mEsSalud

“Aflo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N°9.-B
(Para ia CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

0OO0.DD. /: RED ASISTENCIAL TARAPOTO
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA (o)
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-164

UBICACION: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - HOSPITAL | JUANJUI

N | APELLIDOS Y NOMBRES o PUNTA:JE:(:)’BTENIDO
1 GARCIA MACEDO JAMES 18
2 PINEDO RODRIGUEZ FREDY 20
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°®

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados: (seguin corresponda)

. Oficina de Recursos Humanos de Ja Red Asistencial Tarapoto.

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CDCODP / CDCSCP)

Tarapoto:13 de diciembre del 2019
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N°9.-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

0O0.DD. /: RED ASISTENCIAL TARAPOTO
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA (0)
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-165

UBICACION: SERVICIO DE ENFERMERIA - HOSPITAL Il TARAPOTO

N Lo APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE 'QBTENlbO,"
1 RAMIREZ SILVA SEGUNDO ELIAS 16
2 VENTURA ABRIL FERMINA 10
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados: (segtin corresponda)
. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Tarapoto.

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CDCODP / CDCSCP)

Tarapoto:13 de diciembre del 2019
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N°9.-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCIQN A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD. /: RED ASISTENCIAL TARAPOTO
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRACION Y APOYO
NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-166

UBICACION: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS -~ OFICINA DE ADMINISTRACION

N° - APELLIDOS Y NOMBRES ‘ -PUNTAJE OBTENIDO -
1 PEZO PEZO EDILBERTO 18
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados: (segtin corresponda)
. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Tarapoto.

(FIRMA DE LLOS MIEMBROS DE LA CDCODP / CDCSCP)

Tarapoto:13 de diciembre del 2019

\ * ltll
& yyidesPanizo
3B Dacursos Humapnos

‘ 1AL TARAPJTO



