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“Afio de fa Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 9.-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INST[TUCIQN A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL TACNA
CARGO CONVOCADO: MEDICO
NIVEL: P-1 CODIGO SISPROM:  P2PRO-160

UBICACION: OFICINA DE COORDINACION DE PRESTACIONES Y ATENCION PRIMARIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

1 O’'DIANA VALDEZ, ALEX THOMAS 10

1. De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), se realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:
. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Tacna

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CDCODP / CDCSCP)
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9.-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL TACNA
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL - 2
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM:  P2PRO-161
UBICACION: DESPACHO DE GERENCIA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 GIRON MEDINA, ANA PATRICIA 24
2 ADRIAZOLA MENDOZA, ANTHONY VICTOR 22
3 VELASQUEZ BLANCO, RENE ALEJANDRO 22
4 COLLANTES TELLO, FLOR MARIA 18
5 ZAMATA CHOQUE, AURELIO JUAN 18
6 ROSPIGLIOSI SILES, CARLOS ALBERTO 18
7 CORTEZ ZEVALLOS, ANA MARIA 14
8 CABALLERO VERA, NELIDA LEONOR 14
9 SARMIENTO YUFRA, MARCIAL RODOLFO 12
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

311-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), se realizara la siguiente actividad:
Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:
. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Tacna

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CDCODP / CDCSCP)
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la impunidad”

ANEXO N° 9.-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL TACNA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA (O)
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2PRO-162

UBICACION:  SERVICIO DE ENFERMERIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

1 CALLE GADEA, YESSENIA ISOLINA 20

1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), se realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Tacna

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CDCODP / CDCSCP)
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Tacna, 1i!{2 de diciembre 2019
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N°9.-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL TACNA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA (O)
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2PRO-163

UBICACION:  SERVICIO DE ENFERMERIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

1 HERNANI CABRERA, HUGO EDENSHON 10

1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), se realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2018.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Tacna

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CDCODP / CDCSCP)

Tacna, }2 de diciembre 2019
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