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‘Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCIQN A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL PIURA
CARGO CONVOCADO: MEDICO
NIVEL: P-1 CODIGO SISPROM: P1ME-141

UBICACION: RED ASISTENCIAL PIURA-HOSPITAL Il JORGE REATEGUI DELGADO-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA-SERVICIO DE PEDIATRIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 CORRALES TORRES RAFAEL 14
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
L.ugar de publicacién de los Resultados:

e Marquesinas de la Division de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura, sito Av.
Independencia S/N Urb. Miraflores-Castilla-Piura

£
sﬂ édes Rodriguez Hurtado

/L
- (-
Lic. Angel1 Keé& Oré Vereau Abog,/E,dtra/rdo Michel Diaz Rojas
Mag. César Emilio Sosa Ancajima Lic. Oscar Fabio Medrano Velasquez

Lugar y Fecha: Piura, 12 de diciembre de 2019



“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 8-B
(P4ra la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PRbCEDlMIENTO DE PROMOCIDN DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OFCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

OO.DD.IDEPENDE’\ICIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL PIURA

CARGO EONVOCADO: PSICOLOGO

NIVEL: A-2 CODIGD SISPROM: P2PS-142

UBICACION: RED ASISTENCIAL PIURA-HOSPITAL I JORGE REATEGUI DELGADO-
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO-DESPACHO
|

-

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

1 PASAPERA JUAREZ JUAN PABLO 12

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°
289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de losResultados:

e Marquesinas de la|Divisién de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura, sito Av.
Independencia S/N Urb. Miraflores-Castilla-Piura

Uil |
~Sra. Mer€ades-Redrigusz Hurtado

-

,
L3255

Lic. Angeﬁaﬁem Oré Vereau

Abog./Eﬂuardo Michel Diaz Rojas

N

Mag. César Emilio Sosa Ancajima

Lic. Oscar Fabio Medrano Velasquez

ugar y Fecha: Piura, 12 de diciembre de 2019
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“Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° §-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL PIURA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-143

UBICACION: RED ASISTENCIAL PIURA-HOSPITAL I JORGE REATEGUI DELGADO-
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO-SERVICIO DE ENFERMERIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 LOPEZ TOMAPASCA ADELINA 14
2 MARCHAN YAHUANA MARY LUZ 8
1. De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD—2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resuitados:

e Marquesinas de la Division de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura, sito Av.
Independencia S/N Urb. Miraflores-Castilla-Piura

Sra. MercedesRodriguez Hurtado

/.
Sy

~ ~r
Lic. AngeMarem Oré Vereau Abog/% Michel Diaz Rojas
Mag. César Emilio Sosa Ancajima Lic. Oscar Fabio Medrano Veladsquez

Lugar y Fecha: Piura, 12 de diciembre de 2019
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la impunidad”

ANEXO N° 9-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL PIURA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-295

UBICACION: RED ASISTENCIAL PIURA-HOSPITAL il JOSE CAYETANO HEREDIA-
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO-SERVICIO DE ENFERMERIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

1 CALLE PASAPERA NUBIA 8

1. De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°
289-GCGP-ESSAILUD-2019 {OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara 1a siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de los Resultados:

e Marquesinas de la Division de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura, sito Av.
Independencia S/N Urb. Miraflores-Castilla-Piura

s
Smrcw@ado

<

X /ﬁ‘ FHha ()
Lic. Angelk Oré Vereau Abog/édﬁgﬁo Michel Diaz Rojas
Mag. César Emilio Sosa Ancajima Lic. Oscar Fabio Medrano Velasquez

Lugar y Fecha: Piura, 12 de diciembre de 2019
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

0O0O.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL PIURA
CARGO CONVOCADO: PSICOLOGO

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2PS-144

UBICACION: RED ASISTENCIAL PjURA-HOSPITAL I INTEGRADO DE TALARA-
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO-DESPACHO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

1 VILLALTA VALENCIA AUSBERTA 10
1. De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados:

¢ Marquesinas de la Divisibn de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura, sito Av.
Independencia S/N Urb. Miraflores-Castilla-Piura

Z///%?@ 4 ;

Sra” Megéedes-Rodriguez Hurtado
? )
Lic. Ange\a fem Oré Vereau Abog/éd%o Miche! Diaz Rojas
Mag. César Emilio Sosa Ancajima ) Lic. Oscar Fabio Medrano Velasquez

Lugar y Fecha: Piura, 12 de diciembre de 2019
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“Afio de la Lucha conira la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 8-B
{Para ia CNCP, GDCODF y CDGSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL PIURA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-299

UBICACION: RED ASISTENCIAL PIURA-HOSPITAL Il JOSE CAYETANO HEREDIA-

DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO-SERVICIO DE PATOLOGIA
CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 TRELLES DOMINGUEZ OBDULIA 14
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de los Resultados:

e Marquesinas de la Division de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura, sito Av.
Independencia S/N Urb. Miraflores-Castilla-Piura

IR

. /)
Sra. Mexedes Rodriguez Hurtado )
* ,/‘7 J?/% 7y
Lic. Angel%ﬁ-em Oré Vereau Abog.'éjtérdo Michel Diaz Rojas
@%E%Q
. 3
Mag. César Emilio Sosa Ancajima Lic. Oscar Fabio Medrano Velasquez

Lugar y Fecha: Piura, 12 de diciembre de 2019
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I *Afio de ia Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B
{Para ia CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL PIURA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-148

UBICACION: RED ASISTENCIAL PIURA-HOSPITAL Il JOSE CAYETANO HEREDIA-
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO-SERVICIO DE ENFERMERIA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
ALBAN MOSCOL DE VILCHEZ NERY 14
2 CORNEJO] ESPINOZA VICTOR RODRIGO 14
| ,
1. De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de los Resultados:

Marquesinas de la Division de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura, sito Av.
Independencia S/N Urb. Miraflores-Castilla-Piura

>

OOAMO \ e,

Lic. Ang

&k

rev Oré Vereau Abog,./édu’ardo Michel Diaz Rojas

CaeQ

Mag. César Emilio Sosa Ancajima

Lic. Oscar Fabio Medrano Velasquez

Lugar y Fecha: Piura, 12 de diciembre de 2019
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"Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B
(Para ia CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTlTUCIQN A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL PIURA
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-149

UBICACION: RED ASISTENCIAL PIURA-HOSPITAL il JOSE CAYETANO HEREDIA-
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO-SERVICIO DE ENFERMERIA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 ESPINOZA VALLE ROSA DE FATIMA 18
, | SANCHEZ PENA ABRAHAM 14
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizard la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién de! Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados:

e Marquesinas de la Divisibn de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura, sito Av.
Independencia S/N Urb. Miraflores-Castilla-Piura
i

¥

Sra’M tguez Hurtad
ercégs-Rednguez urtado !%;//‘,%} ?

)=
Lic. Angeli Kare\n Oré Vereau Abog/Eduardo Michel Diaz Rojas
“Mag. César Emilio Sosa Ancajima Lic. Oscar Fabio Medrano Veldsquez

Lugar y Fecha: Piura, 12 de diciembre de 2019
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“Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-20198 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCIQN A L.OS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

0O.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL PIURA
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-154

UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL PIURA-OFICINA DE ADMINISTRACION-DIVISION
DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y SERVICIOS-UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 GALECIO LLOCLLA EDITH DEL SOCORRO 14
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de los Resultados:

e Marquesinas de la Divisidbn de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura, sito Av.
Independencia S/N Urb. Miraflores-Castilla-Piura

Sra:‘lﬂ'cées-aedﬁgu@iﬂunado
7
A
LB
> T
Lic. Angelg Karem Oré Vereau Abogi/z’auardo Michel Diaz Rojas
\
Mag. César Emilio Sosa Ancajima Lic. Oscar Fabio Medrano Velasquez

Lugar y Fecha: Piura, 12 de diciembre de 2019



“Afto de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL PIURA
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-151

UBICACION: HOSPITAL 1ll JOSE CAYETANO HEREDIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 | GARCIA TAVARA, JENNY MARILU 22
1. De acuerdo a la Reprogramacion de! Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion de! Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de los Resultados:

e Marquesinas de la Division de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura, sito Av.
Independencia S/N Urb. Miraflores-Castilla-Piura

[ z/f;’kﬁ;} 4
Srafmaegéﬂaegﬁgu@z’ﬁdhado

A
Lic. Angeli Kaﬁv Oré Vereau Abog{/,/Ejdu/{do Michel Diaz Rojas

(S

Mag. César Emilio Sosa Ancajima Lic. Oscar Fabio Medrano Velasquez

Lugar y Fecha: Piura, 12 de diciembre de 2019
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“Afio de la Lucha conira la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL PIURA
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-152

UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL PIURA-OFICINA DE ADMINISTRACION-DIVISION
DE RECURSOS HUMANOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 MARTINEZ QUEVANS LILIANA 18
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados:

e Marquesinas de la Divisibn de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura, sito Av.
independencia S/N Urb. Miraflores-Castilla-Piura

Ul lodjor] Y
& q
SrarMercédes-Rodiiguez Hurtado
! : 0?
Lic. Ange!l ﬁar‘ Oré Vereau Abog%{/dédo Michel Diaz Rojas
Mag. César Emilio Sosa Ancajima Lic. Oscar Fabio Medrano Velasquez

Lugar y Fecha: Piura, 12 de diciembre de 2019
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“Afio de la Lucha conira la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
‘PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

‘ REEULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

OO.llD./DEPENDE IA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL PIURA
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-150

UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL PIUI,QA-OFICINA DE ADMINISTRACION-DIVISION
DE RECURSOS HUMANOS |

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 PAZOS NUNURA MARTHA JANETT 14
1. De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados:

e Marguesinas de la Division de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura, sito Av.
Independencia S/N Urb. Miraflores-Castilla-Piura

Sra, Mefede€ Radriguez-Hurtado
-1
‘ S Pos @

Lic. Angel% Kaﬂ(n Oré Vereau Abog. E:;;m Michel Diaz Rojas
Mag. César Emilio Sosa Ancajima Lic. Oscar Fabio Medrano Veldsquez

Lugar y Fecha: Piura, 12 de diciembre de 2019

|



“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B
{Paraia CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL; RED ASISTENCIAL PIURA
CARGO CONVOCADOQ: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-147

UBICACION: RED ASISTENCIAL PIURA-HOSPITAL Il INTEGRADO TALARA-DEPARTAMENTO
DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO-SERVICIO DE ENFERMERIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 QUEREVALU NIZAMA RUTH BETTY 16
1. De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara fa siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resuiltados:

e Marquesinas de la Divisibn de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura, sito Av.
Independencia S/N Urb. Miraflores-Castilla-Piura

U iy
SMWHUHadO %—PZ%@

Lic. Angelx K"a?{m Oré Vereau Abog. Edgafﬁnichel Diaz Rojas
(Bl
T ——)
Mag. César Emilio Sosa Ancajima Lic. Oscar Fabio Medrano Velasquez

Lugar y Fecha: Piura, 12 de diciembre de 2019
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*Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N°9-B
(Para ia CNGP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL PIURA
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: PAPTA-301

UBICACION: RED ASISTENCIAL PIURA-CENTRO DE ATENCION PRIMARIA Il CASTILLA-
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y RECUPERACION

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

1 PENA SANTIAGO CARLOS TEDDY 20

2 | SAAVEDRA CORDOVA ALCIRA 20

3 FARIAS ALDANA RITA SONIA 18

4 | TELLO GUERRERO CARMEN MARIBEL 14

5 | PEREZ MARTINEZ JENNY 10

6 JULCA CALDERON SANTOS NICOLASA 8

1. De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad: H

Actividad: Publicaciéon del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados:

e Marquesinas de la Division de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura, sito Av.
Independencia S/N Urb. Miraflores-Castilla-Piura
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FQ uo Sra-Mercegés Rodriguez Fftado //5% 2

Lic. Angela Kare Oré Vereau Abog.zi:fdéﬁio Michel Diaz Rojas
T ——
Mag. César Emilio Sosa Ancajima Lic. Oscar Fabio Medrano Velasquez

Lugar y Fecha: Piura, 12 de diciembre de 2019
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la impunidad”

ANEXO N° 9-B
{Para ia CNCF, CDCODF y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL PIURA
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-300

UBICACION: RED ASISTENCIAL PIURA-HOSPITAL il JOSE CAYETANO HEREDIA-
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO-SERVICIO DE ENFERMERIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

MERINO ZEGARRA ALEX NORBERTO 20

1. De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°
289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resuitados:

e Marquesinas de la Division de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura, sito Av.
Independencia S/N Urb. Mirafiores-Castilla-Piura
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Lic. AngelA\KafeﬁKOré Vereau Abog. Edugrd/ Michel Diaz Rojas
Mag. César Emilio Sosa Ancajima Lic. Oscar Fabio Medrano Velasquez

Lugar y Fecha: Piura, 12 de diciembre de 2019
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“Afio de la Lucha contra Ja Corrupcion y la Impunidad”

ANEXQO N°9-B
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL PIURA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-145

UBICACION: RED ASISTENCIAL PIURA-HOSPITAL !l INTEGRADO DE TALARA-
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO-SERVICIO DE ENFERMERIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 RUIZ CAMACHO JUSTINA 20
1. De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de los Resultados:

e Marquesinas de la Division de Recursos Humanos de la Red Asistencial Piura, sito Av.
Independencia S/N Urb. Miraflores-Castilla-Piura
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Lic. Angelﬁ Kﬁekn Oré Vereau Abog. Edt/J/arﬂ'o Michel Diaz Rojas
C}fﬁ@
i
Mag. César Emilio Sosa Ancajima Lic. Oscar Fabio Medrano Velasquez

Lugar y Fecha: Piura, 12 de diciembre de 2019
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