“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9.-B

{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00 .DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA
CARGO CONVIOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-133

UBICACION: SERV. ENFERMERIA / HOSPITAL I11LO / RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 FLOREZ PENA IRIS MARITZA 08
2 RAMOS CHOQUE CLORINDA DORIS 06
1. De acuerde a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

310-GCGP-ESSALUD-2019 (O0DD), se realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

L.ugar de publicacion de los Resultados:

@ Marquesinas de la Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Moguegua
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“Afio de la Lucha contia fa Corrupcion y la impunidad”

ANEXD N° 9.-B
{Para la CNCP, CDCODF y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

OO DD /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA
CARGO CONVOZADO: PROFESIONAL
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2PRO-134

UBICACION: DESPACHO / OFICINA DE ADMINISTRACION / RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

Ne APELLIDOS Y NOMBRES . PUNTAJE OBTENIDO
1 BERNALES FLORES YURI DARWIN i2
2 FLORES QUILLA EVER ANTONIO 16
3 GALLARDO PERALTA EMILIA SANTOS 16
4 REVILLA DELGADO LUIS VICENTE 18
5 SALAS ZEBALLOS MIGUEL VICENTE 18
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

210-GCGP-ESSALUD-2019 (O0DD), se realizard la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos,
Fecha: 09 y 10 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacidn de los Resultados:(segin corresponda)
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9.-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LGS CARGOS
DE LOS GRUPCS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCHMIENTOS

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (ENFERMERIA)
NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-135

UBICACION: SERY. ENFERMERIA / HOSPITAL I MOQUEGUA [ RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

N® APELLIDOS Y NOMBRES | PUNTAJE OBTENIDO
1 PAURO MAGALLANES ANA SOFIA 08
1. Die acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N"

310-GCGP-ESSALUD-2019 (O0DD), se realizars la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019,
Lugar de pubhcacmn de Icw Re.nultadas
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