AfkEssalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la iImpunidad”

ANEXON°9.-B
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N*° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: INSTIUTTO NACIONAL CARDIOVASCULAR -
INCOR

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-041

UBICACION: DIRECCION DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN
CARDIOPEDIATRIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

1 ASTE CORBETTO GUISELA ELIZABETH 26

1. De acuerdo a la Reprogramacidén del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°
289-GCGP-ESSALUD-2019 {OODD) y Carta Circular N* 280-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.

Fecha: 16y 17 de diciembre dei 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: {segiin corresponda)
Oficina de Recursos Humanos de instituto Nacional Cardiovascular P
Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7Tmo. piso). )
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