ANEXO N° 10-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que
se incluyen los pedidos de correccién atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO
e LU AL TUNALES PROFESIONAL Y TECNICO

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL : RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P-2  CODIGO SISPROM: P2EN-052 NUMERO DE PLAZA: 00029597

UBICACION: POSTA MEDICA LA JOYA

PUNTAJ% PUNTAJE BONIFICACI | o)\ e c%ﬂgfggn

- EVALUACION | EVALUACION | ON (segin of AJ

APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL | GANADOR al
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | numeral 72) AFERE) | oo comoral

(1 () () mayor puntaje)

CALDERON TIPACTI
FLOR DE MARIA 48 20 0 68 GANADOR

NOTAS:
I.  El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargo convocado, que han

obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en el numeral 54 {modificade en
la Carta Circular N® 245-GCGP-ESSALUD-201 9), y en donde se incluyen los pedidos de correccion atendidos
de acuerdo al plazo establecido para su presentacion (18 al 20.12.2019).

fl. La asignacién del ganador del cargo convocado consignado en el presente cuadro se dars en la fecha
sefalada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de Ja
Sede Central.

iIl.  En el caso que los participantes se les ha admitido el pedido de correccion, se realizara un procedimiento

complementario de cuyo cronograma sera comunicado por la Gerencia Central de Gestion de las Personas,

y dirigido solo a aguellas dependencias en los que dichos participantes se han presentado a los cargos gue

han accedido.

Arequipa, 28 de Febrero del 2020

14

an Martinez Maraza
te Ofic. Asasoria Juridica

Lic. Susan Espinoza Villagomez Abog. F.

Secretario Técnico Represent

£ : D\L
Sra. lfma H. Ya%{ Dr. Lizardo D. H. Lgzada Melgar

Represéntante Ofic, Gestion y Desarrollo Representante Gerencid Medico Quirdrgica




ANEXO N° 10-B
(Para ta CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que
se incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo Jos que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOQS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL : RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL -ENFERMERIA
NIVEL: P-4 cODIGO SISPROM: P4PTA-059 NUMERO DE PLAZA: 25816000

UBICACION: SERVICIO DE ENFERMERIA DEL DEPARTAM[ENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO — HOSPITAL I MANUEL DE TORRES MUNOZ MOLLENDO

gl i TR CONDICION
PUNTAJIé nuNTAJg~ BONIFICACION ’-PUN'TAJE : E {Indicar
EVALUACION | ' EVALUACION . |-+ (segtnel - AL - | GANADOR al
APELLIDOS Y NOMBRES GURRICULAR | CONOCIMIENTOS |, numeral 72) - (2 | 98 obtiene o
- T E L T S ) e T | < mayor
: i< ' - puntaje) -

HUACO DEL CARPIG DE
1 ARENAS MARLENE 55 14 0 69 GANADOR

SOLEDAD
BELTRAN DE LA FE
{_2 I MARIA LUISA % ] I ] 0 ! o ’
NOTAS:

L El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado a) cargo convocado, que han
obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo {65 puntos) senalado en el numeral 54 (modificado
en la Carta Circular N° 245~GCGP—ESSALUD-2019), ¥ en donde se incluyen los pedidos de correccicn
atendidos de acuerdo al plazo establecido para su presentacion (18 al 20.12.2019).

seftalada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, Y 25-GCGP-ESSALUD-2020 Para las dependencias de
la Sede Central.

in. En el caso que los participantes se les ha admitido el pedido de correccion, se realizarg un procedimiento

Personas, y dirigido soio a aquellas dependencias en los que dichos participantes se han Presentado a

&

: eciosup Lic. Susan lspinoza Villagomez Abog. F. Juén Martinez Maraza
e CDC Secretario Técnico Representané Ofic. Asesoria Juridica

- Yauli Béjar de Meza Dr. Lizardo D/H. Lozad elgar
Representante Ofic, Gestion y Desarrollo Representante Gepencia Medico Quirtirgica



ANEXO N° 10-B
(Para la CNCP, €DCODP y ciCSCR)

CUADRO DE MERITOS FINAL

(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que
se incluyen los pedidos de correccién atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL : RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
NIVEL: P4  cODIGO SISPROM: P4PTA-061 NUMERO DE PLAZA: 26113065

UBICACION: SERVICIO DE ENFERMERIA DEL DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO — HOSPITAL ill YANAHUARA

r T i : CONDICION
. PUNTAJE - PUNTAJE BONIFICACION , gt
] : EVALUACION | EVALUAGION (seginel - | PUNTAJE (indicar
N' | APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | numerai 72) ey | CANADGR 4
: . ' F ) : 2 5 (3) ( H2)H ) Que obtiene e
- : mayor puntaje)
LA ROSA CORNEJGO '
NORA AMP. ARITO 52 I 20 0 72 ’ GANADOR
DONAYRE URQUIZA
DEYSI LUZ { 58 I 14 0 ’ 72 ’
ESCOBEDO MEJIA
MARIA ROXANA [ 56 I 16 0 l 2 !
BOLANOS PORTUGAL
4 ROSSANA 55 16 0 71
MARGARITA
POVES GONZALES 0 70 ]
MARIA GUADALUPE
QUISPE ARPI IRMA
o ORE 2| | 70 |
HUACO DEL CARPIO
7 | LILIANA LOURDES I 52 { 16 0 ! 68 /
JIMENEZ CISNEROS
M ERICKA JAQUELINE ’ ot I 18 . ! 68 {
VILLENA VALDIVIA
MARLENE AGUEDA I 53 ‘ 14 0 ] oF
PERALTILLA GOMEZ
HONDINA VLADYA l 55 ’ b 0 1 67 J
ARENAS CHACON
PILARELISA | 49 18 0 I 67 l
SOTO LAZARO
ENRIQUE WILBER = 8 J 0 ’ 66 I
: LOPEZ HURTADO [
MARIA ESPERANZA 54 I 12 } 0 | 8 J
HUALLF’ARTURA
14 CHOQUEPATA JUANA 51 14 0 65
SONIA
NOTAS
l.  El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargo convocado que han
obtenido un Puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en el numeral 54 {modificado en
la Carta Circular N° 245-GCGP—ESSALUD—2019) Y en donde se incluyen los pedidos de correccién atendidos
de acuerdo al plazo establecido para su presentacion (18 al 20.12.2019



ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de Ia

Sede Central,

En el caso que los participantes se les ha admitido el pedido de correccion, se realizarg un procedimienio
complementario de cuyo Cronograma ser4 comunicado por Ia Gerencia Central de Gestién de las Personas,
y dirigido solo a aquellas dependencias en log que dichos participantes se han presentado a los cargos que

han accedido.

Arequipa, 28 de Febrero del 2020

Lic. Susan Espinoza Villagomez Abog. F%nez Maraza

Secretario Técnico Representante Ofic. Asesoria Jurldica

 pee G2
Sra/ Tauli Béfarde Meza Dr. Lizardo D: ozada Melgar

Representante Cfic. Gestion y Desarrolio Representante Gerendia Medico Quirdrgica



ANEXO N° 10-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional ¥y Técnico en los que
se incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO
T e U NALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL : RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ASISTENTE SOCIAL
NIVEL: P-2  CODIGO SISPROM: T2ASS-049 NUMERO DE PLAZA: 23310548

UBICACION: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO — HOSPITAL | SAMUEL
PASTOR CAMANA

‘ : - ‘ ‘CONDICION
VPUNTAJE _ ‘__PUN'I‘AJI‘Ej - | BONIFICACION PUNTAJE |  (ndicar
: : . | EVALUACION | EVALUACION, |  (segtn ol TAL . | GANADOR al
| APELLIDOS Y NOMBRES | ¢ i on CONOCIMIENTOS | numeral 72) (Jf(’;}ﬁ"(s’, qiie obtlene el
(1) @ - 3 : mag;r)
Puntaje} -
DESIERTO

NOTAS:

l. El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargo convocado, que
han obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntos} sefialado en el numeral 54
(modificado en la Carta Circular N° 245—GCGP—ESSALUD-2019), y en donde se incluyen los
pedidos de correccién atendidos de acuerdo al plazo establecido para su presentacion (18 al

20.12.2019).

fecha sefialada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Circulares
Nos.24-GCGP-ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-G CGP-ESSALUD-2020 para
las dependencias de la Sede Central.
1. En el caso que los participantes se les ha admitido el pedido de correccion, se realizara un
procedimiento complementario de Cuyo cronograma serd comunicado por la Gerencia Central de

Neciosup Lic. Susajés::OMIIagomez
C

Secretario Técnico

Wﬁ/ﬂ.&- J
Sraslrma H. Yé&uli B&jar ~M{za Dr. Li .H.
Représentante Ofic. Gestion y Desarrollo Representante Geréncia Medico Quirdrgica

-]
O
)




ANEXO N° 10-B
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL
(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que
se incluyen los pedidos de correccién atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL :

CARGO CONVOCADO:

NIVEL: T-2

RED ASISTENCIAL AREQUIPA

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

CODIGO SISPROM: T2TAD-067

NUMERO DE PLAZA: 10782000

UBICACION: UNIDAD DE PROGRAMACION DE LA OFICINA DE ADQUISICIONES DE LA
OFICINA DE ADMINISTRACION

CONDICION
PUNTAJE PUNTAJE BONIFICACION _ Indicar
EVALUACION | EVALUACION (segdn el PUNTAJE | ANADOR al
Mg EARE LIDOSHNDMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS numeral 72) (1.;?(;;:[('3) que obtiene el
(1) (2) (3) matyaqr)
puntaje
1 el EEEfW'DES 55 32 0 87 GANADOR

NOTAS:

1. El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargo convocado, que
han obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en el numeral 54
(modificado en la Carta Circular N* 245-GCGP-ESSALUD-2019), y en donde se incluyen los
pedidos de correccién atendidos de acuerdo al plazo establecido para su presentacién (18 al
20.12.2019).

1l La asignacion del ganador del cargo convocado consignado en el presente cuadro se dard en la
fecha sefalada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Circulares
Nos.24-GCGP-ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para
las dependencias de la Sede Central.

. En el caso que los participantes se les ha admitido el pedido de comeccidn, se realizard un
procedimiento compiementario de cuyo cronograma serd comunicado por la Gerencia Central de
Gestion de las Personas, y dirigido solo a aquelias dependencias en los que dichos participantes
se han presentado a los cargos que han accedido.

Arequipa, 28 de Febrero del 2020

4

Abog. F. duan Martinez Maraza
Representante Ofic. Asesoria Juridica

Lic. Susan Espinoza Villagomez

Secretario Téchico

Dr. Lizardo D
Representar?e encia Medico Quirargica

. Lozada Melgar




ANEXO N° 10-B
(Para fa CNCP, CDCODP y cDCSCP)

CUADROQ DE MERITOS FINAL
(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesionaj Yy Técnico en los que
se incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO
e NALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL : RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
NIVEL: P4  cODIGO SISPROM: P4PTA-060 NUMERO DE PLAZA: 23403000
UBICACION: SERVICIO DE ENFERMERIA DEL CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE

ESTERILIZACION DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA — HOSPITAL NACIONAL CARLOS
ALBERTO SEGUIN ESCOBEDO

_ CONDICION
4 PUNTAJE FANTAIE | BONIFICACION | oo | indicar
' et EVALUACION |  EVALUACION (segun el - GANADOR al
APELLIDOS Y NOMBRES | ¢\t picinan CONOCIMIENTOS |  numeral 72) (11+(3ps53y | e obtisna el
(1) (2) (3) - magr)
puntaje
SOSA TEJADA YENNY
ANTe e 52 26 0 78 GANADOR ’
GUTIERREZ CHALCO
NOELIA JACQUELINE - - 0 G
TORRES GONZALES
LEOMID GROVER . l 16 ) .
NOTAS:

L El presente cuadro comprende a los participantos que se han presentado al cargo convocado, que
han obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en el numera) 54
{modificado en la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019), Y en donde se incluyen los
pedidos de correccion atendidos de acuerdo al plazo establecido para su presentacién (18 al
20.12.2019).

Il. La asignaci6n del ganador del cargo convocado consignado en el presente cuadro se dardenla
fecha senalada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Circulares
Nos.24-GCGP-ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, Y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para
las dependencias de la Sede Central,

n Lle Neciosup Lic. Susan Espinoza Villagomez - F. Juan Martinez Maraza

estdente CDC Secretario Técnico te Ofic. Asesoria Juridica

H. Lozada Melgar
ncia Medico Quirirgica

Sra. Jrma H. li Béjar de Meza Dr. Lizardo
Representante Ofic. Gestion y Desamollo Representante G



ANEXO N° 10-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL
(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que
se incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO
= UNALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL : RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ASISTENTE SOCIAL
NIVEL: P-2  CODIGO SISPROM: P2ASS-048 NUMERO DE PLAZA: 24073000

UBICACION: SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL DEL DEPARTAMENTC DE AYUDA AL
DISGNOSTICO Y TRATAMIENTO — HOSPITAL NACIONAL CARLOS ALBERTO SEUIN

ESCOBEDO

, CONDICION
PUNTAJE PUNTMI(‘:'S BONIFICACION | Lo | - (indicar
gs | EVALUACION | EVALUAGION (segiin el ' ‘GANADOR al
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS |  numeral 72) (Jf("zr)ﬁ(ta) que Gbtiene el
1) ) () mayer’
puntaje
COSIO RODRIGUEZ
1 s 50 18 0 68 GANADOR
NOTAS:

I Ei presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargo convocado, que
han obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en el numeral 54
{modificado en la Carta Circular N° 245-GCGP—ESSALUD—2019), y en donde se incluyen Jos
pedidos de comeccion atendidos de acuerdo al plazo establecido para su presentacion (18 al
20.12.2019).

Il. La asignacion del ganador del cargo convocado consignado en el presente cuadro se dard en la

fecha sefalada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Circulares

Nos.24-GCGP-ESSALUD—2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para

las dependencias de la Sede Central.

En el caso que ios participantes se les ha admitido el pedido de correccion, se realizari un

procedimiento complementario de cuyo cronograma sera comunicado por la Gerencia Central de

Gestién de las Personas, y dirigido solo a aquellas dependencias en los que dichos participantes

se han presentado a los cargos que han accedido.

B eZVeciosup Lic. Susan Egpinoza Villagomez Abog. F. Jyan Martinez Maraza
idente CDC Secretario Técnico Representanfe Ofic. Asesoria Juridica

Arequipa, 28 de Febrero del 2020

Sra. rma H. I Béjar de-meza Dr. Lizardo D. A. Lozada Melgar
Representante Ofic. Gestion ¥ Desarrollo Representante Gerghcia Medico Quirirgica



(Para los cargos y plazas

se incluyen los pedidos de correccién ate

ANEXO N° 10-B

(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que

ndidos, salvo los que han sido admitidos)

ERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGO

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE P S
DE ONALES PROFESIONAL Y TECNICO
e e T L LINALES PROFESIONAL Y TECNICO

LOS GRUPOS OCUPACI
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL : RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APGYO
NIVEL: T2  CODIGO SISPROM: T2TAD-066 NUMERO DE PLAZA: 17318000
UBICACION: UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
PUNTAJE PUNTAJE BONIFICACION PUNTAJE cc(’l:dni'g?N
" | eeoos vnouenes | ELucliin | ooveiiagints | oSy | OIAF | oSt
(1 (2 (3) |  mayor
Puntaje)
1 YBEERS¢H?\UL'$E 55 18 0 73 GANADOR
| ooy T 4 2 o | w
3 S‘%;G%Hmf & 53 14 0 67
| GaneABOIes | s o o |
o | Moo s 2 o |
NOTAS:

.

El presente cuadro comprende a los participantes que se han

presentado al carge convocado, que han

obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en el numeral 54 {modificado en

la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-201 8), y en donde se incluyen los

de acuerdo al plazo establecido para su presentacion (18 al 20.12.2019).

pedidos de correccion atendidos

La asignacién del ganador del cargo convocado consignado en el presente cuadro se dara en la fecha

senalada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
-2020 para las dependencias de la

ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, ¥ 25-GCGP-ESSALUD
Sede Central.

En el caso que los participantes se les ha admitido el
complementario de cuyo cronograma sera comunicado

pedido de correccién, se realizara un procedimiento
por la Gerencia Central de Gestion de las Personas,

y dirigido solo a aquellas dependencias en los que dichos participantes se han presentado a los cargos que

han accedido.

Arequipa, 28 de Febrero del 2020

(S NUETTa
Lic. Susan Espinoza Villagomez
Secretario Técnico

A
Sra. %%%r d(-:ﬂ?e‘za

Representante Ofic. Gestion y Desarrollo Representante

4

Abog. F. Jdan Martinez Maraza

Representante Ofic. Asesoria Juridica

oblfun

Dr. Lizardo

. H. Lozada Melgar
rencia Medico Quirargica




ANEXO N° 10-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL
los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que
@ correccién atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LLOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

(Para los cargos y plazas de
se incluyen los pedidos d

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL :
ASISTENTE SOCIAL

CARGO CONVOCADO:
NIVEL: P-2

CODIGO SISPROM: P2ASS-047

RED ASISTENCIAL AREQUIPA

NUMERO DE PLAZA: 2591 9000

UBICACION: DEPARTAME_NTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - HOSPITAL Il
MANUEL DE TORRES MUNOQOZ MOLLENDO

| . CONDICION
PUNTAJ% i PUNTAJE BONIFICACION | |\ = | - (indicar
I - EVALUACION | EVALUACION (segiin ef - GANADOR af
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS |  numeral 72) (1;‘:;’ﬂ:'3) que obtiene el
(1) @) {3) 'mat;;cj:r)
puntaje

|

L

DESIERTO

obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 buntos) sefalado en el numeral 54 (modificado en
la Carta Circular N° 245-G CGP-ESSALUD-201 9), y en donde se incluyen los pedidos de correccion atendidos
. ).

senalada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de Ja
. En el caso que los participantes se les ha admitido el pedido de correccién, se realizard un procedimiento

complementario de GUYo cronograma serd comunicado por la Gerencia Central de Gestion de las Personas,
y dirigido solo a aquelias dependencias en los que dichos participantes se han Presentado a los cargos que

han accedido,

Arequipa, 28 de Febrero del 2020

Y

Abog. F. Juap Martinez Maraza
Representante/Ofic. Asesoria Juridica

Lic. Susan Jspinoza Villagomez

Secretario Técnico

D
i L.
Dr. Lizardo D, H. Lézada lgar
Representante Gerencj Medico Quinirgica

(27
<YaulvBéjar dsWeza

Sra’ Irm
Repfesentante Ofic. Gestion y Desarrollo



ANEXO N° 10-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional ¥ Técnico en los que
se incluyen los pedidos de correccién atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO
e e 0 YL LT ALIUNALES FROFESIONAL Y TECNICO
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL : RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: PAPTA-063 NUMERO DE PLAZA: 24501000

UBICACION: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA DEL DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO — HOSPITAL Il MANUEL DE TORRES MUNOZ MOLLENDO

= = CONDICION
PUNTAJE \PUNTAJE | BOMFICACION | o\ r0 e | Gindicar
. EVALUACION | EVALUACION | . (seginel ... | F * | GANADORal
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | - oo o8 CONOCIMIENTOS | numeral 72) (1;3;&"3) | que obtiene el
(1) 2 (3) , mam::j»r}
puntaje
DESIERTO

NOTAS:
. El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargo convocado, que han

obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en et numeral 54 (modificado en
la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-201 9), y en donde se incluyen los pedidos de correccién atendidos
de acuerdo al plazo establecido para su presentacion (18 al 20.12.2019).

Il.  La asignacion del ganador del cargo convocado consignado en el presente cuadro se dari en la fecha
sefialada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de la
Sede Central.

. En el caso que los participantes se les ha admitido el pedido de correccion, se realizara un procedimiento
complementario de cuyo cronograma sera comunicado por ia Gerencia Central de Gestién de las Personas,
y dirigido solo a aquelias dependencias en los que dichos participantes se han presentado a los cargos que

han accedido.

Arequipa, 28 de Febrero del 2020

Gl g

Lic. Susan Espinoza Villagomez Abog. F. Juan/Martinez Maraza
Secretario Técnico Representante Ofic. Asesoria Juridica

b
(e

Sr?éﬂ.l
Repressentante Ofic. Gestion y Desarrollo Representante Gepéncia Medico Quinirgica

Béjar de Meza Dr. Lizardo D_A. Lozada Melgar




ANEXO N° 10-B
(Para fa CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

{Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL : RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: PSICOLOGO
NIVEL: P-2  CODIGO SISPROM: P2PS-050 NUMERO DE PLAZA: 2356312A
UBICACION: DEPARTAMENTO DE MEDICINA — HOSPITAL II MANUEL DE TORRES MUNOZ
MOLLENDO
IS CONDICION
PUNTA.]% Puurug BONIFICACION PUNTAJE (indicar
| EVALUACION | EVALUACION (segun el @ | GANADOR al
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS |  numeral 73) (1}'3;)“"3) que obtiene el
(1) @ 3) EHE) | ey
puntaje}
DESIERTO
NOTAS

Representante Ofic. Gestion y Desarrollg

obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en el numerai 54 {modificado en
la Carta Circular N° 245-GCGP—ESSALUD—2019), y en donde se incluyen los pedidos de correccién atendidos
i i 9).

La asignacién del ganador del cargo convocado consignado en el presente cuadro se dar4 en la fecha
sefalada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, Yy 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de Ia

Sede Central.

Lic. Susan I!spinoza Villagomez Abog. F. Jugn Martinez Maraza

Secretario Técnico Representanté Ofic. Asesoria Juridica

s '
Sra. lpMa H. Y g Dr. Lizardo D/H. Lozada Melgar



ANEXO N° 10-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

(Para los cargos Yy plazas de los Grupos Ocupacionales Profesionai y Técnico en los que
se incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO
o e NAALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL : RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T-2  CODIGO SISPROM: T2TAD-065 NUMERO DE PLAZA: 2330933B

UBICACION: DIVISION DE ADMINISTRACION — HOSPITAL II MANUEL DE TORRES MUNOZ
MOLLENDO

, e _, CONDICION

, PUNTAJg PU_NTAJEé . BONIFICACION PUNTAJE | {Indicar
. , GUALUACION | EVALUACION | (seginel | P - | GANADOR al
" | APELLIDOS Y NOMBRES | C//RCUAGION CONOGIMIENTOS | * numeral 72) (1}35‘:("3) que obtiene el

(1) @ @®) - mayor

N = puntaje

DESIERTO
NOTAS

El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargo convocado, que han

obtenido un puntaje superior ¢ igual el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en el numeral 54 {modificado en

la Carta Circular N° 245-GCGP—ESSALUD-2019), y en donde se incluyen los pedidos de correccitn atendidos
g ' )

En el caso que los participantes se les ha admitide el pedido de correccion, se realizara un procedimiento
complementario de cuyo cronograma sera comunicado por Ja Gerencia Central de Gestién de las Personas,
y dirigido solo 2 aquelias dependencias en los que dichos participantes se han presentado a los cargos que
han accedido.

Arequipa, 28 de Febrero del 2020

Lic. Susan Espinoza Villagomez Abog. F. Jugn Martinez Maraza

Secretario Técnico Representanié Ofic. Asesoria Juridica

I

. S,
Sra. Irfma H. Yadli Béjar de'Meza Dr. Lizardo D. H. Lozada elgar
Representante Ofic, Gestion y Desarroilo Represenw cia Medico Quirirgica



ANEXO N° 10-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que
se incluyen los pedidos de correccidén atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTQ DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL : RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P-2  cODIGO SISPROM: P2EN-053 NUMERO DE PLAZA: 23310248

UBICACION: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTIQO Y TRATAMIENTO — SERVICIO
DE ENFERMERIA - HOSPITAL I MANUEL DE TORRES MUNOZ MOLLENDO

- =% . o “CONDIGION
_ PUNTAJE PUNTAJE | BONIFICACION PUNTAJE | _ (Indicar
EVALUACION | EVALUACION ] (segin el ~ E GANADOR al
APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS |  numeral 72) (1'{3;;:("3) que obtiene el
1) (2) (3) ! !“:g:j"’) |
. pu e
GUZMAN RAMOS ROSA
i 51 18 0 69 GANADOR
NOTAS:

l. El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargo convocado, que han
obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en el numeral 54 (modificado en
la Carta Circutar N° 245-GCGP-ESSALUD-201 9), yen donde se Incluyen los pedidos de cofreccion atendidos
de acuerdo al plazo establecido para su presentacin {18 al 20.12.2019),

. La asignacién del ganador del! cargo convocado consignado en el presente cuadro se dard en la fecha
sefialada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, ¥ 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de Ia
Sede Central.

H.  En el caso que los participantes se les ha admitido el pedido de correccion, se realizara un procedimiento
complementario de CUyo cronograma serd comunicado por la Gerencia Central de Gestion de las Personas,
y dirigido solo a aquellas dependencias en lps que dichos participantes se han presentado a los cargos que

han accedido,

Arequipa, 28 de Febrero del 2020

ery Neciosup Lic. Susan Egpinoza Villagomez Abog. F. Jugh Martinez Maraza

Presidente’CDC Secretario Técnico Representanté Ofic. Asesoria Juridica

L
, Sncsse \/
SraArma H. Ya&uli Béjar dé Meza Dr. Lizardo D. A. Loza a Meigar

RepreSentante Ofic. Gestion y Desarrollo Representante Gergncia Medico Quinirgica




ANEXO N° 10-B
(Para la CNCP, cDCODP y CDCSCR)

CUADRO DE MERITOS FINAL

(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que
se incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo Ios que han sido admitidos)

SONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PER
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL : RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICOQ ASISTENCIAL - ENFERMERIA
NIVEL: P4  cODIGO SISPROM: P4PTA-057 NUMERO DE PLAZA: 24884000

UBICACION: SERVICIO DE ENFERMERIA DEL DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO - HOSPITAL Il MANUEL DE TORRES MUNOZ MOLLENDO

CONDICION

L -ﬁUNTAJg PUNTAJ% BONIFICACION PUNTAJE (Indicar
] EVALUACION |  EVALUACION (segun ef AL" | GANADOR al
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | numeral 72) (1}3;)1("3) que obtierie el
(1 {2) (3) maéc;r)
__puntaje
HERRERA VALDIVIA
ESTEFANIE ISABEL l 51 l 18 ( 0 f €8 ] GANADORJ

obtenido un Puntaje superior o igua e puntaje minimo (65 buntos) sefialado en el numeral 54 (modificado en
la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-201 9). y en donde se incluyen los pedidos de correccion atendidog
de acuerdo al plazo establecidn para su presentacion (18 al 20.12.2019),

Aclividades modificado mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
para Organos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD—2020 Para las dependencias de Ja

@ M
Lic. Susan Espinoza Villagomez Abog. F. Juaf Martinez Maraza

Secretario Técnico Representante/Ofic. Asesoria Juridica

Sra. lgha H. Yadli Béjar de Meza Dr. Lizardo D/H. Lozada Melgar
Ofi

Represéntante Ofic, Gestion y Desarrolio Representante/Ge encia Medico Quirirgica




ANEXO N° 10-B
(Para la CNCP, CDCODP y cDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que
se incluyen los pedidos de Correccion atendidos, salvo Jos que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL : RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: p-2 CODIGO SISPROM: P2EN-051 NUMERO DE PLAZA: 25734015

UBICACION: POSTA MEDICA MATARANI

Y CONDICION
pruNTAE | ATUTAJE | BONIFICACION | L i
. -" REs | EVALUACION | EVALUACION | - (segimel L GANADOR al
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS |  numeral 72) (1;3;;("3) que obtiens el
) (2 C {3 _ mt::j:r)
: . : _ " _puntaje
BUENO FLORES
GIANCARLA Ao 51 20 0 71 GANADOR
JIMENEZ GONZALES
2 DAVID GABINO l N , 18 ! i ! 66 ! j
NOTAS:

I El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargo convocado, que
han obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en el numeral 54
{modificado en Ia Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD—2019), Y en donde se incluyen los
pedidos de comeccion atendidos de acuerdo al Plazo establecido Para su presentacion (18 al
20.12.2019).

Il La asignacion del ganador del cargo convocado consignado en el presente cuadro se dara en la
fecha sefialada el Cronograma de Acfividades modificado mediante Memorandos Circulares
Nos.24-GCGP—ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, ¥ 25-GCGP-ESSALUD-2020 para
ias dependencias de la Sede Central.

HL. En el caso que los participantes se les ha admitido el pedido de correccién, se realizarg un
proced i

Martinez Maraza

Lic. Susan Espinoza Villagomez Abog. F. Ju

Secretario Técnico Represent

ii Béjar de Meza Dr. Lizardo

] ozada Melgar
Representante Ofic. Gestion y Desarroilo Representant?

cia Medico Quinirgica



(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocu
se incluyen los pedidos de correccién ate

ANEXO N° 10-B

{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

pactonales Profesional y Técnico en los que
ndidos, salvo los que han sido admitidos)

AL DE LA INSTITUCION A LOS CARGO

S PROFESIONAL Y TECNICO

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSON S
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALE
el IR e VLT ALIUNALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL :

CARGO CONVOCADO:

NIVEL: P4

UBICACION: SERVICIO DE ENFERME

HOSPITAL NACIONAL CARLOS ALBE

CODIGO SISPROM: P4PTA-062

RED ASISTENCIAL AREQUIPA

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

NUMERO DE PLAZA: 25185000

RIA CIRUGIA 1 DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
RTO SEGUIN ESCOBEDO

PUNTAJE PUNTAJE BONIFI(EACION ' PUNTAJE C(()l:dni'g?N —’
| wasoos viomsss | Sty | S, " paie" | e | oo

(1) )] 3) _ p'::tl:;;)
N I T O R
ks | = | v | o | w
et | s | % | o | w
e | o |« | o |
[ | o [ e | o | a

NOTAS:

El presente cuadro com
obtenido un puntaje sup
la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD
de acuerdo al plazo establecido para su p
La asignacién del ganador del cargo co
sefialada el Cronograma de Actividade

prende a los participantes que se han

presentado al cargo convocado, que han

erior o igual el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en el numeral 54 (modificado en

ESSALUD-2020 para Organos Desconce

Sede Central.

han accedido.

Arequipa, 28 de Febrerg

>

Sra_ifma H. li Béjar

En el caso que los partici
complementario de cuyo
y dirigido solo a aquelias

del 2020

e Meza

RepreSentante Ofic. Gestion y Desarrollo

-2019), yen donde se i
resentacion (18 al 20.12.2019),
nvocado consignado en el presente cuadro se dara en la fecha
s modificado mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ntrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de Ia

cronograma sera comunicado

S

Lic. Susan
Secretario Técnico

spinoza Villagomez

. Lozada Meigar

ncluyen los pedidos de correccién atendidos

pantes se les ha admitido el pedido de correccion, se realizard un procedimiento
por la Gerencia Central de Gestion de las Personas,
dependencias en los que dichos participantes se han presentado a Ios cargos que

Representante Gefencia Medico Quirdrgica




ANEXO N° 10-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que
se incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO
e A NALES FROFESIONAL Y TECNICO

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL : RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: ADMINISTRADOR ADJUNTO

NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2ADA-064 NUMERO DE PLAZA: 24156000

UBICACION: OFICINA DE ADQUICIONES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

' CONDIGION
PUNTAJE P'UNTAJ% BONIFICACION | o\ = (Indicar
. EVALUAGION | EVALUACION (segin el GANADOR al
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | cioo tion CONOCIMIENTOS | numeral 72) (1}3;)‘1%3) que obtiene el
(1} 2 (3) mayor
puntaje)
DESIERTO

NOTAS:
El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargo convocado, que han

abtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en el numeral 54 {modificado en
la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-201 9), y en donde se incluyen los pedidos de correccion atendidos
de acuerdo al plazo establecido para su presentacion (18 al 20.12,2019).

La asignacion del ganador del cargo convocado consignado en el presente cuadro se dara en la fecha
sefialada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de la
Sede Central.

En el caso que los participantes se les ha admitido e! pedido de correccion, se realizara un procedimiento
complementario de cuyo cronograma sera comunicado por la Gerencia Central de Gestion de ias Personas,
y dirigido solo a aquellas dependencias en los que dichos participantes se han presentado a los cargos que

han accedido.

Arequipa, 28 de Febrero del 2020

Lic. Susan Espinoza Villagomez Abog. F. Jugn Martinez Maraza

Secretario Técnico Representantg Ofic. Asesoria Juridica

Representante Gerericia Medico Quirdrgica



ANEXO N° 10-B
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que
se incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO
e UL P ALIUNALES PROFESIONAL Y TECNICO

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL : RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
NIVEL: P-4  CODIGO SISPROM: P4PTA - 058 NUMERO DE PLAZA: 24885000

UBICACION: SERVICIO DE ENFERMERIA MEDICINA 1 DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA — HOSPITAL NACIONAL CARLOS ALBERTO SEGUIN ESCOBEDO

CONDICION
PUNTAJE PUNTAJE | BONIFICACION | L\ (Indicar
EVALUACION | EVALUACION (segiin el GANADOR al
APELLIDOS Y NOMBRES | &/ oc el AR CONOCIMIENTOS | numeral 72) (1}'3;;:'('3} que obtiene el
(1) (2) {3) matyqr)
puntaje
CONDORI MAMAN
EDGARD RUBZY 53 22 0 75 GANADOR
APAZA ROQUE
LAUREAL 48 22 0 70
TICONA APAZA KELLY
A 51 18 0 69
GILES APAZA JUANA
placiy 55 12 0 67
NURNEZ PAREDES
FRANCISCO DJALMAR & 16 0 65

NOTAS:
. El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargo convocado, que han

obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minima (65 puntos) sefialado en el numeral 54 (modificado en
la Carta Circular N® 245-GCGP-ESSALUD—2019). ¥ en donde se incluyen los pedidos de correccion atendidos
de acuerdo al plazo establecido para su presentacion (18 al 20.12.2019).

Il.  La asignacién de! ganador del cargo convocado consignado en el presente cuadro se dara en la fecha
sefialada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de la
Sede Central.

H. En el caso que los participantes se les ha admitido el pedido de correccién, se realizara un procedimiento

complementario de cuyo cronograma sera comunicado por la Gerencia Central de Gestidn de las Personas,

y dirigido solo a aquellas dependencias en los que dichos participantes se han presentado a los cargos que

han accedido.
Neciosup Lic. Susan Egpinoza Villagomez Abog. F. Juan Martinez Maraza

idénte CDC Secretario Técnico Representante Ofic. Asesorla Juridica

p

Sra. Ir arH. aull Béjar a Dr. Lizardo D,
Representante Ofic. Gestion y Desarrollo Representante Ger

. Lozada Melgar
cia Medico Quirtrgica



(Para los cargos Yy plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional
se Incluyen los pedidos de correccién atendidos,

LOS GRUPOS OCUPAC

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL :

CARGO CONVOCADO:

ANEXO N° 10-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

y Técnico en los que

salvo los que han sido admitidos)

PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE
DE o
ey TP AL INALES PROFESIONAL Y TECNICO

ENFERMERA

IONALES PROFESIONAL Y TECNIC

RED ASISTENCIAL AREQUIPA

NUMERO DE PLAZA: 21448548

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-055
UBICACION: SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO — HOSPITAL | SAMUEL
PASTOR CAMANA
CONDICION
PUNTAJ% PUNTAJg BONIFICACION | o (indicar
\ EVALUACION | EVALUACION (segtin el GANADOR al
N® | APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | numeral 72) (1}3;)‘}_'('3, que obtiene el
(1) (2) {3) mayor
puntaje)
FILINICH ZURIGA
" | ROXANA PATRIGHA 51 18 0 69 GANADOR
NOTAS:

. El presente cuadro comprende a los participantes
igual el puntaje minim
ESSALUD-2019

obtenido un puntaje superior o

la Carta Circular N° 245-GCGP-

de acuerdo al plazo establecido para su present

do consignado en el
Actividades modificado mediante Me

ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados,

sefialada el Cronograma de

Sede Central,

il. Ue los participant

han accedido.

Arequipa, 28 de Febrero del 2020

hye

n donde se incluyen los

acion (18 al 20.12,2019).
presente cuadro se dard en la fecha

morandos Circulares Nos.24-GCGP-

que se han presentado al cargo convocado, que han
o (65 puntos) sefalado en el numerai 54 (modificado en
pedidos de correccion atendidos

¥ 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de [a

es se les ha admitido el pedido de correccion, se realizaré un procedimiento

En el caso g
complementario de cuyo cronograma sera comunicad
y dirigido solo a aquellas dependencias en los que di

Lic. Susan Espinoza Villagomez

Secretario Técnico

Abog. F. Ju
Representanty/ Ofic. Asesoria Juridica

0 por la Gerencia Central de Gestién de las Personas,
chos participantes se han presentado a los cargos que

Martinez Maraza

Dr. Lizardo D.
Representante Ger



ANEXO N° 10-B

(Para la CNCP, cDCODP

y CDCSCP)

CUADROQ DE MERITOS FINAL

de los Grupos Ocu
s de correccién ate

pacionales Profesionaj y Técnico en los que
ndidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO
T AL PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL :

CARGO CONVOCADO:
NIVEL: pP-2 CODIGO SISPROM: P2PRO-056

UBICACION: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

RED ASISTENCIAL AREQUIPA

PROFESIONAL EN DERECHO

NUMERO DE PLAZA: 66100898

CONDICION
PUNTAJI‘Eb PUNTAJ% BONIFICACION PUNTAJE (Indicar
B EVALUACION EVALUACION (segin el GANADOR al
N® | APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS |  numeral 72) (1}3;£%3) que obtiene el
{1) (2) (3) mayor
puntaje)
| 1 | TORRES ViLLANGEVA e | o | | canaoon
RIVERA MERCADO
2 ERA MERC [ 48 I B |
SILVA HINOJOSA
3 RENE SANTOS , >4 1 [ 0 I o8 {
NOTAS
. El presente cuadro comprende a los parﬁcjpantes que se han presentado al Gargo convocado, que han

obtenido un puntaje Sup
la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD
de acuerdo al plazo establecido para su p
La asignacion del ganador del cargo co
sehalada el Cronograma de Actividades modifi
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados,
Sede Central.

consign

y 25-GC

I

rmeciosup

ite COC Secretario Técnico

Sra.
Repres

. 4 Bg%g&
Iria H. Yauli Jar de Meza
tante Ofic. Gestion y Desarrolio

cado mediante M

Lic. Susan Espinoza Villagomez

presente cuadro se dars en la fecha
emorandos Circulares Nos.24-GCGP-
-2020 para las dependencias de la

ado en el

GP-ESSALUD

Abog. F. Jyén Maitinez Maraza
Representanfe Ofic. Asesoria Juridica

. Lozadd Melgar
Representante Gerehcia Medico Quirtirgica

Dr. Lizardo D,



