a& E S Sal_u d “Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad” M UY U RG E N TE

CARTA CIRCULAR N° 40 .GcGP-ESSALUD-2019

Lima, -\ 5 N[N 20‘%

Senor(es)

GERENTE GENERAL

SECRETARIA GENERAL

GERENTES CENTRALES

JEFE DEL QRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DEFENSORIA DEL ASEGURADO

JEFES DE OFICINA CENTRAL

Presente-

Asunto: Modificacion del Cronograma de Actividades del Procedimiento de promocion de
personal de la Institucién a los cargos de los Grupos Ocupacionales de Profesional
y Técnico

Referencia: a) Carta Circular N° 201-GCGP-ESSALUD-2019
b) Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019
c) Carta Circular N° 263-GCGP-ESSALUD-2019
d) Carta Circular N° 277-GCGP-ESSALUD-2019
e) Carta Circular N° 283-GCGP-ESSALUD-2019

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente, en relacién a la implementacién del
“Procedimiento de promocion de personal de la Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales
de Profesional y Técnico” establecido en la carta circular de la referencia a), formulado sobre la base
de la normativa que regula la progresion de la carrera en la administracion publica y lo aprobacién
por la Institucidn sobre la materia, precisado y modificado mediante cartas circulares de la referencia
b), c), d) y e), respectivamente.

Al respecto, resulta pertinente hacer de conocimiento que esta Gerencia Central ha recibido
informacion de la Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos de la Gerencia de Politicas
y Organizacion del Recurso Humano, en el sentido que a solicitud de algunos Jefes de los Organos
Desconcentrados como de funcionarios de algunas dependencias de la Sede Central han
considerado pertinente que se incorporen en las convocatorias internas cargos y plazas de los
Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico, accion que responde a la politica Institucional de
propender a una mayor participacion de los servidores a efecto de la posibilidad de acceder a los
mismos, la que se encuentra enmarcado en los principios de meritocracia, igualdad de
oportunidades y objetividad. Cabe indicar que la modalidad de cobertura lo establecera la
dependencia donde se ubica el cargo en coordinacion con la respectiva Comision de Concurso,
conforme lo establece el procedimiento en mencion.

Asimismo, debemos sefialar que en mérito a las coordinaciones que esta Gerencia Central ha
realizado con la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP) en relacion a lo antes
expuesto, ha expresado que no resulta factible seguir reduciendo los tiempos consignados en la
carta circular de la referencia e), por lo que han planteado que con la finalidad de que el
procedimiento de promocién de personal permita que el desarrollo de las evaluaciones indicadas en
la carta circular de la referencia a) se realice en forma adecuada y correcta, asi como asegurar el
desarrollo de las demas actividades consideradas en el cronograma en mencién, se ha visto
pertinente modificar el cronograma de actividades (Anexo N° 13), que se consigna adjunto a la

presente.
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De otro lado, para el caso de aquellos servidores que al 14.11.2019 se encuentren inscritos a través
del Sistema de Promocién de Personal (SISPROM), mantendran el registro de su participacion, Y
no se permitira por ningdn motivo realizar la “despostulacién” en relacién a la inscripcién
que ha realizado; por lo que, de insistir en ello, las Comisiones de Concurso de Organo
Desconcentrado de Promocién (CDCODP), la Comisidn de Concurso de Sede Central de Promocion
(CDCSCP) y la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP), procederan de oficio a la
devolucion de dichas solicitudes en mérito a lo antes indicado.

En la situacion que un participante requiera cambiar a otro cargo/plaza en virtud a la nueva
informacién reportada por la Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos para las
dependencias consignadas en el cuadro adjunto, solo se permitira el desistimiento de acuerdo
de acuerdo al cumplimiento del perfil y la_modalidad de postulacién que las referidas
dependencias indiguen, siempre y cuando presenten su solicitud por escrito a la CDCODP o
CDCSCP expresando el motivo, nombres y apellidos, DNI, cargo, plaza dependencia y codigo
del SISPROM, y asi poder recabar su expediente para inscribirse en el SISPROM y presentarlo
dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma de Actividades (Anexo N° 13), que se adjunta a
la presente.

Finalmente, el 6rgano a su cargo debera dar estricto y obligatorio cumplimiento respecto a lo
establecido en la presente, el mismo que debera ser difundido ampliamente en las dependencias
administrativas y/o asistenciales de su ambito, debiendo sefalar que el mismo podra ser apreciado
en el portal web institucional.

Sin otro partidular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracién.

Atentamernte,

o e

RLACIOS VELASQU
GéjR?.HRTE CEE-NTRAL DE GESTION DE LAS PERSOMAS
- ESSALUD

JPV/CCA.

NIT N° 67-2019-729

c.c. Gerencia de Administracion de Personal
Gerencia de Desarrollo de Personal
Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano
Sub Gerencia de Gestion de Personal
Sub Gerencia de Relaciones Laborales
Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion
Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP).
Comisién de Concurso de Sede Central de Promocién (CDCSCP)
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CUADRO DE CARGOS Y PLAZAS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

PROFESIONAL Y TECNICO A SER CONSIDERADAS EN ELPROCEDIMIENTO DE

PROMOCION DE PERSONAL, POR ORGANO

www.essalud.gob.pe

N° ORGANO DEPENDENCIA ' CARGO NIVEL N° PLAZA
; Oficina de Apoyo a la
Organo de Control | Gestion y Seguimiento de
1 Institucional — Sede | Medidas Correctivas - Profesional P-2 16552000
Central Oficina de Seguimiento de
Medidas Correctivas
Hospital Il Base Juliaca - - o
Red Asistencial | Departamento de Ayuda al Quimico
£ Juliaca Diagnéstico y Tratamiento - Farmacéutico P2 sna1e08e
Servicio de Farmacia o -
Fuente: Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos.
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ANEXO N° 13
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP y Participantes)

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION
DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS
OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

N 5 ACTIVIDAD FECHA

01 Difusion del Procedimiento de Promocion Del 09.08.2019 al 21.10.2019

Elaboracion del Aviso de Convocatoria Interna por parte de los
02 CDCODP y CDCSCP Del 21.10.2019 al 25.10.2019

03 Difusion del Aviso de Convocatoria Interna Del 25.10.2019 al 18.11.2019

04 Inscripcién de Participantes (SISPROM y presencial) Del04.11 2019 al 19.11.2019

05 Evaluacion Curricular Del 20.11.2019 al 29.11.2019

06 Publicacién de Resultados de Evaluacion Curricular 02.12.2019 y 03.12.2019

org Evaluacion de Conocimientos 04.12.2019
08 Publicacion de Resultados de Evaluacion de Conocimientos 05.12.2019 y 06.12.2019
09 Publicacién de Cuadro de Méritos (preliminar) 09.12.2019y 10.12.2019

10 grgéentacaon de pedidos de correccion por los participantes a la 11122019 y 12.12.2019

1 (I:E:rr:i\g?:de los pedidos de correccion de la CDCODP y CDCSCP a la 13.12.2019 y 16.12.2019

12 g:l\gs;on y pronunciamiento de los pedidos de correccién de la Del 17.12.2019 al 27.12 2019

13 Publicacién del Cuadro de Méritos Final 30.12.2019y 31.12.2019

Envio de Informes Final de la CDCODP y CDCSCP a la CNCP a
14 atectisdanonfoniiag Del 02.01.2020 al 07.01.2020

15 gz\gs;on y conformidad de los Informes Finales por parte de la Del 08.01.2020 al 15.01.2020

16 Emision de las resoluciones de asignacion por parte de los Organos
Desconcentrados y la GCGP (Sede Central)

A partir del 16.01.2020

17 Notificacion de resolucion de asignaciones a ganadores El17.01.2020

(iy  ElCronograma de Actividades adjunto podria estar Sujetl_) a variaciones, de acuerdo a lo disp-l-.le_s;o-par la GCGP ylo la CNCP.

(i)  La publicacion se efectuara en el portal informatico institucional www.essalud.gob.pe | en las marquesinas de las Oficinas de
Recursos Humanos de los 00.DD, en la GCGP y la dependencia de la Sede Central donde se convocan los cargos y plazas a
cubrir, y en otros lugares que se consideren pertinentes

(iil) La CNCP procedera a la elaboracion del Informe Final del procedimiento de promocion de personal y sera remitido a la GCGP
en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, a partir de |a Ultima actividad consignada en el cronograma adjunto.
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