MEMORANDO CIRCULAR N* 387-GCGP-ESSALUD-2020

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES
PROFESIONAL Y TECNICO DEL ANO 2020

AVISO DE CONVOCATORIA INTERNA
(Dirigida al personal de fa institucion)

1. DEPENDENCIA QUE LO CONVOCA: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
2. OBJETO: Cubrir con personal de la Insiitucion los siguientes cargos:

Nivel de Cédigo del
Cargo a cubrir Especialikiad N* Plaza c Dependencia Cargo
{SISPROM)
MEDICO 09037000
ASISTENTE
SOCIAL 00013342
ASISTENTE
SOCIAL 15013000
ENFERMERA 13717108
ENFERMERA 18672210
ENFERMERA 27448588




ENFERMERA

P2

CERRADA

ENFERMERA

23717006

CERRADA

ENFERMERA

66108869

PREN-379

6801070P

P2

ENFERMERA

21590668

PZEN-381

ENFERMERA

21508190

CERRADA

ENFERMERA

2150822C

21560508

P2

ENFERMERA

2485701C

PRESTACIONALES DFEL NWEL 1Y
il / POLICLINICO JUAN JOSE
RODRIGUEZ LAZD (CHORRRLOS)
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ENFERMERA

P-2

ENFERMERA

ENFERMERA

o203

ENFERMERA

P-2

ENFERMERA

0267010

P-2

P2EN-391

CERRADA

ENFERMERA

27448438

P2

CERRADA

ENFERMERA

P2

ENFERMERA

2200918C

CERRADA

NUTRICIONISTA

24861010

P2

ABIERTA

12336020

ABIERTA




OBSTETRIZ 8616974
OBSTETRIZ 12208000
OBSTETRIZ 1233615C
OBSTETRIZ 12186000
PSICOLOGO 0002304

FARMACEUTICO 8000455P

FAR(:AUA'::‘E'?J%CO 12989000
T s | TERAPMRSICAY | 14300218




TECNOLOGO

TERAPWA FAISICA Y

1145230C

ABIERTA

TECNOLOGO

PROFESIONAL

ASISTENCIAL

00017142

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
1 GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 15/

PROFESIONAL
ASISTENCIAL

PAPTA-408

PAPTA-409

PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

L0 20008

PAFTA-410

CERRADA

PROFESIONAL
TECNICO

11253000

PAPTA-411

PROFESIONAL
ASISTENCIAL

1145051C

P4PTA-412

CERRADA

ASISTENCIAL

1145073C

PAFPTA-413




PROFESIONAL NACIONAL EDGARDC REBAGLIATI
TECNICO FARMACIA 1291002C P-4 MARTING / GERENCIADE AYUDA | PAPTA-414 CERRADA
ASISTENCIAL AL DIAGNOSTICO Y

PROFESIONAL
NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI PAPTA 415

ASISTENCIAL

TECNICO ENFERMERIA 14534000 P4 NACIONAL EDGARDO REBAGUIATI| P4PTA-416 CERRADA
ASISTENCIAL MARTINS / DEPARTAMENTO DE

PAPTA-417 CERRADA
ASISTENCIAL

PROFESIONAL / GERENCIA DEL HOSPITAL
TECNICO ENFERMERIA 14731000 P4 NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI| P4PTA418 CERRADA

ENFERMERA / DESPACHO

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
PROFESIONAL / GERENCW DEL HOSPITAL

ASISTENCIAL ENFERMERIA MARTINS / GERENCIA CLINICA /

RED PRESTACIONAL REBAGLIAT)

PROFESIONAL NACIONAL EDGARDC REBAGLIATT
TECNICO ENFERMERIA 14862000 P4 MARTINS / GERENCIA P4PTA-420 CERRADA
ASISTENCIAL QUIRURGICA / DEPARTAMENTO

G616458F P4 PAPTA421 CERRADA

ADMHNISTRACION, RED PRESTACIONAL

ASISTENTE REBAGLIATVGERENGIA DE

ADMINISTRATIVO co:m NTABRLIDADG | 06301000 T2 SERVICIOS PRESTACIONALES
errdy mm:-ummun

ADMINESTRACION

TZAAD-422 ABIERTA




) RED PRESTACIONAL REBAGLIAT]
CNICODE | ADMINISTRACION, 1 GERENCIA DE SERVICIOS
SERVICIO mm TABILIDADO | 00895000 T2 | pRESTACIONALES DEL NIVEL i/ | TZVAD423 | ABIERTA
ADMINISTRATIVO ploppe’ HOSPITAL Il SUAREZ ANGAMOS /
Y APOYO DIVISION DE ADMINISTRACION /
DESPACHO
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
" e { GERENCIA DE RED
CNICO ADMGNISTRACION, REBAGLIATY/
SERVICIO CONTABILIDADO | 11258000 T2 oncna” ST cnslommm”’ TZTAD424 | ABIERTA
ADMINISTRATIVO | DENONINACION OFICIA DE TESORERIL Y
Y APOYO SBMLAR CONTABILIDAD / UNIDAD DE
TESOREFIA Y COBRANZAS
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
TECNICODE | o uonesTRACION. { GERENCIA DEL HOSPITAL
SERVICIO NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI
ADMINISTRATIVO | Goncmartony | TTET8000 | T2 | RTINS / GERENCIADEAYUDA, | |2 70425 | ABIERTA
Y APOYO SBELAR AL DIAGNGSTICO ¥
TRATAMIENTO / DESPACHO
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
{ GERENCIA DE RED
TECNICODE | ADMINISTRACION, PRESTACIONAL REBAGUATI/
SR CONTABILIDAD O | 12367000 T2 OFICINA DE ADMRISTRACION / | TZTAD426 | ABIERTA
ADMINSTRATIVO |  DENOMINACION OFICINA DE TESORERIA Y
Y APOYO SMILAR CONTABRIDAD / UNIDAD DE
TESORERW Y COBRANZAS
TECNICO DE RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
SERIVC‘;COIO ADMINISTRACION, 1 GEREMCW DE SERVICIOS
ADMINSTRATVG | CONTABLIDADO | 16881000 T2 | PRESTACIONALES DEL NIVEL Hi/| T2TAD427 | ABIERTA
Y APOYO DENOMINACION POUCLINICO JUAN JOSE
SIMILAR RODRIGUEZ LAZO (CHORRILLOS)
/ OFICINA ADMINISTRATIVA N
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
{ GERENCIA DE RED
TECNICODE |, ovucrmacion PRESTACIONAL REBAGLIAT! /
SERVICIO OFICINA DE ADMINISTRACION /
CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVO O | san7w T2 OFICINA DE INGENIERIA TZTAD428 | ABIERTA
Y APOYO D o Ion HOSPITALARIA Y SERVICIOS
GENERALES / UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES
TOTAL 58

3 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

}] Presentar Formato de Inscripcidn (Anexo N°02).

if) Presentar Custiculum Vitae documentado {Anaexo N* §3), debidamente firmado y foliado
en cada hoja.

#) Presentar la Declaracion Jurada de no tener impedimento para participar (Anexo N* 04).

iv)  Presentar la Declaracion Jurada de Compromiso Institucional (Anexo N° 05).

v) Presentar el Formalto del participante emitido por el SISPROM (ver numeral 39, segundo
pérrafo del nurmeral 40 y literal @) del numeral 42 dal Memorando Circular N° 387-GCGP-
ESSALUD-2020).

vi)  Tenerla condicién de nombrado o contratado a plazo indeterminado.

vi) Contar como minimo cualro (D4) afios de Gempo de servicios minterrumpidos o
acumulados en ESSALUD, contados hasta el inicio de inscripcion de la convocatoria. (*)

vii) Conlar minimo con dos (02) afios de tiempo de permanencia en el nivel ocupacional
mmwmmdmumm.Mmem@w”
acumulados, contados hasta el inicio de inscripcién de la convocatoria. (*) A




Asimismo, deber4 tener en cuenta I siguiente:

Los servidores participartes son responsables de la presentacion de toda la
documentacién requerida como de la verosimilitud del contenido de ka misma.

Los formatos deben estar coreciamente compietados y lHlenados, y los documentos
presentados en el expediente deben estar irmados y foliados en todas las hojas (de
atrés hacia adelante).

Los documentos sustentatorios del CV deberdn ser los gue se solicitan en el Aviso de
Convocatoria en cuanto a la formacién, capacitaciin (dentro de jos (limos cinco (05)
afos contados al (litimo dia de inscripcion y con posterioridad a la emision del titulo
universitanio o ¥cnico, grado obtenido u otros eshudios de formacidn que se indica) y/o
experiencia iaboral, de ser el caso.

Los documentos que se envien deben de ser obligatoriamente en formato pdf, que
se pueda visualizar en forma clara, legible y completa, sin borrones ni
emmmmmmhswm aquelios documentos que
no reGnan fas condiciones indicadas.

La recepcidn ondine de los documentos que se envien sera dentro de la fecha
indicada en el cronograma.

De considerar experiencia laboral en ef Estado, de manera adicional a lo laborado en
ESSALUD, se consideraré vélido la presentaciin indicade en los numerales 44 y 45 del
Memorando Circular N® 387-GCGP-ESSALUD-2020.

Para la situacidn de un servidor participante con discapacidad, ademas de la
documentacion que presente deberd adjuntar e certificado de discapacidad vigente que
otorgan los Ministerios de Salud, Defensa y del interior de sus centros hospitalarics, asi
como la resolucion emitida por el CONADIS acreditando la discapacidad permanente,
en concordancia con o sefialado en ¢ nurneral 65 det procedimiento de promocion de
personal establecido en ef Memorando Circular N® 387-GCGP-ESSALUD-2020

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS
MEDICO {GENERAL)

Presentar copia de! Tiulo Profesional Universitario de Médico Cinjano, al Gitimo dia de
INSCHOG

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al 0limo dia de la
mscriocit ‘

Encontrarse en condicién de hébil al Oltimo dia de inscripcion. No es necesario
presentario en caso sea visualizado 2 fravés de la pagina web del Colegio Profesional;
caso conirano, presentar copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucion de haber conchiido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al Gilimo dia de inscripcién.

Acreditar con constancia o ceriificado de haber participado en cursos de capacitacion
como minimo de cncuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos en eventos inherentes
al cargo de Médico Cingano y los relacionados con {a dependencia asistencial donde se
ubica e cargo, reakizado con posterioridad a la emisidn del Thulo Profesional
Universitario y dentro de los cinco (05) Gltimos afios contados al (limo dia de inscripcion.
De considerario necesario, podra adjuntar e syllabus, programa o temario de los eventos
cursados.

Funcion Principal del cargo a desempefiar

Brindar atencibn médica inlegral a los pacientes en ef &rea de su competencia de la Red
Asistencial Rebagiati.

Funciones Basicas del cargo a desempeliar

a)
b)

c}

Ejecutar actividades de prormocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,

en el centro asistencial donde: presta labores.

gaia'm diagnosticar y prescribir tratarientos segin profocolos y guias de prictica
nica vigontes.

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en ef centro asistencial donde

presta labares.
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e)

9)
h)
i)
)
k)

m)

0)

P)

s)
t

u)

v)
w)
x)
y)

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y
controt de los procesos de atencion asistencial en el ceniro asistencial donde presta
Participer en actividades de informacion, emmmvmumonenmnouéndela
salud y prevencion de la enfermedad.

Referir a un centro asistencial cuando la condicion clinica del paciente lo requiera y en
el marco de las normas vigentes.

Contirusar con el tratamiento y/o control de los pacientes contramreferidos en el centro
asistencial de origen, segim indicacion establecida en la contrammeferencia.

Elabarar los informes y cerlificados de la prestacion asistencial establecidos para el
certro asistencial donde presta labores.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los Sistemas informaticos
y en formulasios uliizados en la atencion.

Brindar informacién médica sobre la situacion de salud al paciente o familiar
responsable.
mmmmmmmm&mwmmdm
asistencial donde presta labores y emitir el informe comespondiente.

Participar en la elaboracién y ejecucién del Plan de Actividades y proponer iniciativas
corporalivas de los Planes de Gestién, en el centro asistencial donde presta labores.
Participar en la elaboracion y ejecucion del Pian Anual de Actividades y proponer
mwmmmammummmm

Elabuupmpuastasdemejuaypahuparenlaach&uﬂndeﬁutocolos Gulas de
Practica Ciinica, Manuales de Procedimientos y olros documentos sécnico-normativos.
Participer en el disefio y ejecucién de proyecios de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias instilucionales comrespondientes en
el marco de las normas vigentes.

Realizar Ias aclividades de auditoria médica en el centro asistencial donde presta
Iabores y emitir el informe correspondiente en el marco de la norma vigerite.

investigar @ innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especiaiidad.

Cumnpiir y hacer cumpiir las normas y medidas de Bioseguridiad y de Seguridad y Saiud
en el centro asislencial donde presta labores en el &mbito de responsabilidad.
Participar en la implementacion del sistema de control intemo y la Gestién de Riesgos
que cofrespondan en el mbito de sus funciones e informar su cumplimiento.
Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las NomMas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en et Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Sahud (ESSALUD), asi como no incuric en las prohibiciones
contenidas en &

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarmolia en el centro
asistencial donde presta labores.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitic
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

ASISTENTE SOCIAL

Presenar copia del Tiulo Profesional Universitario de Asistente Social 0 Trabajo Social,
al {dtimo dia de inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al Ultimo dia de la
InscTinGiS

Encontrarse en condicién de hibil al Gitimo dia de inscripcion. No es necesario
presentaric en caso sea visualizado a través de la pigina web del colegio profesional;
Caso contranio, presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucion de haber concluido el SERUMS corespondiente a la
profesion, al Giimo dia de inscripcion.

Acraditar con constancia o certificado de haber pariicipado en cursos de capacitacion
como minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentss en eventos
inheventes al cargo de Asistente Social y los relacionados con la dependencia asistencial




donde se ubica el cargo, realizado con posterioriiad a ia emision del Titulo Profesional
Universitario y dentro de los cinco (05 ultimoe aftos contados al Gitimo dia de inscripcion.
De considerario necesario, podré adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos
cursados.

Funcion Principal del cargo a desempeiar

Brindar atencitn e intervencitn social a los pacientes, familia y usuarnios en el 4mbito de su
competencia de ka Red Prestacional Rebagliati, segdn nonmas Yy procedimientos establecidos.

Funciones Bisicas del cargo a desempefar

a)
b)
<)

d)

e}
f)
)
h)
i)
i
k)
)

m)
n)
o}
P)
Q
n
s)
Y
u)

Ejecut tividades de " i6 i6n y rehabiktacié ial,
segiin la capacidad resolutiva del centro asistencial donde se desenwuelive.

Reslizar atencidn social a los usuarios y/o pacientes en las dreas de hospitalizacion,
ambulatoria y domicikariaftaboral del centro asistencial donde se desenvuelve.

mawammmmammmwy
iaboral, en el servicio asistencial donde presta servicios.

Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Absolver consultas de carécler técnico asistencial y/o administralivo en el servicio
asistencial donde presta labores y emitir el informe correspondients.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la aclualizacion de Manuales de
Procedimierdos y olros docurmentos tecnico-normativos centro asistencial donde se
desenvueive.
Wmmymymmmm en el
sefvicio asistoncial donde presta servicios.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en o
Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por ias instancias mstilucionales correspondientes en
el manco de las normas vigentes.

investigar @ Innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.
mywwmmymmmmydesmmysm
en el Trabajo en el servicio asistencial donde presta labores.
Pammhmmddmmmnennyheaswndem
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.
Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de ia politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Blica del Personal det
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incumir en las prohibiciones
contenidas en &l.
mmummmmmmm

h - ’
Vdawhw.mmmymdebsmmmel
cumpilimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

ENFERMERA (GENERAL)

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Enfermera(o), al (iltimo dia de
inscrincid

Presentar copia del Dipioma de Colegiatura, conforme a Ley, al ulimo dia de la
INSCTIOCION.




. Encontrarse en condicidn de hdbil al dltimo dia de inscripcion. No es necesario
presentario en caso sea visuakzado a ravés de la pagina web det colegio profesiona;
¢aso contrario, presentar copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

. Presentar copia de ia Resolucion de haber concluido et SERUMS comespondiente a la
profesion, al (timo dia de inscripcion.

. Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacion
como minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en evenios
inherentes al cargo de Enfermera Y los relacionados con la dependencia asistencial
donde se ubica el cargo, realkzado con posterioridad a la emision del Tiulo Profesional
Universitario y dentro de los cinco (05) Oltimos afios contados al Gitimo dia de inscripcion.
De considerario necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos
cursados.

Funcibén Principal del cargo & desempaoiiar

Brindar atencién intogral de enfermeria en el cuidado del paciente en el drea de su competencia
de la Red Prestacional Rebagliati.

Funciones Bésicas del cargo a desempeodiar

a) Ejecutar aclividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segiin
protocolos y guias establecidos.

b) Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segin la complejidad del dafio del paciente.

c) Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos procedimientos vigentes.

d) Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.

e) Participar en la visila médica segin nivel y categoria cenlro asistencial donde se
desenvusive.

f) Gestionar ia entrega y [a aplicacion de los medicamentos al paciente, segim indicacion
médica,

g) Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirirgicos y de
apoyo al diagndstico, en el centro asistencial donde se deservueive.

h)  Realizar visita domiciaria segin actividades autorizadas en el cenlro asistencial donde
se deserwuelve.

i) Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticos y
tempétmeosyohu&pormtiménmﬁhmenelmmaldmdese

i) mhmmmmmmymmm
para los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

k) Elaborar y registrar las nolas de enfermesia en la Historia Clinica, los sistemas
|Mymmmu3mbm&mmm$

B Parhaparmddseﬂoorgmmudnyqeunﬂndemmw
mammymmdmmmu

m) mmmmammmymam
n) MM&MWMbemdm

asistencial donde se desenvuetve y emitir ol informe comespondients.
o) Pmmm.mymmmmm.mdm

asistencial donde se desenvuelve.
p} Elaborar propuesias de mejora y pariicipar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y oilros documentos técnico, normativos segin requerimiento o

q) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de
los Planes de GCeslidn, en el centro asistencial donde presta servicios.

] Participar en el disefic ¥ ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
ol marco de [as NOMas vigentes.

s)  Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para ef desempefio de las
funciones asistenciales del centro asistencial donde se desenvuelve

t) invesligar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

[
-,
—



u) Reslizer las actividades de auditoria en enfermeria del centro asistencial y emitir el
informe correspondiente en el marco de ka norma vigente.

v)  Cumplir y hacer cumplir tas normas y mexidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el 4mbito de responsabifidad.

w) PahcipamlathﬁudnddSnstanadeCaﬂulIMylaGesMndeRlesgoe
que comrespondan en el ambito de sus funciones e informar su

x)  Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, enelmmdalapolihwde
humanizacion de la atencitn de salud y las normas vigenkes.

y) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Elica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en ias prohibiciones contenidas
enél

Z)  Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolia.

aa) Registrar las aclividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir

vigentes
bb) Velar por la seguridad, mantenimiento y operafividad de los bienes asignados para el
cumplimionto de sus iabores.
cc) Realizar otras funciones que le asigne ef jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

NUTRICIONISTA

. Presentar copia del Thulo Profesional Universitario de Nutricion, al Gitimo dia de
NSCHIDCON.

. Presentar copia del Dipioma de Colegiatura, conforme a Ley, al (itimo dia de ia
inscripei

. Encontrarse en condiciin de habil al (tmo dia de inscripcion. No es necesario
presentario en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional;
€aso contrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

. Presentar copia de ia Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al iltimo dia de inscripcion.

. Acreditar con constancia o cerlificado de haber participado en cursos de capacitacion
como minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos
inherentes al cargo de Nulricionista y los relacionados con ka dependencia asistencial
donde se ubica ef cargo, realizado con posterioridad a la emisién del Titulo Profesional
Universitario y dentro de los cinco (05) Gltimos afios contados al Gitimo dia de inscripeion,
De considerario necesario, podra adjuntar ef syllabus, programa o temario de los eventos
cursados.

Funcibn Principal del cargo a desempediar

Brindar atencion nutricional a los pacientes y usuarios en las dreas de su competencia y segun
capacidad resoltiva dol Ambito de su competencia en la Red Prestacional Rebagiiali.

Funciones Bdsicas del cargo a dosempediar
a) mmmammm técnicas y procedimientos

b) wmmmmmymahww
nutricional, segun la capacidad resolutiva. Del Establecimiento de Salud.

c) Participar en la visita médica y elaborar el plan dietético.

d) Ejecutar el plan dietético nuiricional, evaluar su cumplimiento y emitir los informes

correspondientes.

e) Elaborar la Ficha Nautricional o equivalente establecidos pera el Sefvwicio.

f) HWRMMWWyWWaMMy
pacientes; se%:: requerimientos nutricionales y capacidad resolutiva del
Establecimiento de Salud.

g) Gestionar los requerimientos diatéticos, realizar el control de calidad y supervisar su

h) Gestionar, recepcionar y organizar el almacenamiento de los viveres frescos, secos y
camicos. Supervisar la preparacion y controlar ia entrega de regimenes dietéticos.

i) Participar en las actividades de informacién, educacion y cormunicacion en promocion
de is salud y prevencion de la enfermedad.

i) Absolver consultas de cardcter tdcnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe comesporshente.




k)

m)

n

o)

P)

8)

f)

v)

w)

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes en el ambito
de su competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la achuliracion de Manuales de
Procedimientos y ofros documentos técnico normativo del Establecimiento de Salud.
Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativa corporativas de los
Pianes de Gestién, en el mbito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
el marco de las nonmas vigentes.

Invesligar ¢ innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir ias normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad
mmhmwm&mmm\oyhm&w
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su

vigentes.
Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del! Personal del
Seguwro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrr en las prohibiciones
contenidas en el.
Mantener informado al jefe inmediato sobre las aclividades que desarrolia.
Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informaci6n institucional y emitir
informes de su gjecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes,
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para €l
cumplimiento de- sus labores.
Realizar otras Kinciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

OBSTETRIZ

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Obstetra/ Obstetriz, al Gitimo dia
de inscripcidn.

Presentar copia del Diploma de Colegiabwa, conforme a Ley, al Glimo dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicién de habil al Gitimo dia de inscripcibn. No es necesario
presentario en caso sea visualizado a través de ia pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Presentar copia de ia Resolucion de haber concluido el SERUMS comrespondiente a la
profesion, al Gitimo dia de inscripcion.

Acreditar con constancia o cerlificado de haber participado en cursos de capacitacion
wmuﬂmmdecunnuiaym(ﬁ)haasoﬁes(%)uédibseqmaleﬂesenm
inherentes al cargo de Obstetra/Obstetriz y los relacionados con la dependencia
asistencial donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emision del Titulo
Profesional Universitario y dentro de los cinco (05) (ltimos aflos contados al titimo dia
de inscripcion. De considerario necesario, podré adiuntor of syliabus, programa o temario
de los evertos cursados.

Funcibn Principal del cargo a desempenar

Ejecutar atencion obstétrica de salud en el ambito de su competencia, a la mujer, familia y
comunidad de la Red Prestacional Rebagliali.

Funciones B#sicas del cargo a desempediar

a)
b)
c)
d)

€)

Brindar atencién integral a ia mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio en el
centro asistencial donde se desenvuelve.

Ejecutar los procedimientos de planificacion familiar, control y estimulacién prenatal,
psicoprohiznds y otros por indicacion médica

Realizar atencién de obstelricia a la gestante de bajo riesgo obstétrico y perticipar en los
procedimientos segim indicacion médica.

Realizar el monitoreo de latidos fetales y el plan terapéutico a la gestante de bajo riesgo
&n hospitalizacion y Centro Obstélrica segin indicacion médica

Ejecutar actividades de promocion, Muandeobaatiuamdwmoasi&enual
donde se desenvuelve.




f)
9
h)
i)
)
k)
)

m)

n)
0)
p)
)

n

8)

L]
u)

v)

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de ia enfermedad.

Elaborar informes y certificados de ia prestacion asistencial establecidos en el centro
asistencial donde se desenvueltve.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, 1os sistemas informaticos
y en formularios utilizados en ia atencién del centro asistencial donde se desenvuelive.
Absolver consultas de caracter técnico asistencial yio adminisirativo en el centro
asistencial donde se desenvueive y emitir ¢l informe comrespondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes comespondientes, en el
ambito de competencia en el centro asistencial donde se desenvuelve.,
Mmmmymmhmmmm&
Procedimientos y otros documentos técnico normativos del Establecimiento de Salud.
Participar en ia elaboracidn del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestidn en e centro
asistencial donde se deserwvueive.

Participar en el disefio y ejecuciin de proyecios de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
ol marco de las nomas vigentes.
mmmmmmmmmmnmm
informes de su ejecucion, cumpliendo tas disposiciones vigentes.

investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Cumpiir y hacer cumnplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el centro asistencial donde se desenvuelve.
Pabupumhunplwabudnddsﬂamdewﬂduhunyh&sb&demesgos
que comespondan en el centro asistencial donde se desemvuelve e informar su
cumplirmiento.
Rmymmbsdaedmddwmmelmdehpdmcade
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
SeguoSoualdeSahd(ESSALUD) asi como no incumir en las prohibiciones

mmammmmmmeMmdm
asistencial donde se desenvuelive.

Velar por ia seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el centro asistencial donde
se desenvuelve.

PSICOLOGO

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Psicologo, al Giimo dia de
inscripcion.
Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al ditimo dia de la

Encontrarse en condicion de hdbil al (itimo dia de inscripcion. No es necesario
presentario en caso sea visualizado 2 ravés de ia pégina web del colegio profesionat,
caso contrario, presenta copia de ia Constancia de Habilitacin Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al dtimo dia de inscripcion.

Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacion
Como minimao-de cincuenta y uno (51) horas o tres. (03) mmmm
inherentes al cargo de Psicologo ¥ los relacionados con ia dependencia asistencial

donde se ubica el cargo. realizado con posterioridad a ia emision del Tito Profesional
Wydﬂﬂdebsm(@ﬁnmafbsmﬂsdtﬁmd&adem
De considerario necesario, podrd adjuntar el syiabus, programa o temario de los eventos
cursados.

Funcibén Principal del cargo a desempeliar

Brindar alencion de psicologia en las dreas de su competencia y segn nivel en la Red
Prestacional Rebagliati.




Funciones Bisicas del cargo a desempefiar

a)
b)

c)

d)
e)

f

9

r
s)

B

Realizar procedimientos de atencion psicoldgica indicados por el médico, apiicando
gulas y procedinmientos vigertes.

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud
mental, segin la capacidad resolutiva det establecimiento de salud.

Calificar, analizar e inlerpretar pruebas psicolGgicas y elaborar los informes psicologicos.
Ejecutar ratamientos psicolerapéutico individual, grupal, terapia de pareja, familiar en el
ambito de responsabie.

Realizar conserjeria, psicoprofilaxis y visitos domiciliaria segiin actividades autorizadas
para e establecimiendo de Salud.

Participar en las actividades de informacién, educacidn y comunicacion en promocion
de la salud y prevencion de ia enfermedad.

Absolver consultas de caricler tcnico asistencial y/o adminisirativo en el dmbito de
competencia y emilir el informe corespondiente.

Participar en comilds, comisiones y suscribir los informes o dictdmenes
corespondientes, en el &mbito e competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la aclualizacion de Manuales de
Promociones y otros documentos $&cnico — normativos del Establecimiento de Salud.
Participar en [a efaboracién def Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el 4mbito
de competencia

Participara en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
el marco de las normas vigentes.

investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

m) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Segwidad y
Saluxd en el trabajo en el Ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de control intemo y la Gestion de Riesgos
que comesponden en el &mbito de sus funciones e informar su amplimiento.
Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en &f marco de fa politica de
humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Social. (ESSALUD), asi como no incurmic en las prohibiciones
contenidas en el.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al jefe inmediato las actividades que desamolia.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

QUIMICO FARMACEUTICO

Presentar copia del Tilo Profesional de Quimico Farmacéutico, al ditimo dia de la
Presentar copia del Dipioma de Colegiatura, conforme a Ley, al (itimo dia de la
INSCrDGCIG

Encontrarse en condicin de habil al Ultimo dia de inscripcion. No es necesario
presentario en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional;
caso contranio, presenta copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.
Presentar copia de ia Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al (itimo dia de inscripcion.
Medhcmcmﬁanuaowtﬁcadodehaberpaﬁupadoenmdemm
como minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos
inherentes al cargo de Quimico Farmacéutico y los relacionados con ia dependencia
asistencial donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emision del Titulo
Profesional Universitario y realizados dentro de los cinco {05) ditimos afios contados al




Gltimo dia de inscripcidn. De considerasio necesario, podré adjuntar el syllabus,
programa o temario de los eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempefiar

Bnndaratmudnhmacéﬂeaabspaueﬂesmel#nhbdewmpeﬁumdelaRed
Asistencial Rebaghati.

Funciones Bésicas del cargo a desempefiar

a)

b)

c)
d)
€)
H

9)

h)
i)

1)

s}

t

u)
v}
w)

X}

y)

2)

Controlar y supervisar el proceso de dispensacion, dosis unitaria y distribucion de
medicamertos, insumos y malteriales de uso dinico-quinirgico prescritos por el
profesional autorizado.

Formular, elaborar, controlar y evaluar farmacologicamente los medicamentos y
MMyBMaM&WMMy

homeopdticos.

Elaborar las frmulas oficiales y magistrales, preparados endovenosos segin normas
vigentes y en &l servicio asistencial donde se desanvuelve.

Gestionar y asegurar la provision de materia prima, suministros de medicamentos y
afines; verificando su calidad, en e servicio asistencial donde se desenvueive.
c«mnmuMymmm asi como sus
fechas de vencimiento.

Realizar el seguimiento farmacoterapéutico en el centro asistencial donde se
desenvueive.
Em,mymbsm,bsmmmy
nutracéuticos.
Wd&m!m&MMym
Capacitar, enfrenar y supervisar al personal a su cargo en e desempefio de ias
funciones de preparacion, dispensacion aimacenamiento de productos farmacéuticos y
afines.

Participar en las acciones de firmaco viglancia en el servicio asistencial donde se
desenvuelve.

Orientar e informar al usuario sobre el uso adecuado del producto farmacéutico y afines.
Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas y ocurencias.
c«mmmp‘mm alterados o expirados sean retirados segin

procedimientos vigentes.

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacién en promocion de la
salud y prevenciin de la enfermedad cuando

Absolver consultas de cardcler técnico asistencial y/o administrativo en el servicio
asistencial donde se desenvuelve y emitir el infforme corespondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictamenes
Wmammmnm

Parhcupamlaeld:oraudndel Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el ambito

de competencia.
Pabmmddsﬂoymumdemmm
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales comespondientes en
€l marco de las normas vigentes.
lnvestiger e innovar permanentemente ias dcnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.
Cumpiir y hacer cumplir ias normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en & Trabajo en el Ambito de responsabilidad.
Paﬁupwmlamﬂumﬂauéndelsﬂunadewﬁduﬁnnyh@dndemesgos
que comespondan en el &mbito de sus funciones e informar su
Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, enelmamodelapolmmde
humanizacién de la atenciton de salud y las normas vigentes.
Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personat del
SegthouaideSdﬂ(ESSALUD) asi como no mcwTir en las prohibiciones
contenidas en él.
RmhsmmmbsteuﬁnMwMymm
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.
Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolia.




aa) Velar por ia seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.
bb} Realizar olras funciones que ia asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia

TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA FISICA Y REHABILITACION — LABORATORIO CLINICO
Y ANATOMIA PATOLOGICA

. Presentar copia del Thulo Profesional Universitario de Tecndlogo Médico en la
especialidad de Terapia Fisica y Rehabilitacion o Laboratorio Clinico y Anatomia
Patolbgica {segiin cormesponda), al tiltimo dia de inscripcion.

. Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al diimo dia de la
inscripcion.

. Enconfrarse en condicibn de habil al Gitimo dia de inscripcibn. No es necesario
presentario en caso sea visualizado a ravés de ia pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

. Presentar copia de ia Resolucion de haber concluido el SERUMS comespondiente a la
profesion, al (litimo dia de inscripcion.

) Acreditar con constancia o certificado de haber parficipado en cursos de capacitacion
comomﬁumdem!aym(ﬂ)hmasohes(&)aﬁdhsunvdaﬂesenm

aslstemlﬁdondesewncaelwgo reafizado con posterioridad a la emision del Titulo
mumyduwoﬁebsm(os)umnsdhswﬁadmalﬂhmoda

Funcién Principal del cargo s desempeliar

Ejecutar procedimientos de Terapia Fisica ¥ Rehabilitacion del ambito de su competencia de la

Red Prestacional Rebaghiati.

Funciones Basicas dol cargo a desempediar (Medicina Fisica y Rehabilitacion)

a) Realizvar terapia fisica y rehabilitacion individual o grupal aplicando tcnicas y
Sarient tablecid

b) mmmeymame

¢) Realizar procedimientos de terapia, aprendizaje, individual o grupal.

d) Realizar entrenaimiento en aclividades de ia vida diaria, traslados y confeccion de férula,

Mymm&mw

e) Realizar tamizaje de Salud Vieual y otros procedimientos de oplometria.
f) Rediza.acﬁvidadasdemsasadambcmmﬂcymmas

%)) Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo; asi como, verificar ia provision
necesaria.
h) Participar en actividades de informacion, educaciin y comunicacién en promocion de la

salud y prevencion de la enfermedad.

i) Absolver consulta de carficler técnico asistencial yio adminisirativo en el dmbito de
competencia.

B Elaborar propuestas de mejora y participar en la aclualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico — normativo de gestion del Establecimiento
de Sahud.

K) Participar en ja efaboracitn del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en ot ambito
de >

competencia.

)} Participar en el disefio y ejecucion de proyecios de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales comespondientes en
el marco de las normas vigentes.

m) Invesligar e mnovar parmanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

n) Cumplir y hacer cumplir fas normas y medidas de Bioseguridad y Salud en el Trabajo en
el ambito de responsabilidad.




o}

u)

Participar en Ika implerhentaciin del sistema de control interno y [a Gestion de Riesgos
gue correspondarn en &l Smbito de sus funciones & informar su cumplimiento.
Respetar y hacer respetar los derechos def asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencidn de salud y ias normas vigentes.

Cumpiir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Eica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD) ast como no incurtir en kas prohibiciones contenidas
enel

Mantener inforrmado al jefe inmedialo sobre las adlividades gue desasrolia.
RmmMmMenmmnmmmnmm
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mmmiemoyopemmdaddelosblenesamgnadosmel
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que le asigne &l jefe inmediato en el Smbito de su competencia.

Funciones Bisicas del cargo a desempefiar— Laboratorio Clinico y Anstomia Patolégica.

Ejecutar procedimientos de Laboratorio Ciinico y Anatomia Patol6gica con fines diagnésticos,
terapéuticos, realizados en la Red Asistencial Rebagliati.

Funciones Bisicas dol cargo a descmpefiar

a)

b)
<)

d)
)
f

9)
h)
i)

i

s)

Realizar exdmenes de Laboratorio Clinico y Anatornia PatolGgica con fines diagndsticos,
terapéticos, por indicacién médica,

Verificar y registrar solicitudes de exddmenes de laboratorio y anatomia patologica.
Tomar muestras y enviarlas al laboratorio, segin capacidad resolutiva del
Establecimiento de Salud.

Procesar, anacenar y conservar muestras de laboratorio, de acuerdo a normas
establecidas.

Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo, as! como verificar la provision
necesaria.

Ejecutar tamizaje y procedimientos de citologia y citogenética, en el centro asistencial

donde se desenvuelve.

Participar en la preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos,
segun protocolos y i establecidos. )
Realizar el control de caliiad de materiales, equipos, procescs de laboratorio clinico y
anatomia patoldgica segun guias y protocolos establecidos. Entregar resultados de los
examenes realizados, en el servicio asistencial donde se desenvueive.

Parficipar en actividades de informacitn, educacion y comunicaciin en promocion de ia
salud y prevencion de la enfermedad.

Absolver consultas de cardcter $écnico asistencial y/o administrativo en el servicio
asistencial donde se desenvuelve y emitir el informe.

Participar en comités y comisiones y suscribir Jos informes comespondientes, en el
servicio asistencial donde se desenvuelve. Eaborarpropuashsdemypahapar
en la aclualizacion de Mamales de Procedimiontos y olros documentos técnico
informativos de gestion del Establecimiento de Salud.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el
servicio asistencial donde se desenvuelve.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias inslitucionales correspondientes en

el marco de jas normas vigentes.

investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos refacionados al
campo de su especialidad.

Cumpiir y hacer cumpiir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
eh et Trabajo en & servicio asistencial donde se desanvuelive.

Participar en la implementacién del sislema de control intermno y la Gestién de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar 1os derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes. Cumplir con los principios
y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personat del Seguro Social de Salud
(ESSALUD).

Registrar las aclividades realizadas on Jos sistermas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion.




B
u)

v)

Mardener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desammolta en el servicio
asisiencial donde se desenvuelve.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividex] de los bienes asignados para el
cumplimiento de siuss iabores.

Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmedialn, en el servicio asistencial donde
se desenvueive.

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL — ENFERMERIA - FARMACIA

Presentar copia del Titulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacion afin a la
especialidad convocada en Enfermeria o Farmacia (segin comesponda) expedido por
instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico (IEST), Escuela Superior, Escuela Normal,
institsio Pedagdgico 0 instituciones educalivas reconocidas por el Ministerio de
Educacion, al ultimo dia de nscripciin.
Acreditar con constancia ¢ cerlificado de haber participado en cursos de capacitacion
como minimo de cincuenta y un (51) horas o tres (03) créditos en eventos inherentes al
cargo y especialidad que solicita acceder, y los relacionados con la dependencia
asmmsewmdwgo realizado con posterioridad a la emision del Titulo
de Profesionat Técnico y dentro de los cinco (05) Gitimos afios contados al ditimo dia de
{a inscripcion. De considerario necesario, podréa adjuntar el syllabus, programa o temario
de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempeiiar

Brindar atencién integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el 4rea de su competencia
de la Red Prestacional Rebagiiati.

Funciones Bésicas del cargo a desempefiar — Profesional Técnico Asistencial en
Enfermeria

a)

b)
)

d)
e)
f)
)]
h)
i)
)
k)

m)
n)
0)

p)

Q

Asistir al paciente 0 gestante en ia atencién de salud por indicacion del profesional
asistencial, en el d4mbito de competencia

Asistir al profesional de la salud en la atencitn integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de las normas vigentes y por
indicacion del profesional responsable.

Realizar curacionss simples, mcumlicadasenpauemasompdoingiasdebqa
complejidad por indicacion del profesional asistencial
Opaummmmdmmmybqoww
profesionat asistencial

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segin indicacion del profesional asistencial.

Acudir y atender de inmediato el ilamado del paciente en el dmbito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial.

Participar en actividades de promacidn de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

Mantener ordenada y preparada el drea de trabajo, mobiliano, malerial e instrumental
médico quiniangico de la unida a la que se encuentra asignado segun procedimientos
vigerdes.

instrumental médico quirirgico, firmacos por indicacidn del profesional de ia salud.
Recepcionar las recetas, selacciona ¥ entregar los medicamentos, material médico e
insumos al asegurado o personal aukorizado, bajo supervision del profesional asistencial.
identificar y registrar las solicitudes de examenes del paciente, solicitado por el médico
tratanto.

Participar en 1a preparacion y fraslado del cadéver, segin normas vigentes.
Tmmymdmmmummm
Realizar y registrar el inventario de las pertenencias del paciente a su ingreso y egreso
del sarvicio en los formatos respectivos, firmar y hacer femar por el paciente o famitiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de tumo.

Realizar el control y registro de ja ropa hospitalaria, mateiales, insumoe y equipamiento,

sSegin programaciin.
Tramitar cilas para soliciudes de exdmenes de diagndsticos, procedimientos




1) Seleccionar, ordenawr y devolver las historias clinicas, placas radiogréficas y
documentacién complementaria a los archivos respectivos.

s) Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial

) Cumpilir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad vy Salud
en el Trabajo en el Ambito de responsabifidad.

u) Investigar @ innovar permanentemente las tocnicas vy procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

v) WthﬁM&wﬂrﬁmybG&sﬁn&W

que correspondan en ef ambito de sus funciones e informar su

w) Respetarylmwmspelarbsderedmsdelaseguadoendmdelapdlﬂcade
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

x)  Cumpiir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Efica del Personal dei
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurtir en las prohibiciones
contenidas en el.

Y) Registrar [a5 tareas yio trabajos asignados e informar al profesional responsable.

z) Veiar por la seguridad, mantenimienio y operatividad de los bienes asignhados para el
cumphmiento de sus labores.

aa) Realizar olras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

Funciones Bisicas dol cargo a desempefiar — Profesional Técnico Asistencial en
Farmacia

a) Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de las normas vigentes y por
indicacion del profesional responsable.

b) Participax en aclividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

c) Raooger preparar, almaoena' ordenar y distribuy materiales, insumos, reaclivos,

d)  Recepcionar las recetas, selecciona y enfregar los medicamentos, material médico ©
e) Tmmmmummmm

terapéuticos,

f) Cumpilir y hacer cumplir ias normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en ol Trabajo en el 4mbito de responsabilidad.

)] investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos refacionados al
campo de su especialidad.

h) Participar en ia implementacion del sistema de coniral indermo y la Gestion de Riesgos
gue correspondan en el dmbito de sus funciones e informar su cumplimiento.

i) Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de ia atenciin de sajud y las noimas vigentes.

) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cidigo de Efica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
cohtenidas en el.

K) Registrar [as tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

)] Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

m) Realizar ofras funciones afines en o &mbito de competencia que e asigne el jefe
inmediato.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO — ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O DENOMINACION
SIMILAR

. Pleeema'oopladelTiuoTétnco DmlomaoCmslamdaEgasadodelnshMode

estutiosexpatidopulaumudad al (timo dia de nscripcion.
. Acreditar con constancia o cerdificado de haber participado en cursos de capacitacion
como minimo de cincuenta y un (51} horas o tres {03) crédiios equivalentes en eventos
inherentes al cargo que solicita acceder o con el drea 0 dependencia donde se ubica el GARS Him,
cargo, realizado con posterioridad a Jos estudios de formacion y dentro de los Giimos %,

A% 3% 4“‘&




cinco (05) afios contados al Gitimo dia de inscripcion. De considerario necesario, podré
adiuntar el syllabus, programa o femario de los eventos cursados.

Debera tener conocimientos en procedimmientos administrativos (no necesariamente se
acredita, de contar con elio deberd adiuntario al expedients. Dicho tema debe ser
consignado obligatoriamente en el CV).

Funcién Principal del cargo a desempediar

Ejecutar labores adminisirativas segin nonmnas vigentes en el ambito de su competencia de la
Red Prestacional Rebagliati.

Funciones Bésicas del cargo a desempefiar

a)

b)
c)

d)

€)

f
)

h)
i)
i

Recopilar, analizar e interpretar ia informacion dasificandola para ia gestion del 4rea en
que se desempefia.

Ejecutar los procedimientos de apoyo a ia gestion del area en que se desempefia.
Preparar reportes, cuadros, grificos y resimenes diversos que requiera la gestion y de
acuerdo al ambito de competencia.
Mymmmﬁmmsymmmsemmdmen
Gue se desempefia seguin instrucciones impartidas.
meMMM&WMyBG&M@M
mwmdmammemmeMm

cumplimiento.

Respedar y hacer respetar los derechos del asegurado, en e marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes,

Cumpiir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Efica def Personal del
Seguo Social de Salud (ESSALUD), asf como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en &l

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional de la salud

responsabie.

Velar por ia seguridad, mantenimiento y operadividad de los bienes asignados para el
cumpiimiento de sus tabores.

Realizar olras funciones afines en el centro asistencial donde se desenvuelve que le

asigne el jefe inmediato.

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO - ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD O DENOMINACION SIMILAR

Presentar copia del Titulo Técnico, Dipioma o Constancia de Egresado de instituio de
MWTWMOMW_M ca_shblbdado

como minimo de cincuenta y un (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos
inherentes al cargo de Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo que solicita acceder
0 con & area 0 dependencia donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a los
estudios de formacion y dentro de los (itimos cinco (05) aflos contados al Gltimo dia de
inscripcion. De considerario necesario, podra adjuntar ef syflabus, programa o temario
de ios eventos cursados.

Debera tener conocimientos en procedimientos administrativos (no necesariamente se
acredita, de contar con elo deberd adjuntario e expediente. Dicho tema debe ser
consignado obligatoriamente en el CV).

Funcibén Principal del cargo a desempeliar

Brinder apoyo administralivo en el desamolio de las actividades que involucra al sistema
administrativo en ef &mbito de su competencia de la Red Prestacional Rebagliati.




Funciones Bisicas del cargo a desempefiar

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)
)

k)

"

m)

n)

o)

Mmmmwmmmhmmd
cual el cargo estd adscrito.

Analizar y absolver las solicitudes y documentns técnicos (que se procesan en la
dependencia en que se desempefia segin instrucciones impartiias.

Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la dependencia donde se
deservueive.

Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades del 4rea, siguiendo
instrucciones impartidas.

Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en la dependencia en
que se desempefia.

Preparar reportes, cuadros, grificos y resimenes diversos solicitados.
mmmwwm@mymu
informe commespondiente participar en reuniones y comisiones de trabajo segln
indicaciones.

Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos de la dependencia en
donde se desenvuelve.

Apoyar en ia elaboracitn de los informes de Gestidn segin indicaciones.

Participar en [ implementacion del sistema de control intermno y [a Gestién de Riesgos
que comespondan en el &mbito de la dependencia donde e desenvuelve e informar su
cumplimiento.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en ef C6digo de Etica def Personal det
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incunir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al jefe inmedialo sobre las aclividades que desarrolia en la
dependoncia donde se desenvuelve.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso aulorizados.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para e
cumplimiento de sus labares.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

MPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO

El servidor asta impedido de participar en el presente procedimiento de promocion de personal,
ademas de lo sefialado en los numerales 3 y 16 del mismo, en los causales siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

)

h)

No cumpiir con los requisitos seflalados en la convocatoria interna para el cargo y plaza
que solicita acceder.

Estar designado en cargo de nivel Ejecutivo en EsSalud, siendo servidor del régimen
laboral privado (Decreto Legisiativo N° 728).

Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnico al que se presenta.
Haber sido beneficiario de algin proceso o procedimiento de promocion realizado en los
M@(M)Mom%amﬁuﬂm(ﬂ)mwﬂd&ahm&
cieme de la inscripcion de participantes segin la corvocatornia intema.

Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspensién del vinculo laboral en
ESSALUD por desempefio en cargo de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estado, a la
fecha de cierre de la inscripcion de participantes segin fa convocatornia intemna.

Haber renunciado a la asignacin al cargo al que postuld en un proceso de promocion
realizado en los Gitimos dos (02) afios 0 su equivalente a veinticuatro (24) meses. Se
incluye a aquellos servidores que ganaron una plaza antes de la emision de la resolucion

Se encuentren cumpliendo o hayan recibido sancién disciplinaria de suspension durante
Iosdoae(12)mmnxesaldiadeaene de inscripciones de participantes segim
la convocatoria intema.
Encontrarse incurso en proceso judicial o proceso administrativo pendiente con EsSaiud
(recurso de reconsideracion ante i@ GCGP, recurso de apelacién ante & Tribunal del
Servicio Civil) por acciones de promocion de personal, reposicion en determinado cargo
o contar con medida caulelar sobre (2 materia, al ciemre de la inscripcion de participantes
segim la convocatoria intemna.




1)

LY

)

m)

n)

o)

Tener sentencia judicial fime y conseniida, derivada de proceso penal que se encuentre
vigente dentro de los (ltimos dos (02) afios anteriores al Cierre de la inscripcion de
paricipantes segin la convocatoria intemna.

Tener antecedentes ponales ylo judiciales al cierre de la inscripcién de participantes
segin la convocatoria idemna, ef mismo que deberd ser verificado a través de los
sistoemas que 0 soportan.

Que haya sido sancionado con separacitn de la dependencia donde labora en caso de
delitn, violacibn o acoso sexual, tocamientos indebidos ylo acios de corrupcion, al cierre
de la inscripcion de participantes segin la convocatoria intema.

Estar inhabilitado como consecuencia de la falsificacion, adulteracion y/u ocultamiento
de documentos u ofras faltas de indole adminisirativo en los @timos dos (02) afios
anteriores al cierme de la inscripcion de participantes segin la corwocatoria intema.

Que simulténeamente perciba otros ingresos del Estado (doble percepcion), salvo los
que ejerzan funcitén docente u otra con amegio a Ley.

Haber obienido calificacién negaliva como resultado de la evaluacion de desempefio,
gestion del rendimiento o denominacion similar, efechsado al ciere de la inscripcion de
participantes segun ka convocatoria intema, de ser el caso.

Presentarse a un cargo y plaza bajo la modalidad "cerrada®, cuando se tiene un
cargo y plaza de origen comespondiente a olra dependencia de la Sede Central u
00.DD diferente al lugar del que postula, salvo para aquellos casos consignados
en el numeral 109.

6. MODALIDAD Y FECHA DE INSCRIPCION

La inscripcion de ios participantes serd obligatoriamente por via virtual, a través del Sistema de
Promocion de Personal (SISPROM), ingresando al link hitp://ww1_essalud qob. pe/sisprom/

Fecha: del 08 de febrero del 2021 al 12 de febrero del 2021°.

Horario: Las 24 horas de jos dias de inscripcién hasts las 23:59 horss del dia 12.02.2021

{") Modificado con Memorando Circular N° 033-GCGP-ESSALUD-2021

NOTA:

Se recaica que para parlicipar deberd presentar los documentos descritos como Requisitos
MMymdemdmﬂmm
participantes que no o hagan serin descalificados.

La participacion de los servidores en el procedimiento implica la aceptacion de conocer, cumphir
y acatar las disposiciones de jo establecido en el Memorando Circular N* 387-GCGP-
ESSALUD-ESSAL UD-2020 y sus modificaiorias, del presente Aviso de Convocaloria intema y
de las que se emitan durante el desarrolio del mismo.

Lima, 03 de febrero del 2021




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23

