MEMORANDO CIRCULAR N° 387-GCGP-ESSALUD-2020

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL
Y TECNICO DEL ANO 2020

AVISO DE CONVOCATORIA INTERNA

{Dirigida al personal de Ia Institucion)

1. DEPENDENCIA QUE LO CONVQCA: RED ASISTENCIAL TUMBES

2. OBJETQ: Cubrir con personal de |a Institucion los siguientes cargos:

Cadigo del
Cargo
{SISPROM)

Nivel de

N°® Plaza Cargo

Cargo a cubrir | Especialidad Dependencia Modalidad

RED ASISTENCIAL TUMBES /
HOSPITAL | CARLOS ALBERTO
CORTEZ JIMENEZ f SERVICIO
DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

ENFERMERA 30050501 P-2 P2EN-31G CERRADA

RED ASISTENCIAL TUMBES /
HOSPITAL | CARLOS ALBERTO
CORTEZ JIMENEZ / SERVICIO
DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

ENFERMERA 300960468 P2 PZ2EN-311 CERRADA

RED ASISTENCIAL TUMBES /
CONTAEBILIDAD,

BACHILLER
PROFESIONAL

ADMINISTRACION,
DERECHO, ING,
DE SISTEMAS O
DENOMINAGION

SIMILAR

1834290N

HOSPITAL | CARLOS ALBERTO
CORTEZ AMENEZ { OFICINA
DE ADMINISTRAGION /
UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

P3BP-312

ABIERTA

TOTAL 03

3. REGQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

Presentar Formato de Inscripcién (Anexo N°02).

Presentar Currictium Vitae documeniadoe {Anexo N° 03), debidamente firmado y foliade en
cada hoja.

Presentar la Declaracion Jurada de no tener impedimento para participar {Anexo N° 04).
Presentar la Declaracion Jurada de Compromiso Instifucional {Anexo N° 05).

Presentar el Formato del participante emitido por el SISPROM (ver numeral 39, segundo
parrafo del numeral 40 y literal e) del numeral 42 del Memorando Circular N° 387-GCGP-
ESSALUD-2020).

Tener ia condicidn de nombrado o contratado a plazo indeterminado.

Contar como minimo cuatro {04} afios de tiempo de servicios ininterrumpidos 0 acumulados
ent ESSALUD, contados hasta el inicio de inscripcion de fa convacatoria. {*)

Contar minime con dos {02} afios de tiempo de permanencia en el nivel ecupacional inferior
respecio del que ostenta el cargo que solicita acceder, pudiendo ser continuos o
acumulados, contados hasta el inicio de inscripcién de la convocatoria, (*)

Asimismo, debera tener en cuenta lo siguiente:

Los servidores participantes son responsables de la presentacion de teda la documentacion
requerida como de la verostmilitud del contenido de fa misma.

Los formatos deben estar correctamente completados y lenados, y los documentos
presentados en el expediente deben estar firmados y foliados en todas las hojas (de atrés
hacia adelanie).

Los documentos susientatorios del CV deberan ser los que se solicitan en el Aviso de
Convocatoria en cuanto a la formacidn, capacitacion (dentro de los ditimos cinco (05)
afios contados al tltimo dia de inscripcidn y con posterioridad a la emision del titulo




universitaric o técnica, grado obtenido u otros estudios de formacidn que se indica) yfo
experiencia laboral, de ser el caso.

L.os documentos que se envien deben de ser obligatoriamente en formato pdf, que se
pueda visualizar en forma clara, legible y completa, sin borrones ni enmendaduras. No
se consideraré para las evaluaciones, aquellos documentos gque nc retnan las
condiciones indicadas.

La recepcidn on-line de los documentos que se envien serad denfro de la fecha indicada
en ef cronograma.

De considerar experiencia laborai en el Estado, de manera adicional a lo laborado en
ESSALUD, se considerara vélido la presentacion indicada en los numerales 44 y 45 del
Memorando Circular N® 387-GCGP-ESSALUD-2020.

Para la situacion de un servidor participante con discapacidad, ademas de la documentacion
que presente deberd adjuntar el cerfificado de discapacidad vigente que otorgan los
Ministerios de Salud, Defensa y del Interior de sus centros hospitalarios, asi como la
resofucion emitida por el CONADIS acreditando [a discapacidad permanente, en
concordancia con lo sefialado en el numeral 65 del procedimiento de promecion de personal
establecido en el Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS

ENFERMERA (GENERAL)

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Enfermera(o), af dltimo dia de
Inscripsion.

Presertar copia del Diptoma de Colegiatura, canforme a Ley, al GlEimo dia de la inscripeion.
Encontrarse en condicion de habil al dltimo dia de inscripcidn. No es necesaric presentario
en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; case contrafio,
presentar copia de ta Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

Prasentar copta de la Resolucidn de haber concluido ef SERUMS correspondiente a la
profesion, ai (ltimao dia de inscripcion.

Acreditar con constancia o certificade de haber participado en cursos de capacitacién como
minimo de cincuenta y uno {51) horas o fres (03) créditos equivalentes en eventos
inherentes al cargo de Enfermera y los relacionados con fa dependencia asistencial donde
se ubica el cargo, realizadc con posterioridad a la emisidn del Tituio Profesional
Universitario y dentro de los cinco (05) ditimos afios contados al ditimo dia de inscripcion.
De considerarlo necesario, podra adjuntar ef syllabus, programa o temario de los evenios
cursados.

Funcién Principal def cargo a desempeniar

Brindar atencidn integral de enfermeria en el cuidado dei paciente en el Servicio de Ayuda al
Diagnostica y Tratamiento del Hospital | Carlos Alberio Cortez Jimenez de la Red Asistencial
Tumbes.

Funciones Bdsicas del cargo a desempenar

a)

b)
C)

Ejecutar actividades y praocedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocelos y guias establecidos '
Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segln la complejidad del dafio de! paciente
Ejecutar los procedimientos {os procedimientos de enfenmeria, el plan terapéutico establecido
por &l médico aplicando guias, protocolos vy procedimientos vigentes

Reatlizar el seguimiento de! cuidado del paciente en el ambito de su competencia

Participar en ia visita médica segtn nivel y categoria del Establecimiento de Salud
Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segin indicacion
médica

Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médicos-quiriirgicos y de
apoyo al diagndstico, seglin nivel y categoria del establecimiento de Satud

Reglizar visita domicilfaria segln actividades autorizadas para el Establecimiento de Salud
Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagndsticos y terapéuticos
y ofros, por indicacion médica segim nivet y categoria del Establecimients de Salud
Gestionar ta ropa hospitataria, material médico quindrgico, insumos y equipos necesarios para
los procedimientos diagnosticos y terapéuticos



k)

m)

n}

P)

q)
i}

§)

)

z)

Elaborar y registrar {as notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sisiemas informaticos y
en formularios utilizados en ia atencién

Participar en el disefio, organizacion y gjecucion de las actividades preventivo-promocicnales
a nivel individual y colectivo en el ambile de su competencia

Participar en las actividades de informacion, educacion, comunicacién y orientacion a los
usuarios

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrative en el ambito de su
competencia y emitir el informe correspondients

Participar en comités, comisicnes y subscribir los informes correspondientes en el ambite de
su competencia

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizaciéon de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico normativos segin requerimiento o necesidad del
Establecimiento de Salud

Participar en la elaboracidn del Plan Anual de Actividades e iniciativas comorativas de los
Planes de Gestidn en el ambito de su competencia

Participar en el disefio y ejecucion de proyecios de intervencion sanitara, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionates correspondientes en el
marco de fas normas vigenies

Capacifar, entrenar y supervisar al persenal a su cargo para el desempefio de las funciones
asistenciales del servicio.

investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al cargo
de su especialidad

Realizar las actividades de auditoria en enfermeria del Servicio Asistencial y emitir el informe
correspondiente en ¢l marco de la norma vigente.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad y de seguridad vy salud en el
trabajo en el ambito de su responsabilidad

Participar en la implementacion del Sistema de control interno y la Gestidn de riesgos que
corresponden en el &mbito de sus funciones e informar su cumplimiento,

Respetar y hacer respeiar los derechos del asegurado, en el marco de [a politica de
humanizacién de la atencion de salid y las nomas vigentes

Cumglir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del personal del
Seguro Social de Salud — ESSALUD, asi como no incurrir en las prohibicicnes contenidas en
él.

Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia

BACHILLER PROFESIONAL —~ CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, DERECHO, INGENIERIA
DE SISTEMAS O DENOMINACION SIMILAR

»

Presentar copia del Grado Académico de Bachiller Profesional Universitario en
Contabilidad, Administracidn, Derecho, Ingenieria de Sistemas o denominacion similar, al
Ultime dia de inscripcién.

Acreditar con cansiancia o certificade de haber participadao en cursos de capacitacion como
minimo de cincuenta y un (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes
al cargo que solicita acceder y los relacionados con el drea o dependencia donde se ubica
el cargo, realizado con posterioridad a la emision del Grado Académice de Bachiller
Profesional Universitaric y denfro de los cinco {05) (itimos afios contados al (itimo dia de
la inscripeicn. De considerarlo necesario, podra adjuntar el syliabus, programa o temario de
tos eventos cursados

Funcion Principal del cargo a desempefiar

Participar en el disefio, organizacidn, ejscucion, seguimisnio y control de los procesos,
procedimientos, proyeclos y actividades del sistema administrativo de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red Asistencial Tumbes.

Funciones Basicas del cargo a desempenar

a)
b)

c)

Revisar, analizar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes téeonicos en
l2 Unidad de Recursos Humanos.

Realizar cuadros estadisticos, resimenes cariados y participar en la interpretacion de los
mismos.

Participar en la ejecucién, menitoreo y seguimiento de las actividades de la Unidad de
Recursos Humanos.



d)

f)
g
h)

i)
1

K)
)

Participar en los estudios para la actualizacicn, innovacion o mejoras de los métodos,
procedimienios v herramientas de gestion del sistema administrativo en el ambito de
competencia.

Brindar asistencia técnica y absorber consultas en el ambito de competencia.

Participar en el desarroilo de estudios técnicos, proyectos e investigaciones que se
gjecuten en la Unidad de Recursos Humanos.

Participar en la implementacion del sisterna de control intema y la gestion de riesgos gue
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumpiimiento.

Cumplir con los principios v deberes sstablecidos en el Codigo de Etica del personal det
Seguro Social de Salud (ESSALUD]), asi como no incurrir en tas prehibiciones contenidas
en el

Mantener informade al jefe inmediate sohre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadera personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informaticos de su dmbito;
guardande estricta confidencialidad de ias claves y niveles de acceso autorizados.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operstividad de los bienes asignados para el
cumplimiente de sus labores.

Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO

El servidor esta impedido de participar en el presente procedimiento de promaocion de personal,
ademés de lo sefialado en tos numerales 3 y 16 del mismo, en los causales siguientes:

f)

o)

1)

k)

m)

No cumplir con los requisitos sefialados en la convocatoria interna para el cargo y plaza
que solicita acceder.

Estar designado en cargo de nivel Ejecutivo en EsSalud, siendo servidor del régimen
laboral privado (Decreto Legislativo N°® 728).

Encontrarse en un cargo del misme nivet profesional o técnico al que se presenta.
Haber sido beneficiario de algin proceso o procedimiento de promocion realizado en
fos dltimos dos {02) afios ¢ suU equivalente a veinticuatro (24) meses, contados a la
facha de cierre de la inscripcién de participantes segln la convocatoria interna.
Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspension del vinculo laboral en
ESSALUD por desempefic en cargoe de nivel Ejecutivo en ofra entidad del Estado, a la
fecha de cierre de la inscripcién de participantes segun la convocatoria interna.

Haber renunciado a la asignacian al cargo al que postuid en un proceso de promocion
reatizado en los Oltimos dos (02) afios o su equivalente a veinticuatro (24) meses. Se
incluye a aquellos servidores que ganargn una plaza antes de la emisién de la
reseluctdn en un procese de promocitn de personal dentro del Gltimo afio al cierre de
Iz inscripeién de participantes segdn la convocatoria interna,

Se encuentren cumpliendo ¢ hayan recibido sancion disciplinaria de suspension
durante los doce (12) meses anteriores al dia de cierre de inscripciones de participantes
segun la convocaloria interna.

Encentrarse incurso en proceso judicial o proceso administrativo pendiente con
EsSalud {recursc de reconsideracion ante la GCGP, recurso de apelacion ante el
Tribunal del Servicio Civilj por acciones de promoecion de personal, reposicién en
determinado cargo o contar con medida cautelar sobre la materia, al cierre de la
inscripcion de participantes segun fa convocatoria interma.

Tener sentencia judicial firme y consentida, derivada de proceso penal que se
encuentre vigente dentre de ios dltimos dos (02} afcs anteriores al cierre de la
inscripcidn de participantes segun la convocatoria interna.

Tener antecedentes penales ylo judiciales al cierre de la inscripcion de participantes
segun la convocatoria interna, el mismo que debera ser verificado a través de los
sisternas que lo soportan.

Que haya sido sancionado con separacién de la dependencia donde labora en caso de
delito, violacién ¢ acoso sexual, tocamientos indebidos y/o actos de corrupcién, al cierre
de la inscripcidn de participantes segun la convocataria interna,

Estar inhabilitade como consecuencia de ia falsificacion, adulteracién y/u ocultamiento
de documentos u otras faltas de indole administrativo en los ditimas dos (02) afios
anteriores al cierre de |z inscripcidn de participantes segln la convocatoria intemna.
Que simultdneamente perciba otros ingresos del Estado {(doble percepcidn), salvo los
gue gjerzan funcion docente u ofra con arreglo a Ley.



n)

Haber obtenido calificacién negativa como resultado de la evaluacion de desempefio,
gestion del rendimiento o denominacion similar, efectuado al cierre de la inscripcion de
participantes segun la convocatoria interna, de ser el caso.

Presentarse a un cargo y plaza bajo la modalidad “cerrada”, cuando se tiene un cargo
y plaza de origen correspondiente a otra dependencia de la Sede Central u 00.DD
diferente al lugar del que postula, salvo para aquellos casos consignados en el numeral
109.

6. MODALIDAD Y FECHA DE INSCRIPCION

La inscripcion de los participantes sera obligatoriamente por via virtual, a través del Sistema de
Promocién de Personal (SISPROM), ingresando al link hitp://ww1.essalud.gob. pe/sisprom/

Fecha: del 08 de febrero del 2021 al 12 de febrero del 2021*.

Horario: Las 24 horas de los dias de inscripcién hasta las 23:59 horas del dia 12.02.2021

(*) Modificado con Memorando Circular N° 033-GCGP-ESSALUD-2021

NOTA:

Se recalca que para participar debera presentar los documentos descritos como Requisitos
Generales Obligatorios y aquellos Especificos para el cargo al cual se presenta. Los participantes
que no lo hagan seran descalificados.

La participacion de los servidores en el procedimiento implica la aceptacion de conocer, cumplir y
acatar las disposiciones de lo establecido en el Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-
ESSALUD-2020 y sus modificatorias, del presente Aviso de Convocatoria Interna y de las que se
emitan durante el desarrollo del mismo.

Tumbes, 03 de febrero del 2021
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X EsSalud

“Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
"Afio del Bicentenario def Peri: 200 afios de Independencia”

MEMORANDO CIRCULAR N° ()}, -GCGP-ESSALUD-2021

PARA: GERENTE DE RED PRESTACIONAL
GERENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL
GERENTE Y DIRECTOR DE CENTRO E INSTITUTO ESPECIALIZADO
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RED PRESTACIONAL, RED
ASISTENCIAL, CENTRO E INSTITUTO ESPECIALIZADO
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE RED PRESTACIONAL,
RED ASISTENCIAL, CENTRO E INSTITUTO ESPECIALIZADO

DE: Abog. SANDRA MOSTO OQUENLQ
Gerente Central de Gestion de las Personas ()

ASUNTO: Modificacion del cronograma de aclividades det Procedimiento Técnico Sumario
de Promocion del Personal de la Insfitucion a los cargos de los Grupos
Ocupacionales Profesionat y Técnico del afic 2020

REFERENCIA:  a) Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020 (publicado en Web)
b) Memorandg Circular N° 404-GCGP-ESSALUD-2020 (publicado en Web)
¢} Memorando Circular N° 004-GCGP-ESBALUD-2021 (publicado en Web)
d) Memorando Circutar N° 016-GCGP-ESSALUD-2021 (publicado en Web)
e} Memorando Gircular N 0‘1_;7_-GQGP-ESSAL_UD-2021 {publicado en Web)

FECHA: ¢

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludario(a) cordialmente y con refacion al "Procedimiente Técnico
Sumario de Promocion del Personal de la Institucion a los cargos de jos Grupos Ocupacionales
Profesional y Técnico del afio 2020", hacer de conocimiento que se ha efecluado madificaciones en
algunos numerales mediante Memorando Circular N° 028-GCGP-ESSALUD-2021; y asi mismo, efectuar
el cotejo de las dependencias de las plazas ya informadas por los respeclivos O0.0D y dependencias de
ta Sede Cantral

Al respecic, en mérito a lo indicado en el parafo precedents, esta Gerencia Central ha visto por
conveniente modificar el Crenograma de Actividades del mencionado Procedimiento sefialado en et Anexo
N°® 13 del Memorando Circular de la referencia d) y e), respectivamenté, el mismo que se adjunta a la
presente.

De otro lado, en tanto se desarcollen las actividades inherenies previas a ia Inscripcian de Parlicipantes,
continGa abierto el Sistemna de Promoecion de Personal (SISPROM] sdle para efectos que el participante
vaya registrando o actualizando la informacion con relacion a su Curricutum Vilae, ingresando al link:
hitp:iiww1.essalid. gob.pelsisprony proceso de codigo FS.001-PRO-SCENT-2021

En ot sentido, adicional a la informacién que se encuentra slofada en ls pagina Web institucional de
EsSalud, agradeceré que la dependencia a su carge adopte todas las medidas respeciivas a efecto que
realice una amplia difusién del Cronegrama de Actividades modificado en todas las dreas administrativas
y asistenciales de su ambito.

Sin otra particular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.

Alantamente,

SMO/BLE
MIT: 69-2020-101
el Gearancia General SANDR}\"}:{" 1
Secretaria General (ERENTE CONTRA EEFERT, P 123 FEST0 003

Gerencia de Adminisiracién de Personal. dscaln
Gerencia de Politicas y Organizacion del Recursd Humano.
Sul Gerencia de Programacidn del Reeurso Humano.

Sub Gerencia da Gestidn de ia Incomporacion.

Comisidn Nacionai e Concurso de Promocidn {ENCF}

i Jr. Domingo Cueta N¥ 120
i Jestis Maria
winv.essalud.gob.pe ! Lima 11 - Perd
i Tel: 205-6000/265-7000



Mk EsSalud

“Decenio de la lguaidad de Oporitnidades para Mujeres y Hombras™
“Ajo del Bicentenario def Peri: 200 afios de Independencia™

ANEXQO N° 13
{Para la CHCP y Particlpantes)

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL PROCEDRIMIENTO TECNICO SUMARIO

DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE L OS

GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO DEE ANO 2020

N° ACTIVIDAD FECHA
01 Difusién del Procedimiento de Promacidn Hasta &1 28.01.2021
Elzbaracion del Aviso de Convocaloda Inlema por parte de fas
02 Qficinas de RR.HH de los 80.DD y de 1a Sede Ceniral Del 29.01.2021 a1 02.02. 2021
03 [Yfusidn del Aviso de Convocatoria Inteina BDel 03.02.2021 al 05022021
04 Insr_:ripcién de Paricipanles {SISFROM vy enirgga virlual Del 08.02 2021 at 12.02 2021
expedienta)
Remizién del Informe de Carrera Administrativa 2 la CNCP por
05 | parte de l2 ORH de los QQOD vy ia Sub Gerencia de Gestien de | Del 15.02.2021 &) 17.02.2021
Personal (SGGP), en el dmbito de su compelencia
06 Evaluzcién Curncular Del 15.02.2021 at 23.02.2021
07 Publicacion de Resultados de Evaluacidn Currcuiar Del 24.02 2G21 al 25.02 2021
08 Evaluacidon de Conocimientos 26.62.2021
0g Fublicacién de Resultados de Evaluacion de Conocimientas Pel 01.03.2021 al 02.03.2021
10 Publicacidn de Cuadro de Méritos {preliminar} Del 03.03.2021 ai 04.03.2021
Presantacion de recursos de reconsideracion por los participantes El 05.02.2021 y 08.03.2021
a la CNCP
Revisidn y pronunciamiento de los recursos de reconsideracidn
de Ia CNCP Pel 09.03.2021 al 11.03.202%
Pubdicacion del Cuadro de Mérites Final Bel 12.03.2021 af 15.93.2021
Elaboracian y elevacion de infarme Final de la CNCP a la GCGP | Del 16.03.2021 a1 17.03.2021
Elatoracidn y elevacion de proyectos de resolucidn de asignacién
emitido por la GRORH a la GOGP Del 18.03.2021 21 19.03.2021
Notificacion de resolucidn de asignaciones a ganadores A partir del 22.03.20217

El Cronpgrama de Actividades adjunlo podri2 estar sujelo a variaciones, ge acuerda a o dispuesto por 1o GCGP ylo la ONCP.

{ Jr. Domingo Cueto N? 120
. Jesis Maria

wwav.essatud.gobpe | Lima 11— Peni

¢ Tel.: 263-6000/265-7000



