CARTAS CIRCULARES Nos 201, 245 Y 263-GCOP-ESSALUD-2018

_

PROCEDIMIENTO DE PROMOCI
CARGOS DE LOS GRUPO

AVISO DE € CONVOCATORIA INTERNA

(Dirigida da al personal de fa Institucion)

1. DEPENDENCIA QUE L.O CONVOCA: RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE
2 QBRJETO: Cubrir con personal de ia Institucion fos siguientes cargos:

&N DE PERSONAL DE LA INSTITUCION ALOS
S OCUPACIONALES DE PROFESIONAL

- - ‘Cédigo del
o ivel de g Modalidad
Cargo a cubrls | Especiafidad | N° Plaza Dependencia Cargo o
% ’ Cargo o L (sisPROM) |
CENTRQ DE ATENCION PRIMARIA 1
MANUEL  MANRIQUE  MEVADO-:

. 18013000 P2 SERVICIO DE PREVENCION | PZBI-118 _—
Biologo PROMOCION ¥ DIAGNOSTICO Cerrada
PRECOZ

CENTRO DE ATENGIBN PRIMARIA T |1
: MANUEL  MANRIQUE  NEVADO- .
Obstefriz £603261P P2 | aervicio DE AYUDA a | P20BTW9 Cerrada
DIAGNOSTICO ¥ RECUPERACION
Profesional Derecho ZOTEE000 P2 OFICINA DE ASESORIA JURITHTA © P2PRO-120 | Cerada
D I B et B U
Siateinas,
Ingenieria OFICINA DE GESTION Y DESARROILLE-
Profesional Informatica o 1420082P P2 GFIGCINA DE PLANIFICACION | PZPRO-122 Cerrada
' denominacion CPERATIVA-DESPACHO
similar
Economia,
Administracién O S
Ingenieria de ; :
Sistemas,
Ingenieria
informatica o OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO-
Profesional | denominacion | 04151800 1 P2 ac e OE INTELIGENGIA SANITARIA | APRO-123 ¢ Certada
simiiar,
Administracion,
Ingeniaria
gndUStrtal e e e e 1 gt e &R he — et . - .
HOSEITAL  NACIONAL  ALMANZOR
Enfermera General 20810480 P-2 | AGUINAGA ASENJO-DEPARTAMENTO | PZEN-124 Carrada
DE ENFERMERIA-DESPACHO
- HOSPITAL 1 INTEGRADO AGUSTINT - 7 B
Quimico ) ARBULYG (FERRENAFE)-SERVICIO DE ) L
3 48835000 P2 | avupA AL | DIAGNOSTICH  y i PPOF-12S Cerrada
Farmacéutico
TRATAMIENTD
HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR
Profesianal AGUINAGA ASENJO-DEPARTAMENTO
Téenico Farmacia 20504000 -4 DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL PAPTA-128 | Cerrads
Asistoncial TRATAMIENTO.SERVICIO DE
FARMAGIA
Profesional HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR T
Tfecnicg Enfermaria 20111054 P-4 JAGUINAGA ASENJO-DEPARTAMENTC ! PAPTA-127 Cerrada
Asistencial DE ENFERMERIA-DESPACHO
P_Z?‘fesiiﬁﬂa' CHOSPITAL NACIONAL ALMANZOR| 17 7
aenico _ . 21042000 P-4 | AGUINAGA ASENJO-DEPARTAMENTO N .
Asistencial Enfermeria DE ENFERMERIA-DESPAGHO PaPTA-128 | Cerrada
10

/K "1 (;'" \
(4
[ .




REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

i
i)

i}
viE)

viif)

Presentar Formato de Inscripcion {Anexo N°02}. _
Prasentar Curriculum Vitae documentado (Anexo N° 03), detidamente frmado y foliado en
cada hoja y autenticado por fedatario institucional o Notario Plbfice. .
Presentar fa Declaracion Jurada de no tener impedimento para participar {Anexo N° 04).
Presentar la Declaracion Jurada de Compromiso Institucional {Anexo N° 05),

Presentar el Formato del participante emitido por el SISPROM {ver numeral 43, segundo
parrafo del numeral 44 y literal e) del numerat 47 de las Cartas Circuiares Nos. 201 y 248~
GOGP-ESSALUD-201¢)

Tener ia condizion de nombrado o contratado a plazo indeterminado.

Contar como minimo cuatro {04) afos de servicios continucs en ESSALUD, compm.ados
desde ia fecha de ingraso hasta el primer dia de inicio de inscripcion de la convacatona.
Contar minimo con dos (02) afios consecutivos de permanencia en un cargo de nivel inferior
al que solicita acceder, contados en los Olimos anos hasta al inicio de inscripclon de la
convocatoria,

Asimismo, debara tener en cuenta 1o siguiente;

[

Los servidores participantes son responsabies de |a presentacion ce loda fa documentacian
requerida como de la verosimilitud del contenido de la misma.

Los formatos deben estar corectamente completados y lenados, y los documentos
presentados en el expediente deben estar firmados y foliades en todas las hojas {de atrés
hacia adelante).

Los documentos sustentatorios del CV deberan conlar con ia autenticacién por Fedatario
Instituciona o por Notario Publico, el cual consignara sella, firms y fecha de validacion La
autenticacién no debera contar con una antiglledad mayor a sels (06} mesas previos 4 la
fecha de convocatoria del presente pracedimiento, comprendido desde el 09 de agosto
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anterioridad al plazo indicado ni aquellas que presenten bomones o enmendaduras.
Asimismo, se precisa que la firma, sello y fecha de validacion que consigre el Fedatario o
Notario en el documento, debe ser en original y no fotocopia del misma.

Para el caso especifico de la Resolucion del SERUMS, se aceptara la copia fedateada del
Miniaterio de Salud sin ser necesario gue esté fedateada por ESSALUD, de darse ef caso,
La fotocopia de documentos que se presenten deben ser claras, legibles v completas, sin
horrongs no enmendaduras. No se considerara aguelios documeantos que no rednan las
condiciones indicadas.

De considerar experiencia faboral en el Estado, de manera adicional a lo [aborade en
ESSALUD, se considerara valido la presentacion indicada an los numeralss 50 y 51 de las
Cartas Clreulares Nos. 201 v 245-GCGP-ESSALUD-2019.

Paraia sifuacion de un servidar participante con discapacidad, ademas de [a documentacion
due presente deberd adjuntar e certificado de discapacidad vigente que olorgan log
Ministerios de Saiud, Defensa y del infgrior de sus centros hospitalarios. asi comio 1a
resolucién emitida por e CONADIS acreditandc la discapacidad permanenie. en
concordancia con 1o sefalado e el numeral 72 del procadimiento de promocidn de persenal
establecido en las Cartas Circulares Nos, 201 y 245-GCGP-ESSALUD-2019,

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS

BIOLOGO

Presentar copia autenticada del Titulo Profesional Universitario de Bidlogo, at climo dia de
inseripeion.

Presentar copia autenticada del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al Olitimo dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicion de habil al litimo dia de inscripcion. No es necesario presentario
en ¢aso sea visualizado a través de la pagina web del coleglo profesional; caso contrario,
presenia copia autenticada de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

Presentar copia autenticada de la resolucidn de haber concluide el SERUMS




Acreditar con constancia o certificado autenticado de haber pamcnpad‘o en Cursos QQ
capacitacion como minimo de cincuenta y uno (51) _hoz’as o tres (03) creditos 9qu1yalent¢sl
en eventos inherentes al cargo de Bidlogo v los refacionados con la dependencia asmte}nma}
donde se ublga el cargo, realizade con posterioridad a la emussqn_dei Tttuio megqua.
Universitario y dentro de los cinco (05) ditimos anos contados al titimo dia de Inscrpcion.
De considerarlo necesario, podra adjuntar ef syllabus, programa o temario de ios evenlos
cursados.

Funcion Principal del cargo a desempeiar ‘ . -
Brindar atencién integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Servicio de Prevencion
Promocién y Diagnostico Precoz del Centro de Atencion Primaria (CAPY 11 Manue! Manvique

Nevado.

Principales funciones a desarroliar:

a}

b)

G

&)

e)

Ejecutar anallsis clinico-bioldégicos vy realizar el analisis e interpretacian de 108 mismos en
el Sarvicio de Prevencian Promosion y Diagnostico Precoz, '
Realizar estudios biologicos especializados: De biologia molecular - celular, de genetica,
de control de calidad, de bioseguridad, y ctros aprobades para ¢l Servicio de Prevencion
Promocion y Diagnostico Precoz. '

Ejecutar procedimientos de extraccion y cuantificacion de acidos nucieicos {ADN, ARN),
Amplificacion por PCR v sus variantes, en sl Servicio de Prevencidh Fromocion y
Diagnostico Precoz,

implementar y/o estandarizar nueves procedimientos genético - maleculares, orientados
al disgnostico de enfermedades complejas, en el Servicio de Prevencion Promocion y
Diagnostico Precoz,

Participar en actividades de prevencidn, proteccién, control de riesgos, enfermedades y
de seguridad en el Servicio de Prevencion Promocion y Diagnostico Precoz,

Participar en actividades de informacion, educacion v comunicacion en promocion de e
salud y prevencion de la enfermedad.

Participar en vigllancia epidemiologica, asesoria genética, blogtica v evaluacion de
tendencia de enfermedades.

Participar en fa evaluacion, conservacion, utilizacion, mejoramiento, aseguramiento de la
calidad de productos biologicos y derivados.

Participar en el control bioldgica v aprovecharmiento de sustancias bioldgicas. cuando
corresponda

Investigar @ innovar permanenlemente jas técnicas y procedimientos reiacionados &l
campo de su especialidad.

Absolver consultas de caracier técnico asistencial ylo administrativo en ef Servicio de
Prevencion Promocion y Diagnostico Precoz y emitir of informe correspondiente.
Farticipar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en ef Sarvicio
de Prevencion Promocion y Diagnostice Precez,

Elaborar propuestas de mejora v participar en la actuglizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técmico-normatives det Servicic de Prevencicn
Promacion y Diagnostico Precoz.

Participar en |a elaboracion del Plan Angal de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestitn, en el Servicio de Prevencion Promocion y Diagnostico Precoz,
Farticipar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad v de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el Servicio de Prevencian Promocion y Diagnostica Precoz

Partisipar en la implementacion de! sistema de control interno v la Gestidn de Riesgos que
correspondan en el Servicio de Pravencion Promocion v Diagnostico Precoz e informar su
cumplimianto,

Raspetar y hacer respetar ios derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacidn de la atencidn de salud y las normas vigentes. .

Cumplir con los principios y deberes establecidos en ef Codigo de Etica del Personal del
Segure Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibicionas contenidas
en &l

Registrar las actividades reallzadas en los sistemas de informacion insiitucional v amitir
inforfnes de su gjecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al Jefe del Servicio de Prevencion Promocion y Diagnostico Pracoz
sobre las sclivigades que desarrolia,
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V) Velar por ia seguridad, mantenimiento y operatividad de os blenes asignados para el |

cumplimiento de sus fabores. - 3 -
Wi Realizar otras funciones gue fe asigne el Jefe del Servicio de Prevencitn Promocion y

Diagnostico Precoz, en el ambito de su competencia. |

OBSTETRIZ

] Presentar copia autenticada del Tituio Profesional Universitario de Qbstetnz, al ultimo dia
de inscripcion, . ' _

~ Presentar capia autenticada por fedatario institicional del Diploma de Coleglatura, conferme
a Ley, al dltimo dia de la inscripcion. o ‘

e Encontrarse en condicion de habil al ultimo dia de inseripcion. No es necesario presentario

en caso sea visualizado a través de ia pagina web del colegio prof_esiona_l; Gaso contranio,
presenta copia autenticada de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente,

e Preserlar copia autenticada de la Resolucion dfa_ haber concluido & SERUMS
correspondiente a la profesion, al Ultirng dia de inscripcion. N
. Acreditar con constancla o certificado autenticado de haber participado en cursos de

capagitacion como minimo de cincuenta y uno {51} horas o tres (03) créditos equivalentgs
en eventos inherentes al cargo de Obstefriz y ios relacionados con ja dependencia
asistencial donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emision del Titulo
Profesional Universitario y dentre de los cinco (08) ultimos afos contados al vltimo dia de
inscripcidn. De considerarlo necesario, padra adjuntar el syllabus. programa o temario de
los eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempefiar .
Ejecutar atencidn obstétrica de salud en el ambito de su competencia, a la mujer, famiia vy
comunidad en ef Servicio de Ayuds al Diagnastico y Recuperacion del Centro de Atencion Primaria
(CAPY 1)} Manuel Manrigue Nevado.

Funciones Basicas del cargo a desempefiar

ay Ejecutar actividades de atencion de obstetricia en salud sexual y reproductiva en el Servicio
de Ayuda al Diagndéstico y Recuperacion.

b) Ejecutar los procedimientos de planificacion famfliar, control v estimulacion prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicacion médica,

o) Realizar atencion de obstetricia a la gestante de bajo riesgo obsteétiico y participar en los
procedimientos segln indicacion médica.

d} Realizar ol monitoreo de latidos fetales y el plan terapéutico a la gestante de bajo riesgo en
hospitaiizacion y Centro Cbstétrico segun indicacion médica,

8) Ejecutar actividades de promocion, pravencion de obstetricia, segun la capacidad resolutiva
de! Centre Asistenclal en gl Serviclo de Ayuda al Diagndstico y Recuperacion.

fi Participar en actividades de fformacidn, educacion y comunicacion en promocion de la
salud v prevencitn de 1a enfermedad.

a) Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el Servicio de
Ayuda al Diagndstico y Recuperacion |,

h) Registrar jas prestaciones asistenciales en |a Historia Clinica, (og sistemas informaticos v
aen formularios uiilizados en la atencidn del Servicio de Ayuda al Diagnostico y
Recuperacion.

i) Absolver consuitas de caracter técnico asistencial y/o administrative en el ambito del
Servicio de Ayuda al Diagndstico y Recuperacldn donde se desenvuelve, y amitir el informe
correspondiente.

B Participar en comités y comisiones y suscribir ios informes correspondientes, en et Servicio

de Ayuda ai Diagndstico y Recupéracion.

k} Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacien de Manuales de
Procedimienios y ofros documentos técnico-normativos del Servicio de Ayuda al
Diagndstico y Reguperacidn.

I} Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades, def Plan Operative y de Geslién,
en gl ambito del Servicio de Ayuda af Diagndstico v Recuperacion donde se desenvuelve.

my  Participar en el disefic y gjecucion de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias mstitucionales correspendienies.

ny Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

0} Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad v Salud en
el Trabsg t Servicio de Ayuda al Diagnostico v Recuperacion,




Participar an la implermentacion del sistema de controf interno y 1a Gestion de Riesgos que

i correspondan en el Servicio de Ayuda al Diagnostico vy Recuperacion e informar su
cumpdimiento. _ _

4] Re’s'getar y hacer respetar (05 derechos del asegur‘ado. an sl marco de la politica de
humanizacion de ia atencion de salld y las normas vigentes. .

iy Cumplir con log principios y deberes estabiecidos en & _Cod|go de Et_sc‘a‘dek Personai_ del
Sequro Social de Saiud (ESSALUD), asf como no incurir en tas prohibiciones contenidag
en &i. o g

)] Mantener informado af Jefe de Servicio de Ayuda al Diagnéstico y Recuperacion sobre ias
actividades gue desarrolia. N ‘ ’

) Velar por la seguridad, manterimiento y operatividad de los bienes asignados para al
cumplimiento de sus labores. o . _ © dol

ul Realizar otras funciones afines en el ampito de competencia gue le asighe el Jefe de
Servicio de Ayuda al Diagnostico y Recuperacion

PROFESIONAL

. Presentar copia autenticada del Titulo Profesiona en Derecho, al ultimo dia de ia
inscripaion. , - .

# Prasentar copia autenticada del Diploma de Golegiatura, conforme a Ley, al iitimo dla de ta
inscripcion.

Encontrarse &n condicion de habil al ditimo dia de inscripgion. No es necesario presentan_“lo
en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional, caso contrano,
présenta copia autenticada de fa Constancia de Habilitacion Profasional vigenie

Acreditar ¢on constancia ¢ certificade autenticado de haber participade en cursos de
capacitacion como minimo de cifcuenta y un {51) horas ¢ tres (03] créditos equivaientes en
eventos inherentes al cargo de Profesionst y los relacicnados con la dependencia donde se
ubica el cargo (Oficina de Asesoria Jurldica), realizado con posterioridad a la enusion del
Tiulo Profesionat Universitaric v dentro de los cinco (05) dltimos afios contados al ditimo
dia de la inscripclén. De considerarlo necesario, podsad adjuntar el syllabus, programa o
temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempefar
Participar en el disefic, organizacion, sjecucion, seguimiento y control de los procesos,
procedimientos, proyectos y actividades inherentes a las labores de la Oficina de Assscria Juridica.

Funciones Bdsicas del cargo a desempefiar

)
b}
g)
d)
e
f)

9

Planificar, organizar, elecutar y supervisar el desarolio de las actividades que se le asignen

en la dependencia en gue se desempefia.

Realizar ¢l proceso de analisis, consistencia y procesamiento de informacion sobré

giecucion de las actividades y proyectos desarrollados en la Oficina de Asesorfa Juridica.

Desarrolfar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyecltos e

investigaciones en [a Oficina de Asesoria Juridica.

Evaluar, emitir informe v pronunciamiento técnico de fos temas que se le asignen en en la

Oficina de Asesorla Juridica.

Elaborar los instrumentos de evaluacion que se emplea en fa Oficina da Asesoria Juridica,

planificar y organizar & validacion e implementacion correspandiente,

Participar en la elaboracidn, sustentacidn y elecucion del plan de evaluacidon del sistema

administrative de la Oficina da Asesoria Juridica.

Elaborar y sustentar propuestas para la aclualizacion, innovacion o meioras de 1os métodos,

procesos, procedimientos, documentos normativos de apoyo a la gestion del sistema

administrativa en la Oficina de Asesoria Juridica

Brindar asistencia &cnhica, capacitacion y absolver consuitas de los temas relacionados en

la Oficina de Asesorta Juridica.

Participar en comisiones y suscribir les informes ¢ dictdmenes comespondientes, en la

Oficina de Asesorla Juridica.

Participar en la impiementacion dei sistema de control interno v la Gestion de Riesgos gue

correspondan en la Oficina de Asesorig Juridica e informar su cumplimients.

Cumplir con los principios v deberes establecidos en e Codigo de Elica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUDY, asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas

an éi, '

gﬁanter;er informado at Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica sobre las actividades que
esarrcila, /




m}  Registrarenia computadora personal asignada, con ios niveiee; de acteso autanza@z]ﬁ
dalos & informacion para la explotacion de los aphcatwos enfOr_matnc:os_de su ambito;
guardando estricta corfidencialidad de (as claves y me!es de acceso autonzadas_ i

n Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de fos bienes asighados para €
cumplimiento de sus labores.

o) Realizar otras funciones que asigne &
de su competencia.

{ Jefe de i3 Oficina de Asesoria Jurickca, en &l ambito

PROFESIONAL _ , N
INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA O DENOMINACION SIMILAR,

ECONOMIA, ADMINISTRACION {P2PRQ-122) ' N
INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA O DENOMINACION SIMILAR,

ADMINISTRACION, INGENIERIA INDUSTRIAL (P2PRO-123)

- Presentar copla autenticada del Tituto 2rofesional en Ingenieria de Sis'temas, Inger_!ieria
Informatica o denominacion similar, Administracion, Economia, Ingeniera industrial, al
ultimo dia de 13 inscripcion,

. Presentar copia autenticada del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, ai gitimo dia de &
inseripeion. ’
» Encontrarse en condicion de habil al ultimo dia de inscripcion. No es necesario prasentarlo

en caso sea visualizado a traves de la pagina web del colegio profesional, casc contrarto,
presenia copia autenticada de 1a Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

® Acreditar con constancia o certificads autenticado de haber participado en curscs de
capacitacién come minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03} créditos equivalentes
en eventos inherentes al cargo de Profesional v los refacionados con la dependencia donde
ubica el cargo, realizado con postericridad a la emisién del Titulo Profesional Universitario
y realizados dentro de los cinco (05) tltimos aftos contados al tiltimo dia de inscripcion. De
considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos
cursados.

Funcion Principal del cargo a desempenar

Realizar y ejecutar actividades relacionadas con 108 protesos, procedimientos y ofras actividades
realizadas en la Oficina de Planificacion Operativa v 1a Oficina de Inteligencia Sanitaria. ambas
pertenecientes a la Oficina de Gestidn y Desarrolio,

Funciones Basicas del cargo a desemperiar

a) Planificar, crganizar, gjecutar y realizar el seguimientc y monitoreo de las aclividades que
les asignen a las labores de la dependencia donde se desermpefa.

o)) Realizar el andlisis, evaluacién, consistencia y procesamiento de informacion sobre fa
implementacion o ejecucién de actividades y proyectos inherentes la dependencia donde
se desampefia.

c) Analizar, evaluar y emitir informe y pronunciamiento técnico en los temas inherentes a la
dependencia donde se desempena.

e Eisborar los instrumentos de evaluacion (herramientas de gestion) a ser empleadas en la
dependencia donde se desempefs.

&} Participar en ia elaboracion, sustentacion y ejecucion del plan de evaluacion inherentes a la
dependencia donde se desempetia.

fi Elaborar y sustentar propuestas para |la actualizacion. innovacion o mejoras de los métodos,
procesos, procedimientos y dosumentos normatives de apoyo a las iahores de la
dependencia donde se desempefia,

) Brindar asistencia técnica y absolver consultas en los lemas relacionadas con 0§ procesos
7 las iabores de la dependencia donds se desempefia.

h) Participar en Ia implementacién del sistema de control inferno y fa Geslian de Rlesgos que
correspondan en el ambite de la dependencia donde se desempefa e informar su
cumplimiento,

i) Cumplic con los principios v deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seglljro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
enél.

I Mantener informade al jefe inmediato DE la dependenicia donde se desempeiia sobre ias
actividades que desarrolla.

k) Registrar las acfividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su gjecucion, cumpliendo estrictamente (as disposiciones vigantes.

)] Velar por ia seguridad, mantenimiento y operatividad de fos bienes asignados para ol
cumplimiento de sus labores, z




m}  Realizar otras funciones a las labores que le asigne el jefe inmadiato en la dependencia

donde s& desempeia.

ENFERMERA

J Prasentar copia autenticada del Titulo Profesional Universitario de Enfermera(o), al oitimo
dia de inscripcidn. o

® Presentar copia autenticada del Diploma de Coleglatura, conforme a Ley, al Gltima diadela
inacripeién. ’ ‘ o » l

@ Encontrarse en condicion de hahit al tiimo dia de inscripcion. No es necesario presentano

en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio proﬁesiongi cago gontratio,
presenta copia autenticada de la Constancia de Habilitacion Profesional vigenie.

° Presentar copia autenticada de la resclucion de haber concluide e SERUMS
correspondiente a la profesion, al ultimo dia de inscripcion. -
" Acraditar con constancia o certificado autenticado de haber participado en cursos de

capacitacion como minimo de cinguenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalenies
en evenios inherentes al carge de Enfermera y los relacionados con |2 dependencia
asistencial donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a Ia emisién del Tiuwo
Profesional Universitario y dentro de [os cinco (05) Uitimos afios contados al uitime diade
insciipcion. De consideraric nacesario, podra adjuntar el syliabus programa o tamario de
tos eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempefiar
Brindar atencién Integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Departaments de
Enfarmeria del Hospital Nacionat Almanzer Aguinaga Asenjo.

Funciones Bdsicas del cargo a desempedar

a) Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protoceolos y guias establecidas.

by Ejecutar ios procedimientos de enfarmeria, el plan terapéutico establecido por el médice
aplicando guias, protocalos y procedimientos vigentes.

¢} Elaborar el plan de culdados de enfertmeria, segin 1a complgjidad del paciente

d) Brindar atencion integrat de enfarmerfa en el cuidado del paciente en el Departamento de
Enfermeria.

a) Realizar el seguimiento def cuidado del paclente en ef Departamanto de Enfermeria,

f Realizar ia visiia domicifiatia & los pacientes programados.

g) Elaborar la historia clinica veraz y suficiente gue contenga las practicas y precedimignios
aplicados al paciente para resolver el problema de saiud diagnosticado y camprende log
registros de ebligacion institucional a fin de ser susceplible de auditorias inlemas yio
extarnas dat acto del profesional de salud, en los formatos respectivos v etregandolos a ta
Oficina de Archivo sequn normatividad vigente.

) Cumplir con fas norimas de la atencidn domiciliaria y hacer cumplir las normas vy
procedimientos institucionales y demés dispositivos legales.

i} Realizar los informes y otros documenios sobire s visita domiciliaria de pacientes asignados
que scliciten las instancias superiores,

B Lienar correctamente y Firmar ef cuaderno de control de visitas en el domicilio de! paciente.

k) Participar activamente en los programas de gapacitacion que realice el Departamento de
Enfermeria.

)] Recibir y caufelar los eduipos médicos, comunicacidn y ofros asignades por el
Departamento de Enfermeria.

m)  Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el Departamento de
Enfermeria y emitir @l informe correspondiente.

n) Participar en comités y comisicnes y suscribir ios informes o dictamenes correspondientes
en el Departamento de Enfermeria.

0) Eiaborar propuestas de mejora y participar en {a actualizacién de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y ofros documentos técnico-normativos.

") Participar en el disefio y ejecucidn de provectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica yio docencia autorizados por ias instancias institucionales correspondientes.

q) Cumplir y hacer cumphir las normas y medidas de Bioseguridad v de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el Departamento de Enfermeria.

r Respetar y hacer respelar fos derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de {a atencion de salud y fas nosmas vigentes.

s




ca del Personal del

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Godigo de El

° Seguro Sccial de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibicianes contenidas
j éi, )

8 ?}%ordinar y maniener permanentemente informado al Jefe del Departamento de Enfermeria
sobre las actividades que desarrolla. ‘ o

) Veiar por la seguridad y mantenimianta de ios bienes asignados por la Institucion para el
cumplimiento de sus labores, responsabiiizandose por mantgne‘rltos operativos. ‘

v} Ingresar y/o registrar e la computadora asignada por la Institucion, los dains & enforf}wacfén
necesaria para la correcta explotacion de 10s apiicativos informaticos de su ambrto,_
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de accesc que se ie hayan
autorizado, . _

w)  Realizar otras funciones afines al ambito de su compelencia que le asigne ¢l Jefe del
Departamento de Erfermeria.

QUIMICO FARMACEUTICO

Prasentar copia autenticada det Titulo Profesional Universitario de Quinsico Farmaceutics,
al titimo dia de inscripeidn.

Presentar copia autenticada del Dipfoma de Colegiatura, conforme a Lay, al Ulimo dia de la
inseripcion.

Encontrarse en condicion de habit al ltimo dia de inscripeién. No es necesario présentarlo
an caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; caso sontrario.
presenta copia autenticada de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Presentar copia autenticada de la Resolucién de haber concluido gl SERUMS
correspandiente a ta profesion, al ultimo dia de inscripcion,

Acreditar con constancia o cerificado autenticado de haber padicipado en cursos de
capacitacién como minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres {(3) créditos equivaientes
en eventes inherentes al cargo de Quimico Farmacéutico y los relacionados con la
dependencia asistencial donde se ubica el cargo, realizada con pesterioridad a la amision
dal Titulo Profestonai Universitario y dentro de los cinco (05) uliimos afios contadgos al uitimo
dia de inscripcion. De considerarlo necesario, podra adjuntar & syllabus, programa o
temario de los eventos cursados,

Funcién Principal del cargo a desempenar
Brindar atencion farmacéutica en ef Servicio de Ayuda al Diagnéstico vy al Tratamientc def Hospital
integrado Agustin Arbuit (Ferrenafe).

Funciones Basicas del cargo g desempefiar

aj

o}

c)
d}

e}
f)
)
h)
)

B

Controlar y supervisar el proceso de dispensacion, dosis unitaria vy distribucion de
medicamentos, insumos y materiales de use clinico-quirdrgico. prescritos por el profesional
autorizado.
Supervisar la preparacion de formulas magistrales, oficinales y preparados endovenosas
segun normas vigentes y capacidad resolutiva del Hospital | Agustin Arbutt Neyra de |a Red
Asistencial Lambayeque.
Gestionar la provision de materia prima y suministros de medicamentos y afines en el ambito
de compeatendcia.
Controlar la conservacion de medicamentos y matenal medico quirirgico asi como sus
fechas de vencimiento.
Supervisar el almacenamiento y conservacion de productos farmacéuticos v a {ines.
Capacitar, erttrenar y supervisar al personal a su cargo en el desempefic de las funciones
de preparacion dispensacion y aimacenamiento de productos farmacéuticos y afines.
Crientar e informar al usuaric sobre el uso adecuado del producto farmaceutico v a fines.
Mantener actualizado el libro de recetas, conirot de drogas y/o ocurencias.
Confrotar que los productos contaminadas, afterades ¢ expirados sean retirados segin
procedimienios vigentes,
Paticipar en actividades de informacion adecuacion y comunicacion en promocion de-ia
salud y prevencion de ia enfermedad cuando corresponda.
Absolver consuitas de cardoler técnico, asistencial yio adminisirativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.
Participar en gomités y comisiones y suscribir los informes o dictdmenss correspondientes
en el ambito de competencia.
Elaborar propuestas de mejora de la atencion farmacéutica y participar en fa actualizacion
de manuales de procedimiantos y otros documentos técnicos, normativos de gestion del
Hospital 1 ﬁgu tin Arbulll Neyra de [a Red Asistencial Lambayeque.

iy




n

Participar an la elaboracitn dei plan anuai de actividedes y plan de gestion.

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
{*) ENFERMERIA {CODIGOS SISPROM: PAPTA-1 27 Y PAPTA-128)
{*} FARMACIA {CODIGO SISPROW: PAPTA-126)

entar copla autenticada del Titulo de Profesional Técnico @ ﬂqmbre de I_a ‘NBCFOﬁ er
?:%Zrmeria prarmac‘sa‘ expedido por instituto de gdgcacién Superior Teqnaiqgico _(H?ST},
Bscuela Superior, Escuela Normal, Institute Pedagogico u otfo_de dgnomangczor_i sgmaiar o
equivalente reconocida por el Ministeric de Educacion, a q!bmo dia clg msonp'c]én. Se
considerara también tos Tituios de Bachiller Profesional o Especiatista Profesional emitidos por
las citadas entidades educslivas. N
Acreditar con constancia o cerfificado autenticado de haber pamclpado‘ an curses de
capacitacion come minimo de cincuenta y un {51) horas ¢ tre;-s {G3) creditos en eventq_s
inherentes ai cargo y especialidad que soliclta acceder, y 108 refacionados con la depea:ldenma_s
asistencial donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a ia emision del T}tulo de
Profesional Téenico v dentro de los cinco (05) dltimos afos contados al uitimo e:i.sa de la
inscripcion. De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los
eventos cursados.

Funcion Principal def cargo a desempenar ‘ o
Ejecutar labores asistenciales compiementarias segun normas vigentes, v bajo fa supervisién del
Profesional de la Safud en e Departamento de Enfermeria del Hospital Nacionai Almanzor
Aguinaga Asenjo, en las carreras técnicas de Enfermeriay Farmacia.

Funciones Basicas del cargo a desempenar - Profesional Técnico Asistencial en Enfermeria

a)
b)
o)
d)
o)
f
]
h}

)
K)

m}
by
o)
[»)
Q)
]

5}

Asistir y preparar al paciente en a atencion integral de salud por indicaciones del arofesional
de la salud,

Realizar procedimientos asistenciates simples en el marco dé la normatividad vigente y por
indicacion del profesionat de la salud responsable,

Realizar curaciores simples, no complicadas en pacientes con patolegla de baja
complejidad por indicacion del profesional de la salud,

Operar equipos biomédicos en &l ambito de competencia y bajo supervision del profesional
de a salud.

Proporcionar cuidados ai paciente relacionades con el confort, ageo personal y campios
posiurales segun indicacion del profesional de la salud.

Acudir y atencidn de inmediato el llamado del paciente en & ambito de competencia y dar
aviso al profesional de la salud.

Parficipar en actividades de promocion de la salud y pravencion de & enfermedad por
indicaclon del Profesional de la Salud,

Manterer ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material & instrumental madico
guirirgico de la dependencia asistencial a la gue se encuentra asignado, segln
orocedimientos vigentes,

Recoger, preparar, almacena: ordensr vy distibuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental medico quirdrglco, farmacos, formatearia por indicacion del Profesional de la
Saiud.

Recibir las recetas, seleccionar y entregar los medicamerdos, material médico e insumos al
asegqurado o personal autorizado bajo supervision del Profesional de la Salud.

Identificar y registrar solicliud de examen del paciente.

Recibir, identificar, registrar, efiquetar / rotular v trastadar muestras biotégicas, biopsias,
iiquidos, secreciones y otros, segin procedimiento vigente,

Ejecitar actividades de apoyo a los procedimientos de medicing fisica y rehabilitacion, bajo
supervision del Profesional de la Salud.

Participar en la preparacion y trasladar o) cadaver, segiin normas vigentes,

Transportar y movitizar al paciente segin indicacion def Profesional de la Salud.

Realizar y registrar del inventario de las pertenencias def paciente al ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos.

Realizar el control y registro de la ropa hospitglaria, materiales e insumos v equipamiehto
segun programacion.

Tramitar citas para soficitudes de examenes de diagnosticos, procedimientos terapéuticos,
prescripcion farmacologica, interconsuitas.

Seleccionar, ordenar y devoliver historias clinicas v placas radiogréficas y documentacion
complementaria a [os archivos respectivos




Cumplir con tas normas de hioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo ern 2l ambito

de competencia, - .
Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Persoﬂalﬁ del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurtir en tas prohibiciones contenidas
en él. ‘

Registrar las tareas y trabajos asignados & informar al profesional de fa salud r_egponsable
Mantener informado at jefe inmediato o ai Profesional de la Salud sobre ias actividades que
desarrolla, N . ‘ »
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores. ‘ ‘ ’ _
Realizar otras funciones afines en el ambito de ta dependencla asistencial que le asigne el
jefe inmadiato.

Funciones Basicas def cargo a desempefiar — Profesional Técnico Asistencial en Farmacia

3)
D)

Asistir al paciente en ia atencion de salud por indicaciones del profesional de la salud
Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de ia normatividad vigentg y por
indicacion dei profesional de la salud responsable.

Operar equipos biomédicos en el drea asistencial donde se desenvuelve y bajo supervision
del profesional asistenclal.

Acudir y atencion de inmediaio el femado del paciente en &l ambito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial.

Participar en actividades de promocion de ia salud y prevencion de la enfermedad por
indicacién del Profasional de la Sslud.

Mantener ordenada y preparada el area donde se desenvuelve, muebles, material e
instrumental del area asistencial a la que se encuentra asignado, segln procedimientos
vigerntes,

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribur materiales, insumos, reactives,
instrumental médico guirdrgico, farmacos, formatearia por indicacion del Profesicnal de ia
Salud.

Recibir las recetas, seleccionar y enfragar los medicamentos, material médico e insumos al
asegurado o personal autorizado bajo supervision del Profesional de la Salud.

Cumplir con Ias normas de bloseguridad v de Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambito
de competencia,

Cumplir con fos principios y deberes establacidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi come no incurrir en las prohibiciones centenidas
en él

Registrar iastareas y trabajos asignados e informar al profesional de ia salud responsable.
Mantener informado al jefe inmediate o al Profesional de la Salud scbre {as actividades que
desarrolla.

Vetar por |a seguridad, mantenimiento v operatividad de los bienes asignados pata el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras fusciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO

El servidor esta impedide de participar en el presente procedimiento de promocidn de personal,
ademas de [0 sefiaiado en los numerales 3 v 18 del misma, en los causales siguientas

a)
b}

<)
d)

No cumiptir con tos requisitos senalados en ia convocatoria interna para el cargo y plaza que
solicita acceder.

Estar deslgnado en cargo de nivel Ejecutivo en EsSalud, stendo servidor de! régimen iaboral
privado (Decreto Legisiativo N° 728).

Encontrarse en un carge del mismo nivel profesional o técnico al que se presenta.

Haber sido beneficiario de algun proceso o procedimiento de promocion realizado en los
ultimos dos (02) afos o su equivalente a veinticuatro (24} meses, contados a la fecha de
ciefre de ia Insctipcion de participantes segin la convocatoria interna.

Encontrarse con ficencia sin goce de haber o suspensién del vinculo laboral en ESSALUD
por desemperio en cargo de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estade, & la fecha de cierre
de Ja ingcripcion de participantes segun la convocatorta interna.

Haher renunciac@o & la asighacion al cargo al que postuld en un proceso de promocion

reaiizadq} timos des (02} afios o su equivaiente a veinticuatro {24) meses. Se incluye
- =

>,



@

n

g}

o}

a aquelios servidores que ganaron una plaza antes de la emisi{m de la r'asoluciﬁn‘gﬂ uh
proceso de promocion de personal dentro del Uiimo afio al cierre de la inscripcién de
participantes segtn la convocateria interna, .

Presentarse a un cargo y plaza bajo la modalidad "cerrada’, cuando se liene un cargo y
plaza de origen corresponidiente a otra dependencia de la Sede Central u 00.0DD diferente
al lugar del gue postula, ‘ y

Se encuentren cumpliendo o hayan recibide sancion disciplinaria de suspension durante ins
doce (12) meses anteriores al dia de clerre de inscripciones de participantes segun 1z
convogatoria interna. ) ‘
Encontrarse incurso en proceso judiciat o proceso asdministrative pendiente con EsSalud
{recurso de reconsideracion ante la GCGP, recurso de apelscion ante el Tribunal del
Servicio Civil) por acciones de promocion de personal, reposicion en determinado cargo 0
contar con medida cautelar sobre la materia, al clerre de fa inscripcién de participantes
seqgln ta convocatoria interna.

Tener sentencia judicial firme v consentida, derivada de proceso penal que se encuentre
vigente dentre de los ultimos dos (02) afos antericres al cierre de la insaripcion de
pariicipantes segun la convocatotia interna.

Tener antecedentes penales vo judiciales ai cierre de |a inscripcion de participanies segtin
la convacatoria interna, el mismo que debera ser verficads a través de los sistemas que fo
soportan.

Que haya sido sancionado con separacion de la dependencia donde labora en case de
delito, violacién o acose sexual, tocamientos indebldos y/o actes de corrupeion, al cierre de
la inscripcion de participantes segln la convocatoria intema.

Estar inhabilitado como consecuencia de la falsificacion, adulteracion yiu ocultamientn de
documentos u ofras faltas de Indole administrativo en tos Ultimos dos (02} afos anteriores
al cierre de |3 inscripcion de participantes segin ta convocatoria interna.

Que simultdneamente perciba otros ingresos del Estade (doble percepcion), salvo los qus
ejerzan funcion docente u otra con arreglo a Ley. '
Haber obtenido calificacion negativa como resultado de la evaluacion de desempefio,
gestion del rendimients o denominacion similar, efectuada al cierre de la ingeripeion de
participantes segtn la convosatoria interna, de ser el casc.

LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION

La inscripcion de los paricipantes sera obligatoriamente por via virtual, a través del Sistema de

Promocion de Personal (SISPROM) v por via presencial en la Oficina de Recursos Humanas de ia
Red Asistencial Lambayague,

Direccion de |3 Oficing de Recursos Humanos de la_Red Asistencial L.ambayeque Piaza de Ia

Seguridad Social de Salud S/N.

Facha: del 04 de noviembre del 2018 al 08 de noviembre del 2019,

Horarlo: de 08:30 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:60 p.m. a 04:00 p.m.

Chiclayo, 25 de octubre del 2618




