' PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS

CARTAS CIRCULARES Nos 201, 245, 263 Y 277-GCGP-ESSALUD-2019

CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES DE PROFESIONAL Y TECNICO

AVISO DE CONVOCATORIA INTERNA MODIFICADO

(Dirigida al personal de la Institucidn)

1. DEPENDENCIA QUE LO CONVOCA: RED ASISTENCIAL JUNIN

2. OBJETO: Cubrir con personal de 1a Institucian los siguientes cargos:
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3. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

)

i)
i)
iv)
v)

i)
wil

Fresentar Formato da Inscripcién (Anexo N°02).
Fresentar Curriculum Vitae documentado (Anexa N® 03), debidamente firmado y foliado en
cada haja y autenticada por fedatario institucional o Notarie Pdblico.
Prasentar la Declaracian Jurada de no tener impedimento para participar (Anexo N° 04).
Presentar la Declaracidn Jurada de Compromiso Institucional (Anexo N* D&).
Presentar &l Formato del participante emitido por el SISPROM {ver numeral 43, segunda
parrafo del numeral 44 v literal &) del numeral 47 de las Cartas Circulares Nos. 201 y 245-

GCGP-ESSALUD-2019),

Tener la condicion de nombrado o centratade a plazo indeterminado,
Contar como minimo cuatro (04} afos de sarvicios Ininterrumpidos o acumulados en
ESSALUD, contados hasta el primer dia de inicio de inscripcion de la convocatoria. (*)



viii)  Contar minime con dos (02) anos consecutivos de permanencia en un cargo de nivel inferior
al que solicita aceeder, contados en los (ltimas anos hasta el inicio de inscripcion de la
canvocatoria. {*)

{*) Segiin lo sefialado en el numeral 8 de 12 Carta Circular N° 277-GCGP-ESSALUD-2019,

Asimismo, debera tener en cusnta lo siguients:

. Los servidores participantes son responsables de la presentacion de toda |a documentacian
requerida como-de ka verasimilitud del contenido de la misma.
. Los formatos deben estar correctaments completados v lenados, v los documentos

presentados en el expedients deben estar firmados y foliados en todas las hojas (de atras
hacia adelante).

. Los documentos sustentatarios del CV deberan contar con la autenticacion por Fedatario
Institucional o por Motario Pablico, el vual consignard sello, firma y Tfecha de validacion. La
autenticacion no debera contar con una antigliedad mayar a seis (08) meses previos a la
fecha de canvocatoria del presente precedimiento, comprendido desde el 14 de mayo del
2019 hasta el 13 de noviembre del 2019 y no serdn vdlidas las efectuadas con
anterioridad al plazo indicado ni aquelias gue presenten borrones o enmendaduras.
Asimismo, se precisa gue la firma, sello y fecha de validacion que consigne el Fedatario o
Motario en el documento, debe ser en original y no fotocopia del misma.

. Para el caso especifice de la Resolugidon del SERUMS, se aceptard |a copia fedateada del
Ministerio de Salud sin ser necesario que esté fedateada par ESSALUD, de darse e caso,
. La fotocopia de documentos que se presenten deben ser claras, legibles y completas, sin

barranes no enmendaduras. Mo se considerara aguellos documentos que no redinan las
condicionas indicadas,

. De considerar expariencia laboral en el Estado, de manera adicicnal a lo laborado en
ESSALUD, se considerara valido la presentacian indicada en los numerales 50 y 51 de las
Cartas Circulares Mos, 201 y 245-GCGP-ESSALUD-20189.

. Para la situacion de un servidor participante con discapacidad, ademas de la documentacion
que presente debera adjuntar el certiticado de discapacidad vigente gue otorgan los
Ministerios de Salud, Defensa y del Interior de sus centros hospitalarios, asi como la
resolucién emitida par el CONADIS acreditando la discapacidad permanente, en
concordancia con lo senalado en al numeral 72 del procedimiento de promocidn de personal
establecido en las Cartas Circulares Mos. 201 y 245-GCGP-ESSALUD-2018,

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS

ENFERMERA {(GENERAL)

. Presentar copia autenticada del Tilulo Profesional Universitario de Enfermeralo), al uitimo
dia de inscripoian.,

. Fresentar capia autenticada del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al dltimo dia de la
inscripeidn.

] Encantrarse en candicién de habil al ditimo dia de inscripcion. Mo es necesario prasantarlo

en caso sea visualizado a través de |la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copia autenticada de la Constancia de Habilitacidn Profesional vigente,

L] Presentar caopia autenticada de |la Resolucion de haber concluide e SERUMS
carrespondiente a la profesion, al dltima dia de inscripeian.
. Acreditar con constancia o certificade autenticade de haber participado en cursos de

capacitacion coma minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) creditos equivalentes
en eventos inherentes al cargo de Enfermera y los relacionados con la dependencia
asistencial donde se ubica el cargo, realizade con posterioridad a |la emision del Titulo
Profesional Universitario v dentro de los cinco (05) altimes afos contados al dltimo dia de
inscripcion. De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o lemario de
los eventos cursadas.

Funcign Principal del carge a desempenar

Brindar atsncion integral de enfermeria en & cuidado del paciente en el Depangmanm ::je
Enfermeria del Hospital Nacional Ramiro Prialé Prialé v Hospital | Rio Negro Satipo, segin

corresponda..



Funcienes Basicas del cargo a desempenar

a) Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segln
pratacolos y guias establacidos.

b} Elaborar el plan de cuidados de enfermerfa, segdn la complejidad del dano del paciente.

c) Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por &l médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentas.

d] Healizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia

2] Participar en |a visita médica segun nivel y categoria del centro asistencial,

f) Gestionar la entraga y la aplicacion de los medicamentos al pacients, segln indicacidn
médica,

g) Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médicn-quirirgicos v de
apoyo al diagnastico, segun nivel y categoria del centro asistencial,

8] Realizar visita domiciliaria segln actividades autorizadas para al centro asistencial,

i Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnasticos vy
terapéuticos y otras, por indicacion madica segun nivel y categaria del centro asistencial.

¥ Gestionar la ropa hospitalaria, material medico quirlrgico, insumoes v equipas necesarios
para los procedimientos diagnosticos y terapeuticos.

k) Elaborar y registrar las notas de enfermeria en 1a Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en Ia atencidn,

Iy Participar en el disefic, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-
promociohales a mvel individual ¥ colectivo en el Departamento de Enfermeria.

m) Participar en las actividades de informacion, educacién, comunicacidn y orientacian a los
LISLIarios,

) Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativa en el Departameanto de
Enfermeria y emitir el informe correspondiente.

o) Participar en comites, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
Departamenta de Enfermeria

] Elahorar propuestas de mejora y paricipar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otras documentos técnico, normativos segin requerimiento o necesidad
del centro asistencial.

q) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativa corporativas de los
Planes de Gestion, en el Departamento de Enfermeria.
r) Participar en el disefic y ejecucion de proyectos de intenvencion sanitaria, investigacion

cientffica yfo docencia autarizados por las instancias institucionales correspondientes en el
marco de las normas vigentas,

5) Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempano de las funcionas
gsistenciales en el Departamento de Enfermeria.

1y Investigar & innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo
de su especialidad,

uj Realizar las actividades de auditaria en el Departamento de Enfermeria y emitir el informe

corrgspandients en &l marco de la norma vigente.
W) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en
al Trabajo en al Departameanto de Enfermerfa.

w) Participar en la implemantacién del sistema de contral interno y la Gestidn de Riesgos que
correspondan en &l Departamenta de Enfermeria & informar su cumplimiento.
) Respetar v hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de |a politica de

humanizacian de la atencion de salud y las normas vigentas, ;

¥l Cumplir con los principios v deberes establecidos en el Cddigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrif en las prohibiciones contenidas
en al,

z) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrclla en &l
Departamento de Enfermeria.

aa) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
infarmes de su gjecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

bb)  Velar por la seguridad, mantenimienta y operatividad de los bienes asignados para &l

cumplimiento de sus labores.
co)  Realizar atras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el Departamenta de Enfermeria.

PROFESIONAL — ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O DE DENOMINACION SIMILAR

. Presentar copla autenticada del Titulo Profesional en Administracién, contabilidad, o
profesidn de denominacidn similar al dltimo dia de |a inscripcion.



L]

Presentar copia autenticada del Diptoma de Colegiatura, conforme a Ley, al diltimo dia de la
inscripcicn.

Encontrarse en condician de habil al ditimo dia de inscripcian. Mo es necesario presentario
en caso sea visualizado a travas de la pagina web del colegio profesional: caso contrario,
presenta copia autenlicada de la Constancia de Habilitacion Profesional vigenta,

Acreditar con constancia o cerfificado autenticade de haber participade en cursos de
capacitacidn come minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentes
en eventos inherentes al cargo de Profesional v los relacionadas con la dependencia donde
ubica el cargo (Division de Recursos Humanos), realizada can posterioridad a la emision
del Titule Profesional Universitario v realizados dentro de los cinco (05) ultimes afos
cantados al ditime dia de inscripeion, De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus,
programa o temario de los eventos cursados.

Funcion Principal def carge a desempedar
_Fiaalizar ¥ ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos v otras acciones
inherentes a la Divisian de Recursos Humanos de la Red Asistencial Junin.

Funciones Basicas del cargo a desempenar

a

b}

o)

Planificar, organizar, ejscutar y supervisar el desarrolio de las actividades que se le asignen
en el area en gue se desempana en la Division de Recursos Humanos,

Realizar el proceso de andlisis, consistencia v procesamiento de informacian sobra
ejecucién de las actividades y proyectos desarrollados en la Divisién de Recursos Humanos,
Desarrollar, sustentar y suscribir  estudios técnicos espedializados, provectos e
investigaciones en la Divisién de Recursos Humanos,

Evaluar. Emitir informe y pronunciamiento tecnico de los temas que se le asignen en el Area
en que se desempana en la Division de Recursos Humanos.

Elaborar los instrumentos de evaluacidn en la Division de Recursos Humanos, planificar y
arganizar la validacion g implementacion correspondiente.

Participar en la elaboracion, sustentacion y ejecucion del plan de evaluacion del sistema
administrative en la Divisian de Recursos Humanos,

Elabarar y sustentar propuestas para |a actualizacion, innovacion o mejoras de los métodos
procesos, procedimientos, y documentos normativos de apoyo a la gesticn del sistema
administrativo en la Division de Recursos Humanos.

Brindar asistencia técnica y absorber consultas en la Division de Recursos Humanos,
Participar en comisiones y suscribir los informes o dictamenss correspondientes, en la
Clivision de Recursos Humanos.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos gue
correspondan en 2| ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Cumplir con los principics y deberes establecidos en el Codigo de Etica del parsanal dal
Segurn Social de Salud (EsSalud), asi coma no incurrir en las prohibiciones contenidas en
el,

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato,

Registrar en la computadora personal asignada, con les niveles accesos autorizados, los
datos e informacion para la explotacién de |os aplicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta conflidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

Realizar atras funciones que |e asigne el Jefe de la Division de Becursos Humanos.

BACHILLER PROFESIONAL - ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O PROFESION DE
DENOMINACION SIMILAR

Presentar copia autenticada del Grado de Bachiller en Administracion, contabilidad, o
profesian de denominacion similar, al Gltimo dia de la inscripcion.

Acreditar con constancia o cerlificaco autenticado de haber participado en cursos de
capacitacion coma minimeo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03} créditos equivalentes
en eventos inherentes al cargo de Bachiller Profesional y los relacionados con la
dependencia donde ubica el carge (Unidad de Programacion y Adquisiciones de la [I)ivilsiaﬁr'l
de Adquisiciones), realizado con posterioridad a la emision del Grado Universitano y
realizados dentro de los cinco (05) Oltimes afos contados al dltimo dia de inscripcion. De
considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos
cursados,

Debera tener conocimientos en procedimientos administrativos (no necesariamente
se acredita, de contar con certificacion que acredite debera adjuntario al expediente.
Debiendo ser consignado obligatoriamente en el CV).



= Adicional a la capacitacién requerida debera contar con Ia Certificacion de
funcionarios gue trabajan en el Crgano Encargado de las Contrataciones regulado
por la Directiva N° 002-2018-OSCE/CD de acuerdo al Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, con 80 horas en la Ley de Contrataciones del Estado.

Funcién Principal def cargo a desempefar

Healizar y ejecutar actividades refacionadas con los procesos, procedimientos v otras acciones
inherentes a la Unidad de Programacion y Adguisiciones de |a Divisidin de Adquisiciones de la Red
Asistencial Junin.

Funciones Basicas del cargo a desempenar

a) Revisar, analizar y/o estudiar documentos administrativos v emitir informas en la Unidad de
Pragramacidn y Adguisicionas.

b) Realizar cuadros estadisticos, restimenes variados y participar en |a interpretacion,

c) Participar en la gjecucion, monitoreo y seguimiente de las actividades planificadas de |a

Unidad de Programacion y Adquisiciones,

o] Participar en los estudios para la actualizacion, innovacion o mejoras de los métodos,
procedimientos y harramientas de gestion del sistema administrativa en la Unidad de
Programacion y Adquisiciones,

e} Brindar asistencia técnica y absorber consultas en la Unidad de Programacion vy
Adguisiciones.

f) Farticipar en el desarrolio de estudios técnicos, proyectos e investigacionss que s& ejecutan
en la Unidad de Programacidn y Adquisiciones,

a) Participar en la implementacién del sisterna de contral interne v la Gestidn de Riesgos que
correspondan en la Unidad de Programacian y Adquisicionas e informar su cumplimiento,

) Cumplir con las principios y deberes establecidos en ef Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social da Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l,

i} Mantener informado al jefe inmediato sobre |las actividades que desarrolla en |a Unidad de
Programacion y Adguisiciones.

i Hegistrar en |la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

k) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bignes asignados para el
cumplimiento de sus |labores.

1) Realizar otras funciones afines en la Unidad de Programacion y Adquisiciones que la asigne
dentra del ambito de su competencia.

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL — TECNICO EN ENFERMERIA
(indicar qué carrera técnica se requiere)

. Fresentar copia autenticada del Titulo de Profesional Tecnico a nombre de la Nacion en
Técnico en Enfermeria, expedida por Instituto de Educacidn Superior Tecnologico {IEST),
Escuela Superior, Escuela Mormal, Instituto Pedagdgico u otro de denominacién similar o
eeuivalente reconocida por &l Ministerio de Educacion, al dltimo dia de inscripcién. Se
considerara también |os Titulos de Bachiller Profesianal o Especialista Profesional emitidos por
las citadas entidades educativas.

. Acreditar con constancia o certificado autenticado de haber participado en cursos de
capacitacion como minima de cincuenta y un (51} horas o fres (03) créditos en eventos
Inherentes al cargo v especialidad que solicita acceder, y los relacionados con la dependencia
asistencial donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a |la emisidn del Titulo de
Profesional Técnico y dentro de los cinco {05) ditimos afios contados al Gftimo dia de la
inscripcian. De considerarlo necesario, podra adjuntar &l syllabus, programa o temaria de los
eventos cursados,

Funcion Principal del cargo & desempefiar _ N
Ejecutar labores asistenciales complamentarias segun normas vigentes, y bajo la sqpemsnﬁn el
Profesional de la Salud en &l Hospital Ramiro Prialé Prialé de la Red Asistencial Junin.

Funciones Bdsicas del cargo a desempenar

a) Asistir al profesional de la salud en [a atencidn integral del paciente.

b} Bealizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la nermatividad vigente y por
indicacion del profesional de la salud responsable,



c
d)
€

f

z)

aa)

Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologia de baja
complejidad por indicacion del profesional de la salud.

Operar equipos blomédicos en el Ambito de competencia y bajo supervision del profesional
de la salud.

Praporcionar cuidados al paciente relacionados con al conforl, asea parsenal ¥ cambios
pasturales segun indicacion del profesional de 1a salud.

Acudir y atencian de inmediato el lamado del paciente en el Aambito de competencia y dar
aviso al profesional de la salud.

Participar en actividades de promocidn de |a salud y prevencién de la enfermedad por
indicacion del Pralesional de la Salud.

Mantener ordenada, preparada el drea de rabajo, muables, material e instrumental medica
guirirgico de la unidad & la que se encuentra asignado, segun procedimientas vigenteas,
Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental medico quirdrgico, farmacos, formatearia por indicacién del Profesional de la
Salud.

Hecibir las recetar, seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e insumos al
asegurado o personal aulorizado bajo supervision det Profesional de |a Salud.

Identificar y registrar solicitud de examan del paciente.

Recitir, identificar, registrar, etiquetar [ rotular y trasladar muestras bioldgicas, biopsias,
liguidos, secreciones y otros, segun procedimianto vigente.

Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina fisica y rehabilitacion, bajo
supervisian del Profesional de la Salud.

Farticipar en la preparacion y trasladar ef cadaver, segun normas vigentas,

Transpartar y movilizar al paciente segin indicacién del Profesional de la Salud.

Healizar y registrar del inventario de las pertenencias del paciente al ingreso y egreso dal
servicia en las formatos respactivos,

Realizar &l contral y registro de la ropa hospitalaria, materiales e insumos y equipamianta
sequn programacicn,

Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagnosticos, procadimientos tarapéuticos,
prescripcion farmacoldgica, intercansultas,

Seleccionar, ordenar y devolver historias clinicas y placas radiograficas y documantacidn
complementaria a los archivos respectivos

Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios bajo supervision del Profesional de |a Salud.
Registrar las tareas y trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad v Salud en
&l Trabajo en la dependencia asistencial donde se desempefa.

Participar en la impleamentacion del sistema de control interno y 1a Gestion de Riesgos gue
corraspondan en la dependencia asistencial donde se desempefia e informar su
cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Secial de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el

Mantener infarmado al jefe inmediato o al Profesional de 1a Salud sabre a5 actividades que
desarrolla.

Realizar otras funciones afines en la dependencia asistencial en que se desempena, que |8
asigne el jefe inmadiato,

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIFAR EN EL PROCEDIMIENTO

El sarvidar estd impedido de participar en el presente procedimiento de promocion de personal,
ademads de lo sefalado en los numerales 3 v 18 del mismo, en los causalas siguienlas:

a)

bl

Mo cumplir con los requisitos sefialados en la convocatoria interna para el cargoe y plaza que
solicita acceder.

Estar designado en cargo de nivel Ejecutivo en EsSalud, siendo servidor dal régimen laboral
privade (Decreto Legislativa N® 728).

Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o téenico al que se presenta.

Haber sida beneficiaria de algdn proceso o procedimiento de promocion realizado en los
aimos dos (02) afos o su equivalente a veinticuatio (24) meses, contados a la fecha de
ciefre de la inscripcion de participantes segun la convogatoria interna.

Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspension del vinculo laboral en ESSALUD
por desempefio en cargo de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estado, a fa fecha de cierre
de la inscripcidn de participantes sequn la convocatoria interna,



a)

n

a)

Haber renunciado a la asignacion al cargo al que postuld en un proceso de promacian
realizado an los Ultimos dos (02) afos o su equivalente a veinticuatra (24) meses. Se incluye
a anuellos servidores gue ganaron una plaza antes de la emisidn de la resolucion en un
proceso de promocion de personal dentro del Gltima afo al cierre de la inscripoidn de
participantes s&gun |a convocataria interna.

Presentarse a un cargo v plaza baje la modalidad “cerrada”, cuando se tiene un cargo v
plaza de origen correspondiente a otra dependencia de la Sede Central u 00.0D diferente
al lugar del que postula. {*)

Se encuentren cumpliendo o hayan recibldo sancidn disciplinaria de suspensian durante los
doce (12) meses anteriores al dia de cierre de inscripclones de participantes segin la
convocatoria interna,

Encontrarse incurso en procese judicial o proceso administrativo pendiente con EsSalud
(recursc de reconsideracion ante la GCGP, recurso de apelacitén anta al Tribunal del
Servicio Civil) por acciones de promocién de personal, reposicidn en determinado carga o
contar con medida cautelar sobre la materia, al cierre de la inscripcion de paricipantes
sagun la convocatoria interna.

Tener sentencia judicial firme y consentida, detivada de proceso penal que se encusntre
vigente dentro de los Gltimos dos (02) anos anteriores al cierre de la inscripcion de
participantas segun la convocatoria interna,

Tener antecedentas ponales yfo judiciales al cierre de la inscripcién de participantes segun
la convocatoria interna, @l mismo que debera ser verificado a través de fos sistemas que lo
sopartan.

Que haya sido sancionada con separacian de la dependencia donde |abora en caso de
delito, violacidn o acoso sexual, tocamientos indebidos ywo actos de corrupcion, al cierre de
la inscripcidn de participantes segin la convaocatorla interna.

Estar inhabilitado come congecuencia de |a falsificacion, adulteracion yiu ocultamianto de
documentos u ofras faltas de indole administrative en los Gltimos dos (02) afos anterioras
al ciarre de la inscripcion de participantes seglin la convocatoria interna.

Clue simultaneamente perciba otros ingresos del Estado (doble percepcion), salva los gue
ejerzan funcidn decente u otra con arregla a Ley,

Haber cbienido calificacion negativa como resultado de |la evaluacion de desempanfo,
gestion del rendimiento o dencminacion similar, efectuado al cierre de |a inscripcion de
participantes segin |a convocatoria interna, de ser el caso.

) Segun lo sefalado en ef numeral 8 de fa Carta Circufar N° 277-GCGP-ESSALUD-2(19.

E. LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION

La inscripcién de los participantes sera obligatoriaments par via virtual, a través del Sistema de
Fromocion de Personal {SISFROM) v por via presencial en las Oficinas de Recursos Humanos de
la Red Asistencial Junin.

Direccidn de la Red Asistencial Junin — Oficina de Administracion Documentaria: Av. Independencia

M 206 = El Tambo - Huancayo.

Fecha: del 04 de noviembre del 2019 al 13 de noviembre del 2019.

Horario; de 08:30 am. 2 01:00 p.m. y de 02,00 p.m, a 04.00 p.m,

NOTA:

Se recalca que para participar deberd presentar los documentos descritos como
Requisitos Generales Obligatorios y aquellos Especificos para el cargo al cual se
presenta. Los participantes que no lo hagan seran descalificados. Los documentos
presentados no seran devueltos.

La participacion de los servidores en el procedimients implica la aceptacién de conocer,
cumplir y acatar las disposiciones de |o establecido en las Cartas Circulares Nos. 201, 245,
263 y 277-GCGP-ESSALUD-2019, del presente Aviso de Convocatoria Interna y de las que
EE R \r\nitan durante &l desarrollo del mismao. /,r
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