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“Decerio de lo lgua.dad de Oportunidudes para iujeres y Hombres”
“Afio de Ju unién, le poz y el desarrolio®

RESOLUCION DI GERENCIA CEMTRAL N° \H{" O -GCGP-ESSALUD-2023

Lima, 8 EP. YK

VIETOS:

Memorandos Circulares N°. 121 y 422-GCGP-ESSALUD-2023, ¢l Memorando N° 702, 714 y
736-SGPRH-CPORH-GCGR-ESSALUD-2023, la Nota N° 1104-GPORH-GCGP-ESSALUD-
2C23, v,

COMSIDERANDO:

Qua, mediante Memorando Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 v modificatorias, se
astableci6 el Procedimiznto de Promocion del personal de la Institucion a los cargos de los
Grupos Ocupacionales Profesicnal y Técnico, el mismo que ha sido formulado sobre la base de
ia rormativa que regula ia pregresion de la carrera en la administracion publica y lo aprobado por
1a Institucién sobre la materia;

"
§
i

Quz, madiante los Memorandos Circulares N° 121 y 122- GC3P-ESSALUD-2023 se implementd
el Frocedimiento de Asignacion de participantes en condicién de “Elegibles” como resultado de
la irnplementacion del Prccedirniento de Promocion del Persconal de la Institucion a los cargos de
los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico;

Qurz, mediante Comunicado N° 05 de fecha 31 de agosto de 2023, publicado en el Portal Web
istitucional, se hace de conccimiento de los servidores con la condicién de elegibles que, dicha
cordicion, se amplia dicha condicién hasta el 08 de sefiembre del afio en curso, con la finalidad
de sontinuar asignando plazas vacartes y prasupuestadas a los participantes de la promocion
interna en condicidn de elegibles,

Qu:, Sub Gerencia de Programaciér. de Recursos Hurnanos, informa mediante el Memcrando
Me 702, 714 y 738-SGPRH-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, la relacién de plazas vacantes y
presupuestadas adicionales para etapa de elegibles del proceso de promocidn;

Ahcra tien, en los numarales 4, 5, 6 y 7 del Procedimiento de Asignacion de participantes en
condicion de “Elegibles” sefialzdos en los Memorandos Circulares N° 121 y 122-GCGP-
ESSALUD-2023, se establece 2l mecanismo para la implementacién de la modalidad de
asignacion por invitacién a los participantes con la condicién de “Elegibles” para los cargos y
plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico;

Que, en virtud de lo expresado en los considerandos precedentes, mediante Nota N° 1104-
GPORH-GCGP-ESSALIID-2023, la Gerencia de Politicas y Orgarizacion del Recurso Humano
sefnala que, en mérito a la aplicacion det mecanismo de asignacion por invitacién, un total de seis
(03) participantes declarados slegibles deben ser asignados en los siguientes cargos: tres (03)
Prefesional, nivel P2; un (01) Psictlogo, nivel P2; un (01) Profesional Técnico Administrativo,
nived P4; un (01) Tecndlogo Médice, nivel P2, segin el Anexo N° 01 adjunto;

Quez, el numeral 12 de los Mernorancos Circulares N° 121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023, sefiala
que la Gerencia de Polticas y Organizacién del Recurso Humano (GPORH) remitira a la
Gerencia Central de Geslién de las Persoras (GCGP), los oroyectos de resolucién asignando
los cargos y plazas a lcs servidores participentes que resul:en ganadores por aplicacion de lo
dispuesto en el Procedimiento de Asignacidn de participantes en condicién de Elegibles,
sefialados en el considerando precajente, con la consecuente daclaracion de vacante de los
carjos v plazas que dejan dichos servidores, segln el Anexo N°® 02 adjunto;
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“Decerio de le lqualdad de Oportuniduces pora Mujeres y Hombres”
“Afio de la unién, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DIE GERENGIA CEMTRAL N° VO™ .GCGP-ESSALUD-2023

De conformidad con Io dispuesio en el Decrelo Legislativo N® 276, Ley de Bases de lz Carrera
Adrinistrativa y de Remuneraciones en el Secior Pblico y su Reglamento aprobado rnediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el Texto Unico Ordenado (TUD) del Decreto Legislativo N°
728, ley de Productividad y Competitividad l.aboral, aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, v en uso de las facuitades conferidas mediante Resolucién de (Gerencia General N° 764-GG-
ESSALUD-2006;

SE RESUELVE:

ASIGNAR a partir cle la fecha en el cargo y plaza de! Grupo Ocupacional Profesional y
Técnico a los servidores segun se indica en el Anexo N° 01, el mismo que debidamente
visado forma parte integrante de la presente resolucion, manteniendo el régimen laboral al
que pertenecen.

DECLARAR VACANTE el cargo y plaza que han dejado los servidores promocionados,
conforme al Anexo N° 02 adjunio y que debidamente visado forma parte integrante de la
prasente resolucion,

3. TRANSCRIBIR la presente resalucion a las Redes Prastacionales Almenara, Rebagliati,
Lambayeque, Redes Asistenciales La Liberiad, Puno, Gerencia de Administracién de
Personal, la Sub Gerencia de Gestion de Personal, la Sub Gerencia de Gestion de
Cerpensaciones, la Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacion y la Sub Gerencia de
Programacién de Recursos Humanos de ta Gerencia de Politicas y Organizecién del
Recurse Humano de la Gerenziz Central de Geslién de las Personas, para !os fines
perlinentes.

4. DISPONER que lag Oficinas de Recursos Humanos de |03 Organos Desconcantrados
consignados en los Anexos N’ 01 y 02 adjunios, le Sub Gerencia de Gestion de la
Incorporacién, la Sub Cerencia de Programacién de Recursos Humanos, la Gerencia de
Politicas y Organizacién del Recurso Hurnano y la Gerencia de Administracion de Personal
de la Gerencia Certral de Gesti‘n de las Personas adopten las acciones que correspondan
para dar cumplimiento a lc indicado en la presente resolucion.

5. DISPONER el archivo de la presente resolucion en el legajo personal de los servidores
sedalados en el Anexo N° 01 adjunte.

6. DISPONER gue cualquier situacion no prevista, derivada del presente proceso de
promocion de personal, sera rasuelta por lz Gerencia de Politicas y Organizacion del
Recurso Humano y la Gerencia de Gestion de las Personas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

STO OQUENDO
© GEsilon de lag :
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“Decerio de la lqualdad de Oportunidudes para Mujeres y Hombres”
“Afio de lu union, le paz y el desarrolfo™

RESOLUCION DIE GERENCIA CENTRAL N° \kjlgj “GLGP-ESSALUD-2023

ANIEND N° 01

RELACION DE SERVIDORES ELEGIBLES A SER ASIGNADOS EN CARGOS Y PLAZAS

RED
PRESTACIONAL
REBAGLIATI

RED FRESTAGIOM\
REBAGLIAT. /
GEREMCIA DE RED
PRESTACIONAL
REBAGLIATI/ OFICINA
DE ADMINISTRACION /
OFICINA DE RECURSCS
HUMANZCS ! DESPACHO

30073858

PSICOLOGO

P2

ZURIGA AVILA,
CAROLINA
FANNY

RED
ASISTENCIAL
PUNO

RED ASISTENCIAL
PUNO / GERENCIA DE
RED ASISTEMCIAL/
OFICINA DE
ADMNISTRACION

30093C81

PROFESIONAL

P2

CACERES
AMPUERDO,
MIRYAM JUANA

i RED
| PRESTACIONAL
| ALMENARA

w

RED PRESTACIONAL
ALMENARA 1 GERENCIA
DE SERVICIOS
PRESTACIONAL D=
NIVEL 1Y 11/ HOSPITAL
Il RAMON GASTILLA f
DIVISION DE
ADMIMISTRACIGN

7364000

PROFESIONAL
TECNICO
ADMINIETRATIVO

P4 -

RUIZ ANTAYHUA,
SONIA VILMA

: RED
4 | ASISTENGIAL
i LA LIBERTAD

RED ASISTENCIAL L2,
LIBERTAD / HOSPITAL |
FLORENCIA DE MOFA/
SERVIC:O DE AYUDA AL

DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

09CC121P

TECNOLOGO
MEDICO

P2

ROJAS
CASTILLO,
BLANCA FLOR

RED
| PRESTACIONAL
ALMENARA

RED PRESTAGIONAL
ALMENARA /
GERENCIA DE RED
PRESTACIONAL
ALMEMAFA / OFICIH®,
DE ADMINISTRACION /
OFICINA DE
ABASTECIMIENTO ¥
CONTROL
PATRIMORNIAL / UNIDAD
DE PROGRAMACION !

102C0E2P

PROFESIONAL

P2

CHAVEZ
HUARINGA,
ROSARIO JANET

; RED
6 : PRESTACIONAL
! LAMBAYEQUE

RED PRESTAGIINAL
LARBAYEQUE /
GEREMNCIA DE RED
PRESTACIONAL
LAMBAYEQUE /OFIGilNA
DE ADMINISTRAZION /
OFICINA DE RECURSCS

HJIMANQS /

B02C444P

PROFESIONAL

P2

MONCADA MINO,
DCRIS INARCELA
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“Dacerio de Iz lqualdad de Oportunidodes pora Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidn, le paz y el desarrolio”

RESOLUCION DIE GERENGIA CEMTRAL N° YAC™Y  .GUGR-ESSALUD-2023

AREEKCO N° D2

BELAGCION DE CARGOS Y PLAZAS DECLARADAS VACANTES POR LOS SERVIDORES
ASIGNADOS

!E“I! |

SRR AVIA, RED ZRrsmc:gchﬂgﬁfgm ;GGLE:T?Ncm
DE RED PRESTACI EBA!
CAROLINA SECRETARIA T 6610343F | o ioiNA DE ADMINISTRAGION / OFICINA DE
FANNY RECURSOS HUMANOS /
ﬁjg&ggg RED ASISTENCIAL PUNO / GERENCIA DE RED
i SECRETARIA T3 2399558A | ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION /
JUANA DIVISION DE ADQUISIONES
RUIZ R L NACICHAL CUILLERBIO
b
Y BIGHADCOR T3 | €BLOISEF | o \ieNARA IRIGOYEN / GERENCIA DE AYUDA
=y AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD / HOSPITAL IV
ROJAS TECNICOHD VICTOR LAZARTE ECHEGARAY /
| CASTILLO, D T3 | 8034164P | DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
| BLANCA FLOR Y TRATAMIENTO/ SEIR\.GCI(} DE PATOLOGIA
5 CLINICA
T GHAVEZ ‘ RED PRESTACIONAL ALMENARA / GERENCIA
! HUARINGA, ASISTENTE DE 1 | ss102cer | DE RED PRESTACIONAL ALMENARA (OFICINA
i ROSARIO GERENCIA ' TR DE ACMINISTRACION / OFICINA DE
| JANET RECURSOS HUMANOS /
PT— RED PRESTACIONAL LAMBAYEGIUE /
| moNcALRs | TECMICO sERV. 12 | 18593010 | GERENGIA DE RED PRESTACIONAL /OFICINA
ety ADM. Y APCYC DE ACMINISTRACION / OFICINA DE
-.- [2ECURSOS HUMANOS /

Lima, satiembre del 2023
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