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“Decerio de la ke dad de Oportunidudes parg Mujeres y Hombres”
“Af de lo unidn, le pazy el desarrollo”

RESOLUCION DIE GEREMGIN GERTRAL l‘&"\\f{QM‘ -GCGP-ESSALUD-2023
Limna, ! 8 QEP. ?ﬁg
WISTOS:
Memorandos Circulares N¢ 121 y * 28-GUGPESSALUD-2023, ¢l Memorando N° 702, 714 y

738-8@PRI-%-GF‘-‘ORIWI»-GC(,Ei!ﬁ’- EALUD-2022, fa Mota N° 1103-GPORH-GCGP-ESSALUD-
2023y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorande Circuiar N> 183-GCGP-ESSALUD-2022 y modificatorias, se
establecio el Procedirnianty e Promaocidn el pers onal de la Instituciéon a los cargos de los
Grupos Ocupacionales Profesicnal v Téenlco, el mismo que ha sido formulado sobre la base de
la normativa que reg ,|ul..1 la progrs ssién de la carrera er. la administracion pablica y lo aprobado por
la Institucion sobre la matera,

Que, mediante los Memorandos Ciroulares N° 121y 122- GCGP-ESGSALUD-2023 se implemento
al Procedimiento de Asignacion de warticipantes en condicion de “Elegibles” como resultado de
la implementacion cal Precedirniento Je Promocidn cel Personal de la Institucion a los cargos de
fos Grupos Ocupaciongles Profasiarsl y Téenicn;

Que, mediante Conwnicadn N° 05 da fecha 31 de agosto de 2023, publicado en el Portal Web
institucional, se hace: de conceimiento ce las servidyes con la condicién de elegibles que, dicha
condicion, se amplia dicha rondicién hasta el 08 de setiembre del afio en curso, con la finalidad
de continuar asignando plazas vacartes y crasupuestadas a los participantes de la promocion
interna en condicién ca slegilies

Que, Sub Gerencia de Programacior e Recursos Hurnaros, informa mediante el Memorando
Ne 702, 714 y 738-3GPRH-GFORH-GCEP-ESSALUD-2028, la relacién de plazas vacantes y
presupuestadas adicionales para exspa de elegibles del proceso de promocion;

Ahora bien, en los numerales ¢, 5 6 y 7 del Prosedimiento de Asignacion de participantes en
condicion de “[iilm:]'rﬂu o sefials c; e ot Memorandos Circutares N° 121 y 122-GCGP-
ESSALUD-2023, sa v‘a”ml).m,n at mecarismo para la implementacién de la modalidad de

asignacion por invitacion a los pﬂrl' cipantes con la condicién de “Elegibles” para los cargos y

plazas de los Grupos Goupncioales Profesional y Tocnico;

Que, en virtud de to expresads en los considerandos precedentes, mediante Nota N° 1103-
GPORH-GCEP-ESSALU D025l Berercia de Politicas y Orgarizacion del Recurso Humano
sefiala que, en mérto & a aplizacion del mecanisiro de asignacidn por invitacion, un total de
digeisiete (17) partic lparmass declarados elegioles deben ser asignados en los siguientes cargos:
trece (13) Profesionales, nivel P2 e atre ((4) Bachilleres Protesionales, nivel P3, segun el Anexo
N° D1 adjunto;

Que, el numeral 12 de los Memoransos Circulares N” 121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023, sefiala
que la Gerencia de Polticas y CO-panizacidn del Recurse Humano (GPORH) remitira a la
Gerencia Central de GestiGn de las Persoras {GCGIR), fos Jroyectos de resolucion asignando
los cargos vy plazas a los sanvidores particicenles que resuben ganaderes por aplicacién de lo
dispuesto en el Procedimiente cie Asignacion de parlicipantes en condicion de Elegibles,
sefialados en el consiclerando precedente, sor la consecuente declaracion de vacante de los

carges v plazas que dejan cichos servddoras, segun ¢l Anexce N° 02 adjunto;
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“Degerio de le lyua'tad de Oportuniduces para Wujeres v Hombres”
“ Vi de lo union, lo paz y el desarrollo”

RESOLUCIGN DIT GERENGIA GERNTRAL N° \\i@ M3GEP-ESSALUD-2023

De conformidad cor o dispues o en 2l Decrelo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Adrainistrativa y de Remuneraciones en el Seoior Pblico y su Rejlamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-80-PONM; ol Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Compe: ividad Laboral, sprobaca por Decreto Supremo N°® 003-97-
TR, y en uso de las facultadas con Jridas mediante Resolucién de (Gerencia General N° 764-GC-
ESSALUD-2006;

SE RESUELVE:

1, ASIGNAR z partir cle ta fachs 2n el cargo y plaza cde Grupo Ocupacional Profesional y
Técnico a los servidores sagun se indica en ef Anexo N° 01, el mismo que debidamente
visado forma parte integraie de la presents resolucién manteniendo el régimen laboral al
que pertengcen.

2. DECLARAR VACANTE el caiyo y plaza que han dejado los servidores promocionados,
conforme al Anexa N 02 adjun y qui debidamente visado forma parte integrante de la
prasents resolucion.

3. CTRANSCRIBIR la preserde resolucion a las Redes Prastacionales Almenara, Rebagliati,
Sabogal, Redes Asictencizgles Amazenas, Cusco, lea, Je én, Junin, lLa Libertad, Piura, Puno,
Ucayali, Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econjmicas, Gerencia Central de
Prestaciones de Salud, Cettral de Abastecimiento de Bienes Estratégicos, Gerencia-de
Administracion de Personal, o $ub Gerencia de Geslion de Fersonal, la Sub Gerencia
de Gestion de Compensacionss, la Sub Gerencia de Gestiér de la Incorporacion y la Sub
Gerencia de Programacion e Recursos Humanos de a Gerencia de Politicas y
Organizacion del Rezurso umarno de la Gerencia Central de (Gestion de las Personas, para
los fines pertinentes

4. DISPONER que las Oficinas de Recursos Humanos de los Organos Desconcentrados
consignados en jos Anexos N 01 y 2 adjuntos, le Sub Gerencia de Gestion de la
Incorporacién, la Sub Gergncia de Frogramacién de Recursps Humanos, la Gerencia de
Politicas y Organizacién del Recurso Hurmano y lz. Gerencia de Administracion de Personal
de la Gerencia Certral de (3estitn de las Personas adopten las acciones que correspondan

- para dar curnplimiento a Ic indicado en fa presente resolucion.

S %‘%
-’é” ‘% 5. DISPONER el archive de la presente resolucion en el legajo personal de los servidores
L ar .
& siARS S sefialados en el Anexc N° 01 zdjunte.
ras 'G%ﬁuﬁ(a) Qg;

o 3 - " , . . .

Essaol 8. DISPONER gue cualguier sifuacion no prevista, derivada del presente proceso de

promocién de personal, seréd nasuelta oor ls. Gerencia de Politicas y Organizacion del
Recurso Hurmano y la Serencia de Gestion de las Personas.

REGISTRESE Y COMUNMIGLIES!E
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“Pecenio de la lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de lo unidn, le paz y el desarrolie”

RESOLUCION DIE GERENGIA GENTRAL N° VV‘&C’\%J MBOGP-ESSALUD-2023

ARERC N 01

RELACION DE SERVIDORES ELEGELES A SER ASIGNADDS EN CARGOS Y PLAZAS

i gl i

RED ASISTENCIAL ICA/
HOSPITAL iif FELIX e

Sl N - HERNANDEZ

_TORRL | 01683000 | PROFESIONAL P2 INJANTE, VICTOR
GUTIERREZ / OFICINA MANUEL
DE FLANEAMIENTO Y

CALIDAD
RED RED ASISTENCIAL
o | ASISTENGIAL | CUSCO/GERENCIADE | 23720058 | PROFESIONAL P2 AN Wﬁ?ﬁl\%
CUSCO RED ASISTENCIAL
GERENGIA CENTRAL DE
| SEGUROS Y
SRESTAGIONES
ECONOMICAS /
‘ GERENCIA DE
| SEDE CENTRAL PRESTAGIONES 16430140 | PROFESIONAL P2
! ECONOMICAS / SUE
I GERENGIA DE
: REGULACION DE
PRESTAGIONES
ECOMOMICAS
GERENGIA CENTRAL DE
PRESTACIONES DE
! SALUD / GERENCIA DE
' POLITICAS Y NORMAS HUAMANCHUMO DE
4 | SEDE CENTRAL DE ATENCION 6614302P | PROFESIONAL P2 TORRES, MARIA
INTEGRAL DE SALUD / ESPERANZA
SUB GERENCIA DE
NORWIAS DE SERVICIOS
DE SALUD
RED ASISTENGIAL
PIURA / GERENCIA RED

ASISTENCIAL PIURA /
RED OFICINA DE
5| ASISTENGIAL | ADMINISTRACION/ | 6612420F | PROFESIONAL P2 m‘?ﬁ/’\?&ﬁm&
PIURA DIVISION DE FINANZAS / '

UMIDAD DE
CONTABILIDAD Y
COSTOS /

RED PRESTACIONAL
ALMENARD / GERENCIA
DE RED PRESTACIONAL

RED ALMENARA / OFICINA DE VILLALOBOS
PRESTACIONAL | ADMINISTRACION/ | 66004304 | PROFESIONAL p2 RIVERA, ANGELICA

ALMENARA | OFICINA DE RECURSOS ELVIRA
HUMANOS / UMIDAD DE

ADMINISTRACION DE

PERSONAL

RED FRESTACGIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DE RED PRESTACIONAL

RED ALMENARA / OFICINA DE BARRIAL MORALES,
PRESTACIONAL | ADMINISTRACION/ | 6613983P | PROFESIONAL P2 WALTER

ALMENARA | OFICINA DE RECURSOS ALEJANDRO

HUMANOS / UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE
PERSONAL /

RED ASISTENSIAL

RED C%?%Cl\ls?f‘ETREEx\:\JC?RL/)E HUACASI VALERO

y \ = Aoto ’ L7 PROEES o '
ASigSgEgIAL CHCINA DE 66124790 | PROFESIONAL P2 R DALENA
ADMINISTRACION /

DIVISION DE FINANZAS /

RED
1 | ASISTENCIAL
ICA

1.OBO ZANIBRANO,
YOHNY PITTY
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“Decenio e la /qua Jdad de Oportunidudes para lViujeres v Hombres”
“Afio de la unidn, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° \:.(:‘G\,ﬁ\ JGUGP-ESSALUD-2023

UNIDAD DE TESORERIA
¥ PRESUPUESTO

RED

9 | ASISTENGIAL

AMAZONAS

RED ASISTENCIAL
AMAZONAS / HOSPITALL
“EL BUEN SANIARITANO"

/ DIVISION DE
ADMINISTRACGION

1020085P

CARRASCO
PROFESIONAL P2 DELGADO,
PERPETUA

RED

10| ASISTENCIAL

UCAYALL

RED ASISTENCIAL
UCAYAL! I DIRECCION
DE RED ASISTENCIAL /
UNIDAD Dl: ADIV!IS\OH,
REGISTROS MEDICOS,

RFFEPENC!AS Y
CONTRARREFERENCIAS

8030832P

HERRERA MISA,

PROFESICGNAL P2 PERPETO

RED

ASISTENCIAL

LA LIBERTAD

RED ASISTENCIAL LA
LIBERTAD / OFICINA D
ADMINISTRACION /
OFICINA DE FINANZAS

1020103P

REYNA IBANEZ,

PROFESIONAL P2 GENARO MARCIAL

RED

? 1 PRESTACIONAL

SABOGAL

RED PRESTACIONAL
SABOGAL / GERENCIA
DE SERVICIOS
PRESTACIONALES D
NIVEL LY il / CENTRO DE
REHABILITACION
PROFESIONAL Y SOCIAL

65001359

JIMENEZ ROLDAN,

PROFESIONAL P2 SEGUNDO MARCOS

RED

PRESTACIONAL

REBAGLIATI

RED PRESTACIONAL
REBAGLIAT] / GERENCIA
DE RED PRESTACIONAL

REBAGLIAT! / OFICINA
DE ADMIMISTRACION /
OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS / UNIDAD DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

11659000

[9)]

MORENO
PROFESIONAL P2 GALLARDO,
EDUARDO ELOY

1

I

RED

PRESTACIONAL

REBAGLIATI

RED PRESTACIONAL
REBAGLIAT] / GEREMTIA
DE SERVICIOS
PRESTACIOMALES DEL
NIVEL 1 - 11 / POLICLIMICO
CHINCHA / OFICINA
ADMINISTRATIVA i

1016228C

» MANGCO
BACHILLER .
PROFESIONAL P3 HERNANDEZ, FLOR

MARIA

=
o

: SEDE CENTRAL

GERENCIA GENTRAL DE
SEGUROS Y
PRESTACIONES
ECONOMICAS /
GERENCIA DE ACCESO
Y ACREDITACION DEL
ASEGURADQ / SUB
GERENGCIA DE GESTION
DE LAS OSFE / GFICINA
DE SEGUROSY
PRESTACIOMES
ECONOMICAS(OSPE) ~
JUNIN

00021612

BACHILLER P3 JURADO CHUMBES,
PROFESIONAL MEDALID LILIBETH

RED

16 | PRESTACIONAL

ALMENARA

RED PRESTACIONAL
ALMENARA
JGEREBNCIA DE
SERVICIOS
PRESTACIOMALES DEL
NIVEL I- 1l / HOSPITAL Hil
EMERGEMCIAS GRAL /
DIVISION DE
ADMINISTRACION /
UNIDAD DE FINANZAS

07606000

BACHILLER P3 RODAS PRADA,
PROFESIONAL KARIN DOROTY

RED

171 ASISTENCIAL

AMAZONAS

RED ASISTENCIAL
AMAZONAS / HOSPITALA
“EL BUEN SAMARITAND”

] SERVICIO DE AYUDA

AL DIAGNSSTICO Y
TRATAMIENTO

6610703P

BACHILLER p3 REMIGIO VICTORIO,
PROFESIONAL ROMEL ROBINSON

VANALE

AGE
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“Decerio de la lguoidad de Oportunidudes para Viujeres Hombres”
“Afio de lo unidn, la paz y el desarrolic”

: e
RESOLUCION DI GERENGCIA CENTRAL N° t\(\e \ WGGGR-ESSALUD-2023

AN N° 02

RELACION DE CARGOS ¥ PLAZAS DECLARADAS VACANTES POR LOS SERVIDORES
ASBIGNADOS

T |
T
: |<l+,'ici S,RlGEN

ERNANDEZ | _ ; RED ASISTENCIAL ICA / HOSPITAL | FELIX
4| INANTE, | TEGNICO SER. T2 08670000 TORREALVA GUTIERREZ / SERVICIO
R‘I’IL‘CJSE‘_‘L ADM. Y APOYO MEDICO QUIRURGICO
SARDON FED ASISTENCIAL PUNG / GEREMCIA DE
LITARDO, | PROF. TECNIGO o4 24556340 RED ASISTENCIAL / OFICINA DE
2 GILMER | ADMINISTRATIVO 5 PLANEAMIENTO Y CALIDAD / DIVISION DE
WILLIAM RECURSOS MEDICOS
, RED ASISTENCIAL JUNIN / GERENCIA DE
RN AR ONG, | TECHICO SERV. 2 sc12506p | RED ASISTENCIAL/ DIVISION DE FINANZAS /
R w98 MBRANO, | aApwi. Y APOYO 12 UNIDAD DE TESORERIA Y PRESUPUESTO /
Yol D\ | YCHNY PITTY DESPACH
£ ] HUD/;‘;MT"A(l)\lRC’:F}{.‘[gSMO AUXILIAR RED ASISTENGIAL JAEN / DIRECGION DE
2 ; XILIAR Al 20830000 RED ASISTENCIAL / OFICINA DE
MARIA | ADMINISTRATIVO NS TRACION
ESPERANZA
FARFAN RED ASISTENCIAL PIURA / GERENCIA RED
| LACHIRA, BACHILLER o3 1401278 ASISTENCIAL PIURA / OFICINA DE
51 WYRTHA PROFESIONAL 2148 ADMINISTRACION / DIVISION DE FINANZAS /
GUILIANA URIDAD DE TESORERIA Y PRESUPUESTO /
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI /
, GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
V”éL‘(‘/EORE’\OS PROE. TEGNICO EDGARDO REBAGLIATI MARTINS /
6 R | TRSISTENCIAL P4 11446310 | GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
N TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE
~ PATOLOGIA CLINICA / SERVICIO DE
INMUNOLOGIA YBIGQUIMICA /
BARRIAL N i
\ SEDE CENTRAL/ CENTRAL DE
7| MORALS AL P3 65001300 AEASTECIMIENTO DE BIENES
/ § ESTRATEGICOS
ALEJANDRO
FED AS/STENCIAL PUNG / GERENCIA DE
HUACASL | rmonico sERV RED ASISTENCIAL / OFICINA DE
8!  VALERC, T et T2 64192500 | ADMINISTRACION / DIVISION DE RECURSOS
| MAGDALENA : [HUMANOS / UNIDAD DE ADMINISTRACION
, DE PERSONAL
T ARRASCO FiED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
ol GEMALG | TECNICO SERV. ‘rz 16055000 RED ASISTENGIAL / OFICINA DE
DELGADC. | ADM.Y APOYO ¢ ADMINISTRACION / UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS
FED AGISTENCIAL JAEN / DIRECGION DE
= R . RED ASISTENCIAL / OFICINA DE
1q | HERRERA Mo Do | AT Ge11584F ADMINISTRACION / UNIDAD DE
. PE s ADQUISICIONES, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES
; — RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD / GERENCIA
4o | RETDA ISASES | TECNICO SERV. - - DE RED ASISTENGIAL / OFICINA DE
CENARO | ADW.YAPOYD 228 ADMINISTRACION / OFICINA DE FINANZAS /
: UNIDAD DE CONTABILIDAD Y COSTOS
M OPERADOR RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD/
121 erauNDd COMPUT, T3 6610871P |  POLIC.INICO EL PORVENIR / OFICINA
S oS CONSOLA ADMINISTRATIVA Il
MORENO AUXILIAR DE RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD / HOSPITAL
13|  GALLARDO, SERV. A1 61130000 | | FLORENCIA DE MORA / SERVICIO DE
EDUARDO ELOY | ASISTENCIAL AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
MANCO DIGITADOR RED PRESTACIONAL ALMENARA /
141 HERNANDEZ, | ,23rASC T3 6610625F GERENGIA DE RED PRESTACIONAL
| FLOR MARIA AL ALMENARA JOFICINA DE ADMINISTRACION /
Ir. Domings Cuato NO 1 tm & s
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R’.E&tULUCH@N DE GERENCIA CEMTRMAL N° \ Yo j‘ SGGGPR-ESSALUD-2023
OFICINA ['E RECURSOS HUMANOS / UNIDAD
DE ADVINISTRACION DE PERSONAL /
TURADD RED PRESTACIONAL ALMENARA /
| CHUMBES, | TECNICO SERV. 2 64151800 GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
5] “MEDALID ADWL Y APOYD ALMENAFA /OFICINA DE ADMINISTRACION /
LILIBETH OFICI YA DE RECURSOS HUMANOS /
RED F RESTAGIONAL LAMBAYEQUE /
GERENCIA DE RED PREgTACIONAL
e e /OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE
16 5&’3’&%%“&3@ E\E[?I\‘,}"‘;(; %‘;‘é T2 26913000 | INGENIERIA HOSPITALARIA Y DE SERVICIOS
? YA /UNIDAD DE MANTENIMIENTO,
INFRAESTRUGTURA, EQUIPOS Y SERVICIOS
GENERALES /
REMIGIO RED PRESTACIONAL ALMENARA /
1 vieroro TECNICO . GERENGIA DE RED PRESTACIONAL
17 vy CAOADO r3 04176000 | ALMENARA /OFICINA DE ADMINISTRACION /
ROBINSON
Lirna, setiembre del 2023

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS / UNIDAD
DE BESARROLLO DE PERSONAL /
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