%EsSalud

“Decenio de lo Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidn, la poz y el desarrolfo”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° \ GO ¢ -GCGP-ESSALUD-2023
Lima, | “ A SE?‘ 1“13

VISTOS:

Memorandos Circulares N°. 121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023, el Memorando N° 702 y 714-
SGPRH-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, la Nota N° 1060-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y modificatorias, se
establecio el Procedimiento de Promocién del personal de la Institucion a los cargos de los
Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico, el mismo que ha sido formulado sobre la base de
la normativa que regula la progresion de la carreraen la administracién ptblica y lo aprobado por
la Institucion sobre la materia;

Que, mediante los Memorandos Circulares N° 121 y 122- GCGP-ESSALUD-2023 se implementé
el Procedimiento de Asignacién de participantes en condicién de “Elegibles” como resultado de
la implementacién del Procedimiento de Promocién del Personal de la Institucion a los cargos de
los Grupos Ocupacionales Profesicnal y Técnico;

Que, mediante Comunicado N° 05 de fecha 31 de agosto de 2023, publicado en el Portal Web
institucional, se hace de conocimiento de los servidores con la condicion de elegibles que, dicha
condicién, se amplia dicha condicién hasta el 08 de setiembre del afio en curso, con la finalidad
de continuar asignando plazas vacantes y presupuestadas a los participantes de la promocion
interna en condicién de elegibles;

Que, Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos, informa mediante el Memorando
N° 702 y 714-SGPRH-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, la relacion de plazas vacantes y
presupuestadas adicionales para etapa de elegibles del proceso de promocién;

Ahora bien, en los numerales 4, 5 y 6 del Procedimiento de Asignacion de participantes en
condicion de “Elegibles” sefalados en los Memorandos Circulares N° 121 y 122-GCGP-
ESSALUD-2023, se establece el mecanismo para la implementacién de la modalidad de
i asignacion directa a los participantes con la condicién de “Elegibles” para los cargos y plazas de
,(5’\;‘ gy los Grupos Qcupacionales Profesicnal y Técnico;

Que, en virtud de lo expresado en los considerandos precedentes, mediante Nota N° 1060-
GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, la Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano
sefiala que, en mérito a la aplicacion del mecanismo de asignacion directa, un total de treinta y
dos (32) participantes declarados elegibles deben ser asignados en los siguientes cargos: nueve
(09) Enfermeras(os), nivel F2, diez (10) Profesionales, nivel P2, un (01) Tecnélogo Médico, nivel
P2, un (01) Psicélogo, nivel P2, seis (06) Bachilleres Profesionales, nivel P3, un (01) Profesional
Téenico Administrativo, un (01) Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo, nivel T2, un (01)
Asistente Administrativo, nivel T2, dos (02) Técnicos No Diplomados, nivel T3; ubicados en la
Sede Central y en los Organos Desconcentrados, segin el Anexo N° 01 adjunto;

Que, el numeral 12 de los Memorandos Circulares N° 121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023, sefala
que la Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano (GPORH) remitira a la
Gerencia Central de Gestién de las Personas (GCGP), los proyectos de resolucién asignando
los cargos y plazas a los servidores participantes que resulten ganadores por aplicacion de lo
dispuesto en el Procedimientc de Asignacién de participantes en condicion de Elegibles,
sefialados en el considerando precedente, con la consecuente declaracién de vacante de los
cargos y plazas que dejan dichos servidores, segun el Anexo N° 02 adjunto;
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A Essalud

“Decenio de lo lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unién, la paz y el desarrolio”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° VG5 .GCGP-ESSALUD-2023

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones en el Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Gerencia General N° 764-GG-
ESSALUD-2006,

SE RESUELVE:

1.  ASIGNAR a partir de la fecha en el cargo ¥ plaza del Grupo Ocupacional Profesional y
Técnico a los servidores segin se indica en el Anexo N° 01, el mismo que debidamente
visado forma parte integrante de la presente resolucion, manteniendo el régimen laboral al
que pertenecen.

2. DECLARAR VACANTE el cargo y plaza que han dejado los servidores promocionados,
conforme al Anexo N° 02 adjunto y que debidamente visado forma parte integrante de la
presente resolucion.

3. TRANSCRIBIR la presente resolucién a las Redes Prestacionales Almenara, Rebagliati,

Sabogal, Redes Asistenciales Ancash, Arequipa, Ica, La Libertad, Puno, Organo de Control

ﬂ Institucional, Instituto Nacional Cardiovascular, Gerencia Central de Logistica, Gerencia

Central de Gestién de las Personas, Gerencia Central de Gestion Financiera, Gerencia

Central de Atencion al Asegurado, Gerencia Central de Operaciones, Gerencia Central de

Seguros y Prestaciones Econdmicas, Gerencia de Administracién de Personal, la Sub

Gerencia de Gestidn de Personal, la Sub Gerencia de Gestion de Compensaciones, la

Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacion y la Sub Gerencia de Programacion de

Recursos Humanos de fa Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano dela
Gerencia Central de Gestién de las Personas, para los fines pertinentes.

4. DISPONER que las Oficinas de Recursos Humanos de los Organos Desconcentrados
consignados en los Anexos N° 01 y 02 adjuntos, la Sub Gerencia de Gestién de la
Incorporacién, la Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos, la Gerencia de
Politicas y Organizacion del Recurso Humano y la Gerencia de Administracion de Personal
de la Gerencia Ceritral de Gestion de las Personas adopten las acciones que correspondan
para dar cumplimiento a lo inclicado en la presente resolucion.

5. DISPONER el archivo de la presente resolucién en el legajo personal de los servidores
sefialados en el Anexe N° 01 adjunto.

6. DISPONER que cualquier situacién no prevista, derivada del presente proceso de
promocién de personal, sera resuelta por la Gerencia de Politicas y Organizacion del
Recurso Humano y la Gerencia de Gestién de las Personas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SA MOSTO
Gerehle Central de Geslfdnc{I:e) Iange};sgﬁaE o
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“Decenio de lo lgualdod de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unién, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° | &5

ANEXO N° 01

-GCGP-ESSALUD-2023

RELACION DE SERVIDORES ELEGIBLES A SER ASIGNADOS EN CARGOS Y PLAZAS

gy

NIVEL

APELLIDOSY

RED
1 ASISTENCIAL
ANCASH

RED ASISTENCIAL
ANCASH / HOSPITAL Il
CHIMBOTE / SERVICIO

DE ENFERMERIA

7000871P

ENFERMERA

| (DESTINO)

NOMBRES

LANDIUO
P2 JUSTINIANO,
JAIME DAVID

RED
2 | ASISTENCIAL
ANCASH

RED ASISTENCIAL
ANCASH f HOSPITAL Il
CHIMBOTE / SERVICIO

DE ENFERMERIA

22852200

ENFERMERA

ROJAS BENITES,

k2 AZALIA

RED
3 | ASISTENCIAL
ICA

RED ASISTENCIAL ICA/
HOS2ITAL IV AUGUSTO
HERNANDEZ MENDOZA/
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO
DE ENFERMERIA DE
HOSPITALIZACION DE
CIRUGIA CENTRO
QUIRURGICO Y
ESTERILIZACION

7000922P

ENFERMERA

CAHUA PINEDA,

pa ADA OLINDA

RED
4 | ASISTENCIAL
ICA

RED ASISTENCIAL ICA /
HOSPITAL IV AUGUSTO
HERMANDEZ MENDOZA/
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA { SERVICIO
DE ENFERMERIA DE
HOSPITALIZACION DE
MEDICINA

61044000

ENFERMERA

ESPINO
HUARCAYA,
ROSARIO DEL
PILAR

P2

RED
5 | ASISTENCIAL
ICA

RED ASISTENCIAL ICA /

HOS?|TAL IV AUGUSTO

HERNANCEZ MENDOZA /
DEPARTAMENTO DE

ENFERMERIA 7 SERVICIO

DE ENFERMER[A
EMERGENCIA UCI Y
UCIN

08467050

ENFERMERA

FLORES ALLCA,

P2 GLORIA MARLENI

RED
6 | ASISTENCIAL
ICA

RED ASISTENCIALICA /
HOSPITAL | FELIX
TORREALVA GUTIERREZ
/ SERVICIO DE AYUDA
AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

7000904P

ENFERMERA

ATOCCSA
P2 CAHUANA,
CARMEN ROSA

RED
7 | PRESTACIONAL
REBAGLIATI

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI / GERENCIA
DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL | - il  HOSPITAL It
CANETE / SERVICIODE
ENFERMERIA /

25734021

ENFERMERA

MELGAREJO
P2 ROJAS, SAMY
VANESSA

RED
8 | PRESTACIONAL
SABOGAL

RED PRESTACIONAL
SABOGAL / GERENCIA
DEL HOSPITAL
NACIONAL ALBERTO
SABOGAL SOLOGUREN/
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO
DE ENFERMERIA DE
MEDICINA-I

07271000

ENFERMERA

GUERRERO
P2 ANTON,
ELIZABETH ROSA
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AxEssalud

“Decenio de lo lgualdod de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidn, la poz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° &3¢ -GCGP-ESSALUD-2023

RED
PRESTACIONAL
SABOGAL

RED PRESTACIONAL
SABOGAL / GERENCIA
DEL HOSPITAL
NACIONAL ALBERTO
SABOGAL SOLOGUREN/
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO
DE ENFERMERIA DE
CIRUGIA -i

07267040

ENFERMERA

CAUTI PUMA,

P2 GLORIA

10

RED
ASISTENCIAL
ICA

RED ASISTENCIAL ICA/
HOSPITAL I RENE
TOCHE GROPPO
(CHINCHA) / DIVISION DE
ADMINISTRACION

6900016P

PROFESIONAL

GUILLEN
VASQUEZ,
ADRIANA
MORAIMA

P2

11

RED
ASISTENCIAL
LA LIBERTAD

RED ASISTENCIAL LA
LIBERTAD / OFICINA DE
ADMINISTRACION /
OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS / UNIDAD DE
ASMINISTRACGION DE
PERSONAL

7001823P

PROFESIONAL

CASTRAT
P2 YBACETA, JOSE
ANTONIO

12

RED
PRESTACIONAL
SABOGAL

RED PRESTACIONAL
SABQGAL/ GERENCIA
DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL 1Y Il / HOSPITAL Il
GUSTAVO LANATTA
LUJAN (HUACHO) /
DIVISION DE
ADMINISTRACION

1020078P

PROFESIONAL

MIGUEL BARBA,

2 LIZZIE DENISSE

13

SEDE CENTRAL

GERENCIA CENTRAL DE
OPERACIONES /
GERENCIA DE OFERTA
FLEXIBLE/ SUB
GERENCIA DE ESCUELA
DE EMERGENCIA

1020082P

PROFESIONAL

SOLANO
P2 VASQUEZ, ZOILA
Luz

14

SEDE CENTRAL

GERENCIA CENTRAL DE
SEGUROS Y
PRESTACIONES
ECONOMICAS /
GERENCIA DE ACCESO
Y ACREDITACION DEL
ASEGURADO/ SUB
GERENCIA DE GESTION
DE LAS OSPE / OFICINA
DE SEGUROS Y
FPRESTACIONES
ECCNOMICAS(OSPE) -
CORPORATIVA

1020020P

PROFESIONAL

HERMOZA

P2 HERMOZA, JULIA

15

RED
ASISTENCIAL
AREQUIPA

RED ASISTENCIAL
AREQUIPA / GERENCIA
DE RED ASISTENCIAL /
OFICINA DE
ADMINISTRACION /
OFICINA DE FINANZAS /
UNIDAD DE
CONTAEBILIDAD Y
COSTOS !/

8030403P

PROFESIONAL

GARCIA
P2 ARAMAYO,
KARINA MAGDA

16

RED
ASISTENCIAL
ICA

RED ASISTENCIALICA /
GERENCIA DE RED
ASISTENCIAL /
OFICINADE
ADMINISTRACION /
DIVISION DE FINANZAS

8030437P

PROFESIONAL

TOVAR ROSAS,

P2 LUIS ALFREDO

SEDE CENTRAL

GERENCIA CENTRAL DE
GESTION DE LAS
PERSONAS / GERENCIA
DE DESARROLLO DE
PERSONAL/SUB
GERENCIA DE
RELACIONES HUMANAS
¥ SOCIALES / INSTITUTO

30081429

PROFESIONAL

VIDALES GOMEZ,
P2 MARIELA
JANETTE
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"Decenio de lo lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unién, fa paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N°

(3¢ -GCGP-ESSALUD-2023

Lima 11 - Perd
Tel.: 2565-6000 / 265-7000

Peru

EDUGATIVO INICIAL
MODELO
GERENCIA CENTRAL DE ALCANTARA BAY,
SEDE CENTRAL | SR O IERA | 18448030 | PROFESIONAL IR et
GERENCIA CENTRAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO / TICONA
SEDE CENTRAL GERENCIA DE 30098215 | PROFESIONAL P2 ZEVALLOS,
PLANIFICACION Y CRISTINA
EVALUACION DE
INVERSIONES
RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI / GERENCIA
DEL HOSPITAL
NACIONAL EDGARDO
REBAGLIATI MARTINS /
RED ORTIZ
PRESTACIONAL | GERENCIADE AYUDAAL | 41516040 PSICOLOGO P2 QUINTANILLA,
REBAGLIATI DIAGNOSTICO Y PATRICIA
TRATAMIENTO /
DEPARTAMENTO DE
APOYO MEDICO/
SERVICIO DE
PSICOLOGIA
RED PRESTACIONAL
SABOGAL / HOSPITAL Il
GUSTAVO LANATTA /
RED DEPARTAMENTO DE CHAGUA
PRESTACIONAL AYUDA AL oo000szp | TECOROLOSO P2 VARGAS, JIMMY
SABOGAL DIAGNOSTICO Y LUCIO
TRATAMIENTO /
SERVICIO DE
PATOLOGIA CLINICA
RED ASISTENGIAL ICA /
GERENCIA DE RED
RED ASISTENCIAL / SRR APARCANA
ASISTENCIAL OFICINADE 6700462P | penCRGoNR P3 FELIPA, DANY
ICA ADMINISTRACION / ERIKA
s DIVISION DE RECURSOS
R OESTap HUMANOS
S VB ) RED ASISTENCIAL PUNO
g -\ 23 ASISTENGIAL | L/ GERENCIADERED | 5505005y BACHILLER P3 sunﬁbé RENTE
3 ). Al ASISTENCIAL / OFICINA PROFESIONAL o AREEIT:EN =
%a's"m 0sS10 DE ADMINISTRACION
N, =S RED PRESTACIONAL
NEssal REBAGLIATI/ GERENCIA
DE RED PRESTACIONAL
RED DE ADMINISTRACION BACH S
| N/ ILLER GALINDO,
P';issﬁgﬂﬁ#f'- OFICINA 04894000 | HROFESIONAL i HECTOR
DEABASTECIMIENTO ¥ ALEJANDRO
CONTROL PATRIMONIAL
JUNIDAD DE CONTROL
PATRIMONIAL /
GERENCIA CENTRAL DE
PLANEAMIENTO Y
. PRESUPUESTO/ BACHILLER SANTA CRUZ
5 | SEDE CENTRAL e 63007350 | pEOFESIONAL P3 TEkqlhoﬁlg:éfIM
PRESUPUESTO / SUB
GERENCIA DE COSTOS
GERENCIA CENTRAL DE
SEGUROS Y
PRESTACIONES IR FRANCO
SEDE CENTRAL ECONOMICAS / 48040000 | pROFECONA! P3| MIRANDA, NANCY
GERENCIA DE ACCESO LOURDES
Y ACREDITACION DEL
ASEGURADO / SUB
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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° {(;3(( -GCGP-ESSALUD-2023

GERENCIA DE GESTION
DE LAS OSPE

27

SEDE CENTRAL

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCICONAL /
GERENCIA DE CONTROL
DECENTRALIZADO-II f
SUB GERENCIA DE
CONTROL
DESCENTRALIZADO II-2

63001870

BACHILLER
PROFESIONAL

P3

MORALES SOSA,
AMELIA

28

RED
PRESTACIONAL
REBAGLIATI

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI / GERENCIA
DEL HOSPITAL
NACIONAL EDGARDO
REBAGLIATI MARTINS /
GERENCIA QUIRURGICA
{ DEPARTAMENTO DE
OBSTETRICIAY
GINECOLOGIA/
SERVICIO DE
GINECOLOGIA
ESPECIALIZADA

30075034

PROFESIONAL
TECNICO
ADMINISTRATIVO

P4

BERNAL CAMPOS
, ZENIA EDITH

28

RED
ASISTENCIAL
PUNO

RED ASISTENCIAL PUNO
{ GERENCIA DE RED
ASISTENCIAL / OFICINA
DE ADMINISTRACION /
DIVISION DE FINANZAS

2654773A

TECNICO DE
SERVICIO
ADMINISTRATIVO
Y APOYO

T2

FLORES
BALCONA,
CONCEPCION
YANETH

30

RED
ASISTENCIAL
LA LIBERTAD

RED ASISTENCIAL LA
LIBERTAD / OFICINA DE
SECRETARIA TECNICA

64171200

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

T2

CHUMAN
CACEDA,
MANUEL FELIPE

31

RED
ASISTENCIAL
ANCASH

RED ASISTENCIAL
ANCASH / HOSPITAL 1l
CHIMBOTE /
DEPARTAMENTO DE
AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO /
SERVICIO DE FARMACIA

22788000

TECNICO NO
DIPLOMADO

T3

CARRETERO
CABALLERO,
AMPARO
MATILDE

32

RED
ASISTENCIAL
ANCASH

RED ASISTENCIAL
ANCASH / HOSPITAL Il
CHIMBOTE/
DEPARTAMENTO DE
AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO /
SERVICIO DE FARMACIA

8031167C

TECNICONO
DIPLOMADO

T3

ALCANTARA
BLAZ, JOE DICK
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Ak Essalud

“Decenia de lo lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la union, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° { {-'3

| -GCGP-ESSALUD-2023

ANEXO N° 02

RELACION DE CARGOS Y PLAZAS DECLARADAS VACANTES POR LOS SERVIDORES

ASIGNADOS

1
!

1 :
| I
ICACION DE ORIGEN
} |
l
[

v"'}.\\".‘

LANDIUO
TECNICO DE RED ASISTENCIAL ANCASH / HOSPITAL I1i
1| JUSTINIANO, | pneeaverian | 10 | 80311810 CHIMBOTE / SERVICIO DE ENFERMERIA
JAIME DAVID
ROJAS TECNICO DE 4 8031456C RED ASISTENCIAL ANCASH / HOSPITAL 1l
2| BENTES. | ENFERMERAL CHIMBOTE / SERVICIO DE ENFERMERIA
CAHUA RED ASISTENCIAL ICA / HOSPITAL IV AUGUSTO
s | PINEDA, ADA P:gI‘;'TTE'ffc”Iﬁo ps | 6611401P | HERNANDEZ MENDOZA/ DEPARTAMENTO DE
OLINDA ENFERMERIA
ESPINO
HUARCAYA, | TECNICO DE 3 | sostasac | REDASISTENCIALICA/HOSPITAL IV AUGUSTO
4 | ROSARIODEL | ENFERMERIAII HERNANDEZ MENDOZA
PILAR
i‘ﬁgis RED ASISTENCIAL ICA / HOSPITAL IV AUGUSTO
5 - ENFERMERA p2 | e802886P | HERNANDEZ MENDOZA! DEPARTAMENTO DE
SLORIA ENFERMERIA
MARLENI _
é;gﬁfﬁ: NI RED ASISTENCIAL ICA / HOSPITAL IV AUGUSTO
6 ' T3 | 12438000 | HERNANDEZ MENDOZA/ DEPARTAMENTO DE
CARMEN ENFERMERIA Il
ENFERMERIA
ROSA
;| MELGAREJO | pROF.TECNICO | p | gorsaap | RED PRESTACIONAL REBAGLIATI/HOSPITAL I
] ASISTENCIAL CARETE / SERVICIO DE ENFERMERIA /
VANESSA
GUERAERD RED PRESTACIONAL SABOGAL / GERENCIA DEL
i —— HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL
8| cONON. | | ENEcNERiAn | T3 | ©613826P | SOLOGUREN/ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
e : SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA
EXTERNA /
RED PRESTACIONAL SABOGAL / GERENCIA DE
o | CAUTIPUMA, | TECNICO DE s | sosoeorc | SERVICIOS PRESTACIONALES DE NIVELIY Ii/
GLORIA ENFERMERIA I POLICLINICO PUENTE PIEDRA / SERVICIO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y
GUILLEN PRESTACIONES ECONOMICAS / GERENCIA DE
10| VASQUEZ | TECNICOSERV. | 1, | ge1oseen | ACCESOYACREDITACION DEL ASEGURADO
4 ADRIANA | ADM.Y APOYO SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE /
MORAIMA OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES
.' ECONOMICAS(OSPE) - ICA /
i GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y
CASTRAT PRESTACIONES ECONOMICAS / GERENCIA DE
41| YBACETA, ASISTENTE 15 | 1gess000 | ACCESOY ACREDITACION DEL ASEGURADO/
JOSE ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE /
ANTONIO OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES
ECONOMICAS(OSPE) - LA LIBERTAD /
MIGUEL N RED PRESTACIONAL SABOGAL / HOSPITAL 1i
12| BARBA, LIZZIE | opotteotn P3| 07873000 GUSTAVO LANATTA / DIVISION DE
DENISSE ADMINISTRACION /
13 V?A%‘g&ls% aominisTRaDOR | Tt | 6e1see1p | RED PRESTACIONAL ALMENARA/ GERENCIA DE
AT SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | - i
HERMOZA | pror. TECNICO RED PRESTACIONAL SABOGAL / HOSPITAL |
14| HERMOZA, sl P4 | 6611714P OCTAVIO MONGRUT MUNOZ! SERVICIO DE
JULIA AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO. /
15| GARCIA BACHILLER s | s4110800 RED ASISTENCIAL AREQUIPA / CENTRO DE
ARAMAYO, | PROFESIONAL ATENCION PRIMARIA Il MIRAFLORES
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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° {695

-GCGP-ESSALUD-2023

KARINA
MAGDA
TOVAR | TECNICOSERV. | 15 | 5104488 GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES /
16 Rgfﬁ%g‘gs ADM. Y APOYO GERENGIA DE OFERTA FLEXIBLE
GERENGIA CENTRAL DE GESTION DE LAS
VIgALES . ey PERSONAS / GERENCIA DE DESARROLLO DE
g7| GOMEZ | TECMICOSERV. | iyp |[.66ibioR:| PERSONAL/SUBGERCHCIADE RELACIONES
MARIELA ADM. Y APO HUMANAS Y SOCIALES / INSTITUTO EDUCATIVO
JANETTE INICIAL MODELO
GERENCIA GENERAL / GERENCIA CENTRAL DE
ALCANTARA DIGITADOR w3 | 20884000 | GESTION DELAS PERSONAS / GERENCIA DE
18 | BAY, CLAUDIA | s 5TENCIAL ADMINISTRACION DE PERSONAL / SUB
CECILIA GERENCIA DE COMPENSACIONES /
TICONA
TECNICO SERV. GERENCIA GENERAL / GERENCIA CENTRAL DE
19| ZEVALLOS. | ADMm.YAPOYO T2 | 0847305C | |GGiSTICA/ GERENCIA DE ABASTECIMIENTO /
p—— RED PRESTACIONAL REBAGUIATI / GERENCIA DEL
TECNICO SERV. HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI
20| QUINTANILLA. | ApM. Y APOYO T2 | 6610405F | yiapTING / GERENCIA CLINICA / DEPARTAMENTO
PATRICI DE CARDIOLOGIA /
CHAGUA RED PRESTACIONAL SABOGAL / HOSPITAL Il LUIS
i ChRaa TECNICO NO s | s3ocase0 | NEGREIROS/DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
G0 |  DIPLOMADO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / SERVICIO DE
PATOLOGIA CLINICA /
APARCANA | TECNICO DE RED ASISTENCIAL ICA / HOSPITAL | FELIX
22| FELIPA, DANY | PROC. AUT. T2 | 08982000 TORREALVA GUTIERREZ / UNIDAD DE
ERIKA DATOS ADMINISTRACION
MAYTA TECNICO DE RED ASISTENCIAL PUNO / GERENCIA DE RED
23| SUMERENTE, | PROC.AUT. 72 | 6613981P | ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION /
MARIA ELENA DATOS DIVISION DE ADQUISIONES
QUISPE
,4| GAUNDO, | TECNICOSERV. | 1, | ssee0078 | RED PRESTACIONAL REBAGLIATI / POLICLINICO
HECTOR | ADM.YAFOYO PABLO BERMUDEZ / OFICINA ADMINISTRATIVA II /
ALEJANDRO
SANTA CRUZ | 1EGNICO SERV RED PRESTACIONAL REBAGLIATI / GERENCIA DE
25 | TELLO, kAR | TECNICOSERY- | - 72 | 6611090F | RED PRESTACIONAL REBAGLIATI/ OFICINA DE
MARIBEL : ATENCION AMBULATORIA /
N o GERENCIA CENTRAL DE ATENCION AL
! 2| MRANDA, | O ove | T2 | 8035440P | ASEGURADO/GERENCIADE PLATAFORMAS DE
‘. (OUREEs ‘ ATENCION AL ASEGURADO / RA JULIACA
oﬁﬁmkoa
B° MORALES | TECNICO SERV.
sﬁ" | ‘% 7| e | Ao cAROYD | T2 | sstooior ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL /
g | : BERNAL
1 _,-.----}} INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR /
230 #ha | CAMPOS, DIGITADOR T3 | 64218600
%’aﬁ"‘;‘” L § ZENIA EDITH DIRECCION / OFICINA DE ADMINISTRACION
£osi FLORES
b S e RED ASISTENCIAL PUNO / GERENCIA DE RED
7, 20| OALCOON | SECRETARIA T3 | 23765100 | ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION /
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
YANETH
CHUMAN
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD / HOSPITAL |
ap| CACEDA, | CONDUCTORDE | r3 | ggq9g30P FLORENCIA DE MORA / UNIDAD DE
MANUEL AMBULANCIA SALENIRE Y
FELIPE MINISTRACION
gigﬁf{gg‘g AUXILIAR DE RED ASISTENCIAL ANCASH / HOSPITAL | CONO
| B R SERV. A1 | 2201112c | SUR/SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
it ASISTENCIAL TRATAMIENTO
RED ASISTENCIAL ANCASH / HOSPITAL Il
4| PLCANTARA | AUXLARDE | | 134000 | CHIMBOTE/DEPARTAMENTO DE AYUDAAL
it TS rERaL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / SERVICIO DE
FARMACIA
Lima, setiembre del 2023
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