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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° | 1%7 -GCGP-ESSALUD-2023

Lima,
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VISTOS:

La Resolucion de Gerencia Central N° 892-GCGP-ESSALUD-2023 modificada con Resolucién
de Gerencia Cenfral N° 1054-GCGP-ESSALUD-2023, Memorandos Circulares N°. 121 y 122-
GCGP-ESSALUD-2023, el Memorando N° 443 y 556-SGPRH-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023,
la Nota N° 779-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y modificatorias, se
establecié el Procedimiento de Promocion del personal de la Institucién a los cargos de los
%y Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico, el mismo que ha sido formulado sobre la base de
%' la normativa que regula la progresion de la carrera en la administracion publica y lo aprobado por
-7 la Institucién sobre la materia;

Que, mediante los Memorandos Circulares N° 121 y 122- GCGP-ESSALUD-2023 se implementd
el Procedimiento de Asignacién de participantes en condicion de “Elegibles” como resultado de
la implementacién del Procedimiento de Promocién del Personal de la Institucién a los cargos de
los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico;

Que, mediante Resolucidén de Gerencia Central N° 892-GCGP-ESSALUD-2023, modificada con
Resolucién de Gerencia Central N° 1054-GCGP-ESSALUD-2023, s declara a fravés de su
Anexo N° 02, con |a condicidn de elegibles a mil quinientos cuarenta y siete (1547) participantes
de los Organos Desconcentrados y dependencias de la Sede Central, que fueron considerados
aptos en los Cuadro de Méritos Final como resultado de la implementacion del “Procedimiento
de Promocién del Personal de la Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales
Profesional y Técnico”, disponiendo en ella que la vigencia de dicha condicion sea hasta el 30
de junio de 2023; la misma que mediante Memorando Circular N° 201-GCGP-ESSALUD-2023
de fecha 20 de julio del 2023, se amplid hasta el 31 de julio de 2023.

Que, Ia Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos, mediante el Memorando N° 443-
SGPRH-GPCRH-GCGP-ESSALUD-2023, informa un total 1564 (mil quinientas sesenta y cuatro)
plazas vacantes y presupuestadas de los Grupos Ocupacionales Profesionzl y Técnico a efecto
de ser empleadas para el Procedimiento de Asignacion de participantes en condicion de
“Elegibles™ sefalado en el considerando precedente, como parte del proceso de elegibilidad en
CUrso; :

Que, la Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos, informa mediante el Memorando
N° 556-SGPRH-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023 de fecha 12 de julio del 2023, que adiciona un
fotal de 171 {ciento setenta y un) plazas vacantes y presupuestadas de los Grupos
Ocupacionzles Profesional y Técnico a efecto de ser empleadas para el Procedimiento de
Asignacién de participantes en condicidn de “Elegibles” sefialado en el conmderando precedente,
como parte del proceso de elegibilidad en curso; :
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Que, en los numerales 4, 5, 6 y 7 del Procedimiento de Asignacion de participantes en condicion
de “Elegibles” sefialados en los Memorandos Circulares N° 121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023,
se establece el mecanismo para la implementacidn de la modalidad de asignacién por invitacidn
a los participantes con la condicién de “Elegibles” para los cargos y plazas de los Grupos
Ocupacionales Profesional y Técnico;
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Que, en virtud de lo expresado en los considerandos precedentes, mediante Nota N°® 779-
GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, la Gerencia de Politicas y Crganizacion del Recurso Humano
sefiala que, en mérito a la aplicacién del macanismo de asignacion por invitacion, un total de
cuarenta y tres (43) participantes declarados elegibles deben ser asignados en los siguientes
cargos: dos (02) Bidlogo, nivel P2; tres (03) Enfermeras, nivel P2; siete (07) Profesionales, nivel
P2: cuatro (04) Psicologos, nivel P2; dos (02) Quimico Farmacéutico, nivel P2, ocho (08)
Tecnélogos Médicos, nivel P2; dos (02) Bachilleres Profesionales, nivel P3; uno (01) Profesional
Técnico Administrativo, nivel P4; doce (12) Profesionales Técnico Asistenciales, nivel P4; dos
(02) Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo, nivel T2; ubicados en la Sede Central y Organos
Desconcentrados, segun el Anexo N° 01 adjunto;

Que, el numeral 12 de los Memorandos Circulares N° 121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023, sefiala
que la Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano (GPORH) remitira a la
Gerencia Central de Gestién de las Personas (GCGP), los proyectos de resolucion asignando
los cargos y plazas a los servidores participantes que resulten ganadores por aplicacién de lo
dispuesto en el Procedimiento de Asignacién de participantes en condicion de Elegibles,
sefialados en el considerando precedente, con la consecuente declaracion de vacante de los
cargos y plazas que dejan dichos servidores, segln el Anexo N° 02 adjunto;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones en el Sector Piblico y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM,; el Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Gerencia General N° 764-GG-
ESSALUD-2006;

SE RESUELVE:

1. ASIGNAR a partir de la fecha en el cargo y plaza del Grupo Ocupacional Profesional y
Técnico a los servidores segun se indica en el Anexo N° 01, el mismo que debidamente
visado forma parte integrante de la presente resolucién, mantenizndo el régimen laboral al
que pertenecen.

2. DECLARAR VACANTE el cargo y plaza que han dejado los servidores promocionados,
conforme al Anexo N° 02 adjunto y que debidamente visado forma parte integrante de la
presente resolucion.

3. TRANSCRIBIR la presente resolucion a la Red Prestacional Almenara, Rebagliati, Sabogal,
Lambayeque, Redes Asistenciales Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho,
Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica, Juliaca, Junin, La Libertad, Loreto, Piura, Puno y
Tarapoto, Centro Nacional de Salud Renal, Instituto Nacional Cardiovascular, Gerencia
Central de Prestaciones de Salud, Gerencia Central de Operaciones, Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Econdémicas, Gerencia Central de Atencién al Asegurado, Gerencia
Central de Gestién Financiera, Organo de Control Institucional, Gerencia de Administracién
de Pérsonal, la Sub Gerencia de Gestién de Personal, la Sub Gerencia de Gesti6n
de Compensacmnes la Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion y la Sub Gerencia de
Programacién de Recursos. Humanos de la Gerencia de Politicas .y Organizacién del
Recurso Humano de la Gerenma Central de Gestion de las Personas, para los fines
pertinentes,

4. DISPONER que las Oficinas de Recursos Humanos de los Organos Desconcentradcs
consignados en los Anexos N° 01 y 02 adjuntos, la Sub Gerencia de Gestidn de la
Incorporacion, la Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos, la Gerencia de
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Politicas y Organizacion del Recurso Humano y la Gerencia de Administracién de Personal
de la Gerencia Central de Gestion de las Personas adopten las acciones que correspondan
para dar cumplimiento a lo indicado en la presente resolucion.

5. DISPONER el archivo de la presente resolucion en el legajo personal de los servidores
sefialados en el Anexo N° 01 adjunto.

6. DISPONER que cualquier situacion no prevista, derivada del presente proceso de
promocién de personal, sera resuelta por la Gerencia de Politicas y Organizacion del
Recurso Humano y la Gerencia de Gestién de las Personas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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ANEXO N° 01

RELACION DE SERVIDORES ELEGIBLES A SER ASIGNADOS EN CARGOS Y PLAZAS

RED PRESTACIONAL
LAMBAYEQUE / HOSPITAL
RED R CUMAGA ACERISE HARAR,
P&Ehfg :,?é%ﬂ‘;'— DEPARTAMENTO DE AYUDA AL | 19790000 BIOLOGO P2 MARTHA
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / PILAR
SERVICIO DE PATOLOGICA
CLINICA /
RED ASISTENCIAL AMAZONAS /
RED HOSPITAL | EL BUEN RIVERO
ASISTENCIAL | SAMARITANO/SERVICIODE | 2025322C BIOLOGO P2 FERNANDEZ
AMAZONAS AYUDA AL DIAGNOSTICO Y BACA, MIRIAM
TRATAMIENTO / DESPACHO
RED PRESTACIONAL
RED A OSPITAL NAGIONAL MAMAN
"F;'"ESBT&&’#L EDGARDOREBAGLIATI MARTING | 8038156P | ENFERMERA P2 KATTY
| DEPARTAMENTO DE YOVANA
ENFERMERIA /
RED PRESTACIONAL
RED REBAGLIATI / POLICLINICO PASACHE
PRESTACIONAL | PABLO BERMUDEZ/SERVICIO | 20291000 | ENFERMERA P2 CURARAY,
REBAGLIATI | DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y ESMERALDA
TRATAMIENTO /
RED PRESTACIONAL
' REBAGLIATI / GERENCIA
RED HOSPITAL NACIONAL MORALES
PRESTACIONAL | REBAGLIATI/ DEPARTAMENTO | 13668000 | ENFERMERA P2 OCARA, LUZ
REBAGLIATI | DE ENFERMERIA / SERVICIO DE MARIA
ENFERMERIACARDICLOGIA 11B
"/ DESPACHO /
— RED PRESTACIONAL gA%{%%;\EU : LEOﬁ .
| capimHERMANA DON : CARDENAS,
PRESTACIONAL HeEhidlia 16124000 | PROFESIONAL p2 iy
DEADMINISTRACION / CONSUELO
RED . | RO A DE SERVICIOS * | VALLADARES
. ~ .
PRE&E’%EAL PRESTACIONALES DE NIVEL |y | 85001359 | PROFESIONAL P2 ARTURO
"Il ] CERP CALLAO SANTIAGO
GERENCIA CENTRAL DE
PRESTACIONES DE SALUD/
SEDE CENTRAL GE‘%%N&; b i%m%ﬁ ) 15930000 | PROFESIONAL P2 D%Azmmﬁm
- INTEGRAL DE SALUD / SUB oot
'GERENCIA DE NORMAS DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
. TRATAMIENTO
1 | Lt
- ORGANO DE CONTROL bR
SEDE CENTRAL | INSTITUGIONAL / GERENCIA DE | 31502010 | PROFESIONAL P2 b
CONTROL IIj / St
ORGANO DE CONTROL AYUQUE
SEDE CENTRAL | INSTITUCIONAL / GERENCIA DE | 31533000 | PROFESIONAL P2 CONDORI,
CONTROL CENTRALIZADA / : FELIX
|  ORGANODE CONTROL . . | ohRiiRe
1| SEDE CENTRAL | INSTITUCIONAL / GERENCIA DE | 17838010 | PROFESIONAL P2 et
CONTROL CENTRALIZADA / i)
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2021 - 2024

ORGANO DE CONTROL EENIT
12 | SEDE CENTRAL | INSTITUCIONAL / GERENCIA DE | 16985000 | PROFESIONAL P2 L
CONTROLII/ ICPCRI
RED ASISTENCIAL JUNIN /
13 ASIS?ESCML DE?ig?m‘émggé&?ﬁ(DifAL 6613813P | PSICOLOGO P2 VERTullj.FoEDA'
JUNIN DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / ANTONIO
SERVICIO
ASISTENCIALCOMPLEMENTARIO
GERENCIA GENERAL/
) GEREgCLA CESNTRAL DE —__—
ATENCION AL ASEGURADO /
14 | SEDE CENTRAL | oonenc ) nE b ATAFORMA DE | 8031618P | PSICOLOGO P2 Rggiﬁlss'n
ATENCION AL ASEGURADO / RP
SABOGAL
RENAL / ,
15 gff&%'ﬁé,&f_ DEPARTAMENTO DE AYUDA AL | 02323000 |  PSICOLOGO P2 MARIA
TRATAMIENTO / DESPACHO MILAGROS
| EOASSTEEAC PuoADE
16| ASISTENCIAL | [=C AL DIAGNGSTICO Y | 6801525P | PSICOLOGO P2 CRUZ,
JULIACA ZORAIDA
TRATAMIENTO / DESPACHO
RED RED PRESTACIONAL SABOGAL / T B
17 | PRESTACIONAL CENTRO DE ATENCION BO34561P | e et TICO P2 FREGUART
SABOGAL PRIMARIA SAYAN ENEA
GERENCIA GENERAL/
GERENGIA CENTRAL DE QUIMICO CORDOVA
18 | SEDE CENTRAL | PRESTACIONES DE SALUD / | 1020026P | _,ovo (v o P2 LINARES,
GERENCIA DE MEDIGINA SANDRO
COMPLEMENTARIA !
RED AS[STENCIEL ICAT
HOSPITAL Il RENE TOCHE
RED : MARAVI
GROPPO - CHINCHA / TECNOLOGO
19 ASiSTcEEC'P"' DEPARTAMENTO DE MEDICINA / | 04419000 MEDICO P2 LO‘:,%E‘T.;.;'YE
SERVICIO DE MEDICINA FISICA
Y REHABILITACION /
RED RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD TECNOLEES EVANGELISTA
20| ASISTENCIAL / HOSPITAL I VIRO - VICTOR | 0900118P piiaipes P2 BACILIO,
LA LIBERTAD | SOLES GARCIA/DIRECCION/ DALIA ARELI
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD FLORES
RED  HOSPITAL IV VICTOR LAZARTE TEENOLOGD HUANE
21| ASISTENCIAL | ECHEGARAY / DEPARTAMENTO | 0900098P ki P2 i
LALIBERTAD | DE MEDICINA/SERVICIO DE B TONETK
ESPECIALIDADES MEDICAS /
RED PRESTACIONAL
REBAGLIAT! / GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
: EDGARDOREBAGLIATI MARTINS
RED ] GERENCIA DE AYUDA AL FEEROLOES na%“rggz
22 | PRESTACIONAL | DIAGNGOSTICO Y TRATAMIENTO / | 00003812 NEDISO P2 bl
REBAGLIATI | DEPARTAMENTO DE MEDICINA EBUAADE
FiSICA Y REHABILITACION /
SERVICIO DE REHABILITACION
NEUROTRAUMA.TOLOGICA Y
OCUPACIONAL /
RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI / GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL EDGARDO
REBAGLIATI MARTINS /
RED GERENCIA DE AYUDA AL SRBIGAG e
23 | PRESTACIONAL | DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / | 12701000 NEBIEO P2 e
REBAGLIATI | DEPARTAMENTO DE MEDICINA SENEER
FISICA Y REHABILITACION /
SERVICIO DE REHABILITACION
DEL SISTEMA LOCOMOTOR Y
CARDIOVASCULAR /
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GERENCIA CENTRAL DE
OPERACIONES / GERENCIA DE GIRON DE LA
_ OFERTA FLEXIBLE / SUB TECNOLOGO CRUZ,
24| SEDECENTRAL | erencia DEATENCION | 8812302P MEDICO P2 JESSICA
DOMICILIARIA / DIRECCION DE GORETTI
ATENCIONPROGRAMADA
RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI/ GERENCIA DE
SERVICIOS PRESTACIONALES VEGA
RED DEL NIVEL 1Y I / HOSPITAL I ,
25 | PRESTACIONAL | CANETE /DEPARTAMENTO DE | 08288288 TEﬁ:gl'&%Go P2 "gﬁgﬁ-
REBAGLIATI AYUDA AL DIAGNOSTICO Y MADELEYNE
TRATAMIENTO / SERVICIO DE £
PATOLOGIA CLINICA /
DESPACHO
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
RED / HOSPITAL IV VICTOR LAZARTE TECNOLOGO HUAMANI
26| ASISTENCIAL | ECHEGARAY / DEPARTAMENTO | 0900101P CaoLs P2 SERRANO,
LA LIBERTAD | DE MEDICINA / SERVICIO DE ALEXANDER
NEUROLOGIA f DESPACHO /
GERENCIA CENTRAL DE
SEGUROS Y PRESTACIONES e RODRIGUEZ
27 | SEDECENTRAL | ECONOMICAS / OFICINADE | 30073915 | Bosniensn Pa VIDAL, JUAN
ESTUDIOS Y GESTION DE ALBERTO
RIESGOS DE SEGUROS
RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI / GERENCIA DE RED
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI /
28 | PRESTACIONAL | OFICINA DE ADMINISTRACION / | 64125700 ngggg;gi‘il_ P3 Larfgggﬂo,
REBAGLIATI OFICINA DE TESORERIA Y
CONTABILIDAD / UNIDAD DE
CONTABILIDAD /
RED | e AED ASSTENGALS PROFESIONAL SANCHEZ
29| ASISTENCIAL 2755310A TECNICO P4 LOPEZ, JULIO
HUANUGD | OFICINA DE ADMINISTRACION / ADMINISTRATIVO EDWIN
UNIDAD DE FINANZAS /
RED ASISTENCIAL TARAPOTO / TIMANA
20| AsisTENGIAL | HOSPITAL IJUANJUI/ SERVICIO | yaacqssy s P4 CABANA,
DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y YEUITZA
TARAPQTO ASISTENCIAL
TRATAMIENTO PAOLA
INSTITUTO NACIONAL
CAR?SE‘;?&?&E&??EEC'ON PROFESIONAL ROMERO
31 INGOR 05949000 TECNICO P4 SUSANIBAR,
ENFERMERIA / SERVICIO DE ASISTENCIAL SETAR HENRY
ENFERMERIA DE CIRUGIA
CARDIOVASCULAR /
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD MUCHA
a2 ASiS?EI?ICIAL I HOSPITAL | FLORENGIADE ' | 5559015p PR‘?ggS:ggA b P4 ZAMBRANO,
MORA / SERVICIO, DE AYUDA AL YOLANDA
LA LIBERTAD ASISTENCIAL
: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / DEL PILAR
| "RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD CRANES
RED / HOSPITAL IV VICTOR LAZARTE PROFESIONAL e
33| ASISTENCIAL | ECHEGARAY / DEPARTAMENTO | 2299376C TECNICO P4 o
LA LIBERTAD | DE ENFERMERIA / SERVICIO DE ASISTENCIAL S
ENFERMERIA CIRUGIAA Y B /
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
RED ; » - PROFESIONAL
34| ASISTENCIAL / ;Eqﬂsvﬁg‘gLD‘;k?rﬁ%iTL’ 2187885C TECNICO P4 D'géesl']';}ggz'
LA LIBERTAD ASISTENCIAL
: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO !
RED Rﬁgsﬁ?}i{'ﬁﬁgi";gmg’ PROFESIONAL GONZALES
35| ASISTENCIAL 21591328 TECNICO P4 | GUZMAN, ANA
PIURA HEREDIA / SERVIGIO.DE ASISTENCIAL CECILIA
ENFERMERIA/
RED Rﬁgﬁﬁﬁ”%ﬁb&gﬁg’ PROFESIONAL GOMERO DE
36| ASISTENCIAL HEREDIA SERVICIO 21531148 TECNICO P4 PAZ, RUTH
PIURA ASISTENCIAL LEA
DEENFERMERIA /
b
P
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RED ASISTENGIAL PIURA / PAIBA
RED PROFESIONAL
37| ASISTENCIAL e ™ 21591548 TECNICO P4 BUESAS
PIURA ASISTENCIAL
DEENFERMERIA / LEONOR
ren | R R o PROFESIONAL VARGAS
i)
38| ASISTENCIAL | FIooE i DACNGSTIc0 Y | 188884TH TECNICO P4 TAYPE,
TARAPOTO o Lt ASISTENCIAL YANETH
RED PRESTACIONAL —
RED REBAGLIATI / POLICLINICO JUAN PROFESIONAL NS
30 | PRESTACIONAL |  JOSE RODRIGUEZ LAZO/ | 6616593P TECNICO P4 RheaEis
REBAGLIATI SERVICIO DE AYUDA AL ASISTENCIAL iy
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
RED PRESTACIONAL
RED REBAGLIATI / POLICLINICO JUAN PROFESIONAL SULCA
40 | PRESTACIONAL | JOSE RODRIGUEZ LAZO/ | 6619645P TECNICO P4 PAREJA,
REBAGLIATI SERVICIO DE AYUDA AL ASISTENCIAL ANGEL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
RED ASISTENCIAL PIURA / IGNACIO
HED HOSPITAL | SULLANA / SERVICIO PROFESIONAL RIVERA,
a1| asisTENcIAL | HOSE L a0 v | 21591448 TECNICO P4 s
PIURA ASISTENCIAL
TRATAMIENTO / DESPACHO / YANINA
) RED ASISTENCIAL
RED HUANCAVELICA / DIRECCION DE ng:!\ﬁglge ECHAVAUDIS
42| ASISTENCIAL | REDASISTENCIAL/OFICINADE | 6612012P |y, m=Riioia | 72 QUISPE,
HUANCAVELICA | ADMINISTRACION / UNIDAD DE Sl GABRIELA
FINANZAS / DESPACHO
RED ASISTENCIAL PUNG
HOSPITAL IIl BASE PUNO / TECNICO DE
RED ANGULO
DIVISION DE ADMISION SERVICIO
) AL REGISTROS MEDICOS 6613623F | pomINISTRATIVO | 12 | JARO BLARD
REFERENCIA Y Y APOYO
CONTRAREFERENCIA
[
* ] 1
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ANEXO N° §2
RELACION DE CARGOS Y PLAZAS DECLARADAS VACANTES POR LOS SERVIDORES
ASIGNADOS
.. RN T = Tl
1- APEI L IDO ARGD “"DEF - =
i ONIBR OR QR OR 7 ois et
P RED ASISTENCIAL AREQUIPA / HOSPITAL |
QUISPE HANARI TECNICO DE
1 - T3 8032650P 11l YANAHUARA / SERVICIO DE
MARTHA PILAR | ENFERMERIA Ii koo
RED ASISTENCIAL CUSCO / HOSPITAL
RIVERO RN NAGIONAL ADOLFO GUEVARA VELASCO /
2| FERNANDEZ | PROETECIES P4 14538000 DEPARTAMENTODE AYUDA AL
BACA, MIRIAM DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
RED PRESTACIONAL SABOGAL/
REMIEIA TECNICO DE P ngﬁﬁ'éi‘ﬁféi %'ERQ’I'\?E"’?Y ¥,
ECNI R L
3 | MAMANLKATTY | enFeRMERIAN | 12 8034434P | OSPITAL | MARIO MOLINA / SERVICIO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO. /
5 g&gﬁgﬂfﬁ TECNICO DE 3 sos241gp | REDASISTENCIAL LORETO / HOSPITAL Il
SSMERALDA - | ENFERMERIAT . IQUITOS / SERVICIO DEENFERMERIA
RED PRESTACIONAL SABOGAL/
MORALES TECNICO DE GERENCIA DE SERVICIOS
§| OCANALUZ | phreRaERuAl T3 00024682 PRESTACIONALES DE NIVEL 1 Y 11/
MARIA HOSPITAL Il LUIS NEGREIROS / SERVICIO
C i ~ | DE ENFERMERIA /
TG Cemoe
ENCIAL / OFICI
6 CA'E?;E“S- ngggls']'éiil_ P3 26743000 ADMINISTRACION / DIVISION DE
SNSRI . ADQUISIONES / UNIDAD DE
PROGRAMACION Y ADQUISICIONES /
LECTOR , , : RED ASISTENCIAL ANCASH / GERENCIA
, | VALLADARES, | TECNICO SERV. 3 SiRaaaiE DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE
ARTURO ADM. Y APOYO ADMINISTRACION / DIVISION DE SOPORTE
SANTIAGO ' INFORMATICO
RED ASISTENCIAL AREQUIPA / GERENCIA
T T prr— . DE RED ASISTENCIAL OFICINA DE
B A | e T3 6619567P ADMINISTRACION / OFIGINA DE
\ELEN : ; ADQUISICIONES / UNIDAD DE ALMACENES
Y DISTRIBUCION /
HUAJARDO RED PRESTACIONAL SABOGAL /
A SEGURA, TECNICO SERV. - A GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
MARJORIE | ADM.YAPOYO SABOGAL /OFICINA DE CALIDAD, GESTION
PAOLA DE RIESGOS Y AUDITORIA
' GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y
PRESTACIONES ECONOMICAS /
GERENCIA DE ACCESO Y ACREDITACION
0] e g Froraeonoo | e 6612723F DEL ASEGURADO / SUB GERENCIA DE
: GESTION DE LAS OSPE / OFICINA DE
SEGUROS Y PRESTACIONES
ECONOMICAS(OSPE) - JUNIN /
TORALVA. 7 RED ASISTENCIAL JUNIN /- GERENCIA DE
,1| GUADALUPE, | BACHLLER | .. G RED ASISTENCIAL / OFICINA DE
CARMEN PROFESIONAL ADMINISTRACION 7 DIVISION DE
NORMA . RECURSOS HUMANOS
DONAYRE . CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL /
o|  ADONRYRE, | TECNICO SERV. 2 S GERENCIA'/ OFICINA DE
A | ADM.Y APOYO ADMINISTRACION / DIVISION DE
: RECURSOS HUMANOS
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GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES f

L;‘?

13 P4 6612004F GERENCIA DE OPERACIONES
JULIO ANTONIO |  ASISTENCIAL ]
PACHAS RED PRESTACIONAL ALMENARA /
14| TORRES, ROSA | Fhor teCiN G | P4 B615165P HOSPITAL Ill EMERGENCIAS GRAU /
LUISA SERVICIO DE ENFERMERIA
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI /
GRANDE GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
5| RODRIGUEZ | PROF.TECNICO o4 8612476F EDGARDO REBAGLIATI MARTINS /
MARIA ASISTENCIAL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
MILAGROS SERVICIO DE ENFERMERIA DE GENTRO
_ QUIRURGICO 2B/
16| PUGADELA TECNICO DE 3 so0so7ap | REDASISTENCIAL LORETO /HOSPITAL Ii
CRUZ, ZORAIDA | ENFERMERIA I IQUITOS / SERVICIO DEENFERMERIA
RED ASISTENCIAL ICA / HOSPITAL IV
C:,;“E‘CN‘B'S?ANA R AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA/
i oo Lot T3 173100384 DEPARTAMENTODE AYUDA AL
AEOAN DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
SERVICIO DE FARMACIA
CORDOVA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI /
18|  LINARES, PEgIFS-T-II-SEN%blILCLO P4 6615480P POLICLINICO CHINCHA / SERVICIO DE
SANDRO AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTQ
i AhAw RED PRESTA%%NAL SAMic%gﬂL”:L%rlngRo
TECNICO DE DE ATENCION PRIMARI
19 LO\:ngsﬂln_i_;iYE ENFERMERIA Il T 8031821C | NEGREIRIOS VEGA / SERVICIO DE AYUDA
AL DIAGNOSTICO Y RECUPERACION
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTOR LAZARTE
20 EEXQIE%EEEI& TECNICO NO = e ECHEGARAY / DEPARTAMENTO DE
prt DIPLOMADO AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO/ SERVICIO DE PATOLOGIA
CLINICA
RED PRESTACIONAL SABOGAL / CENTRO
5 FLORE,\S“&;JANE’ TECNICO DE - — DE ATENCION PRIMARIA Ill LUIS
AN | ENFERMERIA N NEGREIRIOS VEGA / SERVICIO DE AYUDA
AL DIAGNOSTICO Y RECUPERACION
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI /
MARTINEZ O nGARDO REBAGLIATI MARTING /
- TECNICO DE EDGARD: A
22| CALIXTO. BV | EnrerMERIAN | T° 14617000 |\ . HEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS
INTERMEDIOS 7B /
; RED PRESTACIONAL SABOGAL /
o — : GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
gl Eereene, TECNICO NO - oa— AUBERTO SABOGAL SOLOGUREN /
pELGADO: |  DIPLOMADO GERENCIA CLINICA / DEPARTAMENTO DE
JENIFE ESPECIALIDES MEDICAS 1/ SERVICIO DE
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
GIRONDE LA | +ronICODE RED PRESTACIONAL SABOGAL /
24| CRUZ JESSICA | rrciieor T3 07330280 GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GORETTI ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN
VEGANEVADO, | 1£aNIcO NO - RED ASISTENCIAL AMAZONAS / HOSPITAL
25 KATTYA S n T3 8033807P | * HEROES DEL CENEPA™/ SERVICIO DE
MADELEYNE | AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
HUAMANI FECHIBOBE RED PRESTACIONAL SABOGAL /
26| SERRANO, L o T3 08231400 HOSPITAL | GUSTAVO LANATTA /
ALEXANDER ° ' SERVICIO DE ENFERMERIA /
RODRIGUEZ
Z | TECNICO SERV. GERENCIA CENTRAL DE GESTION
2| VDAL JUAN . | laDm¥apove | TR 63003630 | £NANCIERA /GERENCIA DE TESORERIA /
RED ASISTENCIAL AYACUCHO /
,5| LAPASOTO, | TECNICO SERV. 12 s611065F | DIRECCION RED ASISTENCIAL / OFICINA
ADM. Y APOYO DE ADMINISTRACION / UNIDAD DE
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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° | M 78 -GCGP-ESSALUD-2023

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI /
AR GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
5| O AUXILIAR & . EDGARDO REBAGLIATI MARTINS /
ooty ADMINISTRATIVO GERENCIA D= AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE
FARMACIA /
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI /
— GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
- SERARE TECNICO NO - — EDGARDO REBAGLIATI MARTINS /
VELITZAPADLA | DIPLOMADO GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
. TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE
' FARMACIA /
ROMERO SR BE - RED PRESTACIONAL SABOGAL /
31| SUSANIBAR, | c\=Zpuects T3 07839000 HOSPITAL Il GUSTAVO LANATTA /
JUAN HENRY SERVICIO DE ENFERMERIA /
MUCHA RED PRESTACIONAL SABOGAL /
45| _ZAMBRANO, TECNICO DE - o GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
2| YOLANDADEL | ENFERMERIA I ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN /
PILAR GERENCIA QUIRURGICA /
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
) GERENCIA DEL HOSPITAL
. F i
33 | BRANES GAGO, | TECNICO DE T3 6610551F Mcﬁgéh’éégﬁ'éﬁﬁf'soéf\ﬁgé EENTO
SADITH GLORIA | ENFERMERIA Il
ENFERMERIA 15-2B0 CUIDADO
‘ NEUROLOGICOS Y
' GASTROENTEROLOGICOS
24| DIAZ SUAREZ, TECNICO DE T3 8031159C RED ASISTENCIAL ANCASH / HOSPITAL Ill
SEGUNDO ENFERMERIA Il CHIMBOTE / SERVICIO DE ENFERMERIA
- RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GONZALES TECNICO DE HOSPITAL Il CLINICA GERIATRICASAN
35| GUZMAN,ANA | o\ =ZRiol s T3 8030870C ISIDRO LABRADOR / DEPARTAMENTO DE
CECILIA AYUDA AL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO
{ SERVICIO DE FARMACIA /
: RED PRESTACIONAL SABOGAL /
3| MR it 13 0767221C HOSPITAL Il GUSTAVO LANATTA /
. SERVICIO DE ENFERMERIA /
RED PRESTACIONAL SABOGAL /
37 P!TL?:NP{':IEEC?ISSg' ELECE';LEQR?fII T3 05535000 | HOSPITAL il LUIS NEGREIROS / SERVICIO
T CE ENFERMERIA /
Ay RED ASISTENCIAL APURIMAC / HOSPITAL |
38 "AR\(?:SEE?{YPE' Eoleane T3 6611677P ANDAHUAYLAS / SERVICIO DE AYUDA
; DIAGNGOSTICO Y TRATAMIENTO
i : RED PRESTACIONAL REBAGLIATI /
s y POVES . GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
' S |49| NAVARRO, | TECNICONO - o EDGARDO REBAGLIATI MARTINS /
N sh L KATHERINE DIPLOMADO GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
RGN ELVIRA TRATAMIENTO / DERARTAMENTO DE
SeaEEES : PATOLOGIA CLINICA /
_ RED PRESTACIONAL ALMENARA /
S : : GERENCIA DE SERVICIOS
40| SULCAPAREJA, | TECNICO NO 3 — PRESTACIONALES DEL NIVEL | - 11/
ANGEL DIPLOMADO HOSPITAL | AURELIO DIAZ UFANO Y
; "PERAL / SERVICIO DE-AYUDA AL
i DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
RED PRESTACIONAL SABOGAL /
IGNACIO — GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
41| RIVERA, KATTY | (2o T3 6516105P ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN /
YANINA =P DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
. SERVICIO DE ENFERMERIA DE MEDICINA-|
- RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA /
ECHAVAUDIS ERGETARER DIRECCION DE RED ASISTENCIAL/
42 QUISPE, ° ASISTENGIAL T3 8032745P UNIDAD DE,ADMISION, REGISTROS
GABRIELA _ MEDICOS, REFERENCIAS Y
: CONTRARREFERENCIAS
1
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RED ASISTENCIAL PUNO / HOSPITAL il

43 ANGULO JALLO, TECNICO T3 23093130 BASE PUNO / DIVISION DE ADMISION,
ELARD SERGIO CALIFICADO REGISTROS MEDICOS, REFERENCIAY
. CONTRARREFERENCIA

Lima, julio del 2023
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