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RESOLUCION DE GERENCIA CERTRAL N° Y)G% -ccor-ESSALUD:2023

Lima, ‘ "]_Q NLM |

VISTOS:

La Nota N515‘(—6PORH—GCGP-’ESSALUD—2023; el correo institucional de la Subgerencia de
Programacion y Recursos Humanos de la Gerencia de la Gerencia de Politicas y Organizacion
del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestién de las Personas de fecha 18 de julio de
2023 y la Resolucion de Gerencia Central N° 1233 -GCGP-ESSALUD-2023 de fecha 28 de junio
del 2023; v, :

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando Circular N° 183'-GCGP-ESSALUD-2022 y sus modificatorias, se
implementé el “Procedimierto de Promocién de Personal de la Institucion a los cargos de los
Grupos Ocupacionzaies Profesienal y Técnico™;

Que, mediante los Memorandos Circulares N° 121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023 dirigidos a las

=, dependencias de la Sede Central y Organos Desconcentrados, respectivamente, se implemento

3, el “Procedimiento de Asignacion de participantes en condicién de “Elegibles” como resultado de

2\ la implementacion del Procedimiento de Promocion del Personal de la Institucion a los cargos de
silos Grupos_ QOcupacionales Profesional y Técnico™;.

o B ¥ il !
Que, mediante Resolucién de Gerencia Central N° 1233 -GCGP-ESSALUD-2023 de fecha 28 de
junio de 2023 y publicada con fecha 04 de julio del 2023 a través de la pagina web institucional,
se asignd en mérito al mecanismo de asignacion por invitacién a un tfotal de dieciséis (16)
participantes en condicién de elegibles para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales
Profesionales y Técnicos, ello segiin Anexo N° 01, que forma parte de la citada Resolucion;

Que, de acuerdo a lo sefialado en la posicién 7 del Anexo N° 01 de la precitada resolucion, se
asigno a la servidora Sandra Lucia Uruchi Quintana, al cargo de Asistente Social (P-2), plaza
N° 0518172H, para la dependencia ubicada en el Despacho de la Subgerencia de Rehabilitacién
Social y Laboral de la Gerencia de la Persona con Discapacidad de la Gerencia Central de la
Persona Adulta;Mayor y Persona con Discapacidad,;

Que, de acuerdo a lo informado por la Sub Gerencia de Programacion y Recursos Humanos con
& fecha 12 de julio de 2023 y ratificado posteriormente a través de correo institucional de fecha 18
de julio de 2023, existe un error material en la consignacién de los datos referentes a la plaza
descrita en la: posicion 7 del Anexo N° 1 de la citada Resolucion, que fue asignada a favor de la
servidora Sandra Lucia Uruchi Quintana, toda vez que los datos sefialados corresponden a una
plaza y cargo;que se encuentra adjudicado, no siendo posible su asignacion;

Que, de conformidad con lo establecido en el :ﬁumeral 212.1 del articulo 212° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°.27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, “Los ,errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio 0
“s. a instancia de los administrados, siempre que;no se altere lo sustancial de su contenido ni el

_“sentido de la decision™;
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" &' Que, ante. la existencia de un, error material involuntario en la transcripcion de los datos
correspondientes a la Plaza y ubicacion de la dependencia del cargo asignado a la servidora,
| corresponde RECTIFICAR con efecto retroactivo dicho extremo, toda vez que, con ello, no se
i estaria alterando el sentido de la decision adoptada a través de la Resolucién de Gerencia
Central N° 1233-GCGP-ESSALUD-2023;
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Que, por tales consideraciones, debera asignarse a la servidora SANDRA Efﬁ'ff URGCAT
QUINTANA al cargo de Asistente Social (P-2); plaza N° 0614012C, con dependencia de destino
en la Red Prestacional Almenara / Hospltal i Vtarte / Departamento de Ayuda al Diagnéstico y

‘ Tratamiento; . - j

Que, en consecuencia, resulta necesano se emlta el acto administrativo que corrija el error antes
menc:1onado i

Por tanto, estando alos fundamentos expuestos en uso de las atribuciones conferidas mediante
la Resolucmn de Gerencia General N° 764-GG-ESSALUD-2006;

'SE RESUELVE:

‘1. RECTIFICAR el extremo correspondiente a la posicién N° 7 del ANEXO N° 01 referido a la
“Relacion de Servidores Elegibles a ser Asignados en Cargos y Plazas” de la Resolucion de
Gerencia Central N° 1233-GCGP-ESSALUD-2023, el mismo que quedara redactado de la
siguiente manera:

RED PRESTACIONA

"URUCHI

R‘E'D : CLHMENARAJHOSPITAL il &
ARTE / DEPARTAMENTO ASISTENTE QUINTANA,
7 PREE‘LACIONAL DE AYUDA AL 0614012C | gheiar P2 SANDRA
ALMENARR DIAGNOSTICO Y LUCIA
TRATAMIENTO

2 ESTABLECER que. las demas dtsposm:ones contemdas en la citada resolucion se
mantienen subsistentes.

3. TRANSCRIBIR la presente ;resolucién a la Gerencia de Administracion de Personal, Sub
‘Gerencia de Gestion de la lncorporac:on y Sub Gerencia de Programacion de Recursos
Humanos de la Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano de la Gerencia
Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona
con Discapacidad y ala Red Prestacmna] Almenara para los fines pertinentes.

4. DISPONER que la presente resolucion sea archivada en el respectivo legajo personal de los
servidores asignados en el Anexo N° 01 de la presente resolucion.

'REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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EXPEDIENTE N°®

Importante:

A Essalud

"Normas que regulan la gestitn documental en el
Seguro Social de Salud — ESSALUD”

HOJA DE RUTA
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Mantener esta Hoja como caratula del expediente

_No sellar como cargo de recepcién
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