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RESOLUCION DE GERENCIA GENTRAL N° \3\S -GCGP-ESSALUD-2023

Lima,
.1 7 s 7.023

VISTA:

La Nota N°tL\-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023 y la Resolucion de Gerencia Central N° 1239-
GCGP-ESSALUD-2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y sus modificatorias, se
implemento el “Procedimiento de Promocién de Personal de la Institucion a los cargos de los
Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico”;

Que, mediante Memorando Circular N° 121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023 remitido a las
; ependencias de la Sede Central y a los Organos Desconcentrados, respectivamente, se emitio

|mplementaC|6n del Procedimiento de Promocién del Personal de la Institucién a los cargos de
los Grupos Ocupacionales Profesicnal y Técnico del afio 20227,

Que, en la Resolucion de Gerencia Central N° 892-GCGP-ESSALUD-2023 de fecha 08 de mayo
del 2023, se resuelve, entre otros aspectos, declarar en condicién de elegibles a mil quinientos
cuarenta y ocho (1548) servidores, dentro de los cuales en el Anexo adjunto de la misma, se
consigna en la posicién N° 68 a don Félix Ayuque Condori con 92 puntos, para el cargo de
Profesional (P2) para el Despacho de la Unidad de Contabilidad y Costos de la Divisién de
Finanzas de la Gerencia de Red Asistencial de la Red Asistencial Junin;

Que, en la posicion N° 73 de la precitada resolucién, se consigna a dofia Maria Luz Collazos
Rosales con 92 puntos, para el cargo de Profesional (P2) para el Despacho de la Unidad de
Finanzas de la Divisién de Administracion del Hospital 11l Emergencias Grau de la Gerencia de
Servicios Prestacionales del Nivel | y Il de la Red Prestacional Almenara;

_ Que, mediante Resolucion de Gerencia Central N° 1054-GCGP-ESSALUD-2023 de fecha 31 de
.~ mayo del 2023, se actualiza el Anexo de la Resolucién de Gerencia Central N° 892-GCGP-
4 ESSALUD-2023 con un total de mil quinientos cuarenta y siete (1547) servidores elegibles,

I\~ manteniendo los sefiores Félix Ayuque Condori y Maria Luz Collazos Rosales las mismas
I\. " posiciones con 92 puntos cada uno;

Que, segun lo establecido en el procedimiento de asignacion de participantes en condicion de
elegibles, se procedié a la modalidad por “invitacién” de las plazas y cargos ofertados; dentro de
los cuales, los servidores Félix Ayuque Condori y Maria Luz Collazos Rosales, optaron como
1era. Opcién la plaza N° 6615721P de cargo Profesional (P2) para el Despacho de la Unidad de
Inteligencia Sanitaria de la Oficina de Planeamiento y Calidad de la Gerencia de la Red
"G‘ﬂé% Asistencial de la Red Asistencial Pasco;

55 2 Que, en mérito a lo sefalado en el parrafo precedente, mediante Resolucién de Gerencia Central
g,'\??n*“j ° 1239-GCGP-ESSALUD-2023 de fecha 28 de junio del 2023, se asigna, entre otros, al servidor
ess Félix Ayuque Condori en el cargo de Profesional (P2) para el Despacho de la Unidad de
Inteligencia Sanitaria de la Oficina de Planeamiento y Calidad de la Gerencia de la Red
Asistencial de la Red Asistencial Pasco, consignado en la posicion 10 del Anexo N° 03 y se
declara vacante el cargo de Profesional Técnico Administrativo (P4), plaza N° 6612723F ubicado
en la Oficina de Seguros y Prestaciones Econdémicas (OSPE) Junin de la Sub Gerencia de

Gestion de las OSPE de la Gerencia de Acceso y Acreditacion del Asegurado de la Gerencia
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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° {2\ -GCGP-ESSALUD-2023

Central de Seguros y Prestaciones Econémicas consignado en la posicion 10 del Anexo N° 04
de la respectiva resolucion;

Que, el numeral 6 del rubro “Determinacion de Resultados y Paridad en el Puntaje” de la
Evaluacién Curricular del Memorando Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y sus
modificatorias, indica: “En caso de que dos (02) o mas participantes obtengan el mismo puntaje
final, se determinaré al ganador aplicando los siguientes criterios:

a. Al que haya obtenido el Tltulo Profesional Universitario, Grado de Bachiller Universitario
o Titulo de Profesional Técnico con mayor antigiiedad.

b. Al que tenga mayor tiempo de servicios en la Institucién.

c. Al que tenga el mayor nivel ocupacional en el cargo que ostenta de acuerdo al siguiente
orden de prelacion: P-2, P-3, P-4, T-1, T-2, T-3, A-1, A-2.

Los criterios antes indicados deben ser aplicados en estricto orden de prefacién y en forma
cancelatoria, es decir, una vez utilizado un criterio para determinar al ganador ya no resultan
aplicables los restantes”.

Que, de la reevaluacion efectuada por la Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion de fecha
11 de julio del 2023, se observa que el sefior Félix Ayuque Condori tiene 92 puntos y opt6 el titulo
profesional universitario con fecha 29.12.2010 y la servidora Maria Luz Collazos Rosales también
tiene 92 puntos y opté el titulo profesional universitario de fecha 17.04.2006;

Que, en consecuencia, de acuerdo a los criterios de paridad de puntaje establecido en el marco
normativo del proceso de promocion de personal en mencion, se debe de aplicar los criterios en
estricto orden de prelacién; por lo que, de lo anteriormente descrito corresponde otorgar a la
sefiora Maria Luz Collazos Rosales la plaza y cargo que inicialmente le fuera otorgado al sefior
Félix Ayuque Condori mediante el acto resolutivo correspondiente;

Estando a los fundamentos expuestos, en uso de las atribuciones conferidas mediante la
Resolucion de Gerencia General N° 764-GG-ESSALUD-2006, asi como lo sefalado en el
numeral 6 del rubro “Determinacién de Resultados y Paridad en el Puntaje” de la Evaluacion
Curricular del Memorando Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y sus modificatorias del
“Procedimiento de Promocién de Personal de la Institucion a los cargos de los Grupos
Ocupacionales Profesional y Técnico”;

SE RESUELVE:

- 1. DEJAR SIN EFECTO lo consignado en la posicién 10 del Anexo N° 03 de la “Relacién de
""-_'L_-\ servidores elegibles a ser asignados en cargos y plazas” en la Red Asistencial Pasco de la

Resolucion de Gerencia Central N° 1239-GCGP-ESSALUD-2023 de fecha 28 de junio del
2023.

2. DEJAR SIN EFECTO lo consignado en la posicion 10 del Anexo N° 04 de la "Relacion de
cargos y plazas declaradas vacantes por los servidores asignados” en la Gerencia Central
de Seguros y Prestaciones Econémicas (OSPE-Junin) de la Resolucién de Gerencia
Central N° 1239-GCGP-ESSALUD-2023 de fecha 28 de junio del 2023, como consecuencia

“ de lo sefialado en el numeral 1 de la presente resolucion.
3s8 ‘ASIGNAR a partir de la fecha, a la servidora Maria Luz Collazos Rosales, declarada

;"‘ﬁ ** “ganadora por implementacién del “Procedimiento de asignacion de participantes en

s condicion de Elegibles como resultado de la implementacién del Procedimiento de
Promocion del Personal de la Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales
Profesional y Técnico del afio 2022"; establecido en el Memorando Circular N° 122-GCGP-
ESSALUD-2023 y su modificatoria, cuya relacion se consigna en el Anexo N° 03 adjunto,
el mismo que debidamente firmado forma parte integrante de la presente resolucion.
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4. DECLARAR VACANTE el cargo y plaza que ostentd la servidora ganadora antes de su
asignacion, seglin se sefiala en el Anexo N° 04 adjunto, el mismo que debidamente firmado
forma parte integrante de la presente resolucion.

5. DISPONER la adopcion de las acciones pertinentes a efecto que se proceda a notificar a
la servidora consignada en el Anexo N° 03 de la presente resolucion.

6. ESTABLECER que las demas disposiciones contenidas en la Resolucion de Gerencia
Central N° 1239-GCGP-ESSALUD-2023 se mantengan subsistentes.

TRANSCRIBIR la presente resolucién a la Gerencia de Administraciéon de Personal, Sub
Gerencia de Gestion de la Incorporacion y Sub Gerencia de Programacién de Recursos
Humanos de la Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano de la Gerencia
Central de Gestion de las Personas, a la Red Asistencial Pasco, Red Asistencial Junin y
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econémicas para los fines pertinentes.

8. DISPONER que la presente resolucion sea archivada en el respectivo legajo personal de
la servidora asignada en el Anexo N° 03 de la presente resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ESSALUD
. . - ot
JEBEMINIOTOEANC 120, (n &0 : Q‘Q‘ﬂ”” BICENTENARIQ
www.essalud.gobpe | JesusMaria pufﬁg‘“&\r .% == =-2 DEL-PERU
Lima 11 - Perd i) “.?4,}‘1\ 20212024
Tel: 265-6000 / 265-7000 Peri 2w




ﬁf&EsSalud |

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° \3H IS _GCGP-ESSALUD-2023  Pag. N°01

ANEXO N° 03

RELACION DE SERVIDORES ELEGIBLES A SER ASIGNADOS EN CARGOS Y PLAZAS

AT TTAPELLIDOS Y i [i)
'NOMBRESDEL " || | DEPENDENCIA
'SERVIDOR . | | | | (DESTINO)
ASIGNADO | ‘|| i [ iTh
RED ASISTENCIAL
PASCO f GERENCIA
DE LA RED
ASISTENCIAL /
COLLAZOS
COLLAZOS ROSALES, OFICINA DE
10 MARIA LUZ ' PLANEAMIENTO Y 6615721P PROFESIONAL P2 I\Fjgga!_fgi
CALIDAD / UNIDAD
DE INTELIGENCIA
SANITARIA /
DESPACHO

Jr. Domingo Cueto N© 120

J Y : \\\")'/ ; ) ]
www.essalud.gob.pe | Je59s Maria Pgﬁ@* 3! -*'":‘EW”:-& ey 0
' “9OOPE | ima - Peérd S

= g ‘DEL PERY
; O~ VTN 202142024
Tel: 265-6000 / 265-7000 - Perii: _ -'u_;'\}\..




ﬁfﬁEsSalud
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ANEXO N° 04
RELACION DE CARGOS Y PLAZAS DECLARADAS VACANTES POR LOS SERVIDORES
ASIGNADOS
v | [aeebosy T
" || NOMBRES ' !
COLLAZOS ROSALES RED ASISTENCIAL
.| TECNICO SERV. PASCO / GERENCIA
10 MARIA LUZ ADM. Y APOYO T2 00013642 DE LA RED
ASISTENCIAL
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