“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MEMORANDO CIRCULAR N° 00000082-2024-GCGP/ESSALUD

Para: GERENTE DE RED PRESTACIONAL
GERENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL
GERENTE Y DIRECTOR DE INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO
JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION DE RED ASISTENCIAL,
RED PRESTACIONAL, INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO
JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE RED
ASISTENCIAL, RED PRESTACIONAL, INSTITUTO Y CENTRO
ESPECIALIZADO

De: NATHALIE ANNY MINAYA GARRO
Gerente Central de Gestidn de las Personas

Asunto: Modificacion del cronograma del Procedimiento para la asignacién de
servidores que mantienen la condicion de elegibles como resultado de la
implementacién del Procedimiento de Promocién de Personal de la
Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y
Técnico del afio 2022, etapa final.

Referencia: a) Memorando Circular N° 00000061-2024-GCGP/ESSALUD
b) Memorando Circular N° 00000066-2024-GCGP/ESSALUD

Fecha: Lima, 22 de abril de 2024

Me dirijo a usted para manifestarle que, con la finalidad de poder definir algunos aspectos
relacionados con el desarrollo del presente procedimiento, esta Gerencia Central ha visto por
conveniente modificar el cronograma de actividades; por lo que, el 6rgano a su cargo, en forma
inmediata y bajo responsabilidad, debera dar estricto cumplimiento a lo establecido en el
presente, el mismo que debera ser difundido ampliamente en todas las dependencias de su
ambito; debiendo sefialar, que el mismo podréa ser apreciado en el portal web institucional.

Sin otro particular, me despido.

Atentamente,

Firmado digitalmente por MINAYA GARRO
Nathalie Anny FAU 20131257750 hard
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ANEXO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE PARTICIPANTES EN CONDICION DE ELEGIBLES DEL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL - ETAPA FINAL

N° ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION
Difusion del procedimiento de asignacién de
1 participantes elegibles y de las plazas y A partir del 1 de abril de 2024
cargos a convocarse.
> Aplicacion del mecanismo de asignacion Del 24 al 25 de abril de 2024
directa
3 Aplicacion del mecanismo de asignacion por | del 26 de abril al 02 de mayo de
invitacion 2024
Emision y notificacion de la resolucion de ;
4 asignacibn A partir del 06 de mayo de 2024
5 Elevacién del |nforen"||3eot;c1:_ln|co emitido por la A partir del 09 de mayo de 2024
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