MEMORANDO CIRCULAR N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 Y MODIFICATORIAS

PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS—’
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO DEL ANQ 2022

AVISO DE CONVOCATORIA

{Dirigida al personal de la [nstitucién)

1. DEPENDENCIA QUE LO CONVOCA: CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL

2. OBJETO: Cubrir con personal de la Institucion los siguientes cargos:

Cadigo del
. - o Nivel de denci Carao
Cargo a cubrir Especialidad N° Plaza Cardo Dependencia q
rq (SISPROM)
CENTRO NACIONAL DE SALUD
CONTABILIDAD O RENAL / GERENCIA / OFICINA DE )
PROFESIONAL DENOMINACION | 16422030 1 P-2 ADMINISTRACION / DIVISION DE | P 2PRO-1081
SIMILAR FINANZAS
- CENTRO NACIONAL DE SALUD
lNSLg§$£gLC?ﬁ2’G‘ RENAL / GERENCIA / OFICINA DE
PROFESIONAL BRI ANG- | 17705000 | P2 | ADMINISTRAGION / DIVISION DE | P2PRO-1082
INGENIERIA HOSPITALARIA Y
ELECTRICA, ING. A HOSPIT
ELECTROMECANICA S
CENTRO NACIONAL DE SALUD
RENAL / GERENCIA / OFICINA DE
PROFESIONAL | INGENIERIA CIVILO | 17694000 | P2 | ADMINISTRACION/DIVISION DE | P2PRO-1083
ARQUITECTURA INGENIERIA HOSPITALARIA Y
SERVICIOS
CENTRO NACIONAL DE SALUD
BACHILLER | ADMINISTRACION O RENAL / GERENCIA / OFICINA DE
PROFESIONAL DENOMINACION | 01011000 | P-3 ADMINISTRACION / DVISION DE | CSBP-1084
SIMILAR RECURSOS HUMANOS
TECNICO DE
CENTRO NACIONAL DE SALUD
SERVICIO ADMINISTRACION O | yarasngn | T2 | RENAL/GERENCIA/OFICINA DE | T2TAD-1085
ADMINISTRATIVO | DENOMINACION oo
Y APOYO SIMILAR
TOTAL a5

3. REQUISITOS OBLIGATORIOS

Presentar Formato de Inscripcion (Anexo N°02),
~ Presentar Curriculum Vitae documentado {Anexo N°® 03}, debidamente firmado y foliado en cada
hoja.
Presentar la Declaracion Jurada de no tener impedimento para participar (Anexo N° 04).
Presentar la Declaracién Jurada de Compromise Institucional (Anexo N° 05).
Presentar el Formato del participante emitido por el SISPRCM.
Tener la condicion de nombrado (D.L 276} o contratado a plazo indeterminado (D.L 728).
Tener como minimo cuatro (04} afios de tiempo de servicios ininterrumpidos ¢ acumulados en
ESSALUD bajo el mismo régimen laboral, contados hasta el inicio de inscripcion de la
convocatoria.
h. Tener como minimo dos (02) afios de tiempo de permanencia en el nivel ocupacional que
ostenta, el cual debe ser inferior respecto del cargo al que solicita acceder.
i.  Cumplir con los requisitos establecidos en el Aviso de Convocatoria.
No estar inmerso en los impedimentos establecidos en el presente procedimiento.
Deben tener vinculo faboral vigente con la institucion al momento de su inscripcién y permanecer
laborando durante el desarrollo del proceso.

oo

© oo

=

Asimismo, debera tener en cuenta lo siguiente;



« Los servidores son responsables de la presentacion de toda la documentacion requerida, asi
como de la veracidad de su contenido.

. Los formatos deben estar total y correctamente completados; los documentos presentados en el
expediente deben estar firmados en todas las hojas y debidamente foliados (de atras hacia
adelante), .

+ Los documentos de sustento del CV deben ser los que se solicitan en el Aviso de Convocatoria
en lo que compete a la formacion, capacitacion {dentro de los ualtimos cinco (05) afios
computados al primer dia de inscripcion y con posterioridad a la emiston del titulo universitario o
técnico, grado obtenido u otros estudios de formacién que se indica) y experiencia laboral, de ser
el caso.

+ Los documentos fotacopiados deben ser claros y legibles, sin omisiones con respecto al original
y no presentar enmendaduras de ningln tipo. Ne se considerara para la evaluacion los
documentos gue no retinan las condiciones indicadas.

=  Para la validez de los documentos presentados, deben contar con el sello de recepcién donde
conste la fecha y hora de la misma. El servidor debe exigir tal condicidn pues no seran validos
lkos gue no cumplan con ello. '

= Para la situacién del servidor participante con discapacidad, Licenciado de las Fuerzas Armadas
o Deportista Calificado de Ajto Nivel, ademas de la documentacion gue presente, en lo que
carrespanda, debera adjuntar la resolucion emitida por el CONADIS acreditando la discapacidad
permanente, el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite ser personal
dado de baja por tiempo cumplido en el Servicio Militar Acuartelado y No Acuartelade o
Certificacion del IPD vigente; respectivamente.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS

PROFESIONAL — CONTABILIDAD O DENOMINACION SIMILAR {Cédigo: P2PRO-1081)

. Presentar copia del Titulo Profesional en Contabilidad o denomiracion simitar, al primer dia
de la inscripeion.

. Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la inscripcién,

. Encontrarse en condicion de habil al primer dia de inscripcion. No es necesario presentarlo

en caso sea visualizade a traves de la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copia autenticada de ka Constancia de Habilitacidn Profesional vigente.

. Acreditar constancias o cerlificados de capacitacion minima de cincuenta y un {51) horas o
tres {(03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber side realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05} (litimos arfios
computados a la fecha de inicio de la inscripeion. De considerarlo necesario, el postulante
adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcidn Principal del cargo a desempenfar

Efectuar actividades relacionadas con los procesos técnicos del Sistema de Presupuestb de
acuerdo a las pautas, normas, orientaciones y disposiciones del Sistema de Presupuesto SAP y
otras acciches inherentes a [a Division de Finanzas del Centro Nacional de Satud Renal.

Funciones Basicas del cargo a desempefiar

a) Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades que le asignen en
Presupuesto de la Divisién de Finanzas del Centro Nacional de Salud Renal.

b) Realizar el analisis, evaluacion, consistencia y procesamiento de informacién sobre las
Proyecciones Presupuestales por periodos del Centro Nacional de Salud Renal.

c) Analizar, evaluar y emitir informe y pronunciamiento técnico de la informacion
presupuestal que genere el Sistema SAP de Presupuesto.

d) Efaborar los instrumentos de evaluacion de Presupuesto a ser empleadas en las labores de
la Divisién de Finanzas del Centro Nacional de Salud Renal.

) Etaborar, consolidar, ordenar, clasificar y evaluar la informacién de Presupuesto del Centro
Nacional de Salud Renal y proponer medidas correctivas.

f) Elaborar y sustentar propuestas para la actualizaciéon, innovacion o mejoras de los métodos,
procesos, procedimientos y documentos normativos de apovo a la Gestién del Sistema de
Presupuesto.

q) Brindar asistencia técnica capacitacion y absolver consultas en los temas relacionados al
sistema de Presupuesto de la Divisién de Finanzas del Centro Nacional de Salud Renal.



P}

Participar en comisiones y suscribir informes correspondientes de Presupuesto del Centro
Nacional de Salud Renal.

Participar en la implementacién del sisterna de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Efica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y normas asociadas.

Cumplir con los lineamienios establecidos en el Sistema de Gestion Antisoborno del Centro
Nacional de Salud Renal.

Mantener informado al jefe inmediate del area correspondiente sobre las actividades que
desarrolia,

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacidn institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones a las labares de la Division de Finanzas del Centro Nacional de
Salud Renal.

PROFESIONAL - INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA
MECANICA-ELECTRICA O INGENERIA ELECTROMECANICA {Cédigo: P2PRO-1082)

Presentar copia del Titulo Profesional en Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Electromecanica, al primer dia de la inscripcion.
Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la inscripcidn.
Engontrarse en condicion de habil al primer dia de inscripcién. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copia autenticada de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

Acreditar constancias o certificades de capacitacién minima de cincuenta y un {51} horas o
tres (03} créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al drea o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emisién del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) Gitimos afos
computados a la fecha de inicio de la inscripcidn, De considerarlo necesario, el postulante
adjuntara el syllabus, pregrama o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempeitar

Realizar y ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos y otras acciones
inherentes a la Supervisién de mantenimiento de ks equipes e instalaciones de la planta de agua,
equipamiento electromecanico y sistemas eléctricos, en la Division de Ingenieria Hospitalaria y
servicios det Centro Nacicnal de Salud Renal (CNSR).

Funciones Basicas def cargo a desemperiar

a)

b)

)

d)

e)

Supervisar, evaluar y confrolar las actividades de mantenimiento de los equipos
electromecanicos, sistemas eléctricos e instalaciones de la planta de tratamiento de agua
del CNSR y sus dependencias.

Responsable de la elaberacion del Plan Anual de Mantenimiento Hospitalario de los equipos
e instalaciones de la planta de tratamiento de agua, equipos electromecanicos y sistema
eléctrico del CNSR y sus dependencias, en el Sofiware de Mantenimiento Institucional
vigente.

Administrar ta informacion de las actividades realizadas por personal propio o por terceros
relacionadas al mantenimiento de equipos e instalaciones de la ptanta de tratamiento de
agua equipos electremecanicos y sistema eléctrico del CNSR y sus dependencias;
registrando las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su gjecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Supervisar y dar conformidad a las [abores de mantenimiento efectuado por el personal de
mantenimiento propio o por terceros, gestionando la documentacion generada por tales
actividades.

Formular requerimientos de Bienes y servicios relacionados al area de mantenimiento bajo
su cargo.



g)
h)

i)
)

Q)

Elaborar Especificaciones técnicas y términos de referencia para la Adquisicion de Bienes
y servicios relacionados al drea de mantenimiento bajo su cargo.

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacion o mejoras de los métodos,
procesos, procedimientos y documentos de apoyo a las labores de la Division de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios del Centro Nacional de Salud Renal

Brindar asistencia técnica y absolver consultas en los temas retacionados al ambito de su
competencia a las dareas usuarias del Cenfro Nacional de Salud Renal.

Conformar Comités de seleccién para la adquisicion de Bienes y Servicios.

Supervisar vy dar conformidad a los Bienes y servicios adquiridos para el area de
mantenimiento bajo su cargo.

Elaborar requerimientos de compra y/o repesicion de equipos de la planta de agua,
equipamiento electromecanico y sistemas eléctricos. .

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica de Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), ast como no incurrr en [as prohibiciones contenidas
en él.

Cumplir con las disposiciones del Reglamento Internc de Trabajo y Reglamento Interno de
Sequridad y Salud en el Trabajo y normas asociadas.

Cumplir con los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion Antisoborne del Centro
Nacional de Salud Renal.

Mantener informado al jefe inmediato de la Oficina y/o area correspondiente sobre las
actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y cperatividad de los bienes asignados para el
cumplitmiento de sus labores.

Realizar ofras funciones que se le asigne al jefe inmediato, en el ambite de su competencia.

PROFESIONAL — INGENIERIA CIVIL O ARQUITECTURA (Cddigo: P2PRO-1083}

Presentar copia del Titulo Profesicnal en Ingenieria Civil o Arquitectura, al primer dia de ta
inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la inscripcién.
Encentrarse en condicion de habil al primer dia de inscripcién. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; case contrario,
presenta copia auienticada de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

Acreditar constancias o certificados de capacitacién minima de cincuenta y un {51) horas o
tres (03) crédites en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al 4rea o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emisién del Titulo Profesional y dentro de los ¢inco (05) dltimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, e} postulante
adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desemperiiar

Realizar y ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos y otras acciones
inherentes a la Supervision de mantenimiento de fa Infraestructura Hospitalaria, en la Division de
Ingenieria Hospitalaria y Servicios del Centro Nacional de Salud Renal.

Funciones Basicas delf cargo a desempenar

a)

b)

c)

d)

Planificar, organizar y supervisar las actividades de manienimiento de la infraestructura del
Centro Nacional de Salud Renal, de sus anexos y de los servicios contratados, ya sea por
servicios propios o contratados, asi como, evaluar la racionalidad del gasto y los resultados
alcanzados.

Elaborar la ejecucion del Plan Anual de Mantenimiento de la Infragstructura del Centro
Nacional de Salud Renal y de sus anexos, priorizando las dreas asistenciales; gestionar los
recursos necesarios, controlar su cumplimiento y velar por el registro de las actividades en
el software de mantenimiento institucional vigente.

Gestionar, a traveés de la elaboracion de términos de referencia yfo especificaciones
técnicas, informes técnicos y otros que se requieran, los bienes y servicios requeridos para
mantener en dptimas condiciones la infraestructura del Centro Nacional de Salud Renal.
Controlar y supervisar el cumplimiento de las contrataciones para ia ejecucién de los

acondicionamientos y mantenimiento de la infraestructura de competencia del Centro
Nacional de Salud Renal.



e)

g)

h)
i)
i}
k)
Y

m)

Participar en la recepcién del proyecto de inversion o de inversitn ejecutado que el rgano
central correspondiente asigne, asi como, ejecutar las acciones para su funcionamiento o
instalacion en el Centro Nacional de Salud Renal, en coordinacién con las areas
competentes.

Cumplir con los dispositivos legales vigentes y las normas y procedimientos emitidos por el
6rgano central correspondiente.

Implementar y cumplir las normas del Cédigo de Efica institucional, de transparencia,
acceso y proteccion de la informacién, de bioseguridad y salud ambiental, del sistema de
gestion de calidad, sistema de seguridad y salud en el frabajo y sistema de control interno,
en gl ambito de su competencia.

Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y normas asociadas.

Cumplir con los lineamientos establecidos en el Sisterna de Gestion Antisoborno del Centro
Nacional de Salud Renal.

Mantener informado al jefe inmediato de la Oficina y/o &rea correspondiente sobre las
aclividades que desarrolla.

Elaborar y sustentar propuestas para el mantenimiento, remodelacion, adecuacion,
implementacién u otre de la infraestructura def Centro Nacional de Salud Renal.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar ofras funciones que se le asigne al jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

BACHILLER PROFESIONAL — ADMINISTRACION O DENOMINACION SIMILAR

Presentar copia del Grado Académico de Bachiller Profesional Universitario en
Administracidn o denominacién similar, al primer dia de inscripcién.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion, minimo de cincuenta y un (51} horas o
tres {03} crédites equivalentes en eventos inherentes al cargo que solicita acceder y al area
0 dependencia donde se ubica el cargo, realizada con posterioridad al Grado de Bachiller
Profesional y dentro de los cince (05) Gltimos afos computados a la fecha de inicio de la
inscripeion. De considerarlo necesario, el participante adjuntara el syllabus, programa o
temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempefiar

Participar en el disefio, organizacidn, ejecucién, seguimiento y control de los procesos,
procedimientes, proyectos y actividades de los sistemas administrativos, de la Division de
Recursos Humanos, evidenciando competencia técnica y calidad en las funciones encomendadas.

Funciones Basicas del cargo a desempenfiar

a}
b}
c)

d)

Revisar, analizar yfo evaluar documentos administrativos y emitie informes técnicos y
proyectos de la Division de Recursos Humanos, con competencia técnica y calidad.,
Recopilar, analizar, controlar y emitic los reportes correspondientes en reflacion a fa
informacion vinculada al personal de las diferentes unidades organicas del CNSR,

Participar en la ejecucién, monitoreo y seguimiento de las diferentes actividades planificadas
de la Division.

Realizar cuadros estadisticos funcionales, resimenes varlados y participar en la
interpretacién de los mismes, a efectos de facilitar la toma de decisiones.

Realizar las coordinaciones y gestiones inherentes a la gjecucion del Plan de Desarrollo de
las Personas anual del CNSR, emitiendo los informes, proyectos y estadisticas
correspondientes.

Participar en los estudios para la actualizacién, innovacidn o mejoras de los métodos,
procedimientos y herramientas de gestion del sistema administrativo de recursos humanos.
Brindar sopoite en la plataforma MQODLE en Ja gjecucion de los procesos de seleccion de
personal.

Brindar asistencia técnica y absolver consultas vinculadas a los procesos de Gestion de las
Personas.

Participar en el desarrollo de estudios técnicos proyectos e investigaciones que se gjecuten
en la Division de Recursos Humanos, en los diferentes ambitos de accion de la dependencia.
Participar en la implementacidon del Sistema de Control Interno y la Gestion de Riesgos que
corresponden al &mbite de sus funciones e informar su cumpltimiento.



k)

i

Mantener actualizados sus conocimientos en la normativa, nacional e institucional,
relacionada a la gestién de personal de los diferentes regimenes laborales que administra
ESSALUD. .

Cumnplit con Ies principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica de Personal del
Seguro Social de Salud {(ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en
él.

Cumplir con las disposiciones del Reglamento Intemo de Trabajo y Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y normas ascciadas.

Cumplir con los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion Anfisoborno del Centro
Nacional de Salud Renal.

Mantener informado al Jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacion para la explofacién de los aplicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que se le asigne al jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

TEGNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO - ADMINISTRACION O
DENOMINACION SIMILAR

FPresentar copia del Titulo Profesional Técnico de Instituto de Educacion Superior
Tecnologico (IEST) en Administracion o denominacion similar, o estudios equivalentes a
cuatro (04} ciclos profesionales universitarios en Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial ¢ denominacion similar, acreditados con el correspondiente certificado de estudios
expedido por la Universidad, al primer dia de inscripcion,

Acreditar constancias o certificados de capacitacién, minimo de cincuenta y un {51) horas o
tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes al carge que sclicita acceder o con el
area o dependencia donde se ubica e! cargo, realizada cen posterioridad a los estudios de
formacion y dentro de los cinco (05) ultimos afios computados a 1a fecha de inicio de la
inscripcion. De considerarlo necesario, el participante adjuntara el syllabus, programa o
temario de los eventos cursados.

Debera tener conocimientos en procedimientos administrativos {no necesariamente se
acredita, de contar con ello deberd adjuntarlo al expediente. Dicho tema debe ser
consignado obligatoriamente en el CV).

Funcién Principal def cargo a desempefiar

Realizar acciones administrativas inherentes a las labores de la Oficina de Servicios Contratados,
como son: evaluar el expediente a efecto de elaborar la documentacion de conformidad de servicio
de la IPRESS confratada, seguimiento de los consumos de las sesiones de hemadidlisis
autorizadas, y otras labores que le sean asignadas por el jefe inmediato.

Funciones Basicas def cargo a desempefiar

a)

b}
c}

d)

e}

g)

Ejecutar los procedimientos técnicos inherentes de la Oficina de Servicios Contratados del
CNSR, relacionados al andlisis y verificacion mensual de la planilla mecanizada de la
IPRESS contratada, consignando en ella la informacion de las Sesiones de Hemodialisis y
de Manejo de Anemia, entre otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

Efectuar las coordinaciones con las IPRESS contratadas para que subsanen
observaciones, e informar las ocurrencias al jefe inmediato.

Elaborar el expediente para conformidad de servicio con todos los documentos solicitados,
bajo la supervision del jefe inmediato.

Realizar la verificacion de Indicadores para Conformidad de Servicio y del Informe de
Supervision a IPRESS contratada realizada por el Equipo Supervisor, bajo las indicaciones
del jefe inmediato.

Elaborar el Pedido de Conformidad de Servicio, para [a firma del Jefe de la Oficina de
Serviclos Contratados.

Informar al superior inmediato sobre las penalidades determinadas segtin la verificacion de
los documentos para la conformidad de servicio de los términos de referencia apficables, a
efecto de su consignacion.

Registrar y comunicar a las IPRESS confratadas de los resullados de Examenes de
Laboratorio de Agua, informando las acciones al jefe inmediato.



h) Realizar la consolidacién mensual de las penalidades aplicadas a las IPRESS contratadas
e informar a la jefatura.

i) Consolidar e informar mensualmente al jefe inmediato las prestaciones asistenciales
otorgadas a pacienies con empleados moresos. _
3] Depurar y consolidar los saldos restantes segiin érdenes de compra de las conformidades

de servicios brindadas.
K) Absolver las consultas a su nivel por las labores que le asigne el jefe inmediato.

Iy Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.
IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESQO

El servidor estd impedido de participar en el proceso de promocion de personal cuando se
encuentre inmerso en cualquiera de las siguientes causales, al momento de su inscripcion:

a. Los servidores sujetos al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios {CAS), por
no contar con una plaza prevista dentro del CAP.

b. Los que se encuentran contratados bajo la modalidad de locacidn de servicios, por ser un
contrato civil y no de naturaleza laboral.

c. Los que presten servicios bajo contrate sujeto a alguna modalidad temporal de contratacion.

d. No cumplir con los requisitos sefialados en la convocatoria para el cargo ¥ plaza que solicita
acceder,

e. Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspension del vinculo laboral en ESSALUD
por desempefo en cargo de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estado.

f. Estar designado en cargo de nivel Ejecutivo en ESSALUD bajo el régimen laboral privado
{Decreto Legislative N° 728) sin tener plaza de carrera (origen).

g. Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnrico al que se desea acceder.

h. Haber sido beneficiario de algan proceso de promocion realizado en los Ultimos dos (02)

anos o su equivalente a veinticuatro {24) meses,
i Haber renunciado a la asignacion del cargo al que postuld en un proceso de promocion
realizado en los dltimos dos (02) afios ¢ su equivalente a veinticuatro (24) meses.

j- Encontrarse cumpliendo o haber recibido sancion disciplinaria de suspension durante los
doce (12) Gltimos meses.
k. Encontrarse incurso en proceso judicial o proceso administrativo pendiente con EsSalud

{recurso de reconsideracion ante la GCGP, recurso de apelacién ante el Tribunal del
Servicio Civil - SERVIR) por acciones de promecion de persenal, repesicion en determinado
cargo o contar con medida caulelar sobre la materia.

L Tener sentencia judicial firme y consentida, derivada de proceso penal que se encuentre
vigente dentro de los Ultimos dos (02) afios.

m.  Tener antecedentes penales yfo judiciales, el mismo que debera ser verificado a través de
los sistemas que lo soportan.

n. Haber recibido sancién de separacion de ta dependencia donde labora en caso de delito,
violacidn o acoso sexual, tocamientos indebidos yfo actos de corrupcion, que se mantenga
vigente.

0. Estar inhabilitado como consecuencia de la falsificacién, adulteracion y/u ocultamiento de
documentos u otras faltas de indole administrativo en los Ultimos dos (02} afios.

p- Mantener sancién vigente por haber recibido simultineamente dos o mas ingresos del
Estado (deble percepcion), salvo los casos con arreglo a ley.

g Haber obtenido calificacién negativa en el (lfimo proceso de gestién del rendimiento

desarrollado.
MODALIDAD Y FECHA DE INSCRIPCION

La inscripcion de los participantes seré obligatoriamente por via virtual, a través del Sistema de
Promocién de Personal (SISPROM), ingresando al link http:/iww1.essalud.qob.pe/sisprom/! y
por via_presencial, presentando su expediente en la Cficina de Recursos Humanos del lugar
donde labora y dentro de las fechas y horarios establecidos:

Fecha: del 31 de agosto del 2022 al 08 de setiembre del 2022 (%)
Horario: De 08:00 a.m. 2 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

{(*} Segdn Cronograma de Actividades modificado mediante Memorando Circular N° 201-GCGP-ESSALUD-
2022,



NOTA: Se recalca que para participar deberd presentar los documentos descritos como Requisitos
Generales Chligatorios y aquellos Especificos para el cargo al cual se presenta. Los
participantes que no lo hagan seran descalificados.

La participacion de los servidores en el procedimiento implica la aceptacion de conocer, cumplir y acatar
las disposiciones de lo establecido en el Memorando Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y
modificatorias, del presente Aviso de Convocatoria y de las que se emitan durante el desarrcllo del
mismo.

Lima, 24 de agoste del 2022




