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Asunto Difusiéin de Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Referencia Acta N° 25.2016-CSST-ESSALUD, ‘
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Es grato dirigime a usted para saludarlo cordialmente ¥y en atencidn a lo establacido erlla LeyiN® JUL 7017
lamento,

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por ey N° 30222, y su R

. aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado por el Decrelo Suprem g f
2014-TR, mediante Resolucién de Gerencia General N°® 11 20-GG-ESSALUD-2015, sa {mﬁ{‘[wéao O

el Comité da Seguridad y Salud en el Trabajo de EsSalud.
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Al respecio, mediante Acta N°® 25-2016-CSST-ESSALUD, el Comité de Seguridad vy Salud en &l

y Salud en el Trabajo dispone:

Instalaciones del empleador:

Atentamente, w
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c.c. Sub Gerencia de Relaciones Humanas'y Soclales
NIT :8081-2017-2.

Caba indicar que con Ia finalidad de cumplir con le encomendado por la Ley,
remitir Jos cargos de recepclén de [a entrega del citado reglamento, bajo r
e C YOS IO G

Trabajo aprobd por unanimidad ¢l Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
~ EsSalud que consta de 406 articulos y 4 disposiciones complementarias.

Aéimlsmo, y Hé'acuerdo 2 lo dispuesto en el articulo 75° de! Reglamento de la Ley de Seguridad

El empleador debe poner en conocimiento de todos los lrabajadores, mediante medio fisico
o digilal, bajo cargo, el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
postericres modificatorias. Esta obligacion se extiende a los lrabafadores en régimen de
intermediacion y tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos
servicios subordinados o auténiomos se presten de manera permanente o esporddica en las

Por lo expuesto siendo responsabilidad de! empleador la difuslon respectiva del menclonado
documento, se remite el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo para su dlfusién
fisica o digital de acuerdo a lo dispuesto en el Artlculo 75 de la citada Ley.

solicito a suDespacho,

esponsabilidad.

Sin ofro particular, me despido expresandole las muestras de mi espsacial consideracion.
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