X EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 32| -GG-ESSALUD-2023
Lima, 77 rey. 2023
VISTOS:

El Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022 del Consejo Directivo, el Memorando N° 1417-GCPP-
ESSALUD-2023 e Informe Técnico N° 005-GPC-GCPP-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central
de Planeamiento y Presupuesto, y la Nota N* 315-GCAJ-ESSALUD-2023 e Informe N° 162-
GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al numeral 1.2 del articulo 1 de la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) y el articulo 39 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, ESSALUD es una entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad social
adscrita al Sector Trabajo y Promocion del Empleo, cuya finalidad principal es dar cobertura a los
asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion,
promocién, recuperacion y rehabilitacion, prestaciones econdmicas y prestaciones sociales que
corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros
de riesgos humanos;

Que, mediante la Quincuagésima Quinta Disposicion Complementaria y Final de la Ley N° 29626,
‘Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011”, se incorporé al Seguro Social
de Salud — ESSALUD bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado — FONAFE, quedando sujeto a las normas de gestion, directivas y
procedimientos emitidos por FONAFE;

Que, con Acuerdo 4-3-ESSALUD-2020 el Consejo Directivo aprobé el Plan Estratégico
Institucional 2020-2024, el cual contempla tres Objetivos Estratégicos: “OEl, 01. Proteger
Financieramente las Prestaciones que se brindan a los Asegurados garantizando una gestion
eficiente de los recursos. OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones
integrales y de calidad acorde a sus necesidades. OEl. 03: Impulsar la transformacion digital y la
gestion para resultados centrada en los asegurados logrando modernizas la institucion”;

Que, el numeral 6.1 del Capitulo VI de la Directiva Corporativa de Gestibn Empresarial de
FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE, modificada mediante
Acuerdo de Directorio N° 002-2018/011-FONAFE, sefiala respecto al Plan Operativo lo siguiente:
“Es el instrumento de gestién que define las actividades y metas que se realizaran durante el afio,
debiendo estar alineado a los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico de la
Empresa y en el Plan Estratégico Corporativo, en concordancia con las disposiciones emitidas por
FONAFE. Las Empresas bajo el ambito de FONAFE deben contar con un Plan Operativo
aprobado por su Directorio dentro de un plazo que no exceda el 31 de diciembre del afio anterior
al que corresponda, para FONAFE el plazo serd determinado por la Direccién Ejecutiva de
FONAFE. Las empresas podran modificar su Plan Operativo conjuntamente con las
modificaciones de presupuesto requeridas (...)";

Que, con Resolucidon de Gerencia General N° 15619-GG-ESSALUD-2015 se aprobd la Directiva N°
016-GG-ESSALUD-2015 “Directiva para la Programacion, Formulacién y Aprobacion del Plan
Operativo Institucional”; la cual, en su numeral 1.1.7 sefiala que el Plan Operativo Institucional
(POI), en el marco de lo establecido por la norma de FONAFE, tendra la siguiente estructura de
contenido: |. Presentacion, |l. Aspectos Generales, Ill. Marco Estratégico, V. Marco
Presupuestario, V. Programacion de Metas de Prestaciones de Salud, Prestaciones Econémicas
y Prestaciones Sociales, VI. Anexos (Formato 1P - Indicadores y Plan de Produccion, Fichas de
Indicadores);
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 521 -GG-ESSALUD-2023

Que, en el numeral 1.1.9 de la citada Directiva establece que el Plan Operativo Institucional (PQOl)
a nivel de 6rganos de la institucion, tendrd, adicionalmente al contenido anterior, el detalle de las
actividades operativas e iniciativas de gestion por cada uno de los érganos de la institucion;

Que, mediante Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022 de fecha 27 de diciembre de 2022, el Consejo
Directivo ratificd el Presupuesto Institucional del Seguro Social de Salud para el Ejercicio 2023,
aprobado por el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE con Acuerdo de Directorio N° 002-2022/013-FONAFE, y se aprob6 el Presupuesto a
nivel Desagregado y el Plan Operativo del Seguro Social de Salud para el Ejercicio 2023, en base
al Presupuesto aprobado por FONAFE, encargando a la Gerencia General aprobar el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Desagregado del Seguro Social de Salud = ESSALUD
por fondos y dependencias;

Que, mediante Memorando de Vistos, la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto,
propone la aprobacion del Plan Operativo Institucional 2023 Desagregado por Dependencias,
elaborado tomando como base las metas de prestaciones de salud, prestaciones economicas, y
prestaciones sociales aprobadas mediante Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022 del Consgjo
Directivo, en el marco de la estructura organica conforme al Texto Actualizado y Concordado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD, y sus
modificatorias; para dicho efecto acompafa el Informe Técnico de Vistos en el cual concluye lo
siguiente: ““El Plan Operativo Institucional (POI) Desagregado por Dependencia para el Ejercicio
2023 del Seguro Social de Salud-ESSALUD, incluye las actividades operativas e iniciativas de
gestion, metas de prestaciones de salud e indicadores sanitarios, metas de prestaciones
econémicas y sociales, que fueron elaborados en coordinacién permanente con las dependencias
a nivel de Organos Centrales y Organos Desconcentrados tomando en consideracion el marco
normativo de la “Directiva para la Programacion, Formulacién y Aprobacion del Plan Operativo
Institucional”, “Lineamientos para la elaboracién del Plan Operalivo Institucional (PO/) 2023
Desagregado por Dependencias”, Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024, Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2023 Desagregado por Fondos y Dependencias, con el fin que las
dependencias gestionen y ejecuten sus actividades programadas durante el presente periodo”;

Que, mediante Nota e Informe de Vistos la Gerencia Central de Asesoria Juridica considera
viable la propuesta de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto respecto a la
aprobacidén del Plan Operativo Institucional 2023 del Seguro Social de Salud — ESSALUD
Desagregado a nivel de Dependencias, conforme al sustento contenido en el Informe Técnico N*
005-GPC-GCPP-ESSALUD-2023, y dentro del marco establecido en la Directiva Corporativa de
Gestién Empresarial del Estado — FONAFE, y sus modificatorias; en la Directiva N° 016-GG-
ESSALUD-2015, “Directiva para la Programacién, Formulacién y Aprobacion del Plan Operativo
Institucional”, en los Lineamientos para la Elaboracién del Plan Operativo Institucional 2023
Desagregado por Dependencias, y en el Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022 del Consejo
Directivo, asi como en el marco de las normas citadas en el presente Informe; dicha propuesta
corresponde ser aprobada mediante Resolucién de Gerencia General,

Que, de conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 9 de la Ley N° 27056, Ley de
Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD), le compete al Gerente General, dirigir el
funcionamiento de la institucion, emitir las directivas y los procedimientos internos necesarios, en
concordancia con las politicas, lineamientos y demas disposiciones del Consejo Directivo y del
Presidente Ejecutivo;

Con los vistos de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, y de la Gerencia Central
de Asesorfa Juridica, y;

Estando a lo propuesto y en uso de |as atribuciones conferidas;
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 521 -GG-ESSALUD-2023

SE RESUELVE:

1. APROBAR el Plan Operativo Institucional (POl) 2023 Desagregado de ESSALUD a nivel de
dependencias de la Institucién, constituido por las actividades operativas, indicadores,
iniciativas de gestion, actividades sanitarias, prestaciones econémicas y prestaciones sociales,
de lo Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Redes Prestacionales.

2. DISPONER que los Gerentes y/o Jefes de los Organos Centrales, los Gerentes y/o Directores
de los Organos Desconcentrados, Gerentes de las Redes Prestacionales, responsables de los
planes aprobados, adopten las medidas necesarias que garanticen su desarrollo e
implementacion adecuada y oportuna.

3. DISPONER que los Gerentes y/o Jefes de los Organos Centrales, asi como los Gerentes y/o
Directores de las Redes Asistenciales y/o Institutos Especializados, Gerentes de las Redes
Prestacionales que correspondan, involucrados en el Plan Operativo Institucional 2023 de
ESSALUD Desagregado a nivel de Dependencias de la Institucién aprobado, brinden los
recursos financieros, fisicos, materiales, humanos y de soporte técnico — en el ambito de su
competencia - que garanticen el desarrollo del mismo, dentro del marco normativo y
procedimientos vigentes en la Institucién.

4. DISPONER que la Gerencia Central de Operaciones, la Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econdémicas, y la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con
Discapacidad desarrollen las estrategias y las intervenciones necesarias para garantizar el
cumplimiento de las metas e indicadores de prestaciones de salud, prestaciones economicas,
y prestaciones sociales respectivamente, monitoreando y controlando su cumplimiento.

. DISPONER que los Organos Centrales, Desconcentrados y Redes Prestacionales reporten los
avances de las actividades aprobadas, a través del aplicativo de gestion autorizado por la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto; y demdas informes de evaluacion
respectivos.

6. DISPONER que la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto difunda el Plan Operativo
Institucional 2023 de ESSALUD Desagregade a nivel de Dependencias de la Institucion
aprobado y emita las disposiciones necesarias para su implementacién y evaluacion.

7. ENCARGAR a la Oficina de Relaciones Institucionales efectuar la publicacion del Plan
Operativo Institucional 2023 de ESSALUD Desagregado a nivel de Dependencias de la
Institucion, en el Portal Institucional de ESSALUD.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Dr. MILTON VALDERRAMA WONG
Gerente General
ESSALUD
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PRESENTACION

El Seguro Social de Salud- EsSalud ha formulado el Plan Operativo Institucional 2023
desagregado por dependencias tomando como marco el Plan Estratégico Institucional
2020-2024, integrando las prestaciones de salud que forman parte de la Gestion Operativa
de los Organos Desconcentrados, bajo la supervision de la Gerencia Central de
Operaciones, las prestaciones econémicas y las prestaciones sociales que forman parte
de la Gestion Operativa supervisada por la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
Economicas y la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con
Discapacidad, respectivamente.

Asimismo, se han consolidado las actividades operativas de las unidades organicas de la
Sede Central, que constituyen el soporte administrativo para las prestaciones
institucionales, asi como, las de CENATE, IETSI y CEABE, que deben ser desarrolladas
obligatoriamente como parte de las funciones contenidas en sus respectivos Reglamentos
de Organizacién y Funciones.

Por otro lado, se han considerado iniciativas de gestion o proyectos de mejora, cuya
realizacion contribuird al logro de las metas de los objetivos estratégicos a través del
cumplimiento de sus hitos.

Para la programacion de las metas se han considerado entre otros puntos, la estimacion
de la poblacion asegurada que para el afio 2023 la Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econémicas ha proyectado en 13,056,627 asegurados y derechohabientes y
el numero de recursos humanos que al 31.12.2022 se contaba con 60,347 siendo el 86%
personal asistencial y 14% personal administrativo.

La elaboracion del proyecto de Plan Operativo institucional 2023 desagregado por
dependencias, se realizé a través de un proceso participativo en el cual los equipos de
gestion de cada Organo Central presentaron a la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto en una primera etapa sus propuestas de actividades operativas e iniciativas
de gestion ajustadas a los techos presupuestales preliminares establecidos por la Gerencia
de Presupuesto de la GCPP, antes de |la aprobacion del PIA 2023 por parte del FONAFE.

Las metas de las prestaciones de salud, prestaciones econdmicas y prestaciones sociales
aprobadas mediante Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022 de fecha 27.12.2022 fueron
desagregadas por cada Organo Desconcentrados por la Gerencia Central de Operaciones,
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econémicas y la Gerencia Central de la
Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, respectivamente. Asimismo, se ha
incluido las iniciativas de gestién propuestas por los OODD, con la confirmacién de parte
de los mismos que el financiamiento se encuentra cubierto por el PIA 2023 aprobado.

Estas propuestas fueron registradas en el sistema de planeamiento operativo SISPQOI, se
realizaron reuniones técnicas que permitieron verificar el cumplimiento de los lineamientos
impartidos, se estandarizaron criterios para formular el Plan Operativo de cada Organo
Central y Organo Desconcentrado para el periodo 2023.

Es preciso sefialar que en una segunda etapa los OOCC y los OODD han realizado los
ajustes finales vinculando las propuestas de sus actividades operativas e iniciativas de
gestion a los techos finales establecidos por la Gerencia de Presupuesto de la GCPP en el
marco del Presupuesto a nivel Desagregado por Fondos y Dependencias del Presupuesto
Institucional de Apertura del Seguro Social de Salud (ESSALUD) correspondiente al
ejercicio 2023, aprobado mediante Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023.

Finalmente, la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto agradece y brinda un
reconocimiento a todos los funcionarios y colegas encargados de planeamiento y
presupuesto que participaron en las reuniones de trabajo para la elaboracion del presente
documento de Gestion, exhortandolos a efectuar el seguimiento permanente para
garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.
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. ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION
1.1. Naturaleza Juridica

El Seguro Social de Salud - ESSALUD se constituye en una entidad administradora de
fondos intangibles de la Seguridad Social de Salud, adscrito al Sector Trabajo y Promocién
del Empleo, cuenta con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia técnica,
administrativa, econémica, financiera, presupuestal y contable’; no obstante, es importante
precisar que esta sujeta a las normas de gestion, directivas y procedimientos que establece
el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE?2,

1.2. Objeto Social

ESSALUD tiene por finalidad la recepcién, captacion y gestion de los fondos de la seguridad
social en salud para dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del
otorgamiento de prestaciones de prevencién, promocion, recuperacion y rehabilitacién de la
salud; prestaciones econémicas y sociales, que corresponden al régimen contributivo de la
Seguridad Social de Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos® mediante la
recepcion, captacién y gestion de los fondos de la Seguridad Social de Salud.

1.3.  Marco Normativo y Regulatorio

La formulacién del Plan Operativo Institucional del Seguro Social de Salud — ESSALUD
Desagregado por Dependencias se ha elaborado en el marco de las siguientes normas
legales:

» Ley N°26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social de Salud, del 17.05.1997,
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-1997-SA y modificatorias.

e Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud, del 30.01.1999, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR, y modificatorias.

e Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, del 20.12.2007, articulo 39
“Naturaleza” del Capitulo IV “Entidades Administradoras de Fondos Intangibles de la
Seguridad Social”.

» Ley N°29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, del 09.04.2009, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-SA.

» Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2011, del
09.12.2010, cuya Quincuagésima Quinta Disposicion Transitoria Complementaria
Final, dispone la incorporacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD) bajo el ambito
del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
(FONAFE), quedando sujeto a las normas de gestion, directivas y procedimientos
emitidos por dicho organismo.

* Decreto Supremo N° 016-2012-TR, de fecha 12.09.2012 que declara en
reorganizacion el Seguro Social de Salud-ESSALUD a fin de garantizar la efectiva

! Articulo Primero del D.S. N° 002-2004-TR, Modificacién del Reglamento de la Ley 27056 Ley de Creacion del Seguro Social
de Salud, Art. 38 "Naturaleza” del Capitulo IV “Entidades Administradoras de Fondos Intangibles de la Seguridad Social’, de la
Ley N* 29158 Ley Organica del Poder Ejecutivo.

2 Establecido mediante Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2011, del 09 de diciembre
de 2010, cuya Quincuagésima Quinta Disposicidn Transitoria Complementaria Final, dispone la incorporacion del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) bajo el ambito de FONAFE.

3 Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud
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prestacion de los servicios que brinda a los asegurados, asi como la intangibilidad de
sus recursos en el marco del derecho a la seguridad social.

e Decreto Supremo N° 010-2016-SA, Disposiciones para las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud Publicas, del 26.02.2016,
Articulo 5 ‘“Finalidad de las IAFAS Publicas del Capitulo Il “Adecuaciones
Administrativas”.

» Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, aprobada mediante
Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE, de fecha 26.06.2018 y modificado
con Acuerdo de Directorio N° 002-2018/011-FONAFE de fecha 05.12.2018.
Posteriormente modificado con Acuerdo de Directorio N° 003-2021/003-FONAFE de
fecha 10.05.2021.

* Acuerdo de Consejo Directivo N° 04-03-ESSALUD-2020 de fecha 06.02.2020 que
aprobd el Plan Estratégico Institucional 2020-2024 del Seguro Social de Salud-
ESSALUD.

» Decreto Supremo N° 008-2020-SA de fecha 11 de marzo del afio 2020, que declara
en Emergencia Sanitaria a nivel nacional para la prevencién y control de la COVID-19,
prorrogada con los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-
2020-SA, N° 09-2021-SA, N° 025-2021-SA, N° 03-2022-SA y N° 015-2022-SA.

* Decreto Supremo N° 164-2021-PCM de fecha 16 de octubre de 2021, que establece
la Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026.

* Acuerdo N° 11-7E-ESSALUD-2022 de fecha 30 de setiembre de 2022, que aprobd el
Proyecto del Plan Operativo Institucional 2023 y el Proyecto de Presupuesto
Institucional correspondiente al afio fiscal 2023.

* Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022 de fecha 27 de diciembre de 2022, que aprobd el
Plan Operativo Institucional 2023 a nivel agregado, asimismo ratific y aprobé el
Presupuesto Institucional del Seguro Social de Salud — ESSALUD correspondiente al
ano fiscal 2023 en funcién con lo aprobado por el Fondo Nacional de Financiamiento
de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE mediante Acuerdo de Directorio N°
002-2022/13-FONAFE; el mismo que fue comunicado a ESSALUD con Oficio N° 0453-
2022-GPC-FONAFE de fecha 16 de diciembre de 2022.

* Resoluciéon N° 173-GG-EsSalud-2023 de fecha 01 de febrero del 2023 que aprueba el
presupuesto a nivel desagregado por fondos y dependencias del Presupuesto
Institucional de Apertura del Seguro Social de Salud (EsSalud) correspondiente al
ejercicio 2023.

1.4. Estructura orgéanica de ESSALUD

La estructura organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Seguro
Social de Salud-ESSALUD se aprobé mediante Resolucion N° 656-PE-ESSALUD-2014 de
fecha 31 de diciembre de 2014 y con Resolucion N° 767-PE-ESSALUD-2015 del 31 de
diciembre de 2015, se aprobo el texto actualizado y concordado. Modificado mediante las
Resoluciones N° 141, 310, 328 y 394-PE-ESSALUD-2016, Resoluciones N° 055, 142, 347
y 539-PE-ESSALUD-2017, Resolucién N° 125-PE-ESSALUD-2018 (16.02.2018) y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 630-PE-ESSALUD-2020 (18.08.20), y Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 390-PE-ESSALUD-2021 de fecha 30.04.2021, que modifica el
texto actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones de ESSALUD.

ESSALUD cuenta con los siguientes érganos institucionales:
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> Organos Centrales

= Organos de la Alta Direccién:
- Consejo Directivo
- Presidencia Ejecutiva
- Gerencia General.

= Organo de Control Institucional.

= Organos de Apoyo y de Asesoramiento a la Alta Direccién:
- Secretaria General, Oficina de Relaciones Institucionales, Oficina de Gestion de
la Calidad y Humanizacién, Oficina de Cooperacién Internacional, Oficina de
Defensa Nacional, Oficina de Integridad.

= Organos de Administracién Interna (asesoramiento):
- Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia Central de
Asesoria Juridica.

= Organos de Administracién Interna (apoyo):

- Gerencia Central de Atencion al Asegurado, Gerencia Central de Gestion de las
Personas, Gerencia Central de Gestion Financiera, Gerencia Central de
Logistica, Gerencia Central de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

- Gerencia Central de Promocién

- Gestién de Contratos de Inversiones.

* Organos de Linea:
- Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econémicas, Gerencia Central de
Prestaciones de Salud, Gerencia Central de Operaciones, Gerencia Central de
la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad.

> Organos Desconcentrados
* Organos Desconcentrados:

- Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacién (IETSI), Central de
Abastecimiento de Bienes Estratégicos (CEABE), Instituto de Medicina Tradicional
(IMET).

- Redes Prestacionales: Almenara, Rebagliati, Sabogal y Lambayeque.

- Redes Asistenciales: Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho,
Cajamarca, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Huaraz, Ica, Juliaca, Junin, Jaén, La
Libertad, Lambayeque, Loreto Madre de Dios, Moquegua, Moyobamba, Pasco,
Piura, Puno, Tacna, Tarapoto, Tumbes, Ucayali.

» Organos Prestadores Nacionales:
- Instituto Nacional Cardiovascular (INCOR), Centro Nacional de Salud Renal
(CNSR), Centro Nacional de Telemedicina, Gerencia de Procura y
Trasplante, Gerencia de Oferta Flexible

La estructura organica del Seguro Social de Salud — ESSALUD*, se muestra a continuacion:

“é * Aprobado por Resolucién N*656-PE-ESSALUD-2014 y modificado por: Resolucién N° 767-PE-ESSALUD-2015, Resoluciones

| o — §'N‘141 ,310,328 y 394-PE-ESSALUD-2016 y Resoluciones N° 055, 142, 347 y 539-PE-ESSALUD-2017, Resolucion N° 125-PE-
:a ‘"?’ESSALUDQO‘IB y Resolucion N° 630-PE-ESSALUD-2020.
.ﬁ\
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Figura 1: Organigrama Estructural del Seguro Social de Salud — ESSALUD
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Fuente: Gerencia de Organizacién y Procesos — GCPP.

Il. Marco Estratégico

De modo concordante a la Politica de Modernizacion de la Gestién Publica, que toma como
aspecto central a |las necesidades del ciudadano, el foco de la gestion de EsSalud son todos
sus beneficiarios: los asegurados titulares y sus derechohabientes.

Es por ello que tomando como eje central “al asegurado al centro”, el Seguro Social de Salud
— ESSALUD, ha establecido dentro de su Plan Estratégico Institucional 2020-2024, ejes de
intervencion, considerando los procesos misionales de la institucion y los aspectos de
gobernanza y organizacion. Estos cuatro ejes se establecieron como fundamentos que
sostienen y orientan el quehacer en la institucién, que se detallan a continuacién:

Eje Atencién Integral: Se describe como provision de prestaciones de salud que comprende
la promocién, prevencion, diagnéstico, recuperacién y rehabilitacion para el asegurado,
> mediante un modelo integral, adecuado a las necesidades y demandas de las personas.

Eje Gestion de Redes: Es el modelo de operacion brindado mediante el conjunto de
establecimientos de salud de la institucién con diferentes capacidades resolutivas y niveles
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de atencion, interrelacionados con establecimientos de salud de otros subsistemas mediante
acuerdos, procesos y procedimientos, para brindar el cuidado y atencién necesaria,
compartiendo recursos y logrando que el servicio de salud sea oportuno, de calidad y
suficiente, generando satisfaccion en el asegurado y el equipo de salud.

Eje Recursos Humanos: Se orienta a fortalecer las habilidades y destrezas del personal de
la institucion con la finalidad de brindar un mejor servicio, para lo cual se deben desarrollar
estrategias en respuesta a necesidades identificadas, potenciar las capacidades del talento
humano y promover incentivos orientados al logro de los objetivos institucionales, midiendo
el desempefio para lograr una gestion sostenida y de calidad.

Eje Sostenibilidad Financiera: Se caracteriza por asegurar y proteger los recursos
necesarios para la operacion institucional, gestionar con eficiencia y transparencia los
ingresos y gastos, establecer las estrategias adecuadas de financiamiento, y la prevision del
gasto, a través de la implementacion de planes de sostenibilidad financiera, con la finalidad
de atender las necesidades y otorgar servicios oportunos y de calidad a los asegurados,
mediante las prestaciones de salud, econémicas y sociales.

Finalmente, se tiene como eje transversal a la modernizacion:

Eje Modernizacion Institucional: Este eje busca transformar y fortalecer la gestion interna
de la institucion para que los servicios, generados por los procesos misionales, se otorguen
de manera adecuada, como respuesta efectiva a las necesidades y demanda de los
asegurados, para lo cual se consideran los componentes: Fortalecimiento de la Gobernanza,
Separacion de roles, Gestion ética, Eficiencia y simplificacion y Transformacion digital.

En este eje se identifican los componentes que dan sustento a las acciones a realizar, para
lograr los objetivos institucionales, tal como se muestra a continuacion:

Figura 2: Ejes Estratégicos Institucionales para la gestion del cambio institucional
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2.1 Misién

“Brindamos prestaciones de salud, econémicas y sociales a nuestros asegurados con una
gestion eficiente e innovadora que garantiza la proteccién financiera de las prestaciones
integrales”.

2.2 Vision

“Ser una institucion moderna y en mejora continua, centrada en los asegurados, que
garantiza el acceso a la seguridad social en salud con ética, oportunidad y calidad”.

2.3 Principios

El Seguro Social de Salud — ESSALUD establece sus acciones sobre la base de los
Principios de la Seguridad Social y sobre los ejes de gestion definidos por la Alta Direccién,
a continuacion, se mencionan:

1. Solidaridad: Cada cual debe aportar al sistema segln su capacidad y recibir segtn
su necesidad.

2. Universalidad: Todas las personas deben participar de los beneficios de la seguridad
social, sin distincion ni limitacién alguna.

3. Igualdad: La seguridad social ampara igualitariamente a todas las personas. Se
prohibe toda forma de discriminacion.

4. Unidad: Todas las prestaciones deben ser suministradas por una sola unidad o por un
sistema de entidades entrelazadas organicamente y vinculadas a un sistema tnico de
financiamiento.

5. Integralidad: El sistema cubre en forma plena y oportuna las contingencias a las que
estan expuestas las personas.

6. Autonomia: La seguridad social tiene autonomia administrativa, técnica y financiera,
ya que sus fondos no provienen del presupuesto publico, sino de las contribuciones de
sus aportantes.

2.4 Horizonte del Plan Estratégico

El horizonte del Plan estratégico es de cinco (5) afios.

2.5 Objetivos Estratégicos, Indicadores y Metas

Los objetivos del Plan Estratégico Institucional para el periodo 2020 - 2024 son los
siguientes:

OELl. 01: Proteger Financieramente las Prestaciones que se brindan a los Asegurados
garantizando una gestion eficiente de los recursos.

Este objetivo se orienta a mejorar la gestién para maximizar los ingresos y optimizar una
adecuada administracién de los egresos, con el fin de poder contar con la disponibilidad de
recursos para poder otorgar prestaciones continuas, oportunas y de calidad, cautelando la
sostenibilidad financiera; para el cumplimiento del presente objetivo estratégico se ha
considerado las siguientes acciones estratégicas:
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Tabla 1: Acciones estratégicas del objetivo estratégico uno

Cédigo . Acci6n Estratégica

11 Gest|on oportuna y efmente de los ingresos para financiar los servicios
' institucionales

1.2 Manejo eficiente de los gastos institucionales
Fuente: Adaptado del PEI 2020-2024

Se ha considerado los siguientes indicadores para evaluar este objetivo estratégico:

» Indice de siniestralidad por tipo de Seguro Regular (Salud, Educacion y CAS), Agrario y
Pensionistas.
» Porcentaje de dispensacion de medicamentos respecto al total prescrito.

Del mismo modo, para realizar el seguimiento de las acciones estratégicas, se evaluaran
mediante los siguientes indicadores:

» Ratio de deuda respecto al Presupuesto.

» Variacion de la tasa de retorno de inversiones financieras respecto al periodo anterior.

e Variacion del gasto asistencial de las personas atendidas en situaciéon de afiliacion
indebida o por fuera de su cobertura de salud.

» Porcentaje de Gasto administrativo respecto al Presupuesto total.

OEI. 02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de
calidad acorde a sus necesidades.

Este objetivo se orienta a ofrecer una atencién al asegurado oportuna y con calidad, para lo
cual se implementara un modelo de atencion integral y centrado en las personas valorando
el rol del asegurado como corresponsable de su salud, que respondan a las caracteristicas
de la demanda, y mejorar el acceso a una atencién integral de la institucién a través de un
conjunto de medidas orientadas a impulsar servicios basados en el respeto, bajo un enfoque
de género e intercultural, para satisfacer las reales necesidades del asegurado a fin de
colocarlo en el centro de Ias decisiones de la seguridad social en salud. Para el cumplimiento
¢ del presente objetivo estratégico se han considerado acciones estratégicas:

Tabla 2: Acciones estratégicas del objetivo estratégico dos

~ Cédigo E - _ Accién Estratégica -
21 Mejora del modelo de atencuﬁn integral diferenciado por ciclo de wda con
; asegurados empoderados en sus derechos y deberes.
29 Estandares de calidad definidos y alineados a las necesidades de los
i aseguradaos.
2.3 Articulacion efectiva de la red inter e intrainstitucional al servicio del asegurado
2.4 Servicios disponibles para brindar atenciones con oportunidad y calidad a los
asegurados
2.5 Recurso humano disponible, competente y eficientemente distribuido.
26 Prevencién de la vulnerabilidad y gestion de desastres.

Fuente: Adaptado del PEI 2020-2024
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» Satisfaccion del usuario.
Reduccién de la carga de enfermedades.

» Porcentaje de complicaciones en enfermedades trazadoras: DM (Pie Diabético y coma),
HTA (ACV), SIDA (Neumonia), TBC (Fracaso terapéutico).

» Porcentaje de atenciones de emergencia de prioridad IV y V.

Del mismo modo, para realizar el seguimiento de estas acciones estratégicas se evaluaran
mediante los siguientes indicadores:

» Porcentaje de cumplimiento de la cartera de servicios preventivos segin norma técnica
o protocolo nacional establecido

» Porcentaje de adherencia alta a las recomendaciones de las Guias de Practica Clinica

(GPC) o protocolo establecido.

Diferimiento en Consulta Externa en centros asistenciales del primer nivel.

Adherencia al registro de eventos relacionados a la seguridad del paciente.

Porcentaje de referencia no pertinentes.

Porcentaje de contrareferencias

Diferimiento de citas en procedimientos de apoyo al diagnéstico en, Radiologia y

Ecografia.

Porcentaje de equipamiento operativo, de Resonador, Tomégrafo, Equipo de rayos X,

Ecdgrafo, Endoscopio.

Porcentaje de personal evaluado.

Ratio de médicos x 10000 asegurados.

Porcentaje de ausentismo laboral (en horas).

Porcentaje de riesgos en IPRESS de mayor vulnerabilidad corregidos.

OEL 03: Impulsar la transformacién digital y la gestion para resultados centrada en
los asegurados logrando modernizar la institucion.

Este objetivo se orienta a efectivizar una serie de intervenciones transversales: la separacion
de roles (IPRESS — IAFAS), la modernizacién de los sistemas de informacién y logro de la
interoperabilidad, la simplificacién de los procesos y el aseguramiento de transitar a una
gestion para resultados, asi como el logro de mejorar el trato a los equipos y personal de Ia
institucion. Se sefiala que es transversal a los procesos misionales de la institucion, pues
establece una linea de direccion y ademas brinda soporte al cambio de los procesos
", estratégicos. Para el cumplimiento del presente objetivo estratégico se han considerado las
siguientes acciones estratégicas:

Tabla 3: Acciones estratégicas del objetivo estratégico tres

31 Implementacion de procesos para la separacién de funciones segun la Ley
: AUS.
39 Implementacion de Sistemas interoperables, que brinden informacién confiable
' y oportuna para tomar decisiones en la institucion.
3.3 Gestion institucional articulada con enfoque de resultados y centrada en el
asegurado.
34 Desempefio ético y empético de los colaboradores en la institucion.

Fuente: Adaptado del PE| 2020-2024

Para evaluar este objetivo estratégico, se ha considerado los siguientes indicadores:
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» Porcentaje de sistemas clave interoperables
» Porcentaje de aplicativos implementados en nube

Del mismo modo, para realizar el seguimiento en relacion a las acciones estratégicas se
evaluaran mediante los siguientes indicadores:

» Porcentaje de procesos implementados en el marco de la separacién de funciones

» Porcentaje de procesos que son soportados por sistemas clave interoperables.

» Porcentaje de adherencia alta a las recomendaciones de las Guias de Practica Clinica
(GPC) o protocolo establecido.

» Ratio de indicadores clave de gestién obtenidos por algoritmos automatizados, en:
Procesos misionales y de soporte.
indice de percepcion de buen trato en los servicios.
indice de clima laboral.
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Matriz de Articulacion de los Objetivos, Acciones, Indicadores y Metas del Plan Estratégico Institucional 2020-2024
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T e S 2021 | 2022 | 2023 | 2024 e = F 2020 2024
e
R h:::ﬂ:;;“;:;‘:‘;‘uf::“' Gestibn oportuna yeficiente datos | 11A |Ratio de deuda respecto al Presupuesta 30% 2018 | 2990% | 27.00% | 2300% | 2000% | 17.00%
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empoderados en sus derechos y protocolo naconal esteblecida
Porcentaje de adherencia alta a las
22A [recomendaciones de las Guias de Practcs B% 2019 8% 10% 20% IV 45%
&87.9 AP B0 AP AN T = Clinica (GPC) o prolocalo establacido.
Reduccién de la carga de | pardidos x %1000 Gyl 4 ——
&= enfermedades 1oop | 204 seague] 22 [olineados 8 las nacesidadesde | g [Difimients en Consuts Externa en canvor Gdins | 2018 | 4dias | 3dis | Jdias | 3dias | 3diEs
los ssegurados asistenciales del primer nivel
asegurados ados
Adherencia al registro de eventos relacionados
22C a I seguridad del pacients 100% 2018 100% 100% 100% 100% 100%
. Nivel | | Nivel | Nivel I | Nivell | Nl |
Mivel |- 5 2%
Brindar & Ios s3& s = 48% 43% 35% 2% 0%
asagurados Aetcnclin dlicias du lngad lnlera]. o e FRPPPORE ikl 7= o =~ o =y T = o e
sccesa oporuno Parcentaje da 23 |intrainstitucional al sendcio del - 5 99 4.3% 339 238 0%
oz a prastaciones complicaciones en @asegurado
ST vie antermedades aadorss 238 |F jo de € [ 63% 2019 | 70% 72% Ta% 6% 78%
calidad acordea | 2C | DM(Pie Disbétic y coma), ND T5% | 6% | 57% | 52% | 4.5% — - -
sus necesidades HTA (ACV), SIDA o de chinr o1 da
(Neumonia), TBC (Fracasa " . 248 lapoyoal diagnéstico en, Radiclogla 15dias | 2018 | 12dias | 10dias | Bdias | Tdias | 7 dias
w Seracios disponibles para brindar Ecografla
terapdutica) 24 ; £on op ¢ v -
calidad & los asegurades F aje da L de
24.C  |Resonador, Tomobgralo, Equipo de rayos X, 95.50% 2018 | 9560% | 95.80% B6% 9820% | 9540%
Ecdgrafo, Endoscopio.
25A tajo de luad ND. 50%: 55% B0%, B2 %, B65%,|
Recurso humano dis panible,
Porcentaje de atenciones de. 25 jcompetenie yeficentemente 258 [Ratio de médicos x 10000 asequrados 1096 2018 i1 1ns 122 135 15
20 |emergencia deprioridad Wy] 17.10% | 2017 | 15% | 13% | 11w | 10% | e s ribuide
N 25.0 {Peorcentaje de ausentismao laboral {en haras) 081% 2018 D80% 0.75% o7o% 065% D60%
Prevenddn de la winerabilidad y Porcentaje de riesgos en IPRESS do mayor
28| Sextion du desastres. 25X Liinerabifidad corregldas L2 ¥ W d # e
Implementacén de procesos para . & . i
31 |la separacién de funciones segin | 314 * . o ] 45% 70% 100% | 10w | 100%
marco de la separacién de funciones
la Ley AUS
Impulsar la Implementacion de Sistemas
e 1 d
ransformacion | Porcentaje de sistemas e savallson diwo e 00w | 32 IROPEGIN, qus Edndan 324 |Porcentaic de procesos que son sopertadas — ssos | veaissl denre | svieie ] an
h ¥ - o - i 4
digital y1a gestian dave interoperables % BO% ara iriar Sicislteds 4 por sistemas clave interoperables
para resultados, InsHucian,
o3 centrada en los
asesgurados Gesfidn institucional ariculada con Ratio de indicadores clave de gesbdn
logrando 33 |enfoque de resultados y contrad 33A idos por al 1o dos, en: ND. - 20% 40% 60% BO% 100%
mademizar la en el asogurada. Procesos misionales y de soporte.
insBlucitn ~ .
] A Indice de percepcién de buen rato en los Bit% P i 1% 73% T5% —_
a8 Parcentaje de aplicatvos o . 10% | 30% | so% | 7o% | 100 | 34 |[Desempeno stco yempatco de senicios
implemeantadas en nube los colaboradares en la institucidn A
34B |(indice de clima laboral T0% T5%

Fuente: Adaptado del PEI 2020-2024 aprobado con Acuerdo N° 4-3-ESSALUD-2020.
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lll. MARCO PRESUPUESTAL

El Presupuesto a nivel Desagregado por Fondos y Dependencias del Presupuesto
Institucional de Apertura del Seguro Social de Salud — ESSALUD para el Ejercicio 2023
se aprobé mediante Resolucion N°173-GG-ESSALUD-2023 de fecha 01.02.2023 en
base con o ratificado mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 12-8E-ESSALUD-2022
de fecha 27.12.2022 en concordancia con lo aprobado por el Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE mediante Acuerdo de
Directorio N° 002-2022/013-FONAFE.

Tomando como base el precitado marco presupuestal, los Organos institucionales han
programado las prestaciones de salud® prestaciones econémicas®, prestaciones
sociales’, actividades operativas e iniciativas gestion que forman parte del POl 2023
Desagregado por Dependencias.

3.1 Presupuesto Institucional de Apertura de los Organos Desconcentrados

Segun la Resoluciéon N° 173-GG-ESSALUD-2023 de fecha 01 de febrero del 2023, el
Presupuesto Institucional de Apertura de los érganos desconcentrados para el afio 2023
asciende a S/. 11,289,021,475 soles. Asimismo, el 52% corresponde a personal, el 28%
a servicios y el 20% a bienes, de acuerdo al siguiente detalle:

5 La Gerencia Central de Operaciones ha estimado en coordinacién con los OODD las metas de Prestaciones de Salud.
® La Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econémicas ha estimado las metas de Prestaciones Econdmicas.
7 La Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad ha estimado las metas de Prestaciones Sociales.
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Tabla 4: PIA 2023 Redes Asistenciales

RUBRO
00DD COMPRA DE GASTO DE GASTOS - MONTO
SERVICIOS TRIBUTOS
BIENES PERSONAL DIVERSOS

REBAGLIATI 513,964,576 972,551,888 626,532,654 649,463 15,360 2,113,713,942
ALMENARA 339,623,526 806,769,728 268,314,447 1,026,676 11,520 1,415,746,097
SABOGAL 186,497,494 522,138,754 555,017,187 361,765 36,456| 1,264,051,656
AREQUIPA 177,885,712 372,927,004 132,676,468 114,052 532,164| 684,135,400
LA LIBERTAD 113,430,658 340,586,802 115,274,134 432,800 381600 570,106,094
LAMBAY EQUE 102,342,224 321,659,940 120,140,147 197,952 471,804| 544,812,067
PIURA 66,803,178 168,314,007, 118,486,585 68,622 302,866| 353,975,248
icA 51,318,440 168,658,774 101,259,238 127,432 857.308| 322,221,193
JUNIN 45,252,681 172,399,535 77,775,527 91,740 606,972| 296,126,455
Ccusco 56,306,310 149,439,866 63,991,106 60,000 631716] 272428998
CNSR 16,129,847 24,197,169 174,302,117 30,864 38.844] 214,698,941
ANCASH 38,669,312 108,889,265 32,134,129 90,476 364,440] 180,147,622
LORETO 37,109,056 82,600,148 51,245,859 39,770 287,088] 171,281,821
TACNA 34,587 687 84,204,317 32,776,624 219,888] 151,788,516
INCOR 53,899,800 68,388,656 33,085,208 47,616 66,988|  155478,268
HUANUCO 21,117,536 76,519,360 34,340,585 50,556 413280 132,441,327
UCAYALI 25,934,640 43,965,650 44,830,544 14,655 258,504] 115,003,993
PASCO 13,285,406] 75,526,920 16,308,589 15,468 489.492] 105625875
JULIACA 21,040,603 66,888,555 21737.416 3,510 294,324| 109,984,408
PUNO 16,111,608 68,065,590 22,329,228 3,712 124856] 106,634,794
MOQUEGUA 19,731,215 53,612,620 30,699,050 18,486 479112| 104,541,483
CAJAMARCA 16,610,255 58,990,593 20,471,006 15,225 265,560 96,352,639
TARAPOTO 17,119,558 44,282,133 30,684,067 15,600 485,148 92,586,506
APURIMAC 10,349,557 50,691,495 26,638,148 28,872 347,868 88,055,940
AYACUCHO 14,138,041 42,647,823 23,114,360 9,279 439,200 80,348,703
TUMBES 11,091,639 25,620,152 21,838,561 23,057 326,400 58,899,809
HUARAZ 10,935,024 32,722,415 17,418,619 18,558) 655,540 81,650,156
AMAZONAS 7,377,470 33,303,448 15,263,853 8,327 657.892 56,510,990
HUANCAVELICA 5,830,202 30,217,788 10,165,953 4,124 286,452 46,504,519
MOY OBAMBA 5,827,020 23,166,099 12,845,938 3,528 213,840 42,156,423
MADRE DE DIOS 6,246,115 20,327,291 12,418,261 8,436 359,888] 39,358,971
JAEN 3,927 841 18,559,191 6.617,268] - 265,392 29,369,692
PROVISION 168,230,864 742,681,591 301,389,374 1.212,301,829

TOTAL 2,230,725,195|  5,871,514,568 3,172,222,258) 3,581,921 10.97;7.533' 11,289,021,475(

Fuente: Gerencia de Presupuesto de la GCPP.

3.2 Presupuesto Institucional de Apertura de los Organos Centrales

El Presupuesto Institucional de Apertura 2023 para las dependencias del nivel central es de
S/2,003,829,719 soles, de los cuales el 11% corresponde al fondo AFESSALUD y el 89%
restante a programas centrales. El detalle del presupuesto del fondo de AFESSALUD es el

siguiente:

15



Tabla 5: Presupuesto Inicial de Apertura de los Organos Centrales 2023 — Fondo
Afessalud

DEPENDENCIAS e PIA 2023

1 CONSEIO DIRECTIVO 1,071,518
2 PRESIDENCIA EJECUTIVA 3,151,296
3 GERENCIA GENERAL 3,231,373
4 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 11,996,351
5 SECRETARIA GENERAL 5,611,816
6 OFICINA DE INTEGRIDAD 1,346,291
7 OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 3,592,652
8 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD Y HUMANIZACION 2,321,806
9 OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL 1,466,475
10 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 1,422,632
11 GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 12,129,180
12 GERENCIA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA 11,951,507
13 GERENCIA CENTRAL DE ATENCION ALASEGURADO 7,400,082
14 GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS 26,092,486
15 GERENCIA CENTRAL DE GESTION FINANCIERA 19,777,172
16 GERENCIA CENTRAL DE LOGISTICA 29,925,341
17 GERENCIA CENTRAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 8,665,828
18 GERENCIA CENTRAL DE PROYECTOS DE INVERSION 7,085,293
19 GERENCIA CENTRAL DE PROMOCION Y GESTION DE CONTRATOS DE INVERSIONES 2,149,619
20 GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS 15,881,405
21 GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON DISCAPACIDAD 4,566,032
22 GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD 11,680,098
23 GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES 7,423,412
24 INSTITUTO DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS EN SALUD E INVESTIGACION-IETSI 3,695,514
25 PROVISION 25,148,126

s TOTAL = ' 228,783,305

Fuente: Gerencia de Presupuesto de la GCPP.

En el caso del fondo de Programas Centrales, el presupuesto para intervenciones COVID
equivale al 0.2% del presupuesto total, mientras que el 99.8% corresponde al presupuesto No
COVID, cuyo detalle por dependencia se muestra a continuacion:

Tabla 6:Presupuesto Inicial de Apertura de los Organos Centrales 2023 —Programas
Centrales

PIA 2023
DERENRENCIAY : NOCOVID | coviD | TOTAL

1 GERENCIA GENERAL 599,933 599,933
2 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3,240,809 3,240,809
3 OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 3,904,037 3,904,037
4 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD Y HUMANIZACION 1,718,799 1,718,799
5 OFICINA DE COOPERACIGN INTERNACIONAL 84,800 84,800
6 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 1,045,488 1,045,488
7 GERENCIA CENTRAL DE ATENCION AL ASEGURADO 63,233,879 63,233,879
8 GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS 247,037,469 247,037,469
9 GERENCIA CENTRAL DE GESTION FINANCIERA 140,161,629 140,161,629
10 GERENCIA CENTRAL DE LOGISTICA 71,477,124 71,477,124
11 GERENCIA CENTRAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES 57,098,381 57,098,381
12 GERENCIA CENTRAL DE PROYECTOS DE INVERSION 9,064,682 9,064,682
13 GERENCIA CENTRAL DE PROMOCION Y GESTION DE CONTRATOS DE INVERSIONES 1,095,564 1,095,564
14 GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS 824,319,084 824,319,084
15 GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON DISCAPACIDAD 35,286,533 39,286,533
16 GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD 872,575 872,575
17 GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES 203,061,798 | 1,914,197| 204,975,995
18 INSTITUTQ DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS EN SALUD E INVESTIGACION-IETS| 4,402,248 4,402,248
19 PROVISION 64,842,084 64,842,084
20 CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DE BIENES ESTRATEGICOS-CEABRE 15,394,113 15,394,113
21 CENTRO NACIONAL DE TELEMEDICINA-CENATE 8,360,339 1,766,404| 10,126,743
22 CONTINGENCIAS 11,064,445 11,064,445
: : o TOTAL = | 1,771,365813 | 3,680,601 | 1,775,046,414

Fuente: Gerencia de Presupuesto de la GCPP.
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Es importante sefialar que el Presupuesto Institucional de Apertura 2023 a nivel de Organos
Centrales y Desconcentrados, el 49% corresponde a personal, el 34% corresponde a servicios y
el 17% a bienes, segun como se muestra en la siguiente Figura:

Figura 3: Distribucion del PIA 2023 (Organos Centrales y Organos Desconcentrados)

Bienes;
2,278,270,047, Personal;
17% | 6,487,940,850;

~ 49%
|

|
/
Servicios;_/
4,526,640,297;
34%

= Personal = Servicios Bienes

Fuente: Gerencia de Presupuesto de la GCPP.
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v, PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

4.1 Gestiéon Operativa

El Plan Operativo Institucional es un instrumento de Gestién de corto plazo que permitira a
las distintas dependencias orientar sus esfuerzos mediante el establecimiento de lineas de
accion para la consecucion de metas y objetivos preestablecidos segln prioridades
institucionales, como también contribuye a que el personal y las Dependencias de la
Institucién respondan de manera organizada a las exigencias propias de los procesos
priorizados, evitando la duplicidad de funciones; todo ello, para elevar la calidad, eficiencia
y efectividad de la gestion de los Organos Centrales y Organos Desconcentrados.

Sobre la base del Plan Operativo 2023 de EsSalud elaborado en el marco las disposiciones
emitidas por el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
aprobado mediante Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022 de fecha 27.12.2022, se ha
formulado el presente Plan Operativo Institucional desagregado por dependencias.

En este proceso de formulacién y con el fin de que este documento se encuentre orientado
bajo la propuesta del enfoque de la Gestidn por Resultados, buscando articular los costos y
las metas y logros de las actividades e iniciativas de gestion, la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto ha impulsado una iniciativa que busca en una primera etapa
la integracion de la gestion estratégica, presupuestaria y operativa de los Organos
Centrales, CENATE, IETSI y CEABE, por lo cual se ha buscado estar alineado con el
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2023 desagregado por Dependencias, Fondos
y partidas SAP, lo que permitira fortalecer e integrar técnicamente los principales
instrumentos que rigen la gestion de corto plazo de la Institucién. Se utilizara el campo
“area funcional” del médulo de presupuesto existente en el SAP que a la fecha solo se
utilizaba para registrar un cédigo FLAT para cada transaccion denominada “genérica”. En
este campo se registrara la codificacién de cada actividad operativa e iniciativa de gestion
programada por los OOCC/CENATE/IETSI/CEABE. Se ha establecido una cadena de
programacion para otorgarle una codificacion a cada actividad e iniciativa de gestion que
incluye un cédigo alfa numérico de 16 digitos y la denominacion de la actividad o iniciativa
de hasta 75 digitos que tiene los siguientes parametros:

Primer Digito: Identifica con la "A" si es actividad e "I" si es Iniciativa de Gestién

Segundo Digito: Identifica el Objetivo Estratégico

Tercer Digito: Identifica la Accion Estratégica

Del cuarto al decimotercer digito: Identifica el centro de costos de los responsables de la
actividad operativa o iniciativa de gestion.

Del decimocuarto al decimosexto digito: identifica el correlativo de la actividad o iniciativa
Esta informacién servirdA como MAESTRO y se cargara en el SAP para el proceso
articulacion del PLAN OPERATIVO con el PRESUPUESTO OPERATIVO.

Cada Organo Central / CENATE/CEABE/IETSI ha programado sus actividades e iniciativas
de gestion cuadrando con cada una de las partidas presupuestales aprobadas y asignadas
por la Gerencia de Presupuesto en el marco del Presupuesto a nivel Desagregado por
Fondos y Dependencias del Presupuesto Institucional de Apertura del Seguro Social de
Salud (ESSALUD) correspondiente al ejercicio 2023 aprobado mediante Resolucion N° 173-
GG-ESSALUD-2023.

Este proceso permitiré contar con reportes de ejecucion presupuestal por cada actividad
operativa e iniciativa de gestion de los Organos Centrales / CENATE/IETSI/CEABE en una
primera etapa.

En lo correspondiente a los 6rganos desconcentrados se muestran la programacion de las
metas de prestaciones de salud, prestaciones econémicas y prestaciones sociales y las
propuestas de las iniciativas de gestion.
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4.2.  Actividades e Iniciativas de Gestion de los Organos Desconcentrados
» Prestaciones de Salud

La Gerencia Central de Operaciones a través de la Gerencia de Financiamiento de las
Prestaciones de Salud, remitié a la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto con
Memorando N° 6326-GCOP-ESSALUD-2022 de fecha 19.09.2022 la propuesta de
programacion de las metas de prestaciones de salud priorizadas para el afio 2023, la misma
que es sustentada con Informe N° 88 -GCOP-ESSALUD-2022, actualizandose mediante
correo de fecha 16.12.2022 por la Gerencia de Financiamiento de las Prestaciones de Salud
de la Gerencia Central de Operaciones, esta programacién reportada al FONAFE considera
las siguientes actividades, las metas desagregadas por cada organo desconcentrado fue
remitido por la citada Gerencia mediante correo de fecha 19.12,2022:

¢ Consulta externa

* Intervenciones Quirlrgicas

e Paciente dia

e Total de Emergencias

e  Control de Enfermeria

e  Control de Nutricién

*  Sesiones Odontolégicas

*  Control de Trabajo Social

¢  Control de Psicologia

*  Psicoprofilaxis Obstétrica

Con respecto a los indicadores sanitarios, la Gerencia Central de Operaciones a través de
la Gerencia de Operaciones Territoriales, remitid a la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto con Memorando N° 6002-GCOP-ESSALUD-2022 de fecha 02.09.2022, Ia
propuesta de programacion de las metas de los indicadores de prestaciones de salud, el
mismo que es sustentado con Informe Técnico N° 367-GOPTE-ESSALUD-2022,
actualizandose con correo de fecha 19.12.2022 y lo correspondiente al desagregado por
organo desconcentrado fue remitido por correo de fecha 13/02/2022 por la Oficina de
Informacién de Operaciones de la Gerencia Central de Operaciones, de los siguientes
indicadores:

e Cobertura de tamizaje de cancer de mama

* Cobertura de tamizaje de cancer de cuello uterino

» Tiempo de espera quirlrgica

» Promedio de dias de estancia de Il y IlI nivel

e Rendimiento hora médico.

Como resultado de la evaluacién al cierre del afio 2022, se observa que el “Tiempo de
espera quirtrgica” fue de 229 dias y para el afio 2023 se ha previsto 180 dfas: igualmente
en “Promedio de dias de estancia” se ha ejecutado en promedio 6.53 al cierre del afio
2022 y se ha previsto para el afio 2023, para el segundo nivel 4.6 y para el tercer nivel 10
dias.

Con relacion a los Indicadores de “cobertura de tamizaje de cancer de mama’ y “cobertura
de cancer de cuello uterino”, inicialmente la Gerencia de Financiamiento de las Prestaciones
de Salud de la Gerencia Central de Operaciones, con Memorando N° 6326-GCOP-
ESSALUD-2022 de fecha 19.09.2022 remiti6 a la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto; actualizandose mediante correo de fecha 19.12.2022 de la Oficina de
Informacién de operaciones de la Gerencia Central de Operaciones.

Alrespecto, se observa que el indicador de “Cobertura de Tamizaje de Cancer de Mama”,
en el afio 2022 tuvo una ejecucion de 10.48%, y se ha previsto para el afio 2023 en 20%.

De la misma manera, en la “Cobertura de Tamizaje de Cuello Uterino”, en el afio 2022
tuvo una ejecucion de 14.37% y se ha previsto para el afio 2023 en 20%.
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%EsSalud

Peru saludable

Tabla 7: Ejecucion 2021, ejecucion 2022 y previsién 2023 de los indicadores sanitarios

Identificar oportunamente a las muijeres

Porcentaje de resultados de

OEZ2: "Brindar a los

asegurados acceso
oportuno a prestaciones
integrales y de calidad

acorde a sus necesidades”

aseguradas entre 50 a 69 afios con Cobertura de mamografias preventivas
1 | lesiones precursoras de cancer d mama | Tamizaje de informadas que se realizaron a 5.18% 10.48% 20%
en estadios tempranos para implementar | Cancer de Mama mujeres de 50 a 69 afios de
un tratamiento oportuno y limitar dafio. edad.
Identificar oportunamente a las mujeres
aseguradas entre 25 a 64 afios con ?:g?gqra d(ée Porcentaje de resultados de PAP
2 |lesiones precursoras de cancer de cérvix Can cerfge Cuello | Quese realizaron a mujeres de 8.76% 14.37% 20%
en estadios tempranos para implementar Uterino 25 a 64 afios de edad
un tratamiento oportuno y limitar el dafo.
; : B Tiempo de
Mejorar la oportunidad quirtrgica de los o ; :
3 pacientes que requieren una cirugia, (Fg;gg)ra Quirtrgica Nimero de dias 494 6 2291 180
Promedio de Dias
Mejorar la eficiencia del uso de lacama | de Estancia Il Nuamero de dias 55 46
4 hospitalaria y contribuir en la reduccién de | Nivel 6.53
permanencias prolongadas en Promedio de Dias '
hospitalizacion. de Estancia lll Numero de dias 10.7 10
Nivel
Optimizar la oferta de hora médico con o . Nivel | 4.45 4.79 4.8
5 | eficiencia a fin de lograr un rendimiento ﬁ"é’;‘i’;’:‘e"“’ Hora | N ‘:&g’gf:gg POr TNivelll | 437 479 46
6ptimo en consulta externa. Nivellll | 359 3.81 40

Fuente: Gerencia Central de Operaciones / Gerencia Central de Prestaciones de Salud
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Tabla 8: Ejecucion 2021, ejecutado 2022 y programacién 2023 de las prestaciones de salud

1 | Consulta externa Consulta 18,176,257 20,814,432 22,357,554
2 |Intervenciones Quirtrgicas Intervencion Quirargica 191,115 296,377 387,593
3 |Paciente dia Paciente - Dia 2,375,010 2,495,422 2,906,691
4 | Total de Emergencias Atenciones 6,794 664 9,197,181 10,159,697
5 | Control de Enfermeria Atenciones 4,765,732 4,389,823 5,951,521
6 | Control de Nutricion Atenciones 926,161 949,944 1,183,071
7 | Sesiones Odontologicas Atenciones 1,417,900 1,654,456 2,843,427
8 |Control de Trabajo Social Atenciones 544,105 512,805 658,605
9 | Control de Psicologia Atenciones 1,076,502 936,124 2,593,280
10 | Psicoprofilaxis Obstétrica Atenciones 17,072 28,709 48,254

Fuente: Gerencia Central de Operaciones, actualizado mediante correo de fecha 19.12.2022
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Prestaciones Sociales

Las prestaciones sociales se brindan a través de las unidades operativas de los Centros de
Adulto Mayor (CAM), Circulos de Adulto Mayor (CIRAM), Centros Especializados de
Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS) y Moédulos Basicos de Rehabilitacion
Profesional y Social (MBRPS) que estan orientados a brindar actividades a las personas
adultos mayores y personas con discapacidad. En ese sentido, para el afio 2023, la
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad remitid la
propuesta de la programacion de las metas de prestaciones sociales mediante Memorando
N® 1030-GCPAMyPCD-ESSALUD-2022 y sustentando con Informe Técnico N° 001-OAyS-
GCPAMyPCD-ESSALUD-2022. El mismo que fue actualizado mediante correo de fecha
19.12.2022 por la Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de Persona Adulta
Mayor y Persona con Discapacidad y lo correspondiente al desagregado por cada Organo
Desconcentrado mediante correo de fecha 03.02.2023.

Al respecto, es importante sefialar que la cartera de las metas de prestaciones sociales se
ha modificado con el fin de sincerar la informacion y de mostrar los resultados de las
actividades para que estén centrados a la persona adulta mayor, es decir como
participantes. En ese sentido, la programacién de las metas de las actividades (programas)
de los Centros de Adulto Mayor (CAM) para el afio 2023 presentan un incremento promedio
de 4% y en Circulos de Adulto Mayor (CIRAM) 5% con respecto al estimado 2022,
respectivamente.

De lamisma manera, en el caso de las actividades de los Médulos Basicos de Rehabilitacién
Profesional y Social (MBRPS), para el afio 2023, se han incrementado en promedio 42% y
en Centros Especializados de Rehabilitacion Profesional (CERPS) presentan un incremento
en promedio de 60% con respecto al estimado 2022; esto es debido principalmente al
sinceramiento de informacion de metas que estan centradas a la persona con discapacidad,;
ademas, en el afio 2023, se brindara talleres de manera presencial y virtual por lo que los
beneficiarios tendran mayores facilidades de acceder a las actividades de rehabilitacion
profesional y social.

Con relaciéon a las actividades de las prestaciones sociales para Nifios, Nifias vy
Adolescentes (NNA), para el afio 2023, presenta un incremento en promedio de 21%, y en
Prestaciones Sociales en Rehabilitacion Online en Redes que no cuentan con Unidades
Operativas en 31% respecto al estimado del afio 2022.

Respecto a los indicadores de prestaciones sociales, estan orientados a ampliar la cobertura
a los adultos mayores, personas con discapacidad y @ medir el nivel de satisfaccién de las
prestaciones sociales que permitira conocer la contribucién hacia el bienestar y calidad de
vida de la poblacién vulnerable. En ese sentido, en el afio 2023, el indicador de “Cobertura
de prestaciones sociales a personas adultas mayores autovalentes” preve en 19.93%
de cobertura respecto a su poblacién objetivo, en “Cobertura de Prestaciones Sociales
para personas con discapacidad” en 0.62% y en “Nivel de Satisfaccién de los usuarios
de las Prestaciones Sociales” en 90%, por lo que se estarfa incrementandose en 87%, 6%
y 0%, respectivamente, con relacién al estimado del afio 2022. A continuacion, se detallan:
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Tabla 9: Ejecucion 2021, estimacion 2022 y prevision 2023 de las metas de los indicadores de
prestaciones sociales

Incrementar la Cobertura de
cobertura de Prestaciones
prestaciones sociales Sociales a
1 dirigidas a personas personas adultas | Porcentaje S/l 10.65% | 19.93%
adultas mayores mayores
autovalentes autovalentes
aseguradas. aseguradas
QEZ2: "Brindar a Incrementar la
los asegurados cobertura de S?:satggi?nz:
acceso oportuno prestaciones sociales X ; o
a prestaciones 2 dirigidas a las personas S:::::?:sp:;: Farsanie i 0,58 0,62k
integrales y de con discapacidad ?:Iis cavacidad
calidad acorde a aseguradas. P
sus necesidades” Medir el grado de
satisfaccion de las ’
Nivel de
persanas.aduilas Satisfaccion de
3 ’Si:‘ég;‘?éig:?;’,‘ﬁ:;" los usuarios de las | Porcentaje | S/ 90% | 90.00%
nifias y adolescentes Prgit;t:;r;es
que reciben
prestaciones sociales

Nota: S/I=significa sin informacién, dado que en el POI 2021 y POI 2022 no se contaba con dicha informacion.
Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
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Tabla 10: Ejecucién 2021, estimacién 2022 y prevision 2023 de las metas de prestaciones sociales

en los Centros de Adulto Mayor - CAM

Centros del Adulto Mayor - CAM

Poblacion Adulta Mayor Activa

Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 4,340 4,490 4,870
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 12,852 13,845 14,423
Programa de Autocuidado Participantes B6,588 81,740 84,044
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 6,414 6,440 6,680
Servicios Complementarios Participantes 40,412 37,250 39,535

Participantes 27,286 29,602 30,560

Circulos de Adulto Mayor - CIRAM

.Unigjad;d? :
- Medida

Programa de Autocuidado

Participantes

9,360

Programa de Fortalecimiento Productivo

Participantes

2,623

2,620

Programa Adulta Mayor Activa

Participantes

2,200

2,390

Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad.

Tabla 11: Ejecucion 2021, estimacién 2022 y prevision 2023 de las metas de las prestaciones

sociales en los MBRPS

Médulos Bésicos de Rehabilitacién Profesional y Social - MBRPS
PCD Atendidas en MBRPS (nuevos y continuadores) PCD atendidas
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacién Profesional (médico
rehabilitador, psicélogo, trabajo social y desarrollo Evaluaciones 6,598 4,759 4,700
empresarial)
: ¥ Puestos de trabajo
Evaluacién del puesto de trabajo en el centro laboral evaluados 177 196 224
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 18,712 18,939 15,357
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 623 1063 947
Colocacidon Laboral de PCD PCD colocadas 434 579 576
REHABILITACION SOCIAL
Evaluaciones de Rehabilitacién Social (psicolégica y social) Evaluaciones 0 3,415 3,028
T . Personas
Sensibilizacién a Empresas y Comunidad sensibilizadas 362 535 2,937
Familiares
Programa Escuela de Familias y discapacidad Capacitados y 1,001 1.480 1413
empoderados
Atenciones en Programas de Rehabilitacién Social PCD atendidas 6,123 6,489 6,453
Talleres ocupacionales Sesiones 9,247 10,945 9793
Paradeportistas
Programa de Deportes adaptados participantes 823 479 745

Fuente Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad.
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Tabla 12: Ejecucion 2021, estimacion 2022 y prevision 2023 de las metas de las prestaciones

sociales en los CERPS

Centros de Rehabilitacién Profesional y Social - CERPS

Pré\‘.lstol '

{202y
PCD Atendidas en CERPS (nuevos y continuadores) PCD atendidas 10,445 29,351
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacién Profesional (médico :
rehabilitador, psicélogo, trabaje social y desarrollo empresarial) Evaluacionss 9,760 9 2iiibe
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 825 958 1,160
Colocacién Laboral de PCD PCD colocadas 870 1206 1,200
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 58613 39,264 46,150
g : Puestos de trabajo
Evaluacion del puesto de trabajo en el centro laboral evaliados 254 447 498
REHABILITACION SOCIAL
Evaluaciones de Rehabilitacién Social (psicolégica y social) Evaluaciones 3,629 3,579 3,808
L T . Personas
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad sehsibillzadas 619 408 2,686
Familiares
Programa Escuela de Familias y discapacidad Capacitados y 763 1745 1,755
empoderados
Atenciones en Programas de Rehabilitacién Social PCD atendidas 8,839 9,250 8,421
Talleres ocupacionales Sesiones 17,987 13,690 14,070
Paradeportistas
Programa de Deportes adaptados participantes 880 1,221 1,247
Acondicionamiento fisico para el trabajo Sesiones 11,529 18,333 14,800

Fuente Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad.

Tabla 13: Ejecucion 2021, estimacién 2022 y previsién 2023 de las metas de las prestaciones
sociales para Nifios, Nifias y Adolescentes — NNA y Rehabilitacion Online en Redes gue no cuentan

con Unidades Operativas

Prestaciones Sociales para Nifios, Nifias y Adolescentes - NNA

| Unidad de Medida

Evaluacién de Eﬁtradé

Participantes

Programa de Fortalecimiento Familiar

Participantes

Programa de Habilidades para la Vida

Participantes

Programa de Mejora de Competencias

Participantes

Programa de Enfoque de Derechos y Ejercicio de Deberes

Participantes

Evaluacion de Salida

Participantes

Prestaciones Social

en Rehabilitacién Online en Redes que no cuentan con Unidades Ope

PCD Atendidas en CERPS (nuevos y continuadores)

PCD atendidas

REHABILITACION PROFESIONAL

Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional (médico

rehabilitador, psicélogo) Evaliaciories g 167 =8l
REHABILITACION SOCIAL
Familiares
Programa Escuela de Familias y discapacidad Capacitados y 0 0 46
empoderados
Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad.
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» Prestaciones Econémicas

Las prestaciones econémicas son otorgadas por los cuatro tipos de subsidios, que son: (a)
incapacidad temporal, (b) maternidad, (c) lactancia y (d) prestaciones de sepelio. En el marco del
proceso de formulacion del POI 2023, la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econémicas
mediante Memorando N° 2619-GCSPE-ESSALUD-2022 de fecha 31 de agosto de 2022 y
sustentando con Informe N° 015-GPE-GCSPE-ESSALUD-2022, presentd la propuesta de la
programacion de las metas de prestaciones econémicas para el afio 2023, el mismo que fue
actualizado mediante correo de fecha 20.12.2022 por la Sub Gerencia de Regulacion de
Prestaciones Econémicas debido a la asignacion del nuevo techo presupuestal conforme con lo
aprobado por FONAFE. En ese sentido, las metas de prestaciones econémicas para el ejercicio
2023 es por un total de 376,465 solicitudes valorizado en S/ 766,805,978 soles, incrementandose
en 19% y 24%, respectivamente con relacion al afio 2021; y en 4.5 y 11, respectivamente, a lo
ejecutado del afio 2022.

De la misma forma, en el caso de los indicadores de prestaciones econémicas gue estan orientados
a incrementar el grado de otorgamiento de las prestaciones econémicas en (Incapacidad temporal,
maternidad, lactancia y sepelio); para el afio 2023 se han programado 67% en incapacidad temporal,
61% en maternidad, 94% en lactancia, 79% en sepelio, que representan en cada una de ellas, un
incremento de 61%, 38%,9% y 15%, con relacion a lo ejecutado al cierre del afio 2022,
respectivamente. a continuacion, se presenta la informacion.

Tabla 14: Ejecucion 2021, ejecucion 2022 y previsto 2023 de las metas de los Indicadores de
Prestaciones Econémicas

Nivel de aprobacién
automatizada de
1 solicitudes de

N° de solicitudes

aprobadas por los
- ) . .
Prestaciones procesos automatizados | Porcentaje S/l 41.6% 67%

x 100/ Total de

Economicas ;
expedientes procesados

(Incapacidad Temporal)

Nivel de aprobacion 2 -
automatizada de N de solicitudes

P solicitudes de aprobadas por los

) procesos automatizados | Porcentaje S/ 44.2% 61%
Frostagiones x 100/ Total de

Econémicas 5

(Maternidad) expedientes procesados
Nivel de aprobacion N° de solicitudes
automatizada de aprobadas por los

3 | solicitudes de procesos automatizados | Porcentaje S/ 86.6% 94%

Prestaciones ' x 100/ Total de
Econémicas (Lactancia) | expedientes procesados
Nivel de aprobacion N° de solicitudes
automatizada de aprobadas por los
4 | solicitudes de procesos automatizados | Porcentaje S/ 68.8% 79%
Prestaciones . x 100/ Total de

Econdmicas (Sepelio) expedientes procesados
Nota: S/I=significa sin informacion, dado que en el afio 2021 no se contaba con dicha informacion.
Fuente: Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas
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Comprometidos contigo

Tabla 15: Ejecucion 2021 EJECUCIOH 2022y previsto 2023 de las metas de Prestaciones Econémicas

e e e

INCAPACIDAD TEMPORAL S;:;‘;;“a’is 96,543 148,971 153,043
MATERNIDAD S;g;‘;‘é‘;is 32,797 39,384 40,856
LACTANCIA S;’:;g‘é:gs 112,278 124,396 131,893
SEPELIO Sggggﬁgzs 73,208 47,578 49,773
TOTAL ' 314,916 | 360,329| 376,465

Fuente: Gerencia Central de Segums y Prestauones Econémicas. Informe de eval. al IV Trim. POI 2022

Tabla 16: Ejecucion 2021, ejecucion 2022 y previsto 2023 de la valorizacién en Soles de

Prestaciones Econdmicas

INCAPACIDAD TEMPORAL Soles 1?3 848, 946 249, 512 934 287,495,968
MATERNIDAD Soles 189,960,297 241,901,684 268,127,640
LACTANCIA Soles 92,066,320 102,001,440 108,152,260
SEPELIO Soles 151,245,399 98,144,999 103,030,110
TOTAL 617,121 962 691 581 057 768, 805 978

Fuente: Gerenma Centrai de Seguros y Prestacmnes Economicas. Informe de eval. al IV Trim. POl 2022.

» Iniciativas de Gestion

Los Organos Desconcentrados (OODD) han programado 160 iniciativas de gestion por un monto
total de S/ 70,459,204 soles, de los cuales, en bienes es S/ 29,830,306 soles y en servicios es S/
40,628,898 soles, formulados de acuerdo con los ‘Lineamientos para la Elaboracién del Plan
Operativo Institucional 2023 Desagregado por Dependencias” y la "Directiva para la programacion,
formulacion y aprobacion del Plan Operativo Institucional™.

Del total de las iniciativas de gestion, 146 contribuyen al objetivo estratégico dos: "Brindar a los
asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de calidad acorde a sus necesidades”, 11
iniciativas coadyuvan al objetivo estratégico tres: “Impulsar la transformacion digital y la gestion para
resultados, centrada en los asegurados logrando modernizar la instituciéon”y 3 iniciativas de gestion
al objetivo uno “Proteger financieramente las prestaciones que se brindan a los asegurados
garantizando una gestion eficiente de los recursos” del Plan Estratégico Institucional de ESSALUD
2020 - 2024°.

A

“AeTud b

De esta manera las iniciativas de gestion que formularon las Redes Asistenciales y Redes
Prestacionales estan orientadas a mejorar la prestacion de los servicios de salud y a mejorar la
gestion en el contexto de la reactivacion y normalizacion de los servicios.

Cabe precisar que las Redes Asistenciales de Piura, Cajamarca, Loreto y Pasco formularon
iniciativas de gestién, pero no fueron consideradas porque no contaban con presupuesto, tal como
lo sefialaron los encargados de planeamiento de las citadas Redes.

En ese sentido, casi todos los Organos Desconcentrados formularon iniciativas de gestion
orientados a contribuir al cumplimiento de las metas de prestaciones de salud, el detalle de las
iniciativas de gestion de las Redes Asistenciales y Redes Prestacionales por cada dependencia, se
muestra en el Anexo 1C, a continuacién, se muestra el detalle de la articulacion de las iniciativas
de gestién con los objetivos estratégicos de PEI 2020-2024.

8 Directiva N° 016-GG-ESSALUD-2015, aprobado con Resoluciéon N 1519-GG-ESSALUD-2015.
9 Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-3-ESSALUD-2020
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Comprometidos contigo “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Tabla 13- Articulacién de las Iniciativas de Gestion de los Organos Desconcentrados con los Objetivos Estratégicos del PEI 2020-2024

ORGANOS OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS PRESUPUESTO PROGRAMADO (S/)*

N°|  DESCONCENTRADOS' 0EA 0E2 0E3 e
1112|2122 | 23| 24|25 |26 |31 32|33 |34 Bienes Servicios Total

1 | RA. Amazonas 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 130,842 508,121 638,963
2 | RA. Ancash 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 248,300 1,156,480 1,404,780
3 |RA. Apurimac 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 3 32,300 1,381,450 1,413,750
4 | RA. Arequipa 0 0 1 2 0 3 0 0 0 0 0 0 6 1,320,000 1,895,000 3,215,000
5 | RA. Ayacucho 0 0 3 1 0 0 1 1 0 0 0 0 6 912,752 2,043,892 2,956,644
6 | RA. Cusco 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 4 14,270,703 4677392 | 18,948,095
7 | RA. Huancavelica 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 4 32,200 51,900 84,100
8 | RA. Huanuco 0 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 5 2,263,902 2,243,638 4,507,540
9 | RA. Huaraz 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 610,100 458,096 1,068,196
10 |RA. lca 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 3 0 8 3,248,000 3,705,524 6,953,524
11 | RA. Jagén 0 0 0 3 0 0 1 1 0 0 0 0 5 150,900 256,080 406,980
12 | RA. Junin 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 8 107,200 1,272,550 1,379,750
13 | RA. LaLibertad 0 0 5 1 0 0 0 0 0 ] 0 0 6 327,008 2,778,376 3,105,384
14 | RA. Lambayeque 0 0 0 0 0 4 0 0 0 ] 0 0 4 200,000 6,383,200 6,583,200
15 | RA. Madre de Dios 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 15,000 198,000 213,000
16 | RA. Moquegua 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 130,000 130,000
17 | RA. Puno 0 1} 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0 5 98,000 346,000 444,000
18 | RA. Juliaca 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 6 299,348 630,830 930,178
19 | RA. Tarapoto 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 72,000 52,000 124,000
20 | R.A. Moyobamba 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 7 313,310 901,650 1,214,960
21 | RA. Tacna 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 5 639,880 352,146 992,026
22 | RA. Tumbes 0 0 2 3 1 1 0 0 0 0 0 0 7 916,851 1,331,340 2,248,191
23 | R.A. Ucayali 1 0 2 1 0 3 0 0 0 1 0 0 8 618,610 1,785,800 2,404,410
24 | R.P. Rebagliati 0 0 1 1 0 g 0 0 0 0 0 0 11 0 2,937,815 2,937,815
25 | R.P. Aimenara 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 1 0 6 2,129,100 1,596,000 3,725,100
26 | R.P. Sabogal 0 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 9 777,400 665,660 1,443,060
27 | INCOR 0 0 0 3 2 1 3 0 0 3 1 0 13 91,600 730,508 822,108
28 | CNSR 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 4 5,000 159,450 164,450

TOTALA. 0. 2 1 32 | 46 3| 85 _5 5 0 4 7 0 160 29,830,306 40,628,898 | 70,459,204

Fuente: Sub Gerencia de Planeamientc — GPC-GCPP. Elaborado en base con la informacion remitida por los OODD. El significado de O.E. = Objetivo Estratégico, A.E. = Accion Estratégica
del PEI 2020 - 2024.
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4.21. Organos Centrales

Para el afio 2023, los Organos Centrales han programado 451 actividades operativas en el marco
del PIA 2023; de éstas, 247 actividades operativas contribuyen al cumplimiento del objetivo
estrategico dos: “Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de calidad
acorde a sus necesidades”, 160 actividades coadyuvan al objetivo estratégico tres “Impulsar la
transformacion digital y la gestién para resultados, centrada en los asegurados logrando modernizar
la institucién”y 44 actividades contribuyen al objetivo 1 “Proteger financieramente las prestaciones
que se brindan a los asegurados garantizando una gestion eficiente de los recursos” del PEI 2020-
2024,

Asimismo, la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad y la
Gerencia Central de Planeamiento Presupuesto, Oficina de Relaciones Institucionales, programaron
para el presente afio seis (6) iniciativas de gestion. Estas iniciativas de gestion estan orientadas a
mejorar la atencion a los asegurados con discapacidad visual y auditiva creando médulos inclusivos
y accesibles a través del Programa Inclusion en Accion en Hospitales Nacionales, implementacién
de un canal de comunicacién masiva que permita llegar a todo el pals con el objetivo de fortalecer
la cultura organizacional de ESSALUD, proyectando la imagen deseada y mejorando la reputacion
corporativa, desarrollo de un sistema de informacién estadistica institucional bajo la nueva
plataforma tecnolégica e integrada, actualizar las funciones y mejora de procesos y ordenamiento y
actualizacion de los procedimientos de las fases del ciclo de inversién en ESSALUD, implementar
mecanismos de pago en base a Grupos Relacionados de Diagnéstico, desarrollo de un piloto de
incorporacién de las actividades operativas e iniciativas de gestion de los Organos
Centrales/CENATE/IETSI/CEABE en el modulo de presupuesto del SAP, entre otros.

Indicadores que contribuyen a los Objetivos Estratégicos 1 y3

Es importante sefialar que a solicitud del FONAFE se han incluido dos indicadores que estan
orientados al cumplimiento del objetivos estratégicos 1 y 3 del PEI 2020-2024; el primer indicador
es “Ratio de liquidez (prueba acida)” articulado al objetivo 1: Proteger financieramente las
prestaciones que se brindan a los asegurados garantizando una gestion eficiente de los recursos y
el segundo indicador es “Porcentaje de médulos especializados digitales en la historia clinica
electrénica (ESSI)” alineado al objetivo 2: Impulsar la transformacion digital y la gestién para
resultados, centrada en los asegurados logrando modernizando la institucion. Para su disefio y
elaboracion se han realizado coordinaciones con la Gerencia Central de Gestién Financiera y la
Gerencia Central de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones respectivamente.

Tabla 18: Indicadores que contribuyen a los Objetivos Estratégicos 1y 3

OE 01 Proteger

financieramente las Medir el grado de liguidez de
prestaciones que se brindan 1 ESSALUD para el cumplimiento Ratio de liquidez N 14
a los asegurados de sus obligaciones de pago en el (prueba &cida). :
garantizando una gestién corto plazo.

eficiente de los recursos.

Desarrollar médulos
especializados digitales en la
Historia Clinica Electrénica del

1 | ESSI, fortaleciendo la calidad de la
informacién registrada por el 4 :
servicio brinda%o en beneficio de cllmcaEeéeé:Itrénlca
los asegurados. ( )

Fuente: Gerencia Central de Gestién Financiera/Gerencia Central de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

OE 03: Impulsar la
transformacion digital y la
gestion para resultados,
centrada en los asegurados
logrando modernizar la
institucién.

Porcentaje de
modulos
especializados

i 0,
digitales en Ia historia Porcentaje. | 100.00%

El detalle de las actividades operativas e iniciativas de gestion por cada Organo Central se muestran
en el Anexo 04. A continuacién, se muestran la articulacién de las actividades operativas e
iniciativas de gestion, seglin el siguiente detalle:

29




Tabla 19: Articulacion de las Actividades Operativas de los Organos Centrales con los Objetivos Estratégicos de PEI 2020-2024

OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

PRESUPUESTO PROGRAMADO (S
N ORGANOS CENTRALES akd DEL L B
AEA1 | AE12 | AE21 | AE22 | AE23 | AE24 | AE25 | AE26 | AE31 | AE32 | AE33 | AE3S Remuneraciones Bienes Servicios Total
1 | Consejo Directivo 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 1 0 1 418,774 19,748 632,99 1071518
2 | Presidencia Ejecutiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 2,419,449 47616 564,231 3,151,296
3 | Gerencia General 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 2 0 7 2,049,090 39,340 842,876 3,831,306
4 | Secretaria General 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 4,349,134 166,343 1107,338 5,611,816
5 | Gerencia Central de Prestaciones de Salud | 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 11,103,760 58,268 1,390,645 12,552,673
& | Gerencia Central de Operaciones 0 3 0 0 6 10 2 0 1 0 0 0 2 15,229,959 157,211 15,980,145 31,367,315
Gerencia Central de la Persona Adulta
T | Menen g Pesacnacor Cecapacted 0 0 0 0 0 19 0 0 0 1 4 0 2 23,983,381 136,209 16,725,985 43,845,665
8 g;m?cg:"“' de Sequrosyy Prestaciones | 6 5 14 0 0 0 0 0 0 1 0 27 54,103,603 757,980 785,336,706 840,200,489
9 | Gerencia Central de Alencion al Asegurado 0 1] 1 3 0 13 0 0 2 1 3 1 24 25,533,214 85,319 45,015,428 70,633,961
Gerencia Central de Tecnologias de
P e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 8,012,718 182,165 57,569,326 §5,764,20
11 | Gerencia Central de Proyectos de Inversen | 0 0 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 23 £,855.129 964,101 8,330,645 16,149,975
12 ?ere"c'a KCaviicah on Fiasiommienio g 9 1 0 0 0 12 0 0 0 5 15 0 2 9,353,631 89,637 2,565,075 12,008,343
13 | Gerencia Central de Gestion Financiera 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ik 17.218,03 194,077 153,591,135 171,003,246
14 S;’:D“:: Central de-Gesion deke 0 0 0 0 0 0 16 1 0 0 2 11 30 204,987 862 627,458 67,514,635 273,129,955
Oficina de Gestion de Calidad y
Y ermseradion 0 0 0 10 0 0 1 0 0 1 4 1 17 1783222 7.386 2,249,997 4,040,605
16 | Gerencia Central de Logistica 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 20 10,441,296 1,564,103 89,397,066 101,402,465
17 | Gerencia Central de Asesoria Juridica 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 6 5,325,091 135.114 5,491,302 11,951,507
Gerencia Central de Promocion y Gestion
fil] T e e 2 0 0 0 0 6 0 0 0 0 3 0 1 1,784,315 %176 1434692 3,245,183
19 | Oficina de Cooperacion Internacional 0 i 0 0 1 8 2 0 0 0 0 0 12 978,034 4,468 568,773 1,551,275
20 | Oficina de Relaciones Insttucionales 0 1 [ 0 5 0 0 0 0 0 3 0 9 3,490,256 77,956 3928477 7,496,689
21 | Oficina de Defensa Nacional 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 6 1,284,094 262,533 921493 2,468,120
22 | Oficina de Integridad 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1 547,487 5,606 792,198 1,346,291
23 | Organo de Control Institucional 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 13 0 13 13,570,140 139,216 1527 804 15,237,160
24 | Centro Nacional de Telemedicina 0 1 0 0 0 g 0 0 0 0 0 0 10 1,960,452 37,681 8,128,610 10,126,743
Central de Abastecimiento de Bienes
% | rtoisie cEAR 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 13 6,349,845 157,638 8,886,630 15,394,113
Instituto de Evaluacion de Tecnologias en
Y Poretemrmmnad ) 0 1 0 13 0 6 1 0 0 0 0 0 2 3,479,610 39,620 4,578,532 8,097,762
27 | Gerencia de Oferta Fiexible 0 1 0 0 0 40 0 1 0 0 0 0 2 114,801,341 35,437,256 30,693,495 181,032,092
TOTALA. 0. 1 | 2 | 20 | 40 12 | 146 | 2 7 8 B 95 | 2 451 552,413,321 41410315 1,319,888,135 | 1913,711,771

Nota:" Presupuesto aprobado con Resolucidn N° 173-GG-ESSALUD-2023, de fecha 01.02.2023.. El significado de O.E. = Objetivo Estratégico, A E. = Accidn Estratégica del PE| 2020 — 2024,
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ﬁf&EsSalud

Comprometidos contigo

Tabla 20: Articulacion de las Iniciativas de Gestion de los Organos Centrales con los Objetivos Estratégicos de PEI 2020-2024

OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
PRESUPUESTO PROGRAMADO (S/)'
iE: E.
N° ORGANOS CENTRALES Pl G52 DEs Yol
AE11|AE12 | AE21|AE22 |AE23|AE24 |AE25|AE26|AE31|AE32|AE33 | AE34 Remuneraciones Bienes | Servicios Total
Gerencia Central de la Persona
1 | Aduita Mayor y Persona con 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 6,900 6,900
Discapacidad
2 Gerencia Central de Planeamiento 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 4 0 0 120,837 120,837
y Presupuesto
3 | Oficina de Relaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o | 1 0 0 0 0
Institucionales
TOTALI G. 2 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 0 6 0 0 127,737 127,737

Nota:* Presupuesto aprobado con Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023, de fecha 01.02.2023. El significado de O.E. = Objetivo Estratégico, A.E. = Accion Estratégica del PEI 2020 — 2024.

Tabla 21: Consolidado de la Articulacién de las Actividades Operativas e Iniciativas de Gestion de los Organos Centrales con los Objetivos Estratégicos
de PEI 2020 - 2024

OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
PRESUPUESTO PROGRAMADO (S/)*
N°® ORGANOS CENTRALES a5 i e T
0
AE11|AE12|AE21|AE22|AE23 | AE24|AE25|AE26|AE31|AE32|AE33 | AE34 Remuneraciones Bienes Servicios Total
TOTAL Actividades Operativas e
1 Iniciatias de Gostdn 20 26 20 40 12 148 22 7 8 32 96 26 457 552,413,321 41,410,315 | 1,320,015,872 | 1,913,839,508
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Nota: * Presupuesto aprobado con Resolucién N° 173-GG-ESSALUD-2023, de fecha 01.02.2023. El significado de O.E. = Objetivo Estratégico, A.E. = Accion Estratégica del PEl 2020 — 2024.
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5.2.

5.3.
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Anexo 01: Organos Desconcentrados
5.1.A. Actividades de Prestaciones de Salud
5.1.B. Indicadores Sanitarios

5.1.C. Iniciativas de Gestion

Anexo 02: Prestaciones Sociales
5.2.A. Indicadores de Prestaciones Sociales
5.2.B. Metas de Prestaciones Sociales

Anexo 03: Prestaciones Econémicas
5.3 A. Indicadores de Prestaciones Economicas
5.3.B. Metas de Prestaciones Economicas

Anexo 04: Organos Centrales, IETSI, CEABE y CENATE
5.4.A. Actividades Operativas
5.4.B. Iniciativas de Gestion
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ANEXO 01

ORGANOS DESCONCENTRADOS

e 1.A. Actividades de Prestaciones de Salud
e 1.B. Indicadores Sanitarios



METAS DE PRESTACIONES DE SALUD - POI 2023 DESAGREGADO POR DEPENDENCIAS

CONSOLIDADO
I. Actividades de Prestaciones de Salud - POl 2023
B ; - PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 TR e
N| ACTIVIDADEs | ~Unidadde e -  MENSUAL L : E:;:]i | VALORIZACION
| Enero Febrero Marzo | Abrl _Mayo Junio _ Julio __Agosto | Setiembre Octubre Noviembre | -Diciembre j : i
1 |Consulta externa Consulta 1,863,061 1,863,059 | 1,863,101 1,863,059 | 1,863,061 1,863,099 | 1,863,261 1,863,259 1,863,301 1,863,259 | 1,862,817 | 1,863,217 | 22,357,554 1,291,606,325
g [Meninclanes; | huterzencian 32,305 32,308 32,305 32,308 32,305 32,308 32,302 32,304 32,302 32,301 32,299 32,246 387,593 1,110,584,880
quirirgicas Quirurgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 242233 242233 242,233 242 233 242,233 242,233 242 230 242229 242228 242,228 242 225 242 153 2,906,691 1,395,196,014
4 lel‘gd:'lcias Atenciones 846,685 846,659 846,683 846,661 B46,679 846,657 846,660 846 635 846,648 B46,626 846 636 B46,468 | 10,159,697 783,452 385
5 ::I.;t:r:::i: Atenciones 4895 890 495 880 496,060 496 060 496,060 496 060 496,052 496,048 496,046 496,029 496,011 495 325 5,851,521 162,091,358
6 ::::;D;:E Atenciones 98,265 98,263 98,262 98,263 98,757 98,752 98,757 98,754 98,753 98,753 98,753 98,739 1,183,071 33,145,275
Sesiones :
985 5 2369 6,985 236 9 : 236,617 843, 816,847
7 odontolégicas Sesiones 236, 236,985 236,98 985 236,985 236, 984 236,982 236,982 236,981 236,971 2,843,427 118,816
g [Soml e Atenciones 54,891 54,890 54,891 54,888 54,891 54,887 54,890 54,886 54,888 54,886 54,889 54828 | 658,605 21,459,448
trabajo social
g 5 rol '%e Atenciones 215,895 216,157 216,022 216,157 216,157 218,157 216,157 216,156 216,156 216,156 216,154 215,856 2,583,280 108,376,171
psicologia
10 ::3::_;2:““'5 Atenciones 4,036 4,032 4,036 4,032 4,036 4,032 4,027 4,020 4,017 4,009 4,013 3,964 48,254 4,547,712
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamienio de Saiud de la ia de Fi iami de las P i de |a Salud de la GCOP, correa de fecha 19.12.22, desagregado en el marco del Acuerdo N" 12-8E-ESSALUD-2022.
Il. Indicadores POl 2023
: =  PROGRAMACION DE METAS - 2023 © ToTAL
N° Unidad de Medida _ {ALTRIMES S i
S B 1 TRIM 1l TRIM it Il TRIM IV TRIM i :
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Cancer mamograf!as preventlyas informadas 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69
afios de edad.
= Porcentaje de resultados de PAP que
2 | Cobertura de Tamizaje de Cuello | * .o o ioar0n a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino pH
afos de edad
3 Tiempo de Espera Quirdrgica Namero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
Promedio de Dias de Estancia en 3 =
4 &l Il Nivel de Atencidn Numero de dias 6.70 520 4.80 4 60 4.60
Promedio de Dias de Estancia en " "
5 &l 1ll Nivel de Atencion Nimero de dias B.00 8.50 9.00 10.00 10.00
g | Rendimicalo Hora Médice en el N° consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80
| Nivel de atencidn
Rendimiento Hora Médico en el ~ i
7 Il Nivel de atencién N° consultas por hora medica 475 470 465 4.60 4.60
Rendimiento Hora Médico en el = i
8 1il Nivel de atencidn N° consultas por hora medica 3.81 3.85 3.80 4.00 4.00

Fuente Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memorando N° 200-GCOP-ESSALUD-2023 y comea de fecha 13.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N 12-8E-ESSALUD-2022




RED PRESTACIONAL ALMENARA

|. Actividades de Prestaciones de Salud - POI 2023
e R e PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023
N°|  ACTIVIDADES ”;‘:::h‘” el ; ; ~ MENSUAL - Ig;‘:t- VALORIZACION
: : ; Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto_ | Setiembre | Octubre | Noviemd Di e
1 |Consulta externa | Consulta oo7e82| 227682| 227682| 227.682| 227682 227,682 227.682| 227682 227,682 | 227.682)| 227,682 227,706 | 2,732,208 164,615,145
, [Intervenciones | Intervencion 3,661 3,661 3,661 3,661 3,661 3,661 3,661 3,661 3,661 3,661 3,661 3,650 43,921 144,007,999
quirdrgicas Quirlrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 39,946 39,946 39,946 39,946 39,946 39,946 39,946 39,946 39,946 39,946 39,946 39,032 479,338 231,354,072
4 |Totalde Atenciones 80,482 80,481 80,482 80,481 80,482 80,481 80,480 80,480 80,480 80,480 80,480 80,457 965,746 65,490,868
emergencias
5 S:r';mﬁ: Afenciones 39,046 39,046 39,046 39,046 39,046 39,046 39,046 39,046 39,046 39,046 39,046 39,005 468,511 12,371,422
Control de z
8 Atenciones 5,861 5,861 5,861 5,861 5,861 5,861 5,861 5,861 5,861 5,861 5,861 5,863 70,334 1,997 527
 [SESKINA Sesiones 10,795 10,795 10,795 10,795 10,795 10,795 10,795 10,795 10,795 10,795 10,795 10,783 | 129,528 4,613,293
odontolégicas
Control de )
: 3,3 3 3 ; : ; 304 3,301 303 301 : :
8 {rabajo social Atenciones 304 303 304 3,302 3,304 3,302 3 3 3 3,303 3,298 39,629 1,267,993
g |Cominl e Afenciones 7,242 7,242 7,242 7,242 7,242 7,242 7,242 7,242 7,242 7242 7,242 7,238 £6,900 3,447 444
\psicologia
10 :;:t‘:f;g:'“'s Atenciones 169 169 169 169 169 169 169 169 169 169 169 172 2,031 200,415
Fuente: Sub Gerencia de Gestion dal Financiamiento de Salud de la Gerencia de Financiamiento de las Prestaciones de la Salud de la GCOP, corren de fecha 15.12 22, desagregade en el marco del Acuerdo N* 12-BE-ESSALUD-2022.
1. Indicadores POl 2023
e i i e = 'PROGRAMACION DE METAS - 2023 s
N | Indicadores : ’ Unidad de Medida (AL TRIMESTRE) AL
- . i TTRIM = TRIM - W TRIM TV TRIM ;
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Cancer mamograﬁas preventlyas informadas 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69
anos de edad.
x i Porcentaje de resultados de PAP que
, | Cobertura de Tamizaje de Cuello | * oo reaiizaron a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20,00% 20.00%
Uterino a
afnos de edad
3 Tiempo de Espera Quirdrgica Nuamero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
Promedio de Dias de Estancia en .
4 el Il Nivel de Atencion Nilmer de dias 7.28 5.65 5.21 5.00 5.00
Promedio de Dias de Estancia en 2
& el Ill Nivel de Atencién Numero de dias 8.74 9.28 984 10.93 10.93
Rendimiento Hora Médico en el .
. : ° 4, ] . . 4
6 | Nivel de atencién N° consultas por hora médica 80 4.80 4.80 4.80 4.80
Rendimiento Hora Médico en el " .
7 Il Nivel de atencion N° consultas por hora médica 477 472 4.67 462 4,62
Rendimiento Hora Médico en el o 2%
8 iil Nivel de atencion N° consultas por hora médica s 385 3.90 4.00 4.00

Fuenta Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memorando N 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correo de fecha 13.02.2023, desagregado en el marco del Acuerda N° 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL AMAZONAS

I. Actividades de Prestaciones de Salud - POl 2023

PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 i
N® ACTIVIDADES U:M de S 3 MENSUAL s : e i T :ﬁ m VALORIZACION
: Enero. | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiemb Octubre Noviemb: Diciemb
1 |Consulta externa Consulta 13,907 13,907 13,907 13,907 13,907 13,907 13,907 13,907 13,907 13,807 13,907 13,925 166,902 8,135,252
g [Intervenciones | Intervencion 245 245 245 245 245 245 245 245 245 245 245 235 2,930 3,055,401
quirdrgicas | Quirdrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,235 1,233 14,818 6,060,562
4 [Tomide Atenciones 4,401 4,398 4,401 4,398 4,401 4,398 4,401 4398 4,401 4,397 4,400 4374 52,768 4,413,876
emergencias
5 E:f:mi:: Atenciones 5575 5575 5,575 5,575 5575 5,575 5575 5575 5,575 5575 5,575 5,562 66,887 1,768,295
Control de "
6 nutricién Atenciones 1,603 1,603 1,603 1,603 1,603 1,603 1,603 1,603 1,603 1,603 1,603 1,601 19,234 516,074
7 [BEsanes Sesiones 4,902 4,902 4,902 4,902 4,902 4,902 4,901 4,901 4,901 4,900 4,899 4,892 58,806 2,185,542
odontolégicas
i [Senteide Atenciones 759 759 759 759 759 750 759 759 759 759 759 762 9,111 272,409
trabajo social I 1
g |Sontral de Atenciones 2,264 2,264 2,264 2,264 2,264 2,264 2,264 2,264 2,264 2,264 2,264 2,278 27,180 1,115,964
psicologia
1o |Psicaprofilaxis | o nciones 53 52 53 52 53 52 53 52 53 52 53 56 634 58,962
obstetrica
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamiento de Salud de |a ia de F de las Pr de |a Salud de la GCOP, cormeo de fecha 13.12.22, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-BE-ESSALUD-2022
Il. indicadores POI 2023
: Booon e : o PROGRAMACION DE METAS - 2023 g =t
N°f Indicadores Unidad de Medida i . (ALTRIMESTRE) : ANUAL
: e i I TRIM : 1l TRIM il TRIM IV TRIM
Porcentaje de resultados de
Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas = i = 3
L de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69 5100% 0005 15,008 20.00% £0.00%
anos de edad. )
o Porcentaje de resultados de PAP que i g
2 Coernag da Tamlzaje e Glle se realizaron a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino A
anos de edad
3 Tiempo de Espera Quirlrgica Numero de dias - - = = -
Promedio de Dias de Estancia en . .
4 ol Il Nivel de Atencitn Numero de dias 6.00 4.65 4.30 412 412
Promedio de Dias de Estancia en ;
b el lll Nivel de Atencién Nimers de dias = s = =
Rendimiento Hora Médico en el ” _—
<] | Nivel de atencisn N*® consultas por hora médica 480 480 4.80 4.80 4.80
7 | Rendimiento Hora Médico en el N° consultas por hora médica 477 4.72 4.67 462 462
Il Nivel de atencion
Rendimiento Hora Médico en el 2 S
8 11l Nivel de atencién N° consultas por hora medica - - - - -

Fuente: Oficina de Informacién de Operaciones de la GCOF, Memorando N 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correo de fecha 13.02 2023, desagregado en el marco del Acuerdo N® 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL ANCASH

|. Actividades de Prestaciones de Salud - POl 2023

o PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 T :
x|  AcTiviDApes “::;‘::’ J ' MENSUAL :ﬁ;ﬁ VALORIZACION
it Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octub Noviembre Diciembre : |
1 |Consultaexterna| Consulta 46,091 46,091 46,091 46,091 46,091 46,091 46,091 46,001 46,091 46,091 46,091 46,078| 553,079 29,154,741
p |Intervenciones | Intervencion 528 528 528 528 528 528 528 528 528 528 528 522 6,330 13,563,973
quirdrgicas Quirirgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 3,828 3,828 3,828 3,828 3,828 3,828 3,828 3,828 3,828 3,828 3,828 3,836 45,944 22,061,984
4 :::'md:ncias Atenciones 25,511 25,509 25,511 25,509 25,511 25,509 25,509 25,507 25,509 25,505 25,506 25523 | 306,119 21,794,168
5 S:f:t:;le?; Atenciones 12,236 12,236 12,236 12,236 12,236 12,236 12,236 12,236 12,236 12,236 12,236 12,196 146,792 4,090,358
6 ::t':":'l’;:e Atenciones 2,887 2,887 2,887 2,887 2,887 2,887 2,887 2,887 2,887 2,887 2,887 2,903 34,660 976,235
Sesiones +
5775 5775 5775 5 5775 577 : 5775 : 5767 . 724,
] i, Sesiones ; 5775 : 5,775 : 775 7 5 5,775 5775 69,292 2,724,778
g {Conmolde. Atenciones 1,648 1,646 1,646 1,646 1,646 1,646 1,646 1,646 1,646 1,646 1,646 1,655 18,761 624,006
trabajo social
g [Control de Atenciones 3,958 3,958 3,958 3,958 3,958 3,958 3,958 3,958 3,958 3,958 3,958 3,952 47,490 2,065,668
psicologia
10 :::’tgfn'::'“" Atenciones 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 86 933 87,489
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamiento de Salud de la Gerencia de Financiamiento de las Prestaciones de la Salud de la GCOP, correo de fecha 13, 12.22, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-BE-ESSALUD-2022.

Il. Indicadores POI 2023

T T e PROGRAMACION DE METAS - 2023
N° Indicadores ~ Unidad de Medida T : (AL TRIMESTRE)
i I 1 TRIM L TRIM e i TRIM IV TRIM ¥
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias prevenh\_ras informadas 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69
anos de edad.
i Porcentaje de resultados de PAP que
5 | Cobertura de Tamizaje de Cuello | * (g 072100 2 mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino
afios de edad
3 Tiempo de Espera Quirdrgica Numero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
Promedio de Dias de Estancia en 7
4 el Il Nivel de Atencion Numero de dias 8.50 6.60 6.09 5.84 5.84
Promedio de Dias de Estancia en 2 i

3 el lll Nivel de Atencién bmera dedias : - . ; g

Rendimiento Hora Médico en el , P
5] I Nivel de atencidn N° consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80

Rendimiento Hora Médico en el P
7 11 Nivel de atencién N* consultas por hora médica 4.77 472 467 462 4.62

Rendimiento Hora Médico en el . il
8 IIl Nivel de atencion N* consultas por hora medica - - -

Fuente: Cficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memorando N* 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correo de fecha 12.02 2023, desagregado en el marco del Acuerdo N°* 12-BE-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL APURIMAC

I. Actividades de P iones de Salud - POI 2023
o & 2 PROGRAMACION DE METAS FiSICAS - 2023 :
N° ACTIVIDADES '”::::":e o o MENSUAL ; i : T : mT:LL VALORIZACION
el i Enero Febrero. Marzo Abrii |  Mayo " Junio Julio __Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciemb !
1 |Consulta externa Consulta 34,912 34912 34912 34,912 34,912 34,912 34,912 34 912 34,912 34912 34512 34,913 418,945 20,305,986
Intervenciones Intervencion
Zo S 354 = 35 4, v A
2 quirtirgicas Quiriraica 354 54 354 354 4 354 354 354 354 354 354 4,248 5,530,008
3 |Paciente dia Paciente-dia 1,810 1,810 1,810 1,810 1,810 1,810 1,810 1,810 1,810 1,810 1,810 1,801 21,71 9,142 563
"8 Ml Atenciones 11871 11870 11871| 11870| 11,871 11870 11871 11870 11871| 11870| 11,871 11853 | 142429 7,798,659
emergencias
] E:f::::;: Atenciones 9,928 9,928 9,928 9,928 9,928 9,928 9,928 9,928 9,928 9,928 9,928 9,912 119,120 3,198,998
Control de .
3] nutricion Atenciones 1,589 1,598 1,599 1,599 1,599 1,599 1,599 1,599 1,599 1,589 1,599 1,600 19,189 527,669
gl Sesiones 9,634 9,534 9,534 9,534 9,534 9,534 9,534 9,534 9,534 9,534 8,534 9,515 114,389 3,965,023
odontolégicas
g [Comolas Atenciones 196 196 196 196 196 196 196 196 196 196 196 196 2,352 72,672
trabajo social
9 {“oamide Atenciones 4,628 4628 4,628 4,628 4,628 4,628 4,628 4,628 4,628 4,628 4,628 4,604 55,512 2,198,562
psicologia
qo |Paicoprofitaxts | . onas 71 7 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 852 79,524
obstetrica
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamiente de Salud de la G de Fi iamiento de las P i de la Salud de |a GCOP, correa de fecha 19,12.22, desagregado en el marce del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.
IL. Indicadores POI 2023
- = E i : PROGRAMACION DE METAS -2023 TOTAL
N Indicadores Unidad de Medida : (ALTRIMESTRE) - ANUAL
i ' 1TRIM 1l TRIM 1l TRIM IV TRIM L
Porcentaje de resultados de
Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas i " 4 5
1 de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69 SR e el RS R0
anos de edad.
i Porcentaje de resultados de PAP que
g | Cobertura de famizale de Cuello | * g6 realizaron a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
afios de edad
3 Tiempo de Espera Quirirgica Nimero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
Promedic de Dias de Estancia en . i
4 el Il Nivel de Atencién Numero de dias 6.56 5.09 4.70 4.51 4.51
Promedio de Dias de Estancia en z
2 el lll Nivel de Atencion Nimero de dias . 4 = . )
¢ | Fendimienio Hora Medica.enel N° consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80
I Nivel de atencidn
Rendimiento Hora Médico en el - G
7 1l Nivel de atencién N consultas por hora médica 4.77 472 467 4.682 462
Rendimiento Hora Médico en el » .
8 11l Nivel de atencién N° consuitas por hora médica - - - - -

Fuente: Oficina de Informacién de Operaciones de la GCOP, Memorando N° 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correo de fecha 13.02 2023, desagregado en el marco del Acuerde N* 12-BE-ESSALUD-2022




RED ASISTENCIAL AREQUIPA

I. Actividades de Prestaciones de Salud - POl 2023

: PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023
N| AcTvpapes | Umdedde . MENSUAL ; st | vaLorzacion
Enero " Febrero Marzo Abril 1 Mayo Junio | Julic | Agosto Seti O L5 Diciemb ;
1 |Consulta externa | Consulta 120660 | 120660| 120660| 120660 120,660 | 120,660| 120660| 120660| 120660 120660 | 120660 | 120662 | 1,447,922 88,787,031
g {intevenciones. | [interencion 2,888 2,888 2,888 2,888 2,888 2,888 2,888 2,888 2,888 2,888 2,888 2,886 34,654 94,518,954
quirargicas Quirdrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 17,897 17,897 17,897 17,897 17,897 17,897 17,896 17,896 17,896 17,896 17,896 17,900 214,762 103,739,815
4 I:::' d:ncias Atenciones 100,599 | 100,595| 100,599| 100,594 | 100,599 | 100,594 | 100,597 | 100580| 100595| 100589 | 100593 | 100,597 | 1,207,141 140,156,186
_|emergencias
5 ::;‘;L:‘; Atenciones 35,426 35,426 35,426 35,426 35426 35,426 35,424 35,424 35,424 35,420 35,420 35,393 425,061 11,606,775
6 ::t'l‘_lt;‘l’;:e Atenciones 3,062 3,062 3,062 3,062 3,062 3,062 3,062 3,062 3,062 3,062 3,062 3,084 36,766 1,036,964
Sesiones .
1 68
(8 sty SINON Sesiones 16,683 16,683 16,683 16,683 16,683 16,683 16,683 16,682 16,682 6,682 16,682 16,669 200,178 8,820,066
g |Controlde Atenciones 7.120 7,120 7120 7.120 7,120 7.120 7.120 7,120 7.120 7,120 7,120 7116 85,436 2,744,425
trabajo social
9 g:i:::" ‘:: Atenciones 12,802 12,802 12,802 12,802 12,802 12,802 12,802 12,802 12,802 12,802 12,802 12753 | 153,575 6,328,488
10 ::'s‘;gg:‘c’:'“is Atenciones 275 275 275 275 275 275 274 274 274 274 274 269 3,289 312,823
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamiento de Salud de la ia de Financ de las P K de la Salud de la GCOP, correo de fecha 19.12.22, desagregado en el marco del Acuerdo N°® 12-BE-ESSALUD-2022,
Il. Indicadores POI 2023
7 PROGRAMACION DE METAS - 2023 TOTAL
Indicadores ~ Unidad de Medida (AL TRIMESTRE) L ANUAL
. : - 1 TRIM Il TRIM mTRIM ! vV TRIM
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Cancer mamograﬁas preventlyas informadas 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 68
afios de edad.
N Porcentaje de resultados de PAP que
o | Cobertura de Tamizaje de Cuello | © oo i7ar0n 2 mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino
anos de edad
3| Tiempo de Espera Quirtirgica Nimero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
4 | Fromecin da Diss de Extancia 0 Ntmero de dias 7.87 6.10 563 5.40 5.40

el |l Nivel de Atencion

5 Promedio dg Dias de Est_zfncta en Kiivams dadias 874 9.29 984 10.93 10.93
el Il Nivel de Atencion

Rendimiento Haora Médico en el

| Nivel de atencion N*® consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80

Rendimiento Hora Médico en el

II Nivel de atencion N® consultas por hora médica 477 472 467 462 4.62

Rendimiento Hora Médico en el P
g 2 2 81 ; % d 4.00
8 il Nivel de ateicién N° consultas por hora médica 38 3.85 3.90 4.00

Fuente: Oficina de Informacién de Operaciones de la GCOP, Memorandoa N° 200-GCOP-ESSALUD-2023 y comreo de fecha 13 02 2023, desagregado en el marce del Acuerdo N* 12-BE-ESSALUD-2022




RED ASISTENCIAL AYACUCHO

I. Actividades de Prestaciones de Salud - POl 2023

i B PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 S i e
|  ACTIVIDADES “:‘:;‘;“" - MENSUAL ' = = m VALORIZACION
e Enaro Fi - Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre: Noviembre | Diciembre |
1 |Consulta externa Consulta 20,860 20,860 20,860 20,860 20,860 20,860 20,860 20,860 20,860 20,860 20,860 20,850 250,310 13,500,960
» |istervanciones: | Kgsrvencion 430 430 430 430 430 430 429 429 429 429 429 415 5,140 7,306,950
quirirgicas Quirdrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 1,791 1,791 1,791 1,791 1,791 1,791 1,791 1,791 1,791 1,791 1,791 1,790 21,491 9,176,657
4 [Totalde Afenciones 7.715 7.715 7.715 7.715 7.715 7,715 7,715 7.715 7.715 7.715 7.715 7,733 92,598 6,160,233
emergencias
5 ::f’;?"‘;'e‘:; Afenciones 4,947 4,947 4,947 4,947 4,947 4,947 4,947 4,947 4,946 4,944 4,944 4,925 59,335 1,636,687
Control de .
6 | utricion Atenciones 1,455 1,455 1,455 1,455 1,455 1,455 1,455 1,455 1,455 1,455 1,455 1,467 17,472 481,789
7 [Sesiones Sesiones 6,689 6,689 6,689 6,689 6,689 6,589 6,689 6,689 6,689 6,689 6,689 6,692 80,271 3,309,155
odontolégicas
Control de .
8 = Atenciones 948 948 948 948 948 948 948 848 948 948 948 939 11,367 350,417
trabajo social
g [Contiolds Atenciones 4,264 4,264 4,264 4264 4,264 4264 4,264 4,264 4,264 4264 4,264 4,257 51,161 2,114,960
psicologia
10 |Psicoprofilaxis | i ciones 43 43 43 43 43 43 43 43 41 41 41 51 518 48,374
obstetrica
Fuente: Sub Gerencia de Gestién del F iami de Salud de la ia de Financ de las F i de la Salud de la GCOP, correo de fecha 19.12.22, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.
Il. Indicadores POI 2023
- T e PROGRAMACION DE METAS - 2023 TOTAL
Ne : Indicadores : - (AL TRIMESTRE) ANOAL -
: 1 TRIM 3 NTRIM ] T TRIM W TRIM
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Cancer mamograﬁas preventivas informadas 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69
anos de edad.
B Porcentaje de resultados de PAP que
o | Cobertura de Tamizaje de Cuello | © o o jizaron a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino o
afios de edad
3 Tiempo de Espera Quirirgica Nimero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
Promedio de Dias de Estancia en 7
4 ol Il Nivel de Atencion Nimero de dias 6.85 532 491 4.71 471
Promedio de Dias de Estancia en : ;
= el Ill Nivel de Atencion NUmere gn s - - - : i
Rendimientc Hora Medico en el b fod
6 [ Nl dha-alaricin N° consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 480
Rendimiento Hora Médico en el = ;
7 il Nivel de atencién N°® consultas por hora medica 477 472 467 462 462
Rendimiento Hora Médico en el 4 .
8 IIl Nivel de atencian N® consultas por hora meédica - -

Fuente: Oficina de informacion de Operaciones de la GCOP, Memorando N* 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correo de fecha 12.02 2023, desagregado en el marco dal Acuerdo N* 12-BE-ESSALUD-2022.



RED ASISTENCIAL CAJAMARCA

de Salud - POl 2023

Fuente: Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memorando N° 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correo de fecha 13.02 2023, desagregado en el marco del Acuerdo N® 12-8E-ESSALUD-2022.

PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023
= '-!::;"d:" 2 MENSUAL : mﬁ VALORIZACION
S _Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiemt Octubre | N bre | Diciembre |
1 |Consulta externa Consulta 21,122 21,122 21,122 21,122 21,122 21,122 21122 21,122 21122 21122 21,122 21,120 253 462 13,764 471
g [BUNEOCIONEY | HEvencin 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 309 3,653 5,373,862
quirdrgicas Quirdrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 1,484 1,484 1,484 1,484 1,484 1,484 1,484 1,484 1,484 1,484 1,484 1,476 17,800 7,600,348
4 ::1‘:' d:“cias Atenciones 4,748 4,747 4748 4,747 4,747 4,745 4743 4741 4,741 4,740 4,740 4,746 56,933 2,731,527
4
Control de )
5 ntermeri Atenciones 3,923 3,823 3,923 3,923 3,923 3,823 3,922 3,922 3,922 3,920 3,917 3,880 47 021 1,312,766
Control de :
6 nutricién Atenciones 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,031 12,306 346,179
¢ [Swslones Sesiones 3,254 3,254 3,254 3,254 3,254 3,254 3,254 3,254 3,254 3,254 3,254 3,241 39,035 1,682,003
odontolégicas
8 Contl_'ol v 2 Atenciones - - - - - - - - - - - - - 0
trabajo social
9 Cr.l‘ tde Atenciones 4,353 4,353 4 353 4,353 4,353 4,353 4,353 4,353 4,353 4,353 4,353 4318 52201 2,023,454
psicologia
1o |Psicoprofilaxis | 4o ciones 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 52 690 64,170
obstetrica
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamiento de Salud de la G de Fi de las F de la Salud de la GCOP, correo de fecha 19.12 22, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022
Il. Indicadores POI 2023
ST s & mmnc@s DE METAS - 2023 e TAL
© Indicadores Unidad de Medida (AL TRIMESTRE) -
i I TRIM ITRIM ETRIM W TRIM
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Cancer mamograr_las preventivas informadas 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69
anos de edad.
= Porcentaje de resultados de PAP que
p | Cobertura de Tamizaje de Cuello | * o o iraron & mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino i
afos de edad
3 Tiempo de Espera Quirdrgica Nimero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
L i Namero de dias 6.85 532 491 471 471
el Il Nivel de Atencién
Promedio de Dias de Estancia en s .
2 el lll Nivel de Atencién HemEt deaRs - - - - -
g | Rendimiento Hora Medico en el N° consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80
| Nivel de atencién
| REREIMES Hots Mdien 0 e) N° consultas por hora médica 477 472 467 462 482
Il Nivel de atencion
B8 Rend1mleqto Hora Mécflpo el N® consultas por hora médica - - - -
lil Nivel de atencion



1. Actividades de Prestaciones de Salud - POl 2023

CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL - CNSR

Il Nivel de atencion

Fuente Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memorando N* 200-GCOP-ESSALUD-2023 y comeo de fecha 13 02 2023, desagregado en el marco del Acuerdo N

12-8E-ESSALUD-2022.

PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023
N |  ACTVIDADES ”;‘;‘:’d"" . i  MENSUAL : s : I:Eﬁ VALORIZACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo __Junio __Julio. Agosto | Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre ; :
1 |Consulta externa Consulta 252 252 252 252 252 252 252 252 252 252 252 252 3,024 302,400
g [Wsrvenclanes. || ntsvenciin 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 3 19 15,855
quirirgicas Quirdrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia - - - - = - - - - - - - ]
4 Totol s Alenciones - - - = - - - - - - - 0
emergencias
g |Contvl ds Atenciones 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 85 1,108 31,772
enfermeria
6 Con‘!.rol de Atenciones 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 147 1,753 50,838
nutricién
Sesiones :
7 ” " " - - - . - - " - 0
odontolégicas Sesiones
g |Somalde Atenciones 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 57 717 25,005
trabajo social
9 Co_ntml ‘!e Atenciones 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 151 1,779 87,171
psicologia
Psicoprofilaxis 5
10 Atenciones E - - = - - - - - - - - - 0
obstetrica o
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamiento de Salud de 1a Gerencia de Financiamiento de las Prestaciones de ia Salud de la GCOF, correo de fecha 19.12.22, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.
Il. Indicadores POI 2023
s : . PROGRAMACION DE METAS - 2023 o
L Indicadores Unidad de Medida (AL TRIMESTRE) ANUAL
o s e : 1 TRIM - |l TRIM | i TRIM IV TRIM
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas . )
de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69
afios de edad.
oy Porcentaje de resultados de PAP que
2 e de&:::?le wia Crlia se realizaron a mujeres de 25 a 64 - - -
anos de edad
3 Tiempo de Espera Quirlrgica Numero de dias e " g
Promedio de Dias de Estancia en > 5
ki el Il Nivel de Atencion Wamers-dedits ) 3 3
Promedio de Dias de Estancia en i £
2 el lll Nivel de Atencion bimere dedie :
Rendimiento Hora Médico en el 4 . ~
6 | Nivel de:atencisn N° consultas por hora médica
Rendimiento Hora Médico en el .
i £ ; R T 277
7 Il Nivel de atencion N* consultas por hora medica 2.86 2.83 2.80 277
8 Rendimiento Hora Médico en el N° consultas por hora médica _ . "




RED ASISTENCIAL CUSCO

I. Actividades de Prestaciones de Salud - POl 2023

: ' PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023
N°| ACTIVIDADES T : 0 MENSUAL : | gom | vaiorzacion
s Enero Febrero Marzo Abril Mayo . Junio ___ dulio Agosto Setiemb Octubre Noviembre | Diciembre
1 |Consulta externa Consulta 55,121 55,131 55,131 55131 55,131 55131 55,131 55131 55131 55,131 55131 55,119 661,560 44 638,024
g [Intervenciones | intevercion 1,075 1,075 1,075 1,075 1,075 1,075 1,074 1,073 1,073 1,073 1,073 1,072 12,888 41,059,511
|quiriirgicas Quirtrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 8,321 8,321 8,321 8,321 8,321 8,321 8,321 8,321 8,321 8,321 8,321 8,327 99,858 49,990,975
4 :z‘::::ncias Atenciones 22080 22088| 22080| 220s8| 22060| 22088| 22058| 220s7| 22058 22057| 22057 22050 264691 21,518,366
5 ::f:tr::iagi: Atenciones 12,135 12,135 12,135 12,135 12,135 12,135 12,135 12,135 12,135 12,130 12,130 12,099 145,574 4,029,928
Control de 3
5] nutricion Atenciones 1,624 1,624 1,624 1,624 1,624 1,624 1,624 1,624 1,624 1,624 1,624 1612 19,476 540,645
| [nutr
7 {Susiones Sesiones 8,240 8,240 8,240 8,240 8,240 8,240 8,240 8,240 8,240 8,240 8,240 8,222 98,862 4,591,429
|lodontolégicas
Control de "
8 ; . Atenciones 1,393 1,393 1,393 1,393 1,393 1,393 1,393 1,383 1,393 1,393 1,383 1,390 16,713 611,939
trabajo social
glaoaEes Atenciones 10335| 10335| 10335| 10335| 10335| 10335 10335| 10335| 10335 10335 10,335| 10,359 | 124,044 5,067,595
10 ::’s‘;':fr:::'”'s Atenciones 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 95 1,239 118,987
Fuente Sub Gerencia de Geslion del Financiamiento de Salud de la Gerencia de Fi iami de las Pr 1 de la Salud de la GCOP, correo de fecha 19.12.22, desagregado en &l marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022
Il. Indicadores POI 2023
: PROGRAMACION DE METAS - 2023 TOTAL
Ne Indicadores ~ Unidad de Medida i (AL TRIMESTRE) i A
Eite e, VAl 1l TRIM 1l TRIM : IV TRIM
Porcentaje de resultados de
1 Caobertura de Tamizaje de Cancer mamograﬁas preventivas informadas 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69
anos de edad.
= Porcentaje de resultados de PAP que
o | Copertura de Tamizaje de Cuello | * oo oyyizar0n 3 mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino A
anos de edad
3 Tiempo de Espera Quirirgica Numero de dias 210.36 200.34 189,90 180.00 180.00
Promedic de Dias de Estancia en . E
4 el Il Nivel de Atencion Numero de dias 6.00 465 4.30 412 412
Promedio de Dias de Estancia en . 2
] i 3 9.29 X . :
5 el Il Nivel de Atencion Numero de dias 8.74 2 9.84 10.93 1093
Rendimiento Hora Médico en el P
7 i : ; 4.8 . ;
6 I Nivel de-atencion N° consultas por hora médica 4.80 4.80 ] 4.80 4.80
Rendimiento Hora Médico en el & "
7 il Nivel de atencitn N° consultas por hora médica 477 472 467 462 462
g | Tendemisntc Hom:Macin enel N° consultas por hora médica 281 385 3.90 400 4.00
Il Nivel de atencion

Fuente: Oficina de Informacian de Operaciones de la GCOP, Memorando N° 200-GCOP-ESSALUD-2023 y eorreo de fecha 13 02 2023, desagregado en el marco del Acuerda N° 12-8E-ESSALUD-2022.



RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA

I. Actividades de Prestaciones de Salud - POI 2023

e : T : PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 :
N°|  ACTMVIDADES kiaa de MENSUAL : . JoTat | VALORZACION
Al ey Enero Fi Abril Mayo |  Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciemb :
1 |Consulta externa Consuita 11,676 11,676 11,716 11,676 11,676 11,716 11,676 11,676 11,716 11,676 11,226 11,704 139,810 7,737,371
3 |{oleevenciones: | Inkeencin 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 143 1,650 2,322,238
quirdrgicas Quirtrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 582 582 582 582 582 582 582 582 582 582 582 574 6,976 2,978,752
4 :::::I d:ncias Atenciones 3,573 3,572 3.572 3,573 3,572 3,572 3,572 3,571 3,571 3,572 3,571 3,564 42 B55 2,533,013
| __[emergencias
Control de :
5 ariferniedia Atenciones 3,614 3,604 3,784 3,784 3,784 3,784 3,784 3,784 3,784 3,784 3,784 3,800 45,074 1,234,824
6 23;:;?;:” Atenciones 249 249 249 2489 741 741 741 741 741 741 741 739 6,922 191,122
y [Resiones Sesiones 3,009 3,009 3,009 3,009 3,009 3,009 3,009 3,009 3,009 3,009 3,007 3,000 36,097 1,693,305
odontolégicas
Control de :
150 150 50 15 1,800
8 trabaio soetal Atenciones 150 150 150 1 0 150 150 150 150 150 ; 55,800
g [Contolds Atenciones 1,516 1,678 1,543 1678 1,678 1,678 1,678 1,678 1,678 1,678 1678 1,681 19,842 796,620
psicologia > ' ' i 3 . < ! ' )
Psicoprofilaxis A
10 bstitiica Atenciones 34 33 34 33 34 33 34 a3 34 33 34 3 400 37,484
Fuente: Sub Gerencia de Gesfién del Financiamiento de Salud de la G: ia de Fi i de las F i de la Salud de la GCOP, comeo de fecha 19,12 22, desagregade en el marco del Acuerdo N* 12-BE-ESSALUD-2022.
Il. Indicadores POI 2023
PROGRAMACION DE METAS - 2023 i AL
N ‘Unidad de Medida (AL TRIMESTRE} AL
: 1 TRIM Il TRIM 3 ~ TRIM IV TRIM
Paorcentaje de resultados de
Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas u o " &
1 de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69 oA W 00% 15005 2007 AT
afios de edad.
ez Porcentaje de resultados de PAP gue
5 | Coberurade Tamizajs de Cuslio. | * 5 oo iz aron a mujanas de 25 2 54 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterina k
anos de edad
3 Tiempo de Espera Quinirgica MNumero de dias - - - -
Promedio de Dias de Estancia en ; 2
4 el If Nivel de Atencién Numero de dias 6.85 5.32 491 4 4.71
5 | Promedio de Dias de Estancia en Nimero de dias ; ) . ) B}
el lll Nivel de Atencién
Rendimiento Hora Médico en el o G
& | Nivel de atencién N” consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 4,80
Rendimiento Hora Medico en el » _—
7 il Nivel de atencién N*® consultas por hora médica 4.77 472 4 67 462 462
Rendimiento Hora Médico en el % e
g Il Nivel de atencién N*° consultas por hora médica - = - - Z

Fuente: Oficina de Informacidn de Operaciones de la GCOP, Memorando N° 200-GCOP-ESSALUD-2023 y corren de fecha 13 .02 2023, desagregado en al marco del Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022



RED ASISTENCIAL HUANUCO

1. Actividades de Prestaci de Salud - POI 2023
; PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 = 1 e
n°|  ACTIVIDADES Volded e . e © MENSUAL L ;ﬂ;‘:’[ VALORIZACION
. Enero Febrero Marzo - Abril ~Mayo Junio - Julio Aﬂstﬂ - | Setiembre Octubre Noviembre Diciemt
1 |Consultaexterna| Consulta 35,104 35,104 35,104 35,104 35,104 35,104 35,104 35,104 35,104 35,104 35,104 35103 | 421,247 22,460,419
2 [Intervenciones | Intervencidn 673 673 673 673 673 673 673 673 673 673 673 669 8,072 10,506,448
quirdrgicas Quirtrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 2,602 2,602 2,602 2,602 2,602 2,602 2,602 2,602 2,602 2,602 2,602 2,595 31,217 13,206,809
4 :;‘::;:ncias Atenciones 22,251 22,251 22,251 22,251 22251 22,251 22,251 22,251 22,250 22,250 22,250 22248 | 267,006 16,551,694
5 ::f:'rr'ﬁL‘:i: Atenciones 10,382 10,382 10,382 10,382 10,382 10,382 10,381 10,381 10,381 10,381 10,381 10,366 124,563 3,380,051
6 f:t':::?;:e Atenciones 2,436 2,436 2,436 2,436 2,436 2,436 2,436 2436 2,436 2,436 2,436 2,443 29,239 806,543
y:|Peslones Sesiones 7,333 7,333 7,333 7,333 7333 7,333 7.333 7,333 7,333 7,333 7,333 7,307 87,970 4,205,438
odontolégicas ' ; : ! : ; : : :
 [Controlds Atenciones 604 604 604 603 604 603 604 603 604 603 604 603 7,243 224,471
trabajo social
g [Sonotde Atenciones 9702 9,702 9,702 9,702 9,702 9,702 9,702 9,702 9,702 9,702 9,702 9,692 116,414 4,543,670
psicologia
10 z::tgfnf::'a"s Atenciones 137 137 137 137 137 137 135 135 135 135 135 116 1613 150,609
Fuente: Sub Gerencia de Gesfion del Financiamiento de Salud de la Gi ia de Financiamiento de las P de la Salud de la GCOP, comeo de fecha 19.12.22, desagregado en el marco del Acuerdo N 12-8E-ESSALUD-2022

Il. Indicadores POI 2023

; e 7 = PROGRAMACION DE METAS - 2023 TRl
N ; Indicadores Unidad de Medida __ (AL TRIMESTRE) o ANUAL
e e s I TRIM Il TRIM 1 TRIM IV TRIM
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Cancer mamograf_las prwentl\lras informadas 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69
anos de edad.
e Parcentaje de resultados de PAP que
5, | GOt de&g;‘;?‘e de Cuslio | o realizaron a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
afios de edad
3 Tiempo de Espera Quirirgica Numero de dias - - - - -
Promedio de Dias de Estancia en | 2
= 2 : 16 T7 . .
4 ol il Nivel de Atencion Nimero de dias 6.65 51 47 4.57 457
Promedio de Dias de Estancia en " >
R &l Ill Nivel de Atencion MmO - - - - *
Rendimiento Hora Medico en el g g
6 | Nivel de atencién N*® consultas por hora médica 4.80 480 480 480 4.80
Rendimiento Hora Médico en el " i
7 Il Nivel de atencion N® consultas por hora médica 477 472 467 4.62 462
Rendimiento Hora Médico en el - -
8 1l Nivel de atencion N® consultas por hora médica - - - -

Fuente: Oficina de Informacion de Operaciones de Iz GCOF, Memarande N 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correo de fecha 1302 2023, desagregado en el marca del Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022,



RED ASISTENCIAL HUARAZ

|. Actividades de Prestaciones de Salud - POI 2023

mE el " PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 e R -
Actvioapes | UEeeRle : o eeNsa '- . i TOTAL | yaLOREZAGION
= e Enero ~ Abril | Mayo Junio | Julio. | Agosto Setiemb Noviembre | Diciembre | ek T
1 |Consulta externa | Consulta 14,480 14,480 14,480 14,480 14,480 14,480 14 680 14,680 14,680 14,680 14,680 14,680 174,960 9,114,408
2 [Intervenciones | lmtervencion 209 209 209 209 200 209 209 209 200 209 209 209 2,508 3,487,428
quirurgicas Quirdrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 1,654 1,654 1,654 1,654 1,654 1,654 1,654 1,654 1,654 1,654 1,654 1,660 19,854 8,477 658
4 [Possde Atenciones 6,073 6,072 6,072 6,074 6,072 6,073 6,073 6,073 6,072 6,074 6,072 6,073 72,873 4,667,148
emergencias
5 |Conteol ds Atenciones 4,829 4,829 4,829 4,829 4,829 4,829 4,829 4,829 4,829 4,829 4,829 4,829 57,948 1,647,864
enfermeria
6 ES;:;?;:E Alenciones 1,589 1,589 1,589 1,589 1,588 1,589 1,589 1,589 1,588 1,589 1,589 1,589 19,068 533,904
T Sesionas Sesiones 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860 34,320 1,046,400
odontolégicas
g [Sontral de Atenciones 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 768 23,808
trabajo social
Control de
9 tooloata Atenciones 1,389 1,389 1,388 1,389 1,389 1,389 1,389 1,389 1,389 1,389 1,389 1,389 16,668 760,944
| |psicologia
10 ::'sctg:g:'“'s Atenciones 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 768 67,536
Fuente: Sub Gerencia de Gestién del Financiamiento de Sajud de la 1a de Finan iento de las P i de la Salud de la GCOP, comea de fecha 19.12.22, desagregado en el marco del Acuerda N° 12-BE-ESSALUD-2022,
1I. Indicadores POl 2023
= : i PROGRAMACION DE METAS - 2023 - YOTAL
N® Indicadores = (AL TRIMESTRE) : : ANUAL
o : 1TRIM E ; 1 TRIM : N TRIM ~ WTRIM
Porcentaje de resultados de
Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas » 4 i %
1 de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
afios de edad.
= Porcentaje de resultados de PAP que
z | Copatim del]rfe’r‘.;'n‘i""e de Cuello | * . realizaron a mujeres de 25 a 64 5.00% 10,00% 15.00% 20.00% 20.00%
afnos de edad
3 Tiempo de Espera Quirirgica Numero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
4 | Promedio de Dias de Estanci en Namero de dias 6.85 5.32 491 4.71 471
el Il Nivel de Atencion
Promedio de Dias de Estancia en .
s el lil Nivel de Atenci6n Nisnercde s : ¥ - : :
Rendimiento Hora Médico en el o "
3] i Kivel de atancion N° consultas por hora medica 4 .80 4.80 4.80 4.80 4.80
Rendimiento Hora Médico en el " e
7 {1 Nivel de atencion N° consultas por hora médica 477 472 467 462 462
Rendimiento Hora Médico en el ” — _
8 il Nivel de atencion Wiconmultas por o midica - d -

Fuente. Ofcna de Informacicn de Operaciones de la GCOP, Memorande N* 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correo de fecha 13.02.2023, desagregada en el marco el Acuerdo N* 12-BE-ESSALUD-2022



RED ASISTENCIAL ICA

I. Actividades de Prestaciones de Salud - POI 2023

N°| AcTviDADES | “;f:d*;:“ i _ e
T Enero Febrero Marzo _ Abrit Mayo _Octubre Nov e | e
1 |Consulta externa | Consulta 74,912 74,912 74,912 74,912 74,912 74,912 74,912 74,912 74,912 74,912 74,912 74904 | 898,936 48,444 965
3 [Intervenciones | Intervencion 963 63 063 963 963 963 963 963 963 963 963 968 11,561 24,156,349
quirdrgicas Quirirgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 6,865 6,865 6,865 6,865 6,865 6,865 6,865 6,865 6,865 6,865 6,863 6,857 82,370 37,619,280
4 ::1‘:' d:ncias Atenciones 46,732 46,731 46,732 46,731 46,731 46,731 46,731 46,731 46,731 46,731 46,731 46,740 | 560,783 39,496,409
| " [emergencias
5 S:f';“ﬂglL:ea Atenciones 11,612 11,612 11,612 11,612 11,612 11,612 11,612 11,612 11,612 11,612 11,612 11,620 139,352 3,929,747
6 S:t':::':;:e Atenciones 3.295 3,295 3,295 3,295 3,295 3,295 3,205 3,205 3,205 3,295 3,295 3,297 39,542 1,113.223
Sesiones i
¥ | octiinn Sesiones 10,379 10,379 10,379 10,379 10,379 10,379 10,379 10,379 10,379 10,379 10,379 10,374 124,543 5,418,140
g |Coatraida Atenciones 2,130 2,130 2,130 2,130 2,130 2130 2,130 2,130 2130 2,130 2,130 2,129 25,559 833,259
trabajo social
g [Pt e Atenciones 10,016 10,016 10,016 10,016 10,016 10,016 10,016 10,016 10,016 10,016 10,016 9,093 120,168 4,909,710
psicologia
10 :z:’tzz;z:'“" Atenciones 123 123 123 123 123 123 122 122 122 122 122 123 1,471 137,091
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamiento de Salud de la G ia de Fi de las Py de la Salud de la GCOP, corren de fecha 19.12.22, desagregada en el marco del Acuerdo N* 12-BE-ESSALUD-2022

Il. Indicadores POI 2023

: o Cen it 'PROGRAMACION DE METAS - 2023
N _Indicadores | Unidad de Medida __(ALTRIMESTRE) o
e i 1 TRIM Il TRIM cE A HEYRIN IVTRIM
Porcentaje de resultados de
Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas 5 7 o
1 de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69 e L H00% 20.20% 20,00%
afios de edad.
T Porcentaje de resultados de PAP gue
2 Cobertura de T"“"."Z‘““’ de Cuelio se realizaron a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino 5
anos de edad
3 Tiempo de Espera Quirtirgica Numero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
5, | YGRS G B O CIRNGE B0 Nimero de dias 8.04 6.24 5.76 5562 5.52
el Il Nivel de Atencion
Promedio de Dias de Estancia en A i
2 el lll Nivel de Atencién Namero de dias - . : )
Rendimiento Hora Médico en el i
"} ; ’ . - ; 4, .
6 I Nivel de:sitencidn N° consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 80 4.80
Rendimiento Hora Médico en el 4 e
7 Il Nivel de atencion N°® consultas por hora médica 4.77 4.72 4.67 4.62 462
Rendimiento Hora Médico en el " .
8 IIl Nivel de atencion B eonsUimg par hors My d : i . i

Fuente: Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memorando N° 200-GCOP-ESSALUD-2023 y coreo de fecha 13 02 2023, desagregado en el marco del Acuerdo N 12-BE-ESSALUD-2022







INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR - INCOR

\. Actividades de Prestaciones de Salud - POl 2023

i : sl " PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023
N | AcTiviDADES Unidadde | e MENSUAL Sl e : e e Rl o TOTAL VALORIZACION
: 2 - Medida — - — ——— - — - - ANUAL s
i Fon e . Enero_ i H Mayo Junio Julio _ Agosto . Setiembre | | Naoviembre Diciembre ;
1 |Consulta externa Consulta 2,020 2,020 2,020 2,020 2,020 2,020 2,020 2,020 2,020 2,020 2,020 2,019 24,239 2,399,661
2 [Intervenciones | Intervencian 30 30 30 30 30 30 29 30 29 30 29 33 360 1,376,124
uirirgicas Quirdrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 822 822 g22 822 822 B22 822 822 822 822 B22 827 9,869 5,033,190
Total de .
4 . Atenciones 260 260 260 260 260 260 259 259 259 259 259 263 3,118 481,231
emergencias
g |Gontrlde Atenciones 337 337 337 337 337 337 337 337 337 337 337 332 4,039 110,725
enfermeria
6 Contrl.:)l e Atenciones 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 107 1,262 35,496
nutricién
Sesiones .
7 . 77 i 77 7 T T rd 77 i 7 71 918
odontolégicas Sesiones % T TF 7 48 654
Control de :
8 P = Atenciones 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 149 1,733 60,655
trabajo social
Control de .
9 2 i Atenciones 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 193 2327 103,007
psicologia
10 P,'"“f"??::'a’“s Atenciones . @ s 8 i = - C : 2 : . , 0
o
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamiento de Salud de la de Fir iamiento de las F i de la Salud de la GCOP, corre de fecha 19.12.22, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022
1. Indicadores POI 2023
: : : PROGRAMACION DE METAS - 2023 TOTAL
N® Indicadores Unidad de Medida i s : (ALTRIMESTRE) M-&L -
: S : = I TRIM ~ ITRIM HTRIM
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas . _ } _
de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69
afios de edad.
— Porcentaje de resultados de PAP que
g | Copertur deJt::n?’e de Cuello | * s realizaron a mujeres de 25 a 64 # s 2 . 5
anos de edad
3 Tiempo de Espera Quirlirgica Numero de dias - - - - -
Promedio de Dias de Estancia en ; g
% el Il Nivel de Atencion hiaan, de dis - . ) ” ¥
Promedio de Dias de Estancia en " "
» : 2 : .84 .93 09
5 el lll Nivel de Atencion Ndmero de dias B.74 9.29 9.8 10 10.93
Rendimiento Hora Médico en el 5 -
6 [ Nivel:da-atsncion N° consultas por hora médica - g - -
Rendimiento Hora Médico en el . s
7 Il Nivel de atencion N° consultas por hora médica ¥ - - - -
Rendimiento Hora Médico en el i
i 1 ; .8 3. ; 2
] 1Il Nivel de atencién N° consultas por hora médica 3.81 3.85 90 4.00 4.00

Fuente Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memorando N 200-GCOP-ESSALUD-2023 y comeo de fecha 13.02 2023, desagregado en el marco del Acuerdo N® 12-BE-ESSALUD-2022



RED ASISTENCIAL JAEN

1. Actividades de Pr iones de Salud - POI 2023

i e R " PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 it
N°|  ACTIVIDADES “‘“‘.’:“’df.‘:.._ = i S el SEMENSUALD e fa Sl Iﬁﬂﬁ
s L ; Febrero Marzo |  Abril “Mayo |  Junio Jutio Agosto Octubre | Noviembre | Diciembre | =~
1 |Consulta externa| Consulta 8,180 8,180 8,180 8,180 8,180 8,180 8,180 8,180 8,180 8,180 8,180 98,160 5,570,160
o [Intervenciones | Intervencion 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 135 1,675 2,205,921
quirdrgicas Quirlirgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 751 751 751 751 751 751 751 751 751 751 751 753 9,014 3,848,906
4 ::1‘:' d:ncias Atenciones 4739 4,739 4,739 4,739 4,739 4739 4,739 4,739 4738 4,738 4,738 4,733 56,859 3,959,152
| |emergencias
5 f:;"n:'edn: Atenciones 2,787 2,787 2,787 2,787 2,787 2,787 2,787 2,787 2,787 2,787 2,787 2,781 33,438 881,828
g [Controt ds Atenciones 215 215 215 215 215 215 215 215 215 215 214 216 2,580 72,212
|nutricion
7 [Seslones Sesiones 739 739 739 739 739 739 739 739 739 739 739 731 8,860 376,204
odontolégicas
g [Controlde Atenciones 277 277 277 217 277 277 277 277 277 277 277 274 3,321 102,951
trabajo social
g |Control de Atenciones 747 747 747 747 747 747 747 747 747 747 747 743 8,960 385,840
psicologia
10 :z;‘°pf°:'““'s Atenciones 31 3 31 a1 31 31 31 31 31 31 31 32 373 34,833
Fuente: Sub Gerencia de Gestidn del Financ Sami de Salud de la Gerencia de Financiamiento de las Prestaciones de la Salud de la GCOP, comeo de fecha 19.12.22, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.
Ii. Indicadores POl 2023
e PROGRAMACION DE METAS - 2023 SR
N Unidad de Medida - : (AL TRIMESTRE) b
B = b RN T TRIM ~ RN T IVIRIM o
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Céncer mamcgraﬁas preventivas informadas 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69
afios de edad.
i Porcentaje de resultados de PAP que
» | Covertura de Tamizaje de Cuello | * o' eaii7ar0n a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino
anos de edad
3 Tiempo de Espera Quirurgica Numero de dias - - = - =
4 | Promedio de Dias ce Estancla.en Numero de dias 6.85 5.32 4.91 471 471
el Il Nivel de Atencién
Promedio de Dias de Estancia en 2 .
5 el lll Nivel de Atencion Nimero de dias ; : - - -
Rendimiento Hora Médico en el i ‘
6 Koo -kt N° consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80
7| Pendimiento Hoea Mcdico envel N° consultas por hora médica arr 472 467 462 462
Il Nivel de atencion
Rendimiento Hora Médico en el o .
8 IIl Nivel de atencion N* consultas por hora médica = - =

Fuente: Oficina de Informacién de Operaciones de la GCOP, Memorando N° 200-GCOP-ESSALUD-2023 y comreo de fecha 12.02 2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022






RED ASISTENCIAL JULIACA

I. Actividades de Prestaciones de Salud - POl 2023

Em Ll e ; ~ PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 : s e
N ACTIVIDADES U;':;dd:“ S ENSUAL : i = TFl i s bl | [l e SR e S i€ A‘Em | VALORIZACION -
Sl Enero Febrero Abril Mayo Junio “Julio Agosto Setiemb [¢) ‘Diclembre | s
1 |Consulta externa Consulta 24 269 24,369 24,369 24,369 24,369 24,369 24 369 24,369 24,369 24 369 24,369 24 377 292,436 16,710,105
3 [ervancionss: | Imeresneion 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 263 3,167 6,922,996
quirirgicas Quirlrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 2123 2,123 2,123 2123 2,123 2,123 2123 2,123 2,123 2123 2,123 2,128 25,479 12,255,399
4 ::::I d:nclas Atenciones 4,837 4,837 4,837 4,837 4,837 4 837 4,835 4 B34 4833 4 833 4 831 4,838 58,026 4 330,405
5 E:f:m:;:; Atenciones 13,983 13,983 13,983 13,983 13,983 13,983 13,981 13,981 13,981 13,981 13,979 13,942 167,743 4,628,718
6 ﬁ:&‘:’;:e Atenciones 4,833 4,833 4,833 4,833 4,833 4833 4,833 4833 4,833 4,833 4,833 4,838 58,001 1,610,232
7 [PasionRe Sesiones 9,814 9,814 9,814 9,814 0,814 9,814 9,814 0,814 9,814 9,814 9,814 9813| 117,767 4,791,570
odontolégicas
g [Controlda Atenciones 1,844 1844 1,844 1,844 1,844 1,844 1,844 1,844 1,844 1,844 1,844 1,835 22,119 686,073
trabajo social
] s;:g::q‘:: Atenciones 7.748 7,749 7,749 7,749 7.749 7,749 7.749 7,749 7749 7,749 7,748 7,729 92,968 3,794,934
10 ::'s“t‘;:?:‘g'a’“s Atenciones 111 111 111 111 11 111 110 108 108 107 107 116 1,324 123,639
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamiento de Salud de la G ia de Fi de las de la Salud de la GCOP, comeo de fecha 19.12 22, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.
Il. Indicadores POI 2023
PROGRAMACION DE METAS - 2023
N® Unidad de Medida ' (AL TRIMESTRE) S
1 TRIM ITRIM ; ~ WTRIM IV TRIM
Porcentaje de resultados de
Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas 5 o 2 o
L de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69 5.00% 10000 1580% #0.00% 20:00%
anos de edad.
Gl Porcentaje de resultados de PAP que
o | Cobertura de Tamizaje de Cuello | * o 1oz ji7ar0n a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino =
afos de edad
3 Tiempo de Espera Quirtrgica Numero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
Promedio de Dias de Estancia en §
4 el Il Nivel de Atencién Namero de dias 8.56 6.64 6.13 5.88 5.88
Promedio de Dias de Estancia en . ,
R el lll Nivel de Atencitn Nimofo de dias ) . ) ) )
g:| Tendniento Hom Madico sn el N° consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 480
| Nivel de atencion
Rendimiento Hora Médico en el . gt
7 Il Nivel de atencién N° consultas por hora médica 477 4.72 467 462 462
Rendimiento Hora Médico en el - o
8 1Il Nivel de atencion N*® consultas por hora médica - . - -

Fuente: Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memorando N* 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correo de fecha 13.02 2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL JUNIN

I. Actividades de Prestaciones de Salud - POI 2023
il A I PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 : : o
N | ACTIVIDADES ”ﬂ:;:": o : i MENSUAL L o :D‘{_N._:_ | VALORIZACION
: - Enero Febrerc . Marzo __ Abril Mayo Junio | Julio Agosto Setiemb Noviembre | Diciembre ; E
1 |Consulta externa Consulta 62,933 62,933 62,933 62,933 62,933 62,933 62,933 62,933 62,933 62,933 62,933 62,901 755,164 50,728,625
2 [Intervenciones | Intervencin 1,314 1,315 1,314 1,315 1,314 1,315 1,314 1,315 1,314 1,315 1,314 1,319 15,778 40,110,431
quirdrgicas Quirdrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 9,524 9,524 8,524 9,524 9,524 9,524 9,522 9,522 9,522 9,522 9,522 9,515 114,269 55,959,866
4 ot as Atenciones 26,251 26,251 26,251 26,251 26,251 26,251 26,251 26,251 26,251 26,251 26,251 26,219 314,980 21,750,436
emergencias
5 S:fenf; Iefi: Atenciones 20,379 20,379 20,379 20,379 20,379 20,379 20,379 20,379 20,379 20,377 20,374 20,349 244,511 6,869,213
6 fﬂh“_:;‘i’;:" Atenciones 3,286 3,286 3,286 3,286 3,286 3,286 3,286 3,286 3,286 3,286 3,286 3,268 39,414 1,100,565
Sesiones )
7 odontolégicas Sesiones 11,050 11,050 11,050 11,050 11,050 11,050 11,050 11,050 11,050 11,050 11,050 11,037 132,587 5721,336
i [cedn Atenciones 1,725 1,725 1725 1,725 1,725 1725 1725 1,725 1725 1725 1725 1,725 20,700 709,572
trabajo social
Y Kt Atenciones 9,311 9,311 9,311 8,311 9,311 9,311 9,311 9.310 9,310 9,310 9,310 9,260 | 111,677 4,767,978
psicologia
10 ::;‘t::::f'“'s Atenciones 237 237 237 237 237 237 236 236 236 236 236 228 2,830 263,958
Fuente: Sub Gerencia de Gestién del Financiamiento de Salud de la Gi ia de Fi de las P de |a Salud de la GCOP, correo de fecha 19.12 22, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.
Il. Indicadores POI 2023
R : i ~ PROGRAMACION DE METAS - 2023 TOTAL
Indicadores © Unidad de Medida ___ (ALTRIMESTRE) ANUAL-
: s 1TRIM 11 TRIM 1L TRIM ~VTRIM =
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Cancer mamograf‘sas preventivas informadas 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69
afos de edad.
— Porcentaje de resultados de PAP que
5 | Cobertura de Tamizaje de Cuello | -~ oo (ozjizaron a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino =
anos de edad
3 Tiempo de Espera Quirdrgica Numero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
Promedio de Dias de Estancia en : "
4 ol Il Nive! de Atencion Numero de dias 6.32 4.90 452 4.34 4.34
Promedio de Dias de Estancia en s .
5 el Ill Nivel de Atencion Numero de dias 8.74 929 9.84 10.83 10.93
Rendimiento Hora Médico en el - _
6 | Nivel de afencion N*® consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80
Rendimiento Hora Médico en el o T
7 il Nivel de atencién N® consultas por hora médica 4.77 472 4.67 4.62 462
Rendimiento Hora Médico en el 5 S
8 ill Nivel de atencisn N° consultas por hora médica 3.81 3.85 3.90 4.00 4.00

Fuente: Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memarando N* 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correa de fecha 13.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-BE-ESSALUD-2022




RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD

I. Actividades de Pr iones de Salud - POl 2023

PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 T :
N pplsss : L MENSUAL. . Anuar | vavomizacion
- s i Enero Febrero Marzo Abril . Junio Jutio | Agosto | Setiembre | Octubre | N Diciembre | = i
1 |Consuita externa | Consulta 127,273 127,273 127,273 127,273 127,273 127,273 127,273 127,273 127,273 127,273 127,273 127,252 | 1,527,255 99,216,817
o [Intervenciones | Intervencion 2,769 2,769 2,769 2769 2,769 2,769 2,769 2,769 2769 2,768 2768 2,745 33,202 105,058,739
quirdrgicas Quinirgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 16,754 16,754 16,754 16,754 16,754 16,754 16,754 16,753 16,753 16,753 16,752 16,744 201,033 99,068,802
4 Z:“::::“ms Atenciones 62323 | 62323| 62323| 62323| e2323| 62323| 62323 62,323 62323 62323 62323 62300 747862 64,338,851
5 fm:; Atenciones 38,941 38,941 38,941 38,941 38,941 38,941 a8937| 38937| 38937| 38935| 38934| 38835 467,161 12,973,412
6 g:t’:i‘:?(":e Atenciones 8,876 8,876 8,875 8,876 8,676 8,875 8,876 8,876 8,875 8,676 8,876 8870| 106,503 3,010,270
Sesiones .
3 4 4 17 3,363 6
T | aemaicak Sesiones 13,417 13,417 13,417 13,417 13,417 13,417 13,417 13,417 13,417 13,4 13,417 13, 160,950 713,033
j [omoian, Atenciones 6,915 6,915 6,915 6,915 6,915 6,915 6,915 6,915 6,915 6,915 6,915 6,912 82,977 2,851,101
trabajo social
g [Someolen Atenciones 10,506 10,506 10,506 10,506 10,506 10,506 10,506 10,506 10,506 10,506 10,504 10,493 126,057 5,158,953
psicologia
10 Z::’tz&'g:'“'s Atenciones 187 186 187 186 187 186 186 184 183 182 183 180 2,217 206,489
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamienio de Salud de la G ia de Fi iamienta de las P i de la Salud de la GCOP, coreo de fecha 19.12.22, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.
Il. Indicadores POI 2023
s PROGRAMACION DE METAS - 2023 il
Unidad de Medida : (AL TRIMESTRE) - R ek SSUAL
I TRIM ~ NTRIM I TRIM ! IV TRIM :
Porcentaje de resultados de
Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas 5 =
A de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69 e 1000 e 2000 200%
afos de edad,
5, Porcentaje de resultados de PAP gue
o | Cobertura de Tamizaje de Cuello | * oo o ayi7ar0n a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino P
anos de edad
3 Tiempo de Espera Quirdrgica Numero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
Promedio de Dias de Estancia en - g
4 ol 1l Nivel de Atencién Nimero de dias 8.50 6.60 6.09 584 5.84
Promedio de Dias de Estancia en 4 "
5 ol ] Bikat deAtesicitn Nimero de dias 8.74 929 9.84 10.93 10.93
Rendimiento Hora Médico en el . 1
6 | Nivel de atencion N consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 480 4.80
Rendimiento Hora Médico en el . b
7 Il Nivel de atencién N° consultas por hora médica 477 472 4,87 4.62 462
Rendimiento Hora Médico en el ) e
B 1l Nivel de atencion N* consultas por hora médica s 385 3.90 4.00 4.00

Fuente: Oficina de Informacién de Operaciones de la GCOP, Memarando N* 200-GCOP-ESSALUD-2023 y comen de fecha 13,02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.



RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE

. Actividades de Prestaciones de Salud - POI 2023

adae 'PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 i
sy = . MENSUAL VALORIZACION
e 8 B ] | Marzo Abrit | Mayo | Junio |  Julio Agosto Setiembre Diciembre :
1 |Consulta externa | Consulta 71,350 71,350 71,350 71,350 71,350 71,350 71,350 71,350 71,350 71,350 71,350 71,350 856,200 41,602,593
o |Intervenciones | Intervencion 1,208 1,298 1,208 1,208 1,208 1,208 1,208 1,208 1,208 1,208 1,298 1,305 15,583 50,401,534
quirirgicas Quirdrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 12,491 12,491 12,491 12,491 12,491 12,491 12,491 12,491 12,491 12,491 12,491 12,488 149,889 73,894,632
4 |fotaide: Afenciones 33,890 33,885 33,800 33,885 33,890 33,885 33,889 33,883 33,888 33,882 33,887 33,834 406,588 26,717,847
emergenuas
5 S::::L dﬁ: Atenciones 24,484 24,484 24,484 24,484 24,484 24,484 24 484 24,484 24,484 24,484 24 479 24,484 293,803 7,849,583
8 ﬁ:t':i“:i’;:" Atenciones 6,700 6,700 6,699 6700 6,700 6,699 6.700 6,700 6,699 6,699 6,608 6,698 80,392 2.278,673
Sesiones 2
i s Sesiones 8,273 8,273 8,273 8,273 8,273 8,273 8,273 8,273 8,273 8,273 8,273 8,262 99,265 4,158,893
g |Contraide Atenciones 2,408 2,408 2,408 2,408 2,408 2,408 2,408 2,408 2,408 2408 2,408 2,395 28,883 044,789
trabajo social
v e Atenciones 10,650 10,650 10,650 10,650 10,650 10,650 10,650 10,650 10,650 10,650 10,650 10604 | 127,754 5,121,834
psicologia
10 ::;‘t:fnf‘::‘“" Atenciones 388 388 388 388 388 388 ass 388 387 387 387 386 4,651 447,348
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamiento de Salud de la ja de f ami de las F i de la Salud de la GCOP, correa de fecha 1912 22, desagregado en &l marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.
Il. Indicadores POI 2023
__ : T PROGRAMACION DE METAS - 2023 SRy
N Unidad de Medida = (AL TRIMESTRE) i -_ i
1TRIM TTRIM =1 T TRIM T WVTRIM
Porcentaje de resultados de
Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas 5 o = 5
1 de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69 w00k L 15:00% 20,80 20.00%
afios de edad.
s Porcentaje de resultados de PAF que
o | Cobertura de Tamizaje de Cuello | * oo i2r0n 2 mujeres de 25 2 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino p
anos de edad
3 Tiempo de Espera Quirurgica Numero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
Promedio de Dias de Estancia en . i
4 el Il Nivel de Atencion Niumero de dias 6.72 5.21 4.81 4.61 4.61
Promedio de Dias de Estancia en , .
5 el 1l Nivel de Atencion Numero de dias 874 9.29 9.84 10.93 10.93
g | Bendimisnis Hom Madico gnal N° consultas por hora médica 480 4.80 480 4.80 480
| Nivel de atencion
Rendimiento Hora Médico en el i =
7 I Nivel de atencién N° consultas por hora médica 437 472 467 462 462
Rendimiento Hora Médico en el i s
a Iil Nivel de atencisn N° consultas por hora médica 3.8 3.85 3.90 4.00 4.00

Fuente: Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOF, Memorando N° 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correo de fecha 13.02 2023, desagregado en el marco del Acuerda N* 12-8E-ESSALUD-2022.



I, Actividades de Prestaciones de Salud - POI 2023

RED ASISTENCIAL LORETO

Fuente: Cficina de Infarmacién de Operaciones de la GCOP, Memorando N* 200-GCOP-ESSALUD-2023 y comeo de fecha 13.02.2023, desagregado en el marce del Acuerda N° 12-8E-ESSALUD-2022

TR PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 i !
et Enero Febrera Marzo | Abril _Mayo Junio Julio Agosto | Setiemb __ Diciembre il il
1 |Consulta externa Consulta 56,720 56,720 56,720 56,720 56,720 56,720 56,720 56,720 56,720 56,720 56,720 56,724 680,644 35,250,064
3 |Misrvenclones’ | inketvenddn 655 655 655 655 855 655 655 655 655 655 655 651 7,856 11,321,038
quirdrgicas Quirtirgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 3612 3,612 3612 3612 3612 3612 3612 3,612 3,612 3612 3612 3,609 43,341 20,599,701
4 Toml de 5 Atenciones 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,893 226,947 14,192,639
emergencias
5 E:f:t::‘le:ea Atenciones 8,200 8,200 8,200 8,200 8,200 8,200 8,200 8,200 8,200 8,200 8,200 8,185 98,385 2,828 131
6 :ﬁ;‘:;:s Atenciones 3,287 3,287 3,287 3,287 3,287 3,287 3,287 3,287 3,287 3,287 3,287 3,287 39,444 1,102,973
7 [Suskones Sesiones 2,907 2,907 2,907 2,907 2,907 2,807 2,907 2,807 2,907 2,907 2,907 2,907 34,884 1,623,648
odontolégicas
8 Contr:o! i Atenciones - - - - - - - - - - - 0
trabajo social
Control de -
9 2 A Atenciones 4811 4 811 4811 4811 4,811 4811 4,811 4811 4 811 4,811 4 811 4,820 57,741 2,577,390
psicologia
10 g:;?;fﬂfg:‘“'s Atenciones 141 141 141 141 141 141 141 141 141 141 141 141 1,692 157,464
Fuente: Sub Gerencia de Gestién del Financiamients de Salud de la G ia de Fi iento de las F de la Salud de la GCOP, correo de fecha 19.12.22, desagregado en & marco del Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022.
Il. Indicadores POl 2023
- oy ~ PROGRAMACION DE METAS - 202 e
N* _Indicadores Unidad de Medida e (AL TRIMESTRE) = = o -mmj !
1 TRIM 11 TRIM IV TRIM
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Cancer mamcgrar!as preventl\_tas informadas 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20 00%
de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69
afos de edad.
o Porcentaje de resultados de PAP que
2 | Cobertura de Tamizaje de Cuello | © (oo iizar0n & mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino
afios de edad
3 Tiempo de Espera Quirdrgica Numero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
& [Fomeclo geiyar o8 CaLR A Namero de dias 8.20 6.44 5.04 5,69 560
el Il Nivel de Atencién
5 Promedio de Dias de Estancia en NG de di } ~ _ R
el Il Nivel de Atencién e S
Rendimiento Hora Médico en el - .
-] I Nivel de atencién N*® consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80
Rendimiento Hora Médico en el o =
7 Il Nivel de atencion N° consulias por hora médica 477 472 467 4.62 462
Rendimiento Hora Medico en el a R
8 1Ii Nivel de atencion N® consultas por hora medica - - - - -




RED ASISTENCIAL MADRE DE DIOS

I. Actividades de Prestaciones de Salud - POI 2023

s :  PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 i :
o e L el - VALORIZACION
Mg Febrero ‘Mayo Junio . Julio Agosto bre | Octubre
1 |Consuita externa Consulta 10,249 10,249 10,249 10,249 10,249 10,249 10,249 10,248 10,249 10,261 123,000 5,772,068
Intervenciones Intervencion
2 ulriiaicas Quirirgica 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 207 2,418 2,295,393
3 |Paciente dia Paciente-dia 1147 1117 1,117 1,117 1,117 1,117 B B ' 8 1,117 1,117 1,117 1,117 1,122 13,409 5,484,281
4 Total de " Atenciones 7,699 7,699 7,699 7,699 7,699 7,699 7,699 7,699 7,699 7.698 7,659 7,683 92,372 5,853,919
emergencias
5 E:femn;'e:‘; Atenciones 3,709 3,709 3,709 3709 3,709 3,709 3,709 3,709 3,709 3,709 3,709 3,715 44,514 1,228,731
6 E::ml I'lci: 6I :e Atenciones 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,160 145,320
e Liteier Sesiones 3457 3,457 3,457 3,457 3,457 3,457 3,457 3457 3,457 3,457 3457 3,449 41,476 1,618,156
odontoldgicas
8 COI‘ItI:Ol de Atenciones - ] a = S i & 2L 4 & & i = 0
trabajo social
g |[oniral de ' 1,483 1,483
psicologia Atenciones ' y 1,483 1,483 1,483 1,483 1,483 1,483 1,483 1,483 1,483 1,485 17,798 746,592
10 :::;::_;::'“'5 Atenciones 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 27 313 29,109
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamiento de Salud de la G ia de AE i de las P i de |a Salud de la GCOP, correo de fecha 19.12.22, desagregade en el marco del Acuerde N* 12-8E-ESSALUD-2022.
Il. Indicadores POI 2023
H : : : i PROGRAMACION DE METAS - 2023 o EEEER e
N° Indicadores ~ Unidad de Medida i (AL TRIMESTRE) L T . AU
S | TRIM ~ WTRIM 1l TRIM : W TRIM
Porcentaje de resultados de
Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas o, o
L de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69 a0 100 15005 20.00% 20.00%
afos de edad.
o Porcentaje de resultados de PAP que
2 | Cobertura deuzam'za’e de Cuello | * o realizaron a mujeres de 25284 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20,00%
erino
afios de edad
3 Tiempo de Espera Quinirgica Nimero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
Promedio de Dias de Estancia en , ;
# el Il Nivel de Atencidn Namero de dias 6.00 4.65 4.30 412 412
Promedio de Dias de Estancia en ; s
o el lll Nivel de Atencién WU dedbae - - B 3 2
Rendimiento Hora Médico en el i .
<] ' Nivel de-atendidn N® consultas por hora médica 4.80 4.80 4,80 4.80 4.80
Rendimiento Hora Médico en el o e
7 Il Nivel de atencion N” consultas por hora médica 477 472 467 462 462
Rendimiento Hora Médico en el " -
8 11l Nivel de atencion N° consultas por hora médica - - - - -

Fuente: Oficina de informacion de Operaciones de la GCOP, Memorando N* 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correo de fecha 13.02.2023, desagregado en &l marco del Acuerdo N* 12-8E-E5SALUD-2022




RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

I. Actividades de Prestaciones de Salud - POl 2023

e T ~ PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 TOTAL
N | AcTvViDADES B : ComENSUAL: s e AL | YeonToon.
Enero | Febrero ~Abal Mayo Junlo Jullc | Agosto | Setiembre | Octub Noviembre | Diciembre_| :
1 |Consulta externa | Consulta 24,901 24,901 24,901 24,901 24,901 24,901 24,901 24,901 24,901 24,901 24,901 24897 | 298,808 16,996,436
o |Intervenciones | Intervencién 412 412 M2 412 412 412 412 412 412 412 412 422 4,954 6,998,959
quirirgicas Quirdrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 1,605 1,608 1,605 1,605 1,605 1,605 1,605 1,605 1,605 1,605 1,605 1613 19,268 8,227,436
4 ::’n‘:' ":mlas Atenciones 18,821 18,921 18,921 18,921 18,921 18,921 18,920 18,920 18,920 18,920 18,920 18,017 | 227,043 9,907,307
| |emergencias
5 |Control de Frm—— 5.463 5,463 5,463 5,463 5,463 5,463 5,463 5,463 5,463 5.463 5,463 5,447 65,540 1,715,654
enfermeria
6 ﬁzt':::"i’;:" Atenciones 978 978 978 978 978 978 978 978 978 978 978 977 11,735 329,499
7 [Sesiones Sesiones 5,983 5,983 5,983 5,983 5,083 5.983 5,983 5.983 5,983 5,983 5,983 5,974 71,787 2,943,822
odontolégicas
g |Contalde Atenciones 532 532 532 532 532 532 532 532 532 532 532 527 6,379 192,469
trabajo social
p [Gontroldo Atenciones 3,498 3,498 3,498 3,498 3,498 3,498 3,498 3,498 3,498 3,498 3,498 3,497 41,975 1,633,264
psicologia
10 ::""’"'2:'“‘5 Atenciones 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 84 1,041 98,267
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamiento de Salud de fa ia de Fi iami de las F i de la Salud de la GCOP, correa de fecha 19.12.22, desagregado en el marco del Acuerda N° 12-BE-ESSALUD-2022.
II. Indicadores PO 2023
PROGRAMACION DE METAS - 2023 S
Indicadores e (AL TRIMESTRE) : ANUAL
s : S 1 TRIM HTRIM 3 I s il TRIM M TRIM
Porcentaje de resultados de
Cabertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas b ” 4 & "
1 de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69 IS 10.00% 19.00% 20:00% 20.00%
afios de edad.
— Porcentaje de resultados de PAP que
3| COORGIREC s deCuello | * o realizaron a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
tenno
afios de edad
3 Tiempo de Espera Quirdrgica Nomero de dias 210.36 200.34 189.80 180.00 180.00
4 | Fromedode (ras de Catanciaen Namero de dias 6.85 532 4.91 471 471
el Il Nivel de Atencion
Promedio de Dias de Estancia en :
3 el Ill Nivel de Atencion Niimero de dias . ; . - s
Rendimiento Hora Médico en el " o
6 | Nivel de atencién N° consultas por hora medica 4.80 4.80 4.80 4.80 4,80
Rendimiento Hora Médico en el 5 -
7 i Nivel de:atencisn N° consultas por hora médica 477 472 467 462 462
Rendimiento Hora Médico en el = a4
8 {1l Nivel de atencién N*® consultas por hora médica - - - - -

Fuente Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memoranda N* 200-GCOP-ESSALUD-2023 y comren de fecha 13.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N 12-BE-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA

|. Actividades de Prestaciones de Salud - POl 2023

2 S S PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 F
N| Acmvioapes | Unid S MENSUAL oA | vaLorzacion
- i : Febrero ‘Marzo | Mayo Junia Julio. | S Octub N b Diciemb i et
1 |Consulta externa Consulta 8,197 9,197 9,187 9,197 9,197 9,187 9,197 9,187 9,197 9,197 9,197 9,196 110,363 5,661,613
2 [Intervenciones | Intervencion 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 112 1,388 1,803,040
quirdrgicas Quinirgica
3 |Paciente dia Paciente-dia B70 870 870 870 870 870 870 870 870 870 870 856 10,426 4,264,234
4 Total de . Atenciones 5,184 5,184 5,184 5,184 5,183 5,184 5,183 5,184 5,183 5,184 5,183 5183 62,213 3,045,607
emergencias
5 Conérol d’e Atenciones 3,183 3,183 3,183 3,183 3,183 3,183 3,183 3,183 3,183 3,181 3,181 3,178 38,187 1,007,833
enfermeria
Control de :
6 nutricién Atenciones 1,082 1,082 1,082 1,082 1,082 1,082 1,082 1,082 1,082 1,082 1,082 1,072 12,974 359,241
p |So8iones Sesiones 1,636 1,636 1636 1,636 1,636 1,636 1,636 1,636 1,636 1,636 1,636 1,635 19,631 729,492
odontolégicas
g [Sontrolde Atenciones 216 216 216 216 216 216 216 216 216 216 216 216 2,592 80,352
trabajo social
9 g:i':‘orl‘:q‘:: Atenciones 2,575 2,575 2,575 2,575 2,575 2,575 2,575 2,575 2,575 2,575 2575 2,561 30,886 1,275,480
10 ::mfr'i'gg’““ Atenciones 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300 27,900
Fuente: Sub Gerencia de Gesfion del Financiamiento de Salud de la Gerencia de Fi 13 de las P 3 de la Salud de la GCOP, comeo de fecha 19.12 22, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.
Il. Indicadores POl 2023
: — T : : ; PROGRAMACION DE METAS - 2023
N® Indicadores ‘Unidad de Medida S - (AL TRIMESTRE) G :
e ] 1 TRIM 1 TRIM il TRIM IV TRIM
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Cancer mamugraﬁas preventn'.ras informadas 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
de Mama gue se realizaron a mujeres de 50 a 69
afios de edad.
o Porcentaje de resultados de PAP que
2 {obertura del;rtz:\r:;aje de Lusilo se realizaron a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
afos de edad
3 Tiempo de Espera Quirdrgica Niumero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
Promedio de Dias de Estancia en . g
4 ol Il Nivel de Atenci6n Nimerc de dias 6.00 465 4.30 412 412
Promedio de Dias de Estancia en : ;
3 el lll Nivel de Atencién Prmess;dedine - - - . -
6 Rendlmielnlo Hoey Mes:l'ioc e N* consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80
| Nivel de atencion
Rendimiento Hora Médico en el - Foi
7 II Nivel de atencion N° consultas por hora médica 477 472 4.67 4.62 4,62
Rendimiento Hora Médico en el o .
8 Iil Nive! de atencion N colmuiins pOriorNIMesice = : .

Fuente: Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memorando N* 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correo de fecha 13.02 2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-BE-ESSALUD-2022




|. Actividades de Prestaciones de Salud - POI 2023

RED ASISTENCIAL PASCO

Fuents: Oficina de Informacion de Dperacionas de la GCOP, Memorando N° 200-GCOP-ESSALUD-2023 y carreo de fecha 13,02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.

T e PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 i e
| actvoaoes | URCCee . MENSUAL Al | vaLorzaciow
s Enero Febrero _Marzo Abril Mayo Junio | Julio | Agost bre - L
1 |Consuita externa Consulta 22,270 22,269 22,270 22,269 22,270 22,269 22,270 22,269 22,270 22,269 22,270 22,260 267,225 14,736,603
5 [Intervenclones: | ‘Inecwmnieiin 207 297 297 297 207 297 296 205 265 295 295 300 3,558 4,523,816
quirargicas Quirtirgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 1,919 1,919 1,919 1,919 1,919 1,919 1,919 1,919 1,819 1,919 1,919 1,918 23,027 9,715,493
4 Total de 3 Atenciones 7,339 7,337 7,339 7.337 7,338 7,337 7,338 7,337 7,338 7,336 7,338 7,335 88,045 8,056,022
emer geru:nas
5 Contral de Atenciones 9,081 9,081 9,081 9,081 9,081 8,081 9,081 9,081 9,080 9,080 9,080 9,003 108,891 3,018,789
enfermeria
6 :0“"‘:';:’- Atenciones 3,247 3,246 3,247 3,246 3,247 3,246 3,247 3,245 3,246 3,245 3,246 3,244 38,952 1,082,274
Sesiones :
1
T odontologicas Sesiones 7,188 7,188 7,188 7,188 7,188 7,188 7.188 7,188 7,188 7,188 7,186 7,170 86,236 3,854 374
g [Somratde Atenciones 967 967 967 967 967 967 967 967 967 967 967 964 11,601 359,493
trabajo social
] E:igﬂqdi: Atenciones 6,664 6,664 6,664 6,664 6,664 6,664 6,664 6,664 6,664 6,664 6,664 6,627 79,931 2,876,042
10 :Ei:l:fr'i'::‘“is Atenciones 103 103 103 103 103 103 102 102 101 101 101 97 1,222 114,244
Fuente: Sub Gerencia de Gesfion del Financiamiento de Salud de la G ia de Financi de las Pr de |a Salud de la GCOF, correo de facha 19.12 22, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022,
Il. Indicadores POI 2023
L B  PROGRAMACION DE METAS - 2023 —EE
e indicadores Unidad de Medida = (AL TRIMESTRE) i G
; i Bl 1 TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM
Porcentaje de resultados de
Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas A i
: de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69 200 10Re% Rk PR 2Bio0
anos de edad.
4 s Porcentaje de resultados de PAP que
, | Cobertura de Tamizaje de Cuello | o onioaron a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20,00% 20.00%
Uterino =
afos de edad
3 Tiempo de Espera Quirdrgica Nimero de dias - - - - -
Promedio de Dias de Estancia en z 5
4 el Il Nivel de Atencién Nimero de dias 6.60 512 473 4.53 453
Promedio de Dias de Estancia en 3 .
? el lll Nivel de Atencion Mimerodedion : : :
Rendimiento Hora Médico en el i .
6 I Nivel de atencién N° consultas por hora medica 4.80 480 4.80 4.80 4.80
Rendimiento Hora Médico en el ¥ .
7 {1 Nivel de atencion N° consultas por hora médica 477 472 467 462 4.62
Rendimiento Hora Médico en el - -
8 11l Nivel de atencién N® consultas por hora médica - - - -




RED ASISTENCIAL PIURA

I. Actividades de Pr iones de Salud - POI 2023
o e PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 : g
S i S _Enero. | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Seti Octubre Novil Diciembre
1 |Consulta externa Consulta 83,707 83,706 83,707 83,7086 83,707 83,706 83,707 83,706 83,707 83,706 83,707 83,664 1,004,436 54 641,599
g |imtervenciones: | ntvencion 1,605 1,605 1,605 1,605 1,605 1,605 1,605 1,605 1,605 1,605 1,605 1,611 19,266 43,263,914
uirdrgicas Quirdrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 12,246 12,246 12,246 12,246 12,246 12,246 12,246 12,246 12,246 12,246 12,246 12,231 146,937 67,878,363
4 Total de . Atenciones 29414 29414 29414 29414 29,414 29,414 29,413 29413 29,412 29,412 29412 29,403 352,949 41,794,931
emergencias
5 ::':::.le:'; Atenciones 24,194 24,184 24,194 24,194 24,194 24194 24,194 24,194 24,194 24,194 24,194 24,137 290,271 7,862,218
6 g::_lt;?ﬁl:e Atenciones 3,190 3,190 3,180 3,190 3,190 3,190 3,180 3,180 3,180 3,190 3,190 3,187 38,277 1,077,778
Sesiones i
7 adontalssicas Sesiones 10,099 10,099 10,099 10,099 10,099 10,098 10,099 10,099 10,099 10,099 10,097 10,078 121,165 5,217,848
8 Conufol oe Z Atenciones 2,107 2,107 2,107 2107 2,107 2,106 2,106 2,106 2,105 2,106 2,106 2,096 25,266 791,011
trabajo social
9 Cr.tln‘trol de Atenciones 10,615 10,615 10,615 10,615 10,615 10,615 10,615 10,615 10,615 10,615 10,615 10,601 127,368 5,008,286
psicologia
10 :;:t:fr'i'::'“” Atenciones 182 182 182 182 182 182 182 182 182 182 182 172 2174 203,098
Fuente: Sub Gerencia de Geslion del Financiamiento de Salud de la ia de Fi iami de las P de la Salud de la GCOP, cormreo de fecha 19.12.22, desagregade en el marco del Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022.
Il. Indicadores POI 2023
PROGRAMACION DE METAS - 2023 e R
Unidad de Medida i i ___(ALTRIMESTRE) = L AL
RN NTRIM ~ WTRIM E NVTRM -
Porcentaje de resultados de
Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas ’ -
i de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69 0% W00 V007 AR 20008
anos de edad.
o Porcentaje de resultados de PAP gue
2 | Gopertura de famizaje de CUelo | * se realizaron a mujeres de 25 2 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
erino 2
anos de edad
3 Tiempo de Espera Quirdrgica Numero de dias 210.36 200.34 189.80 180.00 180.00
Promedio de Dias de Estancia en 5 "
4 el Il Nivel de Atencién Numero de dias 7.54 5.85 5.40 5.18 5.18
Promedio de Dias de Estancia en 5 *
. el lll Nivel de Atencion Namero de dias 131 1.39 1.48 1.64 1.64
g | Fendimiento Hom Médico en.el N° consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80
| Nivel de atencion £ ! ’ : i ' :
Rendimiento Hora Médico en el ” o
7 Il Nivel de atencién N® consultas por hora médica 477 472 467 462 482
Rendimiento Hora Médico en el » oo
B Il Nivel de atencién N® consultas por hora médica s ies 380 4.00 4.00

Fuente: Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memorande N° 200-GCOP-ESSALUD-2023 y carren de fecha 13.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022,




RED ASISTENCIAL PUNO

I. Actividades de Prestaciones de Salud - POl 2023

0 e e __ PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 _ : : i =
n°| AcTvipapes | Umidadde : = .  MENSUAL o = TOTAL | yALORIZACION
: L Enero | Febrero Mazo | Abril Mayo |  Junio Julic | Agosto | Setiemb Oclubre | Noviembre | Diciembre LT
1 |Consulta externa |  Consulta 24,228 24,228 24,228 24,228 24,228 24,228 24,228 24,228 24228 24,228 24,228 24,241 290,749 16,584,040
2 [Intervenciones | Intervencidn 364 364 364 364 364 364 364 364 364 364 364 361 4,365 8,105,172

quirdrgicas Quirdrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 2,511 2,511 2,511 2511 2,511 2,511 2,511 2,511 2,511 2,511 2,511 2,510 30,131 14,354 771
4 :ﬁ"" d:ncias Atenciones 9,312 9,311 9,312 8,311 9,312 9,311 9,312 9,311 9,312 9,311 9,312 9,307 111,734 6,801,463
5 [Controlde Atenciones 8,761 8,761 8,761 8,761 8,761 8,761 8,761 8,761 8,761 8,761 8,761 8,762 105,133 2,950,887
enfermeria
6 ﬁ:t“;‘i’é:" Atenciones 2,128 2,127 2,128 2127 2128 2127 2,128 2,127 2,128 2127 2128 2131 25,534 713,081
&l i Sesiones 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 82,044 3,590,010
odontolégicas
g [Conrol e Atenciones 574 574 574 574 574 574 574 574 574 574 574 569 6,883 216,325
trabajo social
g [Control de Alenciones 4,192 4,192 4,192 4,192 4,192 4,192 4,192 4,192 4,192 4,192 4,192 4,178 50,290 1,773,140
psicologia
10 z:'s‘;‘;fnfgf'“'s Atenciones 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 105 1,227 114,758
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamiente de Salud de la Gerancia de F iami de las i de |a Salud de la GCOP, correo de fecha 19.12.22, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.

Il. Indicadores POl 2023

= PROGRAMACION DE METAS - 2023 : TR
Unidad de Medida (AL TRIMESTRE) e = s
B WTRIM T WTRM : — IVIRIM
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Cancer mamograf!as preventl\_.ras informadas 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69
anos de edad.
- Porcentaje de resultados de PAP que
g | GRS deUT amizaje de Cuello | * oo eaiizaron a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
terino
afos de edad
3 Tiempo de Espera Quirdrgica Numero de dias 210.36 200.34 18990 180.00 180.00
Promedio de Dias de Estancia en : -
4 el Il Nive!l de Atencion Numero de dias 8.46 6.56 6.06 5.81 5.81
Promedio de Dias de Estancia en E
5 el lll Nivel de Atencion TEEDRC RIS . . 2 - -
Rendimiento Hora Médico en el ” ’
6 ol o atanciin N° consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 480
Rendimiento Hora Médico en el , oo,
7 I Nivel de atencion N°® consultas por hora médica 4.77 472 467 462 462
Rendimiento Hora Médico en el o :
8 1l Nivel da atencion N° consultas por hora médica - - " -

Fuente: Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memorando N° 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correo de fecha 13 02,2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-BE-ESSALUD-2022.




RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

I. Actividades de Prestaciones de Salud - POl 2023

Bl "~ PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023
N°| ACTIVIDADES "ﬁ“‘;;g.“f . sl L P . MENSUAL & : e
Sl | Enero Febrero Marzo Abl | Mayo | dunio |  Julio | Agosto | Setiembre | "Noviembre | Diciemb
1 |Consulta externa| Consulta 278915 | 278915| 278915| 278915| 278915| 278915| 278915| 278915| 278915| 278915| 278915| 278,898 | 3,346,963 199,772,746
2 [Intervenciones | Intervencion 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,805 5,794 69,649 296,591,252
| " |quirdrgicas Quirlirgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 50,968 50,968 50,968 50,968 50,968 50,968 50,968 50,968 50,868 50,968 50,968 50962| 611610 307,037,642
4 ;‘r’nt::q":"cias Atenciones 103,087 | 103086| 103087| 103086| 103087| 103086| 103,087 103,086| 103,087 | 103,086 103,087 | 103,093 | 1,237,045 99,609,298
5 ::fm'efi: Atenciones 76,425 76,425 76,425 76,425 76,425 76,425 76,425 76,425 76,425 76.425 76,425 76,362 | 917,037 24,390,183
6 ﬁ;':.t:?.;:e Atenciones 10,174 10,174 10,174 10,174 10,174 10,174 10,174 10,174 10,174 10,174 10,174 10,178 122,092 3,478,833
Sesiones :
4 4.407 4.4 40 2 4,407 24379
7 Lmtoibgicas Sesiones 24,407 24,407 24,407 24,407 24, 24,407 24,407 24,407 4,407 24, 24,407 ; 292,856 11,494,911
g [Conmalds Atenciones 8,194 8,194 8,194 8,194 8,194 8,194 8,194 8,194 8,194 8,194 8,194 8,190 98,324 3,365,800
trabajo social
p [Controlde Atenciones 24,983 24,983 24,983 24,983 24,983 24,983 24,983 24,983 24,983 24,983 24,983 24985| 269,798 12,529,338
psicologia
1o |Psicoprofilaxis | a0 nciones 300 299 300 299 300 299 300 299 300 289 300 287 3582 339,678
obstetrica

Fuente. Sub Gerencia de Geston del Financiamiento de Salud de la Gerencia de Financiamiento de las Prestaciones de Ia Salud de la GCOP, correo de fecha 19.12.22, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022

Il. Indicadores POI 2023

| PROGRAMACION DE METAS - 2023

N ' L (AL TRIMESTRE) . 2 i ;ﬁf,:t .
S : 1 TRIM © TRIM e 1l TRIM 3 IV TRIM
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Cancer mamograﬁas preventlyas informadas 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 68
afos de edad.
£ Porcentaje de resultados de PAP que
2 | Cobertura de Tamizaje de Cuello | * o o aii7ar0n a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino =
afios de edad
3 Tiempo de Espera Quirdrgica Namero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
4 Promedio de Dias de Estancia en Numero de dias 7.60 5.90 544 5.22 522

el Il Nivel de Atencion

Promedio de Dias de Estancia en . 3
5 ol lll Nivel de Atencion Numero de dias 8.74 9.29 9.84 10.93 10.83

Rendimiento Hora Médico en el 5
6 | Nivel de atencién N° consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4,80 4.80
Rendimiento Hora Médico en el ‘, o
7 I Nivel de atencién N° consultas por hora médica 4.77 472 4.67 462 462
¢ | Fendimisno Hom Medicoenel N° consultas por hora médica 3.81 3.85 3.90 4.00 400

Il Nivel de atencidn
Fuente: Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memarando N° 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correo de fecha 13,02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022




RED PRESTACIONAL SABOGAL

I. Actividades de Prestaciones de Salud - POI 2023

~ PROGRAMACION DE METAS FISIC. T
Uﬁ;‘;:;’e = . - MENSUAL e e Iﬁ;:',: VALORIZACION
Enero __ Febrero Marzo | Abdl | = Mayo Junio o dulio Agosto Setiembre |  Octub Noviembre | Diciembre
1 |Consulta externa Consuilta 279,018 279,018 279,018 278,018 279,018 279,018 279,018 279,018 279,018 279,018 279,018 279,021 3,348,219 190,011,759
g Intervenciones | Intervencion 4,209 4,209 4,209 4,209 4,208 4,209 4,209 4,209 4,209 4,209 4,209 4,209 50,508 148,434 879
quirdrgicas Quirdrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 27,778 27,778 27,778 27,778 27,778 27,778 27,778 27,778 27,777 27,777 27,777 27,755 333,310 157,653,675
x [fomde Atenciones | 144,507 | 144,597 | 144,507 | 144,507 | 144,507 | 144,507 | 144,596 | 144596 | 144,596 | 144,596 | 144596 | 144572 | 1735134 114,480,357
emergencias
5 g:f:x:!ﬁz Atenciones 65,069 65,069 65,069 65,069 65,069 65,069 65,069 65,069 65,069 65,069 65,069 65,040 780,799 21,353,901
6 g:::]t;?‘;:e Atenciones 16,247 16,247 16,246 16,247 16,247 16,246 16,247 16,247 16,245 16,247 16,247 16,212 184,926 5,399,898
7: (Sesiones Sesiones 25.490 25,490 25,490 25,490 25490 25,490 25,490 25,490 25,490 25,490 25,490 25,458 305,848 12,890,652
odontolégicas
g [Faniml e Atenciones 8,979 8,979 8,979 8,979 8,979 8,979 8,979 8,079 8,979 8,979 8,979 8,089 107,758 3,380,690
trabajo social
9 Co‘rltrol e Atenciones 25317 25,317 25,317 25,317 25317 25317 25317 25317 25,317 25317 25317 25326 303,813 13,174,582
psicologia
10 ::;‘igh"_lf:f'“'s Atenciones 662 662 662 662 662 662 662 661 661 660 660 665 7,941 749,313
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamiento de Salud de la Gerencia de Financiamiento de las Prestaciones de la Salud de la GCOP, correo de fecha 19.12.22, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022,
Il. Indicadores POI 2023
e _ PROGRAMACION DE METAS - 2023 i 'i'b'ral.
. Unidad de Medida e ___ (ALTRIMESTRE) i ANUAL
; . ITRIM ] - NTRIM _ITRIM WV TRIM
Porcentaje de resultados de
Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas ” "
$ de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69 S00% 10.00% L 20.00% 20.00%
afios de edad.
— Porcentaje de resultados de PAP que
5| Coberkimde Tamizelade Guela. | © o e rona mujeres de 25 0 84 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino =
anos de edad
3 Tiempo de Espera Quirdrgica Numero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
Promedio de Dias de Estancia en % 5
4 el II Nivel de Atencion Pameen derding 7.08 5.49 5.07 486 486
Promedio de Dias de Estancia en 7 :
5 el lll Nive! de Atencién Numero de dias B.74 9.29 9.84 10.93 10.93
Rendimiento Hora Médico en el i o
-] { Nive! de atencién N® consultas por hora meédica 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80
Rendimiento Hora Médico en el 5 1
i 11 Nivel de atencion N" consultas por hora médica 4.77 472 4.67 462 4.62
Rendimiento Hora Médico en el " ;
B IIl Nivel de atencian N* consultas por hora médica 3.81 3ias 3.90 4.00 4.00

Fuente: Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memoranda N° 200-GCOP-ESSALUD-2023 y comreo de fecha 13.02. 2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-BE-ESSALUD-2022




RED ASISTENCIAL TACNA

I. Actividades de P i de Salud - POI 2023
S 'PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 Drmmeeea e e
ST ; i Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setii Octubre | Noviembre | Diciembre | =~ it
1 |Consulta externa Consulta 26,377 26,377 26,377 26,377 26,377 26,377 26,377 26,377 26,377 26,377 26,377 26,386 316,533 17,218,900
g [Inervenclones. | intsrviencin 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401 398 4,809 9,784,131
quirdrgicas Quinirgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 3,031 3,031 3,031 3,031 3,031 3,031 3,031 3,031 3,031 3,031 3,031 3,038 36,379 17,498,299
4 ::1*:' ":ncias Atenciones 8,325 8,325 8,325 8,325 8,325 8,325 8,325 8,325 8,325 8,325 8,325 8325 99,900 5,696,880
|___lemergencias
5 S:f';m::fa Atenciones 14,634 14,634 14,634 14,634 14 634 14 634 14,634 14,634 14,634 14 634 14,634 14,611 175,585 4,882,620
Control de x
6 nuthicion Atenciones 1,581 1,581 1,581 1,581 1,581 1,581 1,581 1,581 1,581 1,581 1,581 1,572 18,963 534,612
7 iones Sesiones 6,284 6,284 6,284 6,284 6,284 6,284 6,284 6,284 6,284 6,284 6,284 6,280 75,404 3,139,398
odontolégicas
3 [Controlce Atenciones 1,121 1,121 1,121 1,121 1,121 1,121 1,121 1,121 1,121 1,121 1,121 1,118 13,449 420,787
trabajo social
g |Cronteal de Atenciones 8,359 8,359 8,359 8,359 8,359 8,359 8,359 8,359 8,359 8,359 8,359 8,345 100,294 4,298,257
psicologia
1g |Psicoprofilaxis | 40 ones 32 32 32 32 32 32 31 31 31 31 31 27 374 34,854
obstetrica
Fuente: Sub Gerencia de Gestidn del Financiamiento de Salud de la ia de Financiamiento de las Pr iones de la Salud de la GCOP, comea de fecha 19.12 22, desagregado en el marco del Acuerde N* 12-8E-ESSALUD-2022.
Il. Indicadores POl 2023
B e ! s _ PROGRAMACION DE METAS - 2023 S B TOTAL
N Indicadores :  Unidad de Medida - ; i (ALYRIMESTRE). = = @ 0 ' ANUAL
! : TTRIM ! I TRIM L M TRIM i IV TRIM
Porcentaje de resultados de
Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas o g
1 de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69 SUNHA 15.00)% T Al 003 20004
afnos de edad.
o Porcentaje de resultados de PAP que
2 Cobertura de Tan:'nza]e deLalin se realizaron a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino i
afos de edad
3 Tiempo de Espera Quirtrgica Numero de dias 210.36 200.34 188.90 180.00 180.00
Promedio de Dias de Estancia en 5 ”
" : 3 3 5.88 ]
4 el Il Nivel de Atencién NOmero de dias B.57 6.65 6.14 5.88
5 Promedio de Dias de Estancia en Nimiero di dias i} } p . <
el lll Nivel de Atencion il el
Rendimiento Hora Médico en el i .
6 | Nivel de atencion N° consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80
T Rendimleplo Hora albmen ol N° consultas por hora médica 477 472 467 462 462
Il Nivel de atencion
8 Rendlm:epto Hora Medl}:o enel N° consultas por hora médica - - - - "
Il Nivel de atencion

Fuente: Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memorando N* 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correo de fecha 13.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022




RED ASISTENCIAL TARAPOTO

I. Actividades de Pr iones de Salud - POI 2023
il o PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023
N°|  ACTIVIDADES ity e " MENSUAL AnuAL | vALoRZACION
il et Enero Febrera Marzo Abril Mayo Junio Julio _ Agosto jembre | Octubre mbre | Diclembre |
1 |Consulta externa Consulta 23,801 23,801 23,801 23,801 23,801 23,801 23,801 23,801 23,801 23,801 23,807 23,805 285622 14,907,305
z:|Iiavanciongs | Iteseacin 430 431 430 431 430 431 431 432 433 430 431 424 5,164 7,450,710
quirargicas Quirdrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 2,239 2,239 2,239 2,239 2,239 2,239 2,239 2,239 2,239 2,239 2,239 2,240 26,869 11,406,877
4 Tatal de . Atenciones 5629 5,629 5,629 5,629 5629 5,628 5629 5629 5629 5,629 5,629 5,629 67,548 5,641,812
| |emergencias
5 Control de Atenciones 7,911 7,911 7,911 7.911 7,811 7,911 7,915 7,911 7.911 7,915 7,911 7,916 94,945 2,441 560
| |enfermeria
6 ﬁ:tr:.lt:?;:e Atenciones 1,293 1,293 1,293 1,283 1,293 1,293 1,293 1,293 1,293 1,293 1,293 1,293 15,516 434 448
7 [P Sesiones 3,358 3,358 3,358 3,358 3,358 3,358 3,358 3,358 3,358 3,358 3,358 3,358 40,296 1,950,840
odontoldgicas
g [Comrolde Atenciones 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200 37,200
trabajo social
Control de :
9 oelcologis Atenciones 3,290 3,290 3,280 3,200 3,290 3,290 3,290 3,290 3,290 3,290 3,280 3,290 39,480 1,364,400
10 :zg:fr:‘c’f'a"s Atenciones 52 52 52 52 52 52 52 52 52 51 51 54 624 58,272
Fuente: Sub Gerencia de Gestién del Financiamiento de Salud de la de Finar de las P de la Salud de la GCOP, correo de fecha 19.12.22, desagregado en €l marco del Acuerde N* 12-8E-ESSALUD-2022,
Il. Indicadores POl 2023
S PROGRAMACION DE METAS - 2023 S
N Indicadores ~ Unidad de Medida . (AL TRIMESTRE) ANUAL
: TTRIM TRM ] ~ TRIM WV TRIM
Porcentaje de resultados de
Cobertura de Tamizaje de Cancer | mamografias preventivas informadas i a o
1 de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69 AR R S 20008 ]
afos de edad.
i Porcentaje de resultados de PAF que
p | ot "elf amizaje de Cuello | * o oaiizaron & mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
terino
afos de edad
3 Tiempo de Espera Quirdrgica Numero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
Promedio de Dias de Estancia en y
4 ol Il Nivel de Atencion Nimero de dias 6.74 5.23 4.83 4,63 463
5 Promedic de Dias de Estancia en Niiies da diag R ) A
el lll Nivel de Atencién ) )
g | Persimenintioe Modisyenel N° consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 480
| Nivel de atencidn
Rendimiento Hora Médico en el L )
7 i Nivel de atencion N* consultas por hora médica 477 472 467 462 462
Rendimiento Hora Médico en el g s
8 11l Nivel de atencion N* consultas por hora médica - - - -

Fuente: Oficina de Informacién de Operaciones de la GCOP, Memcrando N* 200-GCOP-ESSALUD-2023 y coree de fecha 13.02,2023, desagregado en el marco del Acuerde N 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL TUMBES

I. Actividades de Pr iones de Salud - POI 2023
s : = PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023 P 2
N°| ACTIVIDADES u;‘;‘;:’ z ! .  MENSUAL s g : Iﬁ&t VALORIZACION
Enero Febrero Marzo Abrit - Mayo ‘Junio Julio Agosto _Setiembre O Noviembre | Diciembre .
1 |Consulta externa Cansulta 18,405 18,405 18,405 18,405 18,405 18,405 18,405 18,405 18,405 18,405 18,405 18,407 220,862 10,841,534
g (Itervenciones: | ntervencion 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 133 1,629 2,057,355
lquirirgicas Quirdrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 746 746 746 746 746 746 746 746 746 746 746 745 8,951 3,660,959
4 [lowide Atenciones 7,834 7,834 7,834 7,834 7,834 7,834 7,634 7,834 7,834 7,834 7,833 7848 4,021 4,466 647
emergencias
Control de -
5 Atenciones 5,918 5918 5918 5818 5918 5918 5,917 5,917 5,817 5917 5,917 5,915 71,008 1,886,215
enfermeria
6 ﬁ:t'::‘:’;:" Atenciones 1,529 1,529 1,529 1,529 1,529 1,529 1,529 1,629 1,529 1,629 1,529 1,522 18,341 504,920
3 e Sesiones 2,219 2,219 2,219 2,219 2219 2,219 2,219 2,219 2,219 2,219 2,219 2,216 26,625 1,231,425
odontoloégicas k : X : ) : : : L N i 2 ' i
B it Atenciones 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 1,320 40,920
trabajo social
g |Control de Afenciones 3,544 3,544 3,544 3,544 3,544 3,544 3,544 3,544 3,544 3,544 3,544 3,549 42,533 1,749,432
psicologia
10 |Psicoprofilaxis | aionciones 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 26 334 31,062
obstetrica
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamiento de Salud de la ia de Fir i de las P i de la Salud de la GCOF, comeo de fecha 18,1222, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.
II. Indicadores POI 2023
: : o a i ~ PROGRAMACION DE METAS - 2023 L ; TOTAL
N | Indicadores ’ e Unidad de Medida R - (AL TRIMESTRE) i iy ANLAL
= ol 1 TRIM 1l TRIM 1li TRIM IV TRIM
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Cancer mamograf_las prevenhyas informadas 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
de Mama gue se realizaron a mujeres de 50 a 69
anos de edad.
Z Porcentaje de resultados de PAP que
5| ok deUTa“_'"za’e de Cuello | * ¢ realizaron a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
tarino i
afos de edad
3 Tiempo de Espera Quirtirgica Numera de dias - = - - :
Promedio de Dias de Estancia en ; .
4 el Il Nivel de Atencion Numero de dias 6.00 4.65 430 412 412
Promedio de Dias de Estancia en 2 .
3 el lll Nive! de Atencion RO RS - - ;
Rendimiento Hora Médico en el i PN
(¢] | Nivel de atencién N° consultas por hora médica 4.80 4.80 4.80 4.80 4,80
Rendimiento Hora Medico en el = it
7 Il Nivel de atencion N° consultas por hora médica 477 472 467 462 4.62
Rendimiento Hora Médico en el B -
8 il Nivel de atencion N° consultas por hora medica - - - - -

Fuente: Oficina de Informacion de Operaciones de la GCOP, Memorando N° 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correa de fecha 13.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL UCAYALI

I. Actividades de Pr iones de Salud - POI 2023

PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2023
N°|  ACTIVIDADES e - : MENSUAL = e AnoAL | vaLORZACION
_ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio - Julio __Agosto | Setiembre Octubre Noviembre | Diciemb
1 |Consulta externa Consulta 32,359 32,359 32,359 32,359 32,359 32,359 32,359 32,359 32,359 32,359 32,358 32,362 388,311 22,022,524
» (Intervenciones | Intervencin 391 391 391 391 391 391 301 391 391 391 391 389 4,690 6,884 400
uirdrgicas Quirdrgica
3 |Paciente dia Paciente-dia 3,111 3,111 am 3,111 3,111 3,111 31 3111 3,111 3,111 3,111 3,120 37,341 15,944,013
0 K Atenciones 12414 1211a|  1211a|  12114|  12114| 12114 1213|2114 12113| 12114 12113|  12,116| 145367 9,015,434
emergencias
5 E:;;:::'ef:; Atenciones 8,685 8,685 8,685 8,685 8,685 8,685 8,684 8,684 8,684 8,682 8,682 8,659 104,185 2,970,670
6 g:;?;?;:e Atenciones 2,253 2,253 2,253 2,253 2,253 2,253 2,253 2253 2253 2,253 2,253 2,261 27,044 756,228
o [SRineE: Sesiones 4,297 4,297 4,297 4,297 4,297 4,297 4,297 4,296 4,296 4,296 4,293 4,277 51,537 2,367,909
odontolégicas
g [Control de Atenciones 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 300 3,644 112,964
trabajo social
g |Control de Atenciones 4,890 4,890 4,890 4,890 4,890 4,890 4,890 4,890 4,890 4,890 4,890 4,907 58,697 2,576,172
psicologia
10|PSIcOProRlaxis | - atenciones 134 134 134 134 134 134 134 134 133 133 133 126 1,597 149,961
Fuente: Sub Gerencia de Gestion del Financiamiente de Salud de la Gerencia de Fil iami de las F de |a Salud de |a GCOP, correo de fecha 19.12.22, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.
Il. Indicadores POl 2023
: . PROGRAMACION DE METAS - 2023 AL
N°® Indicadores Unidad de Medida ! (AL TRIMESTRE} ANUAL
: ITRIM 11 TRIM Il TRIM IV TRIM
Porcentaje de resultados de
1 Cobertura de Tamizaje de Cancer mamograﬁas preventlyas informadas 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
de Mama que se realizaron a mujeres de 50 a 69
afnos de edad.
i Porcentaje de resultados de PAP que
2 Cobertura de Ta“.“'za‘e 4 Cunllo se realizaron a mujeres de 25 a 64 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 20.00%
Uterino %
anos de edad
3 Tiempo de Espera Quirargica Nimero de dias 210.36 200.34 189.90 180.00 180.00
4 Promedio dg Dias de Est_a‘mma en Niimero de dias 8.85 532 4.91 4,71 471
el Il Nivel de Atencidn
5 Promedio de Dias de Estancia en liEmeradediag } ) . . B
el lll Nivel de Atencion
Rendimiento Hora Médico en el e
i : i 4 ; . 4.80
6 | Nived de atencién N° consultas por hora médica 4,80 4,80 4 80 4.80
Rendimiento Hora Médico en el & :
7 Il Nivel de atencién N*® consultas por hora médica 4.77 4.72 4.67 4.62 462
Rendimiento Hora Médico en el . .
. lil Nive! de atencién N Corisulies por fomr mbdicn 2 -

Fuente: Dficina de Informacién de Operaciones de la GCOP, Memorando N° 200-GCOP-ESSALUD-2023 y correo de fecha 13.02,2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022




ANEXO 01

ORGANOS DESCONCENTRADOS

e 1.C. Iniciativas de Gestion



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

RED ASISTENCIAL AMAZONAS
Iniciativas de Gestidn:
coD coD CcoD Meta Trimestral Presupuesto (S/)
O.E | AE L.G. Denominacién de la Iniciativa de Gestién _Unidad de Medida 1 Il nm v Total Bie. Serv. Total
Generar condiciones de salud que aportan al
2 2.1 22101 desarrollo integral y desempefio en el Pacientes suplementados 958 958 958 958 3,832 8,272 340,726 348,998
programa de infancia de hierro sin anemia
Mejorar la gestion del Programa de Prevencion ; ;
2 21 22102 y Control de las ITS-VIH-SIDA y Hepatitis B Paciente tamizado 1,432 1,432 1,432 1,431 5,727 55,970 75,095 131,065
Mejorar la calidad del servicio de
almacenamiento basado en el cumplimiento de Porieritiie da Comslimisats de Busra
]
3 33 | 33303 | Ia Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA) e p f 3% 10% | 10% | 30% 30% 66,600 92,300 158,900
i - Practicas de Almacenamiento
en el Almacén Central de la Red Asistencial
Amazonas
Nata: El presupuesto asignado a las iniciativas de geslion se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucian N° 173-GG-ESSALUD-2023 Total 130,842 508,121 638,963
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
RED ASISTENCIAL ANCASH
Iniciativas de Gestidn:
CcoD cop coD S o L ; Meta Trimestral Presupuesto (S/)
OL. AE. L. Denominacién de la Iniciativa de Gestién Unidad de Medida n W i I, Total Bie. P Total
Impl tar el Modelo de Cuidado Int |
2 B |3 | TP orane MOEEGR GAOIED e Visitas domiciliarias integrales 0 0 430 | 860 860 60300 | 783080 | 843,380
con Enfoque en Salud Familiar.
) 21 22102 Fortalecer el Programal de Prevencién de Nifios menores de 3 an‘os tamizados para 1,200 2400 | 3,600 4,800 4,800 7,900 46,800 54,700
Anemia anemia
Fortalecer las acciones de Prevencidn en Salud . s
2 2.1 22103 : = Pacientes con screening para ERC 1,778 3,556 5,334 7,112 7112 70,100 19,800 89,900
Cardiovascular y Dafio Renal
Fortal I P de Atencidn Domiciliari
2 3 | gsips [TOrtRecre mgra'":zngwenc' RN Visitas domiciliarias 4,200 | 8400 | 12,600 | 16800 | 16,800 | 10,000 | 100,400 110,400
Cat i t luar | tablecimient
2 2. | g | ST L A MRS e i s IPRESS con autoevaluacién >=85%. 0 2 4 6 6 100,000 | 206,400 | 306,400
de salud para su acreditacion
Nota: El presupuesto asignado a |as iniciativas de gestion se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobace con Resolucion N°® 173-GG-ESSALUD-2023 Total 248,300 1,156,480 1,404,780




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

RED ASISTENCIAL APURIMAC
Iniciativas de Gestién:
coD coD coD S : i e T Meta Trimestral Presupuesto (S/)
i i £ i i
OLE. AE. LG, Denominacién de la Iniciativa de Gestion _ Unidad de Med dg o o i m P, Total Bie. Sy Total
Fortalecer el Servicio de PADOMI en los
2 2.2 22201 | Hospitales de la RAAP para mejorar la calidad | Porcentaje de pacientes atendidos en PADOMI | 70% 80% 90% 100% 100% 0 222,000 222,000
de vida de los integrantes del Programa
Mejorar la calidad del servicio de
almacenamiento basado en el cumplimiento de Porcentaje de Cumplimiento de ftems de la
2 24 22402 | la Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA) | Acta de Autoinspeccién de Buenas Practicas de| 5% 15% 25% 30% 30% 32,300 741,450 773,750
en el Almacén Central de la Red Asistencial Almacenamiento (BPA)
Apurimac
Fortalecer la Unidad de Cuidados Basicos
tal | ital 11
2 24 22403 Neova #ifs de.! H_osp}tal Aba!'ncay, C(.m 8 Numero de muertes neonatales 0 0 0 0 0 0 418,000 418,000
finalidad de disminuir la morbimortalidad
neonatal
Nota: El presupuesto asignado a Ias iniciativas de gestion se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucion N® 173-GG-ESSALUD-2023 Total 32,300 1,381,450 1,413,750
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
RED ASISTENCIAL AREQUIPA
Iniciativas de Gestidn:
Cob | cop | cop ; ; 7 Meta Trimestral i Presupuesto (S/)
OE. AE LG. Denominacidn de la Iniciativa de Gestion e Unidad de Medida | i i W Total Bie. oy, Total
Fortal i6n d jed
2 24 11101 orta eclerlla pre\fenn ndela Cobert_ura de P-{)FCEI'IlEJE 13 resultados de PAP que se 5% 15% 30% 50% 50% 60,000 25,000 85,000
tamizaje de cancer de cuello uterino realizaron a mujeres de 25 a 64 afios de edad
A IPR i ial
2 53 | adigy | Aaoewsiuariss Ariifpea'a Bednsitence Porcentaje de IPRESS Autevaluadas. 10% | 25% | so% | 70% 70% | 150,000 | 200000 | 350,000
Fortalecer el primer nivel de atencion a través | Parcentaje de Centros asistenciales del primer
Il idado | ivel i
2 21 11103 del desarrollo del model(:'n de Cuidado Integral nivel de ate_nc_uﬁn que estanl desarrollando 10% 259 A% 5oy 555 550,000 900,000 1,450,000
de salud por curso de vida para la Persona, procedimientaos que erienten a la
Familia y Comunidad implementacion del MCI.
Mejorar la calidad del servicio de
Almacenamiento basado en el cumplimiento de Porcantals i cvininione de i Adta da
2 2.2 | 11104 | las buenas précticas de almacenamiento (BPA) e AL 5% 10% | 15% 20% 20% | 440,000 | 720,000 | 1,160,000
. . X Autoinspeccidn de BPA
en el Almacén Central de la Red Asistencial
Arequipa.
la inte io tegi
2 24 |y FOURSUEANEIEORon e sstiotegiace Porcentaje de nifios recuperados 95% | 95% | 95% | 95% 9s% | 60,000 | 25,000 85,000
prevencion y control de la anemia
I | i j i
2 4.4 11106 Fortalecer ‘a ;I:revanmén de la cobertura de Porcentaje de re;sulta.dos de mamografias 59 10% i 20% 50% 60,000 25,000 85,000
tamizaje de Cancer de Mama preventivas informadas.
Nota: El presupuesto asignado a de gestion se encuentr; & 6n el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucion N® 173-GG-ESSALUD-2023 Total 1,320,000 | 1,895,000 3,215,000
-2

&




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

RED ASISTENCIAL AYACUCHO
Iniciativas de Gestion:
CoD coD | cop B : ; Meta Trimestral Presupuesto (5/)
i i L —
O.E. AE. 1G. Denumu_jac_ on de la Iniciativa de Gestién nidad de Medida N m m ) Yotal Bie. it Total
Fortalecer el programa de prevencién de = =
de6a3s
2 21 | 22101 | anemia en nifios de 062 35 mesesen laRed | Forcentaledeniiosde6a3s mesesdeedad | o0 | oo | gne | g5y 95% 56,000 | 161,200 | 217,200
; ; recuperados de anemia
Asistencial Ayacucho
: 0 :
2 33 | 39163 |Melorariagiendén prenatalenlasiPRESSdela Porcentaje de gestantes controladas 70% | 70% | 70% | 70% 70% 58,000 | 170,000 | 228,000
Red Asistencial Ayacucho
Implementar en las IPRESS priorizadas con 2 ) [ -
del |
2 21 | 22103 | UPSS de Patologia Clinica del Primer Nivel de | "Umer de IPRESS del primer nivel de atencién| 0 0 2 2 582,000 | 208000 | 790,000
, ; i implementadas con UPSS de Patologia Clinica
Atencion de la Red Asistencial Ayacucho.
2 26 22604 F’olrtalecer la gestidn del manelc‘; de residuos Porcen_ta]e de c_rlten_os en el manegjo de 30% 50% 70% 90% 90% 82,152 944,692 1,026,844
solidos - MRS en la Red Asistencial Ayacucho. residuos sélidos implementados
5 25 22505 Impiemente!r el Sistema o‘(? Segu.ndad y Salud Porcentajes de tra‘béladores evlaluados con 30% 0% 2% S 90% 56,000 306,000 362,000
en el Trabajo de la Red Asistencial Ayacucho examenes médicos ocupacionales
Obtener la certifificacion en Buenas Practicas
de Almacenamiento - (BPA) de Productos Coritlicadc de B —_—
1
2 22 | 22206 Farmacéuticos, Dispositivas Médicos y eSS R 0 0 0 1 1 78,600 | 254,000 332,600
e g Almacenamiento
Productos Sanitarios del Almacén Especializado
de la Red Asistencial Ayacucho.
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestidn se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucién N® 173-GG-ESSALUD-2023 Total 912,752 2,043,892 2,956,644




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

RED ASISTENCIAL CUSCO
Iniciativas de Gestidn:
cop cop cob SE i ] = Meta Trimestral Presupuesto (S/)
De ciondelal tiva de Gesti Unidad de Medid
OF | AE G | T e il e [ Il il v Total Bie. Serv. Total
Fortalecer la atencion de los pacientes con
; i 3 3 2 Pacient Hipertencién Arterial (HTA
2 2.4 22401 | Hipertension Arterial y/o Diabetes Mellitus en aclev e I : Rk Acterial (HTA) /o 3,000 3,000 1,200 1,200 8,400 3,000,000 | 1,524,000 4,524,000
s Diabeteles Mellitus (DME controlados
la Red Asistencial Cusco.
Fortalecer el servicio de alta complejidad en el
Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco para | Porcentaje de pacientes referidos del Hospital
2 24 22402 | mejorar la atencion de los pacientes referidos Nacional Adolfo Guevara a los hospitales de 1.5% 1.3% 1.2% 1.0% 1.0% 0 1,124,592 1,124,582
de las Redes Asistenciales Apurimac y Madre de Lima.
Dios
Mejorar la programacion y abastecimiento de
los bienes estratégicos que
s ; — Porcentaje de cobertura de [tems de Biene
3 33 | 33303 | comprenden:medicamentos, material médico, J P i SOGDIENES | Jge, | sow | 82% | ss% 85% |11,270,703| 210,000 | 11,480,703
insumos de laboratorio, odontologia, e
radioldgicos e instrumental médico quirdrgico.
Mejorar los proceso de Categorizacion y de
2 24 22404 Autoevaluacion de Establecimientos IPRESS categorizadas 1 1 P 2 ] 0 1,818,800 1,818,800
Asistenciales en la Red Asistencial Cusco.
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestion se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023 Total |14,270,703| 4,677,392 18,948,095




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA
Iniciativas de Gestidn:
cop | cop | cop : SR S = ! Meta Trimestral Presupuesto (S/)
OLE. AE. G Denominacidn de la Iniciativa de Ggstién Unidad de Medida N m W 7, Yol Bie. i Total

Ampliar la cobertura de vacunas con la tercera | Porcentaje de cobertura de tercera dosis de

2 24 22401 |dosis pentavalente en nifios menores de un afio| vacuna pentavalente en nifios menores de un 22% 45% 69% S0% 90% 2,000 6,000 8,000
en la Red Asistencial Huancavelica afo
liar | Medi P j adi
2 24 22402 Amp i_ar a cobertura enli’.‘onﬂ.:lta édica ef1 el | Porcentaje de cobertura gn consulta médica en 16% 26% 34% 40% a0% 2,000 9,000 11,000
Hospital Il de la Red Asistencial Huancavelica el Hospital Il

Mejorar la estrategia de lucha contra la anemia Porcantale di NIRGS dé B2 38 Figses con

2 24 | 22403 | a través del Programa Mamantial: Real y Vital e ¢ 15% | 30% | 45% | e0% 60% 8,600 15,000 23,600
tamizaje para descarte de anemia
en Casa
Mejorar la calidad del servicio de

almacenamiento basado en el cumplimiente de Porcantaje de curmplimiento de fems de I Acta

i 132 11204 | la Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA) I p ; 6% 23% 28% 30% 30% 19,600 21,900 41,500
. ) de Autoinspeccion de BPA
en el Almacen Central de la Red Asistencial
Huancavelica
Nota: El presupuesto asignado a las inicialivas de gestion se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucion N* 173-GG-ESSALUD-2023 " Total 32,200 51,900 84,100




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

RED ASISTENCIAL HUANUCO
Iniciativas de Gestion:
coD cop coD T ST e Meta Trimestral Presupuesto (S/)
1 i i i
OE. AE. 1G. Dgnammacldn dela mcl_ativa de Gestdn _ Unidad de Medida I m n v Total Bie. Fi Total
Fortalecer fa:coptacion de gestantes antes de Porcentaje de gestantes antedidos antes de las
2 2.1 | 22101 | las 14 semanas de gestacién para prevenir la e 2 20% | 40% | so% | 70% 70% 21,044 | 306,120 327,164
; " 14 semanas de gestacion
mortalidad materna perinatal
Mejorar la capacidad de respuesta frentea | Porcentaje de pacientes controlados con casos
2 2.4 22402 posibles brotes epidémicos en la Red positivos de enfermedades epidémicas (COVID | 50% 55% 60% B63% 63% 117,000 243,448 360,448
Asistencial Hudnuco 19, Dengue y Viruela del Mono)
Mejorar el proceso del diagndstico y
4 ir el ri p - "
2 21 22103 ‘ tratamiento para pre_\.remre riesgo orcentaje de asegurlados con Diagnostico de 3% 6% 9% 62% 62% 1,500,716 | 826,800 2327516
cardiovascular en la poblacién asegurada de 18 enfermedad cardiovascular controlada
a mas anos de la Red Asistencial Huanuco
Fortalecer la cobertura de atencidn preventiva
i i 36 deedad| P taj if ifl
2 21 22104 de nino.s y‘mnas mem_)res de rr?eses e eda orcentaje d‘e r_llnosvn asdeba3s :_neses 15% 20% 40% 60% 60% 532,000 646,240 1,178,240
en tamizaje de anemia y vacunacién completa con tamizaje para descartar anemia
segln esquema vigente
Farkleer i estrategia para disinlr Ta Porcentaje de atenciones de emergencia seglin
2 22 | 22205 |  sobredemanda médica en el servicio de v o € B 10% | 20% | 30% | 0% 60% 93,042 | 221,030 | 314172
emergencia prioridad IV y V. priorida Yevs
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestion se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023 Total 2,263,902 | 2,243,638 4,507,540




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

RED ASISTENCIAL HUARAZ
Iniciativas de Gestidn:
coD coD cob : ST : Meta Trimestral Presupuesto (S/)
OLE. AE. 1.G. Denominacién de la Iniciativa de Gestién Unidad de Medida N m ™ v Total T P Total
2 21 22101 Fortalecer la G.estlon de la Sa‘Iud e:T la Lucha Porcentaje de nifics de 6 a 35 mt?ses de edad 4% 48% 90k 95% 95% 18,500 260,096 278,596
contra la Anemia en la Red Asistencial Huaraz. recuperados de anemia
Mejorar la atencién de pacientes con T ———
2 21 | 22102 | hipertencion arterial de la Red Asistencial s P 70% | 75% | 80% | s8s% 85% | 344,400 2,500 346,900
arterial controlados
Huaraz
2 21 29103 FF:nalecer J‘a‘atencmn de los ?wgm:ados con | Porcentaje de pacientes con diabetes mellitus 40% 50% 60% 859 85% 243,200 7,500 250,700
Diabetes Millitus en la Red Asistencial Huaraz controlados
Mejorar la calidad del servicio de
almacenamiento basado en el cumplimiento de BGrEaRaIs HE Cliribliients de Ta At dé
2 21 22104 | la Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA) ) 3 p. 0% 0% 0% 30% 30% 4,000 188,000 192,000
i _ Autoinspeccion de la BPA
en el Almacen Central de la Red Asistencial
Huaraz
Naota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestién se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023 Total 610,100 458,096 1,068,196




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

RED ASISTENCIAL ICA
Iniciativas de Gestidn:
cop coD coDp e eta Trimestral Presupuesto (5/)
OE. AE. LG. Denominacidn de la Iniciativa de Gestién Unidad de Medida i m W W T Total Bia. pere Total
Fortalecer las actividades preventivas
2 2.4 | 22401 |promocionalesy recuperativas contra la COVID- Porcentaje de pacientes controlados 15% 30% 30% 25% 100% 67,500 761,000 828,500
19
Realizar la Intervencion hacia el Control de la ; . . . . .
2 24 22402 % i - Sintomatico respiratorio identificado >15 afios 400 400 400 400 1,600 0 8,500 8,500
Tuberculosis en la Red Asistencial Ica
Fortalecer el programa de la prevencion y Paciente con enfermedad crdnica no
2 2.4 22403 control de asegurados con Enfermedades transmisible que recibe educacion de salud en | 1,350 2,700 2,700 2,250 9,000 50,000 39,500 89,500
Crénicas No Transmisibles - ECNT la prevencion y control de su enfermedad
2 it 22404 Fortalecer el Programa de Contro!\f Prevencién | Consultantes mayores de 15 afios con tamizaje 210 5ip 210 510 240 0 5,384 5,384
de ITS/VIH/SIDA y Hepatitis C de VIH
| | 16n Logisti oor .
3 x5 | ug |TorRBoiIia R deatoy Proceso convocado 10 20 25 33 88 88,000 | 629600 | 717,600
efectiva de las necesidades de las IPRESS
I ion de los R
3 w3 | ey |FOTASEr R GENINGE 08 Resumios HNAR Plaza convocada 4 8 12 12 36 42,500 | 354000 | 396,500
para reducir la brecha oferta-demanda
Fortalecer la Gestion del Mantenimiento de los
3 33 33307 |equipos vitales, para apoyar la prestacion de los Mantenimiento Programado 1,921 1,920 1,921 1,920 7,682 3,000,000 | 1,902,000 4,902,000
servicios de salud
Implementacion del Plan de Actividades de
2 2.4 22408 | Difusion y Concientizacién de la Importancia de Donante de Organos y Tejidas 1 1 1 1 4 0 5,540 5,540
la Donacion de Organos y Tejidos
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestion se encuenira enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucion N* 173-GG-ESSALUD-2023 Total 3,248,000 | 3,705,524 6,953,524




Iniciativas de Gestidn:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

RED ASISTENCIAL JUNIN

g"; f io; f(;) Denominacién de la Iniciativa de Gestién Unidad de Medida | 5 pesa ::'_"'esmiw e = p”"‘;’:‘rﬁt" /) oo
Mejorar la calidad del servicio de
almacenamiento basado en el cumplimiento de | Porcentaje de Cumplimiento de los tems de la
2 2.2 22201 | la Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA) | Acta de Autoinspeccion de Buenas Précticas de 3% 6% 15% 30% 30% 30,000 152,100 182,100
en el Almacen Central de la Red Asistencial Almacenamiento (BPA).
Junin.
Fortuluct los miksistemasyio igharicly Subsistemas de Vigilancia Epidemioldgica
2 2.2 22202 epidemioldgica en las iPRESS de la Red : 4 4 3 0 11 0 47,950 47,950
. y = Implementados en las IPRESS
Asistencial Junin.
Mejorar la atencidn a pacientes Crdnicos
2 24 22403 [(Hipertension arterial y diabetes mellitus) en las| Porcentaje de pacientes cronicos controlados 0% 60% 60% 65% 65% 0 0 0
IPRESS de la Red Asistencial Junin
Mejorar la deteccion y diagnostico precoz de
2 24 22404 los casos de TB’para‘ brindar iniciar tratamiento Po_rcent_aje de Sintométiclos Respiratorios o 20% 0% % 60% 8 0 0
oportuno con énfasis en grupos y dreas de alto identificados en el periodo evaluado
riesgo priorizados.
Implementar acciones de respuesta para cubrir N e it adicionales Dlbrasaus o
2 2.2 22205 | la demanda insatisfecha de citas en atenciones 82,588 | 82,588 | 82,588 | 82,588 | 330,352 7,200 1,002,400 1,009,600
consulta externa
de consulta externa.
Disminuir el nimero de cesareas respecto al
2 24 22406 | total de Partos en Gestantes Adscritas a la Red Porcentaje de cesdreas ejecutadas 42% 38% 34% 30% 30% 0 5,000 5,000
Asistencial Junin
2 54 22407 Fortalecer la psicr:fprofil_ax'ls otfstétriu:a en la red Polrcentaje de. gestarftes.preparad.as con 6 5% 10% 15% 5% 25% 70,000 37,500 107,500
asistencial Junin sesiones de Psicoprofilaxis Obstétrico (PPQ)
Gestionar la acreditacion de las los
2 2.2 22208 | Establecimientos de Salud de la Red Asistencial Establecimientos de Salud acreditados o] 0 o] 6 6 0 27,600 27,600
Junin.
Nola: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestion se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucion N°® 173-GG-ESSALUD-2023 Total 107,200 1,272,550 1,379,750




Iniciativas de Gestidn:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD

g?: ':_:'ED fg? . Denominacién de la Inciativa de Gestién Unidad de Medida ! : Mete ;:"“e“'alw —— e P“”;‘::“" (/) -
Fortai?c.er la cauaclldaf:l ope_rat_lva d eles Porcentaje de cumplimiento de atenciones de
Airidadas santtarias prioriarids las activ.sanitarias prioritarias (Inmunizaciones
2 21 2210 (Inmunizaciones, cdncer ginecoldgico, s i p . il 0 30% 80% 100% 100% 227,960 823,500 1,051,460
. ] - tamizaje de cancer ginecolégico, sintomatico
sintomdtico respiratorio y VIH ) en EsSalud de la ! ;
Red Asistencial La Libertad RIS
Mejorar la cobertura de donantes voluntarios
2 Bi | dtige | SROREERA SRR delPRn e pOROTEn | o L i e et sangre | 431 | 700 | 700 | 440 2,271 0 417,900 | 417,900
de donacion voluntaria de sangre en ESSALUD
La Libertad
Incrementar la capacidad operativa para
actividades sanitarias orientadas a la deteccion W s bt dok dniivaa
2 23 22103 |y recuperacion de las personas controladas con - 305 611 1527 610 3,053 88,548 674,900 763,448
sindrome metabdlico en la Red Asistencial La thetaliglige
Libertad.
Mejorar la cobertura en la emisién oportuna de
los resultados de deteccién de céncer de cuello Ndmero de muestras informadas de mujeres de
2 21 22104 | uterino (CACU) mediante la prueba del VPH en . 400 600 600 600 2,200 0 123,228 123,228
K : : 30 a 49 afios adscritas a la RALL
las mujeres de 30-49 afios de la Red Asistencial
La Libertad
Gestionar la categorizacidn de las IPRESS de la
2 o1 |zmus | Red AYmel L Libercad BiSalud (RALL) are Numero de IPRESS categorizadas 3 8 14 7 32 4500 | 184,288 | 188,788
la Gerencia Regional de Salud La Libertad
(GERESA-LL)
Mejorar la calidad del servicio de
almacenamiento basado en el cumplimiento de
las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA), Porcentaje de cumplimiento de Acta de
: el A distribucion y transporte (BPDyT) en el Almacén Autoinspeccién de BPA y BPDyT 9 % 0% A A 6,000 SoAEED 360,550
Especializado de |a Red Asistencial La Libertad-
EsSalud
Naota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestidn se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucion N* 173-GG-ESSALUD-2023 Total 327,008 2,778,376 3,105,384




Iniciativas de Gestidn:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE

CO(J: TED (II;D Denominacién de la Initj‘tat.iua de Gesti’én.: . Unidad de Medida | u et ;I;:'imestmlw Total Bie. S Total
Mejorar la atencién domiciliaria en los
2 24 22401 asegurados de la Red Prestacional de Asegurados atendidos en domicilio 3,780 3,938 4,095 4,876 4,876 0 5,351,200 5,351,200
Lambayeque
2 i 22402 Mejorar la atencion a_l paciente de Emergencia | Porcentaje de Prioridad IV y V §on respecto al 48% 38% 28% 15% 15% 200,000 615,000 815,000
de la Red Prestacional de Lambayeque Total de Emergencias
Fortalecer la gestion de la salud del asegurado | Pacientes Diabéticos e Hipertensos registrados
2 2.4 22403 | con riesgo cardiovascular en los asegurados de en la Estrategia: Enfermedades Crdnicas no 12,000 | 18,000 | 21,000 | 24,000 24,000 0 184,000 184,000
|la Red Prestacional Lambayeque Transmisibles del Adulto.
Mejorar la calidad del servicio de
almacenamiento basado en el cumplimiento de T T —————
2 24 22404 | la Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA), : . 5% 10% 20% 30% 30% 0 233,000 233,000
i Autoinspeccion de BPA y BPDyT.
distribucién y transporte (BPDyT) en el Almacen
especializado de la Red.
Nota: El presupuasto asignado a las iniciativas de gestion se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023 Total 200,000 | 6,383,200 | 6,583,200
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
RED ASISTENCIAL MADRE DE DIOS
Iniciativas de Gestion:
g?: quD ??;D Denominacién de la Iniciativa de Gestidn Unidad de Medida y m peen :;:‘mes"alw Total Bie Pres::':m (5/) Total
Realizar las Autoevaluaciones en cada una de
2 22 | 22201 WSIPRERS e BRAMD, isadas fn el Establecimientos de salud autoevaluados 0 2 0 1 3 1,700 9,900 11,600
Cumplimiento de todos los Estandares de
Calidad.
Elaborar del Proyecto de Mejora Continua de la
5 55 22202 Calida_d gn el HVALP de I_a RAMD basadasf enel Hitos cumplidos del F’rnvecto de Mejora 259% 50% 5% 100% 100% 5,000 7,500 12,500
cumplimiento de los Indicadores de Gestion de continua
la Calidad\".
Mejorar la calidad del servicio de transporte
bk e el cumplimientn de b Bustias Porcentaje de Cumplimiento de la Acta de
2 2.2 22203 Practicas de Distribucidn y Transporte en el Autoinspeccién de BPDYT 15% 23% 23% 30% 30% 8,300 180,600 188,900
Almacén Central de la Red Asistencial Madre de
Dios
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestion se encuentra enma Total 15,000 198,000 213,000




Iniciativas de Gestion:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

coD CcoD coD G : : Meta Trimestral Presupuesto (S/)
OE. AE G Denominacién de la Iniciativa de Gestién Unidad de Medida ; = m v Total Bie. Sy Total
| de | id
2 22 | 22201 | Fortalecer el programa de Intervencién de Asegurados atendidos e identificados 180 180 | 240 240 840 0 25,000 25,000
cancer Clinica en instituciones
i i idad
2 22 | 22202 | Fortalecer el Sistema de Gestién de Calidad de Eventos adversos identificados y registrados 5 5 g 5 20 0 5,000 5,000
la Red Asistencial Moquegua
Fortalecer la cobertura de tamizaje de cincer
It AP j 0
2 21 | 22103 de cuello uterino en la Red Asistencial Hesiimasdel rg:':::;’ amujeresde30a | ;012 | 2212 | 2213 | 2213 | sss0 0 100,000 | 100,000
Moguegua
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestion se encuentra enmarcado en el P1A 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucidn N° 173-GG-ESSALUD-2023 Total 0 130,000 130,000
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
RED ASISTENCIAL PUNOQ
Iniciativas de Gestion:
cob coD CcoD ] e Sl : Meta Trimestral Presupuesto (5/)
i :
OLE. e LG. Denominacidn de la Iniciativa de Gestién Unidad de Medida r " m v, Total Bie. Serv. Yotal
Fortalecer el sistema de Gestion de la Calidad a| Eventos gestionados como terminado en el
2 2 3 3 20, 20,
4 22200 nivel de la RED ASISTENCIAL PUNO REGINCIAD 4 3 2 0 il i
rtal la UPSS irdrgico - ici
2 i | sy | Sorleseciall d?;iﬁ;g”"“rg'm SEVID Porcentaje de pacientes intervenidos 25% | 25% | 25% | 25% | 100% 0 56,000 56,000
Id.
Obtener la Certificacién de Buenas Practicas de
Almacenamiento (BPA), Distribucién y .
2. 22 22203 Certificado de B 0 1 1 98,000 184,000 282,000
Transporte del Almacén Especializado de la Red Sricasin de: BROYT v 9
Asistencial Puno
> — z 0 =
2 2.2 | 22204 | Meiorar los indicadores de gestion de la UPSS Porcentaje de pacientes intervenidos 10% | 35% | 35% | 20% 100% 0 16,000 16,000
Servicio de Gineco-obstetricia.
Impl i
2 2.2 | 22205 | 'mplementar el Modelo de Cuidado Integral de Porcentaje de pacientes intervenidos 0 35% | 35% | 30% 100% 0 70,000 70,000
Salud por Curso de Vida.
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestién se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucion N* 173-GG-ESSALUD-2023 Total 98,000 346,000 444,000




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

RED ASISTENCIAL JULIACA
Iniciativas de Gestién:
CcoD COoD COoD e E L Meta Trimestral Presupuesto (8/)
D i dn de la Iniciati G M
of | AE | 16 preinic i o Hroag dn Myt i T T v Total Bie. Serv. Total
Fortalecer la Aplicacion Adecuada y Oportuna
del "Proceso de Gestion de la Embarazada y . . i
2 2.2 22201 : ) ; o Porcentaje de morbi - mortalidad 65% 60% 58% 55% 55% 550 96,104 96,654
Puérpera de la Red Asistencial Juliaca" en las
IPRESS de la Red Asistencial
Mejorar los procesos de Atencion del Servicio PR e CEN S RaGS di breiickuE
2 2.4 22402 | de Nutricidn y Dietética del Hospital Base Il| A bl P 0 0 100% 100% 100% 91,000 91,000 182,000
Juliaca P
Optimizar las Prioridades Sanitareas de ITS - p Caidiced Prioridad Sanitaria d
2 2.4 | 22403 | VIH/SIDA y HEPATITIS EN LA RED ASISTENCIAL |+ OTcemale Indicadores Frioridad sanitaria 0 | - ga0, | 770, | g3 | o0% 90% 77,100 8,700 85,800
ITS-VIH/SIDA y Hepatitis
JULIACA
2 24 22404 Fortalecer el Dlagn_ostlco_de Tu'berculosm enla| Porcentaje de muestras de BK diagnosticadas 0% G0% 80% 100% 1005 51,200 200 51,600
Red Asistencial Juliaca en menos de 24 horas
2 54 59405 Mejorar.los. pr(??esos de ate:nci:')r\ del ser\ficio Porcenta}e‘de camas programadas por el 60% 60% 60% 80% 20% 0 282,800 282,800
de Hospitalizacion del Hospital Base Il Juliaca nimero de asegurados
Mejorar |a calidad del servicio de
almacenamiento basado en el cumplimiento de Porcentale:de Cumnplimiante da 18 Avta de
2 24 22406 | la Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA), JAutoins ep::cién de BPA 15% 20% 25% 30% 30% 79,498 151,826 231,324
distribucién y transporte (EPDyT) en el Almacen P
especializado de la Red Asistencial Juliaca
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestion se encuenira enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucion N* 173-GG-ESSALUD-2023 Total 299,348 630,830 930,178
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
RED ASISTENCIAL TARAPOTO
Iniciativas de Gestién:
coD coD cobD S e FLs) i Meta Trimestral Presupuesto (5/)
OLE. AL ‘. Denominacidn de la Iniciativa de Gestién Unidad de Medida - = i v =y P e Yoial
Ampliar la cobertura de atencidn en nifios de Nifios de 6 3 35 di fdticod
2 21 | 22101 |06 a 35 meses con diagnéstico de anemiaenla| 0> Cc P @29 MESES con diagnostico de a0% | a0% | 40% | 40% 40% 72,000 40,000 112,000
: . anemia recuperados
Red Asistencial Tarapoto
Fortal | i j
ufsie;j;s i;ﬁ:;:a:?ag: Ef;znrz:;e;zde Porcentaje de cumplimiento de la gestion
2 2.6 22602 2 % integral de manejo de residuos solidos en las 25% 50% 75% 100% 100% 0 12,000 12,000
accidentes laborales en las IPRESS de la Red IPRESS
Asistencial Tarapoto
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestion se encuentra enmerrses Total 72,000 52,000 124,000




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA

Iniciativas de Gestion:

cob coD coD g SR z Lk Meta Trimestral Presupuesto (5/)
i De ion de la Iniciativa d |
OE. AE. LG. enominacién de la Iniciativa de Gestion __ Unidad de Medida . — e W Total Bie. P rotal
Renovar el certificado en Buenas Practicas de
Certificado de B Practicas d
2 2.2 | 22201 |Almacenamiento del Almacén Central de Ia Red G R i e g 0 0 0 § 1 345 | 180,600 | 184,050
) ) Almacenamiento del Almacén Central renovado
Asistencial de Moyobamba
Gestionar la renovacion de funcienamiento del | Autorizacién Sanitaria de Funcionamiento del
2 2.4 22402 Banco de Sangre Tipo | A del Hospital | Alto Banco de Sangre Tipo |A del Hospital | Alto 0 0 0 1 1 37,050 319,000 356,050
Mayo de la Red Asistencial de Moyobamba | Mayo mediante Resolucion DIRESA San Martin
Mejorar el tiempo de entrega de resultados por
la Unidad Prestadora de Servicios de Salud Dias de reduccion de tiempo de entrega de
2 24 22403 | (UPSS) de Anatomia Patoldgica del Hospital | resultados de muestras por el servicio de 40 30 10 5 5 15,350 209,500 224,850
Alto Mayo de |a Red Asistencial de Anatomia Patolégica
Moyobamba.
Implementar modelo de atencién Integral a los :
N d t VIH/SIDA i
3 94 | 45408 | pacierites con VIH/SIDA de la Red Aststancial de| > oo de pacientes coa VIH/SIDA que redben)| 5 15 15 35 26000 | 28,000 54,000
una atencién integral en el Hospital | Alto Mayo
Moyobamba
Implementar el Area de Farmacotécnia en la PO . e O S SR S
2 24 22405 | Unidad Prestadora de Servicio de Salud (UPS5S) . p z = 0 0 1 0 1 35,000 58,000 93,000
i % a Farmacia del Centro Médico de Rioja
de Farmacia del Centro Médico de Rioja
Implementar procedimientos de laboratorio
especializados: Hematologia, Bioquimica ; _— .
N d d tos de laborat
2 24 | 22406 | (automatizados) y microbiologia en el Centro ”m:: iiZ];::Z' '“::"f'rsn ':ta dma e 0 0 2 1 3 196,400 | 38,500 234,900
Asistencial Rioja de la Red Asistencial P O HORERISIRS
Moyobamba.
SRR L an e R A ptEntes o Numero pacientes que reciben una atencion
2 2.4 22407 | PADOMI en el Hospital | Alto Mayo de la Red p 9 20 30 40 50 140 60 68,050 68,110
- g integral mediante PADOMI
Asistencial de Moyobamba
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestion se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023 Total 313,310 901,650 1,214,960




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
RED ASISTENCIAL TACNA
Iniciativas de Gestidn:
coD coD COoD | i3 7 = TR Meta Trimestral Presupuesto (S/)
1 i ida
OE. AE. LG. Denominacidn de la Iniciativa de Gestién Unldgd de Me_d la 1 m m T Total e, S Total
2 23 |omes| Forwlevel ng;ﬁ;:i:e Lase sl Porcentaje de Nifios con tratamiento 85% | 85% | 85% | 85% 85% | 175800 | 39,200 215,000
P i lar la Tuberculosi I
2 22 | 22202 | Preveniry controlarla Tuberculosisenlos | o 4o oo omaticos respiratorios identificados | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 4000 | 215000 | 20,000 235,000
asegurados de la Red Asistencial Tacna
Implementar el plan de promocion de Donacidn
2 2.2 22203 Voluntaria de sangre en la Red Asistencial Porcentaje de Donacidn Voluntaria de Sangre 10% 10% 10% 10% 10% 20,000 22,246 42,246
Tacna
Obtener la Autorizacion Sanitaria de
2 2.2 22204 | Funcionamiento del Almacén Especializado de Autorizacion Sanitaria de Funcionamiento 0 0 0 1 1 209,780 250,000 459,780
la Red Asistencial Tacna
2 21 22105 Implementar el Modelo de Cuidado Integral de Ficha Familiar 60 60 60 60 240 19,300 20,700 40,000
Salud en |la Red Tacna
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestion se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucion N 173-GG-ESSALUD-2023 Total 539,33{) 352,145 992,026

e
< " ‘h.l,'. :




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

RED ASISTENCIAL TUMBES
Iniciativas de Gestidn:
cop | cob coD SERET : ] - : Meta Trimestral Presupuesto (S/)
OF.. AE. LG, Dgrm_mm_adén de la Iniciativa de Gestién Unidad de Medida T i III W Total Bio. Sy Total
e e Porcentaje de Procesos Impementados para la
2 21 22101 | necesaria para lograr la recategorizacion de la 3 p p 25% 40% B60% 100% 100% 400 342,640 343,040
; , 3 Categorizacion -3
Posta Medica de Zarumilla a Categoria I-3.
Fortalecer la Atencidn Integral a Pacientes
Crénicos con Diabetes Mellitus e Hipertension | Porcentaje de pacientes Cronicos con Atencién
2 2.1 22102
Arterial del Hospital Carlos Alberto Cortez Integral 15% 3k % ik 106 00 #2150 e
Jimenez
Mejorar los Procesos en el servicio de Nutricion
para la produccidn, distribucién y control de
2 2.2 22203 | hasta 3,000 raciones mensuales con personal Porcentaje de avance de la Implementacién 30% 60% 85% 100% 100% 100,000 225,700 325,700
propio en el Hospital | Carlos Alberto Cortez
Jimenez
2 24 22808 Fortalecer del Archw‘o Gen_eral Documentario Porcentaje de 5er§ncms con archivo 35% 50% 70% 100% 100% 25000 103,000 128,000
de la Red Asistencial Tumbes documentario ordenado
Fortalecer los procesos para la Obtencidn de la
Autorizacidn Sanitaria de Funci i |
2 2i |z | MioesonSynies Se Funtkanarieode Porcentaje de procesas Concluidos 25% | so% | 75% | 100% | 100% | 107,780 | 255000 | 362,780
Almacén Especializado de la Red Asistencial
Tumbes
Fortalecer el Cumplimiento de las 05 practicas Porcen;eaje :j:siunr\?:l?;::_tsnd; I:::_}esnizgactrcas
i i i & u 1 I
2 2.2 22206 |seguras en la atencidn al paciente hospitalizado . e : , 25% 50% 75% 100% 100% 683,171 15,500 698,671
) . Hospitalizado del Hospital | Carlos Alberto
del Hospital | Carlos Alberto Cortez Jimenez :
Cortez Jimenez
Fortalecer el Primer Nivel de Atencion en
Consulta Externa, para asegurados de Corrales,
2 23 22307 San Jaclinto y‘Pampas de Hospital adcr_ito_s ala | Porcentaje de pacientes atendidos en Consulta 26% 59 2o 259 100% 0 168,000 168,000
Red Asistencial Tumbes en el Establecimiento Externa
de Salud |-3."Primero tu Salud" de la
Municipalidad de Corrales.
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestion se encuentra enmarcado en el PIA 2022 desagregado por dependencias aprobada con Resolucion N® 173-GG-ESSALUD-2023 Total 916,851 1,331,340 2,248,191




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

RED ASISTENCIAL UCAYALI
Iniciativas de Gestidn:
cob cobp | cob SEE S : . Meta Trimestral Presupuesto (5/)
OE. AE. LG, Denominacidn de la Iniciativa de Gestid. n Unidad de Medida : i i v Total Bie. e Total
1 14 11101 Implementar Buenas Préclticas de la Oficina Items implementados de la Guia de Auto 180 180 206 206 206 420,610 174,000 594,610
Farmacéutica Inspeccion
2 21 | 22102 RDICFRRSINT = F IRl St on Familia Intervenida 0 600 | 600 | 600 1,800 0 20,000 20,000
Comunitaria en el Distrito de Manantay
Fortal | P i in
2 21 | 22103 | Fortalecere r°’i§$:::n‘:e"“°“ delNifioy | tenciones CRED para menores de 17 afios | 5,000 | 5,000 | 5000 | 5000 | 20000 | 37,000 | 130,000 167,000
Impl tar el Sist de Gestidn Digital d
3 33 | 3an0s | 'mPiEmERiSre '5;’:;0: PR EEIer Expedientes Digitales 0 1,000 0 0 1,000 | 11,000 | 95000 106,000
Fortalecer el Manejo del Estrés Quirdrgico y
2 2.4 22405 | tratamiento de la ansiedad de pacientes pre Encuestas de Satisfaccion 420 420 450 450 1,740 0 55,000 55,000
quirtirgicos
Fortalecer la Atencidn de Emergencia Pedidtrica
2 2.4 22406 bajo el enfoque de Segmentacidn de la Atenciones de emergencia 4,500 4,500 4,500 4,500 18,000 150,000 369,000 515,000
Demanda
Priorizar el Desembalse Quirdrgico focalizando
Z 2.4 22407 el alto nimero de pacientes en espera de Intervenciones Quirdrgicas de Cataratas 0 300 300 400 1,000 0 787,800 787,800
intervencion oftalmolégica (cataratas)
Reorganizar el Servicio de Patologia Clinica en
2 2.2 22208 el marco del proceso de Categorizacidn del Estudios inmuno hematoldgicos 3,000 3,000 3,200 3,200 12,400 0 155,000 155,000
Haospital Il Pucallpa
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestion se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucidn N* 173-GG-ESSALUD-2023 Total 618,610 1,785,800 2,404,410




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
Iniciativas de Gestidn:
CoD | cob | cop Meta Trimestral to (S/)
inacio iciativa d i did 5 b
OLE. AE. 1G. Denominacion de la Iniciativa eGestlén Unidad de Medida ] i m ~ Total Bie. S Total
P
Fortalecer el Sistema de Gestién de Seguridad y documiiii:?jr; Pt;?;; drzz;amu:sé::tr:asl i
§ 24 | 22401 | Salud en el Trabajo de la Red Prestacional it . PRES 2 4 6 5 17 0 209,700 | 209,700
Rebasliati el Trabajo implementados en todas las IPRESS
" de la Red Prestacional Rebagliati.
Fortalecer el Plan de Promocién de Donacidn
2 2.4 22402 | Voluntaria de Sangre para afio 2023 en la Red Donantes voluntarios de sangre 1,000 2,500 2,500 2,000 8,000 0 360,000 360,000
Prestacional Rebagliati.
Fortalecer |a Gestidn de la Deteccién y Manejo Porcentaje de paciente de 30 a 49 afios
Temprano de las Lesiones Pre malignas de identificadas con lesiones anormales de cuello
2 2.4 224 (4] 0 0
e Cuello Uterino en la Red Prestacional uterino por IPVH en el CAP |l San Juan de 9 B e B e
Rebagliati. Miraflores
" Porcentaje de eventos adversos
Fortal | Si ion de Calidad
2 22 | 22204 | FortalecerelSistema de Gestion de Calidad en | ;o o i Registrado en REGINGIAD como | 25% | 25% | 25% | 25% | 100% 0 220000 | 220,000
la Red Prestacional Rebagliati. %
terminado)
Fortalecer la Gestién de la Salud del asegurado Pacientes diabéticos con Hemoglobina
2 2.4 | 22405 | con Diabetes Mellitus en la Red Prestacional e o 9,000 | 9,000 | 9000 | 9,000 | 36000 0 0 0
i Glicosilada en |os tres niveles de atencidn
Rebagliati.
Fortalecer |a Gestion de la Prevencién y Control Porcentiin deinfic iadasa la
2 24 | 22406 | de las Infecciones Asociadas a la Atencién de ;t;;';n S ‘{’"es e Y 0 0 0 10% 10% 0 660,000 | 660,000
Salud en la Red Prestacional Rebagliati. ud imenarig k
in de 36
Fortalecer la Gestion de la Salud en la Lucha I‘\tl;r:s ?ezar:sme 3] 31 esestt:eteij;(:;:)n
2 24 | 22407 |  contrala Anemia en la Red Prestacional i Ty 7,500 | 7,500 | 7,500 | 7,500 | 30,000 0 1,200,000 | 1,200,000
s preventivo o recuperativo en la Red
Rebagliati. A i
Prestacional Rebagliati.
| la Gestidn de | |
2 g | ggagy| TotmeEraCestSadehlavdMatens | deoiiertin deatencidn departos | B 0 0 55% 55% 0 0 0
Perinatal en las aseguradas de la Red
Fortalecer la Oferta de Servicios garantizando la
Prestacidn d 1 i tencio
2 24 | gangp | PrEHBRN IRSRIO COR Enftel BV I RUOBION | 1o pnianientadisioon Salas Endoscipicas | @ 0 2 0 2 0 80,000 80,000
Especializada en Gastroenterologia en la Red
Prestacional Rebagliati.
Optimizar la digitalizacion y eliminacion del
2 2.4 22410 | archivo pasivo de Historias Clinicas de |a Red Tasa de eliminacidn de Historias Clinicas 0 0 0.5 0.5 0.5 0 152,000 152,000
Prestacional Rebagliati.
Implementar el Modelo de Cuidado Integral de
2 2.1 22111 Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia Atendida 120 120 120 120 4380 0 56,115 56,115
Familia y Comunidad en el CAP Il Lurin
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestion se encuentra enmarcado en gtEWEND] Total 0 2,937,815 2,937,815




Iniciativas de Gestidn:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
RED PRESTACIONAL ALMENARA

cop coD coD B ; z ; Meta Trimestral Presupuesto (S/)
: i i
OE. A |16 Denominacién de la Iniciativa de Gestlén Unidad de Medida . m m v Total Bie. Sorv. Total
3 54 553401 Mejf)rar la Oportunidad D.u_irurglca en los Dia de Espera para ;Er ‘c0n5|derado APTO a 120 100 20 60 60 315,000 350,000 665,000
hospitales de |a Red Prestacional Almenara cirugia
Reducir la cantidad de residuos sélidos
producidos a través de la mejora de la : : :
2 2.6 22602 segregacion y almacenamiento, en las Kipese Bailons S:‘)hdos Repeloradadeh 397,558 | 304,827 | 434,744 | 409,043 | 1,636,173 80,000 8,000 88,000
S R Almacenamiento Primario.
diferentes areas y/o servicios asistenciales del
Hospital Nacional Guillermao Almenara Irigoyen
Disminuir la mortalidad materna perinatal y la
morbilidad materna extrema mediante Ia
impl tacion del Plan Rad | i t
2 2.4 | 22403 |'MPieMentacion detFlan Racary elincremento | o, . e Controladas con Factores de Riesgo | 0 625 | 700 775 2100 | 800,000 | 251,500 | 1,051,500
de controles de las gestantes y puérperas en los
establecimientos de la Red Prestacional
Almenara
3 23 P Impulzar el cumplimiento de ._ACF_EGIt‘BCFOI'I del Servicios de Hospitalizacidn clinica & g 3 a 17 5,600 13,900 19,500
Macroproceso de Hospitalizacion Autoevaluados >85%
Prevenir y controlar las infecciones
2 26 22605 Intl;ahcs?iralarlaslv controlar la e.xpansid.n de Intervenciones de Prevencion y Control 1 ) 4 c 5 578,500 208,500 787,000
resistencia bacteriana en el Hospital Nacional Implementada
Guillermo Almenara Irigoyen
Mejorar la calidad del servicio de
almacenamiento basado en el cumplimiento de BT e Gralivite s dal R g
2 24 22406 | la Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA) J Aut inp i 0 6% 6% 30% 30% 350,000 764,100 1,114,100
en los Almacenes del Hospital Nacional i pa
Guillermo Almenara
Nata: El presupussto asignado a las iniciativas de gestion se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucion N* 173-GG-ESSALUD-2023 Total 2,129,100 | 1,596,000 3,725,100




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

RED PRESTACIONAL SABOGAL
Iniciativas de Gestién:
.f;": TE':_' cl_? Denominacién de la fniciativa de Gestién Unidad de Medida | > o ::"“e“’-alw e = P"’f';w_ (5/) =
Implementar précticas seguras en la atencién y
2 22 | 22201 Sifkidn e fos padentesun fis Caida reportada 12 10 9 5 36 245000 | 173000 | 418,000
establecimientos de salud nivel |, Il y ll| de la
Red Prestacional Sabogal
Fortalecer la cobertura de tamizaje para - -
descartar anemia por deficiencaia de }hieprro en Porcentaje de nifias y nifios de 6 a 35 meses de
2 2.2 22202 _ 5 ? edad que son tamizados para descarte de 15% 30% 45% 60% 60% 11,500 84,000 95,500
ninas y nifios de 6 a 35 meses de edad, en las i
IPRESS de la Red Prestacional Sabogal. s,
Fortalecer las coberturas de Inmunizaciones en NS s i B s 5 T i e
2 2.2 22203 nifios menores de 12 meses en la Red 2,619 2,619 2,619 2,620 10,477 10,500 44,000 54,500
: vacunas completas para su edad
Prestacional Sabogal
Mejorar los procesos de referencias y . :
A . y Pacientes atendidos y contrareferidos con
2 22 | 22204 | COPtrérefrencasdel pacente con heridas heridas crénicas y complejas y pacientes | 4,200 | 8,200 | 12,300 | 16,400 | 16400 | 2,000 17,000 19,000
cronicas, complejas y del paciente ostomisado :
en las IPRESS de la Red Prestacional Sabogal sEroaysRos:
Fortalecer las dreas de Psicoprofilaxis
Obstétrica (PPO) en las IPRESS de la Red Ndmero de gestantes preparadas con 6
2 Z21 22105 Prestacional Sabogal en el marco de la z ? e L 1,088 2,176 3,263 4,351 4,351 285,000 333,000 618,000
7 B A sesiones de Psicoprofilaxis Obstétrico (PPO)
humanizacién en la atencién de las mujeres en
etapa gestacional
Gestionar la autoevaluacién de los
2 2.2 22206 Establecimientos de Salud de la Red Establecimiento de salud autoevaluado 0 0 0 8 8 1,500 2,000 3,500
Prestacional Sabogal
Fortalecer Ia vigilancia de la salud renal en
pacientes con diagndstico de diabetes mellitus | Numero de Pacientes con diagnostico HTA y
2 22 22207 | (DM)y de hipertension arterial (HTA) en las | DM con resultado de microalbuminuria menor 750 1,500 2,250 3,000 3,000 96,100 4,080 100,180
IPRESS del NIVEL | y Il de la Red Prestacional de 30 mg/dl
Sabogal
Fortalecer la cobertura de atencién de
2 2.2 22208 | pacientes con diagnéstico de diabetes mellitus | N® pacientes con diagnostico DM Il controlados| 500 1,000 1,500 2,000 2,000 96,100 4,080 100,180
tipo Il en |a Red Prestacional Sabogal
Fortalecer las estrategias para la identificacidn
2 2.2 22209 de sintumé_tic?s respiratmlfius (5R) en todos los Nl:lmEI!J'O dn? ;intumético Resyiratorio 2,100 4,200 6,300 8,400 8,400 29,700 4,500 34,200
establecimientos del Nivel | y Il de la Red identificados en > 15 afios
Prestacional Sabogal
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestién se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resalucion N° 173-GG-ESSALUD-2023 Total 777,400 665,660 1,443,060




Iniciativas de Gestidn:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

cobp CoD CcoD L 2 i : Meta Trimestral Presupuesto (5/)
idi 1 -
OF. AE. LG Denominacidn de la Iniciativa de Gestién Unidad de Medida i m i P Total Bic. e Total
Monitorear el cumplimiento del plan de trabajo
para la evaluacion anual de certificacidn del 150 o —
2 2.2 222 f 0] 1 0 85,000
22Mm 37001:Sistema de Gestiéa Antisoborno 2023 Certificado de seguimiento otorgado 0 1 ] 85,000
del INCOR
Monitorear la atencidn centrada en el paciente
ik ; N = I
3 5 22202 a tr‘avés del currlphmlento c_le esténdares_ de | Porcentaje de Lu‘mpllmnentc de los proyectos 25% 26% . _— 100% 10,000 126,000 136,000
calidad y seguridad del paciente y atencion de mejora-Estandares JCI
humanizada
2 2.3 22303 | Operativizar la Red de Infarto en Lima y Callao Hospital implementado 0 1 0 0 1 0 0 0
2 23 22304 Operativizar la Red dl? Insuficiencia cardiaca Haspital implementado 0 0 1 0 1 0 0 0
aguda en Lima y Callao
0 Tt oy
2 25 | 22505 e o i Trabajos de investigacién publicados 0 0 0 7 7 0 41,600 41,600
cardiovascular
Fortal imi
2 25 | gases | Forealeceratcesyrolley renatimientn tel Documentos técnicos elaborados 2 7 2 7 18 0 19,200 19,200
usuario interno en el INCOR
] : : =
3 g | sugey [FOrRleceis ngmnncionnvat il y gestion Plan Director de inversiones 0 0 0 1 1 0 45,000 45,000
de inversiones del INCOR
== trol del s " x ;
3 32 33208 Seguimiento y control de| c‘urlnpllmlento de la Porcentaje de items desabastecidos en el 0 5% 3% 0% 0% 0 60,000 60,000
Cadena de suministro INCOR
3 32 33209 Actualizar y N’.‘B'IZ‘EH' el seguimiento de la Matriz| Porcentaje deFumpIImlenta de las acciones 40% 30% 20% 10% 100% 0 30,000 30,000
de Riesgos del INCOR implementadas
T =
3 3 |usagg| NesBeryresloiaCeneis desevicioyy Estructura de costos 0 0 0 1 1 0 30,000 30,000
costos del INCOR
2 25 22511 | Fortalecer la docencia en salud cardiovascular Fortantajede cumpll[nlt?nto SesRERADI 0 25% 25% 50% 100% 0 9,500 9,500
Académico
Mejorar la calidad del servicio de
: i B : o
5 33 22212 almacenamlentq basado en el cumFllmlento de orcentajt? de cumplimiento fie buenas 20% 40% 60% 90% 90% 81,600 284,208 365,808
la Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA) practicas de almacenamiento
en el almacén especializado del INCOR
2 2.4 | 22413 | Implementar la Red de Arritmias en EsSalud Numero de pacientes atendidos 0 12 24 36 72 0 9] 0
Nota: El presupuesto asignado a las inicialivas de gestion se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023 Total 91,600 730,508 822,108




Iniciativas de Gestidn:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL

CoD | cop | coD B ; : g Meta Trimestral ~_Presupuesto (5/)
P i - ] :
0f | AE G, Denominacién de la Iniciativa de Gestién Jnidad de Medida - il m v Total Bie. i Total
Fortalecer las Actividades relacionadas a la
2 2.2 | 22201 | prevencion y manejo de la ERC en las redes Asistencias técnicas realizadas 11 20 20 17 68 0 35,450 35,450
asistenciales y prestaciones de EsSalud
Impl i | cui
2 33 |z3z00 | 'MPememtaresirategiaspard el culdada Programa de sensibilizacion implementado | 25% | s0% | 75% | 100% | 100% 5,000 9,000 14,000
humanizado en dialisis
2 2.4 22403 Mejorar el Clima Laboral en el CNSR Porcentaje de Plan Implementado 0 25% 50% 25% 100% 0 115,000 115,000
. - % |IPRESS Contratadas para el Servicio de
t P dad del
1 13 |aaney | SPEEisreFeocen de Confumikid de Hemodilisis con Conformidad de Servicios 0 10% | 20% | 30% 30% 0 0 0
Servicio de Hemodidlisis Contratado — .
simplificado y mejorado
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestién se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucién N°® 173-GG-ESSALUD-2023 Total 5,000 159,450 164,450
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
RED ASISTENCIAL JAEN
Iniciativas de Gestidn:
coD CcoD cob AT Sa S : : Meta Trimestral Presupuesto (5/)
: Den on de la Iniciativa de Gestio Unidad de Medida
ok | ag | 16 Cpiipacinin e o SR i i i [ Total Bie, Serv. Total
Mejorar la aplicacion de guias de practicas
2 2.2 22201 | seguras y gestion del riesgo en las IPRESS de la Guias de practicas seguras implementadas 5 10 14 17 17 1,000 29,000 30,000
Red Asistencial Jaén
Implementar de un modelo de atencidn de las I ———— g
2 25 22502 | personas centrado en |a eficacia a partir de la £ A € st p 15% 25% 35% 40% 40% 5,400 20,700 26,100
. i atencion recibida en las IPRESS de la RA Jaén
satisfaccion del asegurado
Fortalecer las IPRESS de la Red Asistencial Jaén
la p ' . ;
2 25 || Sniafrewenctnde Riesgosen eitratajoa Kilos de residuos sélidos generados 7,800 | 7,800 | 7,800 | 7,800 | 31,200 | 61,500 | 161,880 | 223380
través de una Gestién y Manejo de Residuos
Solidos adecuada.
Autoevaluacion para la Acreditacion de las .
2 < IPRESS [s] 1 3 2, ,000 11,
2.2 22204 IPRESS de la RAJAEN 55 con autoevaluacidn 0 3 3 000 9 000
Mejorar la calidad del servicio de
almacenamiento basado en el cumplimiento de| Porcentaje de Cumplimiento de la Acta de
2.2 222 20% 30% 81,000 35,5 116,500
. o la Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA) Autoinspeccidon de BPA s % S 200
en el Almacén Central de |a Red Asistencial Jaén
Nota: El presupuesto asignado a las iniciativas de gestidn se encuentra enmarcado en el PIA 2023 desagregado por dependencias aprobado con Resolucién N° 173-GG-ESSALUD-2023 Total 150,900 256,080 406,980




ANEXO 02

PRESTACIONES SOCIALES

e 2.A. Indicadores de Prestaciones Sociales
e 2.B. Metas de Prestaciones Sociales



METAS DE PRESTACIONES SOCIALES POR RED ASISTENCIAL - POI 2023 DESAGREGADO POR DEPENDENCIAS
(Correo GCPAMyPCD de fecha 03.02.2023)

CONSOLIDADO
Centros del Adulto Mayor - CAM
2 ¢ Programacién mensual 2023
fctividades b o Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago Set Oct_|_Nov Dic | Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 198 240 392 404 451 505 560 530 690 420 250 230 4,870
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 714 1,034 1,455 1,022 1,289 1,446 1,220 1,445 1,226 1,382 1,210 970 14,423
Programa de Autocuidado Participantes 4,900 5,388 6,343 7,180 7,498 7,681 7,260 7,640 7,572 7,526 7,651 7,395 84,044
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 362 404 472 609 647 689 616 646 683 511 531 508 6,680
Servicios Complementarios Participantes 2,710 2,703 3,026 3,242 3,622 3,602 3,472 3,492 3,662 3,207 3,666 3,13 39,535
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 27,864 28,638 29,468 29,906 30,419 31,007 31,072 31,215 31,426 31,378 31,430 30,560 30,560
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM
; x ; Programaciéon mensual 2023
Activicanes ihiitad Ao Mndien Ene Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic__| Total
Programa de Autocuidado Participantes 656 837 887 844 871 B45 a58 869 83z 875 796 749 9,920
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 127 191 206 224 249 266 251 255 223 279 248 187 2,716
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 1,716 2,261 2,450 2,346 2,464 2,680 2,436 2,489 2 680 2,563 2,360 2,500 2,500

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.

Médulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social - MBRPS

Programacion mensual 2023

idad Unidad di i

Actividndes e Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic_ | Total
Ul Alerdidas en MBRFS: (cuewa y PCD atendidas 1113 | 1121 | 1124 | 1384 | 1383 | 1377 | 1393 | 1397 | 1389 | 1306 | 1302 | 1295 | 15584
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional
(médico rehabilitador, psicolégo, trabajo social y Evaluaciones 357 373 368 401 404 393 408 403 394 405 405 389 4,700
desarrollo empresarial)
Evaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 11 16 21 21 21 14 23 59 20 22 21 13 224
laboral evaluados
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 349 350 352 1,384 1,382 1,379 1,695 1,695 1,692 1,695 1,695 1,689 15,357
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 25 28 29 46 42 45 116 114 115 131 129 127 947
Colocacion Laboral de PCD PCD colocadas 29 41 41 44 44 41 50 48 52 71 60 55 576
REHABILITACION SOCIAL
e kA S Evaluaciones 236 244 248 259 256 250 256 256 245 265 262 251 3,028
|(psicologica y social)
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 225 232 235 228 226 226 253 252 250 276 27 263 2,937
Programa Escuela de Familias y discapacidad | Fomares Capacitadosy | g4 96 95 117 120 120 129 129 125 132 134 128 | 1413

empoderados
gi';:l"’"as e Pragramis de-Rehackiiacon PCD atendidas 398 398 395 528 529 526 620 618 618 611 608 604 | 6,453
Talleres ocupacionales Sesiones 94 95 94 933 932 930 1,171 1,171 1,163 1,071 1,072 1,067 9,793
Programa de Deportes adaptados Parac?e_p e 3 3 4 80 80 81 92 88 85 78 77 74 745
participantes

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.




Centros Especilizados de Rehabilitacién Profesional y Social - CERPS

Programaciéon mensual 2023

f\esvidades Unidad de Medids Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
PCD Atendidas en MBRPS (nuavos y PCD atendidas 2299 | 2300 | 2300 | 2602 | 2601 | 2602 | 2566 | 2565 | 2564 | 2,316 | 2319 | 2317 | 29,351

continuadores)

REHABILITACION PROFESIONAL

Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional

(médico rehabilitador, psicoldgo, trabajo social y Evaluacicnes 850 863 860 826 826 823 834 833 827 805 807 800 9,954

desarrollo empresarial)

Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 45 46 45 63 63 64 103 104 103 175 176 173 1,160

Colocacion Laboral de PCD PCD colocadas 65 72 68 Fd 71 66 96 97 a7 166 167 163 1,200

Talleres de capacitacién para el trabajo Sesiones 2,899 2,900 2.901 4,150 4,151 4,149 4,366 4,366 4,368 3,967 3.967 3,966 46,150

Evaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo a7 ag a7 28 ag 37 ag 40 38 52 53 50 498

laboral evaluados

REHABILITACION SOCIAL

Evalieciones da Rehabileesibn Socisl Evaluaciones 341 343 342 316 317 319 310 312 310 300 303 205 | 3,808

(psicologica y social)

Sensibilizacién a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 193 197 195 212 213 211 217 218 215 273 273 269 2,686

Brograma Escuslade Farilas y dicepaciing | Pamiares Copacladosy| 459 111 110 156 156 158 160 159 161 158 159 158 1,755
empoderados

gi'i‘;""es on Programas de Rehalitacion PCD atendidas 565 565 566 802 802 802 770 769 760 674 674 672 | 8421

Talleres ocupacionales Sesiones 466 467 467 1,519 1,521 1,520 1,486 1,487 1,487 1,218 1,218 1,216 14,070

Programa de Deportes adaptados Reradeporiteas 74 75 76 119 17 119 119 118 118 104 106 102 | 1,247
participanies

Acondicionamiento fisico para el trabajo Sesiones 700 700 700 1,533 1,534 1,533 1,333 1,334 1,333 1,366 1,368 1,366 14,800

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de |a Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.

Prestaciones Sociales para Nifios, Nifias y Adolescentes - NNA

Programacién mensual 2023

Acti i de Medi >
Shijuades tdidaq SN Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago Set Oct | Nov | Dic | Total
Evaluacién de Entrada Participantes 20 20 20 20 20 30 20 30 30 30 30 30 300
Programa de Fortalecimiento Familiar Participantes 60 60 80 80 90 120 90 90 120 130 130 140 1200
Programa de Habilidades para la Vida Participantes 40 50 60 40 50 60 40 50 60 40 50 60 600
Programa de Mejora de Competencias Participantes 20 20 20 20 20 40 20 40 40 20 40 40 340
E‘:’:;::a de-Enfoque-daDérschcs  Elercicioca Participantes 20 20 20 30 30 30 30 30 30 20 20 20 300
Evaluacion de Salida Participantes 10 20 20 20 20 20 20 20 30 20 30 30 260
Prestaciones Sociales en Rehabilitacién Online en Redes que no cuentan con Unidades Operativas
A : . Programacion mensual 2023
A Med

sy Heicoiie e Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
PCD_ Atendidas en CERPS (nuevos y PCD atendidas 3 6 6 12 10 8 13 11 8 16 13 0 106
continuadores)

REHABILITACION PROFESIONAL

Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional Evaluaciones 1 12 14 27 23 21 30 24 20 a7 32 0 251
meédico rehabilitador, psicologo)
REHABILITACION SOCIAL
Programa Esciisiads Fardias y dikcapacitad | PoaeaCopoeitadany)| g 1 5 3 7 1 8 7 0 8 ) 0 46
empoderados

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022,




RED ASISTENCIAL AMAZONAS

Centros del Adulto Mayor - CAM

Programacién mensual 2023

fcindades Unicad < Magida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 0 0 0 6 6 8 12 12 16 6 6 8 80
Programa de Ejercicic de Derechos Humanos Participantes 10 12 18 12 12 16 12 16 12 16 12 12 160
Programa de Autocuidado Participantes 120 120 120 21 212 212 21 212 212 211 212 162 2,215
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios Complementarios Participantes 13 13 14 13 13 14 13 13 14 13 13 14 160
Paoblacion Adulta Mayor Activa Participantes 500 520 540 640 650 640 650 660 650 650 640 660 660

Circulos de Adulto Mayor - CIRAM

Programacién mensual 2023

fptioades nicel e Mol Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Programa de Autocuidado Participantes 10 14 15 10 13 12 10 12 13 15 15 15 154
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 2 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 38
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 26 37 40 28 a5 45 28 a3 45 39 33 40 40

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL ANCASH

Centros del Adulto Mayor - CAM

e 3 Programacién mensual 2023
Ac 2
i Haidad de Medida Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 2 5 7 7 11 12 7 11 12 10 5 5 94
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 15 23 32 17 29 34 17 34 29 28 23 19 300
Programa de Autocuidado Participantes 70 110 150 120 150 190 120 150 190 80 130 180 1,640
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 10 11 14 10 1 14 10 1 14 10 1 14 140
Servicios Complementarios Participantes 17 19 20 17 19 20 17 19 20 17 19 20 224
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 300 350 480 480 500 530 520 530 570 570 580 590 590
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM
Fa . Programacion mensual 2023
M
ffvitiades Unidad de Medida T +ob [ Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Total
Programa de Autocuidado Participantes 10 12 15 17 17 16 17 17 16 18 10 8 173
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 22 26 38 37 37 40 37 37 40 39 22 35 35
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02,2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022.
Médulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social - MBRPS
: = 5 Programacion mensual 2023
ety gy Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
PRR Smiias v HRRD (wiey PCD atendidas 75 75 75 135 134 136 131 132 131 114 115 15 | 1,368
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional
(médico rehabilitador, psicolégo, trabajo social y Evaluaciones 17 19 19 25 25 25 25 25 25 24 23 23 275
desarrollo empresarial)
Evaluacion del puesto de trabajo en el cantro Puestos de trabajo 0 1 4 0 1 1 0 1 1 1 1 0 8
laboral evaluados
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 67 66 67 267 267 266 300 300 300 283 284 283 2,750
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 2 2 2 1 1 2 6 6 7 15 15 15 74
Colocacion Laboral de PCD PCD colocadas 0 2 2 3 3 1 1 2 3 5 5 4 31
REHABILITACION SOCIAL
Evaluaclonss de Rehabiitackn Sockl Evaluaciones 17 18 18 19 19 19 17 18 16 17 18 16 212
(psicolégica y social)
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 17 17 17 10 10 9 1" 11 11 25 24 23 185
- . . Familiares Capacitados y
Programa Escuela de Familias y discapacidad empoderados 3 3 2 g 9 9 1 1 10 12 12 12 103
g;eu'f':l"’"e"' SE g mes o el PCD atendidas 17 17 16 45 45 45 47 46 46 44 44 43 455
Talleres ocupacionales Sesiones 0 0 0 BS 85 85 117 117 116 117 117 116 955
Paradeportistas
Programa de Deportes adaptados participantes 0 0 0 10 10 10 10 10 10 6 7 7 80

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL APURIMAC

Centros del Adulto Mayor - CAM

Programacién mensual 2023

ihdades Unidad deMedida 2 o—Tp T Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Total
Ewvaluacion de Ingreso al CAM Participantes 5 5 6 10 10 10 10 10 10 10 10 10 106
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 12 16 22 23 23 24 23 24 23 24 23 23 260
Programa de Autocuidado Participantes 55 55 55 73 73 74 T3 73 74 66 66 68 805
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 6 6 8 6 & :] 6 6 8 6 & 8 80
Servicios Complementarios Participantes 3 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 120 160 180 180 200 220 220 220 220 220 225 225 225
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM

2 = Programacién mensual 2023

v e Uridad dafedide Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Programa de Autocuidado Participantes 10 14 14 14 15 17 14 15 17 17 17 18 182
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 5 5 5 5 5 5 5 S 5 5 5 5 60
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 33 41 46 41 44 52 41 44 52 48 48 50 50

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de |la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL AREQUIPA

Centros del Adulto Mayor - CAM

Programacién mensual 2023

Acioades bt il Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 15 15 15 30 30 30 25 25 25 21 22 22 275
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 30 45 55 66 67 67 66 B7 67 73 67 60 730
Programa de Autocuidado Participantes 193 193 194 330 330 330 330 330 330 346 347 347 3,600
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 31 32 32 40 40 40 40 40 40 40 40 40 455
Servicios Complementarios Participantes 385 385 385 466 467 467 500 500 500 500 500 500 5,555
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 2,312 2,356 2,400 2,390 2,420 2,450 2,473 2,485 2,500 2,476 2,487 2,500 2,500
Circulos de Aduito Mayor - CIRAM

Actividades Unidad de Medida Exiy et fon mbuset 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Programa de Autocuidado Participanles 150 220 225 210 210 212 212 210 210 210 200 180 2,449
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 35 42 44 60 70 75 80 82 55 BS 77 50 755
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 410 582 585 598 620 640 645 645 640 680 680 680 680
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.
Centros Especilizados de Rehabilitacién Profesional y Social - CERPS
Fo 3 - Programacion mensual 2023
dad de M

Aotividadin Hikiactde Todicd Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
P RiseodsE o NOEPS: oasvos y PCD atendidas 187 187 187 200 200 200 200 200 200 187 188 187 | 2,323
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacién Profesional
(médico rehabilitador, psicologo, trabajo social y Evaluaciones 112 118 "7 120 121 122 124 124 121 117 119 116 1,431
desarrollo empresarial)
Capacitacién de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 0 0 0 3 3 4 5 5 5 12 12 11 60
Colocacion Laboral de PCD PCD colocadas 12 14 13 13 13 11 14 14 14 23 22 22 185
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 0 0 0 217 217 216 267 266 267 234 233 233 2,150
Evaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 4 5 4 7 7 6 7 8 - 12 12 1 90
laboral evaluados
REHABILITACION SOCIAL
Evalaciongs de Rehabiiftacion Seclel Evaluaciones 27 28 27 27 27 28 27 27 28 26 27 25 324
(psicologica y social)
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 19 21 20 36 37 a7 30 30 30 26 25 24 335

= ’ ! Familiares Capacitados y
Programa Escuela de Familias y discapacidad empoderados 11 12 12 13 13 14 13 13 14 15 15 15 160
g:;;:;ones B Propreees g Rehatiiadion PCD atendidas 26 27 27 40 40 40 50 50 40 34 a3 33 440
Talleres ocupacionales Sesiones 0 a 0 53 54 53 53 53 54 50 50 50 470
Paradeportistas

Programa de Deportes adaptados particioantes 0 0 0 8 8 g 8 8 9 7 8 7 72
Acondicionamiento fisico para el trabajo Sesiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL AYACUCHO

Centros del Adulto Mayor - CAM

Actividades

Unidad de Medida

Programacion mensual 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 0 0 0 2 0 2 2 2 3 1 1 2 15
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 8 10 12 14 17 19 14 18 17 8 10 12 160
Programa de Autocuidado Participantes 34 38 45 55 59 61 56 59 62 57 58 60 644
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 3 3 4 3 3 4 2 4 4 2 4 4 40
Servicios Complementarios Participantes 3 3 4 3 4 5 3 4 5 2 4 4 44
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 120 130 140 150 160 170 170 180 180 180 180 180 130
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM
A : : Programacién mensual 2023
A d de Medid
cldes Unided deedlae Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic__| Total
Programa de Autocuidado Participantes 22 22 24 26 26 24 26 28 24 28 25 20 293
Programa de Fortalecimiento Productiva Participantes 2 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 52
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 52 57 61 66 68 70 66 68 70 70 66 65 65
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adufta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.
Modulos Béasicos de Rehabilitacion Profesional y Social - MBRPS
s Programacioén 12023
u T
e g i e e e Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
PCD Aendides en MBRPE: (nusvis'y PCD atendidas % 96 98 115 115 115 121 121 121 115 114 114 1,341
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacién Profesional
{médico rehabilitadar, psicolégo, trabajo social y Evaluaciones 26 26 26 28 28 27 28 28 27 26 26 26 322
desarrallo empresarial)
Evaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 1 2 2 2 2 1 2 2 1 9 2 2 20
laboral evaluados
Talleres de capacitacion para el frabajo Sesiones 83 83 84 100 100 100 100 100 100 74 73 73 1,070
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 22
Colocacion Laboral de PCD PCD colocadas 4 4 4 8 8 6 10 10 11 14 12 12 103
REHABILITACION SOCIAL
Ewvaluaciones de Rehabilitacion Social ’
SEnT . Evaluaciones 22 22 22 23 22 21 22 22 22 22 22 22 264
| (psicologica y social)
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 27 28 27 27 27 28 3 30 31 3 3 30 348
Programa Escuela de Familias y discapacidad Famikues Capacitados. ¥ 7 T 7 9 10 9 12 12 12 13 13 12 123
empoderados
P s RahabRwion PCD atendidas 20 20 20 50 50 50 50 50 50 50 50 50 510
Talleres ocupacionales Sesiones 0 0 0 200 200 200 200 200 200 200 200 200 1,800
Paradeportistas
Programa de Deportes adaptados participantes 0 o] 0 5 5 5 5 5 4 5 5 5 44

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marca del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL CAJAMARCA

Centros del Aduito Mayor - CAM

Actividades

Unidad de Medida

Programacién mensual 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 3 3 3 5 5 6 6 7 7 3 3 3 54
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 8 10 10 13 13 14 13 14 13 8 7 7 128
Programa de Autocuidado Participantes 35 35 35 51 52 52 55 55 55 49 50 50 574
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 6 6 -] 6 6 a =] 6 8 8 B ] 80
Servicios Complementarios Participantes 8 8 9 8 8 9 9 8 8 8 B 9 100
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 180 200 220 230 250 280 280 290 280 290 280 290 290
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM
R 5 ; Programacién mensual 2023
Scligincs Hridad defedan Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic_ | Total
Programa de Autocuidado Participantes 12 15 18 26 25 22 26 25 22 25 22 20 258
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 30 38 48 61 59 66 61 59 66 58 52 60 60
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N°* 12-8E-ESSALUD-2022.
Mdédulos Basicos de Rehabilitacién Profesional y Social - MBRPS
e T - Programacién mensual 2023
Activid ddeM -
e Haldad el Ene | Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic_| Total
PED Atenckdeson MERFS, [nusvos PCD atendidas 57 57 56 68 68 68 68 68 68 684 64 64 770
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional
{médico rehabilitador, psicolégo, trabajo social y Evaluaciones 19 19 19 23 23 23 18 18 19 29 30 28 268
desarrollo empresarial)
Evaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 " 4 0 1
laboral evaluados
Talleres de capacitacidn para el trabajo Sesiones 0 a 0 67 67 66 B7 67 66 67 67 66 600
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 8 7 22
Colocacion Laboral de PCD PCD colocadas 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 16
REHABILITACION SOCIAL
Evaluaciores e Rebabitacidn Soil Evaluaciones 15 15 16 19 20 19 16 15 16 27 28 27 233
(psicoldgica y social)
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 9 g 10 9 9 10 9 9 10 10 9 9 112
Programa Escuela de Familias y discapacidad Fartinras Gapaciadon ¥ 3 4 4 5 5 ] 5 5 5 6 6 5 60
empoderados
e Rehabiitacion PCD atendidas 7 7 6 12 12 1 13 13 14 12 12 11 130
Talleres ocupacionales Sesiones 0 0 0 33 23 34 77 77 76 50 50 50 480
Programa de Deportes adaptados Paraqelportlstas 0 0 0 a 3 4 4 3 3 3 4 3 30
participantes

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en &l marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL CUSCO

Centros del Adulto Mayor - CAM

Programacion mensual 2023

__participantes

Actividades Unidad de Medi
s iy Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 2 2 6 14 15 21 26 25 29 18 ' 5 170
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 36 59 85 46 59 75 46 75 59 75 59 46 720
Programa de Autocuidado Participantes 255 361 305 496 428 456 501 514 365 580 422 318 5,001
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 23 24 31 23 24 31 23 24 31 23 24 31 312
Servicios Complementanos Participantes 52 55 53 52 55 53 52 55 53 52 55 53 640
Paoblacion Adulta Mayor Activa Participantes 1,723 1,763 1,773 1,792 1,812 1,838 1,835 1,838 1,848 1,843 1,843 1,713 1,713
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM
i : 3 Programacién mensual 2023
Actividad, idad de Medid
S Gk e 4 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Programa de Autocuidado Participantes 10 14 16 18 18 16 18 18 16 16 16 16 192
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 5 10 10 18 20 18 18 16 16 20 17 13 181
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 33 52 60 79 83 80 79 74 80 79 72 80 80
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N® 12-8E-ESSALUD-2022.
Médulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social - MBRPS
fes . . Programacién mensual 2023
d
e fridhrde Nodid Ene | Feb Mar | Abr May | Jun Jul Ago Set Oct_| Nov Dic | Total
PED Atendidas en MERPS. (nuevos y PCD atendidas 167 167 166 167 167 166 168 169 168 170 170 169 | 2,014
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional
(médico rehabilitador, psicologo, trabajo social y Evaluacicnes 36 38 37 40 40 41 46 46 45 48 48 46 511
desarrollo empresarial)
Evaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 20
laboral evaluados
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 78 78 78 133 133 134 133 133 134 133 134 133 1,434
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 1 2 2 5 5 5 B 8 9 8 9 8 70
Colocacion Laboral de PCD PCD colocadas 3 3 3 4 4 3 4 4 5 5 4 4 46
REHABILITACION SOCIAL
Evaluaciones de Rehabilitacién Social 5
2
sicalfics v socsal) Evaluaciones 19 19 20 24 24 22 24 24 22 24 24 2 268
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 17 17 18 26 26 25 32 32 31 29 29 28 310
51 : , Familiares Capacitados y
Programa Escuela de Familias y discapacidad empoderados 7 8 8 8 8 T 8 8 8 8 8 7 93
’;‘::’;':li"’“"s an Programas.de Rehsbltacion PCD atendidas 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Talleres ocupacionales Sesiones 33 34 33 687 67 66 67 67 68 67 67 66 700
Programa de Deportes adaptados Pamdegoing 3 3 4 8 8 9 12 12 11 10 10 10 10

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA

Centros del Aduito Mayor - CAM

T 5 x Programacion 1al 2023
Artvicasios Hinidad duNarina Ene_ | Fob | Mar | Abr | Mey | dun Jul Ago Set Oct | Nov Dic | Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 1 1 2 2 2 2 4 4 4 2 2 2 28
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 3 3 4 3 5 7 5 5 5 5 5 g 55
Programa de Autocuidado Participantes 36 36 36 53 53 54 53 53 54 48 49 48 573
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 51
Servicios Complementarios Participantes 1 2 2 2 4 4 2 4 4 4 4 2 35
Paoblacion Adulta Mayor Activa Participantes 180 200 206 206 209 215 215 218 220 220 220 220 220
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM
Programacién mensual 2023
fetividedos Unigansis Medids Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Programa de Autocuidado Participantes 38 45 46 48 45 40 48 45 40 48 40 38 521
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 83 99 101 105 99 108 105 99 108 105 88 90 90
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022,
RED ASISTENCIAL HUANUCO
Centros del Adulto Mayor - CAM
== - - Programaci6n al 2023
Actividad Unidad de Medid
o Aigad de Medhin Ene | Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 2 2 2 10 10 10 11 F) 13 10 10 10 101
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 13 13 14 13 13 14 13 14 13 14 13 13 160
Programa de Autocuidado Participantes 58 58 59 85 85 85 B1 81 83 67 68 68 878
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 7 T 8 10 10 10 10 10 10 10 10 10 112
Servicios Complementarios Participantes 8 8 9 14 15 11 13 13 14 13 13 14 145
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 160 180 220 220 240 258 258 260 260 260 270 270 270
Circulos de Aduito Mayor - CIRAM
s g : Programaci6n mensual 2023
Actividades Unidad de Medid -
: e Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Programa de Autocuidado Participantes 28 30 32 35 32 30 30 32 35 25 20 20 349
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 17 17 19 17 17 19 17 17 19 17 17 19 212
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 99 103 112 114 107 115 103 107 115 92 81 90 90
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022.
Prestaciones Sociales en Rehabilitacion Online en Redes que no cuentan con Unidades Operativas
s : Programacién mensual 2023
Actividad Unidad de Medida
T i e Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic_ | Total
PED Atoddas.qn CERRS. (wigs PCD atendidas 1 1 1 3 2 3 3 3 2 3 3 0 25
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional .
{médico rehabilitador, psicoldgo) Evaluaciones | 3 | 2 | 3 | 6 | 5 ‘ T | 7 ‘ 5 ‘ 6 [ 8 [ 7 < o | 59
REHABILITACION SOCIAL
- s . Familiares Capacitados y
Programa Escuela de Familias y discapacidad erpoderades o] o] 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 7




RED ASISTENCIAL HUARAZ

Centros del Adulto Mayor - CAM

Programacion mensual 2023

Actividad Unidad de Medid
SHiviades P de Morhon Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Ewvaluacion de Ingreso al CAM Participantes 7 7 6 6 7 7 10 9 10 3 3 4 79
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 30 50 70 50 50 50 50 50 50 60 50 40 600
Programa de Autocuidado Participantes 236 237 237 250 250 250 250 250 250 273 273 274 3,030
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 11 12 12 11 12 12 11 12 12 11 12 12 140
Servicios Complementarios Participantes 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 600 670 680 680 700 750 750 750 750 750 780 820 820
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022.
Prestaciones Sociales en Rehabilitacién Online en Redes que no cuentan con Unidades Operativas
= E : Programacion mensual 2023
A dad de M
Fidndes Sriad o Medids Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
FCE Arandidassn CERFS (BUSKOE Y PCD atendidas 0 0 0 1 1 1 2 1 1 2 2 0 1
continuadores)

REHABILITACION PROFESIONAL

Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional

(médico rehabilitador. psicoléao) Ewvaluaciones 0 ] 0 2 2 3 4 2 2 4 4 0 23

REHAEILITACION SOCIAL

Familiares Capacitados y

srfsodorados 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 5

Programa Escuela de Familias y discapacidad

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, comeo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-BE-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL ICA

Centros del Adulto Mayor - CAM

Programacién mensual 2023

it UniduddeMedida [T Ema | b |- mar | Abe | wMay | dun Jul Ago Set Oct | Nov Dic__| Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 15 25 40 25 27 28 32 30 38 21 1 8 300
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 76 98 126 87 103 110 112 99 89 116 120 64 1,200
Programa de Autocuidado Participantes 177 198 245 390 432 438 404 417 439 367 385 388 4,290
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 14 16 20 30 34 36 32 33 35 38 32 30 350
Servicios Complementarios Participantes 82 84 89 150 174 176 163 162 175 192 196 112 1,755
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 1,322 1,372 1,422 1,457 1,487 1,507 1,502 1,512 1,526 1,522 1,502 1,342 1,342
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM

i Programacién mensual 2023

Sethornde Sidadac Meiida Ene | Fob Mar_| Abr | May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic__|_Total
Programa de Autocuidado Participantes 25 30 28 28 28 28 28 28 28 30 30 28 339
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 4 12 12 15 15 15 15 14 12 18 15 8 155
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 63 92 88 94 94 94 94 92 94 105 99 94 94
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.
Mdédulos Bésicos de Rehabilitacion Profesional y Social - MBRPS

o - | Programacion mensual 2023

Euthadges sl bl Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
POD Aencidas wMERIS . (uaves PCD atendidas 128 128 129 146 145 144 147 147 146 129 128 128 1,645
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacién Profesional
(médico rehabilitador, psicologo, trabajo social y Evaluaciones 56 58 58 61 61 B1 63 63 59 55 55 55 705
desarrollo empresarial)
Evaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 1 2 2 2 2 1 3 2 2 2 1 1 21
laboral evaluados
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 15 16 16 67 67 66 73 73 74 64 63 63 657
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 11 12 12 15 15 15 37 37 36 39 38 38 305
Calocacion Laboral de PCD PCD colocadas 2 4 4 3 3 4 5 5 5] 5 5 4 50
REHABILITACION SOCIAL
Evalvacinesde Rehabiitacibn Sacl Evaluaciones 36 36 38 38 36 36 39 38 38 38 36 36 445
({psicologica y social)
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 21 21 23 21 20 19 22 22 21 24 23 23 260
Programs Escusli da Eanilias y discapsciag || Onliares Capacitadosy| 4o 15 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 190

empoderados
‘;:f;:l"’"es g i i M 2o PCD atendidas 26 27 27 47 47 46 40 40 40 34 33 33 440
Talleres ocupacionales Sesiones 0 0 0 67 67 66 67 67 66 50 50 50 550
Paradeportistas

Programa de Deportes adaptados participantes 0 0 o 3 3 4 4 3 3 4 3 3 30

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N® 12-BE-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL JAEN

Centros del Adulto Mayor - CAM

Programacién mensual 2023

Atividades Unidad deMedida | e T Feb | War | Abr | May | Jun Jul Ago | Set Oct_| Nov Dic | Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 1 1 2 1 1 2 2 2 4 1 1 2 20
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 6 9 10 6 9 10 6 10 9 6 9 10 100
Programa de Autocuidado Participantes 40 50 55 50 61 62 56 59 62 50 60 59 664
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 5 7 8 5 5 10 9 8 3 9 7 2 78
Servicios Complementarios Participantes 3 5 4 4 4 4 4 4 4 6 4 2 48
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 140 150 160 165 185 185 185 180 190 190 200 200 200

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022.

Prestaciones Sociales en Rehabilitacion Online en Redes que no cuentan con Unidades Operativas

Programacion mensual 2023

e i
ravigde Unidad de Medida  —prc—T+h T Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Total

PCQ Atendidas en CERPS (nuevos y PCD atendidas 0 0 0 ’ 1 1 1 1 1 2 1 0 9

continuadores)

REHABILITACION PROFESIONAL

Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional i

(médico rehabilitador, psicolégo) Repliciones ‘ 0 ‘ 0 I 0 3 3 2 3 3 2 4 4 0 24

REHABILITACION SOCIAL

Programa Escuela de Familias y discapacidad Famillares Copaciukss 4] 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 6

empoderados

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.

~ESsALRD. -




RED ASISTENCIAL JULIACA

Centros del Adulto Mayor - CAM

Programacion mensual 2023

empoderados

Activi Unidad de Medi
it S Nadda Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 2 2 6 8 8 9 10 10 10 6 6 8 85
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 13 17 20 16 17 17 16 17 17 18 16 16 200
Programa de Autocuidado Participantes 133 133 134 180 180 180 180 180 180 176 177 177 2,010
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 6 6 8 6 6 8 6 5] ] 6 6 -] 80
Servicios Complementarios Participantes 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 420
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 700 710 720 720 750 790 790 800 820 820 830 840 840
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM

e : : Programacién mensual 2023

Actividad d de Medid

Mt Usidad 0o e Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Programa de Autocuidado Participantes 65 90 95 80 B85 88 88 85 80 80 85 80 1,011
Programa de Fortalecimiento Productive Participantes 0 o 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 143 198 212 176 187 215 193 187 215 198 187 200 200
Fuente: Oficina de Apoyo y Sequimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022.
Prestaciones Sociales en Rehabilitacion Online en Redes que no cuentan con Unidades Operativas

S 1 - Programacién mensual 2023

Actividad Medid.

Ly e ey Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
L Arshdaon GREF G- iy PCD atendidas 0 1 1 1 1 0 1 1 1 2 2 0 1
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluacionss da Rehabiliacion Frofesions| Evaluaciones 1 2 g 3 2 1 3 3 2 5 5 0 29
(medico rehabilitador, psicologo)
REHABILITACION SOCIAL
Programa Escuela de Families y discapacidea | Tomares Capscitadosy [ o 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 6

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de |a Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL JUNIN

Centros del Adulto Mayor - CAM

Programacion mensual 2023

e e e Wi Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 36 40 84 41 67 56 51 41 70 50 16 14 566
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 20 30 40 24 46 50 33 41 40 39 30 21 420
Programa de Autocuidado Participantes 204 228 282 299 332 337 310 323 342 280 240 257 3,414
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 20 24 28 32 32 34 34 33 3 25 28 25 346
Servicios Complementarios Participantes 17 19 24 19 21 20 21 21 18 20 20 20 240
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 1,123 1,073 1,223 1,248 1,268 1,278 1,283 1,293 1,308 1,313 1,313 1,193 1,193
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM
: E 3 Programacién mensual 2023
A idad
Sl HoEaa e Ma Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Total
Programa de Autocuidado Participantes 10 12 14 18 16 12 16 15 12 20 15 12 169
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 10 20 21 22 22 25 20 20 20 25 20 15 240
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 44 70 77 81 83 90 79 77 90 99 77 90 90
Fuente: Oficina de Apoyo y Sequimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.
Médulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social - MBRPS
Sa 3 £ Programacién mensual 2023
Actividad Unidad de Medid
i e R e Ene | Feb Mar_| Abr | May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Total
P Awati ST L IICE Y PCD atendidas 37 38 39 62 62 62 62 62 63 59 59 58 663
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional
(médico rehabilitador, psicologo, trabajo social y Evaluaciones 12 13 13 14 14 12 14 14 13 13 13 12 157
desarrollo empresarial)
Ewvaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 4
laboral evaluados
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 0 0 0 B4 B3 83 117 117 116 100 100 100 200
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 0 0 0 8 8 9 8 B 9 5 5 5 65
Colocacion Laboral de PCD PCD colocadas 1 2 3 2 3 2 3 3 4 4 4 3 34
REHABILITACION SOCIAL
e Evaluaciones 12 12 12 12 12 12 12 13 1 13 12 11 144
(psicologica y social)
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 12 13 12 13 12 12 18 19 18 19 18 18 184
Programa Escuela de Familias y discapacidad Familiares Capacitados y 3 4 4 7 7 7 7 T 7 7 7 7 74
empoderados
’;Lec’i‘:l“’"es Bi:Dgt de DebADRGon PCD atendidas 8 8 8 20 20 20 22 21 22 20 20 20 209
Talleres ocupacionales Sesiones 6 T 7 34 33 33 50 50 50 40 40 40 390
Paradeportistas
P
rograma de Deportes adaptados participantes 0 ] 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD

Centros del Adulto Mayor - CAM

Programacién mensual 2023

Activi idad de Medid
ottt Slincad do i Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 15 20 45 25 30 35 38 36 46 16 7 7 320
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 20 32 48 53 115 112 72 113 95 112 67 101 940
Programa de Autocuidado Participantes 316 322 322 450 485 455 430 480 480 440 420 300 4,900
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 12 18 20 19 18 23 18 19 23 20 22 18 230
Servicios Complementarios Participantes 53 54 53 75 B4 81 75 B4 81 75 84 81 880
Poblacion Adulta Mayor Activa Parlicipantes 2,443 2,453 2473 2,528 2,578 2,628 2,623 2,623 2,677 2,673 2,623 2,443 2,443
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM
Actividades Unidad de Medida s Ll ol
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Programa de Autocuidado Participantes 35 40 45 37 42 42 42 42 37 35 30 30 457
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 26 30 35 36 38 42 35 35 25 35 30 30 397
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 134 154 176 160 180 200 169 180 200 154 132 160 160
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.
Médulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social - MBRPS
R : = Programacién mensual 2023
de
Avidads O e G [ Fob [ [ Abr | May | dun foou= ] Ass | Set | ot [ Wov | Dk | ol
E5) Aanai sn MORES, (st ¥ PCD atendidas 118 118 119 146 147 147 140 140 140 130 130 130 | 1,605
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional
(médico rehabilitador, psicologo, trabajo social y Evaluaciones 43 43 42 56 55 53 56 55 53 55 56 53 620
desarrollo empresarial)
Evaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 1 5 2 2 2 1 3 2 3 3 3 2 2
laboral evaluados
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 33 33 34 134 133 133 167 166 167 167 167 166 1,500
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 3 3 4 4 3 3 30 30 30 20 20 20 170
Colocacion Laboral de PCD PCD colocadas 4 5 4 4 3 4 6 6 5 8 7 7 63
REHABILITACION SOCIAL
Exaiugcionss de Patiatitiaacn Sackl Evaluaciones 22 24 24 24 24 22 24 24 22 24 24 22 280
| (psicolégica y social)
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 14 16 15 15 15 16 12 13 1" 12 13 11 163
Programa Escuela de Familias y discapacidad |/ amiiares Capacitados y| ¢ 16 16 16 17 17 17 17 16 19 20 19 205
empoderados
o e PCD atendidas 72 72 7 60 60 60 120 120 119 115 115 15 | 1,009
Talleres ocupacionales Sesiones 0 0 0 &7 67 66 117 117 116 100 100 100 850
Programa de Deportes adaptados Paradeportistas 0 0 0 10 10 10 10 10 10 8 g 8 85
participantes

Fuente: Oficina de Apoya y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02 2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.




RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE

Centros del Adulto Mayor - CAM

2o < : Programacion mensual 2023
Avies Mitiad o Mailas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 14 22 34 14 16 20 29 27 34 11 13 6 240
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 66 g7 137 76 97 127 76 127 a7 127 107 66 1,200
Programa de Autocuidado Participantes 292 330 418 462 512 516 429 536 475 442 478 470 5,360
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 17 20 23 25 30 30 25 30 30 30 25 20 305
Servicios Complementarios Participantes 322 37 an 289 354 347 3489 354 347 286 316 298 3,900
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 1,322 1,362 1,372 1,377 1,387 1,428 1,430 1,432 1,444 1,442 1,452 1,335 1,335
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM
= > 2 Programacién mensual 2023
priNoees Sinioadide Mcdi Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Programa de Autocuidado Participantes 32 40 47 40 40 42 42 40 40 35 30 30 458
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 0 20 20 20 25 25 20 20 20 30 20 10 230
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 70 132 147 132 143 150 136 132 150 143 110 95 95

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Cenlral de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.

Modulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social - MBRPS

-5 = ] Programacion mensual 2023
A Medida
clvidales Hiane ) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
PG Alendiias e MERES: (nusvesry PCD atendidas 32 34 34 54 53 53 55 55 55 49 48 48 570
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional
(médico rehabilitador, psicologo, trabajo social y Evaluaciones 25 26 26 26 26 28 27 27 27 28 28 27 a2
desarrollo empresarial)
Evaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 P 2 20
laboral evaluados
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 28 29 28 67 67 66 77 77 76 83 83 84 765
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 1 1 1 2 1 1 12 12 11 12 12 12 78
Colocacion Laboral de PCD PCD colocadas 1 3 3 5 4 3 5 4 3 5 4 3 43
REHABILITACION SOCIAL
Eveluacisnse de Rehabiliaonn-Sock Evaluaciones 12 13 13 13 13 12 12 13 12 13 12 12 150
| (psicologica y social)
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 21 22 22 16 16 15 19 18 19 22 22 21 233
Programa Escuela de Familias y discapacidad || miiares Capacitadosy | 8 7 7 8 7 9 9 8 9 9 g 97
g Y P empoderados
gf;.‘;'"”es e i PCD atendidas 14 13 13 20 20 20 20 20 20 20 20 20 220
Talleres ocupacionales Sesiones 0 0 0 67 67 66 77 77 76 83 83 84 680
Programa de Deportes adaptadas FIRRCRpOIS 0 0 0 10 10 10 10 10 10 g 8 8 85
participantes

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02,2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL LORETO

Centros del Aduito Mayor - CAM

Programacion mensual 2023

participantes

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayecr y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.

Heidages Unelifeliedes Ene Feb Mar Abr_| May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic__|_Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 2 3 3 3 3 4 5 5 5 3 3 4 43
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 40
Programa de Autocuidado Participantes H 31 32 47 48 48 47 48 48 47 48 48 523
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 32
Servicios Complementarios Participantes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 80 90 100 120 130 150 150 155 155 155 160 160 160
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.
Madulos Basicos de Rehabilitacién Prof al y Social - MBRPS
L 2 - Programacién mensual 2023
dad: d d
S5kin dgereed b il Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
PR Matiadas e MHIES: (s PCD atendidas 19 21 20 41 40 39 41 4 40 35 34 33 404
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional
(médico rehabilitador, psicologo, trabajo social y Evaluaciones 7 8 7 7 8 7 7 <] 7 7 7 6 84
desarrollo empresarial)
Evaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 1 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 1 18
laboral evaluados
Talleres de capacitacién para el trabajo Sesiones 0 0 0 13 13 14 14 14 14 30 30 28 171
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 0 0 0 0 0 0 2 1 1 2 1 1 B
Colocacidn Laboral de PCD PCD colocadas 2 3 3 5 5 5 5 5 5 4 3 3 48
REHABILITACION SOCIAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Social =
skcoltnics v Eocial) Evaluaciones 2 3 3 3 2 3 4 3 3 & 3 3 36
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 7 8 8 10 9 9 10 9 9 49 10 9 109
Prograima Escisis de Fandiie y discapacidad. || Pares Capaciiadosy| 7 7 7 7 8 8 7 7 7 8 7 87
empoderados
gf;junss en Programas de Rehabilitacion PCD atendidas 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
Talleres ocupacionales Sesiones 0 0 14 13 13 17 17 16 17 17 16 140
Programa de Deportes adaptados Paradeportistas 0 0 0 0 0 0 4 3 3 4 3 3 3




RED ASISTENCIAL MADRE DE DIOS

Centros del Aduito Mayor - CAM

Programacion mensual 2023

N iRl Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 1 1 2 2 2 2 3 3 4 2 2 2 26
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 3 3 4 6 7 7 6 7 7 3 3 4 60
Programa de Autocuidado Participantes 32 36 38 49 55 56 49 55 56 52 53 53 584
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Servicios Complementarios Participantes 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 105
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 100 120 120 130 140 160 160 165 165 165 170 170 170
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM

Actividades Unidad de Medida Exogatiaciin s i 1023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Programa de Autocuidado Participantes 35 45 48 40 35 38 38 35 40 35 30 30 449
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 77 g9 110 88 77 110 83 77 110 77 66 =] 80
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.
RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

Centros del Adulto Mayor - CAM

Actividades Unidad de Medida Erogretimcicn Siefmunl 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 1 2 2 5 5 6 9 9 9 5 5 5 63
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 8 10 12 10 10 10 10 10 10 11 10 g9 120
Programa de Autocuidado Participantes 101 101 103 128 128 129 141 141 143 141 141 143 1,540
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 11 11 il 11 11 11 1 11 11 10 10 12 131
Servicios Complementarios Participantes 20 20 20 20 20 20 23 23 24 23 23 24 260
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 300 350 380 380 400 420 420 425 425 425 425 425 425

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA

Centros del Adulto Mayor - CAM

Programacién mensual 2023

AdiVinede it el Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic_ | Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 1 2 2 3 3 4 6 6 6 5 5 5 48
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 10 15 15 10 15 15 13 14 13 14 13 13 160
Programa de Autocuidado Participantes 76 74 138 148 148 149 148 148 149 100 100 103 1,481
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 10 10 16 1 11 13 1 1 13 1 1 13 140
Servicios Complementarios Participantes 6 B 8 6 6 8 6 6 8 6 6 8 80
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 500 510 520 530 540 550 550 560 560 560 570 570 570
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM

S - - Programacién mensual 2023
d

Actviace? e e i Ene Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic__| Total
Programa de Autocuidado Participantes 20 22 24 26 24 22 26 24 22 26 26 28 290
Programa de Fortalecimiento Productive Participantes 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 50 55 61 63 59 63 63 59 63 63 63 70 70
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.
Prestaciones Sociales en Rehabilitacion Online en Redes gue no cuentan con Unidades Operativas

e z : Programacién mensual 2023
Act =
cividpoes Lioad deNegat Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic_ | Total

PCO Andides e CERDS (nusvosy PCD atendidas 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 6
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Exsiimchoss de Ralititsnion Firolesions Evaluaciones 0 0 0 2 2 1 2 2 1 3 2 0 15
(médico rehabilitador, psicolégo)
REHABILITACION SOCIAL
Programa Escuela de Familias y discapacidad Familares Capacitadon y 0 o] 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 3

empoderados

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL PASCO

Centros del Adulto Mayor - CAM

Unidad de Medida

Programacién mensual 2023

Activi =
cHvidade Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 2 3 3 3 3 4 3 3 4 6 6 8 48
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 10 14 16 12 14 14 12 14 14 14 14 12 160
Programa de Autocuidado Participantes 150 150 210 248 248 249 248 248 249 805 805 805 4,415
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 10 10 10 21 22 22 21 22 22 10 10 10 190
Servicios Complementarios Participantes 96 97 97 100 110 110 100 110 110 100 110 110 1,250
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 600 650 700 710 720 750 760 750 750 750 760 760 760
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM
S = Programacién mensual 2023
Al d Unidad de Med
Ciidde nidad de Medida e TFob | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Total
Programa de Autocuidado Participantes 60 70 72 85 80 70 85 80 70 75 70 65 882
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 138 160 170 193 182 195 193 182 195 171 160 180 180
Fuente; Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N°® 12-8E-ESSALUD-2022.
Prestaciones Sociales en Rehabilitacion Online en Redes que no cuentan con Unidades Operativas
2 2 Programacion mensual 2023
Actividad dad de Medid
e HiNds o3 Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Set Oct | Nov Dic | Total
PLD Mendiias en CERDS (qusvosy PCD atendidas 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional =
{médico rehabilitador. psicolgo) Evaluaciones 1 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 0 24
REHABILITACION SOCIAL
Programa Escuela de Familias y discapacidad | 2miiares Capacitadosy | 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 5

empoderados

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N°® 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL PIURA

Centros del Adulto Mayor - CAM

Programacién mensual 2023

Actividad idad de Medida =
ey S i Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 7 T 6 10 15 15 16 17 17 5 5 5 125
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 15 20 25 23 23 24 23 24 23 20 20 20 260
Programa de Autocuidado Participantes 125 125 125 223 223 224 223 223 224 190 190 190 2,285
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Servicios Complementarios Participantes 166 166 168 186 186 188 186 186 188 186 186 188 2,180
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 800 850 920 340 950 970 970 980 990 1,000 1,001 1,200 1,200
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM
. . : Programacion mensual 2023
Actividad Unidad de Medida
ey Aottt Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Programa de Autocuidado Participantes 10 12 12 14 14 16 16 14 14 16 16 16 170
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 3 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 54
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 28 37 45 39 41 48 44 41 48 44 46 46 46
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N 12-8E-ESSALUD-2022.
Centros Especilizados de Rehabilitacion Profesional y Social - CERPS
= = = Programacién mensual 2023
Actividades Unidad de Medid
¢ e S Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic__| Total
PG Merdkios on NIBRRG: (ueves ¥ PCD atendidas 269 271 270 458 459 458 453 454 453 320 321 318 4,505
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional
(médico rehabilitador, psicologo, trabajo social y Evaluaciones 119 121 120 124 124 124 126 126 125 117 116 116 1,458
desarrollo empresarial)
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 7 7 7 7 7 6 15 15 15 22 22 21 151
Caolocacion Laboral de PCD PCD cclocadas 15 17 17 1 10 9 14 14 15 38 39 38 237
Talleres de capacitacién para el trabajo Sesiones 200 200 200 433 434 433 433 433 434 400 400 400 4,400
Ewvaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 5 5 5 3 3 3 3 3 3 13 14 13 73
laboral evaluados
REHABILITACION SOCIAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Social .
o ey ; Evaluaciones 56 57 57 61 62 62 61 63 61 61 63 61 725
(psicoldgica y social)
Sensibilizacién a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 30 30 30 40 40 40 30 30 30 50 50 50 450
- i . Familiares Capacitados y
Programa Escuela de Familias y discapacidad empoderados 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 30 330
g:}i’i‘;‘o”es RRFIRgrnER 98 REARICEN PCD atendidas 67 66 67 167 167 166 213 213 213 167 167 166 1,839
Talleres ocupacionales Sesiones 0 0 o 333 334 333 333 334 333 333 334 333 3,000
Programa de Deportes adaptados Pamdepostistas 8 8 9 27 27 26 27 27 26 13 14 13 225
participantes
Acondicionamiento fisico para el trabajo Sesiones 133 134 133 833 834 833 667 666 867 633 834 633 6,800

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02 2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL PUNO

Centros del Adulto Mayor - CAM

Actividades

Unidad de Medida

Programacion mensual 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 6 6 8 10 15 15 15 15 20 6 6 8 130
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 10 15 15 10 15 15 10 15 15 15 15 10 160
Programa de Autocuidado Participantes 130 130 126 158 159 159 158 159 159 152 152 152 1,794
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 25 25 30 25 25 30 25 25 30 25 25 30 320
Servicios Complementarios Participantes 60 60 80 83 83 84 83 83 84 60 70 70 900
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 700 720 720 710 680 600 610 620 620 630 640 640 640
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM
= 4 2 Programacion mensual 2023
Actividades

Cunis ) s Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Total
Programa de Autocuidado Participantes 10 10 12 16 18 16 16 18 16 25 22 21 200
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 2 5 5 4 5 5 14 14 14 17 15 10 110
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 26 33 40 44 50 50 €66 70 50 92 81 85 85
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, coreo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022
Médulos Basicos de Rehabilitacién Profesional y Social - MBRPS

= 5 Programacién mensual 2023
Actividade:

S Unicad doMerida Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago Set Oct | Nov Dic_| Total
PR i G EBRFT (IusNoR ¥ PCD atendidas 108 109 108 114 114 13 113 114 114 109 109 108 1,333
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional
(médico rehabilitador, psicoldgo, trabajo social y Evaluaciones 14 16 16 18 18 15 19 18 17 17 16 15 199
desarrollo empresarial)
Evaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 1 4 5 2 1 1 2 1 1 2 2 1 17
laboral evaluados
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 0 0 0 267 267 266 300 300 300 367 367 366 2,800
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2 1 1 10
Colocacion Laboral de PCD PCD colocadas 3 4 4 3 3 5 4 2 3 5 3 3 42
REHABILITACION SOCIAL
Ryakien boas 98 Salpa MmN, Jo0s] Evaluaciones 13 15 14 18 18 16 18 18 16 16 14 14 180
(psicologica y social)
Sensibilizacién a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 17 17 17 22 22 22 22 22 22 22 22 22 249
Programa Escuela de Familias y discapacidad Faniliares Lapiatedoey 5 6 6 7 T 8 10 8 g 10 9 9 95

empoderados
e Fedpranes 9e BehsbNee PCD atendidas 10 10 10 27 27 26 34 33 33 32 32 31 305
Talleres ocupacionales Sesiones 0 0 0 133 133 134 184 183 183 167 167 166 1,450
Programa de Deportes adaptados F’arac_le_port:stas 0 o 0 5 5 5 7 7 ] 6 6 6 53
participantes

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL TACNA

Centros del Adulto Mayor - CAM

Actividades

Unidad de Medida

Programacion mensual 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 1 2 2 3 3 4 5 5 5 3 3 4 40
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 5 7 7 8 8 9 8 9 8 6 T 7 90
Programa de Autocuidado Participantes 28 26 26 40 40 41 41 40 40 38 38 38 434
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 6 7 7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 110
Servicios Complementarios Participantes 13 13 14 13 13 14 13 13 14 13 13 14 160
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 180 200 200 205 210 210 210 215 210 215 220 220 220
Fuente: Oficina de Apoyc y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.
Mdédulos Basicos de Rehabilitacién Profesional y Social - MBRPS
2 Programacion mensual 2023

Actvidades Unidadde Medida ™o T rop | Mar | Abr | May [ Jun Jul Ago | Set Oct | Nov Dic | Total
PCD Aterxiidas e MBRF. (nuevos y PCD atendidas a5 46 a7 53 53 52 56 57 55 55 55 54 628
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional
(médico rehabilitador, psicologo, trabajo social y Evaluaciones 9 1 10 9 10 8 10 10 11 10 1 9 118
desarrollo empresarial)
Evaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 0 1 1 0 9 0 1 1 0 2 1 1 9
laboral evaluados
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 10 10 10 50 50 50 167 167 166 167 167 166 1,180
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 0 0 0 1 1 1 1 1 1 10 10 10 36
Colocacion Laboral de PCD PCD colocadas 1 1 2 0 2 2 1 1 2 6 6 6 30
REHABILITACION SOCIAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Social :

5 : 8 9
(psicolégica y social) Evaluaciones 8 8 8 7 7 8 8 8 9 8 96
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 12 12 13 12 13 12 13 12 12 12 13 12 148
Progrdma Escuels de Femilis y dicspacideg | Tomires Capaciiadosyy| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empoderados
ol Pragrammsde R tacin PCD atendidas 20 20 20 40 40 40 40 40 40 34 33 33 400
Talleres ocupacionales Sesiones 10 10 10 53 54 53 53 54 53 40 40 40 470
Paradeportistas

Programa de Deportes adaptados Gsitiiantes 0 0 0 5 5 4 5 5 4 5 5 4 42

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022,




RED ASISTENCIAL TARAPOTO

Centros del Adulto Mayor - CAM

= = E Programacion mensual 2023
S el deNeics Ene | Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic_ | Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 3 4 5 3 5 8 5 6 7 3 4 5 58
Programa de Ejercicio de Derechos Humanes Participantes 5 7 8 10 15 17 12 19 15 9 11 12 140
Programa de Autocuidado Participantes 33 38 46 51 57 58 53 55 58 48 51 52 600
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 4 4 40
Servicios Complementarios Participantes 5 10 10 7 9 9 T g 9 7 9 g 100
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 220 230 242 242 242 242 243 244 245 245 250 250 250
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM
i B : Programacion mensual 2023
ACtnies Ceiattn e g e Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Programa de Autocuidado Participantes 32 38 40 10 38 35 10 38 35 35 30 30 372
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes ] 8 10 6 8 10 6 8 10 6 8 10 96
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 83 103 115 35 101 118 35 101 118 90 83 90 90
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8BE-ESSALUD-2022.
|Prestaciones Sociales en Rehabilitacién Online en Redes que no cuentan con Unidades Operativas
S F Programacié 1al 2023
Actividad
e niterrebre Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago Set Oct | Nov Dic__| Total
PUD Aeeslidag an CERF: (roginey PCD atendidas 2 2 2 2 2 1 2 2 1 3 2 0 21
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional i
S i B 5 4 ]
(médico rehabilitador, peicoléao) Evaluaciones 5 4 4 4 3 4 6 5 0 47
REHABILITACION SOCIAL
Programa Escuela de Familias y discapacidad || 2iiares Capacitadosy | o 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 8

empoderados

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de |a Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, comeo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL TUMBES

Centros del Adulto Mayor - CAM

Programacién mensual 2023

parlicipantes

Actividades Unidad de Medida :
o Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 3 3 4 6 7 7 8 9 9 3 3 4 67
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 8 10 12 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Programa de Autocuidado Participantes 35 35 35 54 55 55 58 58 58 53 55 56 607
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 2 40
Servicios Complementarios Participantes 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 40
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 180 200 200 205 210 210 210 215 215 215 220 225 225
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM
= 5 Programacién mensual 2023
Actividades Unidad de Medid
2 il e e Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Programa de Autocuidado Participantes 12 15 16 14 18 16 16 16 14 16 15 15 181
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 32
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 30 39 44 35 41 48 38 41 46 35 39 40 40
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022,
Modulos Basicos de Rehabilitacién Profesional y Social - MBRPS
E - % Programacién mensual 2023
Actividades Unidad de Medid
e i Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
PCD Atendidas en MBRPS (nuevos y i
SRliRUEHGES PCD atendidas 46 48 47 77 77 76 84 84 82 77 76 76 848
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional
{médico rehabilitador, psicolégo, trabajo social y Evaluaciones 17 19 19 21 22 20 21 20 18 21 19 18 235
desarrollo empresarial)
Evaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
laboral evaluados
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 20 20 20 73 73 74 113 114 113 100 100 100 920
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 42
Calocacion Laboral de PCD PCD colocadas 1 2 2 2 2 1 2 2 1 3 2 1 21
REHABILITACION SOCIAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Social 7
{psicolégica y social) Evaluaciones 17 17 18 g ¥ 17 18 18 18 17 1T 18 17 210
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 18 19 19 19 19 20 16 17 16 20 18 19 221
- i A Familiares Capacitados ¥
Programa Escuela de Familias y discapacidad empoderados 5 6 6 11 1 10 11 12 1" 9 10 9 1
gi’ir;:;bnes 0 Fragansia Rasaann PCD atendidas 20 20 20 53 54 53 80 80 80 74 73 73 680
Talleres ocupacionales Sesiones 20 20 20 70 70 70 100 100 100 93 94 93 850
Programa de Deportes adaptados Paradeportistas 0 0 0 13 14 13 13 13 14 10 10 10 110

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02,2023, desagregado en el marco del Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022.




RED ASISTENCIAL UCAYALI

Centros del Adulto Mayor - CAM

i ; z Programacién mensual 2023
Actividades Unidad de Medida

i i o Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 3 3 3 5 5 5 5 6 7 3 3 3 51
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 8 10 12 10 10 10 12 12 5 8 6 6 110
Programa de Autocuidado Participantes 39 39 39 49 55 56 51 53 56 51 54 53 585
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 4 4 40
Servicios Complementarios Participantes 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 4 4 40
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 120 120 130 140 150 160 160 165 165 165 170 170 170
Fuente: Oficina de Apoyo ¥ Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.
Prestaciones Sociales en Rehabilitacién Online en Redes que no cuentan con Unidades Operativas

rol e, 2 . Programacién mensual 2023

Actividades Unidad de Medid =
i et Ene Feb Mar | Abr May | Jun Jul Ago Set Oct | Nov Dic | Total
FOP RdshaieiEe CEREE (o PCD atendidas 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 0 13
continuaderes)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional .
imbidion relabiitndar: pecaas] Evaluaciones 1 2 2 4 3 2 4 3 2 4 3 0 30
REHABILITACION SOCIAL
Programa Escuela de Familias y discapacidad FAmRams. Capackadan 1] 0 1 0 1 ] 1 1 ] 1 1 0 6
empoderados

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022.
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RED PRESTACIONAL SABOGAL

Centros del Adulto Mayor - CAM
= 2 . Programacién mensual 2023

feivowe Hinidad Qe Madide I Ene | Fob- |- Mat. | UAbE | May. [ Jun Jul_| Ago | set Oct | Nov | Dic [ Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 19 20 41 32 26 Lyl 654 60 80 53 27 20 483
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 60 80 140 74 96 110 100 110 90 120 103 77 1,160
Programa de Autocuidado Participantes 710 806 1,044 820 910 920 876 912 962 853 923 904 10,640
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 26 30 36 70 75 75 70 74 76 31 34 30 627
Servicios Complementarios Participantes 301 302 297 325 380 395 358 354 388 3sn 420 400 4,300
Poblacion Adulta Mayor Activa Participantes 2723 2,743 2,763 2,818 2,828 2,878 2,873 2,863 2,878 2,863 2,853 2,693 2,693
Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.
Centros Especilizados de Rehabilitacién Profesional y Social - CERPS

e - Programacién mensual 2023

Ackvidaces Hnidad de Medica Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
PEbAridas i MBRPS (nvess y PCD atendidas 1003 | 1092 | 1003 | 1157 | 1186 | 1,157 | 1124 | 1123 | 1,128 | 1086 | 1,086 | 1,088 | 13,288
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional
{médico rehabilitador, psicolégo, trabajo social y Evaluaciones 312 315 313 302 301 299 304 304 302 295 295 295 3,637
desarrollo empresarial)
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 27 27 26 40 40 40 40 40 40 33 34 33 420
Colocacion Laboral de PCD PCD colocadas 18 19 18 22 22 21 36 36 36 51 51 50 380
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 1,833 1,833 1,834 2,000 2,000 2,000 2,166 2,167 2167 2,000 2,000 2,000 24,000
Evaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 8 g 8 10 10 10 10 10 10 10 10 10 115
labaral evaluados
REHABILITACION SOCIAL
EE CF A I Evaluaciones 129 129 129 98 98 99 98 98 99 99 99 97 1,272
(psicolégica y social)
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 57 57 56 54 54 53 65 66 64 65 66 64 721
Programa Escuela de Familias y discapacidad Faanes anecHscion Y 40 40 40 50 50 50 50 50 50 50 50 50 570

empoderados
gfcf_l‘acl"’”es o Progranids d; Rebabliacica PCD atendidas 222 222 222 345 345 346 240 240 240 240 240 240 | 3,142
Talleres ocupacionales Sesiones 266 267 267 633 533 634 600 600 600 500 500 500 6,000
Programa de Deportes adaptados Paradeportistas 0 0 0 17 16 17 17 17 16 17 17 16 150
participantes

Acondicionamiento fisico para el trabajo Sesiones 250 250 250 383 384 383 333 334 333 400 400 400 4,100

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.




RED PRESTACIONAL ALMENARA

Centros del Aduito Mayor - CAM

2 : Programaciéon mensual 2023

Setividades SNkl ¥ Metia Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 11 11 18 50 44 56 60 60 80 53 16 11 470
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 40 80 130 85 107 123 98 108 94 118 104 78 1,165
Programa de Autocuidado Participantes 710 807 1,044 1,013 1,025 1,135 1,031 1,075 1,057 920 996 976 11,789
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 27 30 35 70 75 75 70 73 77 30 35 30 627
Servicios Complementarios Participantes 261 262 257 242 282 276 260 258 282 246 274 260 3,160
Poblacion Adulta Mayor Activa | Participantes 3773 3,823 3,863 3,868 3,938 4,008 4,003 4,003 4,008 4,003 3,993 3,833 3,833
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM

ke = Programacién mensual 2023

Actindades Pridacide Medidn Ene Feb Mar Abr May an Jul Ago Set Oct Nov Dic | Total
Programa de Autocuidado Participantes 10 14 16 20 20 18 20 20 18 20 18 15 209
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa Aduita Mayor Activa Participantes 22 30 40 44 44 50 44 44 50 44 39 45 45

Fuente: Oficina de Apoyo y Sequimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022,

Centros Especilizados de Rehabilitacion Profesional y Social - CERPS

A : g Programacién mensual 2023
A Unidad de Medid

Feades b Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
Faodiaean NERES (evbery PCD atendidas 750 750 750 787 786 787 789 788 788 753 754 753 9,235
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional
(médico rehabilitador, psicolégo, trabajo social y Evaluaciones 307 309 310 280 280 278 280 279 279 278 277 273 3,428
desarrollo empresarial)
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 11 12 12 13 13 14 43 44 43 108 108 108 529
Colocacion Laboral de PCD PCD colocadas 20 22 20 26 26 25 32 33 32 54 55 53 398
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 866 867 867 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,333 1,334 1,333 15,600
Evaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 20 20 20 18 19 18 18 19 18 17 17 16 220
labaoral evaluados
REHABILITACION SOCIAL
Exsiuciones oe Hitpbition Sockl Evaluaciones 129 129 129 130 130 130 124 124 122 114 114 12 | 1,487
(psicologica y social)
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 87 &89 89 a2 82 81 92 92 91 132 132 131 1,180

- . ) Familiares Capacitados y
Programa Escuela de Familias y discapacidad empoderados 38 39 38 63 63 64 67 66 67 63 64 63 695
’;i‘;‘;’é"es s PCD atendidas 250 250 250 250 250 250 267 266 267 233 234 233 | 3,000
Talleres ocupacionales Sesiones 200 200 200 500 500 500 500 500 500 333 334 333 4,600
Programa de Deportes adaptados Pamdepriiistae 66 67 67 67 56 67 87 66 67 67 67 66 800
participantes

Acondicionamiento fisico para el trabajo Sesiones N7 316 317 317 316 317 333 334 333 333 334 333 3,900

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N°® 12-8E-ESSALUD-2022.




RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

Centros del Adulto Mayor - CAM

e : < Programacién mensual 2023
Actincade Siiidad de Herdide Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago Set Oct_| Nov Dic | Total
Evaluacion de Ingreso al CAM Participantes 18 23 35 63 70 76 80 64 106 81 39 30 685
Programa de Ejercicio de Derechos Humanos Participantes 162 236 352 232 291 332 323 364 283 304 273 193 3,345
Programa de Autocuidado Participantes 448 486 645 597 653 660 597 653 660 564 600 596 7,159
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 57 65 78 145 156 159 146 152 162 124 136 120 1,500
Servicios Complementarios Participantes 753 728 1,029 1,066 1,237 1,212 1,143 1,135 1,237 925 1,245 845 12,555
Pcblacion Adulta Mayor Activa Participantes 4,343 4,383 4,401 4. 445 4,485 4,532 4,569 4,574 4,587 4 568 4,553 4,413 4,413
Circulos de Adulto Mayor - CIRAM
= : Programacién mensual 2023
Avtvidades St et Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic_ | Total
Programa de Autocuidado Participantes 10 12 13 15 14 13 15 14 13 15 14 14 162
Programa de Fortalecimiento Productivo Participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa Adulta Mayor Activa Participantes 20 24 24 33 30 35 a3 30 35 33 30 35 35

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.

Médulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social - MBRPS

Programacién mensual 2023

Artivindes Didec te Yaihoe Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total
PGP Atendidas st MBRPS [huevor Y PCD atendidas 185 186 186 206 208 206 207 207 206 200 200 198 2,395
continuadores)
REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluaciones de Rehabilitacion Profesional
(médico rehabilitador, psicologo, trabajo social y Evaluaciones 76 77 76 73 74 73 74 73 73 72 73 71 885
desarrollo empresarial)
Evaluacion del puesto de trabajo en el centro Puestos de trabajo 3 2 3 4 4 4 4 3 3 40
laboral evaluados
Talleres de capacitacién para el trabajo Sesiones 15 15 15 62 62 61 67 67 66 60 60 60 610
Capacitacion de PCD para el Trabajo PCD capacitadas 1 2 2 4 3 3 5 5 5 5 5 5 45
Colocacion Laboral de PCD PCD colocadas 5 6 5 4 3 4 2 3 3 5 4 4 49
REHABILITACION SOCIAL
Evslimianes e Rehabaapion Soskl Evaluaciones a1 42 42 42 42 41 42 42 41 42 42 41 500
(psicolégica y social)
Sensibilizacion a Empresas y Comunidad Personas sensibilizadas 33 33 34 28 28 29 38 38 39 a8 38 38 415
Progeaiia Escudl de Famis y iscapaciiay |1 auares Capeditedasy | o, 12 12 15 15 16 15 16 15 16 16 16 175

empoderados
g;ec?zllénes on Rrogreinas de etabitain PCD atendidas 131 131 130 99 99 100 99 100 99 121 121 120 | 1,350
Talleres ocupacionales Sesiones 25 24 24 43 43 44 45 45 45 47 47 46 478
Programa de Deportes adaptados Parac_le_po iistas 0 o o] 4 3 3 4 3 3 4 3 3 30
participantes

Fuente: Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, correo de fecha 03.02.2023, desagregado en el marco del Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.




ANEXO 03

PRESTACIONES ECONOMICAS

e 3.A. Indicadores de Prestaciones Econdmicas
e 3.B. Metas de Prestaciones Econémicas



METAS DE PRESTACIONES ECONOMICAS - POI 2023 DESAGREGADO

[(= y Desagregado por D 1
Consolidado de Metas Fisicas
e Programacion de Metas - Afio 2022
oo 42 | Unidad do Medida
la Activi Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Hoapacidad Solicitudes pagadas 12,829 12,829 12,829 12,829 12,829 12,829 12,829 12,828 12,828 12,828 12,828 12,828 153,943
Temporal
Matermnidad Solicitudes pagadas 3,404 3,404 3.404 3,404 3,404 3,404 3,404 3,406 3,406 3,406 3,406 3,404 40 856
Lactancia Solicitudes pagadas 10,991 10,991 10,991 10,991 10,991 10,991 10,991 10,991 10,981 10,991 10,991 10,992 131,893
Sepelio Solicitudes pagadas 4148 4,148 4,148 4,148 4,148 4,148 4148 4,148 4148 4147 4147 4147 49 773
TOTAL 31,372 31,372 31,372 31,372 31,372 31,372 31,372 31,373 31,373 31,372 31,372 31,371 376,465
Consolidado de Valorizacion de Metas Fisicas
e Valorizacion (S/)
Denominacion de Unidad de Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
.::::;fad Soles 23957997 23,957 897 23,957,997 23,957,997 23,957,997 23957,997| 23,957 997| 23957,997| 23 957,997 23957,997| 23,957 997| 23,958,001 287,495 968
Matemnidad Soles 22,343 970 22,343 970 22,343 970 22343970 22343 970| 22343970( 22,343,970| 22343970 22343970 22343970| 22,343 970| 22343 970| 268,127,640
Lactancia Soles 9,012,620 9,012,620 9,012,620 9,012,620 9,012,620 9,012,620 9,012,620 9,012,620 9,012,620 9,012.620 5,012,620 9,013,440( 108,152,260
Sepelio Soles 8,586,360 8,586,360 8,586,360 8,586,360 8,586,360 8,586,360 8,586,360 8,586 360 8,586,360 8,584,290 B,584 280 8,584,290( 103,030,110
TOTAL 63,900,947 63,900,947 63,900,947 63,900,947 63,900,947| 63,900,947 63,900,947 63,900,947| 63,900,947| 63,898,877 63,898,877 63,899,701| 766,805,978
Fuente: Sub G de R, dn die F Econdmicas de la Gerencia Central de Seguros y | Econd da por de con coreo de fecha D8 01 2023 en el marca con lo aprobado con Acuemo N 12-BE-ESSALUD-2022
Red Asistencial: Amazonas
inaci Programacion de Metas - Afio 2022
penomnacion ¢ | unidad do Medida
a Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Incapacidad
Temporal Solicitudes pagadas 29 29 29 29 28 29 29 29 29 28 29 29 348
Matemidad Soliciudes pagadas et} 39 39 a9 39 39 39 39 39 3g 33 39 468
Lactancia Solicitudes pagadas 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 888
Sepelio Solicitudes pagadas 13 13 13 13 13| 13 13 13 13 13 13 13 156
TOTAL 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 1,860
Valorizacién de Metas Fisicas
A Valorizacion (S/
De""""w"icd'“" 9 | Unidad de Medida )
la Activ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Hitapacidad Sol 57.978 57,978 57,978 57,978 57,978 57,978 57,978 57,978 57,978 57,978 57.978 57,978 595,736
Temporal oles . - . h 4 ; ; ), ¥ i ) ; \
Maternidad Soles 128,869 128,869 128,869 128,889 128,869 128,869 128 869 128,869 128,869 128,869 128,869 128,869 1,546,428
g ’Lactancia Soles 60,680 60,680 60,680 60,680 60,680 60,680 50,680 80,680 60,680 60,680 60,680 60,680 728,160
Sepelio Soles 26,910 26,910 26910 26,910 26,910 268910 26,910 26910 26,910 26,910 26,910 26.910 322,920
= TOTAL 274,437 274,437 274,437 274,437 274,437 274,437 274,437 274,437 274,437 274,437 274,437 274,437 3,293,244
enle; Sub Gerencia de Regulacion de P Econd de: la i Central de ¥ E greg por con comeo de fecha 09.01.2023 en el marco con ko aprobado con Acuerdo N* 12-BE-ESSALUD-2022.




Red Asistencial: Ancash

Denominacién de

Unidad de Medida

Programacion de Metas - Afio 2022

la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Wespacidad Solicitudes pagadas 481 481 481 481 481 481 481 481 481 481 481 481 5772
Temporal
Matemidad Solicitudes pagadas 85 85 85 &5 85 B85 85 85 85 85 85 a5 1,020
Lactancia Solicitudes pagadas 329 329 329 323 329 329 329 329 329 329 329 329 3,948
Sepelio Solicitudes pagadas 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 1,524
TOTAL 1,022 1,022 1,022 1,022 1,022 1,022 1,022 1,022 1,022 1,022 1,022 1,022 12,264
Valorizacion de Metas Fisicas
Denominacion de Y Valorizacidn (S/)

L Unidad de Medida

la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Ineapacidad Soles 1197.823|  1197.823] 1,197,823 1197823 1197823 1,197,823| 1,197,823| 1,197.823| 1.197.823| 1,197,823 1,197.823| 1197.823| 14373876
Temporal
Matemidad Soles 375,797 375,797 375,797 375,797 375,797 375797 375,797 375,797 375,797 375,797 375,797 375,797 4,509 564
Lactancia Soles 269,780 269,780 269,780 269,780 269,780 269,780 269,780 269,780 269,780 269,780 269,780 268,780 3,237,380
Sepelio Soles 262 890 262,890 262,890 262,890 262 890 262,890 262,890 262,890 262,890 262,890 262,890 262,890 3,154 680
TOTAL 2,106,290 2,108,290 2,106,290 2,106,290 2,106,230 2,106,290 2,106,290 2,108,290 2,106,290 2,106,290 2,106,290 2,106,290 25,275,480

Fusnte: Sub Gerencia de R 6n de F de la Central de Seguros y F E desagregada por o dencias con correo de fecha 09.01.2023 en el marco con k aprobado con Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022.

Red Asistencial: Apurimac

Programacion de Metas - Afo 2022

Denominacion %€ | Unidad de Medida
a Ackvida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Incapacidad ;

e Solicitudes pagadas 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 516
Matemidad Solicitudes pagadas 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 2B 336
Lactancia Solicitudes pagadas 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 1224
Sepelio Solicitudes pagadas 19 18 19 19 19 19 18 19 19 19 19 19 228

TOTAL 192 152 192 192 192 192 1982 192 192 192 192 192 2,304

Valorizacién de Metas Fisicas

inaci Valorizacién (S/)

| Denominacion de Unidad de Medid.

la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Incapacidad

Tamparal Soles 91,264 91 264 91,264 91,264 91,264 91,264 91,264 91,264 91,264 91,264 91,264 91,264 1,095,168
Matermidad Soles 142,247 142 247 142,247 142,247 142,247 142,247 142 247 142,247 142,247 142,247 142 247 142 247 1,706,964
Lactancia Soles 83,640 83 640 83,640 £3.640 83,640 83.640 B3 640 83,640 83,640 B3 640 83,640 83,640 1,003,680
Sepelio Soles ’ 39,330 39,330 39,330 39,330 35,330 39,330 39.330 39,330 39,330 39,330 39,330 39,330 471,960

TOTAL 356,481 356,481 356,481 356,481 356,481 356,481 356,481 356,481 356,481 356,481 356,481 356,481 4,277,772

Fuente: Sub Gerencia de Regulacion de Prestaciones Econdmicas de la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas, desagregada por dependencias con corea de fecha 09.01 2023 en el marco con ko aprobado con Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022



Red Asistencial: Arequipa

— Programacion de Metas - Ano 2022
Denominacionde | ;. 4aq ge Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Incapacidac Solicitudes pagadas 647 647 647 647 647 647 647 647 647 B47 647 647 7.764
Ternporal
Matemidad Solicitudes pagadas 136 136 136 136 136/ 136 136 136 136 136 136 136 1.632
Lactancia Solicitudes pagadas 580 580 580 580 5801 580 580 580 580 580 580 580 6,960
Sepelio Solicitudes pagadas 386 386 386 386 386 386 386 386 386 386 386 388 4,632
TOTAL 1,748 1,749 1,749 1,749 1,749 1,749 1,749 1,749 1,749 1,749 1,749 1,749 20,988
Valorizacion de Metas Fisicas
nominach Valorizacion (S/)
:Je minacién de | ;i tad de Medida
3 Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
nCapaniad Soles 1,396604| 1,396,604 1,396,504 1,396,604 1,396604| 1,396604| 1,356604| 1396604| 1396604 1396,604| 1,396604] 1396604 16759248
Temporal
Matemidad Soles 736,223 736,223 736,223 736.223 736.223 736,223 736,223 736,223 736,223 736,223 736223 736223 8,834,676
Lactancia Soles 475,600 475,600 475,600 475,600 475600 475,600 475,600 475,600 475,600 475,600 475,600 475600 5,707,200
Sepelio Soles 799,020 799020 799,020 799,020 799,020 799,020 793,020 799,020 799,020 799,020 794,020 798,020 9,588 240
TOTAL 3,407 447 3,407 447 3,407,447 3,407,447 3,407,447 3,407,447 3,407,447 3,407,447 3,407,447 3,407,447 3,407,447 3,407,447 40,889,364
Fuente: Sub de R i6n de P de la Gerencia Ceniral de Seguros y Prestaciones Econdmicas, desagiegada por dependencias con comen de fecha 09.01 2023 en €l marco con ko aprobado con Acuerdo N 12-8E-ESSALUD-2022.
Red Asistencial: Ayacucho
At Programacion de Metas - Afio 2022
ponotnecion 9@ | Unidad de Medida
R EaT) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
1',”““5‘;':1‘“’ Solicitudes pagadas 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 588
1M POor:
Matermnidad Solicitudes pagadas 37 a7 37 37 a7 ar a7 ar a7 a7 ar a7 444
Lactancia Solicitudes pagadas 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 1,284
Sepalio Solicitudes pagadas 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 1,812
TOTAL 344 344 344 344 344 344 344 344 344 344 344 344 4,128
Valorizacién de Metas Fisicas
Detiol Valorizacién (S/)
minaclénde |\, dad do Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic Total
'I!ern (:flad Soles 88,642 88,642 BH 642 88 642 88,642 88,642 BB,642 8E 642 88,642 B8 642 B8,642 88,642 1,063,704
Matemidad Soles 206,363 206,363 206,363 206,363 206,362 206,363 206,362 206,363 206,363 206,363 206,363 206,363 2,476,356
Lactancia Soles 87,740 87,740 B7,740 87.740 87,740 87,740 87,740 a8y.740 87,740 87,740 B7,740 B7 740 1.052.880
Sepelio Soles 312,570 312,570 312,570 312,570 312,570 312,570 312,570 32570 312,570 312,570 32,570 312,570 3,750,840
TOTAL 695,315 695,315 695,315 695,315 695,315 695,315 695,315 695,315 695,315 695,315 695,315 695,315 8,343 TEO
Fuente: Sub Gerencia de Regulacidn de Prestaciones de la Central de Seg y F Er por o o con comeo de fecha 09.01.2023 en el marco con ko aprobado con Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022.



Red Asistenc

ial: Cajamarca

Denominacién de

Programacion de Metas - Ao 2022

Unidad de Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Incapsicidad Solicitudes pagadas 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 123
Temporal
Matemidad Solicitudes pagadas 38 38 38 38 a8 38 38 8 38 38 38 38 456
Lactancia Solicitudes pagadas 187 187 187 187 187 187 187 187 187 187 187 187 2,244
Sepelio Solicitudes pagadas 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 432
TOTAL 364 364 364 364 364 364 364 364 364 364 364 364 4,368
Valorizacion de Metas Fisicas
Valorizacidn
Denm‘ﬂnacldn de (Rl e (s1)
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Inzepacidad Soles 487,525 487,525 487,525 487,525 47,525 487525 487526  487.525|  487.525| 487525  4s7.525| 487525 5,850,300
Temporal Sl
Matemidad Soles 244,073 244,073 244,073 244,073 244073|  244073|  244073|  244073| 244073 244073|  244073| 244073 2,928876
Lactancia Soles 153,340 153,340 153,340 153,340 153,340 153340| 153,340 153,340 153,340 153,340 153,340 153,340 1,840,080
Sepelio Soles 74,520 74,520 74.520 74,520 74,520 74520 74.520 74,520 74,520 74,520 74,520 74,520 894.240
TOTAL 959,458 959,458 959,458 959,458 959,458|  959458|  ©959,458|  959,458| 959,458 959,458 959,458|  959,458| 11,513,496
Fuente: Sub Gerencia de Regulacidn de F Ecant de la Gerencia Ceniral de Seguros y P E greg par con comeo de fecha 08.01.2023 en el maroo con o aprobado con Acuerda N° 12-8E-ESSALLD-2022
Red Asistencial: Cusco
i Programacion de Metas - Ao 2022
m: d'“':ﬂ"’" e | Unidad de Medida
i Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic Total
[ idad )
T:'r":pazl Solicitudes pagadas 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 1,366
Matemidad Solicitudes pagadas 46 45 46 46 46 46 46 46 45 45 45 45 552
Lactancia Solicitudes pagadas 2?B| 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278 3,336
Sepelio Solicitudes pagadas Sﬁl 66 66 66 66 66 66 66 66 65 66 66 792
TOTAL so4| 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 6,048
Valorizacion de Metas Fisicas
Valorizacién (S/
IEIenor‘ri‘r:::diénde Unidad de Medid #1
a Activi Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
in idad )
eper) Soles 253,895 253,895 253,895 253,895 253895| 253895 253895 253895  253.895| 253895  253895| 253895 3,046,740
Temporal
Matemidad Soles 290,751 290,751 290,751 290,751 290,751 290,751 290,751 290,751 290,751 290,751 290,751 290,751 3,489,012
Lactancia Soles 227 960 227,960 227,960 227,960 227980  227.960|  227.960|  =227980| 227960  227.960| 227,960 227.960| 2,735,520
Sepelic Soles 136,620 136,620 136,620 136,620 136,620 136,620 136,620 135,820 136,620 136,620 136,620 136620 1,639,440
TOTAL 909,226 909,226 909,226 909,226 909,226|  909,226| 909,226 909,226|  909,226] 909,226| 909,226]  909,226| 10,910,712
Fuente; Sub de R de P Econdmi dela Central de Seguros y P por con correo de fecha 09.01.2023 en el marco con lo aprobade con Acuerdo N 12-8E-ESSALUD-2022,




Red Asistencia

I: Huancavelica

e Programacion de Metas - Afio 2022
Denominacidn de |\ :iad de Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
incapecidad Solicitudes pagadas 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 336
Temporal
Maternidad Solicitudes pagadas 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 204
Lactancia Solicitudes pagadas 45 45 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 588
Sepelio Solicitudes pagadas 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
TOTAL 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 1,248
Valorizacion de Metas Fisicas
3 Valorizacidn (S/)
Denominacién de | |, 421 de Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Incapacidad Soles 48,907 48 907 45,807 46 907 46,907 46,907 46,907 46,8907 46,907 48,907 46,907 48,907 562,884
Temporal
Matermidad Soles 94,600 94 600 94 600 94 600 94 600 94,600 24 600 94 600 94 600 94,600 94 600 94 600 1,135,200
Lactancia Soles 40,180 40,180 40,180 40,180 40,180 40,180 40,180 40180 40,180 40,180 40,180 40,180 482,160
Sepelia Soles 20,700 20,700 20,700 20,700 20,700 20,700 20,700 20,700 20,700 20,700 20,700 20,700 248,400
TOTAL 202,387 202,387 202,387 202,387 202,387 202,387 202,387 202,387 202,387 202,387 202,387 202,387 2,428,644
Fuente: Sub Gerencia de de P i de la ia Central de Seguros y F Econdmicas, desagregada por con comeo di fecha 08.01 2023 en el marco con kb aprobado con Acuerdo N° 12-8E-ESSALLD-2022.
Red Asistencial: Huanuco
Programacién de Metas - Afio 2022
|Denominacionde | ;404 ge Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Jocapasicad Solicitudes pagadas 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840
Temporal
Maternidad Solicitudes pagadas 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 612
Lactancia Solicitudes pagadas 205 205 205 205 205 205 208 205 208 205 205 205 2,460
Sepelio Solicitudes pagadas 39 39 38 39 38 ag 39 39 39 38 39 38 488
TOTAL 365 365 365 365 365 365 365 365 365 365 365 365 4,380
Valorizacién de Metas Fisicas
; : Valorizacion (S.
Denominacideide | ) 4. da Medida i
la Actividad Ene Feb Mar Abr Ma Jun Jul Oct Nov Dic Total
¥
Tlem:pa::‘iad Soles 104 160 104,160 104 160 104,160 104,160 104, 160 104,160 104,160 104,160 104,160 104,160 104,160 1,249,920
tlemporal
Maternidad Soles 257 143 257,143 257,143 257,143 257,143 257,143 257,143 257,143 257,143 257,143 257,143 257 142 3,085,716
Lactancia Scoles 168,100 168,100 168,100 168,100 168,100 168,100 168,100 168,100 168,100 168,100 168,100 168,100 2,017,200
Sepelio Soles 80,730 80,730 80,730 80,730 80,730 80,730 80,730 80,730 80,730 B0, 730 80,730 B0, 730 268,760
TOTAL 610,133 610,133 610,133 610,132 610,133 610,133 610,133 610,133 610,133 610,133 610,133 610,133 7,321,596
Fuenle: Sub Gerencia de Regulacian de Py de la ia Central de Seguros y P E gregada por con corren de fecha 09.01 2023 en el marco con ko aprobado con Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022.




Red Asistencial: Ica

Programacion de Metas - Afio 2022

Denominacién de | oo de Medida

la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
ncapr dac Solicitudes pagadas 248 248 248 248 248 248 248 248 248 248 248 248 2,076

Temporal
Maternidad Solicitudes pagadas 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 1,116
Lactancia Solicitudes pagadas 449 449 449 449 449 449 449 449 449 449 449 449 5,388
Sepelio Salicitudes pagadas 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 3648

TOTAL 1,004 1,094 1,094 1,094 1,094 1,094 1,004 1,094 1,094 1,004 1,004 1,094 13,128

Valorizacion de Metas Fisicas

: Valorizacién (S/)

Denominaciénde | ;1.4 de Medida

la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
i Soles 392,269 392,269 392,269 392,269 392,269 392,269 392,289 392269  392260| 392269 392268  392269) 4707228

Temporal
Maternidad Soles 448,069 448,069 448,069 448,069 448069| 448088 448089 448089  448069|  448069| 448069 448069 5376828
Lactancia Soles 368,180 368,180 368,180 368,180 368,180 368180 368,180 368,180| 368180 368,180 368,180  368,180| 4,418,160
Sepelio Soles 629,280 629,280 629,280 629,280 620280 620280 620280 @29280| 629.280| 629280 629280 629,280 7,551,360

TOTAL 1,837,798| 1,837,798 1,837,798 1,837,798 1,837,798| 1,837,798| 1,837,798| 1,837,798| 1,837,798| 1,837,798| 1,837,798| 1,837,798| 22,053,576

Fuenie; Sub de Regu de F de la ia Central de yF Ecandmi desagregada por dependancias con comeo de fecha 09.01.2023 eén el marco con lo aprobado con Acuerdo N 12-BE-ESSALUD-2022
Red Asistencial: Juliaca

A Programacion de Metas - Afio 2022

Denominacidn de | ;4.4 de Medida ik

la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Incapacidad -

Temporal Solicitudes pagadas 28 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 348
Matemidad Solicitudes pagadas 3 31 31 31 3 a1 a1 31 31 et a1 31 372
Lactancia Solicitudes pagadas 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 1,548
Sepelio Solicitudes pagadas 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600

TOTAL 239 239 239 239 239 239 239 239 239 238 239 239 2,868

Valorizacion de Metas Fisicas

2 Valorizacion (S/)

Denominacién de | ;424 de Medida

la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
KEapacitds Soles 72,814 72,814 72,814 72,814 72,814 72,814 72,814 72814 72,814 72.814 72,614 72814| 873768

et ol . ; ; : ; : : : . ] : : 3
Matemmidad Soles 164,876 164,876 164,876 164,876 164,876 164,876 164876 164,876 164,876 164,876 164,876 164,876 1,978,512
Lactancia Soles 105,780 108,780 105,780, 105,780 105,780 105,780 105,780 105,780 105,780 105,780 105,780 105,780 1,269,360
Sepelio Soles 103,500 103,500 103,500 103,500 103,500 103,500 103,500 103,500 103,500 103,500 103,500 103,500| 1.242.000

TOTAL 446,970 446,970 446,970 446,970 446970| 446970| 446970| 446970 446,970  446,970| 446970  446,970| 5,363,640

Fuente: Sub Gerencia de Regulacion de F dmicas de la ia Central de Seguros y P Econdmi o par d con coreo de fecha 09.01.2023 en el marco con lo aprobado con Acuerdo N° 12-8E-ES5ALUD-2022




Red Asistencial: Junin

Denominacion de

Programacién de Metas - Afo 2022

i Unidad de Medida

la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
incepacidad Salicitudes pagadas 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 3,300
Temporal

Matemidad Solicitudes pagad 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 1,140
Lactancia Solicitudes pagadas 395 385 395 395 385 395 385 395 385 395 395 395 4,740
Sepelio Solicitudes pagadas 185 186 186 186 186 186 186 186 186 186 186 186 2,232
TOTAL 951 951 951 951 951 951 951 951 951 951 951 951 11,412
Valorizacion de Metas Fisicas

Valorizacién (S/)

Denominaciénde | ;1404 de Medida

la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
s Soles 681,493 661,493 681,493 681,493 681493| 681493| 681493| 681.493| 681,493] 681,493  681493| 681493 8177916
Temporal

Matemidad Soles 534,422 534,422 534,422 534,422 534,422 534472 534,422 534,422 534 422 534,422 534.422|  534422| 6413064
Lactancia Soles 323,900 323,900 323,900 323,900 az3go0|  323go0| 323900 azagoo| 323900 323,900 323000|  323.000| 3886800
Sepelio Soles 385,020 385,020 385,020 385,020 385020|  385020|  385020|  385020| 385020 385020 385020 385020 4,620,240
TOTAL 1,924,835 1,924,835 1,924,835 1,924,835 1,924,835 1,924,835| 1,924,835| 1,924,835| 1,924,835 1,924,835 1,924,835| 1,924,835| 23,098,020
Fuente: Sub G de R on de F de la Cenlral de Seguros y P Econd o par dencias con correo de fecha 08.01 2023 en el marco con ko aprobado con Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022

Red Asistencial: La Libertad

% Programacion de Metas - Afio 2022

Denominacidn de Unidad de Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

I idad

Aaroie Solicitudes pagadas 558 558 558 558 558 558 556 558 558 558 558 558 6,696
Temporal

Maternidad Solicitudes pagadas 136 136 136 136 136 136 136 136 136 138 136 136 1,632
Lactancia Solicitudes pagadas 734 734 734 734 734 734 734 734 734 734 734 734 & 808
Sepelio Solicitudes pagadas 219 219 219 219 219 219 219 219 219 219 219 219 2628
TOTAL 1,647 1,647 1,647 1,647 1,647 1,647 1,647 1,647 1,647 1,647 1,647 1,647 19,764
Valorizacion de Metas Fisicas
nomi Valorizacion (Sf)
g"M < ;"d:‘:é" ¢ | Unidad de Medida
i Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

[ idad

e Soles 933,113 933,113 933,113 933,113 933,113|  933113| 933113 933113  933113| 933 113| 933113  933113| 11.197.3%6
Temporal

Matermidad Soles 734,567 734 567 734 567 734 567 734 567 734 567 734 567 734 567 734,567 734 567 734 567 734 567 8,614 804
Lactancia Soles 601,880, 601,880 601,880 801,880 601880| 601880 &01880| 601880 601880 601.880| 601880  601.880| 7.222.560
Sepelio Soles 453330 453330 453,330 453,330 453330|  453330|  453330| 453330 453330  453.330)  453330|  453330| 5,439,960
TOTAL 2,722,850 2,722,890 2,722,850 2,722,890 2,722,890 2,722,890| 2,722,890| 2,722,8%0| 2,722,890 2,722,890 2,722,890| 2,722,8%0| 32,674,680
Fuente: Sub Gerencia de Regulacion de Prestaciones Et de la ia Central de yF g gregada por o con carres de fecha 08.01 2023 en el marco con ko aprobade con Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022




Red Asistencial: Lambayeque

S Programacion de Metas - Afio 2022
De:lorrlnac:dnde Unidad de Medida
la a Ene Feb Mar Abr May Jun dul Ago Sep Oct Nov Dic Total
nespacidas Solicitudes pagadas 505 505 505 505 505 505 505 505 505 505 505 505 8,060
Temparal
Matemidad Solicitudes pagadas 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 1.968
Lactancia Solicitudes pagadas &81 681 681 681 681 681 681 681 BH1 881 B&1 681 8172
Sepelio Solicitudes pagadas 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 2,076
TOTAL 1,523 1,523 1,523 1,523 1,523 1,523 1,523 1,523 1,523 1,523 1,523 1,523 18,276
Valorizacién de Metas Fisicas
Denominaci Valorizacion (S/)
nacidnde | ynidad demedds
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago l Sep Oct Nov Dic Total
Tk;cmaD:r:f " Soles 1,085,438 1,085,438 1,085,438 1,085,438 1,085438) 1085438 1085438 1085438 1085438 1085438 1085438 1085438 13025256
|Temporal g
Maternidad Soles 786,135 786,135 786,135 786,135 786,135 786,135 786,135 786,135 786,135 786,135 786,135 786,135 9,433,620
Lactancia Soles 558,420 558,420 558,420 558,420 558,420 558,420 558,420 558,420 558,420 558,420 558,420 558,420 6,701,040
Sepelio Soles 358,110 358,110 358,110 358,110 358,110 358,110 358,110 358,110 358,110 358,110 358,110 358,110 4,297,320
TOTAL 2,788,103 2,788,103 2,788,103 2,788,103 2,788,103 2,788,103\ 2,788,103| 2,788,103 2,788,103 2,788,103| 2,788,103| 2,788,103| 33,457,236
Fuente: Sub G ia de R ion de P i dela ia Central de Seguros y f Econd par dependencias con comeo de fecha 09.01 2023 en el marco con ko aprobado con Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022,
Red Asistencial: Lima
Programacion de Metas - Ado 2022
Pm“:”,"“m" ¢ | Unidad de Medida
a Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Incapacidad "
it Soliciludes pagadas 8,491 8491 8,491 8,491 8,491 8,491 8,491 8,430 8,490 8,430 8,490 8,490 101,887
Maternidad Solicitudes pagadas 2,020 2,020 2,020 2,020 2,020 2,020 2,020 2022 2,022 2,022 2022 2,020 24 248
Lactancia Solicitudes pagadas 4830 4,830 4,830 4,830 4,830 4,830 4,830 4830 4,830 4,830 4,830 4,831 57,961
Sepealio Solicitudes pagadas 1,775 1,775 1,775 1,775 1,775 1,775 1,775 1,775 1.775 1,774 1,774 1,774 21,297
TOTAL 17,116 17,116 17,116 17,116 17,116 17,116 17,116 17,117 17,117 17,116 17,116 17,115 205,393
Valorizacién de Metas Fisicas
i Valorizacién (S/)
;:”:“:".':;c:’" % | Unidad de Medida
clivi Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Iedpacidad Soles 13711996 13711.9%6| 13711996 13711996 13,711,996 13,711,996 13711996 13711,996| 13711,996] 13.711.998| 13711896 13712,000| 164,543 956
Temporal
Matemidad Soles 15313,756] 15313,756| 15313756 15313756 15,313,756| 15313,756| 15313756 15313.756| 15313758 15313,756| 15313.755) 15313,756| 183,765,072
Lactancia Soles 3,960,600 3,960,600 3,960,600 3,960,600 3,860,600| 3,960,600\ 3960600/ 3960600 3,960,600| 3060600 3960600 3,961,420 47,528,020
Sepalio Soles 3,674,250 3,674,250 3,674,250 3,674,250 3674250| 3,674,250 3674250 3674250| 3674250 3672180 3672180 3,672,180| 44,084,750
TOTAL 36,660,602 365,660,602|  36,660,602| 36,660,602 36,660,602| 36,660,602| 36,660,602| 36,660,602| 36,660,602| 36,658,532| 36,658,532 36,659,356| 439,921,838
Fuente: Sub Gerencia de Regulacion de Prest de la Central de Seguros y F Econd , desagregada por con correo de fecha 09.01.2022 en ¢l marco con lo aprobade con Acuerdo W' 12-8E-ESSALUD-2022




Red Asistencial: Loreto

Programacidn de Metas - Afio 2022
Denominaciénde | ;424 de Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
eapacidad Solicitudes pagadas 63 63 63 63 63 ) 63 63 63 63 63 63 756
Temporal
Maternidad Solicitudes pagadas 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 456
Lactancia Soliciudes pagadas 218 218 218 218 218 218 218 218 218 218 218 218 2616
Sepelio Solicitudes pagadas 56 58 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 672
TOTAL 375 a7s 375 375 375 375 a7s 378 ars 375 375 375 4,500
Valorizacién de Metas Fisicas
== Valorizacién (S/)
D“““,“f;:‘:a" 9 | Unidad de Medida
la Activi Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
.;::g:;’:’ad Soles 99,921 99,921 99,921 99,921 99,921 99,921 99,921 99,921 59,921 99,921 99,921 99.921| 1.199.052
Matemidad Soles 210,138 210,138 210,128 210,138 210,138 210,138 210,138 210,138 210,138 210,138 210,138 210138| 2521656
Lactancia Soles 178,760 178,760 178,760 178,760 178,760 178,760 178,760 178,760 178,760 178,760 178,760 178,760 2.145,120
Sepelio Soles 115,920 115,920 115,920 115,920 115,920 115,920 115,920 115,920 115,920 115,920 115,920 115920 1,391,040
TOTAL 604,739 604,739 604,739 604,739 604,739 604,739 604,739 604,738 604,739 604,739 604,738 604,739 7,256,868
Fuente: Sub Gerencia de R de P i Econdmicas de la ia Cantral de Seg y Prest icas, d da por d i con cormeo de fecha 09.01.2023 en el marco con o aprobado con Acuerdo N 12-BE-ESSALUD-2022,
Red Asistencial: Madre de Dios
Denominacion de Programacién de Metas - Afio 2022
B Unidad de Medid
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Beapacicad Solicitudes pagadas 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 264
Temporal
Matemidad Solicitudes pagadas 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Lactancia Soliciludes pagadas 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
Sepelio Soliciludes pagadas 5 5 5 5 4] 5 .2} 5 5 5 5 5 €0
TOTAL 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 1,044
Valorizacion de Metas Fisicas
ind Valorizacion (S}
Denominacidnde | 4.4 ge Medida
1a Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
;::::r‘:f’a“ Soles 33,161 33,161 33,161 33,161 33,161 33,161 33,161 33,161 33,161 23,161 33,161 33,161 397,932
Maternidad Soles 77,298 77,298 77,298 77,298 77,298 77,298 77,298 77,298 77.298 77,298 77,298 77,298 927 576
Lactancia Soles 32,800 32,800 32,800 32,800 32,800 32,800 32,800 32,800 32,800 32,800 32,800 32,800 393 600
Sepelio Soles 10,350 10,350 10,350 10,350 10,350 10,350 10,350 10,350 10,350 10,350 10,350 10,350 124,200
TOTAL 153,609 153,609 153,609 153,609 153,609 153,609 153,609 153,609 153,609 153,609 153,609 153,609, 1,843,308
Fuente: Sub de de F de la Gerencia Central de Seg) ¥ P & greg por con comen de fecha 09.01.2023 en el marco con ke aprobado con Acuerde N° 12-BE-ESSALUD-2022




Red Asistencial: Moquegua

Denominacién de

Programacion de Metas - Afio 2022

o Unidad de Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jut Ago Sep Oct Nov Dic Total
f i -
EApatic Solicitudes pagadas 408 406 406 406 406 406 406 406 406 406 406 406 4872
| Temporal
Maternidad Solicitudes pagadas 16 18 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 192
Lactancia Solicitudes pagadas 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 876
Sepelio Solicitudes pagadas 28 28 28 28 28 28 28 28] 28 28] 28 28 336
TOTAL 523 523 523 523 523 523 523 523' 523 523 | 523 523 6,276
Valorizacion de Metas Fisicas
naci Valorizacién
Dopodnacion(oet). Uidad i Msdicia 55
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Iricapacitay Soles 1,802,680 1,802,680 1,802,680 1,802 680 1,802,680 1802680 1802680 1802680 1802680 41.802680] 1.80zss0| 1802680 21632160
Temporal
Matemidad Soles 113,432 113,432 113,432 113,432 113.432 113,432 113,432 113 432 113,432 113,432 113,432 113,432 1,361,184
Lactancia Soles 59,860 58,860 53,860 55 860 59,860 58 860 59,860 59 860 59,860 59 860 59,860 59,860 718,320
Sepelio Soles 57,960 57,960 57,960 57,960 57,960 57,960 57,960 57 960 57,960 57,960 57,960 57,960 695 520
TOTAL 2,033,932 2,033,932| 2,033,832 2,033,932 2,033,932 2,033,932 2,033,932 2,033,932 2,033,832| 2,033,932 2,033,932 2,033,932| 24,407,184
Fuente: Sub o in de Amicas de la G ia Central de Seguros y Prestaciones Econdme por con comen de fecha 08.01,.2023 en el marco con lo aprobade con Acuerdo N° 12-8E-ESSALUD-2022
Red Asistencial: Moyobamba
Programacion de Metas - Afio 2022
Denominacion e | Unidad de Medida
la Activi Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic Total
Incapacidad ]
Temooral Solicitudes pagadas 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 408
Maternidad Solicitudes pagadas 32 32 32 32 a2 32 32 a2 32 3z a3z 32 384
Lactancia Solicitudes pagadas 61 61 61 61 1 61 61 61 61 61 61 &1 732
Sepelio Salicitudes pagadas 2] 9 g9 9 9 9 9 8 9 g 9 9 108
TOTAL 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 1,632
Valorizacion de Metas Fisicas
; Valorizacién (S/)
:k:mm":c d"’" 9 | Unidad de Medida
a Activi Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Incapacidad
Soles 69,131 69,131 69,131 59,131 69,131 69,131 65,131 63,131 69,131 69,131 69,131 69,131 829,572
Tempaoral
Matemidad Soles 123,985 123,985 123,885 123,985 123,985 123,985 123,985 123,885 123,985 123,985 123,985 123,985 1,487 820
Lactancia Soles 50,020 50,020 50,020 50,020 50,020 50,020 50,020 50,020 50,020 50,020 50,020 50,020 600,240
Sepelio Soles 18,630 18,630 18,630 18,630 18,630 18,630 18,630 18,630 18,630 18,630 18,630 18,630 223,560
TOTAL 261,766 261,766 261,766 261,766 261,766 261,766 261,766 261,766 261,766 261,766 261,766 261,766 3,141,192
Fuente: Sub Gerencia de Requiacion de P de la Central de Seguros y P E gregada por con comeo de fecha 02 01.2023 en el marco con lo aprobade con Acuerdo N* 12-8E-ESSALUD-2022




Red Asistencial: Pasco

Programacion de Metas - Afio 2022

Denominacion de | ) ;42d de Medida
1a Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Incapacidad ,

Temporal Solicitudes pagadas 59 59 1] 89 59 59 59 59 59 58 59 59 708
Matemidad Solicitudes pagadas 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
Lactancia Sclicitudes pagadas g5 a5 g5 95 95 95 95 a5 95 a5 85 a5 1,140
Sepelio Solicitudes pagadas 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 156
TOTAL 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 2,220

Valorizacion de Metas Fisicas

3 Valorizacidn (S/)

Denominacién de | | ;424 de Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
o Sales 197,065 197,065 197,065 197,085 197,065  197.065| 197.065| 197.085| 197065  197,065| 197.085|  197.065 2364780

Temporal
Matemidad Soles 88,604 BE 604 BB 604 B8,604 88,604 88,604 88,604 88,604 88,604 88,604 88,604 BE.604 1,063,248
Lactancia Soles 77,900 77,900 77,900 77.900 77,900 77,900 77,500 77.900 77,900 77.900 77,900 77,900 934 800
Sepalio Soles 26,910 26,910 26910 26,910 26,910 26,910 26,510 26,910 26,910 26,910 26,910 26910 322,920

TOTAL 390,479 390,479 390,479 390,479 390,479 350,479 390,479 390,479 390,479 390,479 390,479 390,473 4,685,748

Fuente: Sub Gerencia de on de P : de la ia Central de Seguros y Prestaciones E gregada por d dencias con comeo de fecha 0%.01 2023 en el marco con lo aprobado con Acuerdo N 12-8E-ESSALUD-2022
Red Asistencial: Piura

inaci Programacién de Metas - Afio 2022

penominacion e | Unidad de Medida
’ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Incapacidad .

Temparal Solicitudes pagadas 281 28 281 281 281 281 281 281 281 281 281 281 3,372
Matermidad Solicitudes pagadas 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1,440
Lactancia Solicitudes pagadas 797 797 797 797 797 797 797 797 797 797 797 797 9,564
Sepelio Solicitudes pagadas 169 163 169 1689 169 169 169 169 169 169 169 169 2,028

TOTAL 1,367 1,367 1,367 1,367 1,367 1,367 1,367 1,367 1,367 1,367 1,367 1,367 16,404

Valorizacion de Metas Fisicas

STk Valorizacidn (S/
z"'::"f'_' mﬂmﬂ 9 | Unidad de Medida J
Hivi Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Incapacidad

Temporal Soles 634,616 634616 534,616 G634 616 634 616 634 616 634 616 634 616 634 616 634 616 634,616 G634 616 7,615,392
Maternidad Soles 620,482 620,482 620 482 520,482 620,482 620,482 620,482 620,482 620,482 620,482 520,482 620,482 7,445 784
Lactancia Soles 653,540 653,540 653,540 653,540 653,540 653 540 653 540 653,540 653 540 653 540 653,540 653,540 7,842 480
Sepelio Soles 349,830 349,830 349 830 3459 830 349 B30 349 830 349 830 349,830 349,830 349 830 348,830 349,830 4,197,560

TOTAL 2,258,468 2,258 468 2,258 468 2,258,468 2,258,468 2,258,468 2,258,468 2,258,468 2,258 468 2,258,468 2,258,468 2,258,488 27,101,616

Fuenle: Sub de Ri dn de P fmicas de la G ia Central de Seg y P E gregada por o con comen de fecha 08.01.2023 en el marce con o aprobada con Acuerdo N7 12-8E-ESSALUD-2022




Red Asistencial: Puno

Denominacion de

Unidad de Medida

Programacion de Metas - Ano 2022

la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
fiapaciad Solicitudes pagadas 49 49 49 49 49 49 49 43 43 49 43 49 588
Temporal
Matermidad Solicitudes pagadas 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 288
Lactancia Solicitudes pagadas 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200
Sepelio Solicitudes pagadas 193 193 193 193 193 193 193 193 193 193 193 193 2,316
TOTAL 166 366 366 366 366 366 366 366 366 366 366 366 4,392
Valorizacién de Metas Fisicas
i Valorizacidn (5/)

Denominacién de | ;14,4 de Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Rcopackies Soles 93,164 93,164 93,164 93,164 93,164 93 164 93,164 93,164 93,164 93,164 93,164 93,164 1.117,968
Temporal
Matemidad Soles 115,986 115,986 115,985 115,986 115,985 115986| 115986 115,986 115,986 115,986 115,986 115,986| 1,391,832
Lactancia Soles 82,000 §2,000 82,000 52,000 82,000 82,000 82,000 82,000 82,000 82,000 82,000 820000 984,000
Sepelio Soles 399,510 399,510 399,510 399,510 age,510|  399,510|  399,510| 399,510 399,510 399510 398,510 399.510| 4,794,120
TOTAL 690,660 690,660 690,660 690,660 690,660|  €90,660| 690,660 690,660|  690,660| 690,660 690,660|  690,660| 8,287,920
Fuenle: Sub de Reg de P de la Gerencia Ceniral de Seguros y | E a0 por dey, con comeo de fecha 00.01.2023 en el marco con k aprobado con Acuerda N 12-8E-ESSALUD-2022.
Red Asistencial: Tacna
Denomi Programacicn de Metas - Ano 2022

naciénde | |y idad de Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Incapackdad Solicitudes pagadas 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121 1,452
Temporal
Matemidad Solicitudes pagadas a2 3z 32 a2 32 22 32 32 32 32 32 3z 384
Lactancia Solicitudes pagadas 85 a5 a5 95 95 a5 a5 a5 a5 95 95 a5 1,140
Sepelio Solicitudes pagadas 35 35 35 35 35 35 35 a5 as a5 35 35 420
TOTAL 283 283 283 283 283 283 283 283 283 283 283 283 3,396
Valorizacion de Metas Fisicas

naci Valorizacidn {S/)
Scrions mﬁ" % | Unidad de Medida
la Activi Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Tcapacidad Soles 228,322 228,322 228,322 228,322 228,322 228322 228322 228322 228,322 228322| 2287322 228,322| 2739864
Temporal
Maternidad Soles 177.880 177,880 177,880 177,880 177 880 177.880|  177.880 177880  177.880 177,880 177,880 177,880  2.134,560
Lactancia Soles 77.900 77,900 77.900 77,900 77,900 77.900 77,900 77.900 77.500 77.900 77.900 77,500 934,800
Sepelio Soles 72.450 72,450 72.450 72,450 72.450 72,450 72450 72,450 72,450 72,450 72 450 72,450| 869,400
TOTAL 556,552 556,552 556,552 556,552 556,552|  556552|  556,552| 556,552 556,552 §56,552| 566,552 556,552| 6,678,624

Fuente: Sub Gerencia de Regulaciin de Prestaciones Econdmicas de la Gerencia Cenlral de Seguros y Prestaciones Econtmicas, desagregada por dependencias con comeo de fecha 09.01 2023 en el marco con o aprobado con Acuerde N 12-BE-ESSALUD-2022.




Red Asistencial: Tarapoto

Denominacidn de

Programacién de Metas - Ano 2022

Unidad de Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Incapacidad Solicitudes pagadas 47 47 47 47 a7 47 47 47 47 47 a7 a7 564
Temporal
Matemidad Solicitudes pagadas 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 a4 44 528
Lactancia Solicitudes pagadas 145 149 145 149 149 149 149 149 149 149 149 149 1,788
Sepelio Solicitudes pagadas 18 15 19 19 19 19 19 19 12 19 19 19 228
TOTAL 259 259 259 259 259 259 259 259 259 259 259 259 3,108
Valorizacién de Metas Fisicas
nominacién Valorizacion (S/)
He e % | Unidad de Medida
la Activ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Incapacidad £ = P
Tameoral Soles 91,357 91,357 91,357 91,357 91 3.11 91,357 91,357 91,357 91,357 1,357 91,357 91,357 1,096,284
Matermidad Soles 160,010 160,010 160,010 160,010 160,010 160,010 160,010 160,010 160,010 160,010 160,010 160,010 1,920,120
Lactancia Soles 122,180 122,180 122,180 122,180 122,180, 122,180 122,180 122,180 122,180 122 180 122180 122,180 1,466 160
Sepelio Soles 38,330 39,330 38,330 39,330 39,330 39,330 39,330 38,330 39,3230 39,330 39,330 39,330 471,960
TOTAL 412,877 412,877 412,877 412,877 412,877 412,877 412,877 412,877 412,877 412,877 412,877 412,877 4,954,524
Fuente: Sub ia de Regulacidn de Py i Econdmicas de la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones g por con coren de fecha 09.01 2023 en el marco con le aprobada con Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022.
Red Asistencial: Tumbes
Programacion de Metas - Afo 2022
Denominacion de |\, :i24 de Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
EEpSai Solicitudes pagadas 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Temporal
Matemidad Solicitudes pagadas 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
Lactancia Solicitudes pagadas 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 T2 72 864
Sepelio Solicitudes pagadas 15 15 15 18 15 15 15 15 15 15 15 15 180
TOTAL 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 1,488
Valorizacion de Metas Fisicas
Valorizacion (S/)
Fezz:i::dm 9 | Unidad de Medida
A v Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Ineapagidad Soles 27,289 27,269 27289 27,289 27288| 27280 27289 27,289 27.289 27280 27280 27288  327.488
Temporal
Matemidad Sales 54,110 54,110 54,110 54,110 54,110 54,110 54110 54110 54,110 54110 54,110 54,110 648,320
Lactancia Soles 58 040 59,040 59,040 59,040 59,040 58,040 59,040 55,040 59,040 59,040 59,040 58,040 708,480
Sepelio Soles 31,050 31,050 31,050 31,050 31,050 31,050 31,050 31,050 31,050 31,050 31,050 31,050 372,600
TOTAL 171,489 171,489 171,489 171,489 171,488 171,483 171,489 171,489 171,489 171,488 171,489 171,489 2,057,868
Fuente: Sub Gerencia de deF de la G Central de Sequros y P 4 gregada por con correo de fecha 00.01.2023 en el marce con ko aprobado con Acverdo N* 12-BE-ESSALUD-2022,




Red Asistencial: Ucayali

Programacion de Metas - Ano 2022

Denominacién de | ;.4 de Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Wcapacidad Solicitudes pagadas 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 624
Temporal
Matemnidad Solicitudes pagadas 32 32 3z 3z 3z 3z < 32 32 3z 3z az 384
Lactancia Solicitudes pagadas 162 162 162 162 162 162 162 162 162 162 162 162 1,944
Sepelio Solicitudes pagadas 52 52 52 62 52 52 52 52 52 52 52 52 624
TOTAL 298 298 298 298 298 298 298 298 298 298 298 298 3,576
Valorizacidn de Metas Fisicas
Denominacidn de " Valorizacion (S/)
= Unidad de Medida
la Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Incapacidad Soles 79,370 79,370 79,370 79,370 79370  79370| 7930  79370|  7e3vo|  79370|  79.a70|  79.370| 952,440
Temporal
Maternidad Soles 144,154 144154 144,154 144,154 144,154 144 154 144154 144 154 144,154 144,154 144,154 144,154 1,729,848
Lactancia Soles 132,840 132,840 132,840 132,840 132,840 132,840 132,840 132,840 132,840 132,840 132,840 132,840 1,594,080
Sepelio Soles 107 640 107,640 107,640 107 640 107,640 107,640 107,640 107 640! 107,640 107,640 107,640 107,640 1,291 BEO
TOTAL 464,004 464,004 464,004 464,004 464,004 464,004 464,004 464,004 464,004 464,004 464,004 464,004 5,568,048
Fuente: Sub Gerencia de F ifien de F Econd de la Central de Seguros y it Econdams; da por con correo de fecha 08.01.2023 en el marco con kb aprbado con Acuerdo N° 12-BE-ESSALUD-2022.




ANEXO 04

ORGANOS CENTRALES, IETSI, CEABE Y CENATE

4.A. Actividades operativas
4.B. Iniciativas de gestién



Actividades Operativas:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

CONSEJO DIRECTIVO

coD coD = 5 7 Meta Trimestral Presupuesto (S/)
OE. AE. COD A.O. Denominacidn de la Actividad Operativa Unidad de Medida 0 m v Total e Bie. Sy Total
Sesion ordinaria y
GEs |aEsa| AiisdobAchnsnger |Seabecer politica inaiiicianal y sugenssar | /axdraoriinar prsshicisl 6 6 6 24 | 418774 | 19748 | 632,996 | 1,071,518
la aplicacion de esta. ylo virtual del Consejo
Directivo.
Total 418,774 19,748 632,996 1,071,518
Nota:

- Las actividades del POl se encuentran arliculadas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N* 173-GG-ESSALUD-2023, Memorando Circular N® 007-GCPP-ESSALUD-2023.
- Estructura del Cédigo de Actividad Operativa (A.0.)

= I 5 | 5 | & | 7 | 8 [ s [ 10 | 11 | 12 | 13 | 1a | 15 | 16 |
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Afl O.E. AE. Cédigo del Cantro de Costos Correlativo de Actividad

Al A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestién

O.E. : Objetivo Estratégico del PEI

AE. : Accion Estratégica del PEI




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
PRESIDENCIA EJECUTIVA
Actividades Operativas:

coD cobD : : L 5 . Meta Trimestral Presupuesto (S/)

OE. AE. COD A.0. Denominacion de la Actividad Operativa Unidad de Medida 1 T i Y Total Rem. Bio. Son Total

0E3 |AE3s3| A330900a00010001 |FRoalizar sasion ardinaria yio extraordinaria con Sesi6n 6 6 8 6 24 | 483890 | 13,000 95852 | 592,742
el Consejo Directivo.

0E3 |AE33| A339900A00010002 |REPresentara EsSalud en foros y eventos del Informe 0 1 0 1 2 483,890 9,600 145,000 | 638,490

sector a nivel nacional e internacional.

Participar de reuniones de coordinacion con
otros agentes vinculados a la seguridad social:
poderes del estado, organismos publicos y
privados, nacionales o del extranjero.

O.E3 |AE33| A339900A00010003 Informe 0 1 0 1 2 483,890 9,476 90,255 583,621

Realizar reuniones con los jefes de redes
asistenciales a fin de coordinar la politica de la
0O.E3 |AE3.3| A339900A00010004 |institucion asi como realizar la evaluacion Informe 0 1 0 1 2 483,890 9,600 267,124 760,614
periodica de actividades de sus centros
asistenciales.

Suscribir convenios de cooperacion técnica o
O.E3 |AE.3.3| A339300A00010005 |de otra indole con entidades nacionales o Informe 0 1 0 1 2 483,889 5,940 86,000 575,829
extranjeras.

Total | 2,419,449 | 47,616 684,231 | 3,151,296

Nota:
- Las actividades del POI se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucidn N° 173-GG-ESSALUD-2023
- Estructura del Codigo de Actividad Operativa (A.0.)
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Afl O.E. AE. Cédigo del Centro de Costos Cerralativo de Actividad
Afl : A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestion

O.E. : Objetivo Estratégico del PEI
AE. : Accion Estratégica del PEI




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

GERENCIA GENERAL
Actividades Operativas:

CoD COoD < = Meta Trimestral Presupuesto (S/)

OE. AE. COD A.O. Denominacién de la Actividad Operativa Unidad de Medida m m v Total Rem. Bie. Sl Total
Suscribir actos, contratos y convenios que
hayan sido dispuestos por el Consejo

0O.E3 [AE33| A339900110000001 Directivo, de acuerdo a las normas legales Informe a 0 1 1 1,474,551 20,000 134,480 1,629,031
vigentes.
Presentar a la Presidencia Ejecutiva los
documentos técnicos: Plan Estratégico, Plan

O.E3 |AEZ3.3| A339900110000002 |Operativo, el Presupuesto Anual y sus Informe 0 0 1 1 1,474,539 19,340 108,463 1,602,342
modificatorias, el Balance General y la
Memoria Anual para su aprobacion.

OE3 |AE31| A319900PE0803003 E‘:gtafd"“a"z"’ eliGobsero. do Datos en Informe 0 1 0 2 0 0 60,885 | 60,885
Desarrollar las politicas y procedimientos que

OE3 |AE31| A319900PE0803004 |rijan los sistemas de gestion de datos de Documentos 1 1 1 3 0 0 181,316 181,316
informacion

o3 |aE31| Astosoopeasosops |Desamvllarhentamisntas y procesas para | Herramientas 3 3 3 12 0 0 152,214 | 152,214
Gobierno de Datos

0E3 |AE31| A319900PE0803006 |DeSamollar una cultura organizacional basada Planes 0 1 0 2 0 0 114190 | 114,190
en datos en la institucion

0E3 |AE3.1| A319900PE0803007 [Fublicar datos abiertos en el Portal Nacional Publicaciones 1 1 2 4 0 0 91328 | 91328
de Datos Abiertos

Total | 2,949,080 39,340 842,876 3,831,306
Nota:

- Las actividades del POl se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N* 173-GG-ESSALUD-2023

- Estructura del Cadigo de Actividad Operativa (A.0.)
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Aft O.E AE Cadigo del Centra de Costos Correlativo de Actividad
Afl : A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestion
O.E. : Objetivo Estratégico del PEI
AE. : Accicon Estratégica del PE|




Actividades Oper:

ativas:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

SECRETARIA GENERAL

CcoD coD ; 2 = . : Meta Trimestral Presupuesto (S/)
O.E. AE. COD A.O. Denominaci6n de la Actividad Operativa Unidad de Medida M I v Total Rom. Bie. B Total
e ot e, | Documerto ngesadopr
0.E.3 |A.E.3.3| A3393900FB0030001 o . la mesa de partes de la | 13,000 | 13,000 | 13,000 | 13,000 | 52,000 [ 913,717 23,158 207,827 1,144,702
partes (digital y presencial) de la Sede Central
Sede Central
de EsSalud.
Gestionar el servicio de mensajeria local, Documento recibido por los
0.E.3 |AE.3.3| A339900FB0030002 |nacional e internacional en la mesa de partes despachos a nivel local y | 14,000 | 14,000 | 14,000 | 14,000 | 56,000 | 675,070 0 270,186 945,256
de la Sede Central de EsSalud. nacional
0E3 |AE33| A339900FB0030003 R?a"zf‘f actividades de_apoyo ala Alta Informe dle‘elecumon de 1 1 q 4 998,177 27,685 217.825 1,243,687
Direccidn y de Secretaria General. actividades
Implementar y brindar asistencia técnica en el
Sistema de Gestion Documental (SGD) de Red con asistencia técnica
0.E.3 | AE.3.3| A339900FB0030004 |EsSalud y supervisar el cumplimiento de la A 6 6 6 24 456,859 35,000 132,501 624,360
P en SGD y supervisada
normativa intema por parte de las mesas de
parte a nivel nacional.
0E3 |AE33| A339900FB0040005 |Ejecutar el Plan anual de trabajo archivistico. '""’"“:c‘;sg;%‘;“:"‘" ge 1 1 1 4 | 1245308 | 39500 | 265000 | 1,549,809
OE3 |AE33| A339900FB0040006 |Ejecutar el Plan anual de la Biblioteca Central. '"f"’m:cfﬁij’;‘;”fé" ie 1 1 1 4 0 30,000 14,000 44,000
Administrar el sistema de Informacion Juridica Compendio normativo
O.E3 |AE3.3| A3393500FB0040007 de ESSALUD (Compendio Normativo). tilzads. 1 1 1 4 60,002 0 0 60,002
Total | 4,349,134 155,343 1,107,339 | 5,611,816
Nota:

- Las actividades del POl se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023

- Estructura del Codigo de Actividad Operativa (A.0.)
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Codigo del Centro de Costos

: A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestion
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD

Actividades Operativas:
CcOoD coD e Meta Trimestral Presupuesto (S/)
OE. AE. COD A.O0. Denominacidn de la Actividad Operativa Unidad de Medida ] m n v Total Rem. Bio. Serv. Total
0E2 |AE21| A2199001PA000001 Aprobar documentos normativos de Atencion Documento técnico 5 6 5 4 20 0 0 290,631 290,631
Integral de Salud aprobado
0E2 |AE21| A2199001vB000002 Aprobar documentps normativos de Medicina Documento técnico 1 2 1 0 4 0 0 7137 7,137
de Complementaria aprobado
Desarrollar material de investigacion en z -
0E2 |AE21| A219900IVB000003 |Medicina Tradicional Complementaria e Maps;de evidanciasy 0 5 2 0 7 0 0 67,681 67,681
; publicaciones
Integrativa.
0E2 |AE21| A2199001U0000004 Aprobar documentqs normativos de Seguridad Documento técnico 1 1 2 2 6 0 0 59,000 59,000
y Salud en el Trabajo aprobado
0.E2 |AE21| A219900130040005 [fctualizar documentos normativos de Bbedmant ©onico 0 0 2 2 a 0 0 13,935 13,935
Inteligencia e Informacion Sanitaria aprobado
Monitorear y evaluar el cumplimiento de los O
OE2 |AE21| A219900IPAO000006 |documentos normativos de Atencion Integral sualuads 6 24 18 20 68 0 0 65,863 65,863
de Salud.
Elaborar el disefio de sistematizacion de los
cuatro componentes del Plan de Trabajo del Disefio de la
OE2 | AE2.1] A219900IVBO00007 |onies Colaborador de la OMS en MTCI - sistematizacion 0 . 9 % 4 0 9 BOSOL | G960
Etapa |
Monitorear el cumplimiento de documentos -
0E2 |AE21| A2199001U0000008 |normativos de Salud Ambiental y Seguridad y | T RCos con évaluacion de | g 8 7 9 29 0 0 3,280 3,280
; cumplimiento de normas
Salud en el Trabajo.
Elaborar Estudios Epidemiologicos en Salud Estudios
0.E2 [AE.21| A219900130040009 Publica Priorizados y IASS slabitokit 0 1 1 8 10 0 0 34,600 34,600
Fortalecer y evaluar la operatividad del ; o
0E2 |AE21| A219900130040010 |Sistema de Vigilancia en Salud Publica e Popersepoonongose | @ 3 4 3 10 0 0 38400 | 38,400
Institucional de Inteligencia Sanitaria p
Realizar asistencia técnica virtual y/o
presencial orientada a mejorar las ; 3 s
0OE2 |AE21| A219900/PA0000011 prestaciones de Politicas y Normas de Salud Asistencias Tecnicas 1 9 13 14 47 0 0 120,789 120,789
Integral
Realizar asistencias técnicas virtuales y/o
presenciales orientadas a mejorar los servicios
de Medicina Complementaria, del Programa
0.E2 |AE.21| A2199001VB000012 |Reforma de Vida y del Centro Colaborador de Asistencias Técnicas 3 4 4 4 15 0 0 16,600 16,600
la OPS/OMS en Medicina Tradicional y
Complementaria para las Américas, en
contexto COVID-18.
Realizar asistencia técnica para el
fortalecimiento de las IPRESS sobre las . . .
O.E2 |AE.21| A2193001U0000013 normas de gestién de Salud Ambiental y Asistencias Técnicas 3 8 7 6 24 0 0 45,957 45,957
Seguridad y Salud en el Trabajo.
0E2 |AE21]| A219900130040014 |D€SaMollar € implementar herramientas para la| .10 implementado 0 1 0 0 1 0 0 18,702 18,702
fblicacion de Informacion Epidemioclogica
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CcoD CcoD . E = Meta Trimestral Presupuesto (S/)

OE. AE. COD A.0. Denominacién de la Actividad Operativa Unidad de Medida I M m v Total e Bie. Serv. Total
Realizar actividades de soporte operativo y

oE1 |AET2| Atzestomoosonss |Pdministrativo para garantiear ks ecucion % ejecucion presupuestal | 10% | 40% | 75% | 100% | 100% | 11,103,760 | 58,268 518,070 | 11,680,098
presupuestal de la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud

Total | 11,103,760 58,268 1,390,645 | 12,552,673
Nota:

- Las actividades del POl se encueniran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N* 173-GG-ESSALUD-2023
- Estructura del Cadigo de Actividad Operativa (A.0.)
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Afl O.E, A.E. Cédigo del Centro de Costos Correlativo de Actividad
Afl : A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestion

O.E. : Objetivo Estratégico del PEI
AE. : Accion Estratégica del PEI




Actividades Operativas:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES

CcoD coD == = 4 3 Meta Trimestral Presupuesto (S/)
O.E. AE. COD A.O. Denominacion de la Actividad Operativa Unidad de Medida 1 M I v Total =Sy Bie. Sy Total

Realizar actividades de soporte operativo y

0.E.1 | AE.1.2| A1299000GA010001 |administrativo para garantizar la ejecucion % avance presupuestal 25% 50% 75% | 100% | 100% | 6,995,023 108,244 320,145 7,423,412
presupuestal - AFESSALUD
Realizar actividades de soporte operativo y

0.E1 |AE12| A1299000GA010002 |administrativo para garantizar la ejecucion % avance presupuestal 25% 50% 75% 100% | 100% 0 41,241 163,941 205,182
presupuestal - SALUD

OE2 |AE24| A2489000GI000003 [Monitorear ia gestion y desempedio de los Actade Supervsiongor | 45 | 42 | 42 | 12 | 48 0 0 1,666,200 | 1,666,200
Organos Desconcentrados Red Asistencial

0E2 |AE25| A2599000GI000004 |REANI2ar Talleres de Gestion del Desempefio a Taller 0 1 2 2 5 0 0 65576 | 65,576
Nivel Nacional y Descentralizado
Evaluacion y Monitoreo de la Gestion de

0.E.2 |AE.2.3| A2399000GI000005 |Referencias y Contrarreferencias en las Redes Informe Trimestral 1 1 1 1 4 0 0 50,000 50,000
Prestacionales/Asistenciales y OODD

0E2 | AE24| A2499000GH000006 E.Iaborar.y evaluar la programacion sanitaria a Programacion sanitaria 1 1 1 1 4 0 0 115.000 115,000
nivel nacional evaluada
Evaluar y aprobar el Requerimiento de Jornada Requerkmicnto de

0.E2 |AE24 | A2495000GH000007 oo aprobacion de JLE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0 0 43,148 43,148
Laboral Extraordinaria

evaluado

Gestionar y brindar soporte técnico a los Capacitacion y seguimiento

0.E.2 |AE.2.3| A2399000GH000008 |organos desconcentrados para la suscripcion del Intercambio S 4 4 e 16 0 0 50,000
de convenios [P Prestacional
Seguimiento a la implementacion de la Matriz N

H E3. : 1

0.E3 | AE3.1| A3199000GH0D00009 de Riesgo IAFAS -GCOP Informe de seguimiento 1 1 1 4 0 0 43,148
Disenar procedimientos de ejecucion,

0O.E.3 | AE.23| A2399000GH000010 |evaluacién de atencion y pagos de Convenios | Procedimiento aprobado 1 1 0 0 2 0 0 43,148 43,148
de Intercambio Prestacional
Disenar el modelo de compra de servicios de Iiseiinie Mode]u &5

0.E.3 |AE23| A2399000GH000011 i compra de servicios de 0 1 0 o] 1 0 0 105,113 105,113 ¢
salud a IPRESS privadas éf‘

salud

Gestionar el cierre y archivo de los i W it
expedientes médico-administrativos de Resolucion de cierre y N

QIE% |veE2S (| AXIIG000RJGINIE pacientes que recibieron prestaciones archivo del expediente. 8 3 3 3 = ° 2 HA0 Ul LESS
asistenciales extrainstitucionales en el exterior.
Brindar las prestaciones asistenciales Resolucion de procedencia

0O.E2 | AE23| A2399000GJ000013 |extrainstitucionales en el exterior a pacientes | de la prestacion asistencial 2 2 2 2 8 0 0 8,787,431 8,787,431 \.-,,r."-“""u
referidos por los CARPE. en el exterior. @ VB
Brindar asistencia técnica a las Redes

OE2 |AE24| A2499000GJ000014 |Frestacionales/Asistenciales y OPN enla Asistencia técnica 3 3 0 0 6 0 0 93,807 93,807
gestion de los recursos asistenciales e
identificacion de riesgos.
Supervisar, maonitorear y evaluar la capacidad Redes

0OE2 |AE24| A2498000GJ000015 |operativa y el uso de los recursos de las Prestacionales/Asistenciale 2 3 3 2 10 0 0 41,151 41,151
Redes Prestacionales/Asistenciales y OPN. s y OPN supervisadas




CobD coD : g F Meta Trimestral Presupuesto (S/)
OE. AE. COD A.O. Denominacién de la Actividad Operativa Unidad de Medida 1 M i v Total Rem. Bie. Serv. Total
Realizar el monitoreo del cumplimiento del
abastecimiento oportuno de bienes
estratégicos de las Redes Informe trimestral del
QE2 [AE24| A2490000GJ000016 Prestacionales/Asistenciales y OPN y la avance del abastecimiento : 1 " # * : : 5,080 35400
articulacion con los 6rganos centrales y redes
{compras centralizadas y delegadas)
Realizar el seguimiento, monitoreo y
coordinacion del proceso de regularizacion de Reporte de avance
O.E2 |AE.24| A2499000GJ000017 |contrataciones directas por causales de la Simestral 1 1 1 1 4 0 0 261,523 261,523
emergencia sanitaria a las Redes
Prestacionales/Asistenciales y OPN.
Recopilar, evaluar y proporcionar informacion
relacionada al seguimiento de indicadores y
0O.E2 |AE24| A2499000GA020018 gestion de la oferta prestacional con analisis Reportes 50 50 50 50 200 0 0 60,000 60,000
estadisticos
0E2 |AE24| A249916000000019 EL‘]’E;? x Pronargy Dorssionde Oganany 00"3”“3553;93““3 Y | 16 | 15 | 18 | 17 | 66 0 0 672,763 | 672,763
0E2 |AE25| A259916000000020 Fortalecer las capacidades y competencias del Pailar.c Cirse 0 1 2 1 4 0 0 335,364 335,364
personal de procura y trasplante
Realizar actividades de soporte operativo y Porcentaje de ejecucion
0O.E.1 |AE1.2| A129916000000021 |administrativo para garantizar la ejecucion 10% 30% 75% | 100% | 100% | 2,567,983 7.726 281,661 2,857,370
presupuestal
presupuestal - Fondo GPyT
Realizar seguimiento a la ejecucion
OE2 |AEZ24| A2498000GA000022 |presupuestal del Fondo de Operaciones Informe 1 1 1 1 4 5,666,953 0 2,630,966 | 8,297,919
Especiales (FF 001706)
Total | 15,229,959 157,211 15,980,145 | 31,367,315
Nota:

- La actividad "A2499000GA000022" relacionada al CRUEN (Fondo Financiero 001706) se programa en la GCOP, debido a que con Resolucion N° 249-GAP-GCGP-ESSALUD-2022 se deja sin efecto el desplazamiento del personal de la Gerencia de Operaciones
Especiales correspondiente al CRUEN al STAE.
- Las actividades del POl se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N* 173-GG-ESSALUD-2023
- Estructura del Cadigo de Actividad Operativa (A.O.)
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Codigo del Cc:\tro de Costos

1 A= Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestion
: Objetivo Estratégico del PEI
: Accion Estratégica del PEI

T
Correlativo de Actividad




Actividades Operativas:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON DISCAPACIDAD

CcoD CcoD . 2 e S Meta Trimestral Presupuesto (S/)
OE. AE. COD A.O. Denominacion de la Actividad Operativa Unidad de Medida i M m v Total Rem. Bie. Sorv. Total
Realizar actividades de soporte operalivo y p . . L.
> 5 5 ntaje de ejecucion
0.E3 |AE.33| A33990012B0D0001 [administrativo para garantizar la ejecucion o n-.,-]:u ues.}taf 15% | 40% | 65% | 100% | 100% | 4,329,271 13,005 223,756 | 4,566,032
presupuestal de la GCPAMyPCD P P
Realizar actividades de soporte operativo y ; , "
O.E3 |AE3.3| A33990012B020002 |administrativo para garantizar la ejecucion P°’°e::zlsigje"s’;‘l’”°‘°” 15% | 40% | 65% | 100% | 100% 0 12,422 14,011 26,433
presupuestal de la GPAMyPS.
Realizar actividades de soporte operativo y . ; -
. h g s P d
0.E3 |AE3.3| A33990012C020003 |administrativo para garantizar la ejecucion °’°e"::i_i S;s’;‘;“c’"" 15% | 40% | 75% | 100% | 100% 0 2,302 17,203 19,505 _
presupuestal de la GPCD. P P
Realizar actividades de soporte operativo y
administrativo para garantizar la ejecucion Porcentaje de ejecucion 15% 40% 65% | 100% | 100% | 1.958260 0 85,758 2044.018
i presupuestal de los Fondos: 001902 de presupuestal ? 2 : L
GPAMyPS y 001903 de GPCD.
Elaborar y actualizar documentos técnicos
normativos que conlleven a la mejora de los Documentos técnicos 3 2 5 0 0 0 0
Wi Ll INEERRUSOREIVIS servicios para las Personas Adultas Mayores y aprobados a 9
Otros Grupos Vulnerables.
Elaborar y actualizar documentos técnicos -
; » Documentos tecnicos
0O.E2 [AE24 | A24990012C020006 |normativos que conlleven a la mejora de los 5 aprobadas 0 2 3 2 7 0 0 40,520 40,520
servicios para la Personas con Discapacidad. P
Suscribir convenios interinstitucionales para
0E2 |AE24| A249000128020007 [2MPliar fa cobertura y mejorar el acceso a las Convenio suscrito 0 1 1 1 3 0 0 10,000 10,000
prestaciones sociales dirigidas a las PAM,
PCD y OGV.
Implementar la Historia de Rehabilitacion Yriiades Cparaiivas
0O.E3 |A.E.3.2| A32990012C020008 P : implementadas con 0 0 2 2 4 0 0 15,000 15,000
Profesional y Social en MBRPS y CERPS. HRPYRS
Medir el nivel de satisfaccion de los usuarios
0E2 |AE24| A249900128000009 [FErSONaS Adultas Mayores y Otros Grupos Porcentaje de satisfaccién | 0 0 0 90% | 90% 0 0 0
Vulnerables sobre las prestaciones sociales
recibidas.
Medir el nivel de satisfaccion de los usuarios
OEZ2 |AE24| A24990012C020010 |Personas con Discapacidad sobre las Porcentaje de satisfaccion 0 85% 0 90% 90% 0 0 3,000
prestaciones sociales recibidas.
Realizar supervision a las unidades operativas " ;
: : : Unidades Operativas/
O.E2 |AE.24 | A24990012B020011 |y a las redes asistenciales que brindan Rel,-des i fwisadas 0 3 3 3 9 0 0 12,473
prestaciones sociales a PAM y NNA. P
Realizar supervision a las unidades operativas . .
, i 7 d f
0OE2 |AE24| A24990012C020012 |y a las redes asistenciales que brindan ﬂi:ge;uggﬂzgsgz 4 4 3 2 13 0 0 24,545
prestaciones sociales a PCD.
Fomentar la participacion activa de los
asegurados (PAM, NNA) y comunidad en
OE2 |AE24| A24990012B020013 [general mediante actividades estratégicas PAMI/NNA beneficiadas 200 750 900 1,000 | 2,850 0 0 174,790 174,790
sobre el ejercicio de los derechos de las
poblaciones vulnerables.




coD cOoD Tl g Meta Trimestral Presupuesto (S/)

OE. AE. COD A.O. Denominacion de la Actividad Operativa Unidad de Medida 1 M I v Total Horn: Bie. B Total
Fomentar la participacion activa de los
asegurados (PCD) y comunidad en general

O.E2 |AEZ24| A24990012C020014 |mediante actividades estratégicas sobre el PCD beneficiadas 150 340 350 1,200 | 2,040 0 0 99,416 99,416
ejercicio de los derechos de las poblaciones
vulnerables.
Mejorar la oferta de servicios para Personas
con Discapacidad (PCD) a traves de PCD atendidas con

0.E2 |AE24| A24990012C020015 Programas de Rehabilitacion Profesional y Rehabilitacién Online 1,200 | 1,200 | 1,200 | 1,200 | 4,800 0 0 97,500 97,500
Social.
Realizar Talleres Macroregionales para

OE2 |AE24| A24990012C020016 furtalecfer la calid_ad de los servicios de Talleres mav::roreglonales 0 1 1 1 3 0 0 6.116 6,116
prestaciones sociales a personas con realizado
discapacidad.
Realizar Taller Macroregional para la

OE?2 |AE24| A249900128020017 |mplem|_entac:on qe la normativa dg o Taller maf:rnreglonal 0 0 1 0 1 0 0 0 0
prestaciones sociales para el envejecimiento realizado
activo y articulacion socioanitaria.
Ejecutar la Cartera de Prestaciones Sociales

0.E2 |AEZ24| A24990012B020018 |para Otros Grupos Vulnerables a nivel Participantes 450 700 1000 | 1500 | 3650 0 0 35,000 35,000
nacional.
Ejecutar las metas de las prestaciones Porcentaje de cumplimiento

0.E2 |AE24| A24990012B000019 [sociales dirigidas a la PAM y PCD en las de las metas de 21% 47% 74% | 100% | 100% | 17,695,850 | 108,570 | 18,737,223 | 36,541,643
Unidades Operativas de provincias. prestaciones sociales
Desarrollar sesiones de asistencia técnica en
materia de Inclusién y Accesibilidad y ) .

0OE2 |AE24| A24990012C020020 prestaciones sociales para las PAM y PCD a Sesiones realizadas 0 2 2 1 5 0 0 12,784 12,784
nivel nacional.
Realizar Telemonitoreo social de las personas

0.E2 |AE24| A24990012B020021 |adultas mayores para velar por su bienestar Telemonitoreos realizados | 12,950 | 11,550 | 10,450 | 8,850 | 43,800 0 0 0 0
integral.
Desarrollar el Diagnostico Gerontologico de los | Usuarios con diagnostico

O.E2 [AE24| A24990028020022 usuarios de los Centros del Adulto Mayor. gerontoldgico 0 288 230 190 750 2 % wap i
Elaborar el contenido tematico de los Programas con contenido

0OE2 |AEZ24| A24990012B020023 |programas de la cartera de servicios 9 s 1 0 2 1 1 4 0 0 30,000 30,000

s I ; tematico estandarizado

gerontolagicos y disefio del perfil del tallerista.
Implementar nuevo Programa de

OE2 |AE24| A24990012C020024 Rehabll!tacion Vrsf.ual para ampliar la oferta de | Unidades Qperatwas con 0 0 0 3 3 0 0 41290 41,290
Prestaciones sociales para Personas con Programa implementado
discapacidad visual.

Total | 23,983,381 136,299 19,725,985 | 43,845,665

Nota: El presupuesto de los fondos financieros: 003011,003012 y 003013 del rubro de remuneraciones se han incluido en la actividad "Ejecutar dado que estan orientados a la unidades operativas de Cam Rebagliati, CERP Victoria y CERP Callao.




Iniciativas de Gestién:

Nota:
- Las actividades e iniciativas del POl se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N* 173-GG-ESS5ALUD-2023
- Estructura del Codigo de Actividad Operativa (A.O.)
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Al OE  AE Codige del Centro de Costos Correlativo de Actividad
Al : A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestion

O.E. : Objetivo Estratégico del PEI

AE. : Accion Estratégica del PEI

COoD coD = ? Meta Trimestral Presupuesto (S/)
O.E. AE. COD L.G. Denominacién de Iniciativas de Gestion Unidad de Medida 1 m I v Total Rem Bie. Serv. Total
3 5 Hospitales Nacionales con
0E2 |AE24]| 124990012C020001 |MPlementar el Programa Inclusion en Accion | oo ama ge Inclusionen | 0 0 4 4 8 0 0 6.900 6,900
en Hospitales Nacionales. Acci
ccion Implementados
Total 0 0 6,900 6,900
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-




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON DISCAPACIDAD

Ficha de la Iniciativa de Gestién "124990012C020001"

Denominacion de la Dependencia

Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

Liderde i balclativa Sub Gerencia de Inclusion y Accesibilidad - e e lis e das GCTIC, GCOP, ORI, PLANEAMIENTO, LOGISTICA, VOLUNTARIADO,
: o GCPAMyPCD ATENCION AL ASEGURADO
: : : Basal Meta Trimestral
Nombre de la Iniciativa de Gestion Descripeién de la Iniciativa do Gestion -‘"d‘“";‘;;‘l::dad e e ] o
[a aﬁnclonm IPRESS Hospitales Nacionales con
de Essralud‘ tiene procesos muy [argps y Programa de Inclusion en 0 0 0 4 4 8
complejos, que no opt:n‘_uzan Ila atencion, y Accion Implementados
genera demanda no atendida, ni oportuna, que
se hacen aun mas inaccesibles para las
personas con discapacidad, por lo que se Comportamiento
requiere a través de una gestion por procesos Trimestral
se proporcionen servicios de calidad,que
satisfagan las necesidades y expectativas de los
asegurados, derechohabientes y asegurados : : :
vulnerables, en especial de las personas con del Indicador Vl;:;n::;zn Presupuesto Trimestral (S/)
Implementar el Programa Inclusion en Accionen | discapacidad , propicianda la eficiencia en la ;
Hospitales Nacionales gestion institucional. Segun la Oficina 1.- Independiente Asc o
Inteligencia e Informacién Sanitaria de la Des
Gerencia Central de Prestaciones de Salud,
sefala que existen 17,254 personas con
discapacidad visual (ceguera) y 36,985 personas Forma de Calculo
con discapacidad auditiva (sordera).
Con’ la intervencion de la presente iniciati\{a a Namero Hospitales
través de! desarrollo del Programa beneficiara Nacionales con — I Trim | il Trim | 0 Teim | IV Trim | Total
sproximadamerie 21 200,00 asoquados o1 | programada doncusidn | =5
I .
completamente accesible. GodaLimnRmentEn 0 0 8,900 0 6,900
N° ; s Valor Presupuesto (S/) Fecha de | Fecha de
Sub Actividades o Hitos Entregable Responsable Involucrados (%) ey Bio. T Total Inicio Término
1 |Elaborar el diagnostico situacional Documento Técnico SGIyA SGIyA 10 0 0 0 0 1/02/2023 | 28/02/2023
GCTIC,ORI,GCPS.G
C DE
PLANEAMIENTO Y
2 |Elaborar Plan de Trabajo. Plan der trabajo aprobado SGIyA PFgft’ggFSSTTlng 10 0 0 0 0 | 1032023 |30/03/2023
JNVOLUNTARIADO A
TENCION AL
ASEGURADO
Disenar y desarrollar el Modulo Inclusivo y il
g : Médulo desarrollo SGlyA PLANEAMIENTO Y | 20 0 0 0 0 1/04/2023 | 31/05/2023
Aepesil: LOGISTICA




= = :
N Sub Actividades o Hitos Entregable Responsable Involucrados V;{I:;r Retmn. Presn.;p;:?s‘to ‘Ss:}rv; Total Fellz:':ai:e 'fr:(:l:::
GCTIC,
4 S;’:g:;;‘;‘f::i‘;‘ﬁ;f;ﬂ?ﬁ:f"a’ deatencion|  poonal capacitado SGIyA Vi’}lé:ggﬁff | 10 0 0 0 0 | 10612023 | 150672023
ASEGURADO '
Brindar asistencia técnica al personal ORI
5 |encargado de atencion a los asegurados en | Asistencia técnica brindada SGlyA JGCTIC,GCPS,GCO| 10 0 0 0 0 15/06/2023 | 30/06/2023
Manual de Buen Trato. P
GCTIC,ORI,GCPS,G
Poner en operacion el Médulo Piloto en : , C0e
6 Rebagliati Madulo implementado GCPAMyPCD | PLANEAMIENTO Y | 10 0 0 6,900 6,900 1/07/2023 | 30/07/2023
: PRESUPUESTO,GC
OP,LOGISTICA
ORI ,GCTIC ,
; y VOLUNTARIADO ,
7 |Desarrollar evento Inclusivo y Accesible. Evento desarrollado SGIyA ATENCION AL 10 0 0 0 0 31/07/2023 | 31/07/2023
ASEGURADO
GCTIC,
i " : GCOP,LOGISTICA
Implementar el Mo@uln Inclusivo y Accesible IPRESS de las Redes PLANEAMIENTO *
8 ﬁ; :e:aiﬁoﬁj{stenuales y Prestacionales a Implementados con Médulos GCPAMyPCD VOLUNTARIADO. 15 0 0 0 0 1/08/2023 | 31/12/2023
. ATENCION AL
. ASEGURADO
9 |Elaborar informe de resultados Informe final GCPAMyPCD SGIyA 5 0 0 15/12/2023 | 31/12/2023
Total 100 Q 6,900 0 | 1/02/2023 | 31/12/2023




Actividades Operativas:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS

coD coD : : : : 7 Meta Trimestral Presupuesto (S/)

OE. AE. COD A.O. Denominacion d(_g la Actividad Operativa _ Unidad de Medida i m m % Total Rem. Bie. s Total
Gestionar el otorgamiento de pago de subsidios e 287 495 968

0OE2 |AE22| A2299001QA020001 de incapacidad temporal Solicitudes pagadas 38,487 | 38,487 | 38,485 | 38,484 | 153,943 0 0 495, 287,495,968
Gestionar el otorgamiento del pago de i

0E2 |AE22| A2299001QA020002 subsidios de Maternidad Solicitudes pagadas 10,212 | 10,212 | 10,216 | 10,216 | 40,856 0 0 268,127,640 | 268,127,640
Gestionar el otorgamiento del pago de i

OE2 |AE.22| A229900/QA020003 o ki e Lackanal: Solicitudes pagadas 32,973 | 32,973 | 32,973 | 32,974 | 131,893 0 0 108,152,260 | 108,152,260

0E2 |AE22| A229900/QA020004 |CGestionar el olorgamiento def pago de Solicitudes pagadas | 12,444 | 12,444 | 12,444 | 12,441 | 49,773 0 0 103,030,110 | 103,030,110
subsidios de Sepelio.
Capacitar al personal en temas de Seguros y :

0OE2 |AEZ22| A2299001QA020005 Prastaclones Econbricas. Personal capacitado 90 46 157 166 459 0 0 600 600
Supervisar a las IPRESS con médicos de

0E2 |AE22| A2299001QA056008 [controly a la Comision Médica Calificadora de IPRESS supervisadas 18 18 18 18 72 0 0 7,390 7,390
Incapacidades (COMECI) - Ley 26790.
Realizar auditoria a las IPRESS priorizadas

0OE2 [AE22| A2299001QA056007 [que emiten Certificaciones Médicas de IPRESS auditadas 36 36 36 36 144 0 0 0 0
Incapacidad Temporal para el Trabajo.
Supervisar a las OSPE sobre el cumplimiento

0OE2 |AE22| A2299001QA021008 |normativo del otorgamiento de las Prestaciones OSPE supervisadas 0 8 4 - 16 0 0 12,720 12,720
Econdmicas
Realizar mejoras y mantenimiento al nuevo

0OE2 |AE22| A2293001QA020009 [Modelo Integrado de Aseguramiento - Madulos actualizados 0 4 0 0 4 0 0 81,000 81,000
Prestaciones Econdmicas.
Implementar las funcionalidades de los Funcionalidad

0E2 |AE22| A22990016B000010 |sistemas de Seguros y Prestaciones imclemantada 0 2 0 0 2 0 0 100,000 100,000
Econdmicas. i

0E2 |AEZi| Astaocomcooossy |Brindercapaciaciona los ususrios exiemas o0 Hisuarios exterios 650 | 1,150 | 650 | 1.150 | 3.600 0 0 800 500
seguros y prestaciones economicas. capacitados
Mejorar la infraestructura e imagen de las

0.E.2 |AEZ21| A21990016C000012 |Oficinas de Seguros y Prestaciones Oficinas mejoradas 0 1 2 0 3 0 0 120,000 120,000
Economicas (OSPE).
Supervisar y evaluar el desempefio en la

0.E2 |AEZ21| A21990016C000013 |gestion y operatividad de las Oficinas de OSPE supervisadas 0 8 7 9 24 0 0 33,820 33,820
Seguros y Prestaciones Econémicas - OSPE
Notificar actos administrativos emitidos por las - .

OE2 |AE21| A21990016C030014 |OSPE Corporativa, Jesis Maria, San Isidro, A°‘°5ﬂi‘:i';:;;"f£"“°s 1,900 | 2,500 | 3600 | 3,100 | 11,100 0 0 64,000 64,000
San Miguel en Lima y el Callao
Publicar actos administrativos emitidos por las poo ;

0E2 |AE21| A21990016C030015 |OSPE en el marco de la Ley N° 29135 y Ley N° A““’Spi‘:]:‘;;’::;“‘“’s o | 190 | 190 | 190 | s70 0 0 85,000 85,000
27444,
Evaluar y validar la oportunidad y calidad de la

0O.E.3 |AE3.3| A33990016C020016 |informacion que remite SUNAT de los Reporte emitido 5 5 5 5 20 0 0 0 0
asegurados
Revisar y verificar la consistencia de Informe de identificacion de

0E2 |AE22| A22090016C020017 jnidmacion de asegurados en el marco del inconsistencias y 1 1 1 1 4 0 0 4,004,025 | 4,094,025

e Cooperacion Intannshtuy%ﬁnz
- Ly b

. ‘,:%'._actualizaciﬂn %m Vi
/ \ /




coD
O.E.

CcoD
AE.

COD A.Q.

Denominacion de la Actividad Operativa

Unidad de Medida

Meta Trimestral

Presupuesto (S/)

v

Total

Rem.

Bie.

Serv.

Total

OEZ2 |AE22

A22990016B000018

Elaborar y actualizar documentos normativos
de la Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econdmicas.

Documentos Normativos
aprobados

1

3

1

0

0

OEZ2 |AE22

A22990016B010019

Aprobar el nuevo Contrato del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)
para trabajadores independientes.

Contrato Aprobado

0OE2 |AE22

A22990016B000020

Realizar andlisis y elaboracién del Proyecto de
Reglamento sobre inscripcion de los
trabajadores agrarios independientes

Proyecto desarrollado

40,000

40,000

E1 |AETR]

A11990016B010021

Desarrollar Pericia Economica Financiera del
producto +Vida Seguro de Accidentes para
determinar y cuantificar la devolucion de
primas, presuntamente abonadas en exceso a
la Positiva - Mapfre, como consecuencia de la
ejecucion del contrato de servicios durante el
periodo del 02.08.2015 al 01.08.2018.

Pericia Econdmicas
Financiera desarrollada

150,000

150,000

O.E1 |AE.12

A12990016D010022

Evaluar expedientes +Vida Seguro de
Accidentes con conclusion de aceptacion y/o
rechazo del siniestro.

Expedientes +Vida
evaluados

153,750

153,750

OE1 [AE12

A129900160020023

Desarrollar un Modelo de analisis predictivo
para identificar la simulacion laboral en
empleadores/asegurados.

Modelo publicado

OE1 [AE12

A12850016A020024

Elaborar estudios técnicos, econémicos,
actuariales y otros de los seguros de ESSALUD
con el apoyo técnico de la Organizacion
Internacional del Trabajo - OIT.

Estudios elaborados

0.E1 |AEA12

A12990016A020025

Elaborar boletines estadisticos de las variables
de los Regimenes de Aseguramiento.

Boletines realizados

O.E1 |AEA2

A12990016A010026

Realizar actividades de soporte operativo y
administrativo para garantizar la ejecucion
presupuestal de las Unidades Organicas de
Seguros y Prestaciones Economicas en el
ambito Nacional (Fondo Salud).

Porcentaje de ejecucion
presupuestal

25%

50%

75%

100%

100%

38,511,681

756,826

13,301,694

52,570,201

OE1 |AEA2

A12990016A010027

Realizar actividades de soporte operativo y
administrativo para garantizar la ejecucion
presupuestal las Unidades Organicas de
Seguros y Prestaciones Economicas en el
ambito Nacional (Fondo Afessalud).

Porcentaje de ejecucion
presupuestal

25%

50%

75%

100%

100%

15,592,122

288,129

15,881,405

Nota:

- Las actividades del POI se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N* 173-GG-ESSALUD-2023
Estructura del Cadigo de Actividad Operativa (A.O.)

l

1| 2 [ 3] & 5 | 6 | 7 | 8 | 5 [ 10 11 [ 3213114715716 ]|
| SRS N TO—" S W— i e v J
Afl C.E. AE. Codigo dal Centro de Costos Corralativo de Actividad
Al : A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestidn
OE. : Objetivo Estratégico del PEI
AE : Accidn Estratégica del PEI

Total

| 54,103,803

785,338,706

840,200,489




Actividades Operativas:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
GERENCIA CENTRAL DE ATENCION AL ASEGURADO

COD | COD Denominacién de la Actividad Meta Trimestral Presupuesto (S/)
OE. | AE. Zopay Operativa Pakiag e Mvaide ] [ i v Total Rem. Bie. Serv. Total
Realizar actividades de soporte operativo Porcentajes de
0O.E3 |A.E.3.3| A33990018A000001 |y administrativo para garantizar la ejecucion 20% 40% 70% 100% 100% 7,213,503 761 185,818 7,400,082
ejecucion presupuestal de la GCAA presupuestal
Readlmg{ ictlt\fldades de su;)t(?rte Icperatwo Porcentajes de
O.E.3|AE3.3| A339900400000002 | 2GMinistrativo para garantizarfa ejecucion 20% 40% 70% 100% 100% | 18.319,711 | 46473 775242 | 19,141,426
ejecucion presupuestal de la OAA a nivel
: presupuestal
nacional.
Elaborar manual de proceso de las
0E3|AE31| A319900400000003 plataformas de gestion de. atencion al Manual de procesos 0 0 0 1 1 0 0 6,000 6,000
asegurado y de la Gerencia Central de aprobado.
Atencion al Asegurado.
Brindar asistencia técnica a IPRESS en IPRESS con
0.E.3 |AE.3.1| A319300400000004 |envio de informacion de reclamos a : e 213 213 213 213 213 0 0 72,000 72,000
asistencia tecnica
SUSALUD
Realizar estudios para medir la
satisfaccion de los usuarios de EsSalud .
= 72,000 72,000
O.E.2 |[AE.2.2| A229900400000005 respecto a los servicios de prestaciones Encuesta aplicada 5 5 5 5 20 0 0
de salud, economicas y sociales.
Elaborar Informes con analisis de datos y
estadisticas sobre los resultados de la
evaluacion de los indicadores
0E3|AE32| A329900400000006 |EStratédicos de "Ratio de reclamos por | Informe de andlisis de | 4, 120 120 120 480 0 0 72,000 72,000
maltrato en la atencion" y "Porcentaje de datos
reclamos atendidos dentro de los 30 dias
habiles" para ser remitidas a Gerencia
General.
o3 laE33| sassenosonpeopny [S9TEEE diskibui, aclualizery consoliddr| Arcivasicon daihde | o aag 4,680 4,680 4,680 18,720 0 0 159,000 | 159,000
la informacion del programa INFOFAM pacientes generados
Supervisar a las Plataformas de Atencion
al Usuario en Salud de las IPRESS con Plataformas de
categoria de -4 a mas, sobre el atencion al usuario de
. 5,004 181,200 186,204
0OEZ2|AE24| AZ49300FPE2841008 silaceadi: e dal [ b de las IPRESS 9 15 16 12 52 0 F
Reclamaciones en Salud y gestion de la supervisadas
atencion al asegurado
Brindar capacitacion al personal de las
0E2 |AE24| A249900PE2841009 |Oficinas de Atencidn al Asegurado (OAA) | o o ona) capacitado 0 0 268 0 268 0 0 501,610 | 501,610
sobre las disposiciones de gestion
emitidas por SUSALUD y ESSALUD.
Brindar acomparamiento a los pacientes
con diagnostico oncoldgico en las Nimero de pacientes
O.E.2 |AE24| A249900PE2841010 |IPRESS seleccionadas, en el marco de la que recibieron 1,200 1,200 0 871,200 871,200
Directiva de Gerencia General N° 20-
GCPS-ESSALUD-2019.




coD
0.E.

cobD
A.E.

COD A.O.

Denominacién de la Actividad
Operativa

Unidad de Medida

Meta Trimestral

Presup

o (8]

IV

Total

Rem.

Bie.

Serv.

Total

OEZ2

AE24

A249900PE2841011

Gestionar el Servicio de Atencion
Permanente (24x7) al asegurado en los
servicios de emergencia de las IPRESS
priorizadas de ESSALUD.

Numero de atenciones
brindadas

20,000

20,000

20,000

20,000

80,000

3,049,200

3,049,200

O.E.2

AE24

A249900PE2841012

Gestionar atenciones (reclamos,
solicitudes, petitorios y sugerencias), a
través de las Oficinas de Atencion al
Asegurado a nivel nacional, en el marco
del D.S. N° 002-2019-SA.

Numero de atenciones
por OAA

100,000

100,000

100,000

100,000

400,000

5,248,982

5,248,982

0.E2

AE24

A249900PE2841013

Generar alertas para la atencion oportuna
de reclamos de las IPRESS.

Numero de alertas

366

366

366

366

1464

79,200

79,200

0OEZ2

AEZ24

A249300300090014

Supervisar el cumplimiento de los
parametros de funcionamiento del
Servicio de ESSALUD en Linea de las
Redes Asistenciales a nivel nacional.

ESSALUD en Linea
de las Redes
Asistenciales
Supervisadas

10

27

52,000

52,000

O.E2

AEZ24

A2493900300090015

Atender solicitudes de los asegurados
mediante "ESSALUD Linea" para el
otorgamiento de citas y similares en Lima
y Callao.

Solicitudes atendidas

3,000,000

3,000,000

3,000,000

3,000,000

12,000,000

32,081

14,240,743

14,272,824

0Ez2

AEZ24

A249900300090016

Atender solicitudes de los asegurados
mediante "ESSALUD Linea" para el
otorgamiento de citas y similares en
Provincias.

Solicitudes atendidas

2,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

8,000,000

8,894,913

8,894,913

O.E2

AE24

A249500300090017

Brindar el servicio de teleorientacion a la
poblacion asegurada y no asegurada a
nivel nacional, en diferentes
especialidades médicas para fomentar la
promocion y prevencion de la salud a
través de la Linea 107.

Teleorientaciones
brindadas

250,000

250,000

250,000

250,000

1,000,000

7,122,600

7,122,600

OE2

AEZ24

A249900300090018

Brindar atencion (informes y registro) a
los pacientes a través de las llamadas

[telefonicas del Programa Farmacia

Vecina.

Atenciones brindadas

550,000

550,000

550,000

550,000

2,200,000

1,374.000

1,374,000

0EZ2

AEZ24

A249900300090019

Brindar informes de la evolucion de los
pacientes hospitalizados en IPRESS de
ESSALUD, a sus familiares, registrada en
la Historia Clinica del ESSI, en el marco
del Programa INFOFAM.

Informes brindados a
familiares

40,000

40,000

40,000

40,000

160,000

1,869,000

1,869,000

OE2

AEZ21

A219900PE2802020

Implementar y difundir las acciones
orientadas a fortalecer el ejercicio de los
derechos y deberes de los asegurados y
usuarios de los servicios de ESSALUD.

Actividades de
Difusion

0.E2

AEZ22

A229900PE2802021

Supervisar a las Plataformas de Atencién
al asegurado de la IAFAS y
administrativas, sobre la gestion de la
atencion y el adecuado uso del Libro de
Reclamaciones.

Plataformas de
atencion al usuario en
IAFAS y
administrativas

supervisadas

15

132,450

133,450




COD | COD Denominacion de la Actividad ; 2 Meta Trimestral Presupuesto (S/)

oE. | AE SoDAC, Operativa Lo i i i v Total Rem. Bie. Serv. Total
Elaborar documentos de gestion para el
fortalecimiento de la atencion al Documentos de

0O.E2 |AE22| A229900PE2802022 |asegurado y la gestion integral de Gestidn elaborados 2 1 2 0 5 0 0 0 0
reclamos IAFAS y Administrativos de
EsSalud.
Elaborar propuestas de mejora para
elevar el nivel de satisfaccion en las Propuestas de mejora

GEL NG| SIFGIRREY Plataformas presenciales y no " presentada I L d L 1 4 9 g 2 o
presenciales de Essalud.

0.E.3 |AE.3.4| A349301300000024 ?:i‘l'f:‘:[)': if’i:g;g;‘"“al ypresencial |\ ntario captado 50 80 80 50 260 0 0 56,270 56,270

Total 25,533,214 85,319 45,015,428 | 70,633,961

Nota:
- Las actividades del PO| se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N°* 173-GG-ESSALUD-2023

- Estructura del Cédigo de Actividad Operativa (A.O.)

L1 [ 2] 3] a5 [ e 7 89 [10] 11 ]12]33]1a] 5] 16|
L VRIS Y VRS S S— g 3 r i
Al 0.E AE, Cédigo del Centro de Costos Caorrelative de Actividad
Afl = A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestion

O.E. : Objetivo Estratégico del PEI

AE. : Accion Estratégica del PEI




Actividades Operativas:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

GERENCIA CENTRAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

cOoD coD = : L Meta Trimestral Presupuesto (S/)
0. d >
OE. AE. CODA.O Denominacion de la Actividad Operativa Unidad de Medida i M IlI v Total Rom. Bie. Sore Total
Realizar actividades de soporte operativo y . . y
0.E3 |AE32| A329900MA0000001 |administrativo para garantizar la ejecucion P"me“::ffudje‘:';‘:‘m“’” 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 8,012,718 | 50479 | 602,631 | 8,665,828
presupuestal de la GCTIC PRES
Mantener la Continuidad, Defensa e Incidentes de
OE3 [AE3.2| A329900MAQ010002 inteligencia sobre las ciber-amenazas vulnerabilidades atendidas 1 L 1 1 ¢ 9 ° 586,400 586,400
0E3 |AE32| A329900MacD10003 |E'2borar la Normatividad y cumplimiento de [as| o atiyas elaboradas 1 1 1 1 4 0 0 808,426 | 808,426
disposiciones sobre Gobierno Digital
Concientizar y Capacitar en Seguridad de la Evento;dzg;: ;l;'a:tlzacmn,
0E3 |AE32| A329900MA0010004 |Informacion y proteccion de datos personales - e A 2 0 2 4 0 0 148,400 | 148,400
a nivel institucional sensit kzacion en segunos
de la informacion
Desplegar labores de supervision a redes
asistenciales para el cumplimiento de controles|  Visitas de supervision
0.E.3 | AE.3.2| A329300MAD010005 de seguridad en base a la NTP ISO/IEC v fizadag 1 3 3 3 10 0 0 165,600 165,600
27001:2014
. - . Atenciones resueltas por
0.E3 |AE3.2| A329900MA0010006 E;L"tii;gﬁrg'e":;d;g d";‘;asa‘:g:r:g'gg‘;sifm reportes de incidentes de | 1 1 1 1 4 0 0 874,000 | 874,000
seguridad atendidos
0E3 | AE32| A320900MDO020007 |REANZAr €l soporte técnico ala red de datos e | Atenciones desopartedla | 45 | 45 | 45 | 15 | 60 0 0 12,350,000 | 12,350,000
internet red de datos e internet
0E3 |AE32| A320000MD0020008 [Mantener la operatividad de los medios de Atencionesalasareas | 55 | 29 | 20 | 20 | 80 0 46386 | 153614 | 200,000
comunicacion de las areas usuarias. usuarias
Gestionar y operar la proteccion de la
seguridad de la red de comunicacion Incidencias y
GEd |BEAR) ARURoMDRCAt0E institucional a través del servicio de seguridad | requerimientos resueltos 1 W L " 40 N 9 HION00: | 1,800,009
gestionada
_ - Atenciones de
OE3 |AE32| A329900MD0010010 2"81”52?:::‘2“‘;2:”3""'“3” de la infraestructura | 4. yenimiento preventivo | 0 0 1 0 1 0 5300 | 4.529.000 | 4,534,300
: realizado
Realizar la supervision del soporte y Supervisiones de
0.E3 | AE3.2| A329900MD0010011 |mantenimiento de los servicios de respaldo de | conformidad del servicio de 2 2 2 2 8 0 0 4,000,000 | 4,000,000
imagenes respaldo de imagenes
Realizar la supervision del soporte SAEIsnRe e
0E3 |AE32| A329900MD0010012 skl SIPOERY. conformidad del servicio de| 2 2 2 2 8 0 0 10,000,000 | 10,000,000
mantenimiento de los servicios de hosting. hosting
Atenciones de continuidad
Garantizar la continuidad de los servicios de los servicios
O.E.3 | AE.3.2| A329900MD0030013 |administrativos y asistenciales de los equipos administrativos y 3800 | 3800 | 3800 | 3800 | 15200 0 0 4,350,000 | 4,350,000
informaticos asistenciales de los equipos
informaticos
Realizar el mantenimiento del equipamiento Atencioqes o
0.E.3 |[AE32| A329900MD0030014 informatics T mantenimiento de 15 15 0 0 120,000 120,000
m equipamiento informatico
h L4




CoD CoD ) ; : Meta Trimestral Presupuesto (S/)
OE. AE. COD A.O. Denominacidn de la Actividad Operativa Unidad de Medida 1 M i v Total Rom. Bie. S Total
Realizar la adquisicion, soporte y suscripcion Ligenicls de-aohware-aon
OE3 |AE32| A329900MD0030015 |0 2% = ° q ~SApane Y B soporte por adquisicién y/o | 1800 | 7 100 | 10 | 1917 0 0 6,900,000 | 6,900,000
! suscripcion
0E3 |AE32!| A320000MC0000016 Gestionar los servicios de desarrollo de Servicios de desarrollo de 0 4 10 10 27 a 0 3,.404.000 | 3,404,000
software software
Desarrollar y mantener los aplicativos y ACURiZaCNGE & 108
O.E3 |AE3.2| A329900MC0030017 |_. d S Sistemas asistenciales 0 5 5 5 15 0 0 2,000,000 | 2,000,000
sistemas asistenciales. Fenfecde
Implementar y desplegar el Sistema de Nuevos Madulos del ESSI
0O.E3 |AE32| A329900MC0030018 Senvicios de Salud Inteligente - ESSI. implamentades 0 1 0 1 2 0 80,000 520,000 600,000
Desarrollar, mantener e implementar los Actualizaciones al Sistemas
0O.E.3 |AE.3.2| A329900MC0040019 |Sistemas de Seguros y Prestaciones de Seguros y Prestaciones 5 ) 5 5 20 0 0 1,650,000 | 1,650,000
Economicas. Economicas realizados
) - ; Actualizaciones al Sistema
Realizar el mantenimiento del Sistema de s :
OE3 |AE32]| A329900MC0040020 Prestaciones Sociales. de Ptestact_ones Sociales 5 5 5 5 20 0 0 0 0
realizados
0E3 |AE32| A329900MC0050021 |Implementar los sistemas administrativos. Sislomes admimeliativgs. | 1 0 . 2 0 0 0 0
implementados
0E3 |AE32| A329900MCco050022 |Desamoliary mantener los sistemas Aalusiamones 8 los 5 5 5 5 20 0 0 2,807,255 | 2,807,255
administrativos. Sistemas Administrativos
Total | 8,012,718 182,165 | 57,569,326 | 65,764,209
Nota:

- Las actividades del PO| se encuentran articuladas al PI4 desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N* 173-GG-ESSALUD-2023
- Estructura del Codigo de Actividad Operativa (A.0.)
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Actividades Operativas:

cob

CcoD

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
GERENCIA CENTRAL DE PROYECTOS DE INVERSION

Meta Trimestral

Presupuesto (S/)

O.E. AE. COD A.O. Denominacién de la Actividad Operativa Unidad de Medida 1 m m v Total Rem. Bie. Sov Total
Eiaparaaén de_Té:-nmnos de Referenu'a. ) Kiimens.db Tammiinos e
realizar el seguimiento del proceso logistico Rafarentia elaborados
QE.2 |AE.2.4| A24990014B010001 [para contratacion de elaboracion de estudios s X y 1 0 0 0 1 0 5,708 166,160 171,868
3 i ; ; remitidos al area encargada
de Preinversion y supervisar los Estudios de ;
i i de las contrataciones
Preinversion
0.E2 |AE24| A24990014B010002 |Formular Estudios de Preinversion Wi Estine a1 1 2 1 4 0 5,708 292,315 | 298,023
Inversion concluidos
O.E2 |AE24| A24990014B010003 |Evaluar Estudios de Preinversion. Numero dg Estdins de 0 1 2 1 4 0 5,708 199,441 | 205,149
Preinversion Evaluados
Numero de Términos de
Elaborar Términos de Referencia y realizar el Referencia de Estudios
seguimiento del proceso logistico para la Definitivos y la Supervision
O.E2 |AE.24| A24990014B020004 |contratacion del servicio de elaboracion de de Estudios Definitivos 1 1 1 1 4 0 5,708 166,160 171,868
Estudios Definitivos y la Supervision de elaborados y presentados
Estudios Definitivos al area encargada de las
contrataciones
Formular Estudios Definitivos u otros Numero de de Estudios
0OE2 |AEZ24| A24990014B020005 Documentos Equivalentes Definitivos Formulados 4 3 4 4 15 0 5,708 292,315 298,023
Numero de Informes de
O.E2 |AE24| A249900148020006 |Evaluar Estudios Definitivos Evaluacion de Estudios 1 2 2 2 7 0 5708 199,441 205,149
Definitivos Concluidos
Requerimientos Técnicos
g : : Minimos y/o Términos de
Elaboracion términos de referencia y realizar el Reférencia alaborados
0E2 |AE24| A240300i4c010007 [SC8UIMiento del proceso logistico para la remitidos al area encargada| 0 2 2 0 4 0 5,708 166,160 | 171,868
contratacion de la ejecucion y supervision de :
Shras: de _oontratamones y
monitoreados para su
contratacion.
: oy 2 Numero de obras de las
OE2 |AE24| Assvcooiecotoops |Foalzarelseguimiento y monitoreo del avance| " g ce realiza el 4 7 5 5 21 0 5,708 199,441 | 205,149
fisico de obras X
seqguimiento.
Realizar el seguimiento y monitoreo del Porcontaie die elocucibn:del
0.E2 |AE.2.4| A24990014C010009 |Avance Financiero del Fondo Financiero F FJ. 2 ! 26% 26.50% | 21.10% | 26.40% | 100% 0 5,708 166,160 171,868
003502. ondo Financiero 003502,
OE2 |AE24| A24990014C010010 [Iniciar el proceso de recepcion de Obra. Nermerio:da Ouris en 0 i 1 0 2 0 5708 | 199,441 | 205,149
proceso de recepcion.
0.E2 |AE24| A24990014C010011 |Realizar el Acto de Recepcion de Obra. Neler g Cines 0 1 1 0 2 0 5,708 199,441 | 205,149
Recepcionadas
Elaborar Condiciones Generales de Namero de equipos
Adquisicion del Equipamiento Ligado a contenidos en las
0O.E2 |AE.24| A24990014C020012 Inversiones (Proyectos de Inversion, IOARR, condiciones de adquisicion 500 400 300 0 1200 0 5,708 166,160 171,868
Otros Gastos De Capital) ligados a inversiones.

e

B %




Meta Trimestral

Presupuesto (S/)

CcOoD CcoD A e 3

OE. AE. COD A.O. Denominacion de la Actividad Operativa Unidad de Medida 1 M Ill v Total o, Bie. oy Total
Realizar |la evaluacion técnica de las NGmero de propuestas

0E2 |AE24| Az4900014c020013 |Propuestas de los Proveedores de equipos técnicas de equipos 100 | 300 | 400 | 200 | 1000 0 5,708 166,160 | 171,868
para la ejecucion de las inversiones (proyectos aalusdas
de inversion, IOARR, otros gastos de capital)

OE2 |AE24| A24990014C020014 *;arg‘fa ejecuciéns d‘; i inversimes‘zprﬁye o | técnicas de equipos 100 300 400 200 | 1000 0 5,708 166,160 | 171,868
de inversion, IDARR, OGK) b
Participar en Comités de Seleccion para la
Adquisicion de Equipamiento incluido en las Numero de procesos

QE2 | AE24] AMINEHCIRNTS Inversiones (Proyectos De Inversion, IOARR, convocados por SEACE 9 Z J : 9 0 Bk s T 4508
0OGK)
Monitoreo in situ de avance de la ejecucion de . :

0E2 |AE24| A24990014C020016 |los trabajos de preinstalacion de las ':‘l‘]m:rr\r"is‘i’gn":fe“arl'i";z:: 2 2 2 2 8 0 5708 199.441 | 205149
inversiones que incluyen equipamiento P
Supervisar In Situ la gestion de mantenimiento Numero de visitas de

O.E2 [AE.24| A24990014C030017 | squipamiento hospitalario superiiby reildes 1 3 3 2 9 0 5,708 199,441 205,149
Supervisar In Situ la gestion de mantenimiento Numero de visitas de

QF2 |AE24| AMI00014E020018 de la infraestructura hospitalaria supervision realizadas 3 = 3 . ’ @ g8 L 205,149
Formular y/o actualizar normas, directivas, Nimero:dsnomas

OE2 |AE24| A24990014C020019 E::ﬁi;n;enlos, lineamientos técnicos y/o propuestas o actualizadas 0 1 1 1 3 0 5,708 166,160 171,868
Evaluar la ejecucion y el compromiso Porcentaje de ejecucion del i i =

0O.E2 |AE24| A249900PE4010020 presupuestal del fondo financiero 003706 fondo con respecto al PIA 5% 10% 25% 40% 80% 0 840,711 4.096,125 | 4,936,836

p
O0E2 |AE24| A24990014C030021 Evaluacion del cumplimiento del Plan Anual de | Nimero de Planes anuales 0 10 10 0 20 0 5705 166.160 171.865
== —— Mantenimiento Hospitalario 2023 evaluados ? K !

0E2 |AE24| A24990014c030022 |Realizar talleres de fortalecimiento de las hiamess: 56 talicres 0 1 0 1 2 0 5,741 166,191 | 171,932
areas de ingenieria realizados
e e i s seosan, | Poenef o Eecustn

0.E2 [AE24| A24990014A000023 | °71H %0 d‘; - cgcm Bt ;inanciem con respecto al PIA 8% 17% | 35% | 40% | 100% | 6,855,329 3,492 226,472 | 7,085,293
3040190 Operativo

Total | 6,855,329 964,101 8,330,545 | 16,149,975
Nota:

- Las actividades del POl se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023
- Estructura del Codigo de Actividad Operativa (A.O.)

(1 [ 2 [ 3] 25 [ 6 | 78] 9 [10] 1] 12]313]1a]15]16]
(R— S SR ra ¥ —4
Al 0.E. AE. Cédigo del Centro de Costos Correlative de Actividad
Al A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestion

O.E. : Objetivo Estratégico del PEI
AE : Accion Estrategica del PEI




Actividades Operativas:
Se e tes e e

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CcoD coD 1 = - - Meta Trimestral Presupuesto (S/)

O.E. AE. COD A.O. Denominacion de la Actividad Operativa Unidad de Medida 0 m i v Total g Bie. oty Total
Realizar el monitoreo de la ejecucion de los

O.E1 |AE1.1| A119900JF0020001 |costos hospitalarios en las Redes Informe de Monitoreo 32 32 32 32 128 0 0 0 0
Asistenciales.
Procesamiento de la informacion referido a los

OE1 |AE1.1| A119900JF0020002 |Costos Hospitalarios de los sistemas ESSI, Reporte 1 1 1 1 4 0 0 60,000 60,000
SAP, SES y Planillas.

0E1 |AE1.1| A1199000F0020003 |El@borar la Directiva y Procedimientos de Directiva 0 0 1 0 1 0 0 78,000 78,000
Costos Hospitalarios.

B |dEad | Aiobiitiatens [ovseraliaiane ot deheachatiades Tarifario 0 0 0 1 1 0 0 0 0
hospitalarias.
Programar ,Formular y Aprobar el Presupuesto :

0OE1 |AE11 | A119900JFO010005 Institucional Modificado de Apertura 2023 PIA 2023 Modificado 2 0 2 0 4 0 0 78,000 78,000
Elaborar el Presupuesto Institucional de

OE1 |AE11| A119900JF0010006 |Apertura del Afo 5022 Desagregado por o i iy i gl 0 0 0 1 0 0 78,000 78,000

: ependencias y Fondos

Dependencias y Fondos
Programar ,Formular y Aprobar y Ratificado el

0.E.1 |AE1.1| A119900JF0010007 |Presupuesto Institucional de apertura del afio PIA 2024 0 0 3 0 3 0 0 78,000 78,000
2024

0E1 |AE11| A119900JF0010008 |El2boracion elinforme de evaluacion de fa IinenB i B Glicin 10 9 9 9 37 0 0 354,000 | 354,000
Ejecucion Presupuestal Presupuestaria

BEd [AE1s| Amoiroaiosng [Sovmisacion dels Dschve de Famuiciony Directiva 1 0 0 0 1 0 0 90,000 | 90,000
Ejecucion presupuestal.
Elaborar el Informe Estadistico relevante para

0.E3 |AE3.2| A329900JE0030010 |[la toma de decisiones en los niveles Informe publicado 9 9 9 9 36 0 0 0 0
estratégicos y operativos
Realizar las evaluaciones a la informacion

0.E.3 |ALE.3.2| A329900JE0030011 |estadistica asistencial en las Redes de la Informe de la evaluacion 1 1 1 1 4 0 0 0 0
Institucion.

0E3 |AE32| A329900JE0030012 Ejecucion del Plan Estadistico Institucional Informe de_egecucic':n por 1 8 4 9 22 0 0 198,000 198,000
2023 actividad
Elaboracién de Informes /Boletines de la
Situacion de Salud de los Asegurados con :

0.E.3 |AE3.2| A329900JE0010013 informacion de las Bases de Datos del ESSI y Informe publicado 2 4 3 3 12 ] 0 0 0
del SES
Elaboracion de Estudios Economicos,
Sociales, Prospectivos y Demograficos del 2

0O.E3 |AE32| A329900JE0010014 |Asegurado con informacion de Registros Betudwinhugraintoumon| g 6 6 6 24 0 0 0 0

s . to

Administrativos de EsSalud y Encuestas
Poblacionales.
Evaluar y emitir opinién técnica sobre
propuestas de modelos organizacionales Informes de opinién

O.E.3 |AE3.3| A339900JC0000015 [(modificacion de ROF y MOF ) competencias, Tecnica 2 5 8 8 23 0 0 186,000 186,000
funciones y facultades de OOCC, OODD Y ’
OPN




Actividades Operativas:

coD cOoD 2= b 3 3 = Meta Trimestral Presupuesto (S/)

O.E. AE. COD A.Q. Denominacién de la Actividad Operativa Unidad de Medida m i v Total Rem. Bie. Serr Total
Elaborar la propuesta de modelo
organizacional de ESSALUD Sede Central y de Propuesta de modelo 0

: 0 0

OES | ARI] ASENN0JC00MI019 los OODD y los Organismos Prestadores presentado L : = . o
Nacionales (MOP)
Difusion, seguimiento a la Implementacion, y

0.E.3 |AE.3.3| A339900JC0000017 |orientacion del Texto Unico de Procedimientos Informe de monitoreo 1 1 1 3 0 0 0 0
Administrativos de EsSalud TUPA
Elaborar propuesta de mejora continua de los

0.E.3 |A.E.3.3| A339900JC0000018 |procesos estratégicos, misionales de la Sede Propuesta presentada 4 4 4 14 0 0 90,000 90,000
Central
Brindar asistencia técnica en temas 4 g

0.E.3 |AE3.3| A339900JC0000019 [organizacionales y de procesos a los drganos '“f"”"‘?gsn‘:::s‘enc'a 8 10 10 36 0 0 0 0
institucionales )
Elaboracion del Plan de mitigacion de Riesgo

0E3 | AE33| A339900JC0000020 Integralles para el CGRI y de R!esgo_s Propuesta de documento 2 2 2 10 0 0 0 0
Operacionales de EsSalud y seguimiento elaborado
trimestral.

OEZ |nEgs| Asigesossogzooz [EiaBorarel diagnoetico dol comre de brachias Documento. 0 0 0 1 0 0 0 0
de inversion.
Realizar la evaluacion de Necesidades de

OE2 |AE24| A249900JB0020022 |Inversion gestionadas por los Organos de la Informe Técnico. 100 0 0 100 0 0 0 0
institucion.
Elaborar el reporte de Necesidades de

0OE2 |AE24| A249900JB0020023 |[Inversion del Registro de Necesidades de Informe . 1 1 1 4 0 0 84,000 84,000
Inversion (RNI) a Nivel Nacional.
Elaborar el Documento Técnico: Planificacion

0OE.2 |AEZ24| A249900JB0020024 [de Inversiones para la Reposicion de Equipos Documento Técnico. 1 0 0 1 0 0 0 0
Biomédicos en EsSalud.
Brindar asistencia técnica en Planificacion de

0.E.2 |AE.2.4| A249900J80020025 |Inversiones a los Organos Centrales (OOCC) y Informe. 1 0 1 2 0 0 0 0
Organos Desconcentrados (00.DD).

OE2 |AE24| A249900JB0020026 |Elaborar Lineamientos para solicitar Documento 0 0 0 1 0 0 0
necesidades de Inversion
Elaborar el Programa Multianual de
Inversiones modificaciones y registro de :

OE2 |AE24| A249900/80030027 |ESSALUD y registrar en el Modulo de Programa Miltiaros! Oe 0 0 0 . 0 0 90,000 | 90,000

% i . Inversiones Aprobado.

Programacion Multianual de Inversiones -
MPML.
Elaborar los Criterios de Priorizacion Criterios de Priorzacion

OE2 |AE24| A249900J80030028 REREIOS o Complementarios 0 0 0 1 0 0 0 0
Complementarios de ESSALUD.

Aprobado.

0E2 |AE24]| A249900J80030029 Elaborar el Pian Anual de Inversiones de Plan Anual de Inversiones 0 0 0 1 0 0 o 0
EsSalud. Aprobado.
Realizar el Seguimiento de la ejecucién de

0O.E2 |AE2.4| A249900JB0030030 [inversiones del Programa Multianual de Informe. 12 0 0 144,000 144,000
Inversiones (PMI) de ESSALUD.




Actividades Operativas:

coD | coD 5 . % Z Meta Trimestral Presupuesto (S/)
(& 0.
O.E. AE. OD A.0 Denominacién de la Actividad Operativa Unidad de Medida 1 m T v Total o Bie. e Total
Realizar el seguimiento y evaluacion del
0O.E.2 |A.E.24| A249900JB0030031 |Presupuesto de Inversiones FBK (Fondo Bruto Informe. 3 3 3 3 12 0 0 0 0
de Capital (FBK) segtin FONAFE.
0E2 |AE24| A2490000B0030032 |E'@borarla Programacién del presupuesto de Documento 0 0 0 1 1 0 0 0 0
inversiones FBK 2024
Formulacion y modificacion del Plan Operativo | Documento aprobado o
0O.E.3 |AE.3.3| A339900JA0010033 2023 Desagregado por Dependencias. ratificade. 1 0 1 1 3 0 0 90,000 90,000
O.E3 |AEZ33| A339900JA0010034 | Formulacion del Plan Operativo 2024 POI 2024 0 0 1 1 2 0 0 0 0
OE3 |AE33| A339900JA0000035 |Formulacion del Plan Estratégico Documento aprobado 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Actualizacion de la Directiva de programacion,
0.E.3 |A.E.3.3| A339900JA0000036 [formulacion, aprobacion y evaluacion del Plan Directiva aprobada. 0 1 0 1 2 0 0 42000 42,000
Estratégico y del Plan Operativo.
Evaluacion y Monitoreo del Plan Estratégico
O.E.3 |AE3.3| A339900JA0040037 |Institucional, Plan Operativo Institucional, Informe 8 4 T 4 23 0 0 102,000 102,000
Planes Especificos y Tablero de indicadores.
Elaboracion del Informe de Rendicion de
O.E3 |AE33| A339900JA0010038 |Cuentas del Titular a la Contraloria General de Documentos aprobado 0 1 1 0 2 0 0 0 0
la Republica
0O.E3 |AE3.3| A3339900JA0040039 |Elaboracion de la Memoria Anual. Documento aprobado. 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Elaboracion de informes de gestion y/u
0.E.3 | A.E.3.3| A339900JA0040040 [opiniones técnicas de planeamiento Informe 4 4 4 4 16 0 0 0 0
institucional.
Brindar asistencia técnica a las areas de Reunién Técnica
O.E.3 [AE3.3| A339900JA0000041 |planeamiento de los Organos Centrales y ' ; 0 2 2 0 4 0 0 0 0
Macroregional.
Desconcentrados.
Realizar actividades de soporte operativo y Infarma:de-avancs v
O.E.1 |AE1.2| A129900J00000042 |administrativo para garantizar la ejecucion 25% 50% 75% 100% | 100% | 9,353,631 89,637 723,075 10,166,343
presupuestal.
presupuestal de la GCPP
Total | 9,353,631 89,637 2,565,075 | 12,008,343




Iniciativas de Gestidn:

COD coD S ; 5 2 Meta Trimestral Presupuesto (S/)

OE. AE. COD A.O. Denominacidn de Iniciativas de Gestién Unidad de Medida M i v Total Bie. Serv. Total
Elaborar Nuevo Sistema de Informacién : .

OE3 |AE32| 1329900JE0030001 Estadistico Institucional. Hitos cumplidos 2 2 1 6 0 20,000 20,000
Articulacion del Sistema de Inversiones no Sidteme da liversienes e

0.E.2 | A.E.24| 1249900J80000002 |Financieras en ESSALUD, en el marco de ¢ : 0 0 0 1 0 20,000 20,000

= financieras articulado .

Invierte.pe
Implementar mecanismos de Pago en Base a . ?

0O.E1 |AE11 1119900J00000003 Grupos Relacionados de Diagnéstico Hitos cumplidos 3 0 1 6 0 60,837 60,837
Desarrollo del piloto de incorporacion de las
actividades operativas e iniciativas de gestion . ;

OE1 |AE11| 1119900JA0000004 de los Organos Hitos cumplidos 0 0 0 9 0 20,000 20,000
Centrales/CEABE/CENATE/IETSI al SAP

Total 0 120,837 120,837
Nota:

- Las actividades del PO| se encuentran articuladas al P|A desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023

- Estructura del Cédigo de Actividad Operativa (A.O.)
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Codigo del Centro de Costos

1 A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestign
: Objetivo Estratégico del PEI
< Accion Estrategica del PEI

Correlativo de Actividad




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Ficha de la Iniciativa de Gestién "1329300JE0030001"

Denominacion de la Dependencia

Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto

! Li_der de la Iniciativa

Gerencia de Gestion de Informacion

Areas Involucradas

Sub Gerencia de Estadistica, GCTIC, GCOP y GCPS

= i ! : Basal Meta Tri tral
ey : Indicador / Unidad de :
Nombre de la Iniciativa de Gastlén_.z.__; - Dssqdpcién de la Iniflatlva de Gestion Medida Afio Anterior | 1Trim | i Trim [ 1 Trim | IV Trim Total
Hitos cumplidos 0 1 2 2 1 6
Trimestral
del Indicador
. i Desarrollar el sistema de informacion estadistica 2 Fuente de
Elaborar Num:ro _Slstem:sx dg Informacion institucional bajo nueva plataforma tecnolégica e 1.- Independiente Asc o Vol itn Presupuesto Trimestral (S/)
Estadistico Institucional. : Des
integrada.
Forma de Calculo
Numero de hitos cumplidos | Informe GGI {¥eim 4 B ¥rm | T |V Axie o
20,000 0 0 0 20,000
N° b Valor Presupuesto (S/) Fecha de | Fechade
Sub Actividades o Hitos Entregable Responsable Involucrados (%) Rof. Bio. o= Tokal {fisio Término
Diagnostico del Sistema Estadistico Actual y Sub Gerencia de | Gerencia de Gestion
1 propuesta de mejora Informe Estadistica s T loeriaEtn 10 0 0 20,000 | 20,000 | 1/02/2023 | 31/03/2023
2 |Elaboracién Plan de Trabajo Plan de Trabajo Sub Gerencia de | Gerencia de Gestion| 0 0 0 0 | 1/03/2023 | 30/04/2023
Estadistica de la Informacion
Gerencia de Gestion
o ; - Sub Gerencia de | de la Informacion/
3 |Analisis de Variables Estadisticas Informe Estadistica GCPS/Planeamiento 15 0 0 0 0 1/05/2023 | 31/07/2023
{Operaciones
Sub Gerencia de | Gerencia de Gestion
4 |Diseno y Elaboracion del Prototipo Prototipo Estadistica / de la Informacion/ 20 0 0 0 0 1/08/2023 | 30/05/2023
GCTIC GCTIC
. 2 Sub Gerencia de : =
5 |Desarrollo del Sistema Nuevo Sistema Estadistico de| gy yigricy ) | Gorencia de Gestion| 55 0 0 0 o | 110912023 | 311272023
Salud de la Informacion
GCTIC
Sub Gerencia de 2 :
6 |Ejecucion de Pruebas Piloto Informe Estadisticay | oopnsiade Gestian) 49 0 0 0 0 | 1122023 | 311202023
de la Informacion
GCTIC
Total 100 0 0 20,000 | 20,000 | 1/02/2023 | 31/12/2023




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Ficha de la Iniciativa de Gestién "1249900J80000002"

Denominacion de la Dependencia

Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto

Lider de Ia Iniciativa

Gerencia de Planificacion y Evaluacion de
Inversiones

Areas Involucradas

GCPP, GCPI. CEABE, GCL, GCTIC

: . Basal Meta Trimestral
o il s = Indicador / Unidad de -
_Nombre de la Iniciativa dx:a.Gestuén_ Descripcion de la Iniciativa de Gestion . Medida Afio Anterior | 1 Trim | 1l Trim | 1 Trim IV Trim Total
Sistema de Inversiones no
financieras articulado 0 1 0 g 0 1
La iniciativa comprende actualizar las funciones Trimestral
Articulacion del Sistema de Inversiones no de los 6rganos intervinientes, mejora de i
; : : : B del Indicador = i
Financieras en ESSALUD, en el marco de procesos y el ordenamiento en la gjecucion : F de Presupuesto Trimestral (sh
Invierte.pe seguin competencias en el Presupuesto de 1.- Independiente ASC O | verificacion | : =
Inversiones FBK. Des =
Forma de Calculo
Actualizacion de ROF I Trim | Il Trim | Il Trim IV Trim Total
documentos técnicos 0 20,000 0 0 20,000
N° St - |Valor Presupuesto (S/) Fecha de Fecha de
: Sub Actividades o Hitos Entregable Responsable Involucrados ) o Bio. Sy T Total Inicio Término
Actualizacion de las funciones de los
1 |actores y érganos que conforman el ROF GOP g;ﬁéggztggﬂc 30 0 0 0 0 | 1/01/2023 | 31/03/2023
SISTEMA INVIERTE.PE en ESSALUD
Actualizar los procesos y procedimientos de
2 |ias fases del ciclo de inversion en MPP GOP GPELGCPP-GCPI- | o4 0 0 0 0 2/02/2023 | 30/03/2023
CEABE
ESSALUD
Elaborar la Directiva Sistema de Inversiones
: i GPEI-GCPP-GCFPI-
3 |no Financieras en ESSALUD en el marco DOCUMENTO TECNICO GOP 30 0 0 20,000 | 20,000 | 1/01/2023 | 31/01/2023
; : CEABE-GCL-GCTIC
del Sistema Invierte.Pe
p— o GPEI-GCPP-GCPI-
4 |Difusion de los documentos de gestion DOCUMENTO GFEI! CEABE-GCL-GCTIC 10 0 0 0 0 31/01/2023 | 15/02/2023
Capacitacion a los profesionales de los y
5 |érganos que conforman ei SISTEMA INFORME GPEI (?Epféf-ggiggﬁ{: 10 0 0 0 0 1/01/2023 | 31/03/2023
INVIERTE.PE en ESSALUD
: Total 100 0 0 20,000 | 20,000 | 1/01/2023 | 31/03/2023




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Ficha de [a Iniciativa de Gestién "I119900J00000003"

Denominacién de la Dependencia

Gerencia General

Lider de [a Iniciativa

Dr. Milton Valderrama Wong

Areas Involucradas

Gerencia Central de Gestion Financiera, Gerencia Central de
Operaciones, Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas,

Indicador / Unidad de Basal Meta Trimestral
Nombre de la Iniciativa de Gestién Descripcion de la Iniciativa de Gestién Medida Afio Anterior | 1Teim T W Trim 11 Teim IV Trim Total
Hitos cumplidos 0 2 3 0 1 6
Iniciar con unlinstrumzn:o de mecanismfs de Trimestral
; pago en el marco del procesos para la ¢
Implgmentakmfc?nls?os ge B.ag" enlpase a separacion de funciones segin la Ley N° 29344 del Indllcador Fuente de Presupuesto Trimestral (S/)
rupos Relacionados de Diagnostico Ley Marco de Aseguramiento Universal en 1.- Independiente Asc o Verificacién P
Salud. Des
Forma de Célculo
. ; 3 Documentos I Trim | Il Trim | ll Trim IV Trim Total
Numero de hitos cumplidos
elaborados | 60,837 0 0 0 60,837
N° . Valor Presupuesto (S/) Fecha de Fecha de
Sub Actividades o Hitos Entregable Responsable Involucrados (%) RO, Bie. Sery Total Inicio Término
Revision de antecedentes marco GCPP
1 |eoneepclual de mecanismos, de pago, Documento Gepp GCGF,GCOP,GCAA| 5 0 0 | 10,837 | 10,837 | 170212023 | 1710312023
ventajas desventajas factores criticos de GCPS
exitos. '
Investigar experiencias de mecanismos de GCPP,
2 A Informe GCPP GCGF,GCOP,GCAA| 20 0 0 50,000 | 50,000 | 13/03/2022 | 24/03/2022
pago GRD exitosas. GCPS
Elaborar el proyecto de GRD adoc para BOPP,
3 Proyecto GCPP GCGF,GCOP,GCAA| 25 0 0 0 0 27/03/2023 | 21/04/2023
Essalud. GCPS
Garantizar los factores criticos de éxito GCPP,
4 |(tecnologia, sistema de informacion, Documento GCPP GCGF,GCOP,GCAA| 10 0 0 0 0 10/04/2023 | 31/05/2023
software, documentos administrativos ) ,GCPS
GCPP,
5 |Seleccidn de piloto y marcha blanca Documento GCPP GCGF,GCOP,GCAA| 5 0 0 0 0 1/06/2023 | 30/06/2023
,GCPS
GCPP,
6 |Piloto de mecanismo de pago GRD Informe GCPP GCGF,GCOP,GCAA| 35 0 0 0 0 1/07/2023 | 15/M12/2023
,GCPS
Total 100 0 0 60,837 | 60,837 | 1/01/2023 | 31/12/2023

. MRS

=~




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Ficha de la Iniciativa de Gestién "1119900JA0000004"

Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto

Denominacidn de la Dependencia

Lider de la Iniciativa

Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto

Areas Involucradas

Gestion Financiera

Gerencia de Planeamiento Corporativo, Gerencia de Presupuesto, Sub
Gerencia de Planeamiento, Sub Gerencia de Control y Evaluacion de la
Gestion, Gerencia Central de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Gerencia Central de Logistica, Gerencia Central de

: ¢ Basal Meta Trimestral
Ter ! : Indicador / Unidad de
Nombre de la Iniciativa de Gestion Descripcién de Ia Iniciativa de Gesti6n Medida Afio Anterior | 1Trim | 1 Trim | Trim | v Trim Total
Se codificaran las actividades operativas e Hltos_ cuImplides { = 2 d . 2
iniciativas de gestion del POI con una cadena de Trimestral
Desarrollo del piloto de incorporacion de las programacion que permita controlar su gasto del Indicador Eiisrite de
actividades operativas e iniciativas de gestion de | presupuestal incorporandola en el campo “AREA| 1.- Independiente Asc o Verificacién Presupuesto Trimestral (S/)
los Organos Centrales/CEABE/CENATE/IETSI al | FUNCIONAL" del modulo de Presupuesto del Des
= En una pri t aspépa llara el Pilot Forma de Caleuto
n una primera etapa se desarrollara el Piloto a I Trim | 1 Trim | W0 Trim | IV Trim Total
nivel de QOCC/CEABE/CENATE/ETSI Numero de hitos cumplidos | Informe GPC
d 20,000 | 0 0 0 20,000
N° = Valor Presupuesto (S/) Fecha de | Fecha de
idad R 5
Sub Actividades o Hitos Entregable Responsable Involucrados %) Rom. B 1 Sorv: Total Inicio Término
Compartir el disefio del proyecto con fodos : : GCPP-GP-SGP-
1 ks torcs kialiicadns Resumen Ejecutivo GPC GCTIC 5 0 0 0 0 2/01/2023 | 31/01/2023
Reunion de trabajo para revisar la viabilidad
de la activacion del campo "AREA
FUNCIONAL " del modulo de Presupuesto
2 |del SAP Y definir estructura de la Actas de Reuniones SGP-GPC GP/GCTIC 5 0 0 0 0 2/01/2023 | 31/01/2023
codificacion de las actividades operativas e
iniciativas de gestion de los
OOCC/CENATE/IETSI/CENATE.
Elaborar el procedimiento de desagregacion
del POI por dependencias y su articulacion
con el presupuesto desagregado por
3 |dependencias, fondos institucionales y Proyecto de Procedimiento SGP-GPC GOP 10 0 0 0 0 1/02/2023 | 15/02/2023
partida SAP, de los
OOCC/CENATE/IETSI/CEABE y el
procedimiento de Evaluacion.
Elaboracion de la codificacion de las Cadens de Fregramarion
s : At (codificacion de las
actividades operativas e iniciativas de = s
gestion que comprenda una cadena de acin.:'ldades operaiives b
4 Bl A iniciativas de gestion de los SGPIGPC GP 20 0 0 0 0 1/02/2023 | 15/02/2023
programacion para registraria en el SAP en OOCC/CENATE/CEABE/ETS
el campo "AREA FUNCIONAL" del Médulo
sl oo 1), entregadaalaGPyala
P > GCTIC para pruebas
Prueba del Piloto y recepcion de .
5 observaciones y sugerentias Presentacion de las pruebas GCTIC GCP (IE;PC!GPISGP 10 0 0 0 1/02/2023 | 15/02/2023
[
H; GARCIAC. &

'G.Central
or

Essa-




_ e i i Valor Presupuesto (S/) Fecha de | Fechade

Sub Actividades o Hitos Entregable Responsable Involucrados (%) Rom. Bie. Sace Total inicio Término

Remitira a la GPC, el PIA 2023 -

desagregado por dependencias, fondos y Tg:feﬂzg;;;:ﬁ“ﬂ;sﬁgr GP GPCISGPISGCYEG | 5 0 0 0 0 | 14022023 | 15/02/2023

partidas SAP con los techos definitivos para P

Se coordinara con los

OOCC/CENATE/IETSI/CEABE para los POl 2023 Desagregado por OOCCICENATE/GE

ajustes y la articulacién de las metas fisicas | Dependencias articulado al SGPIGPC 20 0 0 20,000 | 20,000 | 1/02/2023 |28/02/2023

AS ABE/IETSI

del POI con los techos definitivos PIA

presupuestales

Elaboracion y remision a la Gerencia de

Presupuesto de la codificacion de las

actividades operativas e iniciativas de P R e

gestion ajustados a los techos i diﬁcas:as SGPIGPC GP 20 0 0 0 0 1/03/2023 | 21/03/2023

presupuestales definitivos para registrarlos

en el SAP en el campo "AREA

FUNCIONAL" del Modulo de Presupuesto.

Induccion a los ; s

OOCC/CENATE/NETSI/ICEABE Taller / Asistencia Tecnica GPC/GP GCPPIGCLIGCGF 5 0 0 0 0 15/03/2023 | 31/03/2023
Tot_a_l 100 0 0 20,000 0 2/01/2023 | 31/03/2023




Actividades Operativas:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
GERENCIA CENTRAL DE GESTION FINANCIERA

CcoD CcoD . e . Meta Trimestral Presupuesto (S/)
O.E. AE. COD A.O. Denominacion de la Actividad Operativa Unidad de Medida i m i v Total Rem. Bie. Sorv. Total
O.E.1 |AE.1.1| A1199001GJ000001 |Elaborar el Flujo de Caja Institucional Flujo de Caja 3 3 3 12 2,569,097 0 0 2,569,097
Registrar, controlar, elaborar y presentar la Reporexede Joi ALiBEE Jor
O.E1 |AE.1.1| A1199001GJ000002 . Recaudacion y otros 3 3 3 3 12 1,509,244 2,000 337,312 1,848,556
Informacion de los Ingresos de ESSALUD. Rl
Ingresos Institucionales
i Reporte de Egresos
0O.E1 |AE12| A1295001GJ0O0D0003 |Gestion de pagos fastitiiclonatos 3 3 3 3 12 0 2,000 657,241 659,241
BEA |ABAd | Aridoticioiun0s [Sesieraimsasonss Financers de injoeme da Seston deilos: | 5 3 12 | 2,063,130 | 13,478 433276 | 2,509,884
ESSALUD Inversiones Financieras
0.E.1 |AE1.2| A129900IGF000005 |Elaborarlos Estados Financieros Estados Financieros 3 3 3 3 12 4,499 045 56,196 1,046,098 5,601,339
Gestionar la Auditoria de los Estados I
0O.E1 |AE1.2| A129900IGF000006 Financieros correspondiente al Ejercicio 2022 Informe de Auditoria 0 0 1 0 1 0 0 1,854,000 1,854,000
Meanitorear la ejecucion de gasto, por concepto
de la Comision de Servicio de Recaudacion a
O.E1 |AE1.2| A129900iGA000007 favor de SUNAT, Seguro de Salud y Seguros Reporte 3 3 3 3 12 0 0 134,470,485 | 134,470,485
Privados
Brindar atencién para los pagos de las
sentencias judiciales con calidad de cosa
juzgada aprobados por el Comité para la
0OE1 |AE1.2| A1299001GA000008 elaboracin dal Estado prictizado de Reporte 3 3 3 3 12 723,467 0 10,340,978 | 11,064,445
obligaciones derivadas de sentencias con
calidad de cosa juzgada
0E1 |AE11| A119900iGK020009 |CesStionarla Cobranza No Tributaria por Deuda recuperada (En | 7 56 | 4756 | 47.56 | 47.56 | 190.24 | 2.845431 | 118,543 | 3.220577 | 6,184,551
Reembolso de Prestaciones Millones de Soles)
Brindar asistencias técnicas en los Organos Asistencias técnicas
0OE1 |AE11| A1199001GK020010 |Desconcentrados para mejora de proceso de roalizatias 10 9 9 9 a7 0 0 997 528 997,528
cobranza : Empleadores y Terceros
Monitorear la Recaudacion, Gestion de .
O.E1 |AE11| A1199001GK0O10011 Gobrasiza  Eicalizaciin & carge da a Sunil Informes de seguimiento 1 1 1 1 4 3,008,620 1,860 233,640 3,244,120
Total | 17,218,034 194,077 153,591,135 | 171,003,246
Nota:

- Las actividades del POI se encuentran articuladas al P1A desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023
- Estructura del Cédigo de Actividad Operativa (A.0.)
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O.E. : Objetivo Estratégico del PEI
A.E. : Accién Estratégica del PEI




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS

Actividades Operativas:
COD | coD SR i : Meta Trimestral Presupuesto (S/)
0E. | AE COD A.O. Denominacidn de la Actividad Operativa Unidad de Medida i m T W Total ey Bie. SR Total
Gestionar la entrega de beneficios econémicos
O.E3|AE.34| A349900IEG021001 |a los trabajadores por concepto de vestuario | Trabajadores beneficiados | 53.619 0 0 0 53,619 | 146,148,000 0 23,529,630 | 169,677,630
y/o uniforme en OODD.
Brindar servicios educativos a los hijos de los
O.E.3|AE.3.4| A349900100010002 |trabajadores a través de las Instituciones Alumnos matriculados 0 320 0 0] 320 4,712,548 64,001 826,359 5,602,908
Educativas Iniciales Modelo y Almenara
OE3|AE3.4| A349900(EG021003 |Desarollar actividades componentes del Trabajadores beneficiados| 0 0 0 |52292]52202| 33035118 0 3671852 | 36,706,970
o R Programa de Navidad en OODD. ! - g R B
Gestionar el cumplimiento de las actividades
del del Plan de Seguridad y Salud en el Numero de actividades
i = E2: - 134,621 ,621
QE2AE26( A2699001EG021004 Trabajo (SST) en ESSALUD en el marco de la implementados 8 9 " . - L
Ley N° 29783.
Realizar el estudio de la Cultura y Clima Estudio realizado y
O.E:3[AE.3.4 | A349900IEG021005 |Organizacional y los planes de mejora en el programacion de planes 0 0 0 1 1 170,000 170,000
ambito nacional de mejora
Implementar y desarrollar las actividades de
O.E3|AE3.4| A349900IEG021006 [bienestar social dirigida a los trabajadores y Actividades realizadas 3 “ 4 3 14 278,257 454,910 733,167
familiares directos en OODD.
Gestionar el pago de tipos de seguros (Vida
ﬁiﬁg-safi"r?;ﬁiﬁffs" iit:z pzr:smcontratados vy abiajadiores oon
O.E3|AE34| A348900[EG021007 : St ) ‘| pago de algantipode | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0 0 27,721,007 | 27,721,007
SCTR, Seguro de accidentes personales en Eeatios
comision de servicio, +Vida) para coberturar a 9
los trabajadores de ESSALUD
Ejecutar los procesos de seleccion, admision
de los Programas de Formacion Profesional : :
O.E2|AE.25| A259900IEG011008 |Residentados de Ciencias de la Salud, _Alumnos y Serumistas | 400 | 4400 | 270 | 430 | 2,500 0 0 0 0
L : ingresantes a ESSALUD
Practicas Pre y Profesionales (Internado
Médico) y SERUMS
0E2|AE25| A259900IEG011009 Gestlor!ar la suscripcion ylo renovacion de Convenio suscrito y/o 1 1 1 1 4 0 0 0 0
convenios con entidades educativas. renovado
Implementar el Sub Sistema de Gestion del
O.E2|AEZ25| A259900PE0013010 |Rendimiento - evaluacion del desempenio / Trabajador evaluado 500 0 0 0 500 0 0 0 0
Cierre del Ciclo 2022
Formular el Plan de implementacion del Sub B dd: &;:ieig::egtacmn
O.E2 | AE25| A259900PED013011 [Sistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo B 5 0 1 0 0 105,802 105,802
2023 Rendimiento - GDR
aprobado




coD

coD

Meta Trimestral

Presupuesto (S/)

0E | AE COD A.O. Denominacién de la Actividad Operativa Unidad de Medida i M i v Total o Bic. Sor. Total
0E2|AE25| A2599001EG011012 Ejecutar las actividades del Plan de Desarrollo Aciwadad_de capacitacion 0 100 250 250 600 0 0 6.185.364 6,185,364
de las Personas - PDP 2023 ejecutada
Gestionar la entrega de beneficios economicos
0O.E3|AE.3.4| A349900IEG020013 |a los trabajadores por concepto de vestuario | Trabajadores beneficiados| 1,475 0 0 0 1,475 4,155,000 0 449 370 4,604,370
y/o uniforme en la Sede Central
Desarrollar actividades componentes del ; s
1 0
O.E3|AE.34| A349900IEG020014 Programa de Navidad en la Sede Central. Trabajadores beneficiados 0 0 0 1,815 | 1,815 1,081,917 81,088 1,163,005
Implementar y desarrollar las actividades de
O.E3|AE34| A3499001EG020015 |bienestar social dirigida a los trabajadores y Actividades realizadas 1 4 3 2 10 23,063 67,445 90,508
familiares directos en la Sede Central.
Programar, formular y aprobar el Plan de
0O.E2 | AE.2.5| A2599001EG010016 Desarrolla de las Personas 2022 PDP aprabado 1 0 0 0 1 0 0 0 0
0E2|AE25! A259900IEG010017 Ejecutar las actividades del Plan de Desarrallo Aclmdad_de capacitacion 0 100 250 250 600 0 0 556,760 556,760
de las Personas - PDP 2023 ejecutada
Renovar y/o prorrogar contratos de trabajo en Contrato renovado y/o
0.E2|AE25| A2595001EF010018 la Sede Central (D. Leg. 728 y 1057) prorrogado 2,200 | 2,200 | 2,200 | 2,200 | 8,800 0 0 0 0
Reportar las declaraciones juradas de ingresos
0.E2 | AE25| A259900IEF010019 |de bienes y rentas a la Contraloria General de Declaracion reportada 500 500 500 500 2,000 0 0 0 0
la Republica
Gestionar las planillas de pago de personal
0.E.3| AE3.4| A349900IEF020020 |((D.L 276, D.L. 728, D.L. 1057 y pensionistas Planilla procesada 12 12 12 12 48 0 0 0 0
D.L. 20530) SC y OODD
0.E3|AE33| A339900iEF030021 |Realizar el seguimiento del cumplimiento de |\ \co e ge seguimiento | 0 1 0 1 2 0 0 0 0
los convenios colectivos y asesoramiento
Administrar el otorgamiento de las licencias Shora i Bkl
0O.E.2|AE25| A259900IEF030022 |sindicales y registro de las organizaciones y Storaada 0 30,000 0 28,000 | 58,000 0 0 0 0
federaciones a nivel nacional 9
Formular la propuesta del Presupuesto
OE2|AE25| A259900/EH020023 |Institucional de Apertura de Gastos de P";‘Z“;Efafea?:‘ﬂffe 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Personal para ser remitido a GCPP P
Formular la distribucién de la dotacion de
recursos humanos para los procesos de ProgramaiProcess
0O.E.2|AE.25| A2599001EH020024 |SERUMS, Procesos de residentado, Programa 9 " 2 2 3 1 8 0 0 0 0
: N g 2 aprobado con resolucion
de internado y practicas administrativas, sobre
la base de la Dispaonibilidad Presupuestal.
Formular el reordenamiento del Cuadro de
OE2|AE25| A2599001EHD20025 |Asignacion de Personal (CAP) de ESSALUD CAP aprobado 0 0 0 1 1 0 0 0 0
en el marco de los Lineamientos de FONAFE.
2 % Porcentaje de cobertura
0E2|AE25| A259900iEF050026 |R63IiZar €l proceso de seleccion de personal | co o aborales anivel | 5% | 40% | 60% | 75% | 75% 0 0 0 0
interna y extemna. z
nacional
Porcentaje de personal
0E3|AE34| A3499001EF050027 E]ecuta_r el proceso dg |nqucg!on al personal incorporado que pamlc_lpé 5%, 75% 0 0 0 0
que se incorpora a la institucion. del proceso de induccion a
nivel nacional




g?g o COD A.O. Denominacién de fa Actividad Operativa |  Unidad de Medida | ""’”’ T::"“““'W — —— ;'ir:s"p“emsf:}v_ e
Elaborar informes de precalificacién
sustentando el inicio o no del Procedimiento
OE2|AE25| A2599001EF060028 |Administrativo Disciplinario (PAD) en base a Informe de precalificacion.| 45 45 45 45 180 0 0 0 0
los hechos denunciados de diferentes
Unidades Organicas.
0E2|AE25| A2599001EF060029 Superwsa_r a las Re(?es. Agstgnaa!es en temas Red As@enual 2 2 2 P 3 0 0 0 0
de procedimientos disciplinarios supervisada
Realizar actividades de soporte operativo y
administrativo para garantizar la ejecucion Porcentaje de ejecucion 5 i
0.E3 | AE.3.3| A339900/EA000030 presupuesta de la Gerencia Central de Gestion sresupuestal 25% 50% 75% | 100% | 100% | 15,855,279 262,137 3,560,427 | 19,677,843
de las Personas
Total | 204,987,862 627,458 | 67,514,635 | 273,129,955

Nota:

- Las actividades del POI se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023, Memorando Circular N° 007-GCPP-ESSALUD-2023.

- Estructura del Codigo de Actividad Operativa (A.0.)
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Codigo del Centro de Costos

Al : A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestion
O.E. : Dbjetivo Estratzgico del PEI
AE. : Accion Estratégica del PEI

T
Correlative de Actividad




Actividades Operativas:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD y HUMANIZACION

CoD cOoD 5 4+ : Meta Trimestral Presupuesto (S/)

OE. AE. COD A.O. Denominacidn de la Actividad Operativa Unidad de Medida 1 m m v Total oy Bie. ey, Total
Fortalecer las capacidades de las redes en
temas de Acreditacion de IPRESS, mejora Personal capacitado en las

O.E.2 |AE.2.2| A229900AB3000001 continua, seguridad del paciente y Hedes 60 180 180 180 600 0 0 75,000 75,000
humanizacion
Brindar asistencia técnica a las Redes en i ;

0.E2 |AE22| A229900AB3000002 |Acreditacion de IPRESS, mejora continua, Ratles fg;ﬁ's‘enc'a 4 6 6 6 22 0 0 55,000 55,000
seguridad del paciente y humanizacion
Organizar el evento denominado Semana de la ;

OE.2 |AE22| A229900AA3000003 Calidad del Seguro Social de Salud Evento realizado 0 0 1 0 1 0 0 350,000 350,000
Gestionar la acreditacion nacional de las IPRESS con evaluacion

0.E2 |AEZ22| A229900AC3000004 IPRESS externa gestionada 0 0 1 2 3 0 0 15,000 15,000
Elaborar Directiva de Proyectos de mejora y s

g : : Propuesta de directiva

0O.E.2 |AE.22| A229900AC3000005 herr_amlentas de Calidad, segur_ldac!’del farmiladarachializada 0 1 0 2 3 0 0 115,000 115,000
paciente y programa de humanizacion.
Participar en concursos de proyectos de Inscripcién en concurso de

0.E2 |AEZ22| A229900AC3000006 mejora proyectos de mejora 0 0 1 2 3 0 0 160,000 160,000
Realizar talleres nacionales en temas de

0O.E.2 |AE.2.2| A229900AB3000007 |seguridad del paciente, Acreditacion de Taller nacional realizado 0 1 0 1 2 0 0 180,000 180,000
IPRESS y Humanizacion de la atencion
Capacitar y certificar a los servidores lideres

0.E2 |AE.2.5| A259900AB3000008 |de las IPRESS en el programa de higiene de Servidor lider certificado 0 0 60 0 60 0 0 95,000 95,000
manos
Realizar la implementacion de las Directivas de fbrssita v difosisn de

O.E2 |AE22| A229900AB3000009 |seguridad del paciente (promocion, difusion y P dire;iv'as ! 0 ] 0 1 1 0 0 85,000 85,000
capacitacion)
Realizar campanas de sensibilizacion al

0E2 |AE22| A229900AB3000010 |PErsonal de las IPRESS a nivel nacional en Campafia desarrollada 0 1 1 2 4 0 0 170,000 | 170,000
higiene de manos, seguridad del paciente y
ulcera por presion (UPP)

O.E.3 |AE3.3| A339900AA3000011 |Realizar reunion técnica de gestion con Redes | Reunion técnica realizada 0 1 0 1 2 0 0 120,799 120,799
Evaluar y monitorear a las Redes en el marco

0.E3 |AE3.3| A339900AA3000012 del Sistema de Gestién de la Calidad (SGC) Red evaluada 1 3 3 3 10 o 0 50,000 50,000
Implementar la herramienta informéatica de

0E3 |AE32| A329900AA3000013 |MOMitoreo de laimlementacion del Sistema de | o o ienta implementada | 0 1 0 0 1 0 0 48,000 48,000
Gestion de la Calidad del Seguro Social de
Salud

0.E3 |AE3.3| A339900AA3000014 |Implementar un médulo virtual de capacitacion o o 0 0 1 0 1 0 0 100,000 | 100,000

implementado

Realizar el seguimiento del sistema de gestion | Informe de seguimiento de

0O.EZ2 |AE22| A229900AA3000015 |de calidad segun ISO 9001 orientado a implementacion del ISO 0 1 0 0 1 0 0 50,000 50,000
satisfacer las necesidades de los asegurados 9001

0E3 |AEax| Assgso0sas0n00s |CUre eapecializada Lean Heaithy Care/como 1 0 1 2 0 0 50,000 50,000
herramienta para la gestion de la Calidad




cOoD coD . > = s Meta Trimestral Presupuesto (S/)
OE. AE. CODAQ. Denominacion de la Actividad Operativa Unidad de Medida 1 m III v Total o Bie. Sore. Total
Real_rzfar ac_twidades de soporte operatn't‘o y Porcentaje de ejecucion
0.E.3 | AE3.3| A339900AA3000017 |administrativo para garantizar la ejecucion presupuestal 20% 45% 75% | 100% | 100% | 1,783,222 7,386 531,198 2,321,806
presupuestal de la OGCyH
Total | 1,783,222 7,386 2,249,997 | 4,040,605
Nota:

_ Las actividades del POI se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023
- Estructura del Cédigo de Actividad Operativa (A.O.)
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Cédigo del Centro de Costas

: A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestion
: Objetivo Estratégico del PEI
: Accion Estratégica del PEI

Correlative d.a Actividad




Actividades Operativas:

CoD
O.E.

coD
AE.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

GERENCIA CENTRAL DE LOGISTICA

COD A.O.

Denominacion de la Actividad Operativa

Unidad de Medida

Meta Trimestral

Presupuesto (S/)

v

Total

Serv.

Total

O.E3

AE33

A339800IRAQ00001

Elaborar/ actualizar documentos normativos de
gestion, directivas, lineamientos relacionados
al Sistema Nacional de Abastecimiento

Documento aprobado

80,561

80,561

O.E.3

AE33

A339900IRA000002

Realizar el seguimiento e implemenacion de
las recomendaciones del OCI referidas al
procesa logistico

Recomendaciones
subsanadas

83,918

83,918

O.E3

AE3.3

A339900IRA000003

Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan
Anual de Contrataciones (PAC)

% de cumplimiento del PAC

80%

85%

85%

90%

920%

78,883

78,883

O.E1

AE12

A129900IRA000004

Realizar actividades de soporte operativo y
administrativo para garantizar la ejecucion
presupuestal

% ejecucion presupuestal

10%

40%

75%

100%

100%

10,441,296

230,569

547,755

11,219,620

O.E3

AE33

A339900IRD0O30005

Elaborar el Plan Anual de Contrataciones
2024 y Cuadro de Necesidades 2024

Documentos aprobados

24,000

24,000

O.E3

AE33

A335900IRD0O30006

Realizar estudios de mercado de los procesos
logisticos

Indagacién de mercada

30

67

63

90

250

1,256,138

1,256,138

O.E3

AE33

A339900IRD0O10007

Realizar la adjudicacion de los procesos
convocados

% de procesos adjudicados
respecto a los convocados

65%

75%

80%

80%

80%

1,205,900

1,205,900

O.E3

AE33

A339900IRD010008

Realizar el monitoreo de las contrataciones
exceptuadas de la normativa de las
contrataciones con el Estado y de las
adquisiciones bajo la modalidad de acuerdo
marco de la Sede Central

Reporte

250,000

250,000

0OE3

AE33

A339900IRD010009

Realizar el monitoreo del cumplimiento de la
normaliva de contrataciones en lo relacionado
al registro oportuno de los contratos de las
distintas OEC de la Entidad

Reporte

118,788

118,788

O.E3

AE33

A339900IRA000010

Realizar los pagos referentes a las adendas
con el contrato APP - SALOG

Pagos realizados

12

52,094,932

52,094,932

OE3

AE33

A339900IRA000011

Realizar la distribucién,
Transporte y Entrega de
Equipos, Bienes y Suministros
Diversos en el Ambito Nacional

Porcentaje de solicitudes
de distribucion atendidos

90%

90%

90%

90%

920%

354,004

354,004

0OES3

AEZ3.3

A3399001RA000012

Supervisar la Gestion de

Almacenes e Informacion del

Sistema SAP_MM en los

Almacenes Centrales de

Provincias por los resultados de inventarios

Supervisiones

12

12,000

12,000

OE3

AE33

A339900IRA000013

Realizar el operativo y publicacicn para la toma
de Inventarios Fisicos de Existencias en los
Almacenes Centrales, Farmacia y Depésitos
(Semestral y Anual)

Inventario realizado

50,638

50,638




CoD coD > 7 s 5 : Meta Trimestral Presupuesto (S/)

O.E. AE. -COD A.O. Denominacion de la Actividad Operativa Unidad de Medida 1 i m ) Total Rem. Bie. Sary- Total
Realizar pruebas al Médulo de Inventario

0E3 |AE33| A3389001RA000014 |Fisico en el Sistema SAP ECCB.0_MM-QAS | oo i) pecarroliado 0 0 0 1 1 0 0 0 0
para su desarrollo e implementacion utilizacion
de Lectoras de Cddigos de Barras
Realizar el mantenimiento preventivo,

0E3 |AE33| A3399001SC000015 |COrrectivo de las instalaciones y de las Nomero de Ordenes de | 4 40 | 4 300 | 1300 | 1,300 | 5,200 0 952,658 | 7,359,498 | 8,312,156
unidades vehiculares del Pull de la Sede trabajo de mantenimiento
Central.
Realizar la supervision, coordinacion de

0E3 |AE33| A339900iSC0o00016 |2CtVidades de los servicios generales de Reporte de Intervenciones | 104 | 104 | 104 | 104 | 416 0 81070 | 7.174307 | 7,266,377
Limpieza y seguridad de la Sede Central y a
nivel nacional

0E3 |AE33! A3399001SC000017 Reahzqr e_z{ tramite y seguimiento de los Desaduanaje de tramites 0 1 0 1 2 0 0 40,000 40,000
procedimientos aduaneros de la Sede Central. aduaneros
Evaluar, contrnlgr y realizalf seguimiento y Cantidad de bienes

OE3 |AE3.3| A339900/SC000018 |mantener actualizado los bienes muebles de X 0 600 600 600 1,800 0 299,806 443,744 743,550

muebles dados de baja

EsSalud

0E3 |AE33| A3399001SC000019 E‘vaiuar_. controlar y realizar seguimiento de los ' Numero de bienes 0 9 0 2 4 0 0 0 0
bienes inmuebles de EsSalud inmuebles saneados
Evaluar, controlar y gestionar los pagos del Reporte de facturacion y

O.E.3 | AE3.3| A339900/SC000020 [servicio de seguros patrimoniales y SOAT de conformidad de pago del 0 0 0 1 1 0 0 18,222,000 | 18,222,000
EsSalud servicio de seqguros

Total | 10,441,296 | 1,564,103 | 89,397,066 | 101,402,465
Nota:

- Las aclividades del POl se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N°® 173-GG-ESSALUD-2023
- Estructura del Cédigo de Actividad Operativa (A.0.)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
GERENCIA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA

Actividades Operativas:
CcOoD CcoD z . 8 Meta Trimestral Presupuesto (S/)
OE. AE. COD A.O. Denominacion de la Actividad Operativa Unidad de Medida " i I ] Total Rom. Bio. Sork, Total
Emitir Opiniones y/o Informes en Materia s i
0.E.3 | AE3.3| A339900LA0000001 Administrativay Legal Opinion Legal Emitida 570 570 570 570 2,280 | 1,775,030 20,500 1,650,081 3,445,611
03 | AE32| A329900LA0000002 |RE3NZar 1a Depuracion de la Carga Procesal a | Memorando de archivode | 455 | 150 | 150 | 150 | 600 | 443757 | 20500 | 393620 | 857,877
Nivel Nacional legajos
03 | AE34| A349900LA0000003 |EISTCer 1a Defensa Judicial de la Instituciony a | Escrilos presentados por | a9 | 790 | 1000 | 1000 | 3,400 [ 443758 | 20,500 | 2,041,208 | 2,505,466
los ex funcionarios casos judiciales
Supervisar la actuacion de las Unidades que oo
0O.E3 |AE.34| A349900LA0000004 Integran el Sistema de Asesoria Juridica Informe de Supervision 2 2 2 2 8 443 758 20,500 454 450 918,708
Efectuar Coordinaciones para evitar
0OE3 |AE3.4| A349900LA0000005 contingencias judiciales y arbitrales Informes Legales 5 5 5 5 20 443758 20,500 492,370 956,628
Realizar actividades de soporte operativo y
administrativo para garantizar la ejecucion Informe de Acciones
OE.1 |AE1.2| A129900LA0000006 presupuestal de la Gerencia Central de Realizadas 1 1 1 1 4 1,775,030 32,614 1,459,573 | 3,267,217
Asesaria Juridica.
Total | 5,325,091 135,114 6,491,302 | 11,951,507
Nota:

- Las actividades del PO! se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucién N* 173-GG-ESSALUD-2023
- Estructura del Codigo de Actividad Operativa (A.O.)

L2

2 | 3

[ 2] s [ 6 7 | 8 [ e [ ]12]13]1a]15T]16]

et

Al

Afl
OE
AE.

O.E. AE.

| SS—Y

2\

3

Cadigo del Centro de Costos

: A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestion
: Objetivo Estratégico del PEI
: Accion Estratégica del PEI

Correlativo de Actividad




Actividades Operativas:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

GERENCIA CENTRAL DE PROMOCION Y GESTION DE CONTRATOS DE INVERSION

coD CcOD . Meta Trimestral Presupuesto (S/)
OE. AE. CODA.O. Denominacién de la Actividad Operativa Unidad de Medida m w v Total o Bie. Sars Total
Monitorear y evaluar el cumplimiento de las
OE2 |AE24| A249900N00200001 [OPli9aciones de los contralos de Asociacion indorTies mensuales de 3 3 3 12 0 0 412764 | 412,764
Publico Privada, Sociedad Operadora, supervision aprobados.
Supervisor y EsSalud
Gestionar los procedimientos de evaluacion
conjunta para las modificacion de los ;
e . Actas de cierre de
0.E.3 |AE.3.3| A339900N00200002 |Contratos de Asociacion Pablico Privada - APP = : 0 0 4 4 0 0 48,300 48,300
; evaluacion conjunta
suscritos por ESSALUD que se encuentran en
etapa operativa.
Realizar el seguimiento de los pagos Bhnos ekieduatios:al
O.E1 [AE11| A119900N00200003 |efectuados derivados de los contratos de g 9 9 9 36 0 0 75,000 75,000
S 3 Operador
Asociacion Publico Privada.
Monitorear el cumplimiento oportuno de la Pla:;su:ﬁzfggiﬁf" y
O.E3 |AE3.3| A339900N00200004 |Reposicion del Equipamiento dispuestos en los g _ i 1 0 2 3 0 0 101,400 101,400
contratos de APP equipamiento - PRAE's
’ aprobados
Liderar los procedimientos de Trato Directo
derivados para la solucion de controversias :
0E2 |AE24| A249900N00200005 |derivadas de la gestion los Contratos de s deD?rZZfode Trato 0 0 2 2 0 0 48,300 48,300
Asaociacion Publico Privada que se encuentran
en etapa operativa.
Realizar el seguimiento para la incorporacion S :gzg’:g'?:?drgscomiso
0O.E1 |AE1.1| A119900ND0100006 |de nuevos fideicomisarios de los proyectos rp : e 0 0 2 2 0 0 49,500 49,500
Piura y Chimbote Matriz previa coordinacion
* con la GCGF.
Realizar el seguimiento para la contratacién de |Procesos concluidos para la
O.E2 |AE24| A249900N00100007 |los supervisores de los Contratos de APP contratacion de 0 0 1 1 0 0 108,300 108,300
Piura y Chimbote. Supervisores
Realizar el seguimiento y monitoreo al proceso Pretiloc oen Baticamicnts
OE.2 |AE.24| A249900N00100008 |de Saneamiento Fisico Legal de los predios de ke 0 0 2 2 0 0 87,000 87,000
Tes, g = Fisico Legal
los proyectos de Asociacion Publico Privada.
Seguimiento a la dotacion de recursos 17
humanos de los proyectos hospitalarios de Planes de Dutacion de
OE2 |AE.24| A249900N00100009 | - 0SS RIS AR Recursos Humanos 0 0 2 2 0 0 49,500 49,500
Piura y Chimbote con las areas técnicas
2 S elaborados
respectivas de la institucion
Proponer nuevos proyectos de inversiones Proyectos de inversiones
OE2 |AE24| A249900N00100010 |bajo la modalidad de APP en el Informe bajo modalidad APP 0 2 0 2 0 0 115,500 115,500
Multianual de Inversiones de APP. propuestos

T




CoD | coD z " Meta Trimestral Presupuesto (S/)
A.O. ; dad di
O.E. AE. CODA.O Denominacion de la Activi Operativa Unidaq de Medida i i m v Total Rom. Bio. oy Total
Real_iz‘ar ac?luldades de sopone aperatlyn y % de Ejecucion . .
0E3 |AE.3.3| A339900N00000011 |administrativo para garantizar la ejecucion Presupuestal 20% 20% 25% 35% | 100% | 1,784,315 26,176 339,128 2,149,619
presupuestal de la GPGCI
Total | 1,784,315 26,176 1,434,692 | 3,245,183
Nota:

_ Las actividades del POI se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023
- Estructura del Codigo de Actividad Operativa (A.0.)

|112|3|4|5|s|?[s|9|10|11J12|13|14[15|15]
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Cédigo del Centro de Costos

: & = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestién
: Objetivo Estratégico del PEI
: Accion Estratégica del PEI

T
Correlative de Actividad




Actividades Operativas:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL

g‘_’E[_’ TE[? CODA.. Denominacién de la Actividad Operativa Unidad de Medida ““‘“‘" T'I:[m“tfalw i S ;:::’-upuestos(:ﬂ. T

0E2 |AE23| A238900aa4000001 |CEStionar convenios de cooperacion Convenio suscrito 1 1 1 4 0 0 63000 | 63,000
internacional
Gestionar la autorizacion, recepcion y el Informe Técnico de la

0E2 |AE24| A249900AA4000002 |desarrollo de misiones profesionales misién humanitaria 1 1 1 4 0 0 13,411 13,411
humanitarias desarrollada

E2 AA400! Gestionar la recepcion y movilizacion de Dlnfon*_n'e T?cntcc che_ 1 1

0OE2 |AE.24| A249900AA4000003 donaciones y recursos de cooperacion técnica onacu::;bti:j zusplcm 1 4 0 0 63,000 63,000
Atender visitas de profesionales expertos de 3.5 _

oEz |aE24| A249000a44000004 |inetitacionas y organtsmas intemacionales de: | .\ iid de profasionales 2 2 2 8 0 0 0 0

4 3 internacionales atendidas

salud y seguridad social
Coordinar y brindar asesoramiento a los

0.E2 |AE24 | A249900AA4000005 |organos de la institucion en temas de Asesoramiento 3 3 3 12 0 0 0 0
cooperacion infernacional
Fortalecer el posicionamiento y liderazgo

0OE2 |AE24| A249900AA4000006 [internacional del Seguro Social de Salud - Foro Internacional 0 1 0 1 0 0 42,000 42,000
EsSalud
Desarrollar eventos internacionales,

0.E2 |AE.24| A249900AA4000007 |intercambio de experiencias y difusion de Evento Internacional 0 1 1 2 0 0 42,800 42,800
logros referido a temas de Salud
Gestionar el otorgamiento de premios Premio yla reconocimiento

0.E2 |AE24| A249900AA4000008 [internacionales o reconocimientos al Seguro A 1 0 1 2 0 0 0 0

2 recibido

Social de Salud - EsSalud
Gestionar la participacion como miembro

OE2 |AE24| A249900AA4000009 |activo en organismos internacionales de la Membresia Vigente 0 0 0 3 0 0 293,000 293,000
Seguridad Social
Gestionar la captacion y difusion de becas de
los organismos internacionales a los cuales

0.E.2 |AE25| A259900AA4000010 pertenece la institucion para fortalecer el Beca otorgada 7 8 7 30 0 0 0 0
talento humano de la institucion
Fortalecer las competencias del personal de la . s

OE.2 |AEZ25| A259900AA4000011 Oficina en temas de Cooperacion Internacional Profesional capacitado 4 4 0 8 0 0 0 0
Realizar actividades de soporte operativo y T

0E1 |AE12| A129900AA4000012 |administrativo para garantizar la ejecucion 1 0 1 2 978,034 4 468 51,562 1,034,064
presupuestal de la OFCI presupuesial

Total 978,034 4,468 568,773 1,551,275
Nota:

_ Las actividades del POI se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucidn N* 173-GG-ESSALUD-2023

- Estructura del Codigo de Actividad Operativa (A.0.)

1] 2] 31 a5 |6 | 7 [ 81 9 [0 1 ]a2]13[3a]15]16]
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Actividades Operativas:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

COD | CoD . 2 . g Meta Trimestral Presupuesto (S/)

OE. AE. COD A.O. Denominacion de la Actividad Operativa Unidad de Medida 1 M lll v Total Hoin Bio. Sory. Total
Realizar actividades de soporte operativo y
administrativo para garantizar la ejecucion Porcentaje de ejecucion de 5 " o -

O.E1 |AE12| A129900D00000001 presupuesta de la Oficina de Relaclones prestpuestsl 25% 50% 75% | 100% | 100% | 3.490,256 21,372 81,024 3,592,652
Institucionales

OE2 |AE23| A239900DC0000002 |E'aborary difundir material de comunicacion Nefpercdensias 100 | 100 | 100 | 100 | 400 0 8084 | 771,184 | 779,268
institucional periodisticas difundidas

Porcentaje de noticias

Monitorear las noticias relevantes para la ralevaltes pokitas y

0O.E2 |AE23| A239900DC0000003 |. . .7 i £ neutro en los medios 91% 9% 91% 91% 91% 0 8,084 521,377 529,461
institucion en medios periodisticos o

periodisticos a favor de
ESSALUD

0E2 |AE23| A239900DC0000004 |Difundir contenidos institucionales en las Niimero de publicaciones | 100 | 100 | 100 | 100 | 400 0 8,084 521377 | 529,461
plataformas digitales de EsSalud
e o oo et | N do matres de

OE3 |AE33| A339900DC0000005 |NS" My 1 IENGUAIE | comunicacion inclusivos 3 3 3 3 12 0 8,084 205689 | 213,773
inclusivo (quechua, aymara y lenguaje de ;

Z defundidos

senas)

O.E3 |AE3.3| A3399000D0000006 |E'BDOTarY gestionar contenidos de Humeea de HiNgs 180 | 180 | 180 | 180 | 720 0 8084 | 337223 | 345307
Comunicacion Interna emitidos

O.E2 |AE23| A2399000D0000007 |ElabOrary ejecutar campaiias de Campadas ejecutadas 4 4 4 4 16 0 8,084 | 1,156,616 | 1,164,700
comunicacion estratégica Institucional
Brindar asistencia técnica a los érganos Adictoncioe therias

OE2 |AEZ23| A239900DD0000008 |centrales y redes prestacionales y Et‘l)ri hdadag 300 300 300 300 1,200 0 0 128,300 128,300
asistenciales en gestion comunicacional.

O.E3 |AE3.3| A3309000D0000009 |E'aborar estudios de percepcion y perfil del Estudios realizados 0 1 1 1 3 0 8080 | 205687 | 213,767
asegurado y del colaboradar interno.

Total | 3,490,256 77,956 3,928,477 | 7,496,689
Iniciativas de Gestién:

coD COoD - TR £ Meta Trimestral Presupuesto (S/)

OE. AE. COD A.O. Denominacién de Iniciativas de Gestion Unidad de Medida 1 m I v Total Rem Bie. it Total

0E3 |AE33]| 1339900000000001 Implementar canal de television de sefal NOmero de horas emitidas 240 432 576 220 1.968 0 0 0 0

o B Abierta, Cable y Youtube - ESSALUD TV de sefal de TV ESSALUD ’
Total 0 0 0 0
Naota:

- Las actividades del POl se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N* 173-GG-ESSALUD-2023
- Estructura del Cadigo de Actividad Operativa (A.0.)
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Codigo del Centro de Costos

: A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestion
: Objetivo Estratégico del PEI
: Accion Estratégica del PEI
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Correlative de Actividad




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Ficha de la Iniciativa de Gestion "1339900D00000001"

Denominacion de la Dependencia

Oficina de Relaciones Institucionales

Lider de la Iniciativa

Subgerencia de Imagen Institucional

Areas Involucradas

Todos los Organos Centrales

Nombre de la Iniciativa de Gestion

Descripcion de la Iniciativa de Gestion

Indicador / Unidad de
Medida

Basal
Aiio Anterior

Meta Trimestral

| Trim

Il Trim

i Trim IV Trim

Total

Implementar canal de television de sefial
Abierta, Cable y Youtube - ESSALUD TV

Para contribuir al cumplimiento de la mision de Ia institucion y
de los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 —
2024, que estan orientados a mejorar la oferta del servicio de
salud para los asegurados. En ese sentido, se ha desarrollado
el analisis de la problematica comunicacional en ESSALUD a
través de la metodologia del arbol del problema
comunicacional. El problema principal es la “Inadecuada
gestion de la comunicacion institucional en los publicos
objetivos de EsSalud”, teniendo como principales causas
directas: (a) falta de informacion por parte de las Oficinas de
Relaciones Institucionales, (b) las gerencias centrales generan
posibles crisis comunicacionales y (c) falta de estrategia y
trabajo articulado entre Ias areas involucradas. Ademas, se ha
identificado a nivel comunicacional que existe un bajo impacto
de las camparias comunicacionales en los publicos objetivos.
Sumado a la existencia de desinformacion, motivada por las
noticias falsas (fakenews) en las redes sociales y por un
inadecuado manejo mediatico de la informacién que repercute
en la percepcion de la imagen (reputacion) de la institucion.
Por lo expuesto, es necesario que la Institucion cuente con un
canal de comunicacion masivo (que emita sefial, en una
primera etapa mediante Youtube TV, luego por sefial abierta y
cable), que le permita llegar a todos los peruanos (asegurados
y no asegurados) todos los dias del afio. Con el objetivo de
fortalecer la cultura organizacional de ESSALUD proyectando
la imagen deseada y mejorando la reputacion corporativa.
Ademas, segin el estudio realizado por CPl en el 2022, el
publico objetivo de ESSALUD tiene un consumo de medios de
comunicacion constante, siendo la television el medio
preferido por hombres y mujeres de 17 a 99 afios, de los
niveles socioecondmicos A, B, C, Dy E.

Namero de horas
emitidas de sefal de
TV ESSALUD

240

432

576 720

1,968

Comportamiento
Trimestral
del Indicador

1.- Independiente Asc o
Des

Forma de Calculo

Fuente de
Verificacion

Presupuesto Trimestral (S/)

Numero de horas
emitidas de senial de
TV ESSALUD

Informe

1 Trim

Il Trim

Il Trim IV Trim

Total

Sub Actividades o Hitos

Entregable Responsable

Valor
Involucrados

Presupues

to (S/)

Fecha de

Serv.

Inicio

Fecha de
Término

Elaborar el proyecto del canal via
Youtube

Carlos Torres

Proyecto elaborado Ravello

0 3/01/2023

15/01/2023

Aprobacidn del proyecto del canal
via Youtube

Evelyn Montero
Urhina

Informe

0 15/01/2023

30/01/2023




N° 5 Valor Presupuesto (S/) Fecha de Fecha de
Sub Actividades o Hitos Entregable Responsable Involucrados (%) e Bie. Sory Total Inicio Término
Elaborar el plan de trabajo para la Carlos Torres
3 |implementacion del canal via Plan trabajo aprobado Ravello SGII y John - 5 0 0 0 0 3/01/2023 | 20/01/2023
Youtube Colonio SGPCARS
Gestionar el equipamiento para la Carlos Torres
4 |emision de la sefial y centro de Informe Ravello SGIly John | GCTIC y GCL 10 0 0 0 0 3/01/2023 | 31/03/2023
archivo. Colonio SGPCARS
Gestionar el alquiler de set de TV Carlos Torres
5 |para la produccién del contenido Informe Ravello S5GIl y John | GCTIC y GCL 10 0 0 0 0 3/01/2023 | 31/03/2023
para Youtube. Colonio SGPCARS
Realizar |a produccion de Carlos Torres
6 |programas de TV ESSALUD para Informe Ravello SGIl y John - 20 0 0 0 0 1/04/2023 | 31/12/12023
Youtube Colonio SGPCARS
— . Carlos Torres
7 Egésﬁ“ucéetf;?:ﬂﬁ‘h’;e iy Informe Ravello SGIl y John " 5 0 0 0 0 31/01/2023 | 31/12/2023
Colonio SGPCARS
Monitorear el funcionamiento del Carlos Tormss
8 Informe Ravello SGIl y John - 5 0 0 0 0 31/01/2023 | 3111212023
canal de TV ESSALUD de Youtube Colonio SGPCARS
Gestionar el equipamiento del set Carlos Torres
9 |de TV propio con los equipos y Informe Ravello SGll y John | GCTIC y GCL 10 0 0 0 0 3/01/2023 | 31/03/2023
soporte técnico respectivo. Colonio SGPCARS
Suscribir convenio con empresas Carlos Torres
10 |de TV para la emision del contenido Convenio suscrito Ravello SGIl y John | GCTIC y GCL 10 0 0 0 0 3/01/2023 | 28/02/2023
mediante senal abierta y cable. Colonio SGPCARS
i : Carlos Torres
1 Egg?_’b‘:)el‘fa"';fﬁ";f:g: n-:" lhe Informe Ravello SGIl y John - 5 0 0 0 0 1/04/2023 | 3111212023
y : Colonio SGPCARS
Monitorear el funcionamiento de TV Carlos Torres
12 |ESSALUD mediante via senal Informe Ravello SGIl y John - 5 0 0 0 0 1/04/2023 | 31/12/2023
abierta y cable. Colonio SGPCARS
Carlos Torres
13 |Ewvaluar los resultados Encuesta Ravello SGIl y John - 5 0 0 0 0 1/12/2023 | 31/12/2023
Colonio SGPCARS
Total 100 0 (1] 0 0 3/01/2023 | 31/12/2023




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

Actividades Operativas:

coD coD ‘Denominacidn de la Actividad : - ; Meta Trimestral Presupuesto (S/)

OE!'| Ac Shhi _Operativa _ Unidad de Medida I it I IV | Total | Rem. Bie. Serv. Total
Actualizar o elaborar documentos

0.E.2 |AE.26| A269900G00000001 |normativos en el marco de la Ley de Normas aprobadas. 1 1 0 1 3 0 0 0 0
Gestion de Riesgo de Desastres
Realizar seguimiento y evaluacion de la

0O.E.2 |AE26| A269900G00000002 |implementacion de Planes especificos Informe 1 1 1 1 4 0 0 0 0
aprobados
Elaborar documentos referidos a los
posibles eventos de riesgo para la Productos emitidos por el

0.E.2 |AE.26| A269500G00000003 [respuesta oportuna, reportados por el COE 220 220 220 220 880 0 0 - 0
Centro de Operaciones de Emergencia-
COE EsSalud.
Fortalecer las capacidades de los

0.E2 |AEZ26| A269900G00000004 |brigadistas en las IPRESS a nivel Brigadistas capacitados 100 100 100 100 400 0 0 - 0
nacional.
Implementar planes de intervencion en IPRESS con plan

0O.E2 |AE.2.6| A269900G00000005 |IPRESS con ISH vigentes, categoria A ; 10 5 5 5 25 0 256,250 789,238 1,045,488
vB. implementado
Realizar actividades de soporte . s "

0.E1 |AE1.2| A129900G00000006 |operativo y administrativo para Porcentaje de ejecucion | 1n0 | 309 | 75% | 100% | 100% | 1,284,094 | 6,283 132,255 | 1,422,632
garantizar la ejecucion presupuestal presupuiestal

Total | 1,284,094 262,533 921,493 2,468,120

Nota:
- Las actividades del POl se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobadoe medianle Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023
- Estructura del Codigo de Actividad Operativa (A.O.)

[t [ 2T 3] a[s e[ 78 esTwo[nnfa]13]wa]1s] 1]
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Afi 0O.E. ALE. Cédigo del Centro de Costos Correlativo de Actividad
AN : A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestion

O.E. : Objetivo Estratégico del PE|

AE. : Accidn Estratégica del PEI




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

_ Las actividades del POI se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023

- Estructura del Codigo de Actividad Operativa (A.0.)

OFICINA DE INTEGRIDAD
Actividades Operativas:
cop | cobp : ! : Meta Trimestral Presupuesto (S/)
.0. la ra dd ida -

O.E. AE. COD A.O Denominacién de la Actividad Operativa Unidad de Medida M ] ) Total o Bie. Sl Total

OEA1 |AE12]| A129900AA5000001 |Gestionar la operatividad de la Oficina Informe 1 1 1 4 51,076 1,275 118,387 170,738
Proponer, impulsar y desarrollar instrumentos Cantidad de documentos

O.E.3 |AE34 | A349900AA5000002 normativos, politicas, planes normativos aprobados 1 0 1 2 45,599 480 54,600 100,679
Gestionar la atencion oportuna de las oA

OE3 | AE34| A349900AA5000003 |denuncias presentadas por presuntos actos de '"f""“ﬁf"euﬁi?;‘:‘“” te 1 1 1 4 51,079 502 161,800 | 213,381
corrupcion
Supervisar las solicitudes de acceso a la

0.E3 |AE34| A349900AA5000004 |informacion plblica atendidas oportunamente Supervision 1 1 1 4 43,790 480 18,000 62,270
(Actividad de Supervision)
Supervisar la publicacion y/o actualizacion de
contenidos tematicos en el Portal de e

0.E.3 |AE.3.4| A349800AA5000005 Transparencia Estandar (Actividad de Supervision 3 3 3 12 45,599 479 18,000 64,078
Supervisién)
Realizar el seguimiento al cumplimiento de las | Informe de seguimiento al

OE3 |AESA] AMSIN0AASINN0E acciones del Modelo de Integridad Programa de Integridad 1 ¢ d . AT AT Waidl 155050
Realizar actividades de difusion, sensiblizacion Actividades de

O.E3 | AE34| A349900AA5000007 |y/o capacitacion interna y externa en materia | difusién/capacitacion/sensib 11 11 10 40 93,082 995 202,084 296,161
de ética, integridad y lucha contra la corrupcion ilizacion
Realizar el seguimiento a la presentacion de la
Declaracion Jurada de Conflicto de Interés -

O.E3 |AES3.4| A349900AA5000008 |Directiva de Gerencia General N°013 -OFIN- Supervision 1 1 1 4 43,793 479 27,000 71,272
ESSALUD-2018 y su modificatoria (Actividad
de Supervision)
Realizar la aplicacion del mecanismo usuario | Aplicacion del mecanismo

0.E.3 | AE.3.4| A349900AA5000009 Grits de usuaria oeuito 2 2 2 8 40,123 479 28,800 69,402
Realizar la asesoria y el seguimiento al registro
y actualizacion de la informacién de obligados Acciones de asesoria y

0O.E3 |AE34| A349900AA5000010 a la presentacion de la Declaracion Jurada de supervision 3 3 3 12 45,589 479 30,000 76,078
Intereses.
Realizar el seguimiento y monitoreo a la

OE3 |AE34| A349900AA5000011 |implementacion del Sistema de Control Interno Informe 1 0 1 2 40,123 479 28,800 69,402
(SCI)

Total 547,487 6,606 792,198 1,346,291
Nota:

[_1|1|3].1|5[6|?]a|9|m]11|12[13|1n[15|15—]
P — 2

Al OE AR
Afl : A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestidn
O.E. : Objetivo Estratégico del PEI
AE. : Accidn Estratégica del PEI

Cédigo del Centro de Costos Correlative de Actividad




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Actividades Operativas:

CoD coD : : Meta Trimestral Presupuesto (S/)

OE. AE. COD A.O. Denominacion de la Actividad Operativa Unidad de Medida i W v Total g Bie. T Total

0.E3 |AE33| A339900EA0000001 |Ewvaluar las denuncias presentadas Informe 1 0 1 127,558 1,309 14,361 143,228
Realizar Seguimiento a las acciones para el
tratamiento de situaciones adversas acciones

0.E3 |AE33| A339900EA0000002 correctivas y preventivas resultantes del Informe 1 1 1 4 848,290 10,501 54,132 912,923
control simultaneo

0.E.3 |AEZ3.3| A339900EA0000003 [Verificar los registros de INFOBRAS Informe 3 3 3 12 420,518 2,516 88,718 511,752

0O.E.3 | AE.3.3| A339900EA0000004 |Elaborar "Carpeta de Servicio” Carpeta 12 11 1 26 3,155,653 34,736 300,915 3,491,304
Realizar el seguimiento a la implementacion de
recomendaciones derivadas de los informes de

0O.E.3 |AE3.3| A339900EA0000005 auditoria y su publicacion en el Portal de Informe 2 1 2 6 1,695,465 20,987 108,193 1,824 645
Transparencia Estandar.

OE3 |AE33| A339900EAC00000E |Realizar servicios de control posterior Informe 4 10 10 26 | 4,076,698 | 27,350 519,923 | 4,623,971
(auditorias y control especifico)

0.E.3 |AE.3.3| A339900EA0000007 |Realizar servicios de control simultaneo Informe 1 2 2 5 995,486 5,362 223,693 1,224 541
Realizar el seguimiento de la implementacion

0O.E3 |[AE33| A339900EA0000008 del Sistema de Control Interno. Informe 0 1 1] 2 208,450 2,580 13,303 224,333
Realizar la Verificacion del Registro de Sujetos

OE.3 |AE33| A339900EA0000009 |Obligados en el Sistema de Declaraciones Reporte 0 1 0 2 208,450 2,580 13,303 224,333
Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas
Realizacion de Seguimiento a la Presentacion

0O.E.3 |AE3.3| A339900EA0000010 |del Informe de Rendicion de Cuentas de Informe 0 1 0 1 103,667 1,283 6,616 111,566
Titulares
Realizar la Verificacion de cumplimiento de

0O.E.3 | AE.3.3| A339900EA0000011 |Presentacion de la Lista de Nombramientos y Informe 1 0 0 1 103,667 1,283 6,616 111,566
Contratos
Verificar las acciones adoptadas por las

OE3 |AE33| A333900EAC000012 |Entidades respecto a los Declarantes Omisos Informe 0 0 1 1 103,667 1,284 6,616 111,567
a presentar sus Declaraciones Juradas de
Ingresos y de Bienes y Rentas

0.E3 |AE33| A339900EA0000013 |Realizar la gestion administrativa del OCI Informe 3 3 3 12 1,522,571 27,445 171,415 1,721,431

Total | 13,570,140 139,216 1,527,804 | 15,237,160
Nota:

- Las actividades del POl se encuentran articuladas al PIA desagregado por deg

icias aprobado m

- Estructura del Codigo de Actividad Operativa (A.0.)

te Resolucion N* 173-GG-ESSALUD-2023

1 [ 2 [ 3] 4[5 [ e[ 7] 8] s JTwo]nlw]iz]ia]i]i]
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Afl Q.E. AE Codige del Centro de Costos Correlative de Actividad
Afl : A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestion

O, : Objetivo Estratégico del PEI
AE. + Accion Estratégica del PEI




Actividades Operativas:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
CENTRO NACIONAL DE TELEMEDICINA

coD coD = : Meta Trimestral Presupuesto (S/)
O.E. AE. COD A.O. Denominacién de la Actividad Operativa Unidad de Medida i M i v Total ey Bie. Sorv. Total
Brindar atenciones, mediante Telemedicina a Menelones boF
0O.E2 |AE.24| A2499001QF020001 [los asegurados y sus derechoabientes a nivel Telem adicif: . 115,000 | 115,000 | 150,000 | 150,000 | 530,000 0 0 4,230,975 | 4,230,975
nacional.
Brindar atenciones, mediante Telemedicina a R
0OE2 |AE24| A2499001QF020002 [los asegurados y sus derechohabientes a nivel 5t 35,000 | 35,000 0 0 70,000 0 0 1,766,404 | 1,766,404
; : ¥ : Telemedicina
nacional mediante el Fondo Financiero 3087
Realizar lectura de imagenes meédicas Loty duiima ganes
0.E2 |AE24| A249900IQF020003 : e ! informadas y cargadas | 70,000 | 70,000 | 70,000 | 70,000 | 280,000 0 0 48,000 48,000
mediante Teleapoyo al diagnostico. en ESSI
Fortalecer las competencias de los Profesional de la salud
0.E.2 |AE.24 | A2499001QF020004 |profesionales de la salud través de la capaitadc 2,000 2,000 2,000 2,000 8,000 0 0 68,000 68,000
Telecapacitacion. P
Educar e informar a la poblacion asegurada y | Poblacion asegurada y
0O.E2 |AE.24| A2499001QF020005 |sus derechoabientes, para el fortalecimiento sus derechoabientes, 500 1,000 1,000 1,000 3,500 [} 0 59,000 59,000
del cuidado de su salud. informados
B e o e oo, | Fedes Pretacoaie
0O.E.2 |AE24| A2499001QF020006 . P ; e i ! Asistenciales 2 4 4 4 14 0 0 45,651 45,651
que se alinien a los dispositivos normativos ;
supervisada
aprobados
Realizar auditorias de calidad de las 3
0.E.2 |AE24| A2499001QF020007 |prestaciones que brindan los profesionales de Prestamon_es de:Salud 100 300 300 300 1,000 0 0 49,000 49,000
Auditadas
la Salud del CENATE
0.E2 |AE24| A2439001QF010008 |FO™Mular propuestas de documentos Rocumpnias aamainoy) (g 2 0 2 4 0 0 78,000 78,000
normativos en Telesalud. elaborados
Elaborar el disefo del piloto de mejora de los
0.E.2 |AE.24| A2499001QF010009 |servicios de apoyo al diagnostico de imagenes Piloto disefado 0 1 0 0 1 0 0 42 000 42,000
a traves de |a Inteligenia Artificial
Realizar actividades de soporte operativo y Porcentaie de ejecucién
O.E1 |AE1.2| A1299001QF010010 |administrativo para garantizar la ejecucion re;s L sjtai 25% 50% 75% 100% 100% 1,960,452 37,681 1,741,580 | 3,739,713
presupuestal P P
Total 1,960,452 37,681 8,128,610 | 10,126,743
Nota:

- Las actividades del POI se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucién N° 173-GG-ESSALUD-2023, Memorando Circular N* 007-GCPP-ESSALUD-2023.
- Estructura del Cédige de Actividad Operativa (A.0.)
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Codigo del Centro de Costos

: A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestion

: Objetivo Estratégico del PEI
: Accion Estratégica del PEI

Correlative ﬂ'l Actividad




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DE BIENES ESTRATEGICOS

Actividades Operativas:
CcoD coD ShUT iia 7 ; Meta Trimestral Presupuesto (S/)
] C s s
OE. AE. 0D A.0 Denominacion de la Actividad Operativa Unidad de Medida 0 T m ™ Toml oy Bie. S Total
. - . Porcentaje de cobertura de
0E3 |AE33| A332900178020001 2'.3"""?? ol seguimiento y monitoreo al stock de| ' o citvos médicos de | 82% | 84% | e0% | oa% | eaw 0 0 644,850 | 644,850
ispositivos medicos. i ;
suministro centralizado
Porcentaje de items de
Supervisar, monitorear y brindar asistencia dispositivos médicos
técnica en temas de los procesos logisticos centralizados con cobertura 4 5 ” &
0OES3 AE3.3 | A33990017B020002 para reducir la cobertura critica de bienes critica (menor o igual a 1 18% 16% 10% T% T% 0 0 652,250 652,250
estratégicos para dispositivos médicos mes) a nivel de almacenes
centrales
Realizar el seguimiento y monitoreo al stock de | Porcentaje de cobertura de
OE3 AE33| A339900178010003 |bienes estratégicos de productos productos farmacéuticos de| 89% 91% 93% 95% 95% 0 0 659,200 659,200
farmacéuticos suministro centralizado
Porcentaje de items de
Supervisar, monitorear y realizar asistencia productos farmacéuticos
técnica en temas de los procesos logisticos centralizados con cobertura W " o
RES: | AR AesRieontiioe para reducir la cobertura critica de bienes critica (menor o igual a 1 nk +5 % i e 9 " B SRR
estratégicos para productos farmacéuticos mes) a nivel de almacenes
centrales
Realizar el seguimiento de la ejecucion z
0.E3 AE.3.3| A33990017C020005 sinirachial de las coraes Shsiios Contratos Monitoreados 5 5 5 5 20 0 0 693,045 693,045
Realizar la fiscalizacidn posterior a las ofertas | Porcentaje de fiscalizacion i = = o
0.E.3 A.E.3.3| A33980017C020006 de los postores adjudicados de ofertas ganadoras 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0 0 702,454 702,454
Realizar la indagacion de mercado de los
procedimientos de seleccion de la Central de Indagacion de mercado
0.E3 AE.Z3. A | 1 e : i :
3.3 ARSHOBITCOA0RGT Abastecimiento de Bienes Estratégicos realizado L 18 L 16 62 0 0 0180 703,180
(CEABE)
Desarrollar el seguimiento de la gestién de Porcentaje de cumplimiento
0.E.3 A.E.3.3| A33990017C010008 |adquisiciones de la Central de Abastecimiento del Plan Anual de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0 0 703,150 703,150
de Bienes Estratégicos (CEABE) Contrataciones (PAC)
Coordinar el seguimiento a los Bienes
Estrategicos proximos a vencer en los Informe de seguimiento
0O.E3 AE.3.3| A33990017C000009 organos desconcentrados y prestadores sl 3 3 3 3 12 0 0 713,702 713,702
nacionales
Coordinar el proceso de redistribucion de Redistribucion de Bienes
O.E3 |AE33| A33990017C000010 |bienes estratégicos a nivel de organo estratégicos, planificados y 1 1 1 1 4 0 0 720,872 720,872
desconcentrados y Prestadores nacionales ejecutados
Controlar el internamiento de los bienes
estratégicos segln programacion en los Porcentaje de internamiento
0E3 AE3.3| A33990017C000011 |. y 9 9
0017C0000 organos desconcentrados y prestadores de ordenes de compra 89% 90% oi% ok 9% i 0 eas.207 sasa07
nacionales
Realizar actividades de soporte operativo y
0.E1 AE 12| A12990017A010012 |administrativo para garantizar la ejecucion 100% | 100% | 6.349,845 157,638 1,263,098 | 7,770,581
presupuestal




CcoD cob

OE. AE. COD A.0. Denominacion de la Actividad Operativa

Unidad de Medida

Meta Trimestral

Presupuesto (S/)

[}

1]

v

Total

Bie.

Serv.

Total

Fortalecer los sistemas de Gestion de Calidad
"Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA)"
y "Buenas Practicas de Distribucion y
Transporte (BPDyT)" en los Almacenes
Especializados de Bienes Estrategicos de los
Organos Desconcentrados y Prestadores
Nacionales del Seguro Social de Salud-
EsSalud

OE3 |AE3.3| A33980017C000013

Almacenes certificados

43,373

43,373

Nota:

- Las aclividades del POI se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N° 173-GG-ESSALUD-2023

- Estructura del Codigo de Actividad Operativa (A.O.)

| 2 2] 3] a4 s ]| e | 7 | 8] 9 [10o] 11 ] 12]13]14]135 ]| 16]
[ v 2L . ]
Afl O.E. AE. Cédigo del Centro de Costos Correlativo de Actividad
Al 2 A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestion

0.E. : Objetivo Estratégico del PEI

AE. : Accién Estratégica del PEI

_Total

6,345,845

157,638

8,886,630

15,394,113




Actividades Operativas:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023
INSTITUTO DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS EN SALUD E INVESTIGACION

CcOoD CcoD = 5 Meta Trimestral Presupuesto (S/)
2 vid u Medida

OE. AE. COD A.O Denominacion de la Actividad Operativa nidad de Med 1 m i i Total Rem. Bie. e Total
Realizar actividades de soporte operativo y %% e eia et

O.E1 |AE12| A12990015A000001 |administrativo para garantizar la ejecucion :)resul ot 22% | 22% | 22% | 34% | 100% | 3.479,610 31,643 390,975 | 3,902,228
presupuestal (SALUD/AFESSALUD) p
Formular e implementar documentos

0.E.2 |AE24| A24990015D000002 normatives relacionados & investigacion Documentos aprobados 1 0 1 0 2 0 0 28,621 28,621
Inspeccionar lo centros de investigacion y . ]

0.E2 |AE24| A24990015D000003 ensayos clinicos desarrollados en la institucién Inspeccion realizada 3 5 6 6 20 0 0 49 065 49,065
Desarrolar y difundir investigaciones en salud,

0OE2 |AE24| A249900150000004 |que aborden las prioridades institucionales de | Investigaciones concluidas 2 3 4 3 12 0 0 964,952 964,952
investigacion

OE2 |AE24| A249900150000005 |Fromover el desarrolloy difusionde =~ Premios Kaelin otorgados | 0 20 0 0 20 0 0 148549 | 148,549
investigaciones mediante el Premio Kaelin
Brindar Asistencia técnica a la Instancia
Encargada del Area de Investigacion - IEAI Asistencias Técnicas

O.E2 |AE24| A24990015D000006 para el cumplimiento de actividades incluidas beindeaitas 2 3 3 3 1 0 7.977 558,847 566,824
en el desarrollo de la Investigacion en Salud
Brindar capacitaciones al personal para

0E2 |AE25| A25090015D000007 |fOrtalecer las competencias Personas capacitadas | 100 | 120 | 140 | 140 | 500 0 0 201,736 | 201,736
farmacoterapéuticas de investigacion y de
ética del personal a nivel nacional
Brindar asistencia técnica mediante la
supervision en el desarrollo de actividades de Rados Aslstoncisioe

OE2 |AE24| A24990015C000008 [investigacion en salud, Farmacovigilancia, : 1 3 1 3 8 0 0 3,867 3,867

R ’ supervisadas

Tecnovigilancia y desarrollo de Guias de
Préactica Clinica.
Brindar asesoramiento para la elaboracion de | Guias de Practica Clinica

O.E.2 |AE22| A22990015C000009 Gufas de Practica Clinica bt 0 2 2 3 T 0 0 527,063 527,063
Fomentar la adherencia a recomendaciones de
las Guias de Practica Clinica y su

0.E2 |AE.22| A22990015C000010 correspondiente medicion en la calidad de la IPRESS evaluadas 30 30 30 30 120 0 0 53,234 53,234
atencion clinica
Gestionar y evaluar notificaciones de

0OE2 |AE22| A22990015C000011 |sospechas de reacciones adversas a Notificaciones evaluadas 60 90 90 60 300 0 0 38,024 38,024
medicamentos
Gestionar y evaluar notificaciones de

0.E2 |AE22| A22990015C000012 |sospechas de reacciones adversas a Notificaciones evaluadas 10 15 15 10 50 0 0 83,654 83,654
dispositivos medicos
Desarrollar la Implementacion de Reporte de

O.E2 |AEZ22| A22990015C000013 farmacovigilancia intensiva y/o activa farmacovigilancia intensiva 0 2 0 0 38,024 38,024




coD cOoD i ; Meta Trimestral Presupuesto (S/)

O.E. AE. COD A.O. Denominacién de la Actividad Operativa Unidad de Medida i M i Y Total Rem. Bio. e Total
Elaborar y difundir comunicados de seguridad 3 .

O.EZ2 [AEZ22| A229390015C000014 de medicamentos y disposifivos médicos Comunicado de seguridad 3 3 3 3 12 0 0 38,024 38,024

Comité de

Brindar asistencia técnica y supervision a los Farmacovigilancia y

0.E.2 |AE22| A22990015C000015 |Comités de Farmacovigilanciay Tecnovigilancia con 5 5 5 5 20 0 0 41,827 41,827
Tecnovigilancia de la institucion asistencia técnica y

supervisado

Realizar estudios de utilizacion de i ;

O.E.2 |AE22| A22990015C000016 : Estudio realizado 0 1 0 | 2 0 0 38,024 38,024
medicamentos
Realizar la evaluacion de Tecnologias g
Sanitarias (productos farmacéuticos Docurn_f.lnto ones dg

0OE2 |AEZ22]| A22990015B000017 3 e : 3 evaluacion de tecnologia 17 18 19 17 71 0 0 646,297 646,297
dispositivos u otras tecnologias) en la R B
S sanitaria emitido.
institucion
Elaborar, revisar y/o actualizar descripciones
técnicas condiciones de uso de productos Descripcion técnica

0O.E.2 |AE22| A22990015B000018 famacéuticos o dispositivos médicos 0 elaborada ylo Actualizada 85 85 85 85 340 0 0 521,201 521,201
equipos medicos
Realizar la supervision y monitoreo del uso de

O.E2 |AEZ22| A22990015B000019 |[tecnologias sanitarias en las redes Supervisiones realizadas 3 3 3 3 12 0 0 22,383 22,383
asistenciales
Brindar asistencia técnica a las IPRESS para

0E2 |AE22!| A220000158000020 el cumplimiento dg procee:.as_relaclonados con Asrstenplas técnicas 5 5 5 5 20 0 0 77,576 77,576
el uso de tecnologias sanitarias en la brindadas
institucion
Actualizar Manuales y/o Petitorios de Manuales y/o petitorios

0.E2 [AEZ22]| A22980015B000021 ESSALUD actialisados 0 0 0 2 2 0 0 106,585 106,585

Total | 3,479,610 39,620 4,578,532 | 8,097,762
Nota:

- Las aclividades del POl se encuenltran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N* 173-GG-ESSALUD-2023
- Estructura del Codigo de Actividad Operativa (A.O.)

[T 2z 3] aJ]s e 7 ] 8] 9 [0 1212131141 [ 16]

L e e oy - ]
A/l OE AL Cédigo del Centro de Costos Correlativo de Actividad

Afl : A= Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestidn

O.E. : Dbjetivo Estratégico del PEI

AE. : Accion Estratégica del PEI




Actividades Operativas:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2023

GERENCIA DE OFERTA FLEXIBLE

coD | coD e - j 3 - ] " Meta Trimestral Presupuesto (S/)
OE | AE COD A.O. Denominacidn de la Actividad Operativa Unidad de Medida i i i v Yotal Rem. 5 | Seri Total
; Porcentaje de pacientes
0.E2 [AE24| A249900300040001 |COPerturaralos afiliados PADOMI a través del| * ™ i 456 gobre 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 5419628 | 2,601,495 | 1,347,578 | 9,368,701
servicio de urgencias (prioridades Ill - |V) 5 -
solicitudes de atencion
Porcentaje de
Realizar |la valoracion inicial de nuevos valoraciones iniciales . i
O.E2 [AE24| A249900800040002 | o 2 2 o e oMl roalizadat por nuoves | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 5419620 | 2,601495 | 1347,578 | 9,368,702
afiliados
Realizar visitas domiciliarias por médico s o
OE2 |AE24| A249900300040003 | = P 'O 0 o lcta Visita domiciliaria 68,000 | 73,000 | 80.000 | 85,000 | 306,000 | 5419630 | 2,601,495 | 1,347,578 | 9,368,703
0E2 |AE2.4| A249900300040004 |Re8NIZ2" Visitas domiciliaras por otros Visita domiciliaria 56,810 | 58,655 | 60,700 | 61,745 | 237,910 | 5,419,631 | 2,601,495 | 1,347,578 | 9,368,704
profesionales de la salud
0E2 |AE24| A249900300040005 |Realizar atenciones de telemedicina por Atenciones 135,000 | 129,000 | 123,000 | 117,000 | 504,000 | 5,419,629 | 2,601,495 | 1,347,578 | 9,368,702
médico general y especialista
OE2 |AE24| A249900300040006 |Re3IiZar atenciones de telemedicina por otros Atenciones 19,390 | 19,605 | 18,070 | 18,035 | 75100 | 5.419,620 | 2,601,495 | 1,347,578 | 9,368,702
profesionales de la salud
OE2 |AE24| A249900300040007 |Realizar procedimientos domiciliarios P’?::ﬁ;‘:;i’:"s 750 800 850 900 | 3,300 | 5419629 | 2,601,495 | 1,347,578 | 9,368,702
; it Porcentaje de pacientes
0.E2 |AE24| A249900300040008 |ENtregar medicamentos a domicilio de con medicamentos 80% | 80% | 80% | 80% | 80% 0 0 2531918 | 2,531,918
paciente PADOM| o
entregados a domicilio
Entregar medicamentos a domicilio de Porcentaje de pacientes
0O.E2 |AE24| A249900300040009 |paciente PADOMI| financiado con el FF 003188 con medicamentos 80% - - - 80% 0 0 1,914,197 1,914,197
(Covid-19) entregados a domicilio
0.E2 |AE24| A249900300040010 |Realizar visitas medicas por hospital en casa Visita domiciliaria 7,200 8,850 9,500 9,500 35,050 5,419,629 2,601,495 1,347,578 9,368,702
OE2 |AE24| A249900300040011 |Realizar visitas de hospital en casa por Visita domiciliaria | 7,200 | 8,850 | 9.500 | 9,500 | 35,050 | 5.419.620 | 2,601,495 | 1347578 | 9,368,702
profesional de enfermeria
OE2 |AE24| A249900300040012 |Re2lizar el procesamiento de los examenes Examenes 170,000 | 180,000 | 190,000 | 200,000 | 740,000 | 5.419,629 | 2,601,495 | 1,347,578 | 9,368,702
auxiliares en el laboratorio
O.E2 |AE2.4| A249900300040013 ?ii"g;;:‘e"“”es HORERRaR 2 W Ll Atenciones 2430 | 2,565 | 2,700 | 2,700 | 10,395 | 5419629 | 2,601,495 | 1,347,578 | 9,368,702
OE.2 |AE24| A249900300040014 ?:%"ir:fﬁ":‘s“"es pae teleconsulie avifion Atenciones 6480 | 6,480 | 7,200 | 7.200 | 27,360 | 5,419,629 | 2,601,495 | 1,347,578 | 9,368,702
0E2 |AE24| A249900300070015 |Monitorear a cobertura de atencion en la Porcentaje de llamadas | gee. | ggey | g5% | o5% | 8% 0 0 349853 | 349,853
Teleoperacion contestadas
y - Porcentaje de llamadas
OE2 |AE24| A249900300070016 l'“"”"“.".’a’ elgrada de avatoa del Triafe sobm| * oo cobis o 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0 0 349,853 | 349,853
as solicitudes de atencion Z
llamadas pel‘tmentes
OED |AE24| AssEc030001004y |Dimensienar la cobertura de fa oferta con . Forcertaje da:. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0 0 349853 | 349,853
respecto a la demanda asignaciones de unidad
0E2 |AE24| A240800300070018 |Pimensionaria oferta en base a la cantidad de [Porcentsje de atenclones| o5, 100% | 100% | 15,588,269 | 802,943 | 1,129,359 | 17,520,571
asignaciones sobre 38!9“3%
A Ia




cobD
O.E.

CcoD
A.E.

COD A.O.

Denominacion de la Actividad Operativa

Meta Trimestral

Presupuesto (S/)

Unidad de Medida

1\

Total

Rem.

Bie. Serv.

Total

O.E2

AE24

A249900300070019

Medir la capacidad de respuesta en tiempo
para atenciones pre hospitalarias de pacientes
con Prioridad | y Il hasta el lugar del evento
(foco)

Tiempo promedio de
Respuesta a atenciones
de Prioridad | y Il

60

60

60

60

60

15,588,275

802,943 1,129,359

17,520,577

O.E.2

AEZ24

A249800ITC031020

Realizar atenciones en consulta externa en
operativos en Redes Asistenciales

Consulta

13,000

14,300

15,730

17,303

60,333

1,621,676

81,789 218,726

1,922,190

OEZ2

AE24

A249900ITC031021

Brindar paquetes integrales preventiva
promocional en instituciones, empresas y otros

Evaluaciones

46,950

57,150

57,150

46,950

208,200

1,621,679

81,789 218,726

1,922,193

0.E2

AE24

A249900ITC031022

Realizar procedimientos médicos en
operativos en Redes Asistenciales

Procedimiento médico

4,300

4,730

5,203

5,723

19,956

1,008,306

230,364 666,543

1,905,212

OE.2

AEZ24

A249900ITC031023

Realizar procedimientos no médicos en
operativos en Redes Asistenciales.

Procedimiento no médico

2,320

2,552

2,807

3,088

10,767

1,008,306

230,364 666,543

1,905,212

0OE.2

AEZ24

AZ249900ITCO31024

Realizar intervenciones quirurgicas en
operativos en Redes Asistenciales

Intervencion quirtrgica

120

132

145

159

556

1,008,307

230,364 666,543

1,905,213

OE.2

AE24

A249900ITC031025

Realizar examenes radiolégicos en operativos
en Redes Asistenciales

Examen

4,320

4,752

5,228

5,751

20,051

1,008,307

230,364 666,543

1,905,213

0OEZ2

AEZ24

A249800ITC031026

Realizar examenes de laboratorio en
operativos en Redes Asistenciales

Examen

7,000

7,700

8,470

9,317

32,487

1,008,307

230,364 666,543

1,905,213

OE2

AEZ24

A249900I1TC032027

Detectar oportunamente casos COVID
positivos a través de examenes de tamizaje

Tamizajes

10,800

9,000

7,200

7,200

34,200

480,003

121,786 129,945

731,735

0OE2

AE24

A249900ITC032028

Realizar el seguimiento clinico a pacientes
sospechosos y confirmados de COVID-19 a
través de seguimiento telefonico.

Llamadas

7,200

5,400

5,400

5,400

23,400

480,004

121,786 129,945

731,736

OE.2

AE24

A2499001TC032029

Brindar atenciones médicas especializades en
pacientes con mayor diferimiento y tiempo en
apoyo puntual a las Redes Asistenciales y
Prestacionales.

Consulta

7,500

7,500

7,500

7,500

30,000

480,005

121,786 129,945

731,737

OE.2

AEZ24

A249900ITC032030

Realizar procedimientos médicos en pacientes
con mayor diferimiento y tiempo de espera en
apoyo puntual a las Redes Asistenciales y
Prestacionales.

Procedimiento

900

900

900

900

3,600

480,005

121,786 129,945

731,737

0.EZ2

AEZ24

A249900ITC032031

Realizar procedimientos no medicos en
pacientes con mayor diferimiento y tiempo de
espera en apoyo puntual a las Redes
Asistenciales y Prestacionales.

Procedimiento

300

300

300

300

1,200

480,005

121,786 129,945

731,737

OE2

AE24

A249900ITC032032

Realizar exdmenes de ayuda al diagnéstico
por imagenes en pacientes con mayor
diferimiento y tiempo de espera en apoyo
puntual a las Redes Asistenciales y
Prestacionales.

Examenes

1,350

1,500

1,500

1,350

5,700

480,005

121,786 129,945

731,737

OE.z2

AEZ24

A249900ITC032033

Realizar intervenciones quirdrgicas en
pacientes con mayor diferimiento y tiempo de
espera en apoyo puntual a las Redes
Asistenciales y Prestacionales.

Intervenciones
quirlirgicas

60

60

60

60

240

480,005

121,786 129,945

731,737

O.E2

AE26

A269900300050034

Fortalecer las competencias de los
profesionales de la salud en el manejo de
emergencias y desastres

Personal Capacitado

3,420

19,000

1,070,689

5,869 158,817

1,235,375

O.EA

AE.1.2

A129800IW0000035

Realizar actividades de soporte operativo y
administrativo para garantizar la ejecucid Q}@W

presupuestal

E'Eagglaie de ejecucion
o ) resupuestw '

3,141,385

359,408 1,828,831

5,369,634




Nota:

- Las actividades del PO| se encuentran articuladas al PIA desagregado por dependencias aprobado mediante Resolucion N* 173-GG-ESSALUD-2023

- Estructura del Codigo de Aclividad Operativa (A.0.)

[1 T 2T 3] a[ s ] e[ 7] 8] 9 [w][ul]iw]iwz]iw]i]i]
[ IS I SRS H . s & y 5
Afl 0.E AE. Codigo del Centro de Costos Correlativo de Actividad
Al : A = Actividad Operativa; | = Iniciativa de Gestian

OE. : Objetivo Estratagico del PEI
AE. : Accidn Estratégica del PEI

COoD | coD Meta Trimestral Presupuesto (S/)
OE. AE. COD A.O. D_enomlnacién de la Actividad Operativa Unidad de Medida 7 m i v Total i Bio. Sory Total
0O.E.2 |A.E2.4| A249900300060036 |Realizar intervencion grupal a empresas. Evento de promacion 534 802 802 534 2,672 404,601 5,750 14,391 424,743
Asesorar y otorgar asistencia técnica en e
OE2 |AE24| A249900300080037 (oot /"ol on el Trabajo a empresas | REPOte técnicoen SST | - 267 400 400 267 | 1,334 | 404,603 5,750 14,391 424,745
0E2 |AE24| A249900300060038 |Realizarla evaluacion de agentes i 0 0 12 12 24 404,604 5,750 14391 | 424,786
T e ambientales. evaluado ; ' . s
0.E2 |AE24| A249900300060039 |Realizar capacitaciones a los trabajadores Trabajador capacitado | 12,400 | 18,600 | 18,600 | 12,400 | 62,000 | 404,607 5,750 14,391 424,749
sobre riesgos laborales.
OE2 |AE24| A249900300060040 Eza;'fn‘:}';:;";:"'zac’“”es & fas rebpjadores gn '"“‘”"’Z“'ﬂgm COVID-1 ggg | 1,737 | 2,316 | 868 | 5789 | 404,608 5,750 14,391 424,750
" .. . Evaluacion preventiva de
0.E2 |AE2.4| A249900300080041 |Realizar evaluacion de salud preventiva por riesgos especificos 300 450 450 300 | 1,500 | 404,608 5,750 14,391 424,750
riesgo de trabajo especifico el At
Realizar inmunizaciones bajo la estrategia de
O.E2 |AE.24| A249900300060042 |Vacunamovila la poblacién asegurada Inmunizacién 500 | 2,000 | 45500 | 4500 | 11,500 | 404,609 5,750 14,391 424,751
vulnerable.
Total | 114,901,341 | 35,437,256 | 30,693,495 | 181,032,092




