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Sefiora )
LORENA DE GUADALUPE MASIAS QUIROGA

Directora Ejecutiva

FONAFE

Presente -

Asunto : Informe Anual de Gestion Empresarial y Evaluacion Presupuestal 2020 - EsSalud
Referencia Oficio Circular SIED N° 005-2021/GSC/FONAFE

Es grato dirigirme a usted, para remitir adjunto a la presente el Informe Anual de Gestion Empresarial y
Evaluacion Presupuestal del Ejercicio 2020 del Seguro Social de Salud — EsSalud, de acuerdo a lo sefialado

en el oficio de la referencia:

+ AnexoN°®1 . Data Relevante
+ AnexoN°2 . Evaluacion del Plan Estratégico 2020
4+ AnexoN°3 . Evaluacion del Plan Operativo 2020
+ AnexoN°4 . Informe de Seguimiento de las Inversiones FBK
+ AnexoN°5 . Formatos de Estados Financieros y Presupuestales
+ AnexoN°6 . Formatos SISFONAFE

- Formato N°2E :  Plan Operativo

- Formato N°3E : Estado de Situacion Financiera

- Formato N°4E  :  Estado de Resultados Integrales

- Formato N°5E  :  Presupuesto de Ingresos y Egresos

- Formato N°6E  :  Flujo de Caja Proyectado

- FormatoN°7E . Endeudamiento

- Formato N°8E  :  Gastos de Capital

- Formato N°9E  :  Inversiones en acciones en otras empresas

i - Formato N°10E : Saldos de Caja, Depositos, Colocaciones e Inversiones en el Sistema
ik Financiero, segun caracteristicas
- Formato N° 11E :  Dietas

Finalmente, se remite el reporte de desembolsos por obligaciones financieras por APPs, dando asi
cumplimiento a lo solicitado con Oficio N° 058-2013/GO-FONAFE.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para renovarle mi especial consideracion.

Atentamente,
e >
G
ALFREDO R. BARREDO MOYANO
ABMIWCA ~ GERENTE GENERAL
c.c. GCPP ESSALUD
Folios:

NIT: 102-2019-036
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Sefior
Gerente General
Presente. -

Referencia: Informe anual de Cierre de Estados Financieros al 31.12.2020

De mi consideracién:

Es grato dirigirme a usted, en relacidn al asunto de la referencia, con la finalidad de recordarle
lo dispuesto en el numeral 12.3 del Capitulo Xil, Remision de Informes, de la Directiva
Corporativa de Gestion Empresarial, aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 002-
2018/011-FONAFE modificada el 05/12/2018.

Al respecto, se debe indicar que, segun lo dispuesto en el numeral mencionado, “Los formatos
y/o herramientas, a través del Sistema de Informacién FONAFE, se presentardn en un plazo de
hasta el ultimo dia hdbil del mes de febrero del afio siguiente.” En ese sentido, se deben efectuar
las siguientes precisiones para el cierre del ejercicio 2020:

» La informacidn financiera anual de cierre al 31 de diciembre de 2020 (Estado de
Situacion Financiera y Estado de Resultados Integrales), que se registre en el Sistema
de Informacién de FONAFE, serd la informacién definitiva de la empresa, la misma
que se debera ingresar hasta el 26 de febrero del 2021.

Después de la fecha mencionada en el acédpite precedente, no se podran realizar
modificaciones ni cambios en los estados financieros mencionados.

La informacion financiera anual ingresada por las empresas en el Sistema de
Informacion FONAFE, serd la misma sobre la que deberan pronunciarse los auditores
externos designados y la que se deberd presentar a la Direccién General de
Contabilidad Publica — DGCP.

Es importante mencionar que la informacién definitiva presentada por las empresas
hasta el 26 de febrero de 2021 serd utilizada por FONAFE empresa para la elaboracién
de sus estados financieros separados y consolidados, con la finalidad de poder cumplir
con la presentacion de los mismos dentro de los plazos dispuestos por FONAFE en la
Directiva Corporativa de Gestidn Empresarial y por otras entidades.

v

Y

Y

Agradeceré la difusion de lo dispuesto en el presente oficio a todas las areas de la empresa
involucradas en el suministro, preparacién y presentacidn de la informacién financiera
mencionada, para su conocimiento y ejecucidn dentro del plazo establecido.

Sin otro particular quedo de usted.
Atentamente,
Documento Firmado Digitalmente

Alejandro Reategui Rodriguez
Gerente Corporativo de Servicios Compartidos

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénica archivado
por FONAFE, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la 9
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad Av. Paseo de la Republica 3121, San Isidro, Lima 27, Peru

e integridad pueden ser conlrastadas a través de la siguiente direccion Telf: 440 4222 \‘,
web: https://sied.fonafe.gob.pe/visorSIEDWeb/ usando el codigo: 91565 www.fon afe.go b pe -

&
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OFICION° 3 B5.66.ESSALUD-2021

Lima,

- 2 MAR 2021

Sefiora )
LORENA DE GUADALUPE MASIAS QUIROGA
Directora Ejecutiva

FONAFE

Presente -

Asunto X Informe Anual de Gestion Empresarial y Evaluacion Presupuestal 2020 — EsSalud
Referencia X Oficio Circular SIED N° 005-2021/GSC/FONAFE

Es grato dirigirme a usted, para remitir adjunto a la presente el Informe Anual de Gestion Empresarial y
Evaluacion Presupuestal del Ejercicio 2020 del Seguro Social de Salud - EsSalud, de acuerdo a lo sefialado
en el oficio de la referencia;

+ AnexoN°1 . Data Relevante
4+ Anexo N° 2 : Evaluacién del Plan Estratégico 2020
+ AnexoN°3 : Evaluacion del Plan Operativo 2020
+ AnexoN° 4 . Informe de Seguimiento de las Inversiones FBK
4+ AnexoN°5 : Formatos de Estados Financieros y Presupuestales
4+ AnexoN°6 . Formatos SISFONAFE

- Formato N°2E ;' Plan Operativo

- Formato N°3E  :  Estado de Situacion Financiera

- Formato N°4E ;. Estado de Resultados Integrales

- Formato N°5E  : Presupuesto de Ingresos y Egresos

- Formato N°6E  :  Flujo de Caja Proyectado

- Formato N°7E  :  Endeudamiento

- FormatoN°8E  :  Gastos de Capital

- Formato N°9E  :  Inversiones en acciones en otras empresas

- Formato N° 10E : Saldos de Caja, Depositos, Colocaciones e Inversiones en el Sistema
Financiero, seg(in caracteristicas
- Formato N° 11E :  Dietas

Finalmente, se remite el reporte de desembolsos por obligaciones financieras por APPs, dando asi
cumplimiento a lo solicitado con Oficio N° 058-2013/GO-FONAFE.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para renovarle mi especial consideracion.

Atentamente,

ALFREDO R. BARREDO MOYANO
ABM/WCA GERENTE GENERAL
c.c. GCPP ESSALUD

Folios:
NIT: 102-2019-036

i Jr. Domingo Cueto N° 120
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Evaluacion Anual

informe Anual de Gestién Empresarial y Evaluacién
Presupuestal

1 Objetivo del Informe

Evaluar el desemperio financiero y presupuestal de ESSALUD del afio 2020 con la
finalidad de cumplir con las metas previstas por la Institucion en su plan operativo
del presente afo.

ll. Base Legal

2.1 Directiva Corporativa de Gestién Empresarial de FONAFE, aprobada mediante
Acuerdo N° 003-2018/006-FONAFE

2.2 Acuerdo de Consejo Directivo N° 35-24-ESSALUD-2019 que aprueba el Plan
Operativo Institucional del Seguro Social de Salud - ESSALUD para el ejercicio
2020, en base al Presupuesto aprobado por el Fondo Nacional de Financiamiento
de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE con Acuerdo de Directorio N°
001-2019/014-FONAFE.

2.3  Acuerdo de Consejo Directivo N° 9-6E-ESSALUD-2020 que ratifica la Primera
Modificacion Presupuestal y Modificacién del Plan Operativo Institucional — POI,
para el ejercicio 2020, del Seguro Social de Salud - ESSALUD del 2020.

2.4 Acuerdo de Consejo Directivo N° 2-1E-ESSALUD-2021 que ratifica la segunda
Modificacién Presupuestal y Modificacién del Plan Operativo Institucional — PO,
para el ejercicio 2020, del Seguro Social de Salud - ESSALUD del 2020.

2.5 Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-3-ESSALUD-2020 que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2020 — 2024, del Seguro Social de Salud — ESSALUD.

lll.  Aspectos Generales

3.1 Naturaleza Juridica y constitucion

El Seguro Social de Salud - EsSalud se constituye en una entidad administradora
de fondos intangibles de la Seguridad Social de Salud, al Sector Trabajo y
Promocién del Empleo, cuenta con personeria juridica de derecho publico interno
y autonomia técnica, administrativa, econdmica, financiera, presupuestal y
contable’; no obstante, es importante precisar que esta sujeta a las normas de
gestion, directivas y procedimientos en materia presupuestal que establece el

! Articulo Primero del D.S. N° 002-2004-TR, Modificacion del Reglamento de la Ley 27056 Ley de Creacion del Seguro
Social de Salud, Art. 39 “Naturaleza™ del Capitulo |V “Entidades Administradoras de Fondos Intangibles de la Seguridad
Social”, de la Ley N° 29158 Ley Organica del Poder Ejecutivo.

s Jr. Domingo Cueto N2 120

; Jesls Maria
www.essalud gob.pe ; Lima 11 - Per(l

i Tel.: 265-6000 / 265-7000
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Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
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3.2 Objeto Social

EsSalud tiene por finalidad dar
derechohabientes a través del otorgamiento de pre
promocién, recuperacion y rehabilitacion de la salud; p
sociales que corresponden al régimen contributivo de la
asi como otros seguros de riesgos humanos: mediante

Ministerio

de Trabajo
y Promocidn del Empleo |

cobertura a

gestion de los fondos de la Seguridad Social de Salud.

Empresarial del Estado —

los asegurados y sus
staciones de prevencion,
restaciones economicas y
seguridad social de salud,
la recepcion, captacion y

EsSalud, asi mismo tiene la facultad para realizar directa o indirectamente,
programas de extensién social para la atencién de no asegurados de escasos

recursos, cuya financiacion debera sustentarse en los res

se suscriban para el efecto.

3.3 Accionariado

NO APLICA

3.4 Consejo Directivo y Gerencias

Apellidos y Nombres

Directorio

Econ. Fiorella Giannina
Molinelli Aristondo

Sra. Ursula Desilu Leon
Chempen )
Pendiente de designacion
y/o renovacion.

Sr. Angel Néstor Aceveda -

Villalba

Sra. Maria Soledad
Melania Guiulfo Suarez
Sr. Pablo Augusto Lavado
Padilla

Sr. Luis Alberto
Villanueva Carbajal

Sra. Gladys Beatriz
Angulo Sanchez

Sra. Maria Lourdes
Bastidas Alfaro

Fuente: Secretaria General

Cargo

Presidente Ejecutivo

Representante del Estado

Representante del
Ministerio de Salud
Representante de la Gran
Empresa

Representante de la
_Mediana Empresa
Representante de la

. Pequefia y Micro Empresa

Representante de los
trabajadores del Régimen
Laboral de la Actividad

. Publica
Representante de los
trabajadores del Régimen
Laboral de la Actividad
Privada

Representante de los
Pensionistas

? Establecido mediante Ley N° 20626, Ley de Presu
de 2010, cuya Quincuagésima Quinta Dis

Social de Salud (ESSALUD) bajo el ambito de FONAFE.

posicién Transitoria Com

Situacion

- Designada

Designada

"En proceso

de

' Designacién

Designado

Designado

Designado

' Designada

Designado

Fecha de Fecha de
Designacion Culminacion

07.03.2018

07.03.2020

10.07.2019

01.04.2020

13.11.2019

06.03.2020

06.11.2018

18.02.2020

05.06.2018

05.06.2020

pectivos convenios que

N°® Documento

Resolucion Suprema N°
007-2018-TR
{Designacion)
Resolucion Suprema N°
003-2020-TR
(Renovacion)
Resolucion Suprema N°
010-2019-TR

Resoclucién Ministerial
N°® 076-2020-TR

Resolucion Ministerial
N° 276-2019-TR

- Resolucion Ministerial

N° 056-2020-TR
Resolucion Ministerial
N® 279-2018-TR

(con posibilidad de
renovacion)

- Resolucion Ministerial

N° 036-2020-TR

Resolucion Ministerial
N°® 152-2018-TR
(Designacion)
Resolucion Ministerial

- N°107-2020-TR

(Renovacidn)

puesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2011, del 09 de diciembre
plementaria Final, dispone la incorporacion del Seguro

| Jr. Domingo Cueto Ne 120
i JesUs Maria

i Lima 11 - Per(

i Tel.: 265-6000 / 265-7000



ALYD

~

@ PERU

N°

——

Apellidos y Nombres

Gerencias

1

13

14

Dr. Alfredo Roberto
Barredo Moyano

Sr. Luis Alberto Beliido
Yuta

Sr. Teodoro Federico Tong

Hurtado

Sr. Jorge Perlacios
Velasquez

Sr. Publio Roman
Maldonado

Sr. Cesar Augusto
Cardenas Castillo

Sr. Ivan Ayala Alfaro

Sr. Roberto Rori Puyo
Valladares

Ing. Miguel Eduardo
Espinal Lau

Ing. William Jests Cuba
Arana

Sr. Renzo Kenneth Zarate
Miranda

Sra. Bertalina Lourdes
Ramirez Ramirez

Ing. Juan José Bobadilla
Aguilar

Sra. Roxana Maria Rocha
Gallegos

Dr. Hernan Francisco
Ramos Romero

Dra. Cecilia Maria Bedoya
Velasco

Dr. Luis Napoleén Quiroz
Avilés

Dr. Cesar Eduardo
Carrefio Diaz

Ministerio

de Trabajo
y Promocion del Empleo

Cargo

Gerente General

Gerente Central de
Atencion al Asegurado
(e)

Gerente Central de
Atencion al Asegurado

Gerente Central de

- Gestion de las Personas

Gerente Central de
Gestion Financiera

Gerente Central de
Logistica

Gerente Central de
Logistica

Gerente Central de
Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones
Gerente Central de
Tecnologias de
Informacién y
Comunicaciones
Gerente Central de
Planeamiento y
Presupuesto (e)

Gerente Central de
Asesoria Juridica

Gerente Central de
Proyectos de Inversion

Gerente Central de
Proyectos de Inversion

Gerente Central de

. Promocion y Gestion de
Contratos de Inversiones

Gerente Central de
Seguros y Prestaciones
Econémicas

Gerente Central de
Prestaciones de Salud

Gerente Central de la
Persona Adulta Mayor y
Persona con
Discapacidad

Gerente Central de
Operaciones

Fuente: Secretaria General

3.5 Marco Regulatorio

Situacion
Designado
Designado
Culminacion
Designado
Designado

Designado

Culminacion

Designado

Designado

Designado
Designado
Designado
Designado
Designacion
Designado
Designado

Designado

Designado

Fecha de

Designaciéon  Culminacion

13.03.2018

20.11.2020

17.01.2019

02.08.2018

06.04.2018

16.11.2020

27.02.2019

31.08.2020

05.06.2019

08.06.2018

25.10.2019

31.08.2020

07.05.2018

14.10.2019

14.03.2018

22.06.2020

13.10.2016

22.06.2020

Fecha de

20.11.2020

16.11.2020

31.08.2020

31.08.2020

N° Documento

Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°
193-PE-EsSalud-2018
Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
1053-PE-EsSalud-2020
Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
33-PE-EsSalud-2019
Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
669-PE-EsSalud-2018
Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
242-PE-EsSalud-2018
Resolucion de
Presidencia Ejecutiva
N®1027-PE-EsSalud-
2020

Resolucion de
Presidencia Ejecutiva
N°430-PE-EsSalud-2019

Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
689-PE-EsSalud-2020

Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
435-PE-EsSalud-2019

Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
492-PE-EsSalud-2018
Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
719-PE-EsSalud-2019
Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
691-PE-EsSalud-2020
Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°
364-PE-EsSalud-2018
Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°
687-PE-EsSalud-2019
Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
194-PE-EsSalud-2018
Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
414-PE-EsSalud-2020

Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°
466-PE-EsSalud-2016

Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
413-PE-EsSalud-2020

El Seguro Social de Salud-ESSALUD se encuentra enmarcado dentro de los

alcances de las normas que se han dado a lo larg

indican:;

é
vw.essalud. gob.pe E
H
|

o0 de afios que a continuacion se

Jr. Domingo Cueto N@ 120
Jesus Maria

Lima 11 - Peru

Tel.: 265-6000 / 265-7000
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e Ley N°26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social de Salud, del 17
de mayo de 1997, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
1997-8A y modificatorias.

* Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud, del 30 enero de
1999, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR, y
modificatorias.

e Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, articulo 39 “Naturaleza” del
Capitulo IV “Entidades Administradoras de Fondos Intangibles de Ia
Seguridad Social.

o Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, del 09 de
abril de 2009, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-
SA.

* LeyN°29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2011,
del 09 de diciembre de 2010, cuya Quincuagésima Quinta Disposicion
Transitoria Complementaria Final, dispone la incorporacion del Seguro Social
de Salud (ESSALUD) bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento
de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), quedando sujeto a las
normas de gestion, directivas y procedimientos emitidos por dicho organismo.

e Decreto Supremo N° 010-2016-SA, Disposiciones para las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud Publicas, Articulo 5
‘Finalidad de las IAFAS Publicas del Capitulo Il “Adecuaciones
Administrativas”.

e Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, aprobada
mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE, de fecha
26.06.2018 y modificado con Acuerdo de Directorio N° 002-2018/011-
FONAFE de fecha 05.12.2018.

e Plan Estratégico Institucional 2020-2024 del Seguro Social de Salud-
ESSALUD, aprobado con Acuerdo de Consejo Directivo N° 04-03-ESSALUD-
2020 de fecha 06.02.2020., documento vigente que brinda el marco
estratégico que orienta la gestidn de la institucién.

e Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID 19; y normas complementarias y sus
respectivas ampliaciones.

* Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional para la prevencion y control de Covid-19, ampliado con D.S. N°
020-2020-SA, D.S. N° 027-2020-SA y D.S. N° 031-2020-SA.

* Oficio N° 060-2020/GPC-FONAFE mediante el cual el Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado ~FONAFE, comunica
la aprobacién del presupuesto del afio 2021 mediante Acuerdo de Directorio
N° 003-2020/009-FONAFE.

fr. Domingo Cueto N2 120
| Jestis Maria

lud.qgob.g ¢ Lima 11 — Per(
| Tel.: 265-6000 / 265-7000
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Grafico N°01: Marco Normativo y Regulatorio

L TV e = I 1
| LeyN°27056 | | LeyN°26790 I LeyN°29344 | |  LeyN" 20158 |
Ley de Creacion I Ley de J Ley Marco de Ley Organica del I
del Seguro Social J Modernizacion de ’ Aseguramiento Poder Ejecutivo |
de Salud | la Seguridad Social I | Universal 35 J
Ley N° 27658
Ley Marco de o i S S ey Sy | | Politicas Nacionales
Modernizacién : 5 MARCO "onm“vo Y de obligatorio
de la Gestion e et i e it e cumplimiento
A REGULATORIO nE ESSALUD Decreto Supremo N*
027-2007-PCM
oy D.S N° 026-2015-SA DL N° 1158 >
emitida por I Decreto Supremo que Medidas destinadas al Ley N° 23414, D.S.
PCMy aprueba el Reglamento fortalecimiento y cambio de 027-2015-8A
FONAFE del Procedimiento de - denominacion de la Derechos de las
Transferencia de Superintendencia Nacional personas usuarias de
Funciones del INDECOP| de Aseguramiento en Salud los servicios de Salud
a SUSALUD ~ SUSALUD.

1 Fuente: Sub Gerencia de Control y Evaluacion de la Gestion - GCPP

Asimismo, se han emitido normas sobre las atribuciones de la Superintendencia
Nacional de Salud SUSALUD, cuyo cumplimiento también alcanza a EsSalud.

3.6 Fundamentos Estratégicos

a. Visién: “Ser una institucion moderna y en mejora continua, centrada en los
asegurados, que garantiza el acceso a la seguridad social en salud con
ética, oportunidad y calidad”.

b. Misién: “Brindamos prestaciones de salud, econdémicas y sociales a nuestros
asegurados con una gestion eficiente e innovadora que garantiza la
proteccion financiera de las prestaciones integrales”.

3.7 Area de Influencia de las operaciones

El Seguro Social de Salud-EsSalud desarrolla sus operaciones a nivel nacional a
traves de locales propios, alquilados y por cesion en uso, al mes de octubre 2020,
se cuenta con 414 Establecimientos de Salud (que comprenden 391
establecimientos propios (de los cuales 7 establecimientos se encuentran sin
funcionar), y veintitrés (23) establecimientos extra institucionales (19 IPRESS bajo
convenios y contratos con establecimientos del sector publico y sector privado y 2
hospitales con 2 policlinicos bajo la modalidad de Asociacién Publica Privada —
APP), distribuidos a nivel nacional e implementados acorde a su resolucién de
creacion, prestando servicios de salud con normalidad a sus asegurados y
derechohabientes.

Cabe resaltar que EsSalud cuenta con Institutos, Centros y Hospitales de Alto
nivel de Especializacion como el Instituto Nacional Cardiovascular (INCOR), el
Centro Nacional de Salud Renal, Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen,
Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins, Hospital Nacional Alberto Sabogal
Sologuren, entre otros. Asimismo, cuenta con la APP Guillermo Kaelin De La
Fuente y APP Alberto Barton Thompson, para fortalecer el | y |l nivel de atencion.

;‘ Jr. Domingo Cueto N2 120
| Jesus Maria

daobpe | Llima 11 - Per(
E Tel.: 265-6000 / 265-7000
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Grafico N° 02: Establecimientos de Salud segun Nivel de Atencion
(Oferta Institucional)?

| OFERTA DE SERVICIOS NIVELES DE ATENCION

En total EsSalud cuenta con 414 EE.SS. Que comprenden: 391 ££.55.

R

(Nota: De los 391 EE.SS. propios; 7 EE.SS. sin produccion: 02 RAS Arequipa (CAP Il Cerra Colorado
y CAP Il Miraflores); 01 RAS Lambayeque (CAP Il Jaén) y 02 Red Desconcentrada Almenara (CAP
Il Manco Capac y CAP Il San Borja). Los EESS Extrainstitucionales que se han incorporado:
Hospital Geriatrico Municipal (Arequipa) y Policlinico Inmaculada Concepcion (Piura).

Fuente: Sub Gerencia de Estadistica - GCPP

Para la atencion de las prestaciones sociales® se cuenta con 126 Centros de
Atencion al Adulto Mayor (CAM), 109 Circulos del Adulto Mayor (CIRAM), 4
Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS) y 13 Médulos Basicos de
Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) ubicados a nivel nacional.

3 Relacion de Establecimientos de Salud por Redes Asistenciales y niveles de atencion (Actualizado a Octubre 2020
4 BOLETIN ORG CENTRALES 3t 2020.zip\Boletin Org. Gentrales 2020-1!\Boletin 2020-1IW111, G.C. P.Adulta Mayor y P. con Discapacidad
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Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
3.8 Participacién en el mercado

v" Poblacion Asegurada y Poblacién Nacional

La poblacién nacional estimada y proyectada a diciembre del 2020, segln el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEl), fue 32°824,358°
personas, y la poblacion asegurada estimada del Seguro Social de Salud —
EsSalud, de acuerdo a lo informado por la Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econémicas al mes de diciembre® del 2020 es de 11'971,163
personas, que tendria en promedio una participacién del 36% respecto al total
de la poblacion peruana.

® INEl - Cuadro N° 13: Per: Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion total, por sexo y afio calendario, 950-2050"
htips:/'www.inei.gob.pe/media/principales indicadores/libro bol esp_24 1.pdf
“informe: Cuadros Estadisticos POB_ESSALUD 2020 (28/01/2021) / (SGE - GGI - GCPP).
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v Acceso a seguro de salud

De acuerdo al INEI, en su Informe Técnico Condiciones de Vida en el Per
(N°04 diciembre 2020), en el acapite 2.4 Acceso a Seguro de Salud, reporta
que en el tercer trimestre del 2020 Ia poblacion afiliada a algtin tipo de seguro
de salud fue el 76.7%, presentando una diferencia significativa de -0.5 puntos
porcentuales respecto de similar trimestre del afio anterior. Por tipo de seguro
de salud, el 49.7% declaré que accede Unicamente al SIS, el 22.7% tiene
Unicamente seguro de EsSalud, y el 4.3% cuenta con otro tipo de seguro.
Respecto a similar periodo del afio 2019, en el area urbana se observa una
diferencia de -0.3 puntos porcentuales pasando de 74.4% a 74.1%
(diferencia significativa). Cabe precisar que, en el caso de EsSalud, para el
mismo periodo del 2019 accedian Gnicamente a EsSalud el 30.4% de la
poblacion, habiendo decrecido en -3.1%.

Per(: Poblacion afiliada a seguro de salud, segun tipo de seguro y area de
residencia Trimestre: julio-agosto-setiembre 2019 y 2020 (Porcentaje)

TIPO DE SEGURO DE lul-Ago- || —_— CV (%) VARIACION
SALUD/ AREA DE Set 2020p/ Jul-Ago-Set (Puntos
RESIDENCIA 2019 2020 P/ Porcentuales)
Facianal 77.2 76.7 0.8 J -0.5 %
Unicamente EsSalud 25.2 22.7 3.2 | -2.544+
| Unicamente sis 46.3 49.7 2.0 J 3.4%%x
L Con otros sequros 1/ 5.8 43 121 I -1.5
| Urbana 74.4 74.1 09 | -0.3 N
Unicamente EsSalud 30.4 27.3 3.1 [ -3.1%**
Unicamente SIS 36.9 415 2.5 | 4.6%*~
Con otros sequros 1/ 7.2 5.4 121 -1.8%**
Rural 87.5 86.6 0.9 -0.9
Unicamente EsSalud 6.0 5.2 10.0 -0.8
FUnicamente SIS 81.2 81.1 1.2 [ -0.1
Con otros seguros 1/ 0.4 0.3 34.1 f -0.1

Niveles del test de diferencia:

* Diferencia significativa (p < 0.10). ** Diferencia altamente significativa (p<0.05). *** Diferencia muy
altamente significativa (p < 0.01).

Nota: El test de diferencia corresponde al dltimo trimestre y su trimestre respectivo del afio anterior.
Los resultados con coeficientes de variacién (CV) mayores al 15% deben ser considerados como
informacion referencial.

1/ Comprende Seguro Privado de Salud, Seguro de las Fuerzas Armadas y/o Policiales, Seguro
Universitario, Seguro Escolar Privado y a la poblacién que tiene dos o mas seguros (SIS con EsSalud).
P/ Preliminar.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Encuesta Nacional de Hogares.

(hups:,-‘i-"\\‘\\"\v.inci_gnh.nc/mcdiaf’McnuRccurs,i\-ofbnlctines;"inlbrmc-condicinncs-dc-\ ida.pdi)

Lineas de negocio de la empresa

Las prestaciones que otorga EsSalud, segun el Reglamento de la LMSSS (DS
N°® 009-97-SA) son las siguientes:

v Prestaciones preventivas Yy promocionales (educacion para la salud,

evaluacion y control de riesgos e inmunizaciones), orientadas a conservar la

salud de la poblacién, minimizando los riesgos de su deterioro.
v Prestaciones de recuperacién (atencion médica -tanto ambulatoria como de

hospitalizacién-, medicinas e insumos médicos, prétesis y aparatos ortopédicos
imprescindibles, y servicios de rehabilitacién), con el objeto de atender los

f
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riesgos de enfermedad, resolviendo las deficiencias de salud de la poblacion
asegurada.

v" Prestaciones de bienestar y promocion social (actividades de proyeccion,
ayuda social y de rehabilitacién para el trabajo), orientadas a la promocion de
la persona vy la proteccién de su saiud.

Las prestaciones econémicas comprenden los subsidios por incapacidad
temporal, maternidad, lactancia y prestaciones por sepelio.

v" Subsidio por incapacidad temporal, se adquiere a partir del vigésimo primer
dia de incapacidad. Se otorga mientras dura la incapacidad del trabajador,
hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos. El subsidio equivale al
promedio diario de las remuneraciones de los (ltimos 4 meses calendarios
inmediatamente anteriores al mes en que se inicia la contingencia.

v" Subsidio de maternidad se entrega en dinero con el objeto de resarcir el lucro
cesante como consecuencia del alumbramiento y de las necesidades de
cuidado del recién nacido. Se otorga por 98 dias, que pueden distribuirse en
los periodos inmediatamente anterior o posterior al parto, a eleccion de Ia
madre, a condicion de que durante esos periodos no realice trabajo
remunerado.

v Subsidio por lactancia se otorga en dinero para contribuir al cuidado del
recién nacido. EI monto de este subsidio es de S/. 820.00.

v Subsidio por sepelio cubre los servicios funerarios por la muerte del
asegurado, sea activo o pensionista. El monto limite de este subsidio es de
S/. 2,070.00.

Las prestaciones sociales, comprende el bienestar y promocién social, los
cuales se otorgan a través de los Centros del Adulto Mayor (CAM), Circulos del
Adulto Mayor (CIRAM), Centros Especializados de Rehabilitacion Profesional y
Social (CERPS), Médulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social
(MBRPS).

3.10 Logros

' Se recepcion6 un equipo de Rayos X Portatil, para repotenciar los servicios
de Diagnéstico por imagenes, de los centros asistenciales, de la Red
Asistencial Amazonas. {03.10.2020)

V' Se implementé el drea quirdrgica y centro obstétrico, con la recepcion de
cuatro (04) lamparas quirlrgicas rodantes (03 para el H Il Alto Mayo y 01 para
el Centro Médico Rioja), de la Red Asistencial Moyobamba. (07.10.2020)

¥ Se puso en funcionamiento el nuevo Servicio de Emergencia del H ||
Chimbote; de la Red Asistencial Ancash cuenta con una Unidad de Shock
Trauma con dos camas equipadas con monitores de funciones vitales de siete
parametros, una Unidad de Vigilancia Intensiva (UV1) con capacidad para ocho
pacientes y una amplia sala de observacion con 14 camas. (07.10.2020)

-'-:é_’é‘.‘a‘{fs‘ii»mﬁ : v'El Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco, de la Red Asistencial Cusco,
e s cuenta con un total de 44 monitores de cinco parametros. (27.10.2020)

v Se autorizo la Transferencia financiera del Pliego 012: Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — Oficina
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General de Administracion, a favor del Seguro Social de Salud - EsSalud. con
la finalidad financiar el otorgamiento del subsidio por incapacidad
temporal para el trabajo a los trabajadores diagnosticados con COVID-19
confirmado. (Resolucién Ministerial N° 236-2020-TR, del 14.10.2020)

v' Se aprobé el Cuadro de Equivalencias de las unidades de organizacion de
la Red Prestacional Sabogal y del Hospital Nacional Alberto Sabogal
Sologuren. (Resolucién de Gerencia General N° 1174-GG-EsSalud-2020, del
0910.2020)

v Se aprob¢ la Directiva de Gerencia General N° 18-GCPS-EsSalud-2020,
“Prevencion y Manejo Integral de pacientes con Enfermedad Renal Crénica
Estadios 1 al 5 sin dialisis en IPRESS de EsSalud”. (Resolucion de Gerencia
General N° 1185-GG-EsSalud-2020, del 0910.2020)

v Se aprobé el Documento Técnico: “Guia para la prevencion y control de Ia
anemia en el contexto de la pandemia COVID-19 en el Seguro Social de
Salud". (Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 36-
GCPS-EsSalud-2020, del 11.10.2020)

v' Se modific6 el numeral 8.7 “De los mecanismos de control y de Ia
atencion” de la Resolucién de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud
N®  019-GCPS-EsSalud-2020. (Resolucion de Gerencia Central de
Prestaciones de Salud N° 37-GCPS-EsSalud-2020, del 28.10.2020)

v" Se aprobé el Documento Técnico: “Disposiciones para la reactivacion de
fos servicios de salud en las fases de mitigacion, control y respuesta
frente a la emergencia sanitaria por COVID-19 en EsSalud”. (Resolucion
de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 38-GCPS-EsSalud-2020,
del 28.10.2020)

v' Se incorpora al numeral 11.2 de las XI Disposiciones Transitorias, de la
parte resolutiva del numeral dos de la Resolucion de Gerencia Central N° 506-
GCGP-EsSalud-2020, la etapa de conocimiento totalmente virtualizada.
(Resolucion de Gerencia Central N° 707-GCGP-EsSalud-2020, del
22.10.2020)

v" Se aprobaron: Directiva de Gerencia Central N° 01-GCSPE-EsSalud-2020
“Procedimiento de Supervisién y Evaluacion de la Gestion y Operatividad de
las Oficinas de Seguros y Prestaciones Econdmicas” y el Plan de Supervision
y Evaluacion de la Gestion y Operatividad de las Oficinas de Seguros vy
testaciones Econémicas 2020. (Resolucion de Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econémicas N° 10-GCSPE-EsSalud-2020, del 12.10.2020)

v Se aprobé el Documento Técnico “Guia para el Soporte Psicolégico y
Reintegracion Social y Laboral de Personas con Discapacidad post COVID-
19", (Resolucién de Gerencia Central N° 10-GCPAMyPCD-EsSalud-2020, del
30.09.2020)

v" Se aprobé el Documento Técnico “Guia Técnica para Facilitadores del
Programa de Fortalecimiento Familiar para Nifios y Adolescentes”.
(Resolucién de Gerencia Central N° 11-GCPAMyPCD-EsSalud-2020, del

16.10.2020)
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v' Se aprobé la donacién de bienes estratégicos efectuado por la empresa
"Empresas Transportadora de Gas del Perii S A. ", con RUC N° 20499432021,
a favor del Seguro Social de Salud — EsSalud. (Resolucion de Gerencia
General N° 1165-GG-EsSalud-2020, del 06.10.2020)

v Se aprobé la donacién de bienes no estratégicos efectuada por la Empresa
Hipermercados TOTTUS S.A., con RUC N° 20508565934, a favor del Seguro
Social de Salud — EsSalud. (Resolucion de Gerencia General N° 1230-GG-
EsSalud-2020, del 16.10.2020)

v' Se aprobé la donacién de bienes no estratégicos efectuada por la empresa
Embotelladora San Miguel del Sur S.A.C., con RUC N° 20413940568 a favor
del Seguro Social de Salud — EsSalud. (Resolucion de Gerencia General
N° 1245-GG-EsSalud-2020, del 16.10.2020)

v Se aprobé la donacién de bienes estratégicos efectuado por la Empresa
MEDLOG PERU S.A. con RUC N° 20347646891, a favor del Seguro Social de
Salud — EsSalud. (Resolucion de Gerencia General N° 1235-GG-EsSalud-
2020, del 16.10.2020)

v Se aprobé la donacion de bienes estratégicos y no estratégicos efectuado
por la Unién de Cervecerias Peruanas Backus y Johnston S.A.A con RUC N°
20100113610, a favor del Seguro Social de Salud — EsSalud. (Resolucién de
Gerencia General N° 1366-GG-EsSalud-2020, del 1 2.11.2020)

v" Se aprobé la Directiva de Gerencia General N° 19-OGCyH-EsSalud-2020,
“Practicas seguras para la prevencion de caidas de pacientes”. (Resolucion de
Gerencia General N° 1278-GG-EsSalud-2020, del 26.10.2020)

v Se designo a los responsables de |a administracion del presupuesto
otorgado por el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnologico y de
Innovacion Tecnoldgica para el desarrollo de Ia investigacion “Uso de Plasma
Convaleciente para el Tratamiento de Pacientes con COVID-19 en
ESSALUD", por el monto de SI. 236 000.00 (Doscientos treinta y seis mil y
00/100 soles). (Resolucion de Gerencia General N° 1175-GG-EsSalud-2020,
del 0910.2020)

v Se declar6 a los “Ganadores del Programa de Formacién en
Investigacién Cualitativa 2020”, a diez (10) propuestas seleccionadas
conforme a las Bases de la Convocatoria. (Resolucién del Instituto de
Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 92-|ETSI-EsSalud-
2020, del 01.10.2020)

* Se modifict en el Petitorio Farmacolégico de EsSalud, el rubro “Restriccion de
Uso” de los productos farmacéuticos que se indican a continuacion:

Cadigo f Denommgcg'on Segan Especificaciones Técnicas l U:ﬂ'::i‘:’:e Re;‘:rl'f : :ﬂ
Amoxicilina + Acido 250 mg +62.5/5 mL x 60
010250197 [ Clavulanico mL + dosificador J FR J
s b . 125 mg +31.25 mg/mL
010250281 Amoé;:\:l;?;ln?cﬁmdo Hauidacial |F SepealOn, FR
. solucion, polvo para
(como sal potasica) suspensién, jarabe)
[ 010250244 | Cefuroxima 500 mg | T8 [ ]
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- Denominacién Segun a2 —_— Unidad de | Restriccion
Cédigo ' pel Especificaciones Técnicas Medida de Uso —’
[ (coma axetil) _ | ‘
| 010250223 | Metronidazol 5 mg/mL x 100 mL P/INF IV FR 1,8
Sulfametoxazol +
L010250133 J Trimetoprima 80 mg + 16 mg/mLx 5 mL AM | 1

Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnclogias en Salud e Investigacion N° 93-IETSI-
EsSalud-2020, del 01.10.2020

v' Se incorporé “Refrigerador Ice Une (60 a 100 Litros)”, con Codigo SAP
40050146, al “Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los Centros
Asistenciales de EsSalud 2018" y se modificé las fichas técnicas de los
bienes: “Refrigerador Ice Une (105 a 150 Litros)”, con Cddigo SAP
40050149 y “Refrigerador Ice Une (48 a 55 Litros)", con Codigo SAP
40050160; al “Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los Centros
Asistenciales de EsSalud 2018". (Resolucion del Instituto de Evaluacion de
Tecnologias en Salud e Investigacion N° 94-IETSI-EsSalud-2020. del
02.10.2020)

v' Se modificé el bien: “Refrigerador— Congeladorice Line” con Codigo SAP
40050135, contenida en el “Petitorio Nacional de Equipos Biomédicos para los
Centros Asistenciales de EsSalud 2018". (Resolucién del Instituto de
Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 96-IETSI-EsSalud-
2020, del 02.10.2020)

v" Se excluye del Petitorio Farmacolégico de EsSalud, el producto farmacéutico:

Fédigo l D;’:;T:Inggr n r Especificaciones Técnicas U;"::i‘:‘:e [ Re;;r:j: :;F’
0.5% x 20 mL
010500013 ‘ FENOTEROL Solucién para nebulizacién en FR 1
frasco gotero

Resolucion del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacién N° 97-IETSI-
EsSalud-2020, del 09.10.2020

v' Se incorporé al “Petitorio de Mobiliario Clinico para los Centros
Asistenciales del Seguro Social de Salud - EsSalud 2019”. Estante
acanalado para almacenamiento de vacunas y diluyentes, con codigo SAP
70010308; Coche rodable para retiro de vacunas, con cadigo SAP 70010309;
Coche rodable para preparacion de paquetes frios, con cédigo SAP 70010310
y Mesa de preparacion de termos portavacunas y cajas transportadoras, con
codigo SAP 70010311. (Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologias
en Salud e Investigacion N° 98-IETSI-EsSalud-2020, del 28.10.2020)

v" Se modifico la ficha técnica del bien “Perforador rotativo eléctrico a bateria”,
con codigo SAP 040090151, contenida en el “Petitorio Nacional de Equipos
Biomédicos para los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud -
EsSalud 2018. (Resolucion del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en
Salud e Investigacion N° 99-IETSI-EsSalud-2020, del 28.10.2020,)

v" Se excluyo del Petitorio Farmacolégico de EsSalud, el producto farmacéutico:

[ic'fl‘:'{éf}éﬁ\": T Denominacion ' Especificaciones [ Unidad de ’Restriccic‘m

Cédigo f Especmlidad—l

\Z

%, Sub Gerenle ¢ Seglin DCI Técnicas Medida de Uso Autorizada
o & 0.3% x 15 mL
010900066 l HIROMELOSA Solucién FR 3 Oftalmologia
Oftalmolégico
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Resolucion del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 100-
IETSI-EsSalud-2020, del 30.10.2020

v" Se incorporo al Petitorio Farmacolégico de EsSalud, el producto farmacéutico
gue se indica a continuacion:

codigo Denominacién Especificaciones Unidad restriccion | especialidad indicacionej'
segiin DCI Técnicas . de uso autorizada observaciones
manejo
0.3% x15 mL
010900066 HIROMELOSA Solucion FR 3 Oftalmologia
Oftalmicas

Resolucidn del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 100-
IETSI-EsSalud-2020, del 30.10.2020

v Se implement6 el programa “Farmacia Vecina”. Esta iniciativa se realiza a
través del contrato de Asociacion Publico Privada suscrito con la Sociedad
Operadora - SALOG. (03.10.2020)

v" Se recibié de la Clinica Avendano, en calidad de donacién, 500 “aerosol
box” o cajas de proteccion que seran distribuidas en 51 Centros Asistenciales
de EsSalud a nivel nacional. (08.10.2020)

v" LaRed Asistencial Huanuco, implemento un servicio de atencion exclusiva
para pacientes que requieran dialisis (que en promedio se atienden 6
pacientes al dia), y que ademas sean positivos al coronavirus o se encuentren
en el periodo de cuarentena, en el H Il Huanuco. (16.10.2020)

v" El Instituto Nacional Cardiovascular (INCOR), cuenta con nuevo tomégrafo
Revolution CT de 256 cortes, el mas moderno del Per( y uno de los mas
avanzados a nivel mundial, el cual cuenta con tecnologia de punta que permite
realizar imagenes del corazén con mayor precision y rapidez. (02.11.2020)

v La Red Asistencial Loreto, adquirié 40 modernas sillas de ruedas que seran
distribuidas entre los diferentes servicios de los centros asistenciales de Ia
RAS. (18.11.2020)

v' Se ha fortalecido la Posta Médica Omate, de la Red Asistencial Moquegua,
con 4 generadores de oxigeno, 8 balones de oxigeno, 1 incubadora neonatal,
3 monitores de funciones vitales de 5 parametro y 2 ventiladores de transporte.
Ademas, se ha instalado 4 camas hospitalarias. {19.11.2020)

v" Se recepcioné 41 monitores multiparametros de funciones vitales que
fueron instalados en los diferentes servicios del Hospital Il “Carlos Tuppia
Garcia Godos” (emergencia trauma shock, observacion, gineco-obstetricia,
Unidad de Vigilancia Intensiva-UVI, neonatologia, centro quirtrgico,
hospitalizacion, pediatria y en la Unidad de Cuidados Intensivos-UCI), de la
Red Asistencial Ayacucho. (26.11 .2020)

v' Se aprobé las inversiones no previstas del ejercicio fiscal 2020 para su
registro en el Médulo de Programacion Multianual de Inversiones (MPMI) del
Banco de Inversiones. (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1058-PE-
EsSalud-2020, del 20.11.2020)
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v' Se aprobé la Directiva de Gerencia General N° 18-GCPS-EsSalud-2020,
“Prevencion y Manejo Integral de pacientes con Enfermedad Renal Crénica
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Estadios 1 al 5 sin dialisis en IPRESS de EsSalud’. (Resolucién de Gerencia
General N° 1185-GG-EsSalud-2020, del 0910.2020)

v' Se aprobé el Documento Técnico: “Atencién del parto vertical con enfoque
de interculturalidad en EsSalud". (Resolucion de Gerencia Central de
Prestaciones de Salud N° 39-GCPS-EsSalud-2020, del 03.11 .2020)

v Se aprobo la Directiva N° 01-GCPS-EsSalud-2020 Estudio y Notificacion de
brotes y eventos inusitados intrahospitalarios en EsSalud. (Resolucién de
Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 40-GCPS-EsSalud-2020, del
03.11.2020)

v' Se aprob6 el Documento Técnico “Atencién Odontoestomatolégica en el
contexto de la Emergencia Sanitaria por la COVID - 19 en EsSalud”.
(Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 41-GCPS-
EsSalud-2020, del 05.11.2020)

v Se modifico el numeral 1.7. de la Seccién VilI Definiciones Operacionales del
Documento Técnico: “Lineamientos de Programacion de las Prestaciones de
Salud” aprobado mediante Resolucion de la Gerencia Central de Prestaciones
de Salud N° 70-GCPS-EsSalud-2017. (Resolucion de Gerencia Central de
Prestaciones de Salud N° 43-GCPS-EsSalud-2020, del 25.11 .2020)

v Se aprobd las modificaciones de las Bases de la segunda edicion del
Programa “Renueva EsSalud”. (Resolucion de Gerencia Central de Seguros
y Prestaciones Econdémicas N° 10-GCSPE-EsSalud-2020, del 12.10.2020)

v Se aprobé el Documento Técnico “Guia Técnica para Facilitadores del
Programa de Fortalecimiento de Habilidades para la Vida para Nifos,
Ninas y Adolescentes” (Resolucién de Gerencia Central N° 12-
GCPAMyPCD-EsSalud-2020, del 18.11 .2020)

v La Red Asistencial Lambayeque, obtuvo el tercer lugar en el Concurso
Nacional de Intercambio de Experiencias, Historias y Buenas Pricticas
en Atencién Primaria de la Salud para enfrentar Ia Pandemia de Ia Covid-
19. (24.11.2020)

v' El Centro del Adulto Mayor Trujillo (CAM) de la Red Asistencial La Libertad,
gané el Primer Puesto en Ia categoria “Promocion de la Identidad y
Cultura” en el Concurso de Buenas Practicas de Trabajo Social para la
Proteccion de las Personas Adultas Mayores. (24.11.2020)

v' El programa “CAM en Casa”, innovadores talleres virtuales, fue premiado
por la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) en el Concurso
Intercambio de experiencias, historias y buenas practicas en Atencién Primaria
de la Salud para enfrentar la Pandemia de la COVID-19. (25.11.2020)

v" El Seguro Social de Salud obtuvo dos distinciones en el Premio 2020 — Buenas
Practicas En Gestion Publica. En Sistema de Gestion Interna con “Hospital
Perd”, y el Premio Especial Innovacion Publica con “Farmacia Vecina”.
(26.11.2020)
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v El Hospital | Jorge Voto Bernales de la Red Prestacional Almenara, ingreso
al ranking de HospiRank 2020 y Global Health Intelligence (GHI} como
uno de los 10 mejores establecimientos médicos eguipados del Peri en
el servicio de Neonatologia. (16.11 .2020)

v El Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco de la Red Asistencial Cusco.
implementé un moderno sistema automatizado que analiza en apenas 40
minutos la calidad de las muestras de sangre que donan los voluntarios,
reduciendo asi los tiempos de espera. (21.11.2020)

v" Durante los meses’ de octubre Yy noviembre las Redes Asistenciales
implementaron medidas de prevencién frente al Coronavirus Y puesto en
marcha el Plan de contingencia y protocolos de atencion elaborados por
el Seguro Social de Salud:

Redes EPP + MM
Asistenciales® +M RH ST ‘ El/NU ucli/ UCIN CATP
Almenara 01 planta de

oxigeno, producira
300 m3. (HIl Vitarte).

Amazonas 07 nuevos
Serumistas
(CAPII
Rodriguez de
Mendoza, CAP
Il Santa Maria
de Nieva, CAP |
Lamud, CAP |
Ocalli, CAP |
imazay CAP |
Pedro Ruiz)
Ancash Reestructuracion
de Villa EsSalud
Chimbote (de
100 camas a 18
camas)
Apurimac 01 médico HSanta
intensivista Margarita: 02
ventiladores
mecanicos,
bombas de
infusion,
medicamentos
y oxigeno
medicinal
Arequipa Servicio de
Odontoestomatologia
Implemento sistema
de infraestructura y
equipamiento de

seguridad - HNCASE

7 Informacion que ha sido recogida de Intranet EsSalud

8 MM = Material Médico / M = Medicamentos (ivermectina, Warfarina sodica, azitromicina, paracetamol, vecuronio, entre otros)

A EPP = Equipo de Proteccion Persenal (mascarillas, mandilones, guantes, lentes, respiradores, gorros, ropa descarable, mameluco,
E BUSTANANTE cubrecalzado, guantes médicos y quirtirgicos, y medicamentos)

Sub Gerent 0' RH = Recursos Humanos / EQF = Equipos de Quimicos Farmacéuticos / EVNU = Equipamiento e infraestructura / Nuevas
Unidades / UCI/UCIN = Unidad de Cuidados Intensivos / Unidad de Cuidados Intermedios

ST = Sistema de Teleconsultas (cardiologia, gastroenterologia, neurologia, endocrinologia, nefrologia, dermatologia, psiquiatria
reumatologia y neumologfa del H |1l de Chimbote)

CATP = Centro de Aislamiento Temporal para Pacientes COVID-19 / PIT = Plan de Intervencion Territorial — / TAYTA =
Operacion Territorial de Ayuda para el Tratamiento y Aislamiento frente al Covid-19
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et | il RH ST EI/NU UCI/ UCIN catP |
Ayacucho Recepcion de 480 Reestricturacion
balones de oxigeno HIl Huamanga
(46 camas
COVID y 44 NO
CoviD)
Cajamarca Puesta en
marcha Villa San
lgnacio
{pacientes
COVID y NO
CovVID)
Cusco Unidad de “Criticos UCIE 11 camas
Crénicos” (NNAGY) | COVID y 07
camas NO
Implemento 300 COVID
balones de oxigeno
distribuidos en CAS | UCIN' 06
camas COVID
y 06 camas NO
CoviD
Huéanuco 13 T
especialidades
(Teleconsultas)
La Libertad 01 planta de Oxigeno
~H il Chocope, con
capacidad de 500
litros (donado por la
Casa Grande SAA)
Lambayeque 10 Sala de Interaccion Reestructuracion
ventiladores para pacientes dei Anexo
temporales COVID =19 (H Il COVID-19H Il
17 cajas Luis Heysen) Heysen
acrilicas
Puno 60 02 planta de Oxigeno 01 Villa EsSalud
manémetros H Il Puno (c/u de Pune
06 300 m3),
laringoscopios
11 impresoras 100 balones de
térmicas y oxigeno
equipos de
proteccion
Rebagliati 01 tanque criogénico
de 33,000 m3 -
CELIM
Tumbes H 1 Cortez amplic
oferta de
hospitalizacion
COVID, de 13 camas
a 45 camas.
Ucayali Reinicio atencion PM
Campo Verde ]
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3.11 Descripcién del comportamiento de la economia (principales indicadores
macroecondémicos que impactan en la empresa) del sector e industria donde
se desenvuelve ia empresa 2020

A continuacion, se presenta el comporiamiento de los principales indicadores
demograficos, de recursos, acceso y cobertura, y socioeconémicos del Seguro
Social de Salud - ESSALUD.

A. Indicadores demograficos

e Poblacion Total

A diciembre del afio 2020 la poblacion asegurada alcanzé 11 millones 971
mil 163 asegurados, con un crecimiento de 160 mil asegurados en relacién
a diciembre del afio 2019. En trece afios, la poblacién asegurada se
incrementé en 4 millones 337 mil 940 asegurados al pasar de 7 millones 633
mil 223 en el afio 2008 a 11 millones 971 mil 163 en diciembre 2020. Las
cifras de cierre anual, muestran un incremento positivo en el nimero de
asegurados, esto fue superior entre los afios 2008-2013, donde en promedio
fue de 530 mil asegurados por aiio, en el periodo 2014-2020 IV Trimestre,
el incremento promedio fue de 241 mil asegurados.

Grafico N° 03: Poblacion Asegurada de ESSALUD, 2008 -2020
(En miles de asegurados)
1811 11671

| 11493
L : nm T
Afios | Asegurados | (Miles) . e 10645 10755 10937 S

2008 7633223 p_—
L2009 8142935 510 s OB
2010 8627377 484 res $18

2011 9128957 502
2012 9786864 658
2013 10285389 499
2014 10644593 359
2015 10754665 110
2016 10937079 182
2017 11141726 205
2018 11493440 352
12019 11811453 318

ggzgwgg?i}sus?u WE W9 00 2001 W 03 014 WIS 2016 017 018 009 000

(*} A diciembre del aflo 2020
Fuente: EsSalud, GCSPE/ Gerencia de Acceso y Acreditacion del Asegurado.
Elaboracion: EsSalud, GCPP/ GG SGAE

Entre las principales caracteristicas de la poblacion asegurada, a diciembre
- 2020, se describe lo siguiente:

v" Tipo de seguro: 89.44% asegurado regular, 7.00% asegurado agrario,
0.03% seguro potestativo y 0.0001% otras coberturas.

v Tipo de asegurado: 59.24% titulares y 40.76% derechohabientes.

v’ Distribucion de la poblacién asegurada: 46.47% de las Redes
Prestacionales de Lima y 53.53% son de las Rede Asistenciales de
provincia.

v Sexo: 50.86% Hombres y 49.14% Mujeres.
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v Grupo de edad: 14.41% de asegurados son de 0 a 09 afios, 14.39% de
10 a 19 afios, 12.97 % de 20 a 29 afios, 37.55% de asegurados son de
30 a 59 afos y 15.62% de 60 a mas afios.

Grafico N° 04: Poblacién Total y Asegurada por sexo y edad
(Pert 2020 y Asegurados en EsSalud, al IV Trimestre 2020)

e e e,

s | Poblacién de Perdi Aseguradas de EsSalud

80amds | Total .32824358 | Total 111971163

7579 | GBafosamds: 3593054 | 60 afios amas : 1869836
7074 o d

65-6%

-

60-64 K

55-59
50-54 i
45-49
3034
35-39
30-34
25-29
2024
15-19
1014
59
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# Mujeres EsSalud ® Hombres EsSalud Perd Mujeres Per( Hombres

Fuentes: INEI, Estimaciones y Proyecciones de Poblacion por Afios Calendarios y Edades Simples, 1950-2050-
Boletin Especial N° 17 y EsSalud, GCSPE/ Gerencia de Acceso y Acreditacion del Asegurado.
Elaboracién: EsSalud, GCPP/ GGI/ SGAE.

e Tasa de crecimiento de la poblacién asegurada

El incremento de la poblacion asegurada medida por la tasa de crecimiento
promedio anual, muestra un aumento positivo diferenciado por afos. Sin
embargo, este crecimiento en los ultimos afios fue disminuyendo en
términos relativos, pasando de 7,2% a 1,9% entre los afios 2012-2017. Este
comportamiento indica un crecimiento absoluto mas lento de la poblacién
asegurada para estos afos. En al afio 2018, el ritmo de crecimiento de
asegurados fue de 3,2%, disminuyendo a 2,8% en el 2019 y a diciembre del
afio 2020, disminuyd a 1,4%, debido a la pandemia del COVID-19.
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Grafico N° 05: Poblacion Asegurada de EsSalud y Tasa de Crecimiento
2005 - 2020
{En Absolutos y porcentajes)

2005 I006 00T JDOE  200® 2010 2011 I0A2 2033 20314 1015 2016 2017 F0IE 0% 2020
i s Poblacion Asegurada de EsSalud e Tasa de Crecimients Asegurados :

" {*) Corresponde a Diciembre2020
Fuente: EsSalud, GCSPE/ Gerencia de Acceso y Acreditacion del Asegurado.
Elaboracion: EsSalud, GCPP! GGI/ SGAE.

e Tasa de Dependencia Demografica (TDD)

El indice de Dependencia Demogréfica, es la relacion entre la poblacién en
edad inactiva (menor a 15 + 65 y mas) y la poblacién en edad activa (15 a
64 arios). En el cuarto trimestre del afio 2020 la tasa de dependencia
demografica de EsSalud fue de 51,0%; significa, que, por cada 100
asegurados en edad activa, dependen cerca de 51 asegurados inactivos, y
en el 2019 fue 52,9%. Esta mayor carga de dependencia demografica es
debido al aumento de la poblacion dependiente mayor de 65 afios de edad.

Cuadro N° 01: Tasa de Dependencia Demogréfica (TDD), 2005 - 2020
(En Porcentaje)

Afio Tasa de Dependencia
Demogréfica
2005 57.1
2010 47.2
2015 53.8
2016 51.1
2017 52.8
2018 53.2
2019 52.9
2020 51.0

Fuente: EsSalud, GCSPE/ Gerencia de Acceso y Acreditacion del Asegurado
Elaboracién: EsSalud, GCPP/ GGI/ SGAE

B. Indicadores de recursos, acceso y cobertura

e Establecimientos de salud

La infraestructura asistencial que es parte del recurso fisico de la institucion
se encuentra categorizadas por oferta institucional y oferta extra
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institucional, los mismos que nos permite brindar el servicio de prestaciones
de salud a toda la poblacién asegurada a nivel nacional. Es asi que el total
de establecimientos de salud durante el periodo dic. 2014 — doc. 2020, ha
oscilado entre 402 a 414.

Cuadro N° 02: Numero de Establecimientos de Salud
Dic. 2014 — Dic. 2020

Dic.
i Dic. Dic. | Dic. | Dic. Dic. | Dic.
Descripcion 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Establecimientos de 407 404 | 406 403 402 | 409 | a14
Salud
Oferta Institucional 392 390 390 387 389 390 391
Oferta Extrainstitucional 15 14 16 16 13 19 23

Fuente: Sistema Estadistico de Salud (SES)
Elaboracion: Subgerencia de Control y Evaiuacion de la Gestion — GPC - GCPP

Del total de establecimiento de salud al mes de diciembre 2020°, el 76.21%
fueron del | nivel de atencion, 21.23% del Il nivel de atencion y 2.56% del 1|
nivel de atencién. Como parte de la oferta institucional, mediante Resolucion
N° 069-PE-ESSALUD-2018 de fecha 25.01.2018, se cred el Policlinico de
Complejidad Creciente El Retablo, y cerro el CAP || Bellavista de la Red
Asistencial Sabogal; igualmente con Resolucién N° 878-PE-ESSALUD-2018
de fecha 18.10.2018, se cred el CAP |ll Pomabamba de la Red Asistencial
Huaraz. Es preciso mencionar que, a partir del mes de diciembre 2018, se
cuenta con el Hospital Geriatrico Municipal de Arequipa. Asimismo, con
Resolucion N° 356-PE-ESSALUD-2019 del 06.05.2019 entraron en
funcionamiento los C.M. Morales y Metropolitano de la Red Asistencial San
Martin.

e Camas hospitalarias

Durante el periodo dic. 2014 — nov. 2020, la cantidad de camas hospitalarias
a nivel institucional se ha incrementado en 596 camas, valor que se asume
puede estar asociada al incremento de la poblacién asegurada y por ende a
la demanda del servicio.

Cuadro N° 03: Numero de Camas
diciembre 2014 — noviembre 2020

Dic.
Dic. Dic. Dic. Dic. Dic. 2019 Dic.
i L 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2020
: N° de camas 8,845
ol el 8196 | 8336 | 8434 | 8478 | 8408 | 8585 | OO

(*} Informacion preliminar al 30.12.2020

Fuente: Informativo Mensual (Preliminar al mes de Diciembre 2020) - 13/01/2021

Elaboracion: Subgerencia de Control y Evaluacion de la Gestion — GPC - GCPP

? Relacién de Establecimientos de Salud por Redes Asistenciales y niveles de atencion {Actualizado a Diciembre 2020}

L1 E]

i Domingo Cueto N2 120

| Jests Marfa
www.essalud.gob. + Lima 11 - Pert

5 Tel.: 265-6000 / 265-7000



LN | Ministerio
PERU | de Trabajo oL
; y Promocion del Empleo B

C. Indicadores socioecondmicos

e Desnutricion

- En el afo 2019 ia desnuiricion crénica disminuyé en 0.2 puntos
porcentuales al pasar de 5.4% a 5.2% entre el afio 2018 y el afio 2019.
Por cada 100 nifias(os) menores de 5 afios de edad, asegurados en
EsSalud, cerca de 5 fueron diagnosticados con desnutricién cronica, es
decir, su talla es menor a la esperada para su edad. En el Peru fue de 12
nifias(os).

- El Plan de gobierno peruano prevé, para el afio 2021 reducir la
desnutricién crénica en 6,4%, a dos afios es aun 12.2%. En cambio, en
EsSalud para el afio 2019 cumplié con la meta nacional, sin embargo, el
valor del indicador esta por encima de paises con poblaciones de mayor
acceso a la salud, segun reportes del Banco Mundial del afio 2016, paises
como Estados Unidos, Chile y otros presentan tasas de desnutricion
crénica en torno a 2,1%.

Grafico N° 06: Desnutricion Crdnica en nifias(os) menores de cinco afios Pert y
EsSalud, 2012-2019 (Patrén OMS)

(En porcentajes)

w—PER —=ESAALUD
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o ”"/lnformacién preliminarcorrésg.)éh.dier.lie a t.o.dﬁ.el.aﬁo 2019.

Fuente: INEI, Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar (ENDES), 2012-2019
Elaboracién: EsSalud, GCPP/ GGI/ SGAE

e Anemia

“Segln la Organizacion Mundial de la Salud-OMS, clasifica como un
problema de salud publica cuando el porcentaje de prevalencia de anemia
es superior al 5%. Si el porcentaje de anemia se encuentra en el rango de
20% a 39,9%, como es el caso de EsSalud, lo clasifica como un problema
de salud publica moderado; de ser mayor de 40%, que es el caso del total
pais, lo clasifica como problema de salud publica grave”.

BUSTAMANTE &)
ub Gerente &

.
2

Segun resultados de la Encuesta Demografica y de Salud Familiar, que
ejecuta el INEI, la anemia en nifios (as) entre 6 a 35 meses ha disminuido
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de 32,7% en el 2018 a 29,4% al ario 2019, con una diferencia de 3,3 puntos
porcentuales.

Grafico N° 07: Prevalencia de Anemia en nifias{os) de 6 a 35 meses del
Perd y ESSALUD, 2012-2019
(Porcentaje)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

S EsSalud —@=Nacional
Fuente: IN . ncuesta Demografica y de S.éihallfaﬁ;r‘il.iar {ENDB], 2012-2019.
Elaboracion: EsSalud, GCPP/ GGl / SGAE

D. Indicadores de Mortalidad

e Tasa de mortalidad infantil y Tasa de mortalidad en la nifiez

- El indicador “tasa de mortalidad infantil” Es el nimero de fallecimientos
de nifios menores de un afio por cada mil nacidos vivos'’. Para la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) es el mejor indicador que refleja
la situacién sanitaria, condicién sociocultural y econémica del pais.

En el afic 2020, segin el Sistema Informatico de Defunciones
(SINADEF), EsSalud registrd 626 defunciones de nifias(os) asegurados
menores de un afio. Con ello, la tasa de mortalidad infantil fue de 8,95
por cada 1 000 nacidos de esa misma edad. Los resultados, muestran
que la mortalidad infantil, es mayor en nifios que en nifas,
comportamiento similar al total nacional.

- Expresa la probabilidad de morir antes de cumplir los primeros 5 afios de
vida (0-59 meses). En la practica es el cociente entre el nimero de
muertes de la poblacién de 0 a 59 meses y el nimero nacidos vivos en el
mismo periodo de estudio por mil (CELADE-CEPAL). En el afio 2019, por
cada mil nifios y nifias aseguradas, un nifio muere antes de cumplir 5
afios de vida.

19 Se considera que todos aquellos asegurados menores de un afio nacidos en establecimientos de EsSalud.
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V. Plan Estratégico

4.1. Mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-3-ESSALUD-2020 de fecha 06 de
febrero de 2020, se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020-2024 del
Seguro Social de Salud-EsSalud. En el citado documento de gestién se formularon
03 objetivos estratégicos (que contiene 08 indicadores') y 12 acciones
estratégicas (que contiene 19 indicadores).

Conforme a la Directiva N° 18-GG-ESSALUD-2016 “Directiva para la formulacion,
aprobacion y evaluacién del Plan Estratégico Institucional del Seguro Social de
Salud - ESSALUD"'?, numeral 2.3 Evaluacién del Plan Estratégico Institucional —
2.3.1.“Los Organos Institucionales que correspondan, en base a sus funciones y
competencias, deberan elaborar un informe de Evaluacion del Plan Estratégico
Institucional, al 30 de junio y 31 de diciembre de cada periodo anual...” 2.3.2 “La
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, consolidard y elevara un
informe semestral a la Gerencia General...”,

En ese marco, el Informe de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2020-
2024 correspondiente al Il Semestre 2020, documento donde se presenta el nivel
de cumplimiento de 27 indicadores, segun criterios de evaluacion™ concluye que
11 indicadores tienen la calificacién de excelente, 03 indicadores tienen la
calificaciéon de buenos, 04 indicador tiene la calificacion de malo y 09 indicadores
no tienen avance (03 indicadores no fueron evaluados por no haber recibido informacién
de las dependencias responsables, 02 indicadores tampoco fueron evaluados porque el
organo responsable de su cumplimiento informé que no le corresponde, y 04 indicadores
no tienen nivel de avance que guarde relacién con los lineamientos aprobados en el PEI).

A continuacién, se detalla el comportamiento de los 08 indicadores de los objetivos
estratégicos durante el afio 2020:

4.1.1. Indicador Indice de siniestralidad por tipo de sequro regular (salud, educacion
y CAS), agrario y pensionistas: La Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
Econémicas (GCSPE), informo (con datos preliminares) que el afio 2020 se
tuvo 106% como indice de siniestralidad por tipo de seguro regular (salud,
educacion y CAS), agrario y pensionista, cantidad que representa el 100% de
cumplimiento de la meta programada. En ese sentido, segun criterios de
evaluacion, el nivel de cumplimiento del indicador es “excelente”.

4.1.2. Indicador de Porcentaje de dispensacién de medicamentos respecto al total
prescrito, La Gerencia Central de Operaciones (GCOP), informd que, al mes
de diciembre de 2020 tiene registrado la emision de 23,351,692 recetas y
20,608,333 recetas atendidas. De tal manera, el valor del indicador al segundo
semestre de 2020 es 88.25%, cantidad que representa el 100% de
cumplimiento de la meta programada. En ese sentido, segln criterios de
evaluacion, el nivel de cumplimiento del indicador es “Excelente”.

4.1.3. ElIndicador Satisfaccién del usuario, tiene la calificacion de “Sin avance”, pero
se han realizado otras acciones focalizadas para conocer las demandas y

" Bl Indicador “Reduccion de 1a carga de enfermedades™, tiene meta programada para el afio 2024
' Aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 1351-GG-ESSALUD-2016 de fecha 29 de diciembre del 2016
¥ Excelente (> 90%). bueno (< 90% y > 75%), regular (< 75% y > 60%), malo (< 60% y 0%) v sin avance (0).
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expectativas de los asegurados, con la perspectiva de mejorar la respuesta, es
explicado por:

v" La Gerencia Central de Atencion al Asegurado (GCAA), como responsable
de conducir el sistema de gestion de atencion al asegurado en EsSalud,
en todas las plataformas de atencion a nivel nacional (presencial y no
presencial), tenia previsto llevar a cabo 02 encuestas durante el afio 2020
(una para cada semestre), haciendo uso del cuestionario SERVQUAL™
(aprobado por el MINSA). Sin embargo, la pandemia por la COVID-19
alter6 las condiciones del sistema de salud constituyendo una gran
limitante para llevar a cabo la encuesta nacional.

v" Sin perjuicio de lo antes mencionado, la GCAA con Memorando N° 1720-
GCAA-ESSALUD-2020 de fecha 23 de julio de 2020, informd que en el
mes de junio de 2020 contratd el servicio de la empresa encuestadora
IMASEN, para realizar el “Estudio de demandas y expectativas de
asegurados de EsSalud” en el contexto de la pandemia, relacionado a 6
secciones: 1) conocimiento del coronavirus, 2) evaluacion de la entidad, 3)
evaluacion de servicios, 4) experiencia Covid y evaluacién de ESSALUD,
5) enfermos no Covid, 6) expectativas. La encuesta se realizo del 08 al 15
de julio de 2020, con una muestra de 1,018 personas a nivel nacional,
quienes fueron contactadas a través de invitaciones personalizadas en
redes sociales y sitios Google, sobre una poblacion de asegurados,
cuidadores primarios o responsables de pacientes adultos mayores.
Asimismo, se precisa que los criterios utilizados en las preguntas
realizadas difieren para cada seccidn del citado estudio, por lo cual, esa
informacién no se adecuaria a lo que se busca medir con el presente
indicador.

4.1.4. EllIndicador Reduccion de la carga de enfermedades; por ser indicador sintético
de resultado, que requiere de varios factores en un tiempo prolongado, tiene
meta programada para el afio 2024.

4.1.5. El Indicador Porcentaje de complicaciones en enfermedades trazadoras: DM
(Pie diabético y coma), HTA (ACV), SIDA (Neumonia), TBC (Frasco
terapéutico); La Gerencia Central de Prestaciones de Salud (GCPS), informé:

v Que no existe en la clasificacion CIE10 el diagndstico de “pie diabético”,
existiendo solo la codificacion de diabetes mellitus asociadas a una
variedad de complicaciones vasculares como las periféricas, renales,
oftalmolégicas, neurolégicas, entre otros; lo que dificulta el registro y
obtencién de informacion a través del ESSI para “pie diabético”, que es la
clasificacion clinica, dentro de la variedad de clasificacion de
complicaciones vasculares periféricas.

v En el caso del diagndstico de coma, se tiene una diversidad de
diagnoésticos asociados al coma y para la obtencion de dicha condicion
como complicacion de la diabetes mellitus, se requiere recoger del ESSI
dos diagndsticos en simultaneo por cada paciente, y que el registro de
ambos diagnodsticos sea de forma adecuada para la seguridad de dicha
asociacion. En tal sentido, habiéndose identificado registros inadecuados

14 Es un cuestionario con preguntas estandarizadas para medir la calidad del servicio.
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de parte de los médicos tratantes en un pre analisis realizado en la Oficina
de Inteligencia e Informacién Sanitaria (OISS), hace complejo la obtencion
confiable de la informacidn de dicha asociacion de diagnosticos.

v" Sobre la variable de complicaciones de Hipertensién Arterial (HTA),
Accidente Cerebrovascular (ACV), sefiald que, existe informacion de ACV,
pero esta codificacion CIE 10, no permite discriminar si el ACV es causada
por la HTA, pudiendo ser por otras patologias subyacentes en un paciente.
Para la obtencion de la informacién ACV asociado a HTA, se requiere
recoger del ESSI, dos diagnodsticos en simultaneo por cada paciente y que
el registro de ambos diagndsticos sea de forma adecuada para la
seguridad de dicha asociacion, de forma similar al caso anterior.

v" Sobre la variable SIDA (Neumonia), tampoco existe un cédigo CIE 10 que
asocié la coexistencia de estas dos patologias. Existen diversos cédigos
CIE 10 de neumonias virales, bacterianas, micdticas, etc. si bien podemos
tener otros tipos de neumonia, pudiera enfocarse en neumonia por
pneumocistis carini; sin embargo, entre las infecciones respiratorias que
debe prevenirse en pacientes con VIH es la tuberculosis, por el contexto
epidemioldgico en nuestro pais.

v Sobre la variable de tuberculosis (fracaso terapéutico), de acuerdo a la
normativa sectorial del programa de prevencion y control de
enfermedades, el fracaso terapéutico, se refiere al paciente que no ha
logrado conversion (BK negativo) al sexto mes de tratamiento, lo que
dificulta el registro y la informacién a recabar. Siendo un indicador trazador
para los programas - mas que el fracaso terapéutico - el abandono de
tratamiento esta relacionado a la efectividad del programa de tuberculosis.

En ese sentido, segun criterios de evaluacion, el nivel de cumplimiento del
indicador es “Sin avance”.

Indicador Porcentaje de atenciones de emergencia de prioridad IV y V., La
Subgerencia de Estadistica de la Gerencia de Gestion de la Informacion —
GCPP, informb.

v" Que, el indicador fue formulado en un contexto “normal” y no bajo el
escenario de la pandemia por la COVID-19, donde los servicios de
emergencia de los hospitales se vieron afectados, con el incremento de la
demanda de pacientes asegurados contagiados y fallecidos.

v" Asimismo, precisa que el indicador, mide la proporcién de emergencias
que pueden ser evitables, las cuales se clasifican a través de las
prioridades IV y V, que deben ser realizadas y atendidas en los servicios
de consulta externa o consultorios descentralizados, teniendo en cuenta
gue dichos pacientes no presentan riesgo de muerte, ni compromiso de
funciones vitales y tampoco riesgo de complicacion inmediata.

v" También informa que, durante el 2020, se tuvo 5,647,305 atenciones en el
servicio de emergencia, de los cuales 2,549,371 corresponden a la
prioridad IV y V. Es decir, se obtuvo 45.1% de porcentaje de atenciones de
emergencia. Asimismo, considerando que el indicador es decreciente, el
45.1% representa el 33.26% de cumplimiento del indicador. En ese
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sentido, segun criterios de evaluacion, el nivel de cumplimiento del
indicador es “Malo”.

4.1.7. Indicador Porcentaje de sistemas clave interoperables: La Gerencia Central de

4.1.8.

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (GCTIC), a través de la
Gerencia de Sistemas e Innovacion Tecnoldgica (GSIT) informa:

v" Que, el indicador considera como “sistema interoperable” la comunicacion
entre aplicativos claves con el propésito de intercambiar informacion. En
ese sentido, se desarroll6 interfaces para cumplir ese objetivo, evitando
manipular informacion y brindando las medidas de seguridad
correspondiente.

v" Asimismo, la citada gerencia central comunica que se tiene 21 aplicaciones
claves interoperables, de los cuales 9 aplicaciones clave con
interoperabilidad han sido implementadas porque cuentan con un nivel de
integracion inicial. En ese sentido, la GCTIC logré cumplir la meta fijada
para el indicador, cerrando el ejercicio econémico 2020 con el 42.86%
duplicando la meta aprobada de 20%.

Segun rangos de criterios de evaluacion, se considera que el indicador tiene la
calificacion de “Excelente”.

Indicador Porcentaje de aplicativos implementados en nube; La Gerencia Central
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (GCTIC), a través del cual la
Gerencia de Sistemas e Innovacién Tecnoldgica (GSIT) informa que tiene programado
dicho indicador como un medio para impulsar la transformacién digital en beneficio de
los asegurados.

v En ese sentido, al segundo semestre de 2020 se tiene el aplicativo VIVA
implementado en la nube. La plataforma VIVA EsSalud desplegada en la
nube privada, durante el 2020, fue actualizada conforme a las necesidades
requeridas por la GCSyPE; tal es asi, que el ultimo pase a produccion
corresponde a la implementacion del requerimiento acerca del “subsidio a
los trabajadores por suspension perfecta de labores”.

Por lo cual, segun rangos de criterios de evaluacién, se considera que el
indicador tiene la calificacién de “Excelente”.

La evaluacion de los 08 indicadores de los 03 objetivos estratégicos, se detallan
en el anexo 02.
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V. Gestion Operativa

5.1. La Gestion Operativa propia de ESSALUD al cuarto trimestre 2020, corresponde

a una Red de 391 Establecimientos de Salud de diferente compiejidad del ambito
Nacional, debiendo resaltar que EsSalud dentro de su oferta propia cuenta con
Institutos y Hospitales de Alto Nivel de Especializacion como el Instituto Nacional
Cardiovascular (INCOR), el Centro Nacional de Salud Renal (CNSR), Hospital
Nacional Guillermo Almenara Irigoyen, Hospital Nacional Edgardo Rebagliati
Martins, Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren, entre otros.

Asimismo, presenta los siguientes resultados en la produccion de las actividades
asistenciales aprobadas en la segunda modificatoria del Plan Operativo
Institucional 2020, cuyas metas se han establecido trimestralmente:

Cuadro N° 04: Produccion de las actividades asistenciales — 2020 al IV Trimestre

Variables de Meta Meta Al IV Trimestre 2020
N Produccién Unidad de Anual Anual % Ejoc %
Plan Operativo Medida FONAFE | FONAFE | Programado | Ejecutado | o lo* | Avance
Institucional 2020 2020 > Anual

Consulta Externa Consultas 27,810,942 | 9,847,591 9,847 591 9,648,198 | 97.98% 97.98%

1 | Consulta Externa | Nivel Consultas 12,376,676 | 4,596,416 4,596,416 | 4,638,762 | 100.92% | 100.92% |

2 | Consulta Externa Il Nive| Consultas 12,039,650 | 4,060,265 4,060,265 | 3,815,823 | 93.98% 93.98%

3 | Consulta Externa Ill Nivel Consultas 3,394,616 1,190,910 1,190,910 1,193,613 | 100.23% | 100.23%
Actividad Recuperativa

4 g‘ﬁfgfg‘;g:’s”es '“éfur;’rﬁ'r;'g:f 414,841 | 205,599 205599 | 180,655 | 87.87% | 87.87%

5 | Paciente - Dia Paciente - Dia 2,983,041 2,253,798 2,253,798 1,915,369 | 84.98% 84.98%

6 | Total de Emergencia Atenciones 8,538,656 | 5,875,192 5,875,192 | 5,647,305 | 96.12% 96.12%

7 Eg;ﬁizaddn Generafe Egresos 681,461 384,796 384,796 | 369,800 | 96.10% | 96.10%
Servicios de Salud Colectivos e Individuales

8 | Control de Enfermeria * Atenciones 5,312,457 | 1,229,860 1,229,860 | 1,607,803 | 130.73% | 130.73%
9 | Control de Nutricidn Atenciones 1,096,213 367,172 367,172 356,082 | 96.98% 96.98%
10 | Sesiones Odontoldgicas Atenciones 3,821,919 | 1,064,387 1,064,387 868,975 | 81.64% 81.64%
11 | Control de trabajo Social Atenciones 668,024 191,496 191,496 180,929 | 94.48% 94.48%
12 | Control de Psicologia* Atenciones 1,059,283 323,613 323,613 331,271 | 102.37% | 102.37%
13 | Psicoprofilaxis Obstétrica Atenciones 54,298 14,305 14,305 13,662 | 9551% 95.51%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud, Validacion: Gerencia Central de Operaciones
(*) Incluye las consultas de Medicina Complementaria

Nota: son cifras definitivas al mes de diciembre 2020. El proceso de cierre estadistico anual 2020, se realizo segin lo
programado, incorporando informacion omitida y modificada, la misma que fue reportada por las Redes Asistenciales,
teniende como fuente la informacion los reportes del médulo explota del sistema ESSI, mediante el cual ha facilitado a
los responsables de Estadistica de las Redes realizar la revision, validacion y generacion de estadistica para su registro
en el sistema SES, para la mayoria de la informacion que se remite a FONAFE. En este afio 2020, como consecuencia
de la pandemia, las estadisticas han sufrido un comportamiento atipico comparado con afios anteriores, las consultas
médicas presenciales disminuyeron en el Il, Il y IV Trimestre, como consecuencia de las medidas sanitarias tomadas
para evitar los contagios, se priorizaron los servicios de urgencias, emergencias y consultas de atencion inmediata,
orientados para atender a los pacientes con sintomas del Covid-19; asimismo, se desplegé la adquisicién de nuevas
camas, la implementacién de nuevos centros temporales de atencion (Villas de EsSaiud) para el Covid, lo cual permitié
incrementar fa oferta de camas hospitalarias para la atencién de los pacientes contagiados por el Coronavirus en
EsSalud. Asimismo, desde el Il, Il y IV Trimestre del afio 2020, se implementd e incorpord la atencion de telemedicina
a través de atenciones remotas a los asegurados en las Redes Asistenciales de EsSalud, mediante el cual se ofrecieron
Teleconsultas, Telemonitoreo y Teleorientacion por los diferentes profesionales de la salud: médicos, enfermeras,
obstetrices, psicologos, entre ofros, las cuales contribuyeron en el incremento de 3'901,363 Teleconsultas médicas
virtuales, adicionales a las consultas médicas presenciales realizadas en los Establecimientos de Salud de nuestra
Institucion.

Cabe mencionar, que inicialmente las metas de produccion de FONAFE del afio 2020, relacionadas con las actividades
del Covid-19 y de telemedicina, no fueron programadas en el PQI, pero debido a la Emergencia de la pandemia, fueron
incorporadas posteriormente en el SES, a partir del Tercer Trimestre del afio 2020, regularizando la informacion
pendiente hasta el cierre anual.
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5.1.1 Prestaciones de Salud
1. Actividades Asistenciales

En el Plan Operativo Institucional 2020, se han considerado diez (10) actividades
de la Programacion Sanitaria 2020, que son las mas representativas:

1. Consulta Externa 6. Control de Nutricion

2. Intervenciones Quirdrgicas 7. Sesiones Odontolégicas

3. Paciente - Dia 8. Control de trabajo Social
4. Total de Emergencia 9. Control de Psicologia

5. Control de Enfermeria 10. Psicoprofilaxis Obstétrica

Del analisis del porcentaje de cumplimiento de las actividades asistenciales
programadas al IV Trimestre 2020, se observa un avance superior del 93.98%
en las actividades referidas a las Consulta Externa, las Actividades
Recuperativas han logrado avances que van desde del 84.96% al 96.12% y las
Actividades de Salud Colectivas e Individuales del 81.64% al 130.73%.

a) Cobertura de Tamizaje de Cancer de Cuello Uterino

El indicador tiene como objetivo identificar oportunamente a las mujeres entre 30
a 64 afos con lesiones precursoras de cancer de cérvix en estadios tempranos
para implementar un tratamiento oportuno y limitar el dafo. La deteccion
oportuna del cancer de cérvix permite su intervencion temprana, contribuyendo
a una menor morbi-mortalidad, mejor calidad de vida y eficiencia en los costos
de tratamiento.

N° de resultados de muestras PAP cérvico vaginal de tamizaje realizados
en mujeres de 30 a 64 afios X100
Total de mujeres aseguradas de 30 a 64 afios

De acuerdo a la informacion del Sistema Estadistico de Salud, al IV trimestre
2020 realiz6 una produccion de 174,630 muestras PAP procesadas en mujeres
de 30-64 aros, lo cual representa el 12.08% respecto a lo programado
(1'445,996).

Cuadro N° 05: Cobertura de Tamizaje de Cancer de Cuello Uterino
Al IV Trimestre 2020

Redes Poblacién Meta Meta Cobertura | Cobertura Cu :Ié?rlncil:nt ¥
Asistenciales Anual Al IV Trim. | Ejecutada | Programada | Alcanzada o
PASCO 20,289 11,270 2334 27.02% 20.71% 76.63%
UCAYALI 28,157 16,620 3309 28.72% 19.91% 69.33%
TARAPOTO 23,948 14,259 2734 28.97% 19.17% 66.19%
MOQUEGUA 21,773 12,747 2344 28.48% 18.39% 64.57% |
MOYOBAMBA 10,616 6,050 1054 27.72% 17.42% 62.84%
ANCASH 48,599 29,023 5207 29.05% 17.94% 61.75%
AMAZONAS 15,340 8,646 2107 39.72% 24.37% 61.35%
PIURA 123,534 73,636 12542 29.00% 17.03% 58.73%
TUMBES 15,973 9,450 1593 28.78% 16.86% 58.58%
LORETO 46,784 27,752 4539 28.86% 16.36% 56.68%
TACNA 29,554 17,446 2784 28.72% 15.96% 55.57% |
LA LIBERTAD 138,321 82,172 12848 28.90% 15.64% 54.10%
JULIACA 31,906 18,770 2866 28.62% 15.27% 53.35%
HUANUCO 36,690 21,510 3211 28.52% 14.93% 52.34%
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Redes Poblacion Meta Meta Cobertura | Cobertura c u:‘m?m: o
Asistenciales Anual Al IV Trim. | Ejecutada | Programada | Alcanzada o
MADRE DE DIOS 8117 4,636 673 27.78% 14.52% 52.25%
ICA 100,239 59,551 12129 40.50% 20.37% _ 50.28%
PUNO 25,228 14,970 2077 28.87% 13.87% 48.06%
AYACUCHO 25,756 15,128 1996 28.58% 13.19% 46.17%
CAJAMARCA 36,531 21,490 2363 28.62% 11.00% 38.42%
JUNIN 84,091 49,960 5388 28.90% 10.78% 37.31%
HUARAZ 24,070 14,235 1491 28.77% 10.47% 36.41%
REBAGLIATI 421,255 256,554 26762 29.63% 10.43% 35.21%
ALMENARA 328,244 199,582 20325 29.58% 10.18% 34.43%
HUANCAVELICA 15,297 8,912 869 28.35% 9.75% 34.40%
APURIMAC 18,873 11,012 1026 28.38% 9.32% 32.82%
CUSCO 77,966 46,555 4352 29.05% 9.35% 32.18%
AREQUIPA 152,420 91,462 8314 29.19% 9.09% 31.14%
SABOGAL 371,388 225,813 20586 29.58% 9.12% 30.82%
LAMBAYEQUE 129,035 76,785 6807 28.95% 8.87% 30.62%

Total Nacional 2,400,994 | 1,445996 | 176,630 29.19% 12.08% 41.37%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud - SES (Corte el 24.02.2021)

La cobertura nacional alcanzada fue de 12.08%, respecto a lo programado al IV
trimestre 2020 (29.19%), alcanzando para este periodo, un nivel de cumplimiento
del 41.37% (malo). Ninguna de las Redes Asistenciales ha logrado un nivel de
cumplimiento > 76.63% respecto a su programacion.

b) Cobertura de Tamizaje de Cancer de Mama

El cancer de mama es una condicion oncolégica frecuente en las mujeres
aseguradas. El tamizaje para la deteccion precoz en las mujeres de 50 a 69 afios
permite identificar lesiones precursoras de cancer de mama en estadios
tempranos para implementar un tratamiento oportuno y limitar dafio.

La deteccion oportuna del Cancer de mama permite su intervencién temprana,
contribuyendo a una menor morbi-mortalidad, mejor calidad de vida y eficiencia
en los costos de tratamiento.

N° de resultados de mamografias preventivas en mujeres entre 50 a 69
anos por periodo de evaluacion X 100
Total de mujeres aseguradas de 50 a 69 afios

De acuerdo a la informacién del Sistema Estadistico de Salud, al IV trimestre
2020 se realizé una produccion de 49,724 mamografias preventivas, lo cual
representa el 9.97% respecto a lo programado (498,556).

Cuadro N° 06: Cobertura de Tamizaje de Céancer de Mama
Al IV Trimestre 2020

Nivel de
: : Poblacién Meta Meta Cobertura | Cobertura s

Redes Asistenciaies |~ 10 ol | AIIV Trim. Ejecutada | Programada | Alcanzada c"mp’n/'q:m'e"w
MADRE DE DIOS 2,320 854 550 19.50% 64.40% 100.00%
PIURA 51,776 24,225 4183 13.90% 17.27% 100.00%

) HUANCAVELICA 5,285 2,329 286 13.09% 12.28% 93.79% B

) g AMAZONAS 5,358 1,971 431 25.41% 21.87% 86.05%
E BUSTANENTE §) TACNA 12,844 6,197 1172 22.40% 18.91% 84.43%
TUMBES 6,358 2,956 783 32.90% 26.49% 80.52%
ALMENARA 142,887 71,148 9678 17.49% 13.60% 77.78%
PASCO 7,253 2,989 391 17.11% 13.08% 76.45%
PUNC 10,830 4,910 654 17.60% 13.32% 75.66%
LA LIBERTAD 57,998 26,441 2503 13.54% 9.47% 69.90%
HUANUCO 13,362 6,247 878 21.07% 14.05% 66.71%
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; Nivel de
. < Pablacion Meta Meta Cobertura | Cobertura e

REiNC AR ot Anual Al IV Trim. | Ejecutada | Programada | Alcanzada 0ump22111ento
| TARAPOTO 9,550 4,425 781 26.53% 17.65% 66.53%
MOYOBAMBA 3,434 1,528 165 16.44% 10.80% 65.69%
CUSCO 29,291 13,819 1271 14.01% 9.20% 65.63%
JULIACA 12,057 5,262 680 20.03% 13.11% 65.47%
HUARAZ 8,925 3,983 342 13.25% 8.59% 64.78%
ICA 41,560 19,360 2632 21.35% 13.60% 63.67%
UCAYALI 10,607 4,820 491 16.20% 10.19% 62.87%
AYACUCHO 9,201 4,281 364 13.82% 8.50% 61.50%
ANCASH 22,902 10,666 900 13.84% 8.44% 60.98%
APURIMAC 6,442 2,783 215 12.84% 7.73% 60.18%
SABOGAL 156,038 76,917 6483 14.64% 8.43% 57.55%
JUNIN 34,964 15,937 1188 13.54% 7.45% 55.04%
REBAGLIATI 211,309 105,644 8469 14.85% 8.02% 53.97%
LAMBAYEQUE 58,143 27,379 1725 13.99% 6.30% 45.04%
AREQUIPA 66,949 32,531 1740 14.43% 5.35% 37.05%
CAJAMARCA 12,761 5,800 282 13.50% 4.86% 36.01%
MOQUEGUA 9,396 4,316 181 13.64% 4.19% 30.74%
LORETO 18,859 8,838 296 13.92% 3.35% 24.05%
Total Nacional 1,038,659 | 498,556 49,724 14.26% 9.97% 69.94%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud - SES (Corte el 24.02.2021)

La cobertura tamizaje de cancer de mama nacional alcanzada fue de 9.97%
respecto a lo programado al IV trimestre 2020 (14.26%), alcanzando para este
periodo, un nivel de cumplimiento del 69.94% (regular).

c) Tiempo de Espera Quirdrgica

Mide los dias de espera para la intervencion quirlrgica de pacientes declarados
aptos. El tiempo de espera de los pacientes intervenidos quirGrgicamente es un
indicador de la respuesta de los servicios de salud, que expresan su capacidad
para proporcionar la asistencia sanitaria correspondiente en el tiempo adecuado.

Sumatoria de dias de espera de pacientes declarados aptos
no operados (fecha de corte - fecha de aptitud)
Total de pacientes no operados

La meta programada al |V trimestre 2020 es de 56 dias de espera quirlrgica; la
informacion de la lista tnica de espera quirtrgica (12,082 pacientes en espera)
se ha generado a partir de los reportes alcanzados por los Organos
Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales a la Gerencia Central de
Operaciones correspondiente al periodo de evaluacién. El promedio Nacional
alcanzado es de 371.41 dias de espera quirtrgica, que representa un nivel de
cumplimiento del 42.03%.

Cuadro N° 07: Tiempo de Espera para Intervencion Quirurgica Redes
Al IV Trimestre 2020

Dias de espera Nivel de
REDES para atemgén Jotal de Tiempo de s Cumplimiento
quirdrgica pacientes aptos | espera (dias) 2020 o,

REBAGLIATI 1,898,306 4,250 446.66 172.55 38.63%
CUSCO 379,452 1,061 361.04 172.55 47.79%
AREQUIPA 417,443 1,060 393.81 140.96 35.79%
ALMENARA 136,260 447 304.83 172.55 56.60%
PUNO 41,038 122 336.38 133.39 39.66%
JULIACA 60,424 187 323.12 131.04 40.55%
HUARAZ 50,779 159 319.36 126.71 39.68%
TACNA 99,999 308 324.67 9.07 2.79%
LAMBAYEQUE 121,695 341 356.88 9.07 2.54%
SABOGAL 1,236,705 3,822 323.58 0.00 0.00%
UCAYALI 40,408 128 315.69 0.00 0.00%
MOQUEGUA 2,107 7 301.00 0.00 0.00%
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Dias de espera Nivel de
REDES para atencion e Tiempode | Meta | ¢, 0imiento
quirirgica pacientes aptos | espera (dias) 2020 %
MOYOBAMBA 162 12 13.50 0.00 0.00%
LORETO 2,205 159 13.87 0.00 0.00%
LA LIBERTAD 393 29 13.55 0.00 0.00%
Totai generai 4,487,376 12,082 371.41 156.10 42.03% |

Fuente: Reporte de la Oficina de Informacién de Operaciones — GCOP (Correc del 24.02.2021)

Nota 1: 1. Las Redes Amazonas, Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica, Huanuco, lca,
Junin, Madre de Dios, Pasco, Piura, Tarapoto, Tumbes y los hospitales HI Diaz Ufano, Hi Jorge Voto Bernales,
HIl Vitarte, HIll E: Grau y el HIl Cafiete no tienen Lista de Espera Quirdrgica al IV Trimestre 2020.

Nota 2: 2. Las Redes Huaraz, Ucayali y los hospitales HIl Ramén Castilla, HN Rebagliati, HI M Molina, HI O
Mongrut y HN Sabogal no han remitido la informacién al IV Trimestre 2021, se considera el Ultimo envio que
han realizado.

Los hospitales de mediana y alta complejidad son los que concentran los
promedios de espera prolongados, entre ellos se encuentran: HN Edgardo
Rebagliati (466.6 dias), HN Guillermo Almenara (298.9 dias), el HN Sabogal
(364.5 dias), el HIll Suarez Angamos (396.5 dias), entre los hospitales de
provincias se encuentran el HN Carlos Alberto Seguin (451.9 dias), el HN Adolfo
Guevara Velasco(361.0 dias) el HN Almanzor Aguinaga A.(374.8 dias), el Hlll
Puno (336.4 dias), el HIll Daniel A. Carrion(324.7 dias), la situacion de la
pandemia del coronavirus COVID-19 es el principal factor del incremento del
tiempo de espera quirtrgico; asimismo las Redes Amazonas, Ancash, Apurimac,
Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, Madre de Dios,
Pasco, Piura, Tarapoto, Tumbes y los hospitales HI Diaz Ufano, HI Jorge Voto
Bernales, Hll Vitarte, Hlll E: Grau y el HIl Caiiete no tienen Lista de Espera
Quirtrgica al IV Trimestre 2020.

d) Promedio de Dias de Estancia

La estancia hospitalaria se refiere al nimero de dias que un paciente permanece
hospitalizado hasta el alta del servicio.

El indicador se obtiene midiendo:

Total de dias de Estancia de Hospitalizacién

Total de Egresos de Hospitalizacién

Se excluyen las admisiones de un solo dia. El tiempo promedio de
hospitalizacion se considera un indicador de resultado que mide la eficiencia del
servicio de hospitalizacion. Una hospitalizacion de duracion mas adecuada
reducira el riesgo y el costo del alta del paciente.

Al IV Trimestre 2020 se programé un promedio de permanencia de 6.89 dias de
estancia por egreso, alcanzando para el periodo un total de 6.80 dias, lo cual
representa un nivel de cumplimiento del 100%.

El 66.67% (20) de las Redes Asistenciales / Prestacionales, alcanzaron un nivel
de cumplimiento del 100%, siendo Amazonas (3.36), Ancash (6.57), Ayacucho
(4.06), Cajamarca (3.55), Huanuco (5.20), Huaraz (4.91), lca (5.15), INCOR
(11.39), Juliaca (3.53), Junin (6.78), La Libertad (6.30), Lambayeque (6.56),
Loreto (4.26), Madre de Dios (3.42), Moyobamba (2.96), Puno (4.51), Almenara
(8.92), Sabogal (7.04), Tacna (5.92) y Ucayali (5.57); 05 Redes lograron un
cumplimiento entre 89.90% y 58.29%.
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Por otro lado, se recomienda el mejoramiento de los procesos de atencién en los
servicios de hospitalizacion, centro quirlrgico, apoyc al diagnostico y
tratamiento, en especial en aquellos hospitales gque evidencian estancias
prolongadas de pacientes en Hospitalizacion General como por ejemplo: San
isidro Labrador (14.24 dias), Hospitai Nacionai Edgardo Rebagiiati Martins
(12.92 dias), INCOR (11.39), Hospital Nacional Guillermo Almenara (11.99 dias),
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo (10.73 dias), Hospital
Nacional Almanzor Aguinaga (7.55 dias) y Hospital Nacional Alberto Sabogal
Sologuren (10.05 dias).

Cuadro N° 08: Promedio de Dia Estancia
Al IV Trimestre 2020

Redes Egresos Digs Fromesgio de Progrn:fntgda al Cur':‘\ipvl?rlnlii:nto
Estancia | permanencia IV Trim. o

AMAZONAS 3,056 10,269 3.36 4.39 100.00%
ANCASH 6,868 45,148 6.57 6.83 100.00%
AYACUCHO 3,802 15.449 4.06 4.15 100.00%
CAJAMARCA 3,388 12,029 3.55 3.94 100.00%
HUANUCO 5,757 29,936 5.20 5.39 100.00%
HUARAZ 3,777 18,548 4.91 519 100.00%
ICA 18,380 94,621 5.15 6.29 100.00%
INCOR 2,083 23,733 11.39 25.88 100.00%
JULIACA 4,352 15,380 3.53 3.65 100.00%
JUNIN 14,608 98,984 6.78 7.15 100.00%
LA LIBERTAD 22,124 139,283 6.30 8.35 100.00%
LAMBAYEQUE 22,612 148,350 6.56 6.74 100.00%
LORETO 6,378 27,175 4.26 4.33 100.00%
MADRE DE DIOS 3,196 10,940 3.42 4.63 100.00%
MOYOBAMBA 2,106 6,238 2.96 3.67 100.00%
PUNO 3,899 17,575 4.51 6.05 100.00%
ALMENARA 49,457 441,319 8.92 9.01 100.00%
SABOGAL 48,555 341,628 7.04 948 100.00%
TACNA 4,355 25,791 5.92 7.05 100.00%
UCAYALI 6,942 38,643 5.57 6.75 100.00% |
REBAGLIATI 54,278 501,480 9.24 9.22 99.81%
PIURA 19,763 113,981 577 5.76 99.80%
AREQUIPA 24,419 159,521 6.53 6.14 93.97%
CUsco 14,782 93,529 6.33 5.85 92.49%
APURIMAC 3,644 16,372 4.49 413 91.81%
PASCO 4,038 14,156 3.51 3.15 89.90%
MOQUEGUA 4,173 19,858 4.76 3.97 83.45%
HUANCAVELICA 1,472 4,962 3.37 2.78 82.48%
TARAPOTO 4,958 17,858 3.60 2.89 80.29%
TUMBES 2,578 10,590 4.11 2.39 58.29%
TOTAL NACIONAL 369,800 2,513,346 6.80 6.89 100%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud - SES (Corte el 24.02.2021)

e} Rendimiento Hora Médico

El rendimiento hora médico, tiene como objetivo optimizar la oferta de hora
meédico con eficiencia a fin de lograr un rendimiento 6ptimo en consulta externa.

El rendimiento hora médico, es el nimero de atenciones por hora en consulta
externa a cargo del médico:
N° Total de Consultas Externas en el trimestre

N° de horas médico en consulta externa en el trimestre

La meta programada al IV trimestre 2020 es de 4.39 consultas por hora médica,
para el |, 4.64 consulta por hora médica para el Il Nivel de atencion
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respectivamente; y 3.93 consultas por hora médica para el |ll Nivel de atencion.
El promedio Nacional alcanzado es de 5.59 {100%) consultas por hora médica,
que representa un nivel de cumplimiento por Nivel de Atencién, como sigue:

v'1 Nivei: v'il Nivei: v'iii Nivei:

¢ Programado: 4.39 | e« Programado: 4.64 | « Programado: 3.93
consultas consultas consultas

¢ Ejecutado: 6.18 consultas | e Ejecutado: 6.34 consultas | ¢ Ejecutado: 4.37 consultas

e Nivel de Cumplimiento: e Nivel de Cumplimiento: e Nivel de Cumplimiento:
100% 100% 100%

Las redes Asistenciales que superaron el nimero de consultas programadas
(100%), en los niveles que administran son: Amazonas, Ancash, Apurimac, ,
Ayacucho, CNSR, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Huaraz, Ica, INCOR, Juliaca,
Junin, Loreto, Moquegua, Moyobamba, Pasco, Puno, Rebagliati Sabogal,
Tacna, Tarapoto,, Tumbes y Ucayali.

Cuadro N° 09: Rendimiento Hora Médico en el I. Il y lll Nivel de
Atencion al IV Trimestre 2020

Rendimiento Hora Médico Porcentaje de Cumplimiento
Fodes INivelde | Il Nivelde | Wi Nivelde | INivelde | Il Nivelde | Ill Nivel de

Atencién Atencion Atencion Atencién Atencion Atencién
ALMENARA 6.07 5.60 3.54 100.00% 100.00% 97.91%
AMAZONAS 7.64 945 - 100.00% 100.00%
ANCASH 6.37 575 - 100.00% 100.00%
APURIMAC 10.36 6.63 - 100.00% 100.00%
AREQUIPA 9.95 7.59 4.81 100.00% 100.00% 94.13%
AYACUCHO 6.65 6.10 - 100.00% 100.00%
CAJAMARCA 3.3 5.83 - 96.38% 100.00%
CNSR - 4.89 - 100.00%
CUSCO 7.24 11.50 4.40 100.00% 100.00% 100.00%
HUANCAVELICA 2.68 4.74 - 100.00% 100.00%
HUANUCO 6.50 6.26 - 100.00% 100.00%
HUARAZ 10.01 6.96 - 100.00% 100.00%
ICA 8.85 7.85 - 100.00% 100.00%
INCCR - - 213 100.00%
JULIACA 8.65 8.65 - 100.00% 100.00%
JUNIN 7.30 8.46 540 100.00% 100.00% 100.00%
LA LIBERTAD 11.07 6.53 5.22 100.00% 100.00% 93.58%
LAMBAYEQUE 4.94 5.67 5.07 100.00% 100.00% 95.89%
LORETO 8.56 5.15 - 100.00% 100.00%
MADRE DE DIOS 4.20 7.06 - 98.07% 100.00%
MOQUEGUA 3.98 8.37 - 100.00% 100.00%
MOYOBAMBA 12.63 6.41 - 100.00% 100.00%
PASCO 4.79 7.38 - 100.00% 100.00%
PIURA 6.05 7.27 4.58 100.00% 100.00% 98.97%
PUNO 10.92 9.28 - 100.00% 100.00%
REBAGLIATI 5.16 4.56 4.74 100.00% 100.00% 100.00%
SABOGAL 5.66 4.62 4.01 100.00% 100.00% 100.00%
TACNA 5.75 7.50 - 100.00% 100.00%
TARAPOTO 11.47 7.83 - 100.00% 100.00%
TUMBES 4.74 7.45 - 100.00% 100.00%
UCAYALI 6.02 9.97 - 100.00% 100.00%
TOTAL NACIONAL 6.18 6.34 4.37 100.00% 100.00% | 100.00%

Fuente: Sistema Estadistico de Salud ~SES —~ GCPP.
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2. Actividades Asistenciales Complementarias en periodo de la Pandemia

En el contexto de la pandemia y el aislamiento social, se adoptaron diferentes
acciones en los servicios de salud, desde la reprogramacién de las actividades
de promocion de la salud y prevencion de riesgo, la consulta externa para
pacientes crénicos, entre otros; reconvirtiendo la modalidad de oferta fija a una
oferta en Telesalud; siendo una de las estrategias que implemento el Seguro
Social de Salud - EsSalud, a fin continuar brindando atencién a nuestros
asegurados, fortaleciendo para ello la Telesalud', de manera progresiva en la
institucion a nivel nacional.

En el ambito del Sector Salud, con el afan de fortalecer la Telesalud, se
suscribieron las Resoluciones Ministeriales N° 116, 117 y 146-2020-MINSA, que
aprobaron, las siguientes Directivas:

v" Directiva Administrativa N° 284-MINSA/2020/DIGTEL', “Directiva de
Telegestion para la implementacion y desarrollo de Telesalud”.

v" Directiva Administrativa N° 285-MINSA/2020/DIGTEL", “Directiva para la
Implementacion y Desarrollo de los servicios de Telemedicina sincrona y
asincrona”.

v" Directiva Administrativa para la Implementacién y Desarrollo de los Servicios
de Teleorientacion y Telemonitoreo”.

lgualmente, el sector salud, mediante Resolucion Ministerial N° 182-2020-
MINSA, del 07.04.2020, aprobé el documento técnico “Lineamientos que
refuerzan el cuidado integral de salud en el primer nivel de atencion en el
contexto de la pandemia COVID — 19”.

Por su parte, el Seguro Social de Salud, actualizé y aprobé el “Glosario del
Sistema Estadistico de Salud'® - EsSalud”, en cuya estructura por grupos
relacionados a las Unidades Productoras de Servicios de Salud (UPSS), ha
desarrollado uno referido a la Telemedicina, pues nos permite registrar la
produccion; facilitando con ello la recopilacion y el procesamiento de los datos
del Sistema Estadistico de Salud (SES) de EsSalud.

1> Sector Salud emite la Ley N° 30421: tiene el objeto de establecer los lineamientos generales para laimplementacion y desarrollo de la Telesalud
como una estrategia de prestacion de servicios de salud, a fin de mejorar su eficiencia y calidad e incrementar su cobertura mediante el uso de
tecnologias de fa informacion y de la comunicacion (TIC) en el sistema nacional de salud.

Articulo 3: a) Telesalud: Servicio de salud a distancia prestado por personal de salud competente, a través de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion (TIC), para lograr que estos servicios y 10s relacionados con estos sean accesibles a los usuarios en areas rurales o con limitada
capacidad resolutiva, Este servicio se efectua considerando los siguientes ejes de desarrollo de la Telesalud: la prestacion de los servicios de salud;
I gestion de los servicios de salud; la informacion, educacion y comunicacion a la poblacion sobre los servicios de salud; y el fortalecimiento de
capacidades al personal de salud, entre otros. b) Telemedicina: Provision de servicios de salud a distancia en los componentes de promocién,
prevencion, diagndstico, recuperacion o rehabilitacion prestados por profesionales de la salud que utilizan tecnologias de la informacion y de fa
comunicacion (TIC), con el propésito de facilitar el accese a los servicios de salud a la poblacion. c) Interoperabilidad: Es la capacidad de los
sistemas de diversas organizaciones para interactuar con objetivos consensuados y comunes con la finalidad de obtener beneficics mutucs. La
interaccion implica que los establecimientos de salud compartan informacién y conocimiento mediante el intercambio de datos entre sus respectivos
sistemas de tecnologia de informacion y comunicaciones para, finalmente, optimizar el use de los recursos en los servicios de salud.

Seguro Social de Salud -~ EsSalud: Resolucién de Gerencia General N° 551-GG-EsSalud-2010, del 19.05.2010, aprobo la Directiva N° 010-GG-
EsSalud-2010 “Normas Generales de Telesalud en el Seguro Social de Salud - EsSalud. Su finalidad, contribuir a la descentralizacion e integracion
del sistema de salud en ia Institucion, mejorando el acceso y oportunidad en la atencion integral de los asegurados en los diferentes niveles de
atencion, a través de la incorporacion de la Telesalud y Telemedicina, a fin de lograr el incremento en la eficiencia y calidad de los servicios de
salud, asi como la agilizacion de resultados, reduccion de tiempo de espera y demas costos

16 Finalidad: Contribuir a mejorar los servicios de salud en la poblacion a través del uso de las Tecnologias e la informacion y Comunicacion (TIC)
con la maxima eficacia del recurso humano.

'7 Finalidad: Contribuir a mejorar los servicios de salud en la poblacion a través de la implementacién y desarrollo de los servicios de telemedicina
sincrona y asincrona, realizadas por la persona de salud.

1 Resolucion de Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto N° 003-GCPP-EsSalud-2020, del 30.12.2020, que aprobo el documento técnico
“Glosario del Sistema Estadistico de EsSalud-2020 de EsSalud”, presenta una estructura par grupos relacionadas a las unidades productoras de
servicios de salud (UPSS), con la que cuenta un establecimiento de salud de EsSalud y que guardan concordancia con la estructura que sigue el
Sistema Estadistico de Salud (SES)
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Durante el afio 2020, se implementd y registrd la produccion de once Villas
EsSalud de pacientes con COVID-19 a nivel nacional; siendo la primera la Villa
Panamericana de Lima, con una capacidad de 1,730 camas, con 325 médicos y
354 enfermeras. Donde egresaron de ellas 24,819 pacientes con COVID - 19,
como se aprecia a continuacion:

Cuadro 10: Egresos de la Villa EsSalud de Pacientes con COVID - 19,

2020(%)
Total
RAS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ABR  MAY JUN JUL  AGD  SET  OCT NOV  DIC  Villa
Essalud
GOF HIVILLA PANAMERICANA 796 1761 2190 2640 3193 3BE 314 1586 16 19374
Almenara H 1 AURELIO DIAZ-UFANG Y PERAL K 1m 2 1 550
Ancash H il CHIMBOTE w1z 1 113 k! 1 461
Arequipa CAP I MIRAFLORES 1 105 108
Arequipa H. YAHAHUARA 57 130 m 4 2 &9 438
Arequipa HN. CARLOS ALBERTC SEGUIN ESCOBEDD 3 50 k] B 41 fit
Cajamarca H Il CAJAMARCA 7 $ 48 120 107 52 41 45 429
Hudnuco HI HUANUCO 2 4 B3 85 78 36 2 20 465
Madre de Dios | HIVICTOR ALFREDO LAZO PERALTA 4 4 43 53 1 158
Piura H il CAYETANQ HEREDIA 2 43 39 3 6 I 7T 224
Ucayali H.Il PUCALLPA 12 132 186 110 A 43

Total general 796 1790 2276 3363 4455 5044 3908 2114 1013 24819

Fuente: ESSI| / Sistema Estadistico de Salud — SES
(*) Registraron produccion.

Al cierre del ejercicio 2020, se tiene un resumen de ejecucion de las Actividades
Asistenciales Complementarias implementadas:

Cuadro 11: Produccién de Actividades Asistenciales Complementarias 2020

Actividades Ejecucion ACTIVIDADES Ejecucion
Atenciones Médicas 2020 COVID . 10 220
Teleconsultas médicas 3,901,363 — _,'; e Y
di fencion inmediata 42,
aTsdlE Teleorientacion médicas 622,299 b e
s Consulta Extema 82 681
A::encio;es No Médicas TOTAL Egresas UCN 1087
ermeria 83,991 I >
Telemonitoreo |Obstetnz 173,825 Egrgses ?iz?spsiaifzacmn AR
Nutricionistas 19,068 Faciente Dia UCIN 8778
Enfermeria 1,001,521 Paciente [ia Hospitalizacion 1787719
Obstetriz 170,882 :
T ; § : Emergencia 403628
sisatisntaciin Nutricionistas 256,773 L
Psicologia 662.299

Fuente: ESSI| / Sistema Estadistico de Salud — SES

Las mismas que se aprecian desagregadas por Red Asistenciales en los cuadros
12 y 13, respectivamente.
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5.1.2 Prestaciones Econdmicas

B

1. Pagos Realizados con recursos propios de EsSalud

Al cuarto trimesire del aiio 2020 se han otorgado prestaciones econdmicas por
un monto ascendente a S/ 638'567,118 soles, alcanzando un nivel de ejecucion
del 99% en relacion al presupuesto programado para dicho periodo, igualmente
se han ejecutado un total de 248,554 expedientes, alcanzando un nivel de
ejecucion del 74% en relacion a las metas programadas para dicho periodo,
segun se aprecia a continuacion:

Cuadro N° 14: Produccion de Metas de Prestaciones Economicas

Prestaciones Programado Ejecutado Diferencia %
Econdémicas al IV Trimestre al IV Trimestre Cumplimiento
Incap. Temporal 130,865 57,795 - 73,070 44%
Maternidad 43,419 28,554 - 14,865 66%
Lactancia 117,037 115,434 - 1,603 99%
Sepelio 46,136 46,771 635 101%
TOTAL 337,457 248,554 - 88,903 74%

Fuente: Informacion sistema SAP a diciembre 2020, correc OAS-GCSPE el 02.02.2021, incluye cierre contable (15:46 Hrs.)

Elaboracion: SGRPE-GPE

Cuadro N° 15: Produccion de Metas Valorizadas de Prestaciones

Econdmicas

Prestaciones Programado Ejecutado Diferencia %

Econémicas al IV Trimestre al IV Trimestre Cumplimiento
Incap. Temporal 208,524,941 207,153,049 -1,371,892 99%
Maternidad 243,146,335 240,396,113 - 2,750,222 99%
Lactancia 95,970,065 94,656,700 -1,313,365 99%
Sepelio 95,504,385 96,361,256 856,871 101%

TOTAL 643,145,726 638,567,118 - 4,578,608 99%
Fuente: SAP

Elaborado: GCSPE

Asimismo, cabe mencionar que las metas comprenden expedientes y solicitudes
para los casos de subsidios de incapacidad temporal y maternidad debido a que
un expediente registrado en el SAP puede contener varias solicitudes, lo que no
sucede con los subsidios de lactancia y sepelio que tienen un registro individual
por cada solicitud.

Cuadro N° 16: Comparativo de Expedientes vs. Solicitudes

Metas Valorizaciéon
Prestaciones Econémicas | Ejecutado a diciembre s _Ej_ecutado Ejecutado a
por Expedientes Hon STt diciembre
Incap. Temporal 57,795 116,499 207,153,049
Maternidad 28,554 40,349 240,396,113
Lactancia 115,434 115,434 94,656,700
Sepelio 46,771 46,771 96,361,256
TOTAL 248,554 319,054 638,567,118
Fuente: SAP

Elaborade: GCSPE
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Comentarios sobre la ejecucion del Subsidio de Incapacidad Temporal

El subsidio de incapacidad temporal con respecto a expedientes representa el
38.07%, del total de las metas aprobadas 2020. Respecto al monto otorgado
representa el 33.10% del total, siendo la segunda prestacion economica con
mayor meta aprobada. El calculo de esta prestacion se realiza sobre los dias
subsidiados reconocidos, desde el dia veintiunavo que el asegurado titular
reporta su incapacidad.

Al IV Trimestre del 2020, se otorgd un monto total de S/. 207,153,049 por
incapacidad temporal, contando con una ejecucién del 99% respecto al monto
programado; en cuanto a metas, se reconocieron 57,795 expedientes que
significa un cumplimiento de 44%. Con relacion a solicitudes se reconocieron
116,499 que representa un 89% de cumplimiento.

Esta ejecucion es consistente con la naturaleza variable del subsidio, que
depende de los costos remunerativos per capita, que segun el INEl solo en Lima
Metropolitana el ingreso promedio mensual proveniente de trabajo fue
S/ 1607 .4°; asi como también de la cantidad de dias subsidiados otorgados.

Con respecto al cumplimiento de la meta programada, se precisa en relacion a
los expedientes que existe un déficit en el cumplimiento del 56%. Sin embargo,
como se indicd anteriormente, esto se justifica en tanto los expedientes pueden
incluir mas de una solicitud de pago (en este caso, se observa en promedio una
proporcién de 2 solicitudes por cada expediente), al desagregarlo por solicitudes
el déficit de cumplimiento es de solo 11%. En relacién a la valorizacion de las
metas, existe un deficit de cumplimiento del 1%, el comportamiento de las metas
se explica en el contexto del estado de emergencia debido a la pandemia
originada por el Covid-19, y consecuentemente el cierre de las OSPES que ha
impactado negativamente en la ejecucion del IV Trimestre.

Comentarios sobre la ejecucién del Subsidio por Maternidad

Al IV Trimestre 2020, se otorgd un monto total de S/. 240,396,113 para el
subsidio por maternidad, contando con una ejecucion del 99% respecto al monto
programado, y en cuanto a metas, se reconocieron 28,554 expedientes que
significan un cumplimiento del 66%, en relacion a solicitudes se reconocieron
40,349 solicitudes que representa un 92% de cumplimiento.

Esta ejecucién es consistente, debido a que depende de los costos
remunerativos de las aseguradas, que segln el INEI solo en Lima Metropolitana
el ingreso promedio mensual proveniente de trabajo de una mujer es
S/.1,377.12%; asi como también, la cantidad de dias subsidiados otorgados.

Con respecto al cumplimiento de la meta programada, se precisa en relacién a
los expedientes, que hay un déficit en el cumplimiento del 34%, al igual que con
el subsidio de incapacidad los expedientes de maternidad comprenden varias
solicitudes de pago (en este caso, se observa en promedio una proporcion de 1
a 2 solicitudes por cada expediente), al desagregarlo por solicitudes el déficit de

'Y INEI: Informe de Empleo N° 1 - Trimestre Oct-Nov-Dic 2020. El ingreso promedio mensual proveniente del trabajo de
la actividad principal en Lima Metropolitana se ubicé en 1607.4 soles, lo cual significé una reduccion de 7.4% (128.5

soles), respecto al afo 2019.
2" INEI: Informe de Empleo N° 1 - Trimestre Oct-Nov-Dic 2020. En el periodo de analisis, el ingreso de los hombres
disminuyo6 en 10.5% (208.6 soles) y el de las mujeres en 3.1% (43.4 soles).
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cumplimiento es de 8%. En relacion a la valorizacion de las metas, existe un
déficit de cumplimiento del 1%, el comportamiento de las metas se explica en el
contexto del estado de emergencia debido a la pandemia originada por el Covid-
19, y consecuentemente el cierre de las OSPES que ha impactado
negativamente en la ejecucion del iV Trimestre.

Comentarios sobre la ejecucién del Subsidio por Lactancia

El subsidio de lactancia, representa el 46% del total de las metas ejecutadas al
IV Trimestre 2020, siendo el primer subsidio con mayor ejecucién. Respecto al
monto otorgado representa el 15% del total, siendo el cuarto subsidio y con
menor ejecucion, considerando que se reconoce S/. 820.00 por cada lactante,
hijo de asegurado titular.

Al IV Trimestre 2020, se otorgd un monto total de S/. 94,656,700 para el subsidio
por lactancia, contando con una ejecucion del 99% respecto al monto
programado, y en cuanto a metas, se reconocieron 115,434 solicitudes que
significan un cumplimiento de 99%.

El cierre del proceso diario y la implementacion del nuevo procedimiento para
reconocer el subsidio de lactancia de oficio a partir del 28.08.2018, ha conducido
a la celeridad de atencién del subsidio. Finalmente, se debe recordar que esta
ejecucion esta directamente relacionada a la cantidad de nacimientos
registrados en el Sistema de Registro de Nacido Vivo en Linea (SRNVL) y al
cumplimiento de los criterios de evaluacion que determinan el reconocimiento
del subsidio por lactancia.

El cumplimiento de la meta programada, se precisa en relacién a las solicitudes
que existe un déficit en el cumplimiento del 1%, tanto en solicitudes como en
montos, comportamiento que se debe principalmente a la situacion del estado
de emergencia por el virus COVID 19 y por consiguiente el cierre de las OSPES
el cual ha impactado negativamente en la atenciéon de la demanda de dicho
subsidio.

Comentarios sobre la ejecucion de la Prestacion por Sepelio

La prestacién por sepelio, representa el 19% del total de las metas ejecutadas al
IV Trimestre 2020, siendo el tercer subsidio con mayor ejecucion. Respecto al
monto otorgado representa el 15% del total, siendo el tercer subsidio con mayor
ejecucion, considerando que se reconoce un tope de S/. 2,070.00 por el
fallecimiento de un asegurado titular.

Al IV Trimestre 2020, se otorgd un monto total de S/. 96,361,256 para la
prestacion por sepelio, contando con una ejecucion del 101% respecto al monto
programado, y en cuanto a metas, se reconocieron 46,771 solicitudes que
significan un cumplimiento de 101%. Cabe mencionar que la ejecucion de esta
prestacion esta relacionada con la cantidad de los fallecimientos de asegurados
registrados durante este periodo y la oportunidad de presentacion de la solicitud
del beneficiario para el otorgamiento de esta prestacion en las oficinas a nivel
nacional. Con respecto al cumplimiento de la meta programada, se precisa en
relacién a las solicitudes que existe un cumplimiento del 101% en promedio,
tanto en solicitudes como en montos, comportamiento que se debe
principalmente a la situacion del estado de emergencia por el virus COVID 19;
consecuentemente ha provocado un incremento de fallecimientos de
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asegurados titulares con derecho, que se han materializado en demanda de
solicitudes de dicho subsidio.

2. Pagos por encargo Financiados por el Tesoro

En la segunda modificacién del Plan Operativo Institucional — POl — 2020, se
consigna dos prestaciones brindadas sobre la base de Medidas aplicables a las
relaciones laborales en el marco del Estado de Emergencia Nacional y
Emergencia Sanitaria, como prevencion y control del COVID — 19.

Mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, del 15.03.2020, en su Capitulo ||
“Subsidio a EsSalud”, articulo 24: se autorizd de manera excepcional, al Seguro
Social de Salud - EsSalud a otorgar a los trabajadores, cuya remuneracion
mensual sea de hasta S/ 2,400 soles, que hayan sido diagnosticados con
COVID-19, confirmado con hisopado positivo o el procedimiento que determine
la autoridad nacional de salud, el subsidio por incapacidad temporal para el
trabajo. El subsidio, se otorga por los primeros 20 dias de incapacidad. El
subsidio sera financiado con cargo a las transferencias realizadas para tal fin por
el Ministerio de Economia y Finanzas. La entrega del subsidio a los empleadores
se realiza en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados desde la
presentacion de la solicitud. Igualmente se autorizé al Ministerio de Economia y
Finanzas para realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional, a
favor del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, hasta por la suma de
S/200'000,000 soles; para luego ser transferidos a favor del Seguro Social de
Salud - EsSalud mediante transferencias financieras para financiar el pago de
subsidios

Mediante Decreto de Urgencia N° 038-2020, del 13.04.2020, se dispuso la
creacion de la “Prestacién Econémica de Proteccion Social de Emergencia
ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19". Esta prestacion econémica es
otorgada por el Seguro Social del Salud hasta por un monto maximo de
S/760,000 soles por cada mes calendario vencido que dure la correspondiente
medida de suspension perfecta de labores, hasta por un periodo maximo de tres
(3) meses. Igualmente se autorizé al Ministerio de Economia y Finanzas para
realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional, a favor del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, hasta por la suma de S/
652'510,920 scles; para luego ser transferidos a favor del Seguro Social de Salud
- EsSalud mediante transferencias financieras para financiar el pago de las
Prestacion Econémica de Proteccion Social de Emergencia. El alcance de esta
prestacion cumple con las siguientes condiciones: Encontrarse sujetos al
régimen laboral de la microempresa; estar comprendidos en la suspension
perfecta de labores regulada en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto de
Urgencia N° 038-2020, la cual debe contar con resolucion aprobatoria, expresa
o ficta, de la Autoridad Administrativa de Trabajo competente y percibir una
remuneracion bruta de hasta 5/2,400 soles.

Se han otorgado prestaciones econdmicas por encargo por un monto
ascendente a S/ 125°057,334 soles, alcanzando un nivel de ejecucion del 100%
en relacion al presupuesto aprobado en el ejercicio 2020, igualmente se han
ejecutado un total de 66,390 expedientes procesados.
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Cuadro N° 14 - A Produccidn de Metas de Prestaciones Econdémicas
Financiados por el Tesoro

g Programado | Ejecuiado
Prestaciones Econémicas u;;:;i::’:e al v al v Diferencia | » p:i/:ni ento
Trimestre | Trimestre i

Incapacidad Temporal para . |
Pacientes Diagnosticado con Expedler;te 10,013 10,013 0 100%
COVID - 19. progesaco
Proteccién Social de Emergencia
ante la Pandemia del Expediente 0
Coronavirus COVID - 19 por procesado 56,377 58,377 0 e
suspension Perfecta de Labores.

TOTAL 66,390 66,390 0 100%

Fuente: GCSPE

Cuadro N° 15 - A Produccion de Metas Valorizadas de Prestaciones
Econdmicas Financiados por el Tesoro

Programado | Ejecutado o
Prestaciones Economicas u;:'i::;:’:e aliv atv Diferencia Cumpli/:niento
Trimestre Trimestre

Incapacidad Temporal para <
Pacientes Diagnosticado con Expediente | 47,894,771 | 47,894,771 0 100%
COVID - 19. (") P
Proteccion Social de Emergencia
ante la Pandemia del Coronavirus | Expediente o,
COVID — 18 por suspension procesado T iheio6a #%,162,563 0 1%
Perfecta de Labores. (**)

TOTAL 125,057,334 | 125,057,334 0 100%

Fuente: GCSPE

(*) DU N° 026-2020: monto aprobado $/200°000,000 soles; para ser transferidos a favor EsSalud, para el pago

de esta Prestacion,

(**) DU N° 038-2020: monto aprobado S/ 652'510,920 soles, para luego ser transferidos a favor de EsSalud,

para el pago de esta Prestacion

Prestaciones Sociales

La Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
(GCPAMyYPCD), al IV trimestre ha logrado un avance de “Excelente” en los CAM,
CIRAM, CERPS y CIRAM, respectivamente; actividades que administra:

v
v
v

91.73% (Excelente); y los

v

(Excelente) como se aprecia en el siguiente cuadro:

Centros del Adulto Mayor (CAM), logré el 97.10% (Excelente);
Circulos del Adulto Mayor (CIRAM), obtuvo el 100% (Excelente);
Moédulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS), logré el

Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS), obtuvo el 96.02%

Cuadro N° 17: Resumen acumulado al IV Trimestre 2020 de las Actividades
que administra la GCPAMyPCD: CAM, CIRAM, MBRPS y CERPS

Unidad de | Programado | Ejecutado % Avance Nivel de
ACTIVIDADES : e
Medida al IV Trim. | al IV Trim. Al IV 1 Estado Cumplimiento
ACTIVIDADES DE CENTROS DEL ADULTO MAYCR - CAM
Derechos Humanos y Ciudadania de la L 4
Persona Adulta Mayor Participantes 22,543 89,935 398.9% | EXCELENTE
Programa de Autocuidado: Blenestar | o yioanes | 193,655 | 296,847 | 1563.4% |EXCELENTE
1 | fisico e intelectual
Programa de expresion y desarrollo: EXCELENTE
Bienestar emocional y participacion Participantes 449,688 661,047 | 147.0% | EXCELENTE
social
Servicios Complementarios Participantes 106,138 308,476 | 290.6% | EXCELENTE
Evaluacion de ingreso al CAM Participantes 19,916 17,031 85.5% BUENO
2 | ACTIVIDADES DE LOS CIRCULOS DEL ADULTO MAYOR - CIRAM
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Unidad de | Programado | Ejecutado % Avance Nivel de
ACTIVIDADES ” i 2 s
Medida al IV Trim. | al IV Trim. AlIV Estado Cumplimiento
Programa estilos de vida para un R g .
envejecimiento activo CIRAM Participantes 75,028 115,527 154% | EXCELENTE | EXCELENTE
ACTIVIDADES DE LOS MODULOS BASICOS DE REHABILITACION PROFESIONAL Y SOCIAL - MBRPS
Admision Usuarios 2,240 3,174 141.7% | EXCELENTE
Actividades d habilitaci Usuarios 7,040 10,981 156.0% | EXCELENTE
p;'f;'siznils & rehabilitacion Sesiones 6,984 17,926 | 256.7% | EXCELENTE
3 Analisis 95 87 91.6% | EXCELENTE
Eventos 519 607 117.0% | EXCELENTE EXCELENTE
Familias o,
Actividades de rehabilitacion social Capacitadas 247 i 968%. | EXRLENTE
Usuarios 5,667 5,747 101.4% | EXCELENTE
Sesiones 4,322 10,192 235.8% | EXCELENTE
Programas complementarios Usuarios 369 140 37.9% MALO
ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE REHABILITACION PROFESIONAL Y SOCIAL — CERPS
Admision Usuarios 2,861 4,229 147.8% | EXCELENTE
Actividades de rehabilitacié Usuarios 9,773 12,702 130.0% | EXCELENTE
S - Sesiones 13,280 36,642 | 275.9% | EXCELENTE
P Andlisis 210 118 56.2% | MALO
Usuarios 2,205 3,578 162.3% | EXCELENTE
2 Eventos 357 §55 | 183.5% | EXCELENTE | ExCELENTE
Atenciones 12,616 13,320 105.6% | EXCELENTE
Actividades de rehabilitacion social Familias
Capacitadas 490 567 116.7% | EXCELENTE
Participantes 5,461 6,320 115.7% | EXCELENTE
Sesiones 4,290 10,910 254.3% | EXCELENTE
Programas complementarios Usuarios 1,200 1,744 145.3% | EXCELENTE

Fuente: GCPAMyPCD
Elaboracion: SGCEG - GPC - GCPP

Prestaciones Sociales para Personas Adultas Mayores (PAM)

Al 1V Trimestre se ha dado énfasis en la organizacion de servicios de
prestaciones sociales para las personas adultas mayores bajo la modalidad
virtual en el marco de la pandemia por COVID-19; con el fin de promover el mayor
numero de inscripciones y participacion de personas adultas mayores de las
actividades programadas en los Centros del Adulto Mayor (CAM) y Circulos del
Adulto Mayor (CIRAM).

Ejecucién de Actividades de Prestaciones Sociales para Personas Adultas
Mayores

Al IV trimestre 2020, la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona
con Discapacidad, ha desarrollado actividades en los Centros del Adulto Mayor,
como parte de los Programas de Gerontologia Social, logrando una ejecucion
promedio del 97.10%, lo cual, de acuerdo a los parametros establecidos por la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, representa un avance
calificado como “Excelente”, seglin se describe a continuacién:

v 89,935 participantes del Programa de ejercicio de derechos humanos.

v’ 296,847 participantes del Programa de autocuidado: bienestar fisico e
intelectual.

v' 661,047 participantes del Programa de expresion y desarrollo: bienestar
emocional y participacidn social.

v' 308,476 participantes en el "Programa de Servicios Complementarios”.

v 17,031 participantes en "Evaluacion de Ingreso al CAM".

¢
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La ejecucion acumulada a diciembre 2020, de las actividades de la Cartera de
Servicios de Gerontologia Social en los Centros del Adulto Mayor (CAM), se
presenta a continuacion:

Cuadro N° 18: Avance acumulado a diciembre 2020 en los CAM

A Ejecutado | % Avance
ACTIVIDADES ki ol e BT AV
e - Trim. Trim.
1 Derechos Humanos y Ciudadania de la Participantes 22,543 89,935 398.9%
Persona Adulta Mayor
Programa de Autocuidado: Bienestar -
: : 153.49
2 fisice airtelsetaal Participantes 193,555 296,847 53.4%
Programa de expresion y desarrollo:
3 | Bienestar emocional y participacion Participantes 449,688 661,047 147.0%
social
4 | Servicios Complementarios Participantes 106,138 308,476 290.6%
5 | Evaluacién de ingreso al CAM Participantes 19,916 17,031 85.5%

Fuente: Sub Gerencia al Proteccién al Adulto Mayor

En el Cuadro N° 13 se aprecia que los Programas con mayor avance son el de
Ejercicio de derechos humanos con 399%, seguidos de Servicios
complementarios con 291%, Autocuidado: bienestar fisico e intelectual con
153%, Expresién y desarrollo: bienestar emocional y participacion social con
147%, y con ejecucion promedio total del 97%.

En el Grafico N° 07, se aprecia que los Programas con mayor avance scn el de
Ejercicio de derechos humanos logrando un 563%; se tienen que la tendencia en el
avance de cada uno de los programas de gerontologia social, es: En el Programa
de Autocuidado: Bienestar fisico e intelectual, destaca el Taller de Autocuidado
Nutricional (393.5%); en los Programas de Expresion y Desarrollo, destacaron
los Talleres de Cuidado Emocional (236%); Servicios Complementarios con
291%, y Evaluacién de Ingreso a CAM con el 85.5%, teniendo en general una
categoria de calificacion de “Excelente”, segun parametros institucionales.

Grafico N° 07. Comparacién de lo Programado vs Ejecutado de los Programas
ofertados en los CAM — Acumulado a diciembre 2020
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En el Cuadro N° 14, se detalla la ejecucion de los diversos talleres por Programas
de la Cartera de Prestaciones Gerontoldgico Sociales, acumulado al mes de
diciembre:

Cuadro N° 19: Actividades Desarrolladas en los Centros del Adulto Mayor — CAM

al IV Trimestre afio 2020
i ; ‘&' e o ~ | Unidad de. jra ; _ Ejecutado | % Avance
Sl e i i AV - | ANV AV
1 | DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANIA DE LA PERSONA ADULTA MAYOR
Taller de empoderamiento ciudadano Participantes 17,7110 48,853 275.8%
Taller intergeneracional familia y comunidad Participantes 4,833 41,082 850.0%
2 | PROGRAMA DE AUTOCUIDADO: BIENESTAR FISICO E INTELECTUAL
| | Talleres de Mejora Funcional
Taller de Aerdbicos Participantes 23,176 30,888 133.3%
Taller de Tai Chi Participantes 21,214 28,707 135.3%
Taller de Yoga Participantes 9,984 14,383 144.1%
Taller de Gimnasia ritmica Participantes 24,196 34,084 140.9%
Taller de Gimnasia de mantenimiento y resistencia Participantes 29,334 29,624 101.0%
Talleres de actividades deportivas / recreativas Participantes 17,578 37,762 214.8%
Taller de Autocuidado Nutricional
Consejeria nutricional Participantes 4,617 30,967 670.7%
Taller de Nutricién Saludable Participantes 21,920 25,489 116.3%
Talleres de mejora cognitiva y promocién del conocimiento
Taller de Memoria Participantes 22,513 35,448 157.5%
Taller de Alfabetizacion y educacion continua Participantes 1,902 2,631 138.3%
Taller de lenguas Participantes 2,287 2,242 98.0%
Taller de Ciberdialogo Participantes 14,834 24,622 166.0%
3 | PROGRAMA DE EXPRESION Y DESARROLLO: BIENESTAR EMOCIONAL Y PARTIGIPACION SOCIAL
| | Taller de cuidado emocional
Taller de Inteligencia Emocionat Participantes 21,576 53,911 249.9%
Taller de afectividad y autoestima Participantes 16,055 44,875 279.5%
Eventos de Socializacion y Sensibilizacion Participantes 265,837 364,464 137.1%
Turismo social Participantes 9,406 26,095 277.4%
Expresiones artisticas
Danza como terapia Participantes 26,575 34631 130.3%
Musica como terapia Participantes 15,719 20,579 130.9%
Taller de Agrupaciones Vocales Participantes 19,185 26,016 135.6%
Taller de Expresion corporal Participantes 7,581 8,770 115.7%
Taller de dibujo, pintura y escultura Participantes 10,558 8,452 80.1%
Taller de arte literario Participantes 4,629 7,129 154.0%
Destrezas manuales y emprendimiento
Taller de Manualidades Participantes 27,513 31,863 115.8%
Taller de artesania, ceramica, tejidos, baro y ofros relacionados Participantes 791 11,166 141.1%
Taller de Biohuertos Participantes 10,150 12,036 118.6%
Taller de Crianza de animales menores Participantes 3221 4,281 132.9%
Taller de Emprendimiento y mejora de capacidades y oportunidades Participantes 3,773 6,779 179.7%
4 | SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Servicios Complementarios Patticipantes | 106,138 | 308476 | 290.6% |
5 | EVALUACION DE INGRESO AL CAM
Evaluacion Socio Familiar Participantes 4,979 4,261 85.6%
Evaluacion Funcional Participanies 4979 4,261 85.6%
Evaluacion Emocional Participantes 4,979 4,261 85.6%
Evaluacion Cognitiva Participantes 4,979 4,248 85.3%

Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

En relacién con las cifras expuestas, muestra los talleres con una ejecucion por
encima del 100%, como es el caso del “Taller de Empoderamiento
Ciudadano” (276%), esto se debe al trabajo de sensibilizacion realizado con los

& v &)

&W} adultos mayores, potenciando asi su empoderamiento en las diversas esferas

RSN B de su vida, y mas ain en el marco de la pandemia por COVID-19, donde se ha

%a:”" G"“}p"/ puesto mayor énfasis a tematicas relacionadas a la ciudadania. En el caso del
syt “Taller intergeneracional familia y comunidad” (850%), adquiri6 mayor

relevancia dado al trabajo realizado con la participacion de toda la familia,
principal punto de soporte para esta poblacién vulnerable durante esta
pandemia.
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Los talleres denominados “Consejerias Nutricionales” (671%), se tornaron de
especial interés en la poblacién usuaria, dada la necesidad de ser un cuidado
mas exhaustivo en estos tiempos de pandemia, considerando que en nuestro
pais la principal comorbilidad la constituye la obesidad, que sumada a la edad y
a otras enfermedades cronicas se constituyen en factores de riesgo para esla
poblacion, por lo tanto, los consejos para la mejora de los habitos alimenticios
son altamente valorados.

Asi mismo, se potencié el trabajo a través de los talleres de inteligencia
emocional (250%), afectividad y autoestima (280%), en el marco de la
pandemia por COVID-19, para fortalecer la resiliencia y la capacidad de enfrentar
eventos criticos como la muerte ante estas circunstancias. Ademas, dadas las
condiciones socioeconémicas generadas por la pandemia se potencié los
talleres de destrezas manuales y emprendimiento a fin de que la poblacion
pudiera generar capacidades y/o habilidades para tener oportunidad de generar
nuevos negocios.

Actividades de los CIRAM

El nivel de ejecucion de los Talleres de Envejecimiento Activo en los Circulos del
Adulto Mayor (CIRAM) alcanza un promedio de 100% respecto a la
programacion, lo cual representa un avance “Excelente”; siendo el Taller de
Ocupacional (450%) el que presentd mayor ejecucion, seguido del Taller
Socializacion (234%) y Artistico (152%), seguidos del Taller de Autocuidado
(117.3%), y el Taller de cultura fisica (90.6%).

Cuadro N° 20: Actividades Desarrolladas en los Circulos del Adulto Mayor -
CIRAM - al IV Trimestre afio 2020

AGTVDADES Uandte | AN T | e | X
1 | PROGRAMA ESTILOS DE VIDA PARA UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE CIRAM
Taller Ocupacional Participantes 3,211 14,441 449.7%
Taller Artistico Participantes 8,032 12,207 152.0%
Taller de Cultura Fisica Participantes 23,481 21,283 90.6%
Taller de Autocuidado Participantes 22,810 26,756 117.3%
Actividades de Socializacion Participantes 17,494 40,840 233.5%
TOTAL Participantes 75,028 115,527 154%

Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

La ejecucién en los CIRAM se puede relacionar al incremento de nuevas
unidades operativas. Asi mismo, debido a la adaptacion respecto a la nueva
modalidad en la que vienen brindandose las mismas. Otro factor no menos
importante es el acceso al internet.
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Grafico N° 08. Comparacion de lo Programado vs Ejecutado de
los CIRAM — Acumulado a diciembre 2020
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Fuente: Sub Gerencia al Proteccion al Adulto Mayor

Para el logro de las metas programadas en los CAM y CIRAM, se han realizado
las siguientes acciones:

v Incremento de unidades operativas y de poblacion beneficiaria: al IV
trimestre se agregaron 2 CIRAM: Lince y Surquillo; sin embargo, se desactivo
el CIRAM de Zarumilla de la Red Tumbes dada la falta de accesibilidad y
negativa de continuar utilizando ambientes de la municipalidad para talleres.
Existiendo entonces, 126 CAM y 109 CIRAM, que hacen un total de 235
unidades de prestaciones sociales CAM y CIRAM.

v" Telemonitoreo. en el marco de la Pandemia por COVID-19 se instauro la
Red de Soporte al Adulto Mayor en alto riesgo y Personas con Discapacidad
Severa en concordancia con lo dispuesto por el Gobierno. Al 31 de diciembre
se realizaron 187,523 comunicaciones a personas adultas mayores.

v Teleorientacion: donde se realiza educaciéon para el autocuidado de las
personas adultas mayores a través de diversas tematicas tales como duelo,
higiene del suefio, depresion, ansiedad, nutricion saludable, higiene, entre
ofras. Al IV trimestre se han realizado:

* 467 Sesiones via zoom con diferentes CAM a nivel nacional.
* 13,575 persona adultos mayores beneficiados con Teleorientacion.

v Jornada de “EsSalud te cuida personas adultas mayores”: por la cual,
dado el encargo de la alta direccion, se viene realizando coordinaciones con
las Gerencias de Red, la Gerencia de Oferta Flexible (GOF) y diversas
municipalidades distritales y provinciales para realizar el tamizaje COVID-19
y la inmunizacién contra influenza y neumococo a las personas adultas
mayores, mejorando con ellos sus cuidados a través de acciones de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad. A nivel nacional se
realizaron jornadas de inmunizacién en 20 redes asistenciales.
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Prestaciones Sociales para Personas con Discapacidad (PCD)

Con reiacion a las actividades dirigidas a la Persona Asegurada con
Discapacidad de todo ciclo de vida y grado de discapacidad (fisica, mental,
inteiectual y sensoriai), que se brindan a través de ios 4 Centros de
Rehabilitacién Profesional y social (CERPS) y 13 Médulos Basicos de
Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) de EsSalud, éstas se encuentran
basadas en las siguientes Normas:

v' Guia para el Soporte Psicolégico y Reintegracién Social y Laboral de
Personas con Discapacidad post COVID-19, aprobado con Resolucion de
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N°
10-GCPAMyPCD-ESSALUD-2020, del 30.09.2020.

v' Continuidad de los servicios de Prestaciones Sociales dirigidos a las
Personas Adultas Mayores y Personas con Discapacidad de los Centros
del Adulto Mayor, Circulos del Adulto Mayor, Centros de Rehabilitacién
Profesional y Social y Médulos Bésicos de Rehabilitacion Profesional y
Social ante la Emergencia Sanitaria Covid-19, aprobado con Resolucion de
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N°
07-GCPAMyPCD-ESSALUD-2020.

v" Documento Técnico “Rehabilitacién Profesional y Social a Distancia para
Personas con Discapacidad y sus Familias - Programa Rehabilitacion
Online”, Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y
Persona con Discapacidad N° 06-GCPAMyPCD-ESSALUD-2020.

v Programa Virtual y Vivencial Escuela de Familias y Discapacidad,
Aprobado con Resolucién de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y
Persona con Discapacidad N° 06~-GCPAMyPCD-ESSALUD-2016.

v' Programa de Rehabilitacion Social del Asegurado con Discapacidad
Intelectual “Camino a la Autodeterminacién”, con Resolucion de Gerencia
Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad N° 05—
GCPAMyPCD-ESSALUD-2016.

v" Manual Escuela de Familias y Discapacidad version Familiar, aprobado
con Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona
con Discapacidad N° 12-GCPAMyPCD-ESSALUD-2016.

v" Documento Técnico “Programa de Transicién a la Vida Independiente de
Personas con Discapacidad en EsSalud”, aprobado mediante Resolucion
de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
N° 13-GCPAMyPCD-ESSALUD-2018; aprobado en diciembre del 2018.

Asimismo, los siguientes documentos técnicos han permitido mejorar la calidad
de la ejecucion y el registro de las actividades:

v Documento Técnico “Herramientas de Valoracion, Registro,
Supervisién, Programacion y Reporte de Actividades de Rehabilitacién
Profesional y Rehabilitacién Social”; aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
N°14-GCPAMyPCD-ESSALUD-2018, aprobado en diciembre del 2018.

v Documento Técnico “Guia para la Programaciéon y Ejecucién de
Actividades en los CERPS y MBRPS de EsSalud”, aprobado mediante
Resolucién de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con
Discapacidad N°03-GCPAMyPCD-ESSALUD-2020, aprobado en enero del
2020.
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Por otro lado, EsSalud cuenta con normas que regulan la derivaciéon de
asegurados con discapacidad desde las IPRESS a los CERPS para su
integracion social y laboral, como son:

v' Directiva N"007-GG-ESSALUD-2016 "Directiva de Organizaciéon y
Articulacion de las Prestaciones Sanitarias para la Atencién Integral-
Socio Sanitaria de la Poblacion Asegurada Vulnerable en EsSalud”
aprobada con la Resolucion de Gerencia General N° 397-GG-ESSALUD-
2016.

v Directiva N° 08 “Normas para la Rehabilitacién Integral de los asegurados
con discapacidad en EsSalud” aprobada con Resolucion N° 107-GCPS-
ESSALUD-2017.

Actividades Ejecutadas al mes de diciembre en los Centros de
Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS)

La ejecucion al IV trimestre de 2020 de las actividades de Rehabilitacion
Profesional y Social, asi como de los programas complementarios en los cuatro
Centros de Rehabilitaciéon Profesional y Social — CERPS, lograron un porcentaje
mayor al 100% con relacion a la meta programada, lo cual representa un avance
de “Excelente”.

Cuadro N° 21: Actividades Realizadas en los Centros de Rehabilitacion Profesional y
Social - CERPS al IV Trimestre 2020

" Ejecutado | ,
Unidad de | Programado % Avance
SRS Medida | AIVTrim. | ANV | AlvTrim,

1 | ADMISION

Inscripcion Usuarios 2,861 4,229 147.8%
2 | ACTIVIDADES DE REHABILITACION PROFESIONAL

Evaluacion de Rehabilitacion Profesional ]

Rehabilitacion Social (Médico) ' TR 3,193 4,653 s

Evaluacién Psicoldgica Usuarios 1,563 1,759 112.5%

Evaluacion Social Usuarios 1,703 1,919 112.7%

Evaluacion Ocupacional Usuarios 1,742 2,216 127.2%

Capacitacion para el Trabajo Usuarios 586 938 160.1%

Colocacién Laboeral Dependiente Usuarios 710 908 127.9%

Colocacion Laboral Independiente Usuarios 203 238 117.2%

Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 13,280 36,642 275.9%

Analisis de puesto de trabajo Andlisis 210 118 56.2%

RP en la empresa (equipo multidisciplinario) Usuarios 73 71 97.3%
3 | ACTIVIDADES DE REHABILITACION SOCIAL

Evaluacion Psicolégica Usuarios 1,043 1,621 155.4%

Evaluacién Social Usuarios 1,162 1,957 168.4%

Actlwdaqes de sensibilizacion para empresas Eventos 191 431 225.7%

y comunidad

Acondiciocnamiento fisico Atenciones 12,616 13,320 105.6%

Eventos de integracion social Eventos 166 224 134.9%

- . . Familias o

Programa Escuela de Familias y discapacidad Capacitadas 490 567 115.7%

gsgig;pacmn en Programas de Rehabilitacion Participantes 5,461 6,320 115.7%

Talleres ocupacionales Sesiones 4,290 10,910 254.3%
4 | PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

Ensefianza y practica de deportes adaptados Usuarios 1,200 1,744 145.3%

Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

Para el cumplimiento de sus actividades, los Centros de Rehabilitacion Profesional
y Social (CERPS) cuentan con un equipo conformado por médico rehabilitador,
tecndlogos médicos, psicologos, trabajadores sociales, especialistas en desarrollo
empresarial y profesores de deportes adaptados, quienes desarrollan los
procedimientos y actividades de rehabilitacion profesional y social; sin embargo
existe una brecha de profesionales psicélogos, especialistas en desarrollo
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empre;arial, terapeutas ocupacionales y profesores de dep"rtes adaptados, 10
que limita la ejecucién de algunas actividades. AsiMSM las  Redes
Prestacionales Almenara y Sabogal no contrataron talleris!® durante todo el
periodo presupuestal, habituaimente contratados en los afios aNteriores, Pese 2
las comunicaciones formales de la necesidad de su requerifiento: EStO re >
de estrategias de parte de la Subgerencia de Rehabilitacion gocial y Laboral para

atender a toda la poblacion inscrita, asi como cumplir con las Metas establecidas.

En cuanto a la meta de usuarios inscritos a los CERPS se ha cumplido con la
inscripcion a los CERPS en 147.8% (4,229 inscritos) de lo programado, o cuat
representa un avance calficado como "Excelente”. Este resultado tiene especial
relevancia puesto que refleja la demanda del servicio; pe’® principalmente 12
QerlvaCIOn de los asegurados con discapacidad como parte de una atencion
integral a nivel de las redes correspondientes.

Las atenciones a las Personas con Discapacidad a traves gel uso de las TE 58
brindan desde el mes de mayo, a través de “Rehabilitacio” Online”. Para ello
fue necesaria la adaptacion de las actividades, procesos y forMulanos de registro,
entre otros, asi como multiples reuniones técnicas y de c@paCitaCién’ pata =
implementacion.

La Rehabilitacion Online es implementada y desarrollada por el persc_mal de los
CERPS y MBRPS de EsSalud como alternativa de solucion a 188 limitaciones pafe
la atencion de forma presencial de sus usuarios Personas ©O" Discapacidad
aseguradas; tales como, limitaciones para el desplazamiento deilas Pefsiiigs ton
Discapacidad, domicilio en lugares de dificil acceso o rur les; asi como ante
disposiciones de cumplimiento obligatorio que impidan su atencién_presenmai.
como la cuarentena, sin que esto afecte la cantidad y calidacd de! SeVIClC:

Bajo trabajo remoto, el personal de los CERPS viene realizando 1as actividades
de Rehabilitacion Profesional y Social Online, cuyo nivel dez CUmMPIMIeNto de la
programacion de metas han cumplido con el 100% de la met-2 9€ inscritos; lo que
ha permitido que las familias mantengan comunicacion =" lgs. prestaciones
sociales que brinda EsSalud y sigan siendo atendidas, a traveZs 9¢ video llamadas,
llamadas telefénicas, correo electronico o reuniones grup-21€S €" plataiomGs
como el zoom

A continuacion, se grafican las principales actividades C,;iesa\rrollad_as en los
Centros de Rehabilitacion Profesional y Social - CERPS pare? lograr la integracion
social y laboral de los asegurados con discapacidad y sus fa# milias.

- Se han realizado 10,547 evaluaciones obteniendo un cu gmplimiento de 1245%
en promedio, en las metas programadas para la evaluzgacion de rehab'lhtgc;lon
profesional y social (médico), evaluacién social, eval luacién psicologica Y
evaluacion ocupacional. ’

~apacidad, obteniendo
para el cumplimiento

- Han culminado su capacitacién 938 personas con disc-~=
un cumplimiento de 160% respecto a la meta programadas® o
de esta meta, es indispensable la realizacion de Talleres z de CapacntaCIQn pals
el trabajo realizados por EsSalud o en otras instituciones, = los cuales d?bldp .8
emergencia sanitaria se han suspendido casi en su to:c: alidad y estn siendo
retomados de forma parcial a través de las plataformas dig&
de servicios de talleristas bajo la modalidad online. i

- Se han realizado 36,642 sesiones en talleres de c.sf,oacit-1 tacion para el rabao;
logrando un cumplimiento del 276% de la meta programac® d:

itales y la contratacion
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- Se han colocado a 1,146 Personas con Discapacidad (127.9% de
cumplimiento en lo programado en colocacién dependiente y 117.2% de lo
programado en colocacién independiente).

- 6,320 personas con discapacidad han participado en Programas de
Rehabilitacion sociai, con una ejecucion de 115.7% en relacion con la meta
programada. Entre los talleres y programas con mayor demanda se encuentran:
Integracion e Inclusién a la escolaridad, Programa para personas con
discapacidad intelectual "Camino a la Autodeterminacion”, Talleres artisticos y
ocupacionales.

- Del Programa Escuela de Familias y Discapacidad se ha obtenido como
resultado 567 familias capacitadas, con una ejecucion de 115.7% de la meta
programada. Esto debido a la dificultad de disponibilidad de equipos informaticos
de los familiares de nifios y jovenes con discapacidad, quienes se encuentran
recibiendo sus clases escolares en casa.

- La actividad Talleres ocupacionales, se han ejecutado 10,910 sesiones, entre
los cuales destaca el taller de manualidades basica (artesania creativa, bisuteria,
ceramica y tejido, a través de plataformas digitales y video llamadas), habiendo
obtenido un cumplimiento el 254.3% de la meta programada al IV trimestre. Estos
talleres estan dirigidos a personas con discapacidad intelectual menores de 20
afios, como Trastorno del Espectro Autista (TEA), Sindrome de Down y otras
discapacidades como la mental y sensorial. Con ellos, desarrollan sus
habilidades sociales, mejoran los niveles de atencion y concentracion para la
oportuna integracion a la escolaridad de estos nifios y jovenes.

- Se han realizado 431 actividades de sensibilizacién a las empresas y
comunidad, con lo que se ha ejecutado el 225.7% de lo programado. Asimismo,
se han realizado 224 eventos de integracion social virtuales, logrando 135%
de lo programado. Estas actividades revisten especial importancia en este
momento, en que el aislamiento social requiere de estrategias que mantengan
unidas a las personas y que sientan que siguen formando parte de un grupo,
manteniendo su rutina, en la medida de lo posible

Actividades Ejecutadas al IV Trimestre 2020 en los Modulos Basicos de
Rehabilitacion Profesional y Social MBRPS

En el siguiente cuadro se consolida las actividades ejecutadas en los 13 Madulos
Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) a nivel nacional, durante
el cuarto trimestre del afio 2020, ha obtenido un cumplimiento del 91.73% con
relacion a la meta programada, lo cual representa un avance de “Excelente”. La
inscripcion de personas con discapacidad en los MBRPS al IV trimestre fue de 3,174
(141.7%) familias se beneficien con las prestaciones sociales que brinda EsSalud y
sigan siendo atendidas, a través de video llamadas, llamadas telefénicas, correo
electronico o reuniones grupales en plataformas como el zoom.

En promedio se ha obtenido una ejecucion del 91.73% de las metas programadas en
los MBRPS a diciembre del 2020. Asimismo, el Programa Complementario:
Ensefianzas y practicas de deportes adaptados, obtuvo un cumplimiento menor al
40% de lo programado.

La brecha de profesionales médicos, psicologos y terapeutas ocupacionales dificulta
la evaluacion, capacitacion para el trabajo, colocacion laboral, integracion educativa y
otros procesos desarrollados, siendo 07 de los 13 MBRPS los que laboran sin médico
rehabilitador, siendo esta una gran deficiencia que se intenta subsanar en los ultimos
afios, siendo una limitante el que consideren estas unidades operativas, con servicios
de rehabilitacion dirigidos directamente a los asegurados, como administrativas.
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Cuadro N° 22: Actividades Desarrolladas en los Modulos Basicos de
Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) IV Trimestre afio 2020

[ Unidad de Programado | Ejecutado | % Avance
e ] Medida | AIIVTrim | AlIV Trim | ALV Trim
1 | ADMISION g
Inscripcion Usuarios 2,240 3,174 141.7%
2 | ACTIVIDADES DE REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluacion de Rehabilitacion Profesional )
Rehabilitacién Social (Médico) ’ Sangs 144 #4404 58.5%
Evaluacidén Psicoldgica Usuarios 2,305 3,443 149.4%
Evaluacién Social Usuarios 2,280 3,572 156.7%
Capacitacion para el Trabajo Usuarios 517 989 191.3%
Colocacioén Laboral Dependiente Usuarios 365 398 109.0%
Colocacion Laboral Independiente Usuarios 100 150 150.0%
Talleres de capacitacion para el trabajo Sesiones 6,984 17,926 256.7%
Analisis de puesto de trabajo Analisis 95 87 91.6%
RP en la empresa (equipo multidisciplinario) Usuarios 32 26 81.3%
3 | ACTIVIDADES DE REHABILITACION
SOCIAL
Actlwdad_es de sensibilizacion para Empresas Eventos 307 404 131.6%
y Comunidad
Eventos de Integracion Social Eventos 212 203 95.8%
Programa Escuela de Familias y Familias a
discapacidad Capacitadas il s S
ggg;llpacmn en Programas de Rehabilitacion Usirarias 5,667 5,747 101.4%
Talleres ocupacionales Sesiones 4,322 10,192 235.8%
4 | PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS
Ensefianza y practica de deportes adaptados Usuarios 369 140 37.9% |

Fuente: Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

Se aprecia que la inscripcién de personas con discapacidad en los MBRPS tiene
un cumplimiento de 141.7%, habiendo atendido a 3,174 asegurados.

Las evaluaciones médicas, psicolégica y social suman 9,418; habiendo obtenido
una ejecucion de 157.6% respecto a la meta programada en dichas actividades

La meta de usuarios capacitados para el trabajo, con un porcentaje de ejecucion
de 191.3%, en relacion con la meta programada 989 asegurados con discapacidad
han culminado su entrenamiento en los talleres de manualidad comercial, desarrollo
empresarial, gastronomia, elaboracién de alimentos saludables, tejido, computacién y
redes sociales, entre otro

El desconocimiento de los empleadores y representantes del sector empresarial
respecto a las medidas a desplegar para el retorno al trabajo o la contratacion de
nuevo personal con Discapacidad ha determinado la reduccion importante en el
numero de Personas con Discapacidad que logran acceder a un puesto de trabajo o
mantenerse en él. Esto debido a que, en muchos casos, la poblacion con discapacidad
asegurada se encuentra dentro del grupo de riesgo para desarrollar complicaciones
frente al contagio por Covid-19.

La Participacion en Programas de Rehabilitacién Social, muestra que se ha

cumplido con el 101.41% de lo programado. Entre los programas con mayor demanda

se encuentran los siguientes:

- Programa para personas con discapacidad intelectual "Camino a la
—— Autodeterminacion”

- Integracién e Inclusion a la escolaridad

- Talleres artisticos y ocupacionales

Asimismo, el Programa Escuela de Familias y Discapacidad ha obtenido un
cumplimiento del 96%; es decir 948 familias capacitadas y empoderadas en materia
de discapacidad. Esto se convierte en un reto para conseguir que mas familias formen
parte activa del proceso de integracion e inclusion de las Personas con Discapacidad.
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Como parte de las estrategias desarrolladas para el cumplimiento de las
actividades programadas en los CERPS y MBRPS, se detallan las desplegadas al
IV trimestre:

v" Reconocimiento como “Experiencia Exitosa en Atencién Primaria de la
Salud OPS 2020” con la propuesta “Red de Monitoreo y Soporte para
adultos mayores y personas con discapacidad durante la pandemia
COVID-19 en EsSalud”.

v" Reconocimiento como Buena Practica en el concurso “Buenas Précticas en
Gestion Publica 2020” organizado por Ciudadano al Dia, con el proyecto “Red
de Monitoreo y Soporte para adultos mayores y personas con discapacidad
durante la pandemia COVID-19 en EsSalud”, en la categoria Inclusién Social.

v Obtencion de Certificado de Mérito con Mencidn Especial en el concurso para
el Premio Buenas Practicas para las Américas 2020 de la Asociacioén
Internacional de la Seguridad Social (AISS), de entre 138 propuestas de 18
paises de la regidn, con la postulacion “Cambiando Vidas: Inclusién Social y
Laboral de Personas con Discapacidad”.

v’ Finalista en el Premio RENUEVA ESSALUD 2020, categoria Inclusion Social,
con la accién innovadora “Sillas de Ruedas al Rescate — Quioscos Saludables
de EsSalud”.

v" Formulacién de la Nueva Politica para la Persona Adulta Mayor, Persona con
Discapacidad y Otros Grupos Vulnerables de EsSalud “Garantizar la Salud,
Calidad de Vida y Bienestar Social a las Personas Adultas Mayores,
Personas con Discapacidad y Otros Grupos Vulnerables, que forman
parte de la poblacién asegurada de EsSalud”, aprobada en reunién de
Consejo Directivo, con fecha 20 de agosto 2020.

v Implementacién del Programa de Rehabilitacién Profesional y Social a
distancia para Personas con Discapacidad “Programa Rehabilitacion
Online”.

v Implementaciéon del Monitoreo Remoto de personas con discapacidad,
como estrategia de comunicacién, informacion, seguimiento y supervision de
los asegurados con discapacidad y sus familias; a través de llamadas
telefonicas, Facebook, mensaje de texto, video llamadas, correo electrénico,
etc.

v’ Se realizaron 78,974 monitoreos a personas con discapacidad, de edades
entre cero a 98 afios. Los beneficiarios recibieron 60,666 consejerias sobre
prevencion Covid-19; 21,913 Coordinaciones y orientaciones para recibir
medicacion en casa.

v" Realizacion del Concurso Buenas Practicas de Rehabilitacion Profesional
Online 2020.

v Elaboracién y difusion del “Catilogo Navidefio de los Artesanos de
EsSalud”.

v Desarrollo del Curso Internacional Virtual “Programa De Rehabilitacion
Online como Estrategia de Integracion e Inclusiéon de Personas con
Discapacidad y sus Familias”, en el mes de setiembre, el cual conto con 5

»
v . ponentes internacionales y mas de 270 participantes.
(g_’ﬁg ,E{/;;;E—“ . v' Aplicacion de la encuesta de Satisfaccion de los Usuarios de los CERPS y

MBRPS Online, conté con 1,030 encuestados, los cuales refirieron estar
completamente satisfechos (16.6%) y muy satisfechos (64.7%) con la atencion
de los profesionales de rehabilitacion Online del CERPS o Médulo, sumando
un total de 81.3% de satisfaccion con las atenciones recibidas.

v" Rehabilitacion a distancia de los asegurados con discapacidad post
Covid 19, tras la aprobacion de la “Guia para el Soporte Psicolégico y

%ﬁ’ Sub Gerente g
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Reintegracion Social y Laboral de Personas con Discapacidad Post
Covid-19”.

v Desarrollo del Concurso Nacional Virtuai de Talentos de Personas con
Discapacidad “Juntos enfrentamos la Pandemia”, con la participacion de
17 Unidades operativas CERPS y MBRPS, realizado en el marco del Dia
Internacional de la Persona con Discapacidad.

En el IV trimestre 2020 los factores que motivaron el retraso de lo programado en
los CERPS y MBRPS, se detallan a continuacién:

v Las actividades fueron reiniciadas, bajo la modalidad Online, en el mes de
mayo. Para ello fue necesaria la adaptacion de las actividades, procesos y
formularios de registro, entre otros, asi como muiltiples reuniones técnicas y de
capacitacion, para su implementacion.

v Un alto nimero de profesionales hicieron uso de su periodo vacacional,
coincidiendo con las vacaciones escolares, lo cual, sumado a las restricciones
de marzo, impacté en el resultado al finalizar el trimestre.

v EI MBRPS Tacna no cuenta con psicélogo durante el presente ario (y cuenta
con metas), puesto que el profesional renuncié en noviembre del 2019.

v" Durante el mes de abril se priorizaron, sobre otras actividades, las acciones
preventivas de Covid-19, a través de charlas de capacitacion, informativas,
talleres de higiene de manos, etc., con la finalidad de proteger a la poblacion
vulnerable que acude a los CERPS y MBRPS; asi como la realizacion de
llamadas a través del Monitoreo.

v Las Redes Prestacionales y algunas Redes Asistenciales atin no han realizado
la contratacién de servicios de talleristas para el desarrollo de sesiones online
con los usuarios de rehabilitacion profesional y social, lo cual ha impactado en
el desempeiio y grado de cumplimiento de las metas de talleres de capacitacion
para el trabajo, talleres ocupacionales y talleres de expresion artistica.
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5.2. La evaluacién del plan operativo al IV Trimestre 2020, alineado al Plan
Estratégico 2020 — 2024 y resumido en los indicadores que se detallan en el
Anexo N° 2, alcanzé un nivei cumplimiento promedio del 79.5%?%", siendo los
siguientes indicadores los que presentaron los menores? niveles de
cumplimiento:

4.2.1 EllIndicador Cobertura de Tamizaje de Cuello Uterino, que registrd un nivel
de cumplimiento del 41.37%, es explicado por:

v' Falta de programar actividades preventivas extramuros??,

v' Falta de Oferta de personal en la lectura oportuna de las muestras
tomadas (laminas).

v Diferimiento en procesamiento de resultados del PAP.

Como resuitado del estado de emergencia sanitaria, priorizado a

consecuencia del Covid-19.

4.2.2 ElIndicador Cobertura de Tamizaje de Cancer de Mama, que registrd un
nivel de cumplimiento del 69.94%, es explicado por:

v" Falta de Profesionales de Obstetricia y Médicos Radidlogos.

v' Brecha oferta demanda aun sin cubrir en los servicios de obstetricia y
gineco obstetricia.

Como resultado del estado de emergencia sanitaria, priorizado a

consecuencia del Covid-19.

423 El Indicador Tiempo de Espera quirdrgica, que registrd un nivel de
cumplimiento del 42.03%, es explicado por:

v" Insuficientes especialistas: anestesiélogos, cirujanos, traumatélogos,
urélogos, otorrino-laringélogos, cirujano oncélogo, cirujano cabeza y
cuello, cirujano pediatra, oftalmologia, etc.

v Los Hospitales del Il Nivel no tienen la oferta o capacidad resolutiva
suficiente para atender las cirugias C y D, son referidas a Hospitales de
Mayor nivel

Como resultado del estado de emergencia sanitaria, priorizado a

consecuencia del Covid-19.

2! | os indicadores operativos programados tienen diferentes unidades de medida: Cobertura de Tamizaje de Cuello
Uterino y Cobertura de Tamizaje de Cancer de Mama se mide en porcentajes (promedio de ambos resultados es 55.66%);
Tiempo de Espera Quirdrgica y Promedio de Dias de Estancia, se mide en dias (promedio de ambos resultados es
71.01%); y Rendimiento Hora Médico en el |, Il y Il nivel se mide en N° de Consultas (promedio de los tres resultados es
100%). A fin de cumplir con lo solicitado se realizo el ejercicio y nos da como resultado un promedio de 79.5%

22 Los criterios adoptados para la evaluacion del grado de cumplimiento de las actividades del Plan Operative han sido
censiderados segln rangos de medicién, como se indica: Excelente: >=90%; Bueno: <90% >=75%; Regular; <75%
>=60%; Malo <60%.

23 Después que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) anuncio, que el coronavirus (COVID-19), se consideraba
como una "pandemia”, se generd una crisis de salud publica, que afectd a todos los paises de! mundo. Ane ello, el
Gobierno del Per(, mediante Decreto Supremo N°008-2020-SA, del 11.03.2020, declara la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional, por un plazo de noventa (90) dias calendario dictandose asi diversas medidas de prevencion y control ante la
pandemia producida por el COVID-19. Decreto de Urgencia N° 138-2020, del 22.12.2020, mediante el cual se amplia la
vigencia de las medidas establecidas en el Decreto de Urgencia N° 030-2020 que dicta medidas complementarias y
temporales para la autorizacion a EsSalud para el uso de inmuebles para la prevencion y atencion de la emergencia
producida por la COVID-19, modificado por el Decreto de Urgencia N° 055-2020, hasta el 31 de julio de 2021.

Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, del 21.12.2020, mediante el cual se prorroga Prorréguese el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 184-2020- PCM por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a
partir del viernes 01 de enero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia
de la COVID-19.

E Jr. Domingo Cueto N2 120
) I Jesus Maria
W essalud.gob.p | Lima 11 - perd
I Tel.: 265-6000 / 265-7000



VIi. Gestion Financiera

6.1. Los Ingresos por Actividades Ordinarias (S/ 11,228.6 MM) disminuyeron en
-1.0% respecto al afio anterior (S/ 11,364.4 MM) debido principalmente a una
menor recaudacion de S/ 135.8 MM; principalmente a la disminucion en
aportaciones de la ley 26790 Régimen regular por S/ 534.0 millones, seguro
potestativo por S/. 3.0 millones, servicios de salud a no asegurados por S/. 13.4
millones e incrementos de ingresos por la ley 30478 aportes 4.5% AFP de
S/ 220.4 millones, ingresos nueva base imp. CAS DU-028 por S/. 115.2 millones,
seguro agrario por S/. 77.8 millones y aportaciones SCTR por S/ 1.4 millones.
J VARIACION DE LOS INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA DICIEMBRE 2020 CON DICIEMBRE 2019 I

| strza0 | sti2zme | Variacion | = |
S/, Sk S
INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA
Aportaciones Ley 26790 Salud 10,453,825 839 10,987,854,780 -534,028 941 -0.05
Ley 30478 Aportes 4.5% AFP 236,146,358 15,720,485 220,425,893 14.02
Ingreso Nueva Base Imponible CAS DU-028 115212,828 = 115,212,828 0.00
Ingreso Recuperacion Deuda DU-037-2019 38 - 38 0.00
Aportaciones I3.L 18846 Ace. de Trabajo 128,196 413,092 -283,89% -0.69
Aportaciones .1 885 Seguro Agrario 289,224 148 211,410,019 77,814,129 0.37
Aportaciones Seguro Potestativo 25,256,356 28,301,853 -3,045,497 -0.11
Aportaciones Seg Complementario Trabajo Riesgo (SCTR) 90,786,138 88,359,070 1,427,068 0.02
Otras aportaciones (atencion a no asegurados) 17,998,402 31,354,238 -13,355,836 -0.43
{TOTAL POR ACTIVIDAD ORDINARIA I 14,228,576,303]  11,364413,517]  -135,834,214] -0.01)
Con relacion a la meta del afo (S/ 11,221.8), la variacion del 0.0% se debié a la
minima diferencia de S/.6.7 MM de la recaudacion de los ingresos respecto a lo
ejecutado.
[ VARIACION DE LOS INGRESOS EJECUTADOS DICIEMBRE 2020 VERSUS META PREVISTA DICIEMBRE 2020 |
Ejecutado M.previs.
RUBROS Diciem bre Diciembre Eje/M.P. Eje/M.P
2020 2020

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS S, Sl Sl %o
Prestacion de Servicios 11,228,579,303 11,221,833,438 6,745,865 0.00
TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 11,228,579,303 11,221,833,438 6,745,865 0.00

6.2. Los Ingresos por intereses (No Aplica)

6.3. El costo de ventas (No Aplica)

6.4. Los gastos por intereses (No Aplica)

6.5. La pérdida (S/ -1,123.6 MM) aumenté en 372.0% respecto al afio anterior

(S/-238.1 MM) debido principalmente a una menor recaudacién de S/ 135.8 MM:

el aumento de los Gastos de Administracion por S/. 1,934.2 MM, el incremento

de los ingresos y gastos operativos netos por S/ 1,199.2 MM y la disminucién de

los ingresos y gastos operativos por S/. -14.7 M, esto durante la declaratoria del
\
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estado de erhergencia sanitaria por el Covid-19 y las medidas legales
emitidas por el Gobierno Central en el marco del D.S.008-2020-SA y sus
modificatorias.

El incremento de los costos y gastos de administracion por S/. 1,934.2 millones
se deben principalmente por:

Incremento del costo de personal por S/. 1,725.8 millones, debido
principalmente al incremento de honorarios cas covid 19 por S/. 520.5 millones,
incremento de uniformes por S/ 35.9 millones, compensacién por tiempo de
servicio del personal por S/. 9.5 millones y provision de compensacion de tiempo
de servicio del D.L 276 ley 30391 por S/. 1,289.2 millones y disminuciones de
horas extras por S/. 101.4 millones y vacaciones por S/. 53.2 millones.

Disminuciéon de Medicinas, material médico y otros por S/. 35.2 millones,
debido principalmente por la disminucion de medicamentos por S/ 85.2 millones,
insumos para laboratorio por S/ 68.6 millones y material radiolégico por S/. 4.8
millones y el aumento de material e instrumental médico por S/ 123.4 millones.

Disminuciéon de Prestaciones econdémicas por S/ 28.8 millones, debido
principalmente por la disminucion de subsidios y subsidios agrario por S/ 108.9
millones y provisiones de prestaciones economicas subsidios por S/ 44.9
millones e incremento de subsidios por incapacidad temporal covid 19 por
S/ 47.9 millones y subsidio directo proteccion covid 19 por S/ 77.1 millones.

Incremento del Costo de oficina, inmuebles e instalaciones por S/ 106.1
millones, debido principalmente al aumento de mantenimiento de infraestructura
por S/ 55.9 millones, alquiler de edificios, vehiculos y otros por S/ 2.3 millones,
servicio de vigilancia por S/ 16.5 millones, servicio de limpieza por S/ 31.2
millones y servicio de jardineria por S/ 0.2 millon.

Incremento de Costo de Equipos, unidades de transporte y otros por S/ 5.5
millones, debido principalmente por el aumento de mantenimiento y reparacion
de equipos y vehiculos por S/ 11.3 millones, alquiler de equipos y fletes por S/.
31.9 millones y disminucién de depreciacion de equipos, unidades de transporte,
muebles y enseres, equipos de cémputo por S/ 37.8 millones.

Incremento de Servicios médicos encargados a terceros por S/ 106.5
millones, debido principalmente por el aumento de servicio de hemodialisis por
S/ 32.4 millones, servicio de alimentacion de pacientes por S/ 16.3 millones,
servicio médico profesional de salud por S/ 30.4 millones, servicio técnico de
enfermeria por S/ 11.7 millones, servicio asistencial Villa Maria y Callao- APP por
S/22.1 millones y disminucion de resonancia magnética por S/ 6.2 millones.

Disminucion de Suministros Diversos por S/ 10.2 millones, debido
principalmente por la disminuciéon de alimentacion, vestuario y ropa de cama
para pacientes por S/ 8.2 millones, utiles de escritorio por S/ 3.5 millones,
material de computo y ferreteria por S/ 4.4 millones, repuestos de equipamiento
hospitalario y administrativo por S/ 5.7 millones e incremento de combustible y
otros bienes administrativos por S/ 1.8 millones y otras mercaderias por S/ 0.8
millén.
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Disminucion de Comisiones SUNAT y gastos bancarios por S/ 7.0 millones,
debido principalmente a la disminucion de comisiones Sunat por S/ 6.8 miliones
y disminucién de comisiones y gastos bancarios por S/ 0.2 millon.

Incremento de Servicios Publicos por S/ 8.4 millones, debido principalmente al
aumento de servicio de teléfono por S/ 0.5 millén, servicio de correo y
mensajeria por S/ 1 millén, servicio de electricidad por S/ 5.6 millones y servicio
de agua por S/ 1.4 millones.

Incremento de Otros gastos generales por S/ 167.9 millones, debido
principalmente de servicio de mantenimiento y operacién VMT, Callao y Salog
por S/ 20.5 millones, servicio de seguros por S/ 20.9 millones, otros servicio y de
anos anteriores por S/ 197.2 millones, otros bienes por S/ 7.5 millones y gastos
de ejercicio ajustable contable por S/ 4.4 millones y disminucién de pasajes
nacionales por S/ 47.6 millones, movilidad local por S/ 2.1 millones y gastos de
anos anteriores reversion por S/ 31.2 millones.

Disminucion de Provisiones Varias por S/ 112.3 millones, debido
principalmente por la disminucion de desvaloracion de existencias por S/ 1
millén, provision de cuentas de cobranza dudosa por S/ 8.0 millones y
contingencias por S/ 103.6 millones.

Disminucion de Honorarios por S/ 2.2 millones, debido principalmente por la
disminucion de asesorias y consultorias por S/ 1.7 millones, tramites judiciales
por S/ 0.1 millones y gastos notariales y de registro por S/ 0.4 millon.

Incremento de Viaticos y Atenciones Oficiales por S/ 9.4 millones, debido
principalmente por asignacion por alojamiento y alimentacion por S/ 9.4 millones.

Los Ingresos y Gastos operativos netos aumentaron por S/ 1,199.2 millones,
debido principalmente por el incremento de Otros Ingresos Operativos por
S/ 1,216.4 millones principalmente por ingresos por sanciones al personal por
S/ 32.5 millones, por el incremento de Ingresos de R.M y D.U por S/ 549 .4
millones, por los Subsidios recibidos para la reactivacion econémica de las
empresas por  S/. 807.7 millones y S/. 42.3 millones para la implementacién
de la cadena de frio para la conservacion de las vacunas para la lucha contra el
Covid-19 y disminuciones de ingresos de ejercicios anteriores contables por
S/ 188.5 millones e ingresos a favor de essalud por S/ 17.3 millones; el aumento
de los gastos operativos por S/ 17.2 millones principalmente en enajenacion de
bonos diversos por S/ 19.7 millones y disminucion de bajas, mermas y deterioro
por S/ 1.8 millones, ofras cargas excepcionales por S/ 0.4 millén y gastos por
diferencia en precios EM/RF por S/ 0.3 millén.

En Ingresos y Gastos financieros netos disminuyo en S/ 14.7 millones, debido
principalmente al aumento de los ingresos financieros por S/ 9.8 millones
principalmente por el aumento de dividendos en acciones por S/ 3.1 millones,
ganancia por mediciéon de activos y pasivos financieros a valor razonable por
S/ 40.0 millones y ganancia por diferencia de cambio por S/ 2.9 millones y
aumento de gastos financieros por S/. 24.6 millones principalmente por el
aumento de perdida por medicion de activos y pasivos financieros a valor
razonable por S/ 42.7 millones y disminucion de otras cargas financieras APP
infraestructura y equipamiento por S/ 1.9 millones y perdida por diferencia de
cambio por S/ 16.2 millones.




CONCEPTOS 31.12.2020 31.12.2019 Variacién %

Si. Si. Sl

TOTAL INGRESOS BRUTOS [ 11,228,679,303] 11,364,413,517] (135,834,214)] 0.0
COSTOS Y GASTOS DE ADMINISTRACION

Costo de Personal 8346 661,335 6,620,806,627 1,725,854,708 0.26
Costo de medicinas, material médico y otros 1,783,924,429 1,799,160,425 -35,235,996: -0.02
Costo de prestaciones econdmicas 726,836,224 755,596,527 -28,760,303 -0.04
Costo de Oficina, inmuebles e instalaciones 614,136,637 508,037 656 106,097 981 0.21
Costo de equipos, unid.transp.médico y otros 357,674,864 352 164 404 5,510,460 0.02
Servicios Médicos encargados a terceros 1,279,398,629 1,172,861,338 106,537,291 0.09
Costo de Suministros Diversos 158,064,630 168,252,786 -10,188,156 -0.06
Comisiones SUNAT y Gastos Bancarios 108,895,766 116,010,727 -7,014,961 -0.06
Servicios Publicos 104,688,092 96,251,021 8,437,071 0.09
Otros Gastos Generales 866,316,229 698,322,732 167,993,497 0.24
Provisiones varias 37,423,200 149 676,808 -112,253,608 -0.75
Honorarios 3294675 5,463 464 -2,168,789 -0.40
Viaticos y Atenciones Oficiales 25,568,994 16,217,508 9,351,486 0.58
TOTAL COSTOS Y GASTOS DE ADMINISTRACION [ 14,392,982,704] 12,458,822,023] 1,934,160,681] 0.16]
Total Otros Ingresos y Gastos Operativos 1,836,897 619 637,728,587 1,199,169,032 1.88
RESULTADO DE OPERACION [ -1,327,505,782| -456,679,919] -870,825,863] 1.91]
Total Ingreses y Gastos Financieros 203,867,501 218,603,222 -14735721 (0.07)
|supErAvITIDEFIGIT) DEL EsERGICIO ] 1,123,838,281] -286,078,697] -ss5861584] 372

Con relacion a la meta del afio (S/ -1,158.2 MM), la variacién del -3.0% se debid
al aumento de los ingresos por aportaciones por S/. 6.7 millones, disminucidon de
los gastos de administracion por S/. 43.4 millones, aumento de ingresos y gastos
operativos netos por S/. 11.1 millones y disminucion de gastos e ingresos
financieros netos por S/. 26.6 millones respecto de lo ejecutado.

| VARIACION DE UTILIDAD/PERDIDA DICIEMBRE 2020 VERSUS META PREVISTA DICIEMBRE 2020 ]
ecut Previ
RUBROS gcie ml(j': n;i;:n ::: ﬁefsl: 1 Ee;:!l "
2020 2020 i
INGRESOS BRUTOS 11,228,579,303 11,221,833,438 6,745,865 0.00
Gastos de Administracion 14,392,982 704 14,436,356,194 -43,373,490 0.00
Otros Ingresos y Gastos Operativos netos 1,836,897,619 1,825,818,543 11,079,076 0.01
GANANCIA {PERDIDA) OPERATIVA -1,327,5085,782 -1,388,704,213 61,198,431 -0.04
Total Ingresos y gastos financieros netos 203,867,501 230,505,451 -26,637,950 -0.12
SUPERAVIT [DEFICIT) DEL EJERCICIO -1,123,638,281 -1,1568,198,762 34,560,481 -0.03

La pérdida en relacion al IV Trimestre, presenta una variacion del 13.0%, debido
al aumento de los ingresos por aportaciones por S/ 81.9 millones, incremento de
los gastos de administracion por S/ 1,342.5 millones principalmente en costos de
personal por la provision de la compensacion de tiempo de servicio de D.L 276
ley 30391, costo de oficina, inmuebles e instalaciones, otros gastos generales y
provisiones varias; incremento de los ingresos y gastos operativos netos por S/
1,122.0 millones principalmente por los ingresos operativos por el aumento de
los Subsidios recibidos para la reactivacion econémica de las empresas por
S/. 807.7 millones y S/. 42.3 millones para la implementacion de la cadena de frio
para la conservacion de las vacunas para la lucha contra el Covid-19 y las
remesas recibidas de las RM y D.U por S/ 175.5 millones y el incremento de
los ingresos y gastos financieros netos por S/ 9.2 millones principalmente por los
ingresos financieros y la ganancia por diferencia de cambio.
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6.6.

!_ VARIACION DE UTILIDAD/PERDIDA DICIEMBRE 2020 VERSUS IV TRIMESTRE 2020 ]

e D.EJ:.(::;T:: v Tr;;nz ;stre Ejeg;!p. Eje;DM.P
2020
INGRESOS BRUTOS 11,228,679,303]  11,146,619,323 81,959,980 0.01
Gastos de Administracién 14,392,982,704 13,050,523,038 1,342 459,666 0.10
Otros Ingresos y Gastos Operativos netos 1,836,897 619 714,841,386 1,122,056,233 1.57
GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA -1,327,505,782;  -1,189,062,329 138,443,453 0.12
Total ingresos y gastos financieros netos 203,867,501 194,675,935 9,191,566 0.05
SUPERAVIT (DEFICIT) DEL EJERCICIO -1,123,638,281 -994,386,394 126,251,887 0.13

Los activos (S/ 12,788.5 MM) aumentaron en 5.0% respecto al mismo periodo
del afo anterior (S/ 12,188.6 MM) debido principalmente al incremento y
disminuciones de los siguientes rubros:

Disminucion del Efectivo y Equivalente de efectivo por S/ 239.7 millones,
debido principalmente por la disminucion de los depésitos a plazos por S/ 599.7
millones y depo6sitos por cuenta de ahorro por S/ 50.6 millones debido a fondos
de libre disponibilidad que se encontraban pendientes de colocacion en
instrumentos financieros (Renta Fija y Renta Variable) y por las cancelaciones de
cuentas segln sesion extraordinaria del Consejo Directivo y el incremento de
deposito en cuentas corrientes por S/ 410.9 millones debido a que durante el
ejercicio 2020 de recibié remesas importantes para subsanar gastos y subsidios
del COVID 19.

Incremento de Cuentas por cobrar comerciales por S/ 243.3 millones, debido
principalmente al aumento de las aportaciones por cobrar Sunat por S/ 241.6
millones y multas por cobrar Sunat por S/. 1.3 millones.

Incremento de Otras Cuentas por cobrar por S/ 3.4 millones, debido
principalmente por el incremento de intereses devengados por S/ 10.6 millones,
facturacion diversa por S/ 8.5 millones, cuentas por cobrar fideicomiso por S/ 5.0
millones, anticipos a proveedores por S/ 7.2 millones, fondos sujetos a restriccion
por S/ 2.8 millones, convenio programa naciones unidades por S/ 1.6 millones,
otros convenios unops por S/ 130.4 millones, fideicomiso y reservas de
fideicomiso por S/ 17.1 millones y disminucion de Detracciones MEF por S/ 117.0
millones, cunetas por cobrar por diferencias de inventario por S/ 1.1 millones y
cts empleados diferido por S/ 61.9 millones.

Disminucién de Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas por S/ 0.3
millon, debido a la actualizacién patrimonial de los dividendos.

Incremento de Inventario (existencias) por S/ 307.0 millones, debido
principalmente por el incremento de medicamentos y material médico por
S/ 272.4 millones, suministros diversos por S/ 34.2 millones, dtiles de oficina por
S/ 0.3 millén y la desvalorizacion de existencias por S/ 0.1 millén.

Incremento de Gastos Pagados por Anticipados por S/ 6.0 millones, debido
principalmente por el aumento de anticipos concedidos al personal por S/ 3.3
millones, servicios por regularizar viaticos a terceros por S/ 0.6 millén y convenio
Sunat para devolucion de aportaciones por S/ 7.2 millones y disminuciéon de
atencién medica en el exterior por S/ 5.1 millones.




Disminuciéon de Cuentas por Cobrar Comerciales a Largo Plazo por S/ 2.1
millones, debido a la disminucion de 2 cuotas por cobrar a FONAFE por acciones
perta de las empresas agroindustriales.

Incremento de Inversiones mobiliarias por S/ 115.7 millones debido
principalmente por el incremento de Fondos Diversos por S/ 43.4 millones,
certificados de participacion por S/ 22.7 millones y bonos diversos por S/ 145.0
millones y disminucién de acciones por S/ 11.8 millones y certificado de deposito
por S/ 82.0 millones.

Incremento de Propiedad Planta y Equipo por S/ 165.9 millones, debido
principalmente por el aumento de maquinaria y equipo por S/ 208.9 millones,
unidades de transporte por S/ 16.7 millones, muebles y enseres por S/ 25.7
millones, obras en curso por S/ 26.9 millones y unidades por recibir por S/ 2.4
millones y disminucion de equipos de cémputo por S/ 0.8 millén y la actualizacion
de la depreciacion de activos por S/ 114.0 millones.

Incremento de Activos Intangibles por S/ 0.5 millén, debido principalmente a
la adquisiciones de software por Licencia SAP Application profesional, Licencia
SAP Application limited profesional y Licencia SAP Logistics.

RUBROS E::;;ur:]a:; gz:::; Variacion Becutado
Afio 2020 Ao 2019 Ejecutado %

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalentes al Hectivo 2,653,358,348 2,793,032,024 -239,673,676 -0.09
Cuentas por Cobrar Comerciales {Neto) 1,097,419 291 854 124 465 243,294 826 0.28
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) 626,922 245 623,554,110 3,368,135 0.01
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas 2,599,238 2924719 -325,481 -01
Inventarios 867,954,654 560,911,807 307,042,847 0.55
Gastos Pagados por Anticipado 22,733,886 16,694,064 6,039,822 0.36
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 5,170,987 ,662 4,851,241,189 319,746,473 0.07
ACTIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar Comerciales 1,049,812 3,149,436 -2,099,624 -0.67
Inversiones Mobiliarias (Neto) 2,242 616,125 2,126,874,095 115,742,030 0.05
Propiedades,Planta y Equipo (Neto) 5,355,267,729 5,189,372,187 165,895,542 0.03
Activos Intangibles (Neto) 18,561,997 18,014,272 547,725 0.03
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 7,617,495,663 7,337,409,950 280,085,673 0.04
TOTAL ACTIVO 12,788,483,328 12,188,651,179 599,832,146 0.05

Con relacion a la meta del afio (S/ 12,875.0), la variacion del 1.0% se debié a la
disminucion del activo corriente por S/ 21.5 millones y del activo no corriente por
S/65.0 millones respecto a lo proyectado.
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6.7.

VARIACION DE LOS ACTIVOS EJECUTADOS DICIEMBRE 2020 VERSUS META PREVISTA DICIEMBRE 2020

Ejecutado M.previs.
RUBROS Diciembre Diciembre Eje/M.P. Eje/M.P
2020 2020
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalentes al Efectivo 2,553,358,348 2,524,337,001 29,021,347 0.01
Cuentas por Cobrar Comerciales (Neto) 1,097 419,291 1,110,555,208 -13,135,917 -0.01
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) 626,922,245 676,824,494 -49,902,249 -0.07
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas 2,599,238 2,596,991 2,247 0.00
Inventarios 867,954 654 862,898,266 5,056,388 0.01
Gastos Pagados por Anticipado 22,733,886 15,289,989 7,443,897 0.49
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 5,170,987,662 5,192,501,949 -21,514,287 0.00
ACTIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar Comerciales 1,049,812 1,049,812 - 0.00
Inversiones Mobiliarias (Neto} 2,242 616,125 2,283,448,031 -40,831,906 -0.02
Propiedades Planta y Equipo (Neto) 5,355,267,729 5,379,437 677 -24,169,948 0.00
Activos Intangibles (Neto) 18,561,997 18,575,686 -13,689 0.00
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 7,617,495,663 7,682,611,206 -65,015,543 -0.01
TOTAL ACTIVO 12,788,483,325| 12,875,013,165 -86,529,830 -0.01

Los pasivos (S/ 3,749.8 MM) aumentaron en 14.0% respecto al mismo periodo
del afio anterior (S/ 3,275.1 MM) debido principalmente a los aumentos y
disminuciones de los siguientes rubros:

Incremento de Cuentas por pagar Comerciales corriente por S/ 355.1
millones, debido principalmente a el rubro “Facturas por Recibir — Proveedores”
un aumento considerable en S/ 111.10 millones, originado por el sinceramiento
de la ejecucion contractual (conformidad del servicio y entrada de mercancia) en
el ambito nacional y el rubro “Facturas por Pagar - Proveedores” registré un
aumento en S/ 244.02 millones, debido principalmente por el reconocimiento y
ejecucion presupuestal de las obligaciones por pagar.

Incremento de Otras Cuentas por pagar corriente por S/ 16.3 millones, debido
principalmente al aumento tributos por S/ 5.1 millones, retenciones a terceros por
S/ 7.8 millones, provisiones del periodo por S/ 14.2 millones, provisiones por
pagar de Silsa y Esvicsac por S/ 9.8 millones y la parte corriente del capital de
deuda por APP S/ 4.5 millones y disminuciéon de prestaciones por S/ 23.3
millones y ley del artista por S/ 2.0 millones.

Incremento de Cuentas por pagar a entidades relacionadas por S/ 24.9
millones, debido principalmente al sinceramiento de la ejecucion contractual
(conformidad del servicio) en el ambito nacional, reflejado en el aumento de las
obligaciones con las afiliadas Empresa de Seguridad, Vigilancia y Control S.A.C.
(ESVICSA) en S/ 21.1 millones y Servicios Integrados de Limpieza S. A. (SILSA)
en S/ 3.8 millones.

Disminucion de Provisiones Corrientes por S/ 11.4 millones, debido
principalmente a cancelaciones de las provisiones de los procesos judiciales y
arbitrales que cuentan con sentencia aprobada en contra de la Institucién.
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- Incremento de Beneficios a los Empleados a Corto Plazo por S/ 36.1
millones, debido principalimente al aumento de remuneraciones por S/. 54.6
millones y compensacioén por tiempo de servicio privado por S/. 1.28 millones y
disminucién de provisiones del periodo por S/. 21.4 millones.

- Disminucién de Otras Cuentas por Pagar no Corriente por S/ 12.8 millones,
debido principalmente a los pagos realizados por el contrato de Asociacién
Publico (APP) distribuidos en APP Villa Maria del Triunfo por atencién médica a
los asegurados por S/. 6.3 millones y APP Callao también por atencion médica a
los asegurados por S/. 6.5 millones.

- Disminuciéon de Provisiones a Largo Plazo por S/ 64.2 millones, debido
principaimente a la actualizacion de los procesos. Este rubro revela los procesos
judiciales que tiene la Institucion y que han sido evaluados y calificados al
31.12.2020 dentro del ambito de su competencia técnica y legal por la Oficina
Central de Asesoria Juridica, en su dltimo informe con Memorando N° 12-GAJ-
GCAJ-ESSALUD-2021 del 08.01.2021, el cual los califica como Probables,
Posibles y Remotas de acuerdo a la normatividad vigente (Apéndice A de la
NIIF 37) 'y son actualizados bimensualmente en Sistema SISPRQOJ vy
controlados por la Oficina de Asuntos Juridicos.

- Incremento de Beneficios a los Empleados a Largo Plazo por S/ 1,256.7
millones, debido principalmente por la provision de la compensacién por tiempo
de servicio del D.L 276 ley 30391.

- Disminuciéon de Ingresos Diferidos por S/ 1,126.1 millones, debido a lo
indicado por el Oficio N° 124-2020-EF-51.03 del 23.09.2020 emitido por la
Direccién General de Contabilidad Publica y segin normativa contable, en el
cual nos indica que se debe tomar como ingresos estas aportaciones en el
periodo que devengan por ello se ha reconocido como ingresos las aportaciones
recibidas por el periodo 2020 y aplicado a Resultados Acumulados las
aportaciones recibidas por el periodo 2016 al 2019,

RUBROS E‘_Zi:u;a:; g:i:u::; Variacion Ejecutado
Afto 2020 Afo 2019 Eecutado %

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por Pagar Comerciales 770,699,480 415,575,195 355,124,285 0.85
Ofras Cuentas por Pagar 788,150,337 771,881,770 16,268,567 0.02
Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas 30,461,704 5474711 24,986,993 4.56
Provisiones 106,491,882 117,906,583 -11,414,701 -0.10
Beneficios a los Empleados 281,553,139 245,459,457 36,093,682 0.15
TOTAL PASIVO CORRIENTE 1,977,356,542 1,556,297,716 421,058,826 0.27
PASIVO NO CORRIENTE

Otras Cuentas por pagar 311,077,934 323912815 -12,834 881 -0.04
Provisiones 113,437,944 177,628,941 -64,190,997 -0.36
Beneficios a los Empleados 1,347,920 752 91,240,526 1,256,680,226 13.77
Ingresos Diferidos (Neto) - 1,126,060,570| -1,126,060,570 -1.00
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1,772,436,630 1,718,842,852 53,593,778 0.03
TOTAL PASIVO 3,749,793,172 3,275,140,568 474,652,604 0.14

Con relacion a la meta del afio (S/ 3,721.4 MM), la variacion del 1.0% se debié al
incremento del pasivo corriente en: cuentas por pagar comerciales por S/ 41.6
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millones, otra cuentas por pagar por S/ 5.0 millones, beneficios a los empleados
por S/ 6.8 millones y disminucion de cuentas por pagar a relacionadas por S/ 2.1
millones y provisiones por S/ 0.2 millén; y disminucion del pasivo no corriente en:
otras cuentas por pagar APP por S/ 21.9 millones y provisiones por S/ 0.9 millon

respecto a lo proyectado.
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VARIACION DE LOS ACTIVOS EJECUTADOS DICIEMBRE 2020 VERSUS META PREVISTA DICIEMBRE 2020

Ejecutado M.previs.
RUBROS Diciembre Diciembre Eje/M.P. Eje/M.P
2020 2020

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por Pagar Comerciales 770,699,480 729,095,613 41,603,867 0.06
Otras Cuentas por Pagar 788,150,337 783,136,372 5,013,965 0.01
Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas 30,461,704 32,564,714 -2,103,010 -0.06
Provisiones 106,491,882 106,689,428 -197,546 0.00
Beneficios a los Empleados 281,553,139 274,764,005 6,789,134 0.02
TOTAL PASIVO CORRIENTE 1,977,356,542 1,926,250,132 51,106,410 0.03
PASIVO NO CORRIENTE

Otras Cuentas por pagar 311,077,934 332,951,323 -21,873,389 -0.07
Provisiones 113,437,944 114,291,953 -854,009 -0.01
Beneficios a los Empleados 1,347 920,752 1,347,920,752 0.00
Ingresos Diferidos (Neto) 0.00
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1,772,436,630 1,795,164,028 22,727,398 -0.01
TOTAL PASIVO 3,749,793,172 3,721,414,180 28,376,012 0.01

El patrimonio (S/ 9,038.7 MM) aumenté en 1.0% respecto al mismo periodo del
ario anterior (S/ 8,913.5 MM) debido principalmente:

6.8.

e El rubro (Reserva Legal) por (S/ 3,154.6 MM) aumento respecto al mes anterior
(S/ 2,933.3 MM) debido a la actualizacion de la Reserva legal para el afio 2020
por S/. 221.3 MM aprobado por Consejo Directivo. El calculo de la Reserva
Técnica se efectud en base al “Procedimiento para el calculo y constitucion de la
Reserva Técnica” aprobado por la Gerencia General mediante Resolucién N°
1016-GG-ESSALUD-2010 y en cumplimiento del Decreto Supremo N° 09-97-5A"
Reglamento de la Ley de modernizacion de la seguridad Social (articulo 6°).
Mediante acuerdo del Consejo Directivo N°4-2E-ESSALUD-2020 en su segunda
sesion Ordinaria del 14.04.2020. se declar6 en emergencia al ESSALUD por el
Covid 2019 y se autoriz6 el uso de la Cobertura de la Reserva técnica hasta por
S$/.423.36 MM.

e El rubro (Resultados Acumulados) por (S/. 2,865.4 MM) disminuyé respecto al
mes anterior (S/ 2,961.6 MM) en S/. 96.2 MM debido principalmente a la
disminucion por la actualizacion de la reserva legal por S/. 221.3 MM por el afio
2020, disminucién por el déficit obtenido a Diciembre 2020 por S/. 1,123.6 MM,
aumento de la alicuota del 4.5 % AFP al mes de Agosto 2020 por S/. 72.5 MM,
incremento por Reversién Provision Nov y Dic 2019 por S/. 27.5, incremento por
reconocimiento como ingresos del total de aportaciones recibidos hasta
Setiembre 2020 indicado por la DGCP con Oficio N° 124-2020-EF-51.03 por S/
1,053.6 MM, expectativa de recaudacion de cobranza de saldos y valores 2019
por S/. 243.9 MM, reversién por litigios por S/. 0.8 millén y disminucion por
regularizacion recaudacion de arfios anteriores S/.121.9 MM y por reversion de
CTS de Nov y Dic 2019 por S/27.5 MM.
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6.9.

6.10.

Otras Reservas de Patrimonio no presenta variacion, el mismo que se encuentra
constituido por el excedente de revaluacion de los Activos Fijos.

B Dﬁizfel:;a:roe gz;u::; Variacion Becutado
Afio 2020 Ado 2019 Ejecutado %
PATRIMONIO
Reservas Legales 3,154,629,049 2,933,290,221 221,338,828 0.08
Resultados Acumulados 2,865,423,042 2,961,582,328 -96,159,286 -0.03
Otras Reservas de Patrimonio 3,018,638,062 3,018,638,062 - 0.00
TOTAL PATRIMONIO 9,038,690,153 8,913,510,611 125,179,542 0.01

Con relacién a la meta del afio (S/ 9,153.6), la variacién del 1.0% se debio a
debido principalmente por déficit menor obtenido por el periodo 2020 respecto al
proyectado.

RUBROS Becutado M.previs. Variacion %
Diciembre 2020 | Diciembre 2020 Eje/M.P. Eje/M.P.
PATRIMONIO
Reservas Legales 3,154,629,049 3,154,629,049 0.00
Resultados Acumulados 2,865423,042 2,980,331,884 -114,908,842 -0.04
Otras Reservas de Patrimonio 3,018,638,062 3,018,638,662 0.00
TOTAL PATRIMONIO 9,038,690,153 9,153,598,995 -114,908,842 -0.01

La rentabilidad sobre el patrimonio (-12.4), respecto al afio anterior, presenta
una variacién del 365% debido al mayor déficit obtenido a Diciembre 2020
principalmente por la disminucion de los ingresos por recaudacion, el incremento
de los gastos de administracién, gastos operativos y gastos financieros y un
mayor patrimonio con respecto al déficit obtenido en el mismo periodo del 2019.

ﬁef:utado E"a f:ulado Variacion Becutado
RUBROS Diciembre Diciembre
Afio 2020 Afio 2019 Ejecutado %
ROE (Rentabilidad sobre el Patrimonio) -12.4 -2.7 -98 3.65

Con relacion a la meta del afio (-12.7), la variacién del 2.0% se debié al menor
déficit obtenido a Diciembre del 2020 y un menor patrimonio respecto al
proyectado.

Variacion %
Eje/M.P. Eje/M.P.
03 -0.02

M.previs.
Diciembre 2020

-127

Ejecutado
Diciembre 2020

-12.4

RUBROS

ROE (Rentabilidad sobre el Patrimonio)

El EBITDA (S/ -1,144.5 MM), respecto al afio anterior, presenta una variacion del
385.0% debido al mayor déficit operativo obtenido a Diciembre del 2020 con
respecto al afio anterior, con variacién menor en la depreciacion y amortizacion.

Ejecutado Eecutado ke
Variacion ecutado
RUBROS Diciembre Diciembre L secut
Afio 2020 Afio 2019 Ejecutado %
EBITDA (Utilidad Operativa+Depreciacion +Amortizacion) -1,144,500,746.0 -236,038,999.0| -908,461,747.0 3.85

Con relacion a la meta del afio (S/ -1,199.6 MM), la variacién del 5.0% se debio
al menor déficit operativo obtenido a Diciembre 2020 con respecto al proyectado,
con variacion menor en la depreciacion y amortizacion.
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6.11.

6.12.

6.13.

UBH :VE Elecutado M.previs. Variacion %
Diciembre 2020 | Diciembre 2020 Eje/M.P. Eje/M.P.
EBITDA (Utilidad Operativa+Depreciacion +Amorlizacion) -1144,500.746.0| -1,199,589,882.0 55,089,136.0 -0.05

indice de eficiencia de los gastos administrativos (1.3), respecto al afo
anterior, presenta una variacion del 17.0% debido a al incremento de los gastos
administrativos y la disminucion de los ingresos obtenidos por aportaciones de
un periodo a otro.

E;.ef:utado Ei.ef:utado Variacion Ejecutado
RUBROS Diciembre Diciembre
Afio 2020 Ao 2019 Ejecutado %
EFICIENCIA GASTOS ADMINISTRATIVOS (Gastos de Administrad 13 11 02 0.17

Con relacién a la meta del afio (1.0), la variacion del 25.0% se debi6 a la ligera
disminucién de los gastos administrativos y menor incremento de los ingresos
obtenidos por aportaciones respecto a lo proyectado.

Ejecutado M.previs. Variacion %
Diciembre 2020 | Diciembre 2020 Eje/M.P. Eje/M.P.
028

RUBROS

EFICIENCIA GASTOS ADMINISTRATIVOS (Gastos de Administra 13 1.0 03

El indice de Solvencia (41.5), respecto al afio anterior presenta una variacién
del 13.0%, debido a un incremento mayor de las obligaciones por pagar frente a
un menor aumento del patrimonio que respalde dichas obligaciones.

Ejecutado Hecutado =
Variacio ta
RUBROS Diciembre Diciembre i Hectiads
Aflo 2020 Afio 2019 Becutado %
SOLVENCIA (PASIVO / PATRIMONIC) 41.5 36.7 47 0.13

Con relacion a la meta del afio (40.7), la variacion del 2.0% se debi6 al ligero
incremento de las obligaciones por pagar frente a un menor patrimonio respecto
a lo proyectado.

Ejecutado M.previs. Variacion %
Diciembre 2020 | Diciembre 2020 Eje/M.P. Eje/M.P.

40.7 0.8 0.02

RUBROS

SOLVENCIA [PASIVO / PATRIMONIO) 41.5

El indice de Liquidez (2.6), respecto al afio anterior presenta una variacion del
16.0%, debido al menor incremento del activo corriente principalmente en
cuentas por cobrar comerciales, inventario y gastos pagados por anticipado
frente a un aumento mayor de las obligaciones por pagar principalmente en
cuentas por pagar comerciales, otras cuentas por pagar y beneficios a los
empleados

Ejecutado Hecutado ot
RUBROS Dictartira Diclomta Variacion Eecutado
Afio 2020 Afio 2019 Becutado %
LIQUIDEZ(ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE) 26 31 -05 -0.16

Con relacién a la meta del presente afio (2.7), la variacion del 3.0% se debié a la
ligera disminucion del activo corriente principalmente en cuentas por cobrar
comerciales y otras cuentas por pagar frente al incremento de las obligaciones
por pagar principalmente de cuentas por pagar comerciales, otras cuentas por
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pagar relacionadas, provisiones y beneficios a los empleados respecto a lo

proyectado.

Ejecutado

Diciembre 2020

M.previs. Variacion
Diciembre 2020 Eje/M.P.

%
Eje/M.P.

LIQUIDEZ(ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE) 26

2.7

-0.1

-0.03

Es necesario precisar que el cierre contable de ESSALUD al 31.12.2020 ( mes13) es
aun preliminar porque aun falta contabilizar el calculo actuarial con informacién que
nos proporciona la ONP y algunos registros de cierre final.

vww.essalud.goly.pe

|
|
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Vil.

Gestion de Caja

7.1,

7.2.

7.4.

Los ingresos operativos (S/ 11,364.2 MM), respecto a la meta del afio, fueron
iguales, debido a que el nivel de ejecucién respecto a la meta del aio fue del 100%
en razén de su aprobacidon con posterioridad al afio 2020, por el estado de
emergencia sanitaria, en virtud de lo establecido por FONAFE.

Con relacién al ario anterior (S/ 12,284.8 MM), fueron menores en S/ 920.6 MM
debido principalmente a la disminucién del rubro Venta de Servicios, explicado por
la menor captacion de ingresos por aportaciones netas, (considerando el
descuento de la comisién que se paga a SUNAT del 1%, por el servicio de
administracién de la recaudacion de los Fondos que administra EsSalud),
producto del impacto del Estado de Emergencia Nacional decretado por el
Gobierno como parte de las medidas adoptadas para mitigar el avance del
coronavirus en el pais.

Los egresos operativos (S/ 12,484.4 MM), respecto a la meta del afio, fueron
iguales, debido a que el nivel de ejecucidn respecto a la meta del afio fue del 100%
en razén de su aprobacion con posterioridad al afio 2020, por el estado de
emergencia sanitaria, en virtud de lo establecido por FONAFE.

Con relacion al afio anterior (S/ 11,845.5 MM), fueron mayores en S/ 638.9 MM
debido principalmente al aumento del rubro de Gasto de Personal, explicado por:

- El incremento de la asignacion por concepto de vestuario producto del convenio
colectivo sindical.

- El pago a los trabajadores que cambiaron de nivel del T4 al T3 (conductores
administrativos y asistenciales en cumplimiento de los acuerdos contraidos con
los gremios sindicales de EsSalud).

- El pago del Bono Extraordinario no remunerativo por la labor efectiva del personal
asistencial a nivel nacional que viene brindando atencién por el COVID-19.

- El pago del Bono Extraordinario por diferimiento de escala salarial a los
profesionales P3-A2.

Los ingresos de capital (S/ 1,240.2 MM), respecto a la meta del afio, fueron
iguales, debido a que el nivel de ejecucion respecto a la meta del ario fue del 100%
en razon de su aprobacién con posterioridad al afio 2020, por el estado de
emergencia sanitaria, en virtud de lo establecido por FONAFE.

Con relacidn al afio anterior (S/553.7 MM), fueron mayores en S/ 686.5 MM debido
al aumento del rubro Otros Ingresos de Capital, explicado por la mayor
transferencia neta de saldos disponibles de la Gerencia de Inversiones
Financieras a la Gerencia de Tesoreria, para cubrir gastos operativos.

Los gastos de capital (S/ 725.7 MM), respecto a la meta del aro, fueron iguales,
debido a que el nivel de ejecucién respecto a la meta del afio fue del 100% en

oo e Jes(s Maria
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razon de su aprobacidén con posterioridad al afio 2020, por el estado de
emergencia sanitaria, en virtud de lo establecido por FONAFE.

‘Ministerio
‘deTrabajo

| v Promocidn del Empleo i

Con relacién al afo anterior (S/801.3 MM), fueron menores en S/ 75.7 MM debido
principalmente al comportamiento del rubro Inversiones Financiera, explicado por
la menor transferencia neta de saldos disponibles de la Gerencia de Tesoreria a
la Gerencia de Inversiones Financieras, para su rentabilizacion y por ende
menores rendimientos financieros; generado ambos por los menores ingresos por
aportaciones producto del Estado de Emergencia que vive el pais por el COVID-
19.

7.5. Las transferencias netas (S/ 1,216.0 MM), respecto a la meta del afio, fueron
iguales, debido a que el nivel de ejecucion respecto a la meta del afio fue del 100%
en razén de su aprobacién con posterioridad al afio 2020, por el estado de
emergencia sanitaria, en virtud de lo establecido por FONAFE.

Con relacion al afio anterior (S/ -180.7 MM), fueron mayores en S/ 1,396.7 MM
i debido al incremento del rubro Ingresos por Transferencias, explicado por las
\ transferencias de fondos efectuadas por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
' Empleo (MTPE) en los meses de marzo, abril, mayo, julio, agosto, setiembre,
octubre y diciembre, destinados por encargo del Gobierno Central a la prevencién
y contencién del COVID-19.

TRANSFERENCIAS DE FONDOS A ESSALUD EFECTUADOS POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

EMPLEO
(En soles)
DENOM INACION MTPE

Villa Panamericana COVID-19 (RM. N° 071, 081, 146, 238 y 310-2020-TR) 146,976,523
Subsidios por Incapacidad Temporal COVID-19 (RM. N° 086 y 236-2020-TR) 49,312,824
Centros Atencion y Aislamiento Temporal COVID-19 (RM N° 091, 124 y 175-2020-TR) 124,244 715
Prevencién, Promocién y Atencion de la Salud COVID-19 (RM. N° 128-2020-TR) 2,698,413
Prestacion Economica de Proteccion Social de Bmergencia COVID-19 (RM. N° 128-2020-TR) 113,268,043
Tratamiento de Pacientes Confirmados y Sospechosos Sintomaticos (R M. N° 205-2020-TR) 24,923,264
Continuidad de la Contratacion de Personal bajo el Régimen del D.L. N° 1057 (RM. N° 217-2020 TR) 87,965,965
Implementacion y Equipamiento de la Cadena de Frio (RM. N° 306-2020-TR) 42,350,525
Financiar el Pago de Subsidio regulado por ef D.U. N° 127-2020 (RM. N° 288-2020-TR) 807,670,067
TOTAL DE TRANSFERENCIAS 1,399,410,340

7.6. El saldo de caja operativo (S/-1,120.2 MM), respecto a la meta del aiio, fueron
iguales, debido a que el nivel de ejecucidn respecto a la meta del afio fue del 100%
en razén de su aprobacién con posterioridad al afio 2020, por el estado de
emergencia sanitaria, en virtud de lo establecido por FONAFE.

Con relacién al afio anterior (S/ 439.3 MM), fue menor en S/ 1,559.6 MM debido a
la disminucién de los Ingresos Operativos y al aumento de los Egresos Operativos,
por efecto de la Emergencia Sanitaria generada por la presencia del COVID-19 en
nuestro pais.

7.7. El flujo de caja econémico (S/ 610.3 MM), respecto a la meta del afio, fueron
iguales, debido a que el nivel de ejecucion respecto a la meta del ario fue del 100%
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7.8.

7.9.

en razén de su aprobacion con posterioridad al afio 2020, POr el estado de

emergencia sanitaria, en virtud de lo establecido por FONAFE.

nS/ 599.3 MM debido

Con relacién al ario anterior (S/ 11.0 MM), fue mayor e
do al aumento del

principalmente al_aumento del rubro Ingresos de Capital, auna
rubro transferencias netas (basicamente transferencias del MTPE)-

El saldo neto de caja (S/ 1,024.7 MM), respecto a la meta del afo, fueron iguales,
dedeo a que el nivel de ejecucion respecto a la meta del ano fue del 100% en
razén de‘ su aprobacién con posterioridad al afio 2020 por el estado de
emergencia sanitaria, en virtud de lo establecido por FONAFE.

an relacién al afio anterior (S/ 11.0 MM), fue mayor en S/ 1 ,013.7 MM debido
principalmente al aumento del saldo de caja econsrmico, aunado el
comportamiento del rubro Financiamiento Interno a Largo P1320 producto del
desembolso en los meses de agosto y diciembre del impOre aprobado por
acuerdo del Consejo Directivo N°42E-ESSALUD-2020 para el US© de la Reserva
I%:Vn;cDa%ara la atencion de la emergencia sanitaria en EsSaltd generada por €l

El sg.’do final de caja (S/ 1,276.5 MM) respecto a la meta del =z o, fueron iguales,
deb'ldo a que el nivel de ejecucién respecto a la meta del afi€ fue del 100% en
razon de su aprobacién con posterioridad al afio 2020 por el estado de
emergencia sanitaria, en virtud de lo establecido por FONAFEE.

g .,024.7 MM debido

Con relacién al afio anterior (S/ 251.8 MM), fue mayor en S/
e MTPE en el mes

basicamente a las Transferencias de F
al ondos efectuadas por
de Diciembre (S/ 884.70 MM) para la atencién del COVID-19.

o enS/ 220.7 MM.

El saldo de caja final, en un 17.3% se encuentra comprometid
1,055.7 MM.

El saldo de libre disponibilidad del afio 82.7% alcanz6 a los S/

?
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VIll. Gestién Presupuestal

La evaluacién de la gestién presupuestal, se refleja en el siguiente cuadro:

EVALUACION PRESUPUESTARIA DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

EJERCICIO 2020
Expresado en Millones de Soles
PRESUPUESTO 2020 VARIACION
GONCERTOS EJEE;?ON Sk o EJECUCION VARIACION (S1) ”;';;"‘L
2020 EJEC/PIA EJECIPIM

1. INGRESOS 12,146.3 12,638.8 11,387.3 11,387.3 (1,251.5) (758.9)
12, Venta de Servicios 117908 12,2191 11,1511 11,1511 {1,068.0) {639.8)
1.3. Ingresos Financieros 202.0 2855 135.5 1355 (150.0) (66.5)
1.4. Ingresos por Participaciones o Dividendos 3z 09 09 09 0.0 (23)
1.6. Otros 150.2 1334 99.9 999 (33.5) (50.3)

2. EGRESOS 11,487.8 11,662.6 12,616.6 12,616.6 954.0 1,1288

2.1. Compra de Bienes 2047.3 20037 21646 21646 160.9 1173
2.2, Gasto de Personal 6,235.9 6,3856 58667 58667 (518.9) (369.2)
2.3. Sernvicios Prestados por Terceros 24258 2,514.0 37514 37514 12374 13256
24 Tributos 48 5.7 35 35 (2.2) (13)
2.5. Gastos Diversos de Gestion 774.0 7536 830.4 8304 76.8 56.4
RESULTADO DE OPERACION 658.4 976.2 (1,229.3) (1,229.3) (2,205.5) (1,887.7)
3. GASTOS DE CAPITAL 349.5 429.4 4745 4745 45.0 124.9
4. INGRESOS DE CAPITAL 2.1 241 24 21 -

5. TRANSFERENCIAS NETAS (180.1) (160.3) 1,216.1 1,216.1 1,376.4 1,396.1
RESULTADO ECONOMICO 130.9 388.6 (485.5) (486.5) (874.1) (616.4)

6. FINANCIAMIENTO NETO - 414.4 414.4 414.4 4144
7. RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 236 216 1,033.8 1,032.2 1,010.6 (1.8) 1,008.6
SALDO FINAL 164.5 410.2 | 962.6 961.0 550.8 (1.5} 961.0
[elP-TOTAL | 6,621.7 | 6,821.3 | 7,158.5 7,158.5 337.2 -] 536.8 |

Al respecto, los ingresos y egresos se desagregan en aquellos no relacionados a
COVID-19, los relacionados al
transferencias financieras del MTPE, lo que se aprecia en el siguiente cuadro:

COVID-19 y los gastos financiados con las

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

EJERCICIO 2020

Expresado en Millenes de Scles

PRESUPUESTO 2020
CONCEPTOS TRANSFERENCIAS
NO COVID-18 COWVID-19 FINANCIERAS TOTAL
MTPE
1. INGRESOS 11,387.3 - 11,387.3
1.2. Venta de Servicios 11,1511 11,1511
1.3 Ingresos Financieros 135.5 1355
1.4. Ingresos por Participaciones o Dividendos 09 - 09
1.6. Otros 999 99.9
2. EGRESOS 10,834.5 1,3524 429.7 12,616.6
2.1. Compra de Bienes 1,534.0 606.2 244 2,164.6
2.2, Gasto de Personal 5,757.4 109.3 - 5,866.7
2.3. Servicios Prestados por Terceros 2,850.1 621.0 2803 37514
2.4 Tributos 3.5 - ~ 35
2.5. Gastos Diversos de Gestion 689.4 159 1251 8304
RESULTADO DE OPERACION 552.9 (1,352.4) {429.7) (1,229.3)
3. GASTOS DE CAPITAL 384.3 831 71 474.5
4. INGRESOS DE CAPITAL 21 - 2.1
5. TRANSFERENCIAS NETAS (183.3) - 1,399.4 1,216.1
RESULTADO ECONGMICO {12.6) (1,4356.5) 962.6 (485.5)
6. FINANCIAMIENTO NETO 414.4 - - 4144
7. RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 1,032.2| - f 1,032.2
| SALDO FINAL 14338 (1,436.5) 9626 861.0
[GIP -TOTAL 6,483.9 487.3 187.4 7,158.5 l
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A continuacién, procedemos a explicar el comportamiento de 1os rubros de ingresos y
gastos:

8.1. Los ingresos operativos (S/ 11,387.3 MM), no presentaron variacion respecto a
la meta del afio aprobada (S/ 11,387.3 MM).

Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 12,638.8 MM) fueron
menores en S/ 1,251.5 MM debido principalmente a la menor recaudacion de
aportaciones e ingresos transferidos por el 4.5% de las AFP’s (Ley N° 30478), asi
como a los menores ingresos percibidos por las prestaciones de salud a no
asegurados.

Con relacién al afo anterior (S/12,146.3 MM), fueron menores en S/ 758.9 MM
debido al impacto econdémico de las medidas implementadas en el marco de la
emergencia sanitaria por el COVID-19, que han generado una reduccién en todos
los rubros de ingresos.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 11,387.3 MM) no presentaron variacion.

8.2. Los ingresos por venta de bienes y servicios (S/ 11,151.1 MM), respecto a la
meta del afio aprobada (S/ 11,151.1 MM), no presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 12,219.1 MM) fueron
menores en S/ 639.8 MM debido principalmente a la menor recaudaciéon de
aportaciones del Fondo Salud e ingresos transferidos por el 4.5% de los fondos
de pensiones transferidos a EsSalud por las AFP (Ley N° 30478), asi como la
menor venta de prestaciones asistenciales a no asegurados; dichas variaciones
se deben a la recesion generada por un largo confinamiento por la pandemia, que
paralizo casi todas las actividades economicas.

Con relacion al afio anterior (S/ 11,790.8 MM), fueron menores en S/ 639.8 MM
debido a lo explicado en el parrafo anterior.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 11,151.1 MM) no presentaron variacién.

INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS 2020
Expresadc en Millones de Soles

Evs PRESUPUESTO 2020 VARIAGION
CONCEPTOS 2t EJECUCION VARIACION (S/) ANUAL
g iy 2020 EJEC/PIA EJEC/PIM 81
1.2 Venta de Servicios 11,790.8 12,2194 11,151.1 11,4511 (1,068.0} - (639.8)
1.21 Aportaciones 11,300.5 11,822.8 10,790.1 10,790.1 (1,032.7) - (510.4)
Fondo de Salud 11,090.8 11,578.7 10,483.9 10,483.9 (1,084.8) : (606.9)
- Regulares 10,848.7 11,3281 10,277.1 102771 (1.052.0) - (571 6)
- SCTR 89.4 25,9 914 914 15 . 20
- Fraccionamiento 76.2 793 523 523 (27.0) . (23.9)
- Seguro Caja de Beneficio del Pescador 49 4 51.2 401 401 (11.1) - {9.3)
- Seguros Potestativos 271 292 230 230 (6.2) = 4.1)
Fondo Agrario 209.8 244.1 306.2 306.2 621
1.2.2 LeyN° 30478 (Aportes 4.5% AFP) | : 356.6 264.0 236.2 236.2 (27.8)
"1.23 Prestaciones aNo Asegurados 16.3 15.2 7.8 Y T
1.2.4 Devolucion de Aportaci
{D.5. N* 41D—ZD1TrFyLe:,i‘\'e”SJE;§:P it H7 ke 10

8.3. Los Ingresos Financieros (S/ 135.5 MM), respecto a la meta del afio aprobada
(S/135.5 MM), no presentaron variacion.
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Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 285.5 MM) fueron
menores en S/ 150.0 MM debido a que el BCRP redujo la tasa de interés de
referencia como medida para enfrentar el impacto del COVID-19 en la economia,
lo que generd menores ingresos por cupones e intereses de depésitos a plazo por
las colocaciones de la Reserva Técnica que EsSalud mantiene en el Sistema

Financiero Nacional.

Con relacién al afio anterior (S/ 202.0 MM), fueron menores en S/ 66.5 MM debido
a lo explicado en el parrafo anterior.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 135.5 MM) no presentaron variacion.

INGRESOS FINANCIEROS 2020
Expresado en Millones de Soles

PRESUPUESTO 2020 VARIACHN
EJECUCION
CONCEPTOS e EJECUGION VARIACION (S!) ANUAL
PIA PIM (s
2020 EJECIPIA EJEC/PIM

1355 (150.0) - {66.5)

10 (0.6)] = (0.8)
Intereses por Colocaciones 200.0 2838 1344 134.4 {149.4) - (65 .6)
Otros 02 01 0.1 o1 (0.0} 2 (0.1

1.3. Ingresos Financieros 202.0 2855 135.5

Intereses por Ahorros 18 16 1.0

8.4. Los ingresos por participaciones o dividendos (S/ 0.9 MM), respecto a la meta
del afio aprobada (S/ 0.9 MM) y Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 0.9 MM),
no presentaron variacion.

Con relacion al afio anterior (S/ 150.2 MM), fueron menores en S/ 2.3 MM debido
al cronograma de pago de dividendos de la empresa SILSA.

8.5. Los Otros Ingresos (S/ 99.9 MM), respecto a la meta del afio aprobada (S/ 99.9
MM), no presentaron variacion.

Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 133.4 MM) fueron
menores en S/ 33.5 MM debido principalmente a los mayores ingresos diversos
de los Fondos Salud y Afessalud, asi como, a las cobranzas coactivas ante la
emergencia nacional por el COVID-19.

Con relacién al afio anterior (S/ 150.2 MM), fueron menores en S/ 50.3 MM debido
al impacto econémico de las medidas implementadas en el marco de la
emergencia sanitaria por el COVID-19, y a la devolucién por S/ 31.2 MM efectuada
por la UNOPS en el afio 2019, correspondiente al saldo de los recursos recibidos
para a la ejecucion del Proyecto “Nuevo Hospital Huacho”.

Con relacién al IV Trimestre (S/ 99.9 MM) no presentaron variacion.

8.6. Los egresos operativos (S/ 12,616.6 MM), respecto a la meta del afio aprobada
(S/12,616.6 MM), no presentaron variacion.

Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 11,662.6 MM) y ejecucion
del afio anterior (S/ 11,487.8 MM), fueron mayores en S/ 954.0 MM y S/ 1,128.8
MM, respectivamente; debido principalmente a la implementacion de medidas
sanitarias no previstas dado que la Institucion se encontraba en la primera linea
en la lucha contra la pandemia COVID-19.

{
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Con relacion al IV Trimestre (S/ 12,616.6 MM) fueron mayores en S/ 8,622 debido
a rendiciones de caja chica registradas en el periodo de regularizacion.

Los egresos por compra de bienes (S/ 2,164.6 MM), respecto a la meta del afio
aprobada (S/ 2,164.6 MM), no presentaron variacion.

Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 2,003.4 MM) y ejecucion
del afio anterior (S/ 2,047.3 MM) fueron mayores en S/ 160.9 MM y S/ 117.3 MM,
respectivamente; debido a la adquisicion de material estratégico y material de
limpieza en el marco de la Emergencia Sanitaria COVID-19, asi como por la
adquisicion de Equipos de Proteccion Personal para las atenciones COVID-19 y
NO COVID para los establecimientos de salud a nivel nacional.

Con relaciéon al IV Trimestre (S/ 2,164.6 MM) fueron ligeramente mayores en
S/ 9,906 debido a rendiciones de caja chica registradas en el periodo de
regularizacion.

COMPRA DE BIENES 2020
Expresado en Millones de Soles

ot PRESUPUESTO 2020 VARIACION
CONCEPTOS 201 A VARIACION (S/) ANUAL
o PiA PIM EJECUCION (sh
EJEC/PIA EJEC/PIM
2.1.1 Insumaos y Suministros 1,910.1 18716 1,991.8 19918 1202 81.7
2.1.2 Combustibles y Lubricantes 254 247 22 222 -2.4 32
213 Otros 111.8 107.5 1506 150.6 432 38.8
TOTAL 2,047.3 2,003.7 2,164.6 2,164.6 160.9 117.3

Asimismo, la compra de bienes (S/ 2,164.6 MM) considera el gasto de S/ 606.2
MM por la Emergencia Sanitaria que le correspondio afrontar a la institucion al
estar en la primera linea de atencion frente al COVID-19, y S/ 24.4 MM que fueron
financiados con las transferencias financieras autorizadas por el Tesoro Publico.

COMPRA DE BIENES 2020
Expresado en Millones de Soles

TRANSF.
CONCEPTOS NO COVID-19 coviID-19 FINANCIERAS TOTAL
MTPE
2.1.1. Insumos y Suministros 14199 550.4 21.5 1,991.8
2.1.2 Combustibles y Lubricantes 22.2 0.0 - 222
2.1.3 Otros 92.0 55.8 29 150.6
| TOTAL ] 1,534.0 | 606.2 | 244 2,1646 |

A continuacion, se procede a explicar el comportamiento de los subrubros de
compra de bienes:

* Los insumos y suministros (S/ 1,991.8 MM), respecto a la meta del afo
aprobada (S/ 1,991.8 MM), no presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 1,871.6 MM) vy
ejecucion del afio anterior (S/ 1,910.1 MM) fueron mayores en S/ 120.2 MM vy
S/ 81.7 MM, respectivamente; debido a la mayor adquisicién de insumos
medicos y equipos de proteccidon personal para los pacientes hospitalizados,
asi como, para el personal asistencial que presta servicio en la primera linea
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de defensa frente al Covid-19 en hospitales y areas administrativas de la

Institucién a nivel nacional.
Con relacién al IV Trimestre (S/ 1,991.8 MM) no presentaron variacion.

INSUMOS Y SUMINISTROS 2020
Expresado en Millones de Soles

L PRESUPUESTO 2020 VARIACION
CONCEPTOS VARIACION (S/) ANUAL
2019 PIA PIM EJECUCION (si}
EJECIPIA EJEC/PIM
2.1.1 Insumos y Suministros 1,910.1 1,871.6 1,991.8 1,991.8 120.2 - 81.7
Medicinas 10422 1.03286 972.9 9729 (59.8) - (69.3)
Material Medico 588.8 5540 B03.8 8038 249.8 ¥ 215.0
Material de Laboratorio 2425 2379 1743 174.3 (B3.7) - (68.3)
Material Radiolégico 11.5 14.2 6.1 6.1 8.1 (5.4)
Material de Escritorio 6.2 59 4.4 4.4 (1.5) (1.8)
Material PAD 109 207 80 8.0 (12.7) - (2.9)
Material de Limpieza 79 62 222 222 16.0 - 14.4

= Los combustibles y lubricantes (S/ 22.2 MM), respecto a la meta del afo
aprobada (S/ 1,991.8 MM), no presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 24.7 MM) y ejecucion
del afio anterior (S/ 25.4 MM) fueron menores en S/ 2.4 MM y S/ 3.2 MM,
respectivamente; debido a la restriccion de la atencidn en otras especialidades
no relacionados al COVID-19 que en circunstancias normales tambien
requieren el uso de ambulancias.

Con relacién al IV Trimestre (S/ 22.2 MM) no presentaron variacion.

« Los 2.1.3. otros (S/ 150.6 MM), respecto a la meta aprobada (S/ 151.4 MM),
no presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 107.5 MM) y ejecucién
del afio anterior (S/ 111.8 MM) fueron mayores en S/ 43.2 MM y S/ 38.8 MM,
respectivamente; debido a la reprogramacion de procesos logisticos que no
llegaron a culminarse al cierre del ejercicio, y a la adquisicion de ropa
hospitalaria, alimentos y otros implementos necesarios en los servicios
asistenciales, para los pacientes y personal asistencial conforme a los
estandares establecidos en el marco de la Emergencia Sanitaria.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 150.6 MM), fueron ligeramente mayores en
S/ 9,896 debido a rendiciones de caja chica registradas en el periodo de
regularizacion.

2.1.3. OTROS 2020
Expresado en Millones de Soles

AL PRESUPUESTO 2020 VARIACION
CONCEPTOS 9 VARIACICN (S/) ANUAL
208 PlLA PIM EJECUCION (s
EJEC/PIA EJEC/PIM
2.1.30tros 111.8 107.5 150.6 150.6 43.2 - 38.8
Ropa Hospitalaria 24 12.2 93 93 2.9 - 6.8
Alimentos para Pacientes 266 274 293 293 19 5 27
Material de Ferret., Eléctrico, Constr 16.5 132 134 134 02 - 31
Impresos y Suscripciones 21 29 12 152 (1.7 (0.9}
Herramientas y Repuestos 465 346 410 410 64 - {5.5)
Enseres 11 0.8 24 24 1.7, - 1.3
Otros Bienes 16.5 16.5 540 540 375 - 375
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8.8. Los gastos de personal (S/ 5866.7 MM), respecto a la meta del afio aprobada
(S/ 5,866.7 MM), no presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 6,385.6 MM) y ejecucion
del afio anterior (S/ 6,235.9 MM) fueron menores en S/ 518.9 MM y S/ 369.2 MM,
respectivamente; explicado principalmente por el menor impacto adicional
generado por la implementacion del Pase del personal CAS a 728 respecto a lo
programado, a las licencias COVID otorgadas al personal mayor de 60 afos, asi
como, a la falta de implementacion de las acciones de personal relacionadas a la
CTS del régimen laboral D.L. 276.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 6,192.5 MM) fueron menores en S/ 325.9 MM
debido principalmente a la reclasificacion del gasto de la planila CAS
REGULARES al rubro Servicios Prestados por Terceros, en mérito al correo
electronico N° 058-2021/GPC PRE C de fecha 08.02.2021 mediante el cual
FONAFE sefiala que el registro de la contratacion de personal por CAS, que figura
en los rubros de Gastos de Personal y en Servicios Prestados por Terceros,
deberia ubicarse en una sola partida.

GASTOS DE PERSONAL 2020
Expresado en Millones de Soles

e PRESUPUESTO 2020 VARIAGION
CONCEPTOS VARIACION (S/) ANUAL
2018 PIA PIM EJECUCION ()
EJEC/PIA EJEC/PIM

2.2.1 Sueldos y Salarios (GIF} 4,775.4 4,806.6 4,286.8 4,286.8 (519.8) - (488.5)
22.1.1 Basica(GIP) 1.367.3 14653 10919 1.091.9 (373.5) - (275.4)
2.2.1.2 Bonificaciones (G/P) 23085 22194 22247 22247 5.2 - (83.8)
2.2.1.3 Gratificaciones (GIP) 439.7 462.2 4440 444 0 (18.2) - 42
2.2.14 Asignaciones (GIP) 188.8 2270 1911 191.1 (35.9) 23
2.2.1.5 Horas Extras (GIP) 302.0 2810 1786 178.6 (102.5) - (123 4)
2216 Otros (GIF) 169.1 1516 156.6 156.6 50 - (12.5)

2.2.2 Compensacion por Tiempo de Servicios (GIP) 181.3 2709 188.1 188.1 (82.8) 6.8
2.2.3 Seguridad y Previsién Social (GIP} 257.5 251.8 248.1 248.1 (3.7) - (9.4)
2.2.4 Dietas del Directorio (GIF) 0.5 0.6 0.5 0.5 (0.1) (0.1)
2.2.5 Capacitacion (GIP) 3.0 7.3 1.6 1.6 (5.7), - (1.4)
2.2.6 Jubilaciones y Pensiones (G/P) 445.3 443.4 426.5 426.5 (16.9) (18.8)
2.2.7 Otros Gastos de Personal (GIP) 5729 605.0 7151 7151 110.1 142.2
2.2.7.1 Refrigerio (GIP) 13 1.3 12 12 Q1) (0.1)
2.27.2 Uniformes (GIP) 114.8 1419 150.8 1508 89 360
2274 Seguro Complementario de Alto Riesgo (G/P} 221 180 171 171 (0.9) = (5.0)
2.27.6 Pago de indemn. por Cese de Relac.Lab. (GIP) 0.4 - 00 00 0.0 (0.4)
2.27.8 Bono de Productividad (G/P) 394.8 4204 4107 4107 (9.6)) 159
2279 Otros (GIP) 39.4 234 1353 1353 111.8 - 958
TOTAL 62359 | 6,38556 | 5.866.7 | 5,866.7 (518.9) - (369.2)

Asimismo, de los Gastos de Personal (S/5,866.7 MM), S/ 109.3 MM corresponden
a los gastos efectuados por la Emergencia Sanitaria, por el Bono Extraordinario
No Remunerativo COVID-19 y el pago de Horas Extras al personal asistencial que
afronta la pandemia.
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GASTOS DE PERSONAL 2020

Expresado en Millones de Soles

’—‘-. TRANSF.
CONCEPTOS NO COVID-18 cOviD-19 FINANCIERAS TOTAL
MTPE

2.1.2.1 Sueldos y Salarios (GIP) 4,272.4 14.4 E 4,286.8
2.1.21.1 Basica (GIP) 1,081.9 - - 1.0919
2.1.2.1.2 Bonificaciones (GIP) 22247 - - 22247
2.1.21.3 Gratificaciones (GIP) 444.0 - - 444.0
2.1.2.1.4 Asignaciones (GIP}) 191.1 - - 1911
2.1.2.1.5 Heras Extras (GIP) 184.2 14.4 - 178.6
212186 Otros (GIP) 1566 - - 156.6
2.1.2.2 Compensacion por Tiempo de Servicios (GIP) 188.1 - - 188.1
2.1.2.3 Seguridad y Previsién Social (GIP) 248.1 - - 2481
2.1.2.4 Dietas del Directorio (GIP) 0.5 - - 0.5
2.1.2.5 Capacitacion (GIP) 1.6 - - 1.6
2.1.2.6 Jubilaciones y Pensiones (GIP) 426.5 - - 426.5
2.1.2.7 Otros Gastos de Personal (GiP) 620.2 94.9 - 715.1
2.1.27.1 Refrigerio (GIP) 2 - - 12
21.27.2 Uniformes (GIP) 150.8 - - 1508
2.1.2.7.4 Seguro Complementario de Allo Riesgo (GIP) 171 . - 171
2.1.2.7.6 Pago de indemn. por Cese de Relac.Lab. (GIP) 0.0 - - 0.0
2.1.2.7.8 Bono de Productividad (GIP) 4107 - = 4107
2.1.27.9 Otros (GIP) 40.4 94.9 - 135.3

| TOTAL 5,757.4 109.3 | - | 5,866.7

Cabe sefialar, que en el correo electronico N° 058-2021/GPC PRE C del
08.02.2021 el FONAFE sefiala que el registro de la contratacion de personal por
CAS, que figura en los rubros de Gastos de Personal y en Servicios Prestados por
Terceros, deberia ubicarse en una sola partida, corrigiendo el doble registro que
se aprecia en la Modificacion Presupuestal ratificada por el Consejo Directivo
mediante Acuerdo N° 9-6E-ESSALUD-2020 de fecha 30 de diciembre del 2020.

TRASLADO DE EJECUCION CAS 2020 DEL RUBRO GASTO DE PERSONAL AL RUBRO SERVICIOS
PRESTADOS POR TERCEROS

Expresado en Milones de Soles

EJECUCION EJECUCION EJECUCION
RUBROS ANUAL 2020 CAS ANUAL 2020

{ANTES DE. TRASLADO) (TRASLADO} (DESPUES DEL TRASLADO)
2. EGRESOS OPERATIVOS 12,616.8 - 12,616.6
2.1. Compra de bienes 2,164.6 - 2,164.6
2.2. Gastos de personal (GIP) 6,192.5 {326.9) 5,866.7
2.2.1 Sueldos y Salarios (GIP) 4,594.1 (307.3) 4,286.8
2.2.1.1 Basica (GIP) 71,3933 (301.4) 1,081.9
2.2.1.2 Bonificaciones (GIP) 22247 - 22247
2213 Gratificaciones (GIP) 447 .3 (3.3) 444.0
2.21.4 Asignaciones (GIP) 1937 {2.6) 1911
2215 Horas Exras (GIP) 1786 - 1786
2216 Otros (GIP) 156.6 - 166.6
2.2.2. Compensacion por Tiempo de Senicios (GIP) 188.1 = 1881
2.2.3. Seguridad y previsién social (GIP) 2591 (1.0 2481
2.2.4. Dietas del directorio (GIP) 05 - 05
2.25 Capacitacion (GIP} 1.8 16
2.2 6. Jubilaciones ypensiones (GIP) 426 5 - 426.5
2.2.7. Otros gastos de personal (GIP) 722.7 (7.6) 7151
2.2.7.4 Seguro complementario de alto riesgo (GIP) 19.6 (2.4) 171
2.2.7.9 Otros (GIP) 1404 (5.2) 1353
2.3. Servicios prestados por terceros 3,426.5 326.9 3,761.4
2.3.1. Transporte y almacenamiento 859 859
2.3.2. Tarifas de senvicios publicos 95.9 95.9
2.3.3 Honorarios profi les (GIP) 4.8 4.8
2.3.4 Mantenimiento yreparacion 2396 2396
235 Aquileres 78.5 785
2.3.6 Serv.de vigilancia, guardiania y limp. (GIP) 372.6 3726
2.37 Publicidad ypublicaciones 28 2.8
2.3.8 Otros 2,546.4 3269 2,871.3
2.3.8.1 Servicio de mensajeria y correspondencia (GIP) 1.3 - 1.3
2.38.3 Ofros relacionados a GIP (GIP) 562.1 3259 888.0
2.38.4 Otros no relacionados a GIP 19821 - 1.982.1
2.4. Tributos 3.5 - 3.5
2.4.2 Otros impuestos y contribuciones 35 - 3.5
2.5. Gastos diversos de gestion 830.4 - 830.4
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A continuacion, se procede a explicar el comportamiento de los subrubros de
gastos de personat:

= [Los Sueidos y Saiarios (S/ 4,286.8 MM), respecto a ia meta dei ano aprobada
(S/ 4,286.8 MM), no presentaron variacién.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 4,806.6 MM) fueron
menores en S/ 519.8 MM explicado principalmente por el menor gasto por la
implementacion del Pase del personal CAS a 728, asi como al efecto de la
reprogramacion de la implementaciéon de la distribucion porcentual de la
bonificacion no remunerativa en la escala salarial (modificacidén de escala
salarial) para los grupos P3, P4, T1, T2, T3, T4, A1y A2, la cual se ejecutt a
partir del mes de octubre, a la menor programacion de horas extraordinarias
debido a que el personal asistencial no esta realizando horas extras siguiendo
el protocolo de seguridad en el marco de la emergencia del COVID-19.

Con relacién al afio anterior (S/ 4,775.4 MM), fueron menores en S/ 488.5 MM
debido principalmente al pago efectuado en el afio 2019 de la segunda y tercera
parte del Bono por Cierre de Pliego 2018, y a la reclasificacion del gasto de la
planilla CAS REGULARES.

Con relacién al IV Trimestre (S/ 4,594.1 MM), fueron menores en S/ 307.3 MM
debido principalmente a la reclasificacion del gasto de la planilla CAS
REGULARES al rubro Servicios Prestados por Terceros, en mérito al correo
electréonico N° 058-2021/GPC PRE C de fecha 08.02.2021 mediante el cual
FONAFE sefiala que el registro de la contratacién de personal por CAS, que
figura en los rubros de Gastos de Personal y en Servicios Prestados por
Terceros, deberia ubicarse en una sola partida.

= La Compensacion por Tiempo de Servicios (S/ 188.1 MM), respecto a la
meta del afio aprobada (S/ 188.1 MM), no presento variacion.

Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 270.9 MM) fueron
menores en S/ 82.8 MM debido a la reprogramacién del pago de la CTS a los
trabajadores pertenecientes al régimen laboral 276 dispuesto por la Ley N°
30931, para el afio 2021,

Con relacion al afio anterior (S/ 181.3 MM), fue mayor en S/ 6.8 MM debido al
impacto de la implementacion del pase de trabajadores del DL 1057 (CAS) al
DL 728.

Con relacién al IV Trimestre (S/ 188.1 MM), fueron menores en S/ 15,734
debido principalmente a la actualizacion de registro contables como resultado
de la conciliacion contable — presupuestal realizada.

= La Seguridad y Prevision Social (S/ 248.1 MM), respecto a la meta del afo
aprobada (S/ 248.1 MM), no presento variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 251.8 MM) fueron
menores en S/ 3.7 MM debido principalmente al efecto acumulado de la
reprogramacion de la implementacion de la distribucion porcentual de la
bonificacion no remunerativa en la escala salarial (modificacion de escala
salarial) para los grupos P3, P4, T1, T2, T3, T4, A1 y A2, y a la reclasificacién
del gasto de la planilla CAS REGULARES.
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Con relacion al afio anterior (S/ 257.5 MM) y al IV Trimestre (S/ 259.1 MM), fue
menor en S/ 9.4 MM y S/ 11.0 MM, respectivamente; debido principaimente a
la reclasificacién del gasto de la planilla CAS REGULARES al rubro Servicios
FPrestados por Terceros, en mérito al correo electronico N° 058-2021/GPC PRE
C de fecha 08.02.2021 mediante el cual FONAFE sefala que el registro de la
contratacion de personal por CAS, que figura en los rubros de Gastos de
Personal y en Servicios Prestados por Terceros, deberia ubicarse en una sola
partida.

= Las Dietas (S/ 0.5 MM), respecto a la meta del afio aprobada (S/ 0.5 MM), no
presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 0.6 MM) y ejecucion
del afio anterior (S/ 0.5 MM), las Dietas fueron menores en S/ 0.1 MM, debido
a la menor concurrencia de Consejeros a las Sesiones del Consejo Directivo
de EsSalud respecto a lo programado.

Con relacién al IV Trimestre (S/ 0.5 MM), no presentaron variacion.

= El gasto de Capacitacion (S/ 1.6 MM), respecto a la meta del afio aprobada
(S/ 1.6 MM), no presentd variacion.

Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 7.3 MM) y ejecucion
del afio anterior (S/ 3.0 MM), fueron menores en S/ 57 MM y S/ 1.4 MM,
respectivamente; debido al retraso en la implementacion del Plan de Desarrollo
de las Personas, por la Emergencia Nacional.

= Las Jubilaciones y Pensiones (S/ 426.5 MM), respecto a la meta aprobada
(S/ 426.5 MM) no presentaron variacion.
Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/443.4 MM) y ejecucién
del afio anterior (S/ 445.3 MM), fueron menores en S/ 16.9 MM y S/ 18.8 MM,
respectivamente; debido al menor pago de devengados de pensionistas
durante el presente ejercicio, y al pago de una Planilla Complementaria de
Cesantes de la Ley 20530 (S/ 6.3 MM) en el afio 2019, en cumplimiento a la
Resolucion Judicial N° 378 del Quinto Juzgado Constitucional de la Corte
Superior de Justicia de Lima a favor de 44 pensionistas.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 426.5 MM), no presentaron variacion.

= Los Otros gastos de Personal (S/ 715.1 MM), respecto a la meta aprobada
(S/ 715.1 MM) no presentaron variacion.

Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 605.0 MM) fueron
mayores en S/ 110.1 MM debido principaimente al mayor gasto de los
conceptos remunerativos Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR) y Bono de Productividad respecto a lo programado.

Con relacién al afio anterior (S/ 572.9 MM), fueron mayores en S/ 142.2 MM
debido al pago del Bono Extraordinario No Remunerativo COVID-19 al personal
asistencial que afronta la pandemia en el marco de los Decretos de Urgencia
N° 029-2020 y N° 113-2020. Asimismo, en este rubro se reclasific el pago del
Bono de Liberalidad, por Unica vez y de manera excepcional, para el personal
CAP (con contrato vigente al cierre de julio de 2020), de los grupos
ocupacionales P3, P4, T1, T2, T3, A1y A2, autorizado por FONAFE mediante
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Oficio N° 164-2020/DE-FONAFE, a efectos de reflejar la naturaleza
excepcional de dicha liberalidad.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 722.7 MM), fueron menores en S/ 7.6 MM
debido principalmente a la reclasificacion del gasto de la planilla CAS
REGULARES al rubro Servicios Prestados por Terceros, en merito al correo
electronico N° 058-2021/GPC PRE C de fecha 08.02.2021 mediante el cual
FONAFE sefiala que el registro de la contratacién de personal por CAS, que
figura en los rubros de Gastos de Personal y en Servicios Prestados por
Terceros, deberia ubicarse en una sola partida.

8.9. Los egresos servicios de terceros (S/ 3,751.4 MM), respecto a la meta del afio
aprobada (S/ 3,751.4 MM), no presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/2,514.0 MM) y ejecucion
del afio anterior (S/ 2,425.8 MM) fueron mayores en S/ 1,237.4 MM y S/ 1,325.6
MM, respectivamente; debido principalmente al mayor gasto en el mantenimiento
y conservacion de infraestructura hospitalaria durante la pandemia, el incremento
en las prestaciones asistenciales en |IPRESS extrainstitucionales y las
contrataciones de servicios médicos especializados CAS-COVID para coberturar
la brecha asistencial generada la emergencia sanitaria por el COVID-19 en el
marco del Decreto de Urgencia N° 113-2020; asi como y a la reclasificacion del
gasto de la planilla CAS REGULARES.

Con relacién al IV Trimestre (S/ 3,425.5 MM) fueron mayores en S/ 325.9 MM
debido principalmente a la reclasificacion del gasto de la planilla CAS
REGULARES al rubro Servicios Prestados por Terceros, en mérito al correo
electronico N° 058-2021/GPC PRE C de fecha 08.02.2021 mediante el cual
FONAFE sefiala que el registro de la contratacion de personal por CAS, que figura
en los rubros de Gastos de Personal y en Servicios Prestados por Terceros,
deberia ubicarse en una sola partida.

SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 2020
Expresado en Millones de Soles

Sl PRESUPUESTO 2020 VARIACION
CONCEPTOS 2019 VARIACION (S/) ANUAL
PIA PIM EJECUCION (s)
EJEC/PIA EJEC/PIM
2.3.1. Transporte y Aimace namiento 125.6 128.7 85.9 86.9 (42.8) - (39.7)
2.3.2. Tarifas de Servicios Pablicos 85.2 1115 95.9 95.9 (15.6) - 10.6
2.3.3. Honorarios Profesionales (GIP) 5.9 7.5 4.8 4.8 2.7 - {1.1)
2331 Auditorias (GIP) 16 17 16 16 (0.1)) -
2.3.3.2 Consultorias y Asesorias (GIP) 28 AT 15 15 (2.2} e (1.3)
2.3.3.4 Ofros Senvicios no Perscnales (GIP) 15 21 1.7 1.7 {0.3) - 02
2.3.4. Mantenimiento y Reparacién 174.6 186.6 239.6 239.6 529 - €5.0
2.3.5. Alquileres 429 416 78.5 78.5 37.0 - 356
2.3.6. Servicio de Vigilancia y Limpieza (GIP) 337.0 386.1 3726 3726 (13.5) - 356
2361 Vigilancia (GIP) 166.7 1643 1777 177.7 (16.6) 5 1.0
2363 Limpieza (GP) 1704 1918 1949 1949 31 246
2.3.7. Publicidad y Publicaciones 3.2 31 28 2.8 (0.3) - {0.3)
2.3.8. Otros 1,651.4 1,648.9 2,871.3 2,871.3 1,2224 - 1,219.9
2.3.8.1 Senvicio de Mensaj y Correspondencia (GIP) 24 36 13 13 (2.4) - (1.2)
2.3.83 Oftros Relacionados a GIP (GIP) 252 233 888.0 888.0 8646 862.8
2.3.84 Otros No Relacionados a GIP 1,623.7 18219 19821 1,0821 3601 3 3583
[ TOTAL | 24258 | 25140 | 37514 37614 1,237.4 | - 13256

Asimismo, los Servicios Prestados por Terceros a (S/ 3,751.4 MM) considera el
gasto de S/ 621.0 MM por la Emergencia Sanitaria que le correspondié a la
institucion al estar en la primera linea de atencion frente al COVID-19, y S/ 280.3
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MM que fueron financiados con las transferencias financieras autorizadas por el
Tesoro Publico.

SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 2020
Expresado en Millones de Soles

TRANSFERENCIAS
CONCEPTOS NO COMID-18 coviD-19 FINANCIERAS TOTAL
MTPE
2.3.1. Transporte y Almacenamiento 69.9 14.9 1.2 85.9
2.3.2. Tarifas de Servicios Publicos 96.7 0.1 0.0 95.9
2.3.3. Honorarios Profesionales (GIP) 4.8 0.0 0.0 4.8
2.3.3.1 Auditorias (GIP) 16 - - 16
2.3.3.2 Consultorias y Asesorias (GIP) 14 00 - 1.5
2.3.3.4 Otros Servicios no Personales (GIP) 1.7 - eRd] 17
2.3.4. Mantenimiento y Re paracion 192.1 42.6 4.9 239.6
2.3.5. Alquileres 60.6 14.1 3.8 78.5
2.3.8. Servicio de Vigilancia y Limpieza (GIP) 367.6 2.2 2.8 3726
2.36.1 Mgilancia (GIP) 176.3 0.7 0.7 177.7
2363 Limpieza (GIP) 1913 15 22 1949
2.3.7. Publicidad y Publicaciones 1.9 1.0 J 28
2.3.8. Otros 2,067.7 546.1 267.5 2,871.3
2.3.8.1 Servicio de Mensaj. y Correspondencia (GIP) 1.3 - 13
2.3.8.3 Otros Relacionados a GIP (GIP) 3437 3598 184 5 8880
2384 Otros No Relacionados a GIP 17128 186.2 830 1,982.1
[ TOTAL | 2,850.1 621.0] 280.3] 3,761.4]

A continuacién, se procede a explicar el comportamiento de los subrubros de los
servicios prestados por terceros:

= El gasto de Transporte y Almacenamiento (S/ 85.9 MM), con relacién a la
meta aprobada (S/ 85.9 MM) no presenta variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 128.7 MM) y ejecucion
del afo anterior (S/ 125.6 MM) fueron menores en S/ 42.8 MM y S/ 39.7 MM,
respectivamente; debido a la menor compra de pasajes aéreos, ante la
suspension de vuelos a nivel nacional como medida para enfrentar el COVID-
19.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 85.9 MM), fueron mayores en S/ 5,511 debido
principalmente a la actualizacién de registro contables como resultado de la
conciliacion contable — presupuestal realizada.

= |Las Tarifas de Servicios Publicos (S/ 95.9 MM), con relaciéon a la meta
aprobada (S/ 95.9 MM) no presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afo aprobado (S/ 111.5 MM), fueron
menores en S/ 15.6 MM debido al menor gasto por servicios publicos respecto
a lo estimado.

Con relacion al afio anterior (S/ 85.2 MM), fueron mayores en S/ 10.6 MM
debido al efecto de las mayores atenciones como consecuencia de la
Emergencia Sanitaria COVID-19 en el consumo de servicios basicos
(especialmente energia eléctrica) en los establecimientos de salud a nivel
nacional.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 95.9 MM), no presentaron variacion.
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» lLos Honorarios Profesionales (GIP} (S/ 4.8 MM), con relaciéon a la meta
aprobada (S/ 4.8 MM) no presentaron variacién.

Con relacion al Presupuesto inicial dei afio aprobado (S/ 7.5 MM) y ejecucion
del afo anterior (S/ 5.8 MM) fueron menores en S/ 2.7 MM y S/ 1.1 MM,
respectivamente; debido a la reprogramacion de la culminacién de diversos
servicios de consultorias legales (defensa legal) y especializadas en temas de
inversion, en relacién a lo proyectado para el periodo en evaluacion.

Con relacién al IV Trimestre (S/ 4.8 MM), no presentaron variacion.

= El Mantenimiento y Reparaciéon (S/ 239.6 MM), con relacién a la meta
aprobada (S/ 239.6 MM) no presentaron variacion.

Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 186.6 MM) y ejecucion
del afo anterior (S/ 174.6 MM) fueron mayores en S/ 52.9 MM y S/ 65.0 MM,
respectivamente; debido basicamente al gasto por mantenimiento y
acondicionamiento de las instalaciones de los centros asistenciales a nivel
nacional en el marco de la Emergencia Sanitaria COVID-19.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 239.6 MM), no presentaron variacién.

= Los Alquileres (S/ 78.5 MM), con relacion a la meta aprobada (S/ 78.5 MM) no
presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 41.6 MM) y ejecucion
del afio anterior (S/ 42.9 MM) fueron mayores en S/ 37.0 MM y S/ 35.6 MM,
respectivamente; debido al arrendamiento de equipos asistenciales necesarios
para afrontar la Emergencia Sanitaria COVID-19.

Con relacién al IV Trimestre (S/ 78.5 MM), no presentaron variacion.
= Los Servicios de Vigilancia y Limpieza (S/ 372.6 MM), con relacion a la meta
aprobada (S/ 372.6 MM) no presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 386.1 MM), fueron
menores en S/ 13.5 MM debido al retraso en la emision de las conformidades
de los citados servicios que configuran el devengado.

Con relacion al afio anterior (S/ 337.0 MM), fueron mayores en S/ 35.6 MM
debido al mayor numero de vigilantes y operarios de limpieza contratados en el
marco de la Emergencia Sanitaria COVID-19.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 372.6 MM), no presentaron variacion.

= El gasto de Publicidad y Publicaciones (S/ 2.8 MM), con relacion a la meta
aprobada (S/ 2.8 MM) no presenta variacion.

Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 3.1 MM) y ejecucién
del afo anterior (S/ 3.2 MM) fueron menores en S/ 0.3 MM, debido a los gastos
generados por el servicio de difusion a través de medios de comunicacion de
la campafia publicitaria “Juntos contra el Coronavirus”, entre otros.

Con relacién al IV Trimestre (S/ 78.5 MM), no presentaron variacion.
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= Los 2.3.8 Otros (S/ 2,871.3 MM), con relacion a la meta aprobada (S/ 2,871.3
MM) no presentaron variacion.

Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 1,648.9 MM) y
ejecucion del afio anterior (S/ 1,651.4 MM) fueron mayores en S/ 1,222.4 MM
y §/1,219.9 MM, respectivamente; debido principalmente a la mayor ejecucion
en los Otros Relacionados a GIP y Otros No Relacionados a GIP.

Lo anterior es explicado por la contratacion de servicios CAS COVID en el
marco del DU N° 029-2020 y el DU N° 113-2020, a fin de fortalecer la atencion
de los asegurados, al mayor gasto por tercerizacion del servicio de
hemodialisis, la contratacion de servicios especializados para coberturar la
brecha asistencial generada la emergencia sanitaria por el COVID-19, y los
nuevos convenios IPRESS extrainstitucionales; asi como a la reclasificacion
del gasto de la planilla CAS REGULARES al rubro Servicios Prestados por
Terceros, en mérito al correo electronico N° 058-2021/GPC PRE C de fecha
08.02.2021 mediante el cual FONAFE seniala que el registro de la contratacién
de personal por CAS, que figura en los rubros de Gastos de Personal y en
Servicios Prestados por Terceros, deberia ubicarse en una sola partida.

Por otro lado, a manera de informaciéon complementaria, se muestra el detalle
del subrubro de Otros No Relacionados a GIP:

OTROS NO RELACIONADOS A GIP 2020
Expresado en Millones de Soles

B PRESUPUESTO 2020 VARIACIEN
CONCEPTOS VARIACION (S1) ANUAL
2o PIA PIM | EJECUCION (s1)
EJEC/PIA EJEC/PIM

Comision de Recaudacion 11386 118.6 108.4 108.4 (10.3) - (5.2)
Atenciones en el Exterior 35 135 8.2 8.2 (5.3) - 4.8
Servicio de Alimentacion 536 61.0 70.8 70.8 98 - 17.3
Servicio de Lavanderia 381 44.5 396 39.6 (4.9) - 15
Impresiones 53 6.4 46 46 (1.7) - (0.7)]
Fotocopiado 59 6.7 47 4.7 (2.0) - (1.2)
Judiciales y Notariales 0.7 10 0.2 0.2 (0.7) - (0.5)
Servicios Contratados 1,140.0 11485 12719 1,271.9 1234 - 1319
Resto de Servicios 263.0 2216 4735 4735 2519 - 2105
TOTAL | 16237 16219 19821 19821 360.1 2 356.3 |

Los egresos por tributos (S/ 3.5 MM), respecto a la meta del afio aprobada
(S/ 3.5 MM), no presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 5.7 MM) y ejecucién del
ano anterior (S/ 4.8 MM) fueron menores en S/ 22 MM y S/ 1.3 MM,
respectivamente; producto principalmente de la Declaraciéon de Estado de
Emergencia Nacional por el COVID-19.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 3.5 MM) no presentaron variacion.

Los egresos en gastos diversos de gestién (S/ 830.4 MM), respecto a la meta
del afio aprobada (S/ 830.4 MM), no presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 753.6 MM) y ejecucion
del afio anterior (S/ 774.0 MM) fueron mayores en S/ 76.8 y S/ 56.4 MM;
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respectivamente; debido al pago de las prestaciones econémicas autorizadas por
el gobierno en el marco de la pandemia COVID-19.

Con relacién al IV Trimestre (S/ 830.4 MM), fueron mayores en S/ 1,540
principalmente por la actualizacion de registro contables como resultado de la
conciliacion contable — presupuestal realizada.

GASTOS DIVERSOS DE GESTION 2020
Expresado en Millones de Soles

AR PRESUPUESTO 2020 VARIAGION
CONCEPTOS VARIACION (S1) ANUAL
213 PIA PIM  |EJECUCION (s
EJEC/PIA EJEC/PIM

251 Seguros 235 213 418 416 203 181
2.5.2 Viaticos (GIP) 163 15.2 252 252 100 a8
254 Ofros 735.2 TAT 7636 7636 465 284
Otros no relacionados a GIP (Subsidios) 7352 7171 763.6 763.6 46.5 - 284
TOTAL | 774.0 [ 763.6 8304 830.4 76.8 56.4

Asimismo, de los gastos diversos de gestion (S/ 830.4 MM), S/ 15.9 MM
corresponden a los gastos por la Emergencia Sanitaria que afronté la institucion
al estar en la primera linea de atencion frente al COVID-19, y S/ 125.1 MM fueron
financiados con las transferencias financieras autorizadas por el Tesoro Publico.

GASTOS DIVERSOS DE GESTION 2020

Expresado en Millones de Soles

TRANSFERENCIAS
CONCEPTOS NO COVID-19 cOoviD-19 FINANCIERAS TOTAL
MTPE

2.5.1 Seguros 41.6 - 41.6
2.5.2 Viaticos (GIP) 92 15.9 0.0 252
2.5.4 Otros 638.6 - 125.0 763.6
Otros no relacionados a GIP 6386 125.0 763.6

| TOTAL 689.4] 159] 125.1 830.4]

A continuacién, se procede a explicar el comportamiento de los subrubros de los
gastos diversos de gestion:

= Los Seguros (S/41.6 MM), respecto a la meta del afio aprobada (S/ 41.6 MM),
no presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 21.3 MM) y ejecucion
del afio anterior (S/ 23.5 MM) fueron mayores en S/ 20.3 y S/ 18.1 MM;
respectivamente; debido a la suscripciéon del nuevo contrato bianual vigente
desde julio de 2019 con una cobertura adicional para los nuevos activos
adquiridos, asi como, al incremento del valor de los seguros personales por el

riesgo de vida por la pandemia covid-19.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 41.6 MM) no presentaron variacion.

MM), no presentaron variacion.
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Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 15.2 MM) y ejecucion
del afo anterior (S/ 15.3 MM) fueron mayores en S/ 10.0 y S/ 9.9 MM;
respectivamente; debido al incremento de las comisiones de servicios
efectuadas por el personal asistencial a nivel nacional a fin de reforzar la
respuesta sanitaria por el Emergencia Sanitaria COVID-19.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 25.2 MM) fue mayor en S/ 1,539 debido a
registros contables de rendiciones efectuados en el periodo de regularizacion.

= Los 2.5.4. Otros (S/ 763.6 MM), respecto a la meta del afio aprobada (S/ 763.6
MM), no presentaron variacion.

Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/717.1 MM) y ejecucion
del afio anterior (S/ 735.2 MM) fueron mayores en S/ 46.5 y S/ 28.4 MM;
respectivamente; debido al mayor gasto por subsidio por sepelio, y al pago del
subsidio por incapacidad temporal para todos aquellos trabajadores que ganen
hasta S/ 2,400 y que sean diagnosticados con coronavirus COVID 19 en el
marco del D.U N® 026-2020, y del subsidio para la contratacién de trabajadores
en empresas afectadas por la pandemia de la COVID-19 en el marco del DU

o
N° 038-2020.
2.5.4 OTROS (SUBSIDIOS) 2020
Expresado en Millones de Soles
b o PRESUPUESTO 2020 VARIACION
CONCEPTOS 2010 3 VARIACION (S/) ANUAL
¢ PIA PIM | EJECUCION (s
EJECIPIA EJEC/PIM

SUBSIDIOS 735.2 771 763.6 763.6 46.5 - 28.4
Por Lactancia 1138 1319 947 947 (37.3) = (19.2)
Por Maternidad 266.0 284.4 2404 240.4 (44.0) - {258)
Por Sepelio 794 634 96 4 96.4 329 - 17.0
Por Incapacidad Temporal 276.0 2373 2072 207.2 (30.2) - (68.8)
Por Incapacidad Temporal COVID-19 - - 479 479 479 - 479
Por Prestacion Economica de Proteccion
Social de Emergencia COVID-19 (D U 038) ) ) e i L ) 7

8.12. Los gastos de capital (S/ 474.5 MM), respecto a la meta del afio aprobada (S/
474.5 MM), no presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 429.4 MM) y ejecucién
del afio anterior (S/ 349.5 MM), fueron mayores en S/ 45.0 MM y S/ 124.9 MM,
respectivamente; debido principalmente al mayor gasto efectuado por la
adquisicion por reposicion de equipamiento asistencial a nivel nacional; asi como,
para el fortalecimiento de las areas criticas de los centros asistenciales, e
implementacion, funcionamiento de los centros de atencion temporal y aislamiento
en el marco de la Emergencia Sanitaria COVID 19.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 474.5 MM), no presentaron variacion.
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GASTOS DE CAPITAL 2020
Expresado en Millones de Soles

PRESUPUESTO 2020 VARIACION
CONCEPTOS EJECUCION VARIACION (S/) ANUAL
013 PIA PIM EJECUCION (sh
EJEC/PIA | EJEC/PIM

3.1 Presupuesto de Inversiones -FBK 226.6 284.8 389.7 2389.7 1049 - 163.2
3.1.1 Proyectos de Inversion 123.2 149.0 109.8 109.8 (39.2) - (13.8)

- Estudios de Pre Inversion 1.2 35 08 08 (2.9)] - 07

- Estudios Definitivos 8.1 214 80 80 {13.4) - (0.1)

- Obras 66.8 70.7 67.7 67.7 (3.1) - 089

- Equipo Ligado a Proyecto 47.2 533 335 335 (19.8), - (136)

3.1.2 Gasto de Inversion no Ligades a P.l. 103.3 136.9 280.0 “280.0 .1.“'1 » 1‘7_8.77

- Equipos Hospitalarios 60.8 1057 160.9 160.9 552 - 1001

- Equipo Informaticos 274 87 120 12.0 3.4 (15.0)

- Equipo Administrativos 57 41 33 33 (0.8) (24)

- Otros Gastos de Capital Prioritarios ar 17.4 1037 103.7 863 - 940

3.2 Inversion Financiera 123.0 144.6 847 84.7 (69.9) - (38.3)
TOTAL 349.6 | 429.4 4745 | 4745 46.0] : 1249

Asimismo, de los gastos de capital (S/ 474.5 MM), S/ 83.1 MM corresponden a los
gastos por la Emergencia Sanitaria que afronté la institucion al estar en la primera
linea de atencién frente al COVID-19, y S/ 7.1 MM fueron financiados con las
transferencias financieras autorizadas por el Tesoro Publico.

GASTOS DE CAPITAL 2020
Expresado en Millones de Soles

TRANSFERENCIAS
CONCEPTOS NO COVID-19 coviD-19 FINANCIERAS TOTAL
MTPE

3.1 Presupuesto de Inversiones - FBK 200.6 83.1 74 389.7

3.1.1 Proyectos de Inversién 109.8 - 109.8

- Estudios de Pre Inversion 0.6 . os

- Estudios Definitivos 8.0 - - 8.0

- Obras 67.7 - 67.7

- Equipo Ligado a Proyecto 33.5 - - 33.5

3.1.2 Gasto de Inversion no Ligados a P.l. 1898 81| 74 280.0

- Equipos Hospitalarios 160.9 . : TY

- Equipo Informaticos 12.0 - - 12.0

- Equipo Administrativos 33 - 33

- Otros Gastos de Capital Prioritarios 13.6 831 71 103.7

3.2 Inversién Financiera 84.7 - 84.7
B TOTAL | 384.3 | 83.1 7.1] a745]

A continuacion, se procede a explicar el comportamiento de los rubros de gastos
de capital:

= Las inversiones Fbk (S/ 389.7 MM), respecto a la meta del afio aprobada
(S/ 389.7 MM), no presentaron variacion.

Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 284.8 MM) y ejecucion
del afio anterior (S/ 226.5 MM) fueron mayores en S/ 104.9 MM y S/ 163.2 MM,
respectivamente; debido principalmente a la adquisicion de equipamiento
asistencial por reposicidn para las actividades asistenciales en el marco de la

Emergencia Sanitaria.
Con relacion al IV Trimestre (S/ 389.7 MM), no presentaron variacion.

A continuacion, se procede a explicar los conceptos que componen este
subrubro:
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- Los Proyectos de Inversion (S/ 109.8 MM), respecto a la meta del afio
aprobada (S/ 109.8 MM), no presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 149.0 MM) y
ejecucion del afio anterior (S/ 123.2 MM), respectivamente; fueron menores
en S/ 39.2 MMy S/ 13.5 MM, respectivamente; debido a la reprogramacién
del gasto en la elaboracién de los estudios definitivos de los proyectos de
inversion y de la ejecucion de obras.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 109.8 MM), no presentaron variacién.

- El Gasto de Inversion No Ligado a P.I (S/ 280.0 MM), respecto a la meta
del ario aprobada (S/ 280.0 MM), no presentaron variacion.

Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 135.9 MM) y
ejecucion del afio anterior (S/ 103.3 MM) fueron mayores en S/ 144.1 MM y
S/ 176.7 MM, respectivamente; debido principalmente a la adquisicién de
equipamiento asistencial por reposicion para las actividades de Soporte de
Vida, Optica Médica, Diagndstico por Imagenes y Tratamiento, Monitoreo
de Blosenales y Cirugia, entre otras; asi como de equipamiento asistencial
para el fortalecimiento de las areas criticas de los centros asistenciales y
para la implementacion, funcionamiento de los centros de atencion
temporal y aislamiento en el marco de la Emergencia Sanitaria COVID 19
con la dotacion de mobiliario clinico, equipamiento electromecanico y otros
para ejecutar actividades en Monitoreo de Biosenales y Cirugia,
Diagnéstico por Imagenes y Tratamiento, Soporte de Vida, entre otras.

Con relacién al IV Trimestre (S/ 280.0 MM), no presentaron variacion.

* Las inversiones financieras (S/ 84.7 MM), respecto a la meta del afio
aprobada (S/ 84.7 MM), no presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 144.6 MM) y ejecucion
del afio anterior (S/ 123.0 MM) fueron menores en S/ 59.9 MM y S/ 38.3 MM,
respectivamente; debido principalmente a las condiciones desfavorables del
mercado financiero para la colocacion de los diferentes instrumentos
financieros, generado por la Emergencia Sanitaria COVID-19.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 84.7 MM) no presentaron variacion.

8.13. Los ingresos de capital (S/ 2.1 MM), consideran los pagos décimo sexto y
seéptimo por la venta de EsSalud a FONAFE de las acciones de las empresas
azucareras Tuman S A A, Cayalti S.AA y Pomaica S.A A, en cumplimiento del
Decreto de Urgencia N° 008-2011. No presenta variaciones.

8.14. Las transferencias netas (S/ 1,216.1 MM), por sus componentes mostraron el
siguiente comportamiento:

* Los Ingresos por transferencias (S/ 1,399.4 MM), respecto a la meta del afio
aprobada (S/ 1,399.4 MM), no presentaron variacion.

Con relacion al Presupuesto inicial del afo aprobado (S/ 0.0 MM) y ejecucién
del afio anterior (S/ 0.0 MM), fueron mayores en S/ 1,399.4 MM, debido a las
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siguientes transferencias financieras del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo a favor de EsSalud, realizadas como medidas extraordinarias en
materia econdmica y financiera, en el marco de la emergencia sanitaria a nivel
nacional por la existencia del COVID-19:

v Res. Min. N° 071-2020-TR: En el marco del D.U N° 030-2020, se autoriza
la transferencia financiera por la suma de S/ 28.4 MM, para financiar la
habilitacién, implementacion, adecuaciéon y operacion de la Villa
Panamericana para el tratamiento de pacientes confirmados con el
COVID-19 y sospechosos sintomaticos, asegurados y no asegurados.

v Res. Min. N° 081-2020-TR: En el marco del DS N° 093-2020-EF, se
autoriza la transferencia financiera por la suma de S/ 28.4 MM, para
financiar la habilitacion, implementacion, adecuacion y operacion de dos
(02) torres adicionales de la Villa Panamericana, para la atencion de
pacientes confirmados con el COVID-19 y sospechosos sintomaticos,
asegurados y no asegurados.

v Res. Min. N° 086-2020-TR: En el marco del D.U N° 026-2020, se autoriza
la transferencia financiera por la suma de S/ 10.6 MM, para financiar el
pago de subsidios por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19, confirmado con hisopado positivo o el
procedimiento que determine la autoridad nacional de salud.

v Res. Min. N° 091-2020-TR: En el marco del DU N° 055-2020, se autoriza
la transferencia financiera por la suma de S/ 74.0 MM, para financiar las
contrataciones para la adquisicion, arrendamiento, ejecucion, instalaciéon
y puesta en funcionamiento de infraestructura y equipamiento de salud
temporal, servicios médicos de apoyo y modulos de atencion temporal y
otros similares de naturaleza temporal, para el acondicionamiento de
camas de hospitalizacién temporal y camas de atencion critica temporal,
a nivel nacional, para la atencién de personas con sospecha o
diagnosticadas con COVID-19, en los centros de atencion y aislamiento
temporal, en el marco de las acciones de respuesta ante la Emergencia
Sanitaria causada por el COVID-19, a nivel nacional.

v Res. Min. N° 124-2020-TR: En el marco del DU N° 080-2020, se autoriza
la transferencia financiera adicional por la suma de S/ 38.5 MM, para
financiar la implementacion de centros de atencion y aislamiento temporal
a nivel nacional.

v Res. Min. N° 146-2020-TR: En el marco del DS N° 202-2020-EF, se
autoriza la transferencia financiera por la suma de S/ 28.4 MM, con la
finalidad de financiar la continuidad de la implementacion y operacion de
novecientas doce (912) camas de la Villa Panamericana que realice el
Seguro Social de Salud (EsSalud), para el tratamiento de pacientes
confirmados con el COVID-19 y sospechosos sintomaticos, asegurados
y no asegurados.

v Res. Min. N° 128-2020-TR: En el marco del DU N° 038-2020, se autoriza
las transferencias financieras por la suma de S/ 69.8 MM para financiar
la continuidad de las prestaciones de prevencion, promocién y atencion
de la salud del Seguro Social de Salud — EsSalud (S/ 2.7 MM), asi como
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para coberturar la “Prestacion Econémica de Proteccion Social de
Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19" (S/ 67.1 MM).

v Res. Min. N° 175-2020-TR: En el marco del DU N° 093-2020, se autoriza
la transferencia financiera por la suma de S/ 11.8 MM, con la finalidad de
financiar la operatividad de los Centros de Atencién y Aislamiento
Temporal denominados “Sede la Videnita” ubicado en el departamento
de Piura y “Sede Cerro Juli” ubicado en el departamento de Arequipa.

v" Res. Min. N° 205-2020-TR: En el marco del DU N° 103-2020, se autorizo
la transferencia financiera por la suma de S/ 24.9 MM, con la finalidad de
financiar la implementacion, ejecucion y operacion de las actividades
médicas y sanitarias necesarias para el tratamiento de pacientes
confirmados con el COVID-19 y sospechosos sintomaticos, asegurados
y no asegurados, que realice EsSalud, en el Establecimiento de Salud
anexo al Hospital Hipolito Unanue de Tacna, y en el Hospital de
Contingencia de Moquegua.

v Res. Min. N° 217-2020-TR: En el marco del DU N° 113-2020, se autorizo
la transferencia de partidas por la suma de S/ 88.0 MM a favor del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para ser transferidos a
favor del Seguro Social de Salud (EsSalud), con la finalidad de financiar
la continuidad de la contratacién de personal bajo el regimen del Decreto
Legislativo N° 1057, que presta servicios para la prevencion, control,
diagnostico y tratamiento del Coronavirus (COVID 19), en los
establecimientos de Salud.

v'  Res. Min. N° 236-2020-TR: En el marco del DS N° 307-2020-EF, se
autoriza la transferencia financiera por la suma de S/ 38.8 MM, con la
finalidad de financiar el otorgamiento del subsidio por incapacidad
temporal para el trabajo a los trabajadores diagnosticados con COVID-19
confirmado.

v" Res. Min. N° 238-2020-TR: En el marco del DS N° 308-2020-EF, se
autoriza la transferencia financiera por la suma de S/ 27.0 MM, con la
finalidad de financiar la continuidad de la operaciéon de 1,112 camas
implementadas en la Villa Panamericana para la atencion de pacientes
confirmados por el COVID-19 y sospechosos sintomaticos, asegurados y
no asegurados.

v" Res. Min. N° 278-2020-TR: En el marco del DU N° 038-2020, se autoriza
la transferencia financiera por la suma de S/ 46.1 MM para financiar la
continuidad del otorgamiento de la “Prestacién Econdémica de Proteccion
Social de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19".

v" Res. Min. N° 288-2020-TR: En el marco del DU N° 127-2020, se autoriza
la transferencia financiera por la suma de S/ 807.7 MM para financiar el
pago del subsidio regulado en el Decreto de Urgencia N° 127-2020, un
subsidio a empleadores del sector privado afectados durante el estado
de emergencia nacional declarado a consecuencia de la propagacion del
brote del COVID-19.

v Res. Min. N° 306-2020-TR: En el marco del DU N° 131-2020, se autoriza
la transferencia financiera por la suma de S/ 42.4 MM para financiar la
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implementacion y equipamiento de la cadena de frio por parte del Seguro
Social de Salud (EsSalud).

v Res. Min. N° 310-2020-TR: En el marco del DU N° 138-2020, se autoriza
la transferencia financiera por la suma de S/ 34.7 MM para financiar la
continuidad de la operacion del Centro de Aislamiento y Atencion
Temporal ubicado en la Villa Panamericana para la atencion de pacientes
afectados por la COVID-19 y sospechosos sintomaticos, asegurados y no
asegurados.

v" Res. Min. N° 236-2020-TR: En el marco del DS N° 307-2020-EF, se
autoriza la transferencia financiera por la suma de S/ 38.8 MM, con la
finalidad de financiar el otorgamiento del subsidio por incapacidad
temporal para el trabajo a los trabajadores diagnosticados con COVID-19
confirmado.

v Res. Min. N° 238-2020-TR: En el marco del DS N° 308-2020-EF, se
autoriza la transferencia financiera por la suma de S/ 27.0 MM, con la
finalidad de financiar la continuidad de la operacién de 1,112 camas
implementadas en la Villa Panamericana para la atencién de pacientes
confirmados por el COVID-19 y sospechosos sintomaticos, asegurados y

no asegurados.
v Res. Min. N° 278-2020-TR: En el marco del DU N° 038-2020, se autoriza

la transferencia financiera por la suma de S/ 46.1 MM, para financiar la
continuidad del otorgamiento de la Prestacién Econémica de Proteccién
Social de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19.

Con relacién al IV Trimestre (S/ 1,399.4 MM) no presentan variacion.

Los Egresos por transferencias (S/ 183.3 MM), respecto a la meta del afio
aprobada (S/ 183.3 MM), no presentan variacion.

Corresponden a las transferencias efectuadas a la ONP en aplicacion del D.U.
N° 067-98, destinadas al pago de las pensiones de los 19,377 pensionistas del
Ex D.L. N° 18846, efectuadas de conformidad con el principio de legalidad
establecido por el Consejo Directivo.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 160.3 MM) y ejecucion
del afo anterior (S/ 180.1 MM}, fueron mayores en S/ 23.0 MM y S/ 3.3 MM,
respectivamente; debido al mayor pago de devengados de pensiones del Ex
D.L. N° 18846.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 183.4 MM) fueron menores en S/ 0.1 MM
debido a la actualizacién de registro contables como resultado de la conciliacion
contable — presupuestal realizada.

A continuacion se presenta el detalle del avance de este rubro:

| Jr. Domingo Cueto N© 120
| JesUs Maria

. Lima 11 - Pert

| Tel.: 265-6000 / 265-7000



£y,

g

Ministerio
de Trabajo
y Promacion del Empleo

PERU

Rubro Transferencias - Informacion Detallada
Expresado en Soles

CONCEPTO ?;a; Irif:ilaal Meta Final ZR:;: Diferencia Avizce

a b c d d-c (d/b)*100
TRANSFERENCIAS NETAS (180,059,376) (160,305,434) 1,216,088,771| 1,216,088,771 100
Ingresos por Transferencias 1,399,410,340 1,399,410,340 100
MINTRA (1) - : 1,399,410,340| 1,399,410,340 100
Egresos por Transferencias 180,059,376 160,305,434 183,321,569 183,321,569 100
{ONP (2) 180,059,376 160,305,434 183,321,569 183,321,569 100

(1) Transferencias del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec (MINTRA), en el marco de la Emergencia Sanitaria parel COVID-1

(2) Transferencias a la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) para el pago de pensiones del ex DL. 8846

8.15. El resultado econémico (S/ -485.5 MM), respecto a la meta del afio aprobada
(S/-485.5 MM), no presenta variacion.

Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 388.6 MM) fue menor en
S/ 874.1 MM debido principalmente a: i) el menor resultado de operacion (S/ -
2,205.5 MM), y i) los mayores gastos de capital (S/ 45.0 MM); compensado por
las Transferencias Netas (S/ 1,376.4 MM).

Con relacion al afio anterior (S/ 130.9 MM), fue menor en S/ 616.4 MM debido
principalmente a: i) el menor resultado de operacién (S/ -1,887.7 MM), y ii) los
mayores gastos de capital (S/ 124.9 MM); compensado por las Transferencias
Netas (S/ 1,396.1 MM).

Con relacion al IV Trimestre (S/ -485.6 MM) fue mayor en S/ 0.1 MM debido a los
menores egresos por transferencias.
8.16. El financiamiento neto por sus componentes mostraron el siguiente
comportamiento:

= Los Ingresos por desembolsos (S/414.4 MM), respecto a la meta aprobada
(S/414.4 MM) no presentan variacién.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 0.0 MM) y ejecucion

del afio anterior (S/ 0.0 MM), fueron mayores en S/ 414.4 MM debido a la

utilizacion de recursos de la Reserva Técnica, en el marco de lo autorizado por

el Consejo Directivo con Acuerdo N°4-2E-ESSALUD-2020.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 414.4 MM), no presentan variacion.
8.17. El resultado de ejercicios anteriores (S/ 1,032.2 MM), respecto a la meta del
afo aprobada (S/ 1,033.8 MM), fue menoren S/ 1.6 MM, debido a gue los saldos
obtenidos de las transferencias financieras del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo a favor de EsSalud no pueden ser utilizados para cubrir gastos propios
de la Institucion, con excepcién del monto de S/ 1.6 MM que corresponde a los
recursos transferidos en el marco del DU N° 038 para financiar los gastos de la

continuidad de las prestaciones de salud de los asegurados que se encuentran en
suspension perfecta de labores.

Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/21.6 MM) y ejecucion del
afno anterior (S/ 23.6 MM) fue mayor en S/ 1,010.6 MM y S/ 1,008.6 MM,
respectivamente; debido basicamente a los menores ingresos percibidos a los
programados y a que los saldos obtenidos de las transferencias financieras del
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Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a favor de EsSalud no pueden ser
utilizados para cubrir gastos propios de la Institucion.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 1,034.6 MM) fue menor en S/ 2.4 MM debido a
que los saldos obtenidos de las transferencias financieras del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo a favor de EsSalud no pueden ser utilizados para
cubrir gastos propios de la Institucion.

8.18. El saldo final (S/ 961.0 MM), respecto a la meta del afio aprobada (S/ 962.6 MM),
fue menor en S/ 1.6 MM, debido a lo explicado en el primer parrafo del numeral
8.17 del presente informe.

Con relacion al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/ 410.2 MM) fue mayor en
S/ 550.8 MM debido a lo explicado en el segundo parrafo del numeral 8.17 del
presente informe.

Con relacion al afio anterior (S/ 154.5 MM), fue mayor en S/ 961.0 MM debido a lo
explicado en el en el segundo parrafo del numeral 8.17 del presente informe

Con relacion al IV Trimestre (S/ 963.3 MM) fue menor en S/ 2.4 MM debido a lo
explicado en el en el tercer parrafo del numeral 8.17 del presente informe

8.19. El gasto integrado de personal (S/ 7,158.5 MM), respecto a la meta del afio
aprobada (S/ 7,158.5 MM), no presentan variacion.

Con relacién al Presupuesto inicial del afio aprobado (S/6,821.3 MM) y ejecucion
del ano anterior (S/ 6,621.7 MM) fue mayor en S/ 337.2 MM y S/ 536.8 MM,
respectivamente; debido a las contrataciones de personal asistencial mediante la
modalidad de CAS COVID para brindar atencion a los pacientes que han dado
positivo a COVID-19, que como se explicé en la seccion del sub-rubro Otros
relacionados a GIP (GIP), S/ 29.4 MM de la mayor ejecucién respecto a la meta
2020 corresponde a gastos financiados con transferencias financieras del MTPE
no incluidas en la Modificacién Presupuestal 2020.

Con relacion al IV Trimestre (S/ 7,158.5 MM), fue menor en S/ 10,556 debido a la
actualizacion de registro contables como resultado de la conciliacion contable —
presupuestal realizada.
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IX. Hechos de Importancia

En el IV Trimestre del 2020, en el Seguro Social de Salud, se han presentado los
siguientes hechos de importancia:

9.1 Infraestructura y Equipamiento Institucional®*:

El Seguro Social de EsSalud, busca ampliar sus servicios, a través de la puesta en
marcha de una moderna infraestructura y equipamiento para beneficiar a la
poblacién asegurada, para ello al IV Trimestre se realizaron anuncios como:

o La Red Asistencial Puno, adquirié 80 butacas de tres cuerpos, a fin de fortalecer
y brindar una mejor calidad de servicios; y seran distribuidas en el H Ill Base
Puno., H | Clinica Universitaria, CAP 1ll Metropolitano, Policlinico llave, CAP II
Acora, CAP | Desaguadero, CAP | Laraqueri, PM Juli y PM Yunguyo. La
adquisicion de estos bienes ha demandado una inversion de mas de 20 mil soles.
(04.12.2020)

o El tomografo del Hospital Nacional Aimanzor Aguinaga Asenjo de la Red
Asistencial Lambayeque, volvié a estar 100% operativo y a disposicion de todos
los pacientes que requieren de una tomografia; ya que el escaner de 64 cortes
fue puesto nuevamente en funcionamiento tras la adquisicion de un tubo de
rayos X importado desde Alemania por la empresa Siemens, valorizado en cerca
de 400 mil soles. Cabe mencionar que a raiz de la emergencia nacional por la
pandemia de la Covid-19, el nosocomio realiza 80 examenes de tomografia por
dia a pacientes tanto del rea de Emergencia como de Covid-19. (05.12.2020)

o La Red Asistencial Huancavelica, cuenta con un equipo de mamografia 3D de
ultima generacion, que permite la deteccion oportuna y eficaz de casos de cancer
de mama. Se trata de un mamégrafo digital modelo AMULET innovacion en
marca Fuijiflim, adquirido mediante licitacion publica por la red. El equipo fue
instalado en el H Il Huancavelica. Este dispositivo valorizado en 938,128 soles
facilita la toma de la muestra de forma méas detallada y amplia. (07.12.2020)

o La Red Asistencial Huanuco, recepcioné ocho ventiladores mecanicos para la
Unidad de Cuidados Intensivos del H Il Huanuco; Los ocho ventiladores
mecanicos de la marca Stermed, junto a sus accesorios y compresoras, fueron
adquiridos gracias a un convenio de EsSalud con la Oficina de las Naciones
Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS). La adquisicion de estos bienes
ha demandado una inversion aproximada de mas de 1'320,000 soles.
(04.12.2020)

o La Red Asistencial Piura, recepciondé diez ventiladores mecanicos seran
trasladados a la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) del Centro de Atencidn
Temporal “La Videnita”, con el fin de implementar de manera progresiva 40
camas UCI y ampliar su oferta hospitalaria para pacientes criticos afectados con
Covid-19. La adquisicion de estos bienes ha demandado una inversion
aproximada de més de 1'200,000 soles. (23.12.2020)

i

8
/%
e &

]

\& [E BUSTIANTE
2z, SubGerente o
\CJ ¥ S

24 Informacion que ha sido recogida de Intranet EsSalud

Jes(is Maria
{ Lima 11 - Per(
l Tel.: 265-6000 / 265-7000

l Jr. Domingo Cueto N2 120
|
t

ww essalud.gob.pe



L0 . | Ministerio
PERU | de Trabajo
| ¥ Promocion del Empleo

9.2 Gestion de Operaciones

¢ Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1284-PE-EsSalud-2020, del
30.12.2020, se dispuso la variacion del lugar de 50 camas asignadas a Lima
Metropolitana en el anexo del Decreto de Urgencia N° 055-2020, Decreto de
Urgencia que dicta medidas extraordinarias para ampliar la oferta de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y reforzar la respuesta sanitaria
en el marco del estado de emergencia nacional por el COVID-19, sean
destinadas a la Regiéon Cajamarca, con la finalidad de mitigar la necesidad
existente y proyectada en los escenarios de la fase de trasmisién comunitaria,
cuya distribucién se efectua de la siguiente manera:

- . N° de N° de camas | N° total
Region Entidades Responsables l Hiddiilos por médulos | de-cama
; Seguro Social de Salud -
Cajamarca ESSALUD ’ 50 ' 0 50

9.3 Gestidn del Ejecutivo

* Mediante Resolucion Ministerial N° 261-2020-TR, del 16.11.2020, aprobd para
efecto del beneficio tributario dispuesto en la Ley N° 28905, Ley de facilitacion
del despacho de mercancias donadas provenientes del exterior y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2008-EF y el Decreto Supremo N° 096-
2007-EF que aprueba el Reglamento para la Inafectacion del Impuesto General
a las Ventas, Impuesto Selectivo al Consumo y Derechos Arancelarlos a las
Donaciones modificado por Decreto Supremo N° 054-2017-EF, la donacion de
1,000 (mil) cilindros de alta presion para almacenamiento de gases comprimidos
0 licuados modelo 50.230, con collarin completo con valvula y tapa fija Tulipa,
efectuada por la Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales
Privadas - CONFIEP a favor del Seguro Social de Salud - EsSalud a fin de ser
utilizados como suministros de equipamiento médico en el marco de la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID -19: siendo el valor estimado de los bienes
materia de donacion de USD 151,000.00 (ciento cincuenta y un mil con 00/100
dolares estadounidenses).

e Mediante Decreto de Urgencia N° 131-2020%5, del 03.12.2020, establecen
medidas complementarias, en materia econémica y financiera, que permitan al
Ministerio de Salud y al Seguro Social de Salud, incrementar su capacidad de
respuesta para garantizar el almacenamiento, conservacion, distribucion y
aplicacion de la vacuna contra la COVID-19 en el Peru.

e Mediante Resolucién Ministerial N° 1010-2020/MINSA, del 09.12.2020, se

aprobd el documento técnico: “Plan Nacional de Telesalud del Peru 2020-2023".

v" Objetivo: Establecer lineamientos, acciones estratégicas y orientaciones

técnicas para implementar y desarrollar la Telesalud principalmente en las

areas rurales o con limitada capacidad resolutiva del territorio nacional, en el
marco de las Redes Integradas de Salud, durante el periodo 2020-2023.

B4 Autorizase, una Transferencia de Partida en el Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2020, hasta por
la suma de S/ 42'350,526 (cuarenta y dos millones trescientos cincuenta mil quinientos veintiséis y 00/100) a favor del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para ser transferidos a favor del Seguro Social de Salud (EsSalud), para
financiar la implementacion ¥ equipamiento de la cadena de frio por parte del Seguro Social de Salud (EsSalud), a nivel
nacional, con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas
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9.4 Gestién de las Prestaciones de Salud

e Mediante Resolucion de Gerencia General N° 1589-GG-EsSalud-2020, del
30.12.2020, se aprobé el documento técnico: “Respuesta institucional ante
posible segunda ola pandémica por Covid-19”.

v Finalidad: Contribuir a la reduccion del impacto sanitario, social y econémico
en el pais ante posible segunda ola pandémica por COVID - 19

v" Objetivo: Optimizar la respuesta institucional ante posible segunda ola
pandémica por COVID-19.

e Mediante Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 44-
GCPS-EsSalud-2020, del 22.12.2020, se aprob6é el documento técnico:
“Diagnostico de la Tuberculosis en las UPSS Patologia Clinica (Laboratorio Clinico)
del Seguro Social de Salud- EsSalud”.

o Mediante Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 45-
GCPS-EsSalud-2020, del 22.12.2020, se aprobd el documento tecnico: “Guia
técnica de psicoprofilaxis obstétrica en el contexto de la pandemia por la COVID
19 en el Seguro Social de Salud - EsSalud”.

e Mediante Resolucién de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 46-
GCPS-EsSalud-2020, del 23.12.2020, se aprobd documento técnico:
“Fortalecimiento de los cuidados criticos en el Seguro Social de Salud”.

e Mediante Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 47-
GCPS-EsSalud-2020, del 23.12.2020, se conformo el “Comité Técnico Nacional
Asesor de Prevencion y Control de las ITS-VIH/SIDA y Hepatitis”.

¢ Mediante Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 48-
GCPS-EsSalud-2020, del 30.12.2020, se conformo el “Comité Nacional de Salud
Mental para el arfio 2021".

e Mediante Resoluciéon de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 49-
GCPS-EsSalud-2020, del 30.12.2020, se conformd el Comité de "Citologia
Cervical en EsSalud para el afio 2021".

9.5 Gestion de Secretaria General

¢ Mediante Resoluciéon de Gerencia General N° 1530-GG-EsSalud-2020, del

17.12.2020, se aprobo la creacion de la Plataforma Digital denominada Mesa de

Partes Digital en el Seguro Social de Salud — EsSalud, la cual reemplazara el

uso del correo electronico mesadepartes.central@essalud.gob.pe para la

recepcion remitida por las entidades publicas y privadas y personas naturales.

Igualmente, se aprobdé el documento “Disposiciones para la tramitacion de

documentacién a través de la Mesa de Partes Digital en el Seguro Social de

Salud — EsSalud”.

v" Objetivo: establece disposiciones y condiciones para regular el uso de la Mesa
de Partes Digital de EsSalud.

v" Finalidad: poner a disposicion de los Administradores los servicios de la
“Mesa de Partes Digital”, como mecanismo para dotar de mayor agilidad y
eficiencia a los tramites realizados ante el Seguro Social de Salud, en
adelante EsSalud, en aplicacion de los principios de celeridad y eficacia.
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9.6 Gestion de Planeamiento y Prestaciones Economicas

e Mediante Resolucion de Gerencia Central de Planeamientc y Presupuesto
N° 003-GCPP-EsSalud-2020, del 30.12.2020, se aprob6 el documento técnico:
“Glosario del Sistema Estadistico de Salud 2020” del Seguro Social de Salud.

v QObijetivo: brindar este instrumento, en su segunda version, que permite
homogenizar el significado de los conceptos estadisticos para facilitar la
recopilacion y el procesamiento de los datos del Sistema Estadistico de Salud

(SES).

9.7 Gestion de Sequros y Prestaciones Econémicas

o Mediante Resolucidén de Gerencia General N° 1433-GG-EsSalud-2020, del
01.12.2020;

v Modificar los numerales 17.1, 17.2, 17.3 y 17.4 del Articulo 17 de la Directiva
de Gerencia General N° 23-GCSPE-ESSALUD-2019, Directiva “Gestion de
las solicitudes de -indemnizacion de los siniestros ocurridos durante el
periodo de administracion temporal del seguro +Vida Seguro de Accidentes a
cargo de EsSalud del 02.08.2018 al 31.12.2018”, aprobada por Resolucién de
Gerencia General N° 1321-GG-EsSalud-2019, de acuerdo al texto siguiente:

“Articulo 17. Requisitos

El asequrado o beneficiarlo(s) deberé presentar en las Oficinas de Seguros y Prestaciones Economicas, la siguiente
documentacion en original o copia certificada/legalizada

17.1  Requisitos para la cobertura de Muerte Accidental:

a) Formulario 9000, Solicitud de Indemnizacion del +Vida Seguro de Accidentes, debidamente ilenado y
suscrito por el soficitante.

b) Formulario 6012, Formulario de Registro de titular y Beneficiarlo +Vida Sequro de Accidentes (en caso
de no tenerlo presentar la Sucesion Intestada Definitiva Inscrita en los Registros Publicos).

¢) Declaracion Jurada dando aviso def Accidente, indicando las incidencias del mismo.

d) Partida o Acta de Defuncion del Asegurado.

e) Documento de Identidad (DNI) de los beneficiarios o herederos legales (de ser el caso).

f)  Afestadofinforme Policial completo.

g) Protocolo de Necropsia.

h) Certificado de Dosaje Etilico (en caso de tratarse de accidente de transito).

i) Certificado de Analisis Toxicolégico con resultados de alcoholemia y toxinas.

i)y Partida de Matrimonio, en caso el fallecimiento sea el (la) conyuge.

17.2  Requisitos para la cobertura de Invalidez Permanente total y parcial por Accidente:
a) Formulario 9000, Formulario Solicitud de Indemnizacion def +Vida Seguro de Accidentes.
b) Declaracion Jurada dando aviso del Accidents, indicando las incidencias del mismo.
¢} Documento de identidad (DNI) del Asegurado Titular Siniestrado.
d) Atestado/informe Policial completo.
e) Certificado de Dosaje Etilico (en caso de trafarse de accidente de transito).
f) informe Médico (todas las atenciones recibidas).
q) Dictamen con la determinacion de Evaluacion y Calificacion de Invalidez (esto a fin de poder deferminar
el porcentaje de menoscabo).

17.3  Requisitos para cobertura del Beneficio de Luto tipo Adelanto:
a) Formularic 9000, Formulario Solicitud de Indemnizacion del +Vida Seguro de Accidentes.
b) Certificado de Defuncion.
¢} Parte policial.
d) Constancia de inhumacion (de ser el caso).

17.4  Requisitos para Sepelio:
a) Formulario 9000, Formulario Solicitud de Indemnizacion del +Vida Seguro de Accidentes.

b) Certificado de Defuncion o Necropsia de Ley
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v Modificar el numeral 18.3 del Articulo 18 de la Directiva de Gerencia General
N° 23- GCSPE-EsSalud-2019, de acuerdo al texto siguiente:

«18.3 La Subgerencia de Auditoria de Seguros de la Gerencia de Auditoria de Seguros y
Verificacion de la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Economicas es el drea evaluadora
y reevaluadora del expediente de las solicitudes de indemnizacion de siniestros del sequro + Vida
Sequro de Accidentes, siendo la tnica instancia encargada de emitir un pronunciamiento sobre
el consentimiento o rechazo del citado expediente y verifica lo siguiente:

(el

v Incorporar una Quinta Disposicion Complementaria Final a la Directiva de
Gerencia General N° 23-GCSPE-EsSalud-2019, de acuerdo al texto

siguiente:

“Quinta. - Las caracteristicas del +Vida Sequro de Accidentes previstas en el Anexo N° 01.
como: Poblacion coberturada, definiciones, beneficiarios, fecha de inicio y fin de cobertura
mensual, fin del sequro, coberturas y sumas aseguradas, coberturas adicionales, tabla de
invalidez permanente, prima, riesgos no cubiertos, lugar y forma de pago de la prima y
defensoria del asegurado; y el Anexo N° 02 como: Poblacion coberturada, definiciones,
coberturas y sumas asequradas, beneficiarios, fecha de inicio y fin de ia cobertura mensual,
riesgos no cubiertos, prima y forma de pago, forma y condiciones de reconocimiento y
defensoria del asegurado, del extinto Contrato de Servicios del +Vida Seguro de Accidentes,
suscrito entre EsSalud y La Positiva Seguros y Reaseguros y MAPFRE Peru Vida Compafiia
de Seguros y Reaseguros, cuya vigencia culminG el 01.08.2018; no han variado durante la
administracion temporal del seguro +Vida Seguro de Accidentes a cargo de EsSalud del
02.08.2018 al 31.12.2018, las mismas que se aplican en la presente Directiva.”

¢ Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1170-PE-EsSalud-2020, del
21.12.2020, se modifico el primer numeral de la parte resolutiva de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 137-PE-EsSalud-2016, quedando redactado de la
siguiente manera:

“Conformar la Unidad funcional denominada "Centro de Validacion de Incapacidad Temporal -
CEVIT Central” en la Gerencia de Acceso y Acreditacion del Asegurado de la Gerencia Central
de Seguros y Prestaciones Economicas, para atender los requerimientos de los asequrados,
empresas o instituciones que necesiten la validacion del Certificado Médico de manera
individual 0 en grupo en el ambito de Lima y la Provincia Constitucional del Callao, asi como la
atencion de las solicitudes presentadas de manera virtual por los asegurados que residen en
las regiones del pais que en caso lo requieran. "

9.8 Gestion de Recursos Humanos

o Mediante Resolucion de Gerencia General N° 1448-GG-EsSalud-2020, del
03.12.2020, se aprobé la Directiva de Gerencia General N° 20-GG-ESSALUD-
2020, “Gestion del Proceso de Capacitacion en el Seguro Social de Salud -
ESSALUD".

v Obijetivo: establecer el marco normativo que regule la Gestion del Proceso de
Capacitacion orientado a mejorar la calidad de los servicios de salud que brinda
EsSalud, impulsando mecanismos que permitan actualizar y perfeccionar las
competencias y conocimientos de los trabajadores, para el logro de los Objetivos
Estratégicos Institucionales.

v Finalidad: Normar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion
del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempeno de los
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trabajadores para brindar servicios de salud con calidad a los asegurados, asi
como establecer los criterios para ios auspicios por capacitacion.

e Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1172-PE-EsSalud-2020, del
21.12.2020, se precisa en los Formatos de Perfiles de Puestos: FAD-03, FAD-
13 y FAD-20 del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de ESSALUD, aprobado
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 254-PE-ESSALUD-2017 vy
modificatorias, en los rubros Dependencia Jerarquica y Funciones del Puesto la
denominacién “Gerente Central de Operaciones”; asi como en el Formato de
Perfil de Puesto: FAD-10 en el rubro Dependencia Jerarquica y Funciones del
Puesto la denominacion “Gerente de Red Asistencial”.

Mediante Resolucion de Gerencia Central N° 873-GCGP-EsSalud-2020, del
22.12.2020, se resuelve:
v Se dispuso la adecuacion de la Directiva N° 03-GCGP-ESSALUD-2015
'Lineamientos que rigen la cobertura de servicios bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS", de conformidad a lo
establecido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000077-2020SERVIR-PE “Guia
Operativa para la Gestion de los Recursos Humanos durante la Emergencia
Sanitaria por el Covid-19 " versién 2.
v" Afadir al numeral VIl Disposiciones Especificas de la Directiva mencionada
en el punto precedente, los siguientes términos:

Vill Disposiciones Especificas
8.13.1 Podrén inscribirse todas las personas que consideren cumplir los requisitos
establecidos en la convocatoria, incluidas las que laboran en ESSALUD y en otras
entidades de la administracion pablica Con la finalidad de garantizar la continuidad de
las actividades administrativas y la prestacion de servicios asistenciales, los
trabajadores de ESSALUD que no acrediten un (01) afio de servicios ininterrumpidos en
la Institucién, que deseen postular, podran participar en los procesos de seleccion

X1 DISPOSICION TRANSITORIA
11.1 Lo dispuesto en el numeral 8 13 1 tiene la calidad de transitorio, es decir, su
vigencia esta sujeta a la duracion del Estado de Emergencia Sanitaria y sus posibles
ampliaciones; por lo que, este numeral dejaré de ser aplicable al dia siguiente de ser
levantado dicho estado.

9.9 Gestion de la Central de Abastecimiento y Bienes Estratégicos

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 1486-GG-EsSalud-2020, del
10.12.2020, se aprobo la donacion de bienes estratégicos efectuado por la
empresa YURA S.A., con RUC N° 20312372895, a favor del Seguro Social de
Salud - ESSALUD; cuya descripcion, cantidad, valorizacion, fecha de recepcion,
destino y uso se encuentran detallados en el Anexo Unico:

item DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD ESTADO VALOR TOTAL
item 01 Casco Oxigena%o(gsﬁlnvasivo Modelo 06 NS S/83963,00

Fecha de recepcion: Fueron entregados el 29.08.2020

Destino v Uso de la Donacion: fueron destinados EsSalud — Red Asistencial

Arequipa, con la finalidad que los bienes sean destinados a atender las medidas
adoptadas en el marco de la emergencia sanitaria.
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9.10 Gestién de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad?®:

¢ Mediante Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y
Persona con Discapacidad N° 13-GCPAMyPCD-EsSalud-2020, del
03.12.2020, se aprobd el Documento Técnico “Estandares minimos para el
funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS)
y Médulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS) de
EsSalud”

v" Objetivo: Establecer las disposiciones y estandares minimos para el
adecuado funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion Profesional
social (CERPS) y Médulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social
(MBRPS) de EsSalud, alineados a las necesidades de los asegurados con
discapacidad.

v' Finalidad: Contar con Centros de Rehabilitacion Profesional social
(CERPS) y Modulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social
(MBRPS) con ambientes, equipamiento, mobiliario y material de trabajo
optimos para brindar atenciones de Rehabilitacion Profesional y Social con
oportunidad y calidad a los asegurados con discapacidad y sus familias.

e Mediante Resolucion de Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y
Persona con Discapacidad N° 14-GCPAMyPCD-EsSalud-2020, del
29.12.2020, se aprobd el Documento Técnico “Guia Técnica del Programa de
Enfoque de Derechos y Ejercicio de Deberes para Nifios, Nifas vy
Adolescentes”

v' Objetivo: Establecer una norma que oriente y estandarice los
procedimientos técnicos metodologicos para el desarrollo del Programa de
Enfoque de Derechos y Ejercicio de Deberes para Nifios, Nifias y
Adolescentes adscritas al Seguro Social de Salud — EsSalud.

v" Finalidad: reconocer a los nifios, nifias y adolescentes, como sujetos de
derechos, con capacidad de defender y exigir sus derechos legalmente
reconocidos y responsabilidades apropiadas para su edad y etapa de
desarrolio.

9.11 Buenas Practicas

o El Jurado Calificador del Premio Buenas Practicas en Gestion Publica 2020, que
concede anualmente la Asociacién Ciudadanos al Dia (CAD), a las instituciones
del Estado y empresas privadas, otorgo al Seguro Social de Salud, el maximo
galardon en 2 categorias: “Sistema de Gestion Interna con Hospital Perl” y el
Premio Especial Innovacion Publica a “Farmacia Vecina”. El premio brindo
gracias a la capacidad que tiene EsSalud, en reorganizarse, identificar y
convocar al talento humano en salud, desplazarlo al interior del pais y adecuar
sus procesos de gestion interna para atender de la manera mas eficaz a las
personas afectadas por el nuevo coronavirus; ademas de las tecnologias que
utilizé para acercar las medicinas y otros bienes a sus asegurados. (06.12.2020)

o ElHospital IV Victor Lazarte Echegaray de la Red Asistencial La Libertad, obtuvo
el primer puesto en la |l Ediciéon de Renueva EsSalud 2020, en la categoria
Mejora de la Practica en el Trabajo. La iniciativa ganadora fue “Capacitacién y
entrenamiento en estudios cardiacos con el simulador de tomografia
computada”. A través del Servicio de Imagenologia se ha creado el Primer
Software Simulador de Tomografia Computarizada, que servira de guia para el

2% Informacién que ha sido recogida de Intranet EsSalud
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desarrollo de protocolos de los diferentes estudios, implementado con las
imagenes médicas cardiacas, considerando que este nosocomio cuenta con un
moderno tomégrafo computarizado de 164 cortes. (17.12.2020)

9.12 Gestion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion

¢ Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e
Investigaciéon N° 101-IETSI-EsSalud-2020, del 02.12.2020, se resuelve modificar
del Petitorio Farmacolégico de EsSalud, en el rubro: “Indicaciones y
Observaciones” del producto farmacéutico:

et Denominacion e s Unidad de | Restriccion
Cadigo Segun DCI Especificaciones Técnicas Modida de Uso
OCTREOTIDE 5 -
010750046 ACETATO 20 mg Liberacion lenta AM 3.8

o Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 103-IETSI-EsSalud-2020, del 02.12.2020, se resuelve
incorporar la “Prueba para la detecciéon de antigeno del SARS-CoV-2 (COVID-
19) con el Codigo SAP N° 030107261 y el “Kit de deteccion rapida para nuevo
coronavirus (COVID-19)" con el Codigo SAP N° 20104600; Igualmente, modificar
el “Kit para la extraccion de RNA” con el Cédigo SAP N° 30103772, en el
Petitorio de Patologia Clinica y Anatomia Patologica aprobado por Resolucion
de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 148-GCPS-ESSALUD-2014.

Denominacion Unidad Restriccion
Cadigo Segiin DCI Especificaciones Técnicas Me‘:i:da de Uso

PRESENTACION: Kit completo de reactivos y
complementos que permitan la extraccion
rapida del RNA en empaque adecuado.
Tiempo de expiracion no menor de 6 meses a
partir de la fecha de entrega.

Kit para la ; 4z
i CARACTERISTICAS: Kit para la extraccion de
AI03772 extralt‘:ﬁ:)n ge RNA segun la técnica de Peter Chomczynski. B L

ACCESORIOS: Complementos y accesorios
que permitan la realizacion completa de la
prueba.

USO. Usuario final decidira el tipo de muestra
de donde se realice la extraccion del RNA.

o Mediante Resolucidon del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 104-IETSI-EsSalud-2020, del 10.12.2020, se aprobé la “Guia
de Practica Clinica para el Diagndstico y Manejo de la Infeccion por Helicobacter
Pylori en Enfermedades Gastroduodenales”; que, en sus versiones extensa,
corta y anexos, forma parte integrante de la presente Resolucion.

v Objetivo: Brindar recomendaciones para el diagnéstico y manejo de la
infeccion de Helicobacter pylori en enfermedades gastroduodenales, con el
fin de contribuir a reducir la morbilidad que esta infecciéon produce en los
pacientes que la padecen.

o Mediante Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacién N° 105-IETSI-EsSalud-2020, del 11.12.2020, se incluyo el
producto “Levetiracetam”, con codigo SAP 010850072 y se excluyo el producto
“| evetiracetam” con cdédigo SAP 010850078; al Petitorio Farmacologico de

EsSalud.
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e Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 108-IETSI-EsSalud-2020, del 22.12.2020, se aprobo la "Guia
de Practica Clinica sobre intervenciones de mantenimiento de salud para Adultos
Mayores en Primer Nivel de Atencidn”.

v Objetivo: Brindar recomendaciones para la atencion del adulto mayor en el
primer nivel de atencion, para la identificacion temprana de diabetes mellitus,
hipertension arterial, depresion, e intervencion para la prevencion de caidas y
mejora de estilos de vida.

o Mediante Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 109-IETSI-EsSalud-2020, del 23.12.2020, se incorpora al
“Petitorio de Equipamiento Complementario”, aprobado por Resolucién del
Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 20- [ETSI-
EsSalud-2016, el Equipo Complementario: “Registrador Digital de Temperatura
para actividades de Vacunacion” con codigo SAP N° 140020092 y “Registrador
digital de Temperatura para Transporte de Vacunas” con codigo SAP N°
140020093.

o Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacién N° 110-IETSI-EsSalud-2020, del 23.12.2020, se incorpora al
“Petitorio de Equipamiento Complementario”, aprobado por Resolucion del
Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 20- IETSI-
EsSalud-2016, el Equipo Complementario: “Caja Transportadora de Vacunas de
corto alcance” con codigo SAP N° 40050161 y “Caja Transportadora de vacunas
de gran alcance” con cédigo SAP N° 40050162.

o Mediante Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 111-IETSI-EsSalud-2020, del 23.12.2020, se incorpora al
“Petitorio de Equipamiento Complementario”, aprobado por Resolucion del
Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 20- IETSI-
EsSalud-2016, el Equipo Complementario: “Termo para transporte de vacunas
de 1.7 a 3.5 litros” con codigo SAP N° 20205904.

e Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 114-IETSI-EsSalud-2020, del 29.12.2020, se aprobd la “Guia
de Practica Clinica para el tratamiento de infecciones Odontogénicas’.

v Objetivo: Brindar recomendaciones para el tratamiento de infecciones
odontogénicas, con el fin de contribuir a reducir su morbilidad, mortalidad,
mejorar la calidad de vida, y reducir las complicaciones de los pacientes con
esta condicion.

e Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 115-IETSI-EsSalud-2020, del 29.12.2020, se aprobé la “Guia
de Practica Clinica para el manejo quirtrgico de la Obesidad en adultos”.

v Objetivo; Brindar recomendaciones para manejo quirirgico de la Obesidad en
adultos, con el fin de contribuir a reducir su morbilidad, mortalidad, mejorar la
calidad de vida, y reducir las complicaciones de los pacientes con esta
condicion.

e Mediante Resolucion del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 116-IETSI-EsSalud-2020, del 29.12.2020, se aprobd la “Guia
de Practica Clinica para la prevencion, diagnostico y manejo de infecciones
asociadas al acceso de Hemodialisis™.
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v" Objetivo: Brindar recomendaciones para la prevencion, diagnéstico y manejo
de infecciones asociadas al acceso de Hemodialisis, con el fin de contribuir a
reducir su morbilidad, mortalidad, mejorar la calidad de vida, y reducir las
complicaciones de los pacientes con esta condicion.

9.13 Actividades del Centro Nacional de Telemedicina

Como parte de las actividades que realizé el CENATE al mes de diciembre, se
informa:

e Las Teleconsultas?” atendidas al mes de diciembre por especialidad asciende
a 236,088 atenciones las mismas que generan un ahorro aproximado de S/
52'143,280.20 soles?®, siendo estas:

%] N° o Nn
Especialidades Kbeicisiig Especialidades Nidneloiae
- Medicina Fisica (Incluye
Medicina Interna 492 atenciones en CAMS) 285
Dermatelogia 2,153 Emergencia 55
Geriatria  (incluye atenciones en Teleconsultas HN  Rebagliati,
CAMS) 1,399 Almenara y Sabogal 1543
Cardiologia 5,240 Telecansulta PADOMI 129,642
Psicologia {Incluye atenciones en
CAMS y denfro del APP movil 460 Telemonitorec COVID - 19 30,270
“Déjame ayudarte’)
Neurologia 596 PADCMI Nifics 4,507
Endocrinologia 1,369 Teleurgencias 13,215
Traumatologia 257 Teleconsulta Especializada 711
Ginecologia 574 Teleconsulta Cronicos 18,920
Total 236,088

e Las Teleradiologias atendidas al mes de diciembre por tipo de estudio
asciende a 76,447 Informes de lecturas de imagenes radiolégicas (atenciones)
las mismas que generan un ahorro aproximado de S/ 4'859,245 soles®,
desagregadas en:

v 19,585 Informes de lecturas de Tomografias (TAC)
v" 53,647 Informes de lecturas de Rayos “X”
v 3,215 Informes de lecturas de Mamografias

¢ Se han beneficiado 29 asegurados con las Telejunta Médica Especializada®
(TME), para Trasplante de Progenitores Hematopoyéticos (TPH):
v 05 Autdlogo
v (8 Alogénico
v 15 Haploidentico
v" 01 No tributario

7 | as Atenciones del servicio de Teleconsulta de manera integral se dividen en 11 tipos de atenciones: (1) Teleconsulta
en linea a IPRESS pertenecientes a Redes Asistenciales de provincia; (2) Teleconsulta (Telegerontologia) en Centros
de Adultc Mayor (CAMS); (3) Teleconsulta en diferido mediante Aplicativo virtual “Segunda Opinién”; (4) Teleconsulta
por estado de emergencia en la Red Rebagliati y Red Lambayeque - H. Naylamp; (5) Teleorientaciones mediante el
Aplicativo movil “Déjame Ayudarte; (6) Teleconsulta PADOMI; (7) Telemonitoreo COVID - 19; (8) PADOMI nifios; (9)
Teleurgencias; (10) Teleconsultas Cronicos y (11) Teleconsultas Especializada.

= Se ha tomado como referencia los costos de viaticos (pasajes, hospedaje, alimentacién), gue NO son utilizados debido
a que el Servicio se brinda a través de Teleconsultas.

= Se ha tomado como referencia los costos de brindar este servicio en una institucion publica comparable, evidenciando
que los costos de ésta Ultima son mas elevados.

301 a TME es un intercambio de informacion especializada a distancia; que permite la toma de decisiones conjuntas entre
el Servicio de Hematologia Especial del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins y Hospitales con pacientes
candidatos para TPH, lo cual reduce el tiempo de espera para la aceptacion de una referencia, brindando mayores
probabilidades de vida a los pacientes. Solo se informé hasta el mes de abril - 2020.
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e Se ha efectuado el servicio de Telecapacitacion®' en 284 IPRESS
pertenecientes a 29 Redes Asistenciales y 03 Redes Prestacionales,
obteniendo una participacion en 234 sesiones. Se logré capacitar a 18,457
profesionaies de la Salud:

1,562 Médicos Generales

8,568 Enfermeras

8,357 Otros profesionales de la salud (Nutricionistas, Odontélogos, etc.)
De enero a diciembre participaron 74,376 profesionales de la salud en las
diferentes sesiones de temas coyunturales.

NENENEY

o El despliegue del COLPONET?? ha permitido llegar a las regiones de Junin,
Huénuco, Arequipa, Cusco, Tacna, La Libertad, Lambayeque y Ucayali,
habiéndose capacitado a 26 médicos generales y 03 tutor ginecologo, por cada
RAS respectivamente. Al mes de abril, se beneficiaron 572 mujeres con el
procedimiento de telecolposcopias; igualmente, 99 mujeres beneficiadas con
procedimientos de biopsia. Con la Telecolposcopia se ha generado un tiempo
promedio de espera de 10 dias para la entrega de resultado de biopsia con
COLPONET menor a la Colposcopia tradicional (15 dias) y represent6é un
ahorro de S/. 221,364 soles al mes de marzo®,

9.14 Actividades Itinerantes del Hospital Peru

e Como parte de las actividades del Hospital Peru, se realizaron 24 Operativos,
09 en Lima y 15 Operativo en Provincia que al mes de diciembre 2020
representaron: 29,576 consultas externas, 39 intervenciones quirlrgicas, 6,847
procedimientos (procedimientos especiales, audiometrias, ecografias,
electrocardiogramas, electroencefalogramas, electromiografias, endoscopias
etc.), 164 recetas despachadas y 25,088 examenes de apoyo al diagnostico
(entre examenes de radiologia y analisis de laboratorio).

- ElI Programa de Atencion Especial a Empresas (centralizado vy
descentralizado) que realiza la Gerencia de Oferta Flexible, en el mes de
diciembre 2020 realizé:

Actividades Ejecutado
Consultas Externas 19,077
Procedimientos (tdpico de medicina, topico de enfermeria, PAP y 5,285
Densitometria Osea)
Examenes de Apoyo al Diagnodstico (exdmenes de radiologia y 22,653
andlisis de laboratorio)

Fuente: Gerencia de Oferta Flexible, (correo electronico, 13.01.2021)

31 Es un modelo educativo dinamico que permite una conexion simultanea (en tiempo real) de dos o mas profesionales
de salud situados en una red Asistencial y el especialista y/o experto desde el Centro Nacional de Telemedicina -
CENATE. A través de esta conexion, los profesionales de salud discuten problematicas sanitarias y/o temas
contingenciales con la motivacion de fortalecer la prevencion de enfermedades o el manejo de los casos de manera
oportuna en sus servicios.

32 Solucién tecnolégica que cuenta con una plataforma de deteccion temprana del cancer de cuello uterino, integra datos
clinicos relevantes de salud, estilos de vida, e imagenes recogidas mediante el procedimiento de Telecolposcopia,
registrados por un médico general a distancia para que, desde CENATE, el Ginecdlogo Oncélogo realice la interpretacion
diagnostica y el manejo del caso clinico.

33500 se informé hasta el mes de marzo no hubo registro, por lo que se acumulé la produccién de los meses de enero
y febrero.
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- El Programa de Atencion Domiciliaria, al mes de diciembre ** 2020 realizd
las siguientes actividades

Actividades Ejecutado
Visitas Médicas 243,536
Visitas Médicas Especializadas 90,960
Visitas de Enfermeria 95,731
Visitas de Tecndlogo Médico 38,178
Visitas Psicolégicas 13,485
Visitas de Servicio Social 4,565
Visitas de Nutricién 5,446
Visitas de Odontologia 3,149

Fuente: Gerencia de Oferta Flexible, (correo electronico 13.01.2021)

» Ademas, se informa de;
379,863 atenciones de Tele Consulta en PADOMI
255,033 apoyo en atenciones médicas por COVID en provincias del Hospital
Peru.

9.15 Casos Exitosos?’

o Por primera vez, un equipo de médicos especialistas del Hospital de Alta
Complejidad Virgen de La Puerta, extirparon exitosamente un tumor ubicado
en el rostro de un paciente asegurado de 39 afios, tras ser diagnosticado de
mucocele frontoetmoidal y maxilar izquierdo, una tumoracién benigna de los
senos paranasales, de crecimiento lento e indoloro y contenido mucoso con
potencial destructivo, que se expande a estructuras vecinas afectando, como
en este caso, el ojo izquierdo del paciente. Debido a su alta complejidad, antes
este tipo de operaciones quirlrgicas era derivado a Lima. Sin embargo, gracias
al equipamiento con el que cuenta el Hospital Virgen de La Puerta, esta clase
de intervenciones ya se realizan en La Libertad en beneficio de los asegurados
de la region. (16.12.2020)

9.16 Mejoras en Servicios de Atencion al Asequrado?

e lLa Red Asistencial Huanuco, implementé una nueva Unidad de Cuidados
Intensivos (UCI), cuenta 19 camas UCI para Covid-19. totalmente equipadas
con ventiladores mecanicos volumétricos, monitores multiparametros, con una
red de aire al vacio para aspiracion de secreciones, red de oxigeno medicinal,
coche de paro para resucitacion cardiorrespiratoria, bombas y lineas de
infusion, entre otros equipos; ampliando su capacidad hospitalaria.
(13.12.2020)

e E| Hospital Nacional Almanzor Aguinaga Asenjo, de la Red Asistencial
Lambayeque, cuenta con un laboratorio de biologia molecular, citometria de
flujo y citogenética, tiene la capacidad de procesar pruebas y determinar
diversas patologias complejas como leucemias agudas, linfomas,

7 mielodisplasias, mielomas, hemoglobinuria paroxistica nocturna (HPN), entre

T A otras enfermedades, por medio del inmunofenotipo de las células (estudio de

proteinas de membrana expresadas por los leucocitos). El laboratorio de

biologia molecular, citometria de flujo y citogenética, esta acreditado para
realizar estudios de histocompatibilidad que hace posible los trasplantes de
médula, células madre y de organos en este establecimiento. EI HNAAA,

"O‘J Sub Gerente 9,,5
QY )
Sg, -

34 Se informé que los Médicos de PADOMI cambiaron de modalidad de atencion registrando “Telemonitoreo Médico
General”
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recibe a pacientes de Cajamarca, Amazonas, Tumbes, Piura y La Libertad que
requieren de diagnostico y tratamiento de patologias complejas de diversos
tipos de leucemias y otras enfermedades que atacan a la sangre. (15.12.2020)

9.17 Acciones realizadas durante la pandemia COVID - 19

e La Red Asistencial Piura, puso en funcionamiento el Hospital Modular de
Talara, el establecimiento se encuentra debidamente equipado tanto en el area
de Hospitalizacion como en la Unidad de Cuidados intensivos (UCI) y cuenta
con una red de oxigeno con la que se garantizara el abastecimiento del gas
medicinal a los pacientes internados. La moderna estructura hospitalaria fue
donada por Petroperu a EsSalud. En tanto, la red de oxigeno para las 45 camas
de este nosocomio fue donada por empresas del sector de hidrocarburos.
(17.12.2020)

e Las Redes Asistenciales implementaron medidas de prevencion frente al
Coronavirus y puesto en marcha el Plan de contingencia y protocolos de
atencién elaborados por el Seguro Social de Salud:

RAS Medidas de Prevenciéon Fecha

v'La RAS implementé una novedosa estrategia para identificar a
pacientes positivos a la Covid-19, ‘“trigie cero” puesto en

Apurimac funcionamiento en el Hospital I Apurimac permitiendo su atencion | 17.12.2020
oportuna y especializada sin poner en riesgo la salud de los otros
pacientes y el personal de salud.

¥ Se realizo la campana “EsSalud Te cuida” para la deteccion oportuna
del nuevo coronavirus, con la participacién masiva de pobladores de
los anexos de Cusco, Utupara, Yura Viejo y Chaparral; para ello, se 01 12 2020
instalaron cabinas para toma de hisopados y cuyas muestras seran ’
procesadas en el moderno laboratorio de Biologia Molecular del
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo.

v'La RAS cuenta con un total de 1,338 balones de oxigeno medicinal,
se sumaron estos Ultimos dias otros 300 para ser distribuidos en todos
los establecimientos de salud de la RAS. EI H | Quillabamba recibio
22 balones, el H Il Sicuani y el H | Espinar, recibieron cada unc 20
balones de oxigeno adicionales. Igualmente, se han entregado

Cusco balones al Policlinico San Sebastian, CM Calca, CM Santiago, CM | 03.12.2020

Metropolitano, CM Acomayo y CM Machupicchu, y a las PM Huyro,

PM Santo Tomas, PM Kiteni y PM Salvacién. Asimismo, se ha

reforzado la capacidad resolutiva del Hospital Nacional Adolfo

Guevara Velasco con 200 balones de oxigeno adicionales.

Arequipa

¥'La Villa EsSalud Huanuco cuenta con 100 camas instaladas, de las
cuales 68 son para pacientes con coronavirus leve y moderado y 32
para aquellos que requieran ventilacion asistida con monitores
multiparametros. A la fecha, este centro de aislamiento temporal 04.12 2020

UL cuenta con 33 pacientes internados, mientras que en el Hospital |I
Huanuco se encuentran hospitalizados 9 pacientes en la Unidad de
Cuidados Intensivos (UCI).
(FOON DE
d}\f‘ B AN v'Se puso marcha el laboratorio de Biologia Molecular, en el Hospital
/:é%""’/"("%”){ Nacional Ramiro Prialé Prialé, que cuenta con una moderna
L RIS § infraestructura que permitira efectuar pruebas PCR en tiempo real y
G, smee-enlej Juni reducird el tiempo de procesamiento de resultado hasta entre dos y
9% E unin od ; ; 17.12.2020
£sgaul 24 horas como maximo. Anteriormente, los resultados de examenes

de este tipo demoraban entre 3 a 4 dias debido a que eran enviados
al Instituto Nacional de Salud (INS). Ademas de las pruebas
moleculares para la deteccion de coronavirus, se realizaran examenes

33 Informacion que ha sido recogida de Intranet EsSalud
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RAS Medidas de Prevencion Fecha

de histocompatibilidad de donantes hepaticos. La capacidad del
laboratorio permitird abarcar la demanda de asegurados de las
regiones aledafias como Huancavelica, Ayacucho y Huanuco.

v'Recepciond un total de 3566 toneladas de medicinas, insumos
medicos y equipos de proteccidn personal, durante la pandemia por la
Cavid-19. se contraté 107 profesionales de salud, entre médicos,
enfermeras y personal técnico, a través de la modalidad CAS. Se
amplio la capacidad hospitalaria para pacientes con coronavirus. Es
asi que se instalaron 22 camas en un local anexo del Hospital Victor
; 5 ; 11.12.2020
Lazo Peralta, igualmente cuenta con 310 balones propios de oxigena
de 10 metros cubicos que son utilizados para la recarga y dotacién de
oxigeno a todos los establecimientos de salud de la red. De otro lado
la RAS Madre de Dios cuenta con un tomografo de 64 cortes que
complementa el control de pacientes que estuvieron afectados con
Covid-19.

Madre de
Dios

v'Con el objetivo de prevenir la Covid-19 en los adultos mayores de la
RAS, la direccién y la Unidad Territorial del Programa Pension 65,
programaron una evaluacion integral y descarte de coronavirus en 2112 2020
Pasco beneficio de este sector vulnerable de la poblacién. La toma de o
pruebas a los integrantes del Programa Pension 65 sera efectuada
por el perscnal de la RAS a partir del mes de enero

¥'La RAS, ha contratado recurso humano para la implementacion de las
areas criticas, entre ellos 20 médicos, 15 enfermeras y 15 técnicos en
enfermeria quienes seran entrenados por los especialistas de la salud
: : ; 23.12.2020
del Hospital Cayetanc y de esta manera incrementar la capacidad
médica durante la emergencia sanitaria en la region.

Piura
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X. Principales Logros

En el afio 2020, EsSalud registré los siguientes logros:

¢ Lainstitucion implemento servicios apoyados en tecnologias de la informacion,
a fin de atender las necesidades de los asegurados en el marco de la
pandemia, tales como: Farmacia Vecina, plataforma en linea, el call center para
llamar a los familiares de pacientes hospitalizados en la Villa Panamericana, el
Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen y el Hospital Nacional Edgardo
Rebagliati Martins.

e Se dispone de la Directiva N° 07-OGCyH-ESSALUD-2020 "Registro,
notificacion y gestion de los eventos relacionados con la seguridad del paciente
en EsSalud”, aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 402-GG-
EsSalud- 2020 del 04.03.2020.

o Se culmind la fase de disefio del prototipo del nuevo sistema informatico para
el registro, notificacién y gestion de los eventos relacionados con la seguridad
del paciente.

e Se gestiond la realizacion del “Estudio de demandas y expectativas de
asegurados de EsSalud”; que se realizo del 08 al 15 de julio de 2020, a una
muestra de 1,018 personas a nivel nacional. La encuesta utilizd una escala del
0 al 5 equivalente a 0% y 100% y evalud los siguientes servicios (se mencionan
junto con sus respectivos resultados). Servicio de la Villa Panamericana
60.00%, Servicio de la Villa Mongrut 52.50%, Servicio en las otras Villas
45.00%, Servicio del Sistema Viva 40.00%, App para diagnéstico 47.50%,
Farmacia Vecina 47.50%, PADOMI Adultos 52.50% y PADOMI Nifios 52.50%.

e Se tiene 21 aplicaciones claves interoperables (16 son interoperables y 06 son
consideradas Sistemas BASAL), que fueron aprobados con Acuerdo de
Consejo Directivo N° 4-3-EsSalud-2020. Asimismo, se cuenta con 09
aplicaciones clave con interoperabilidad implementadas.

e La plataforma VIVA EsSalud, desplegada en una nube privada durante el afio
2020, ha sido actualizada de acuerdo a las necesidades demandadas por el
area usuaria (GCSPE), para el pago del “subsidio a los trabajadores por
suspensién perfecta de labores”.

» Las aplicaciones y herramientas producidas en la Unidad de Inteligencia de
Analisis de Datos (UIAD) con enfoque de inteligencia de negocios y analitica
de datos negocios (QlikView, Microstrategy, Power Bl, QGIS, entre otras),
creadas inicialmente para monitorear el avance de la pandemia, pueden ser
adaptadas a una gran variedad de contextos sanitarios, en el marco impulsar
la transformacion digital y la gestion por resultados, centrada en los asegurados
logrando modernizar la Institucion.

— e La Gerencia de Organizacién y Procesos, ha colaborado para que el Proceso
de Tramite documentario, referido al macroproceso "S05 Gestion Documental”,
actualmente se encuentre soportado por el sistema MGD el mismo que se
encuentra interoperado con la RENIEC. Asi como que la iniciativa de Farmacia
Vecina, que forma parte del macroproceso de “M02 Prestaciones de Salud” se
encuentren soportado por el sistema ESSI, el mismo que se encuentra
interoperado con los sistemas de SALOG.

ps
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e El “Mapa de Calor’*® proporciona informacién a todo nivel en ESSALUD,
permitiendo crear estrategias y sustentar decisiones tacticas y operativas, para
mitigar el avance del covid-19, en el ambito de ESSALUD. La Unidad de
Inteligencia de Negocios y Andlisis de Datos (UIAD) sistematiza la siguiente
informacién a partir de las bases de datos institucionales y extrainstitucionales
disponibles:

v" Registro de personas con resultado positivo a las pruebas de COVID-19
segun del Instituto Nacional de Salud (INS) del Ministerio de Salud
(MINSA)

v" Registro de Casos Confirmados de pruebas rapidas del ESSI

v" Informacién del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
(RENIEC)

v" Geocodificacion de la direcciéon de la persona

e Se realizd 05 encuestas telefonicas a familiares de pacientes COVID-19,
hospitalizados en la Villa Panamericana, H.N. Edgardo Rebagliati Martins, H.N.
Guillermo almenara Irigoyen, H.N. Alberto Sabogal Sologuren, H.I
Andahuaylas y H. ll. Abancay, durante los meses de julio, agosto, setiembre,
noviembre y diciembre de 2020, a una muestra total de 600 personas
encuestadas, a quienes se les realizé 05 preguntas bajo la calificacién de 0 a
20, obteniendo 79.83% como indice de percepcion de buen trato en los
servicios

e Se aprobd el “Plan de Preparacion y Respuesta Institucional ante el Riesgo de
introduccién del coronavirus COVID 19 en el pais”. Asi mismo, mediante
Resolucion de Gerencia General N° 399-GG-EsSalud-2020, del 03.03.2020, se
conformé el “Comité Central para la preparacion institucional ante el riesgo de
presentacion de casos de COVID-19”; asimismo, se aprobd el “Plan de
Preparacién y Respuesta Institucional ante el riesgo de Introduccion del
Coronavirus COVID-19".

e Se logré implementar un sistema de imagenes médicas (PACS), en la Villa
Panamericana, el mismo que se utiliza para dar soporte a las atenciones y
tratamiento de los pacientes COVID-19. El citado sistema permite el registro o
almacenamiento de imagenes médicas.

e Se logré integrar a la Red de Telemedicina, a 4 establecimientos de salud,
estos corresponden al Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins, Hospital
Naylamp, Hospital Pasco Il y Villa Panamericana de Villa el Salvador.

e Al mes de junio, los Organos Desconcentrados reorientaron sus acciones para
implementar Actividades frente a la COVID-19 e iniciativas de gestion. De un
total de 31 Redes Asistenciales, Prestacionales e Institutos Especializados, 21
remitieron actividades COVID-19 y 9 Redes remitieron iniciativas de gestién por
la COVID-19. En total se cuenta con 216 actividades y 9 iniciativas de gestién
COVID-19 respectivamente, en el Plan Operativo Institucional 2020 de
EsSalud, por un monto total de S/ 327 795 586 millones de soles.

36 gl “Mapa de Calor” es una herramienta automatizada e interactiva desarrollada en ARCGIS (Sistema que permite
recopilar, organizar, administrar, analizar, compartir y distribuir informacion gecgréafica mediante la creacion de mapas),
esta permite identificar la evolucion de los casos confirmados de personas (sean asegurados o no} y la concentracion de
éstos en el territorio nacional; asi como identificar las zonas de mayor contagio y propagacion del Covid-19, tanto en
Lima Metropolitana como en el interior del pais. Los datos son integrados, analizados y comunicados mediante técnicas
interactivas de visualizacion como mapas, infografias y Dashboards, que facilitan la interpretacion de la informacion
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e En un drea de 500 m2 del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Marlins (parte
externa del nosocomio), se implementd una infraestructura exclusiva que
comprende: servicios de triaje, consultorio, trauma shock, UCH, laboratorio para
la prueba del hisopado y zona de hospitalizacién, salas de aislamiento para
nifios y adultos, totalmente diferenciados, para atender a pacientes con alta
sospecha de ser infectados de la COVID-19.

e Se adquirio 30 ambulancias totalmente equipadas con tecnologia de punta, con
una inversion de S/ 17 millones.

e En alianza intersectorial con el Ministerio de Vivienda se implementaron
médulos para la atencion de pacientes COVID-19, por un total de 146, donde
se pueden instalar entre dos y tres camas por cada uno.

e Se hizo alianzas estratégicas con Gobiernos Regionales, entre los que se
encuentran: Regién Loreto, Regién Cajamarca, Regién Huanuco, Region
Huancavelica y Region Amazonas.

e Se habilité la linea 411-8000, opcion 107, para informar a la poblacion sobre el
coronavirus y como prevenir la propagacion de esta enfermedad.

e Al mes de setiembre de 2020, EsSalud tuvo 11,325 camas, de las cuales
89.69% (10,157) corresponden a hospitalizacion general, 5.87% (665) camas
UCI, 3.14% (356) camas UCIN y 1.3% (147) camas UVI. Asimismo, se tiene
5,574 camas’’ en Centros de Atencién y Aislamiento Temporal de EsSalud, de
los cuales 1,824 camas se encuentran en la Villa Panamericana (912 en la
segun D.U. N° 030-2020 y D.U. N° 093-2020-EF), 2,160 camas se encuentran
en Piura, Lambayeque, Ucayali, Ancash y Lima (D.U. N° 055-2020), 950 camas
se encuentran en Arequipa, Ica, La Libertad, Madre de Dios, Moquegua,
Huanuco, Tumbes (D.U. N° 080-2020), 440 en Cerro Juli y La Videnita (R.M.
N° 175-2020-TR/ D.U. N° 093-2020), y 200 camas en Moqueguay Tacna (D.U.
N° 103-2020).

o Se tiene 267 farmacias privadas de Lima y Callao afiliadas al Programa
Farmacia Vecina, para la dispensacion de medicamentos, mediante el canal de

consulta externa.

e La central telefonica de EsSalud, brindé 150,200 informes medicos a los
familiares de pacientes hospitalizados por la COVID-19 de la Vila
Panamericana, Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins, Hospital
Nacional Guillermo Almenara Irigoyen, Hospital Nacional Alberto Sabogal
Sologuren y a la Red Asistencial Apurimac. Dicho servicio, €s brindado todos
los dias de lasemanade 8 am. a9 p.m.

e Se relanzoé la Ventanilla Integral Virtual del Asegurado (VIVA), también se
incorporo la opcién de “tramites en estado de emergencia”, para completar los
tramites de seguros, prestaciones econémicas, asi como el canje de descansos
meédicos particulares de forma virtual, entre otros.

s Se convocaron 18,224 CAS COVID-19, de los cuales se logro con_tratar 15,351
servidores. De este grupo de profesionales el 20.88% fueron médicos, 33.09%

7 incluye 950 camas en proceso de implementacion.

Jr. Domingo Cueto N2 120
JesUs Maria

salud.gob. Lima 11 — Per(
Tel.: 265-6000 / 265-7000



L0 , | Ministerio
PERU | de Trabajo z
b y Promocion del Empleo |

fueron enfermeras, 23.29% técnicos de enfermeria, 7.45% meédicos altamente
caiificados y 15.29% de otras especialidades (bidlogo, nutricionistas, quimico
farmacéutico, tecnologo médico, digitador asistencial, entre otros).

» Hasta el 09 de noviembre de 2020, se implementd 32 Centros de Atencion y
Aislamiento Temporal, para atender pacientes con diagnostico de COVID-19:

Cuadro N° 23: Distribucion de los Centros de Atencion y Aislamiento

Temporal

Centros de Atencién y Aislamiento Temporal s akele g0 Ubicacion
Villa Panamericana 31.03.2020 Lima
Villa Mongrut 27.05.2020 Lima
Villa Cayetano 14.06.2020 Piura
Villa La Libertad 08.09.2020 La Libertad
Villa Ferrenafe 08.07.2020 Lambayeque
Villa Pucallpa 20.05.2020 Ucayali
Villa Tuman 21.010.2020 Lambayeque
Villa San Ignacio 06.11.2020 Cajamarca
Villa Madre de Dios 23.08.2020 Madre de Dios
Villa Tumbes 23.08.2020 Tumbes
Villa Huanuco 30.08.2020 Huanuco
Villa Abancay 17.09.2020 Apurimac
Villa Arequipa 23.08.2020 Arequipa
Villa Hlo 01.08.2020 Moquegua
Villa San Juan de Lurigancho (Diaz Ufano) 16.07.2020 Lima
Centro de Rehabilitacion Profesional y Social La Victoria 18.04.2020 Lima
Centro de Rehabilitacion Profesional y Social Sabogal 25.05.2020 Lima
Villa San Isidro Labrador 25.04.20207 Lima
Villa Videnita Cayetano 26.07.2020 Piura
Villa Cajamarca 26.07.2020 Piura
Villa Loreto 02.05.2020" Loreto
Villa Colegio de Abogados 25.07.2020° Arequipa
Villa Chimbote 01.07.2020 Ancash
Villa Juli 23.07.202 Arequipa
Villa Heysen 17.056.2020 Lambayeque
Villa Moguegua 01.08.2020"" Moguegua
Villa Il Moquegua 10.09.2020 Moquegua
Villa Viru 21.09.2020 La Libertad
Villa Tacha 28.09.2020 Tacna
Villa Puno 07.10.2020 Puno
Villa Juliaca 25.10.2020 Puno
Villa Cusco 01.10.2020 Cusco

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Nota: Y Culmind operaciones el 30.09.2020, ™ Culminé operaciones el 28.08.2020, ™ Culming operaciones el

28.08.2020, ™ Culmind operaciones el 05.11.2020.

e En elmarco de la Resolucién N° 538-GG-ESSALUD-2020, del 17.04.2020, que
aprueba las “Disposiciones complementarias necesarias para establecer el
monto del Bono Extraordinario, identificacion de sus beneficiarios y los
requisitos para su percepcion”’. En EsSalud, al 09 de noviembre de 2020, se
realiz6 2 pagos y 3 reintegros, por un monto total de S/ 46,826,429, a 30,269
profesionales de la salud.

e Se recibi6 la donacion de equipos médicos, ventiladores mecanicos, equipos
de proteccion personal, entre otros, de diversas organizaciones mundiales,
institucionales internacional y nacionales®®.

% S E s B
Sub Gerente &
3

e A fin de fortalecer los servicios de salud, se puso en marcha 04 Centros
Oncologicos Preventivos (Larco, Piazza, Metropolitano y Arenales).

* China Three Gorges, USAID, UNOPS, Makemedical, Binance Charity Foundation (BCF) con sede en China y Estados Unidos, Agencia
Peruana de Coorperacién Internacional, la Tzu Chi Foundation, Asociacion Médica socios en salud (con recursos de la Embajada
Britanica), CONFIEP, Asociacién de Damas Hisae Tamura de Tokio, MASHAV

i Jr. Domingo Cueto N2 120
o i Jesus Maria
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g Tel.: 265-6000 / 265-7000



Ministerio
de Trabajo
y Promocion del Empleo |8

P :
W PERU

Xi. Conclusiones y Recomendaciones

Gerencia de Planeamiento Corporativo

- Respecto a las prestaciones de salud, los Organos Desconcentrados y Organos
Prestadores, cumplieron al 1V trimestre 2020, con el 97.98% (9.6 millones de
consultas externas), con el 87.87% (180,655 intervenciones quirurgicas), con el
84.98% (1.9 millones de paciente-dia), con el 96.12% (5.6 millones del total de
emergencias), con el 130.73% (1.6 millones de atenciones de enfermeria), con el
96.98% (356,082 de atenciones de nutricion), con el 81.64% (868,975 de sesiones
odontologicas), con el 94.48% (180,929 atenciones de trabajo social), con el
102.37% (331,271 atenciones de psicologia) y con el 95.51% (13,662 atenciones
de psicoprofilaxis obstétrica).

Prestaciones de Salud Complementarias, con el 65.64% (4.5 millones de
atenciones médicas — Telemedicina) y con el 35.36% (2.6 millones de atenciones
médicas — Telemonitoreo y Teleorientacion).

Prestaciones de Salud Complementarias — COVID-19: con el 26.75% (225,170
consultas), 2.90% (24,412 egresos), 22.40% (188,557 paciente dia) y 47.95%
(403,628 emergencias).

- En lo que se refiere al otorgamiento de las prestaciones econémicas, se cumplio
con el 74% de lo programado para el IV trimestre 2020, tanto en metas (248,554
expedientes procesados) y el 99% metas valorizadas (S/ 638°569,020 soles).

= Con respecto a las prestaciones econémicas por encargo, con el 100% (66,390
expedientes procesados por Incapacidad Temporal para Pacientes Diagnosticado
con COVID - 19 y Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del
Coronavirus COVID — 19 por suspension Perfecta de Labores) y el 100%
expedientes valorizados (125 millones). Durante el ejercicio 2020, El uso de la
plataforma VIVA, se ha tornado esencial para la presentacion de las solicitudes
demandadas por entidades empleadoras, asegurados y beneficiarios, por lo que,
ello pudiera impactar en el incremento de las prestaciones econdémicas que se
registren, implicando una mayor disponibilidad presupuestal que ha sido afectada
por la aplicacion del ajuste al techo presupuestal. Tal ajuste ha venido siendo
aplicado en ejercicios anteriores que, por ser menor a lo programado en montos,
ha motivado el tener que realizar multiples gestiones de ampliacion presupuestal
sin ser atendidos oportunamente generando el diferimiento del pago de emisiones
con cargo al siguiente ejercicio para lograr atender la real demanda por
prestaciones econémicas.

Se recomienda:

v Considerando la habilitacion de la plataforma virtual, la cual se estaria
potenciando en el presente ejercicio 2021, motivando ello que se recuperen
los niveles de prestaciones econdmicas bajo estandar de normalidad, se
requiere que se tomen las previsiones del caso para atender las demandas
presupuestales en el presente afio, independientemente al techo sugerido,
evitando el diferimiento de las emisiones (11 emisiones del 2019 que tuvieron
que atenderse con presupuesto del 2020), permitiendo cumplir con el
reconocimiento y pago oportuno segun fechas programadas.

- Relacionado a las prestaciones sociales al cuarto trimestre 2020, se tiene que
de los programas ofertados en los Centros del Adulto Mayor (CAM), se ha llegado
a un 97.10% de avance; los Circulos del Adulto Mayor (CIRAM), muestran un

i Jr. Domingo Cueto N2 120
j Jestis Maria
{ Lima 11 - Perti
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avance del 100%; los Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS),
tiene una ejecucién que supera el 96.02% de las metas programadas y los
Moddulos Basicos de Rehabilitacion Profesional y Social (MBRPS), cumplieron con
el 91.73% de las actividades y metas programadas.

Se recomienda:

v" Fortalecer el uso de herramientas para el trabajo bajo la modalidad virtual
potenciando la capacitacion de las personas adultas mayores en el uso de
las TICs.

v" Potenciar las actividades de coordinacién con diversas instituciones, con la
finalidad de contribuir 2 mejorar la red social del adulto mayor.

v Incrementar el presupuesto de los CAM que cuenta con CIRAM, los cuales se
constituyen en una estrategia que alcanza a la poblacién mas desprotegida.

v Monitorear a nivel de las redes la contratacion de talleristas y otros procesos
logisticos para la adecuada ejecucion presupuestal y cumplimiento de las
metas programadas.

v Desarrollar nuevos convenios con Municipalidades u otras organizaciones a
fin de incrementar el alcance de las prestaciones sociales dirigidas a las
personas adultas mayores.

v" Fortalecer el trabajo articulado con prestaciones de salud, a fin de lograr la
proteccion de las personas adultas mayores usuarias de los CAM, evitando la
propagacion de enfermedades, tales como el COVID-19, entre otras.

v'  Fortalecer e impulsar la intervenciéon de la poblaciéon con discapacidad de
forma online, a través del uso de las tecnologias de la comunicacién y la
informacion.

v Gestionar espacios a nivel de las Redes Asistenciales y Prestacionales, que
mejoren las competencias del recurso humano de los CERPS y MBRPS sobre
el manejo de las TIC para el mejor desarrollo de las actividades.

v Fortalecer los vinculos con las instituciones publicas y privadas, de forma
online, para el cumplimiento de la meta de personas con Discapacidad
colocadas.

- Que la Gerencia Central de Operaciones, continiie con el proceso de Evaluacion,
Seguimiento y Control a nivel de Organos Desconcentrados, garantizando el
cumplimiento de indicadores cuyos resultados estan, en este periodo, por debajo
de los niveles de cumplimiento esperados.

- Disponer que los Gerentes de Organos Desconcentrados, elaboren y aprueben
un Plan de Trabajo orientado al cumplimiento de indicadores y actividades
representativas contempladas en el Plan Operativo Institucional.

Se recomienda:

v Elaborar e implementar el plan de accién inmediato para priorizar las listas de
espera quirdrgica de pacientes con espera superior a los 06 meses. De esta
manera, se reduciran los tiempos de espera y se recuperara la confianza de
los asegurados.

v Control y monitoreo permanente de la estancia prolongada, a través de los

ii Suguggw jefes de servicio de Hospitalizacién / Directores / Gerentes de Redes con el

K acompariamiento de la Gerencia de Operaciones Territoriales (supervision).
v Priorizacién de horas para tamizajes de PAP, contratacion de personal y
realizar campaiias de prevencion.

i Jr. Domingo Cueto N2 120
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avance del 100%:; los Centros de Rehabilitacion Profesional y Social (CERPS),
tiene una ejecucion que supera el 96.02% de las metas programadas y os
Médulos Bésicos de Rehabilitacion Frofesional v Sociaf (M BRPS), cumplieron con
el 91.73% de las actividades y metas programadas.

Se recomienda:

¥ Fortalecer el uso de herramientas para el trabajo bajo la modalidad virtual
potenciando g capacitacion de |as personas adultas mayores en el uso de
las TICs.

v" Potenciar las actividades de coordinacion con diversas instituciones, con la

v Incrementar el Présupuesto de los CAM que cuenta con CIRAM, los cuales se

metas programadas.

" Desarrollar nuevos convenios con Municipalidades y otras organizaciones a
fin de incrementar el alcance de las prestacicnes sociales dirigidas a las
personas adultas mayores.

v" Fortalecer el trabajo articulado con prestaciones de salud, a fin de lograr Ia
proteccion de las personas adultas mayores usuarias de los CAM, evitando la

ortalecer e impulsar |a intervencion de |Ia poblacion con discapacidad de
forma online, a través del uso de las tecnologias de |a comunicacion y la
informacion.

Disponer que los Gerentes de Organos Desconcentrados, elaboren y aprueben
un Plan de Trabajo orientado al cumplimiento de indicadores y actividades
representativas contempladas en el Plan Operativo Institucional.

Se recomienda:
V' Elaborar e implementar el plan de accién inmediato para priorizar las listas de
espera quirlrgica de pacientes con espera superior a los 06 meses. De esta

manera, se reduciran los tiempos de espera Y Se recuperara la confianza de
los asegurados.

realizar campanas de prevencion.

Jests Maria
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- Dotar de recursos Presupuestales a los Organos Desconcentrados y Organos
Prestadores Nacionales, para alcanzar las metas orientadas a las actividades

preventivas.

operativas considerados en el Plan Operativo Institucional.

= Tomando como referencia los resultados del presente informe, deberan continuar
con las estrategias de seguimiento y monitoreo Necesarios que garanticen el
cumplimiento de |[as metas de las actividades asistenciales e indicadores
vinculados al Plan Operativo Institucional, de tal forma que contribuya con el logro
de los objetivos y lineamientos institucionales, del Plan Estratégico 2020 - 2024

| Jr. Domingo Cueto Ne 120
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Gerencia de Tesoreria

Conclusiones

- Sobre la base de Io actuado al cierre del 2020, se puede resaltar la siguiente
conclusién, el saldo final de caja (S/ 1,276.8 MM), respecto a la meta del aro,
fueron iguales, debido a que el nivel de ejecucién respecto a la meta del afio es
del 100% en razén de su aprobacién con posterioridad al afio 2020, por el estado

de emergencia sanitaria, en virtud de lo establecido por FONAFE.

- Sobre la base de Io actuado al cierre del 2020, se puede resaltar |a siguiente
conclusion, el saldo final de caja (S/ 1,276.5 MM) aumenté en 407.0% respecto

Recomendaciones

- Asimismo, a fin de mejorar el desemperio de la Gestién de Caja, se recomienda
considerar que en cuanto se mejore la distribucion del gasto, por parte de las
areas que la planifican Y proyectan, se podra realizar una ejecucion mas
racionalizada, lo cual incidira en Ia atencién oportuna de nuestras obligaciones
de pago.

— ——
Jr. Domingo Cueto N° 120
. ol Jesus Maria
Www,essaludd, jonpe Lima 11 - Per(
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) ANEXO N° 1 -
EVALUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL ARO 2020 )

DATA RELEVANTE
Marco =
" Real Afo Var % Var %
RUBROS Final A

INDICADORES OPERATIVOS (a) (c) (ble)  (c-b) (are)

(b)
Consulta Externa dal | Nival m 8,526,355 | 8,692,719 -m 4596416 | 4,638762

Consulta Externa en el || y il
e 12,099,801
- Consuita del Ii Nivel e 0608 1203955 4060265 3mi5am TR

Intervenciones

369,102 374,506 386,816 414,841 205,599 .
Tratamientos

m 139,073 531,150 - 681,461 384,796 369,800

2,718,268 -m 2983041 | 2253798 | 1,915,369

— 7746286 | 853865 | 5875192 | 5647305 961 -227,887
Mamografias
Preventivas con 190,240
resultado
Examenes PAP con
6223 -—-—-

Marco
Inicial Ao
2020

Real Ano
2018

Unidad de Medida | Rea! Afio

o
%]
2
=]

- Consulta del 1!l Nivel

Intervenciones Quirrgicas

Tratamientos Especializados

Trasplante de Organos

Egresos de Hospitalizacion
General

Paciente-Dia Hospitalizacion
General

Total de Emergencia

Mamografias Preventivas de 50 3
74 afios

Muestras PAP (Resultados)

Vacun
dosis

acién Pentavalente 3

Visita Domiciliaria
Charla en Salud

| chers | iam
S S |
S N S i B
Refoma de vida mm-— I

——-—-——
Control de Enfermeria -_W 1,229,860 | 1,607,803 | 1307 3?7,93—
Control de Nutricion _-mm 3%,082| 970 | 11000
Sesiones Odontoldgicas m-m 1,064,387 868,975 81.6 1.
Control de Trabajo Social _— 532,092 19149 | 180,929 o945 m 45
mde Psicologia -_m 1,059,283 331,271 1 .
Psicoprofilaxis obstetricia _-m 54,298 m

Fuente: Sistema Estadistico de Salug
(*) Los datos correspondientes al mes de diciembre - 2020 son cifras definitivas, Proporcionadas por la Sub-Gerencia de Estadistica.

L
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ANEXO N° 2 )
EVALUACION PLAN ESTRATEGICO DEL ANO 2020
Objetivo Objetivo i Unidad . Meta - J Nivel de |
Estratégico Estratégico ' Indicador Férmuia de Calculo de Po"d(fffc'én Afio Eﬁ;%’g‘ | Diferencia Cumplimiento
PEC PEI \ | Medida | 2020 9
NO APLICA [ QE 1. Proteger | Indice de
financieramente siniestralidad

por tipo de
seguro regular
(saiud,

educacion y
CAS), agrario y
pensionistas

las prestaciones
que se brindan a
los  asegurados
garantizando una
gestion  eficiente
de los recursos.

%
Gasto operativo de las
prestaciones Porcentaje 0.5 100% 106% 6.00% 100%
Ingresos por aportaciones
Porcentaje . 88% 88.25% 0.25% 100%
Porcentaje 0.3 S.A. -66% 0%

X
;x 100 Porcentaje 7.5%

Porcentaje de
dispensacion
de
medicamentos
respecto al total
prescrito

Recetas atendidas

completamente

Recetas emitidas

OE 2: Brindar a los
asegurados
acceso oportuno a
prestaciones
integrales  y de
calidad acorde a
Sus necesidades.

Total, de asegurados que

Se encuentran satisfechos
S€ encuentran satisfecho:
Total, de asegurados

encuestados

Satisfaccion del
usuario

Reduccién  de
la carga de
enfermedades

Porcentaje de
complicaciones
en
enfermedades
trazadoras: DM

{Pie diabético y 0% |
coma), HTA
(ACV), SIDA
(Neumonia),
TBC  (Frasco
terapéutico s g
) Total, de atenciones del
apgr‘:;gfé‘: gs servicio de emergencia
: prioridad IV y V Porcentaje 15% 45.1% 33.26%
Smergencia_de Total, de atenciones en el
prioridad IV y v e .
servicio de emergencia N
OE 3: Impulsar la Total, de aplicaciones
transformacion clave con
digital y la gestin ) interoperabilidad
pars reeuMados, | RORONEE ol oo n o 2L 100
centrada en Jos | Sistemas clave Total. de aplicaci 42.86% 100%
X plicaciones -86% d

asegurados interoperables

logrando
maodernizar la
institucion

clave con definicion de
interoperabilidad a
implementar

Total, de aplicaciones
implementadas en Ia nube

X 100
Total, de aplicaciones con

Porcentaje l 20%
Porcentaje 10% 25% 15% 100%
definicion de implementar
en la nube

Fuente: Sub Gerencia de Contro| y Evaluacion de la Gestion — GPC - GCPP

(*) Indicador tiene meta programada para el afio 2024

(**) Ponderacion segun Formato N° 2B - Objetivos del Plan Estratégico Institucional 2020 - 2024 - Sub Gerencia de Planeamiento-
GPC-GCPP (correo electronico de fecha 25.02.2021)

S.A = Sin Avance.

Afios de Vida Saludable Perdidos (AVISA) = Afios vivido con discapacidad (AVD) + Afios de vida perdidos por muerte prematura (AVP)

Porcentaje de
aplicativos

implementados
en nube
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ANEXO N° 3
Plan Operativo
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Ministerio

PERU |

de Trabajo

¥ Promocién del Empleo

ANEXO N° 3

EVALUACION PLAN OPERATIVO AL IV TRIMESTRE DEL 2020

Objetivo
Estratégico
PEC

Objetivo
Estratégico
PEI

Indicador (*)

Férmuia de Caicuio

Unidad de
Medida

Meta
Inicial
2020

Meta
Modificada
Al IV Trim.

2020

I
Ejecucién
afio 2020

Diferencia

|
Nivel de |
Cumplimiento

NO APLICA

Brindar
servicios
preventivos y
recuperativos
a

satisfaccion
de nuestros
asegurados.

Cobertura de
Tamizaje de
Cuello
Uterino

N° de resultados de
muestras PAP cérvico

vaginal de tamizaje

realizado en mujeres
de 30 a 64 arios X100

Total de Mujeres
aseguradas en 30 a
65 anos

Porcentaje de
resultados de
PAP que se
realizaron a
mujeres de 30
a 64 afios de
edad

60

29.19%

12.08%

-17.11%

% |
|

41.38%

Cobertura de
Tamizaje de
Cancer de
Mama

N° de resultados de

mamografias

preventivas en
mujeres entre 50 a 69
anos por periodo de

evaluacién X100
Total de Mujeres
aseguradas en 50 a
69 afos

Porcentaje de
resultados de
mamografias
preventivas
informadas
que se
realizaron a
mujeres de 50
a 69 afios de
edad.

48

14.26%

9.97%

-4.29%

69.92%

Desarrollar
una gestion
con
excelencia
operativa

Tiempo de
Espera

Quirtrgica

Sumatoria de dias de
espera de pacientes
declarados aptos no
operados (Fecha de
Corte — Fecha de
Aptitud) /
Total de pacientes
aptos no operados

Numero de
dias

56

156.10

371.41

215.31

42.03%

Promedio de
Dias de
Estancia

Total de dias de

estancia en
hospitalizacién /
Total de Egresos en
Hospitalizacién

Nimero de
dias

4.55

6.89

6.80

0.09

100%

Rendimiento
Hora Médico
en el primer
nivel de
atencién

N° Total de Consultas
Externas en el Primer
Nivel de Atencién en
el Trimestre
N° de horas médico
en consulta externa en
el trimestre

N° consultas
por hora
medica

4.39

6.18

1.79

100%

Rendimiento
Hora Médico
en el
segundo
nivel

atencion

de

N° Total de Consultas
Externas en el
Segundo Nivel de
Atencidn en el
Trimestre
N° de horas médico
en consulta externa en
el trimestre

N° consultas
por hora
medica

4.64

6.34

1.70

100%

Rendimiento
Hora Médico
en el tercer
nivel de
atencién

N° Total de Consultas
Externas en el
Segundo Nivel de
Atencidén en el
Trimestre
N° de horas médico
en consulta externa en
el trimestre

N° consuitas
por hora
medica

3.93

4.37

0.44

100%

Fuente: Sub Gerencia de Control y Evaluacion de la Gestion — GPC - GCPP
(*) Indicador decreciente.
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ANEXO N° 4
Informe de
Seguimiento de las
Inversiones FBK
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Nivel de Ejecucién de los Proyectos de Inversion que presentan retrasos respecto a
sus correspondientes metas previstas.

ANEXO 4 (Resumen Ejecutivo)

1.- Mejoramiento de la Tecnologia del Equipamiento del Centro Quirurgico y del
Servicio de Trasplante de Organo Solido del Hospital Nacional Ramiro Priale de Ia
Red Asistencial Junin (Cédigo Unico 2405532).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de cierre fue de 0.00%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:

e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (20)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

e Actualizacion de las especificaciones técnicas planteadas por la Red Asistencial
Junin, el tramite para la mencionada actualizacién debe ser realizado por el usuario
ante el IETSI, accién que continua en espera.

2.- Mejoramiento de las Salas de Aislamiento Respiratorio para Pacientes BK
Positivos en el Servicio de Medicina Interna N°1 Infectologia y VIH del hospital
Nacional Guillermo Almenara Irigoyen de la Red Asistencial almenara (Cédigo Unico
2405561).

El nivel de ejecucién del proyecto respecto a su meta al mes de cierre fue de 0.00%. el
mismo que es explicado por lo siguiente:

e EI Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

e Demara por parte de la Municipalidad Distrital de La Victoria en gestionar la licencia
de obra, la misma que ha sido otorgada en diciembre del 2020, accion que impidio
la aprobacion del expediente técnico.

3.- Mejoramiento de los Servicios de Salud del Hospital Il Talara de la Red Asistencial
Piura, en el distrito de Parinas, provincia de Talara, departamento de Piura (Cdédigo
Unico 2259669).

El nivel de ejecucién del proyecto respecto a su meta al mes de cierre fue de 0.00%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:

e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

e Demora en los procesos de seleccién para la contratacién del servicio de consultoria
para la elaboracion y supervision del expediente técnico, este ultimo se encuentra
en proceso de seleccién.

4.- Mejoramiento del Servicio de Anatomia Patolégica del Hospital Nacional Alberto
Sabogal Sologuren, distrito de Bellavista, Provincia Constitucional del Callao (Codigo
Unico 2335953).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de cierre fue de 0.00%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:

e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

e Falta de capacidad operativa considerando que se realiza el servicio de supervision
de expedientes de los Hospitales de Vitarte, Puno, Cajamarca y ahora se suma

:Jr. Domingo Cueta N° 120

i Jesus Maria
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Florencia de Mora, lo cual ocasiona la reprogramacion del inicio de actividades
inherentes a la elaboracion del expediente técnico

5- Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios de Salud del Hospital | Florencia de
Mora de la Red Asistencial La Libertad — EsSalud, Distrito de Florencia de Mora,
Provincia de Trujillo, Departamento de La Libertad (Cédigo Unico 2258772).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de cierre fue de 0.00%, el
mismo gue es explicado por lo siguiente:

* El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

e Resolucion del contrato con el supervisor del expediente técnico.

e Demora por parte de la Gerencia Central de Logistica en los tramites para la
suscripcion del contrato con la empresa que quedo en segundo lugar en el proceso.

e Luego de la fallida gestién por parte de la Gerencia Central de Logistica para la
suscripcion de contrato con la empresa que quedo en segundo lugar del proceso, se
informa que el servicio de supervision del expediente se realizara por administracion
directa, a cargo de la Gerencia Central de Proyectos de Inversion, se viene
realizando las gestiones para repotenciar la capacidad operativa, e iniciar los
tramites y coordinaciones para el inicio de actividades de la supervision del
expediente técnico.

6.- Mejoramiento de los Servicios de Salud del Hospital Il de Chocope de la Red
Asistencial La Libertad - EsSalud, Distrito de Chocope, Provincia de Ascope,
Departamento de La Libertad (Cédigo Unico 2331034).

El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de cierre fue de 0.00%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:

e EIl Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

¢ Demora en los procesos de seleccion para la contratacion del servicio de consultoria
para elaboracién y supervision del expediente tecnico, este ultimo continua en
proceso de seleccién.

7.- Creacion de La Unidad de Atencion Renal Ambulatoria del Hospital Il René Toche

Groppo de la Red Asistencial Ica, Distrito de Chincha Alta, Provincia de Chincha,

Departamento de Ica (Cédigo Unico 2432800).

El nivel de ejecucién del proyecto respecto a su meta al mes de cierre fue de 0.00%, el

mismo que es explicado por lo siguiente:

* El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo

que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

8.- Implementacion del Servicio de Anatomia Patol6gica del Hospital Il Moguegua,
Red Asistencial Moquegua, Departamento de Moquegua (Codigo Unico 2405734).
El nivel de ejecucion del proyecto respecto a su meta al mes de cierre fue de 0.00%, el
mismo que es explicado por lo siguiente:
e El Poder Ejecutivo emite el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo
que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19,

SGEI/GPEIGCPP
Marzo 2021
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ANEXO N° 5
Estados Financieros
Y Presupuestales



PRESUPUESTO pE INGRESOS Y EGRESOS
En Soles

Real

Del Ao 2020

Meta
Anual Actual

Real
Del Afie 2019

RUBROs

PRESUPUESTO DE OPERACION

1 INGRESOS 11,387,344,500]  12.148,257.504 758,909,064 m
1.2 Venta de Senvicios 11.151,060,007 11\790.835.099 -639.775 0oz 09 11.151,060.007

285,520,584
850.851

135531848
877,416

135,531,348

877 416

202,021 360
3207 808

1.3 Ingresos Financieros

1.4 Ingresos Por participacion o dividendos

1.6 Olros 99,875 229 150,178,207 -50.304 0688 & 98,875 229 - 10 132,386,190 99,875,229
211 Insumos ¥ suministros 1,991,767 081 1.910.061,845 81,705,235 1.0 1,991 767,081 _ 1.871.509.711 1.991,767.081 11 4

212 Combustibles ¥ lubricantes 22,221,130 25433 895 -3.212.765 22,221,130 24 655,638 22221130

2.1.3 Otros 150,646 068 111,812,908 38,833,070 150,646 068 107,478 149 150.646 068
2211 Basica (GIP) 1.081,881 564 1,367,261 988 -275.380,424 0.8 B 1465342 712 1.091,881 584 07

2,219.414 280
462,181,174
227,022 205

2,224,661 908 2,224.661,908
443,986,759
191,131,736
178,561,569
156,601,838
188.093 631
248,057,712
462,000
1,596,885
426,511,029

2.308 495,303
439,740,571
188,815,436
301,984 791

2212 Bonificaciones (GIP)

2213 Gralificaciones (GIP)

2.2.14 Asignaciones (GIP)

2215 Horas Extras (GIP)

2.2.1.6 Otros (GIP)

222 Compensacion Por liempe de Servicio (GIP)
223 Seguridad ¥ prevision Social (GIP)

224 Dietas del Directorio (GIP}

2.25 Capacitacion (GIP)

2286 Jubilaciones y Pensiones (Gip)
2.2.7 Otros 9astos de personal (GIP)
2271 Refrigerio (GIP)

2272 Uniformes (GIP)

2274 Seguro complementario de alto riesgo (GIP)
2275 Pago de indem por cese de relac. ah (GIP)
2278 Bonos de Productividad (GIP)

22710 Ofros (GIP}

150.802,182
17,143,721
7533
410,722 840
135253472

114,827 458
22,144 973

419,900
394.819.862
39,430,023

150,802,182
17.143,731

410.722 940
135,253 472

420,366,958
23,446,775

231 Transporte ¥ almacenamiento
2.3.2 Tarifas de Servicios publicos

Auditorias (GIP)
2332 Consultarias (GIP)

-1,314 429
192,642
64,996,205
35,595 537

2773560
1.541.185
174,563 822
42941678

2334 Otas Semvicios no personales (GIP)

239,560 027
78537 215

2.3.4 Mantenimiento ¥ Reparacion

235 Alquileres

166,650,522
170,358,202

2361 Vigilancia (GIP)
2363 Limpieza (GIP)

194,948 497

237 Publicidad y Publicaciones 2,837,833 3.176.018 338,185 2.837.823 -mw 2,837,833 mm
238 Otros L871302.387] 1651361901 121994080 |17 28710200 -m 1.648,890.683] 23871 302357 mm
Servicio de Mmensajeria y correspondencia (GIF] 1261,696 2,447 248 -1,185,552 4 3633396 1,261,696 a3 1.0

887 989 237
1,982,051 454

23,339,706
1.621.917,581

887 989,237 25171.,035 862,818,202

2384  Otros no relacionados a GIp 1,982,051 454 1.623,743 618 358.307 836
242 Otros Impuestos y contribuciones m
251 Seguros 41610059 23.497 536
25.2 Viaticos (GIP) 25205.033 15343533

254 Otros 763,598 229 735,180,909
763,598 229 735,180,909

2542  Otos no refacionados a GIp 1
RESULTADO DE OPERACION -1,229,270,895 658,408,040
3 GASTOS DE CAPITAL 474,450,705 349.548.444| 124,902,267 m 474,450,705

3.1 Presupuesto de inversiones - FaK 389,737,961 226,514,858 mm 389,737,961

2383  Otos relacionados a GIp (GIP)

S o o

3,503,910

3,503,910

21.323451
15,186,010
717,124,282
717,124,282 763,598 229

7 976.216,508] 1,229 770 g95 mm
429,429 181 473,450,705 mm

284,804,060 388,737,961

2 2 o o

@
2
&
X
&
N

B
T
&

S|
=
2
o

]
311 Proyects de Inversion 108,764 946 123,239,102 0.9 109,764,948 10 148,951,917 109 764 946
3.1.2 Gastos de capital no ligados proyectos 279,973,015 103,275,756 279,973,015 - 10 135,852,143 279,973,015 2
A I ) T i

-160,305,434 1,216,088,771

1.399.410,340
183.321,569
485,533,205
414,381,688
414,381,688
414,381,688
414,381,688
21,600,000 1,033,796,771
410,181,517 962,645,254
6.821,347,275 7,158,533,432

5 1.399,410.340 1,399 410,340
52 Egresos por Transferencias 183.321,569 180,059,378 3,262,193 183,321,569

RESULTADO ECONOMIGD m 485,533,205
--n
6.2 Financiamiento Interno Naty -m 414,381,688
8-2.1. Financiamiento Larga PLaze -m 414,381,685
sA

LDO FINAL 960,906,831 154,480,541 sos,;zs,zso 962,645,254
M 7.158,533432]  5621.742.740 536,790,552 7,158,533,432

1 Ingresos por Transferencias

160,305 434
388,581,517

o o

5
i
|
.
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ANEXO N* 5
FLUJO DE CAJA
En Soles
L RUBROS Real i Real Diferencia | Var Meta | Diferencia l Var Meta I Meta Avance Avance |
Del Afic 2020 Del Afic 2019 % Del Afio 2020 % Anual Iniclal Anual Actual % %
(PIM 1l 2020) {PIA 2020} (PIM 1 2020}
a b ab ak-1 < ac ale-1 d e afd ale
IINGRESOS DE OPERACION 11.364,184,080 12,284,794,859 (920,610,889) -T.5% 11,364,184,060 0 0.0% 12,516,642,268 11,364,184,060 90.8% 100.0%
Venta de Bienes y Servicios 11,069,801,856 11,880,234,335 -820,432.479 ~7.7% 11,069,801,856 0 0.0% 12,096,884 643 11,069,801 856 91.5% 100 0%
Ingresos Financieros 136,220,992 201,833,496 -65,612,504 -32.5% 136,220,992 [¢] 0.0% 285,520,584 136,220,992 47 7% 100 0%
Ingresos por participacion o dividendos 877,416 3,207 808 -2,330,392 -72.6% 877,416 0 0.0% 850,851 877,416 103.1% 100.0%
Ingresos Complementarios
Retenciones de tributos
Otras 157,283,796 89,519,320 67,764 476 75.7% 157.283.796 o 0.0% 133,386,190 157,283,796 117.9% 100.0%
EGRESQOS DE OPERACION 12,484,395, 414 11,845.454,223 638,941,191 5.4%| 12,484,395,414 [} 0.0% 11,545,990,348 12,484,395 ,414 108.1% 100.0%
Compra de Bienes 2,230,494,944 2,286,214,218 -55,719,274 -2.4% 2.230,494,944 [¢] 0.0% 1,898,454 649 2,230,494 944 11.6% 100 0%
Gastos de personal 5,498,151,631 5.044,064,797 454,086,834 90% 5.488,151,631 o 0.0% 5,178,693,065 £,498,151,631 106.2% 100.0%
Servicios prestados por terceros 2,732,651.159 2,547,887,094 184,764,065 7.3% 2,732,651,158 o 0.0% 2,494 651,117 2,732,651,158 109.5% 100.0%
Tributos 1,215,326,285 1,130,352.004 84,974 279 7.5% 1.215,326,283 o 0.0% 1,101,775,675 1,215,326,283 110.2% 100.0%
Por Cuenta Propia 286,819,384 271,170,321 15,649,083 5.8% 286,819,384 o 0.0% 264,314,888 286,819,384 108.5% 100 0%
Por Cuenta de Terceros 928,506,899 859,181,683 68,325,216 8.1% 928,506,899 0 0.0% 837,460,787 928,506,899 110.9% 100.0%
Gastos diversos de Gestion 706,249,410 817.677.129 -111,427,719 -13.6% 706,249,410 0 0.0% 753,633,743 706,249 410 93.7% 100 0%
Gasios Financieros 3,475,707 3,785,128 -308, 421 -8.2% 3,475,707 0 0.0% 3,689,437 3,475,707 94 2% 100.0%
Otros 98.046,280 15.473.853 82,572,427 533.6% 98.046.280 [ 0.0% 15,082,660 98,046,280 650.1% 100.0%
FLUJO OPERATIVO (1,120,211,354) 439,340,736 | -1,559,552,000 -355.0% (1,120,211,354) 0 0.0% 970,651,922 -1,120,211.354 -115.4% 100.0%
INGRESOS DE CAPITAL 1,240,217,286 553,704,307 686,512,979 124.0% 1,240,217,2868 [ 0.0% 402,099,624 1,240,217,286 308.4% 100.0%
Aportes de Capital
Ventas de activo fijo
QOtros 1,240,217,286 553,704,307 686,512,979 124.0% 1,240,217, 286 a 0.0% 402,098,624 1.240.217,286 308 4% 100 0%
GASTOS DE CAPITAL 725,868,460 801,319,003 -75,660,543 0.4% 725,668,480 0 0.0% 1,209.429,181 726,868,460 60.0% 100.0%
Presupuesto de Inversiones - FBK 300,607,685 126,458,776 174,148,909 137.7% 300,607,685 o 0.0% 284,804,080 300,807,685 105.5% 100.0%
Proyecto de Inversion 216,868,047 93,343,978 123,524,069 132.3% 216,868,047 Q 0.0% 148,951,917 216,868,047 145 6% 100 0%
Gastos de capital no ligados a proyectos 83,739,638 33,114,798 50,624,840 152.9% 83,739,638 [+ 0.0% 135,852,143 83,739,638 61.6% 160 0%
Inversion Financiera 425,060,775 674,860,227 -249,798.452 -37.0% 425,060,775 o 0.0% 824,625,121 425,080,775 46 0% 100.0%
Otros
TRANSFERENCIAS NETAS 1,215,960,621 -180,697,868 1,396,658,480 -T72.9% 1,215,960,621 0 0.0% -160,305,434 1,215,860,621 -758.5% 100.0%
Ingresos por Transferencias 1,398,410.340 ] 1,388,410,340 1,398,410,340 Q 00% 0 1,399,410,340 100.0%
Egresos por Transferencias 183,448,718 180,697,868 2,751,851 1.5% 183,448,719 Q 0.0% 160,305,434 183,449,719 114 4% 100.0%
SALDC ECONOMICO 610,208,093 11,028,172 569,269,821 5434.0% 610,298,093 o 0.0% 3,016,931 610,208,003 20229.1% 100.0%
FINANCIAMIENTO NETO 414,381,688 0 414,381,688 414,381,688 ] 0.0% [ 414,381,688 100.0%
Financiamiento Externo Neto Q 0 0 0 0 Q 0
Financiamiento largo plazo 1) ] L] ] [ a 0
Desembolsos
Servicios de Deuda 0 o 0 0 L] 0 0
Amorlizacion
Intereses y comisiones de la deuda
Financiamiento corto plazo 0 1] 0 Q ] 0 0
Desembalsos
Servicio de ia Deuda 4] L] o [] 0 0 0
Amortizacion
Intereses y ds Ia deuda
Financiamiento Internc Neto 414,381,688 [ 414,381,688 414,381,688 [ 0.0% o 414,381,688 100.0%
Finangi: Largo PLazo 414,381,688 0 414,381,688 414,381,688 [ 0.0% 0 414,381 688 100.0%
Desembolsos 414,381,688 o] 414,381,688 414,381,688 '] 0.0% 414,381,688 100.0%
Servicio de la Deuda 0 0 ] 0 0 0 0
Amortizacion
Intereses y comisiones de la deuda
Financiamiento Corto Plazo Q [ 0 a 0 ] a
Desembolsos
Servicio de la Deuda [] ] [ ] 1] 0 0
Amortizacion
Intereses y comisiones de la Deuda
DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO
PAGO DE DIVIDENDOS 0 ] 0 0 o [ o
Pago de Dividendos de Ejercicios Anteriores
|_Adelanto de Dividendos ejercicia
FLUJO NETO DE CAJA 1,024,679,781 11,028,172 1.013,651,609 9191.5% 1,024,679,781 0 0.0% 3,016,831 1.024,579,781 33964.3% 100.0%
SALDO INICIAL DE CAJA 251,773,298 240,745,126 11,028,172 4.6% 251,773,298 0 0.0% 251,773,298 251,773,208 100.0% 100.0%
SALDO FINAL DE CAJA 1,276,453,079 251,773,298 1,024,679,761 407.0% 1,276,463,079 0 0.0% 254,780,229 1,276,453,079 501.0% 100.0%
SALDC DE LIBRE DISPONIBILIDAD 1,055,715,208 147,374,728 908,340,480 616.3% 1,055,715,208 0 0.0% 41,864,521 1,055,715,208 2521.7% 100.0%
RESULTADO PRIMARIO -204,858,418 132,184,092 -337,042,510 -255.0% -204,858.418 [ 0.0% 525,542,428 -204,858.418 -39.0% 100.0%
PARTICIPACION TRABAJADORES D.LEGISLATIVO N° 892
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"R Aieer ESSALUD Pigina : 1 de 2
Fecha Impr : 01/03/2021
EVALUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2020
Hora Impr 11.44.14
FECHA CIERRE ' 26/02/2021 Estado de Situacion Financiera
HORA CIERRE : 930 PM (Histérico - EN NUEVOS SOLES) FORMATO N. 3 (C5DSDZ102~202126)

ACTIVO

JACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalentes al Efectivo 2540.415,673 2,553 358 348
Inversiones Financieras o 0
Cuentas por Cobrar Comercialas 857,414,433 1.097,419.291
(Neto)

Otras Cuentas por Cobrar (Neto) 661,551,026 626,922 245
[Cuenlas por Cobrar a Entidades

Relacionadas 2924719 2,598,238
Inventarios 562,112,418 867,954,654
Actives Biolégicos 1] 0
Activos No Corrientes Mantenidos s 0
para la Venta

Activos por impuasios a las 0 0
Ganancias

Gastos Pagados por Anticipado 23,209,014 22,733,886
Otros Activos 0 o
ITOTAL ACTIVO CORRIENTE 4.647,627,283 5,170,987,662
ACTIVO NO CORRIENTE

Cuenlas por Cobrar Comerciales 3.149.436 1,049,812
Otras Cuentas por Cobrar o ol
Cuentas por Cobrar a Enlidades 0 o
Relacionadas

Activos Biolagicos ] 1]
Inversiones Mobiliarias (Nelo) 2.194,281,121 2,242,616,125
Propiedad de Inversian o o
Propiedades.Planta y Equipo (Neto) 5,179,300.248 5,355,267 720
Activos Infangibles (Neto) 21,076,862 18.561,997
Aclivos por Impuestos a las 0 o
Ganancias Diferidos

Otros Activos o 0
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 7.397,807,667 7.617,495,663
TOTAL ACTIVO 12,045.434,950 12.788,483,325
Cuenlas de Orden 6,586,558, 842 6,005,505 857
PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Sobregiros Bancarios o a
|Obligaciones Financieras Q 0
Cuentas por Pagar Comerciales 425,286,581 770,698,480
Otras Cuentas por Pagar 704,915,729 788,150,337
Cuentas por Pagar a Entidades

Relacionadas 7,944,721 30,461,704
Provisiones 118,864,161 106,491,882
Pasivos Mantenidos para la Venta Q 0
Pasivos por Impuestos a las 0 0
Ganancias

Beneficios a los Empleados 495,519,544 281.553.139
Otros Pasivos o [}
TOTAL PASIVO CORRIENTE 1.752,530,746 1.977,356,542
PASIVO NO CORRIENTE

Obligaciones Financieras o o

NSelcvc s



Tora "“?"31';:;;% Efﬁ%:f‘:‘fng o ESSALUD Pagina : 2 de 2
Fecha Impr : 01/03/2021
EVALUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2020
Hora Impr : 11.44.14
FECHA CIERRE - 26/02/2021 Estado de Situacion F inanciera
HORA CIERRE : 9.30 M (Histérico - EN NUEVOS soLES) FORMATO N. 3E (C50302 102-202126)

|Cuentas Pagar Comerciales a 4}
Otras Cuentas PoOf pagar 335,624,035 311,077,034
(Cuentas por Pagar a Entidades 0 o
Relacionadas
Pasivo por impuesto a las Ganancias o o
Diferidos
Provisiones 172,814,587 113,437 944
Beneficios a los Empleados 81,240,526 1,247,920, 752
Clros Pasivos [ [
Diferidos (Nelo) 1,189,446 287 Q
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1.789.125.445 1.772.436,630
TOTAL PASIVO 3,541.656,191 3.748,793,172
PATRIMONIO
Capital o 1]
Acciones de inversion o o
Capital Adicicnal 0 0
Resuitados no Realizados o 0
Reservas Lagales 2.933.290,221 3,154 629,049
Otras Reservas 0 o
Resultados Acumulados 2.551.850.476 2865423042
Otras Reservas de Palrimonio 3.018.638.062 3.018.638,062
TOTAL PATRIMONIO 8.503.778,759 9,038,690, 153
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIC 12,045 434,950 12,788.483, 325
[Cuentas de Orden 6.586.558,842 6,005,505,857
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DS A Pegina: 1 de 1|
Dietas Fecha 26/02/202

FECHA CIERRE : 26/02/202+ ARNO :2020 MEgs : CIERRE Hora impr: 4:11 pm

HORACIERRE : 4,08 Py NUEVOS S0LES FORMATO N° 115 (C55081602-202126)

Ledn Chempén Ursula Desilu 30/11/2020 3,000.00 EXTRAORDJNARIA

19 24/11/2020 3,000.00
20 231212020 3,000.00
2 Acevedo Villalba Angel Nestor 5 30M11/2020 3,000.00 EXTRAORDINARIA
19 24/11/2020 3,000.00
20 231212020 3,000.00
3 Lavado Padilla Pablo Augusto 5 30/11/2020 3,000,00
19 241172020 3,000.00
20 2312/12020 3,000.00
Guiulfo Suarez Durand Maria 5 30/11/2020 3,000.00 EXTRAORDINARIO
Soledad Melania
19 241112020 3,000.00
20 23M12/2020 3,000.00
Bastidas Alfarg Marla Lourdes 5 30/11/2020 3,000.00 EXTRAORDINARIA
19 24/11/2020 3,000.00
20 23/12/12020 3,000.00
Angulo Sénchez Gladys Beatriz 5 30/11/2020 3,000.00 EXTRAORDINARIA
19 24/11/2020 3,000.00
20 23M2/12020 3,000.00

f TOTAL 54,000.00
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