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RESoLUcTót¡ or GERErrrc:lA GENERA,L N' 1963

Lima, 18 de diciembre de 2OlB

.GG.ESSALUD.2OI8

VISTOS:

La Carta N' 5133-GCPP-ESSALUD-2018 y el lnforme Técnico N' O8-GPC-GCPP-
ESSALUD-2018 de l¡r Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto; y la Carta
No 4462-GCAJ-ESSALUD-2018 e lnforme No 512-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2018 de la
Gerencia Central de Asesoría Jurídica, y;

CONSIDER.ANDO:

Que, de acuerdo al numeral 1.2del artículo 10 de la Ley No 27056, Ley de Creación del
Seguro Social de Salud - ¡:SSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados
y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevención,
promoción, recuper€lrlión y rehabilitación, prestaciones económicas y prestaciones
sociales que correspc'nden al régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud, así
como otros seguros de riesgrrs humanos;

Que, mediante la Quincuagésima Quinta Disposición Complementaria y Finalde la Ley
N' 29626, "Ley de Pre suparesto del Sector Público para el Año Fisc:al 201 1", se incorporó
al Seguro Social de, Salucl - ESSALI.JD bajo el ámbito del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividiad Empresarial del Estado - FONAFE, quedando sujeto a
las normas de gestiórr, directivas y procerJimientos emitidos por FONAFE;

Que, con Acuerdo de Directorio No 003-2018/006-FONAFE, se aprobó la Directiva
Corporativa de Gestié,n Enrpresarial de FONAFE, la cual comprende en su numeral6.l
de su Capítulo Vl 'Gersfión Operativa y F'resupuesfa/" lo siguiente: "6.1 Plan Operativo
es e/ instrumento de gestión que define las actividades y metas gue se realizarán
durante el año, debie.ndo estar alineado a los objetivos esfrafégrr;os esfaó/ecidos en el
Plan Estratégico de la Empresa y en el Plan Estratégico Corporativo, en concordancia
con las disposit;iortes'emitidas por FON,qFE. (...) Las Empresa:; podrán modificar su
Plan Operativo conjut'rtamente con las modificaciones de presupuesto requeridas (...).
Las Empresas debe¡r remitir a FONAFE, la evaluación del cumplimiento del Plan
Operativo, coma ,oañe d,el informe trimestral de gestión empresarial y evaluación
presupuestal (. ..)";

Que, a través del Acuerdo de Consejo Directivo N" 14-11-ESSALUD-2016 de fecha 10
de junio de 2016, se aprobó el Plan Maestro a|2021 del Seguro Social de Salud -
ESSALUD, como polÍtica institucionalque contiene la visión y la rnisión institucional;

Que, mediante AcuerrJo der Consejo Directivo N' 19-15-ESSALUú-2017 de fecha 09 de
agosto de2017, se ap,robó el Plan Estratégico lnstitucional20lT-2021del Seguro Social
de Salud - ESS.ALI.JD, definir¡ndo los objertivos estratégicos y acciones estratégicas que
orientan la J¡estión;

Que, con Resolución rle G,3reñcia Gener¿rl No 1519-GG-ESSALUD-2015 de fecha 31 de
diciembre de 2015 se aprobér la Directiva No 016-GG-ESSALUD-2015 "Directiva para la
Programación, Formulación y Aprobación del Plan Operativo lnstitucional" con el
objetivo de establecer los procedimientos metodológicos de carácter técnico y operativo
que aseguren la c¡onsistencia y fluidez del proceso de progranración, formulación y
aprobación del Plan llper¿rtivo lnstitucional del Seguro Social de §alud - ESSALUD;
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Que, el numeral 2.4.3 de la precitada Directiva establece que las modificaciones del
Plan Operativo lnstitucional Desagregado a nivel de órganos de la lnstitución serán
aprobadas mediante Resolución de Gerencia General;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N'38-24-ESSALUD-2017 de fecha 27 de
diciembre de 2017, se ratificó el Presupuesto del Seguro Social de Salud - ESSALUD
para el ejercicio 2018 aprobado por FONAFE con Acuerdo de Directorio N' 001-
20171019-FONAFE, y se aprobó el Plan Operativo lnstitucional del Seguro Social de
Salud - ESSALIJD cornespondiente alejercicio 2018 en base al Presupuesto aprobado
por FONAFE; en cuyo numeral 4 se encargó a la Gerencia General aprobar el Plan
Operativo lnstituc:ional y el Presupuesto Desagregado del Seguro Social de Salud por
fondos y dependencias;

Que, con Oficio N" 386-2018/DE-FONAFE de fecha 27 dejunio de 2018, el FONAFE
hace de conocirniento que el presupuestcrdel Seguro Socialde Salud - ESSALUD para
el año 2018 ha sido modificado mediante Acuerdo de Directorio N" 005-2018/006-
FONAFE;

Que, con Resolución de Gerencia General N'841-GG-ESSALUD-2018 de fecha 02 de
julio de 2018, se aprobó el Plan Operativo lnstitucional 2018 de ESSALUD Desagregado
por dependenci¡rs, constituido por las actividades de gestión de los Órganos Centrales,
Órganos Desconcentrados y Órganos Prestadores Nacionales que permitirán alcanzar
las metas de gestión del año 2018;

Que, con Acuerdo de Consejo Directivo N' 18-13-ESSALUD-2018 de fecha 04 de julio
del 2018 se ratifica la Primera Modificación Presupuestal del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) para el Ejercicio 2018 aprobada por el Fondo Nacional de Financiamiento
de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE con Acuerdo de Directorio N" 005-
2018/006-FONÁ,FE, y se aprueba el Presupuesto Modificado a nivel Desagregado en
base a la Primera Modificación Presupuestal;

asimismo en el numeral 4 del mencionado Acuerdo se encarga a la Gerencia
realizar las acciones necesariasi para la ejecución de la Política Salarial de

progresiva en los ejercicios correspondientes, conforme al detalle que se precisa
en el Acuerdo drs Directorio l..l' 006-2018/006-FONAFE;

Que, mediante Resolución de Gerencia General N" 1145-GG-ESSALUD-2018 de fecha
14 de agosto de 2018, se aprobó el Presupuesto a nivel Desagregado por Fondos y
Dependencias de la Primera Modificación Presupuestal del Seguro Social de Salud -
ESSALUD correspondiente al Ejercicio 2018. Asimismo, se autoriza a la Gerencia
Centralde Planelamiento y Presupuesto, dentro del ámbito de su competencia, arealizar
las modificaciorres presupuestales internas entre partidas genéricas y específicas, a
solicitud de los óqanos centrales y desconcentrados de la institución, sin modificar el
marco presupue stal aprobado;

Que, conforme a lo establecido en los literales d) y e) del artículo 36" del Texto
Actualizado y Concordado del Reglamento de Organización y Funciones del Seguro
Social de Salud - ESSALUD, aprobado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva
N' 767-PE-ESSALUD-2015 y modificatorias, la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto tiene entre sus funciones formular y proponer el plan estratégico y el plan
operativo institur:ional, en el nlarco de las ¡rolíticas y lineamientos nacionales, sectoriales
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e institucionales; asimismo controlar y evaluar el desempeño y los resultados
institucionales, así como proponer a la alta dirección las medidas para lograr los
objetivos institucionales ;

Que, en mérito a sus atribuciones, mediante Carta de Vistos la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto propone la aprobación del Plan Operativo lnstitucional
Modificado 2018 desagregado por dependencias, adjuntando el lnforme Técnico N' 08-
GPC-GCPP-ESS,ALU D -201 8;

Que, mediante el lnforme Técnico en mención elaborado por la Gerencia de
Planeamiento Corporativo de la Gerenci¡r Central de Planeamiento y Presupuesto se
señala lo siguierrtet "(...) El presente informe solicita la modificación del Plan Operativo
lnstitucional 2018 desagregado por dependencias, aprobado mediante Resolución N'
841-GG-ESSALUD-2018 de fecha 02.07.2018, en el marco de lo drspuesúo en el
numeral 2.4 de la Directiva No 016-GG-ESSALUD-2015, el cual contempla
modificaciones de actividades operativas desagregados en los Órganos Cenfrales,
CEABE, CENATE e lETSl, tales como la reprogramación de metas, inclusión, exclusión
de actividades y entre otros, y en los Órganos Desconcentrados se modifica de forma a
fin de facilitar la evaluación, el cual no afecta /as mefas aprobadas por FONAFE, así
como el presupuesfo en bienes y seruicio:; aprobado mediante Re.solución N' 1145-GG-
ESSATUD-2018';

Que, con Ca¡ta de Vistos la Gerencia Central de Asesoría Jurídica considera viable la
propuesta de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto sobre la aprobación
del Plan Operativo lnstitucional Modificado 2018 de ESSALUD desagregado a nivel de
dependencias de la lnstitución, conforme al sustento efectuado por el citado órgano en
el Informe Técnico N" 08-GPC-GCPP-ESSALUD-2018 en atención a que el
cumplimiento de rnetas y objetivos previstos en el Plan Operativo deben guardar

ia con la ejecución del Presupuesto; documento que corresponde ser
rnediarrte Resolución de Gerencia General conforme a lo establecido en el

numeral 2.,4.3 de la Directiva N' 016-GG-ESSALUD-2015;

Que, el literal b) del artículo 90 de la Ley No 27056, establece que le compete al Gerente
General, dirigir el funcionamiento de la lnstitución, emitir las directivas y los
procedimientos internos necesarios, en c;oncordancia con las políticas, lineamientos y
demás disposiciones del Corrsejo Directivo y del Presidente Ejecutivo;

Con los vis;tos de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia
Central de Asesoría Jurídica;

Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas;

SE RESUEILVE:

APROBAR el Plan Operativo lnstitucional Modificado 2018 de ESSALUD
desagregado a nivel de dependencias, constituido por las actividades de gestión deYlos Órg¡anos Centrales, Órganos Desconcentrados y Órganos Prestadores
Nacionales que permitirán alcanzar lasi metas de gestión del año 2018.

D¡SPOI\|ER que los Gerentes y/o Jefes de los Órganos Centrales, y los Gerentes y/o
Director,es de los Órganos Desconcentrados, Gerentes de los Órganos Prestadoies
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Nacionales y Gerentes de Hospitales Nacionales responsables de los planes
aprobados, adopten las medidas necesarias que garanticen su desarrollo e
implemerntación adecuada y oportuna.

DISPO¡IER que los Gerentes y/o Jefes de los Órganos Centrales, los Gerentes y/o
Directores de los Órganos Desconcentrados, Gerentes y/o Directores de lnstitutos
Especializados, Gerentes de los Órganos Prestadores Nacionales y Gerentes de
Hospitales Nacionales, involucrados en el Plan Operativo lnstitucional Modificado
2018 der ESSALUD desagregado a nivel de dependencias aprobado, brinden los
recursor; financieros, físicos, materiales, humanos y de soporte técnico en el ámbito
de su competencia que garantice eldesarrollo del mismo dentro del marco normativo
y proceclimientos vigentes en la lnstitución.

DISPONER que los Órganos Centrales, Órganos Desconcentrados y Órganos
Prestadores Nacionales reporten los avances de las actividades aprobadas y demás
informes de evaluación respectivos.

DISPO¡IER que la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto realice la
difusión del Plan Operativo lnstitucional Modificado 2018 de ESSALUD desagregado
a nivel de dependencias aprobado y emita las disposiciones necesarias para su
implemerntación y er¡aluación.

REGíSTRÉ.SE Y COM UNÍQUESE.

3.

4.

5.
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I. ASPECTOS GENERALES

1.1. Naturaleza Jurídica

El Seguro Social de Salud- ESSALUD se constituye en una Entidad administradora de
fondos intangibles de la seguridad social, adscrito al Sector Trabajo y Promoción del
Empleo; con personería jurídica de derecho público interno y autonomía técnica,
administrativa, económica, financiera, presupuestal y contable.

1.2. Objeto Social

ESSALUD tiene por finalidad la recepción, captación y gestión de los fondos de la
seguridad social en salud para dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevención,
promoción, recuperación y rehabilitación de la salud; prestaciones económicas y
sociales, que corresponden al régimen contributivo de la Seguridad Social de Salud,
asícomo otros seguros de riesgos humanos.

1.3. Consejo Directivo

Es el órgano de la Alta Dirección de ESSALUD, le corresponde establecer la política
institucional y supervisar la aplicación de la misma. Lo integran tres representantes del
Estado, tres representantes de los empleadores y tres representantes de los
asegurados, en los términos que señala la Ley N" 27056, Ley de Creación de
ESSALUD, modificada por el artículo 27" de la Ley N' 30680.

140

Eco. Fiorclla Giannina ltlolinelli AristondoPresidente del Consejo Directivo (R.S. N" 007-2018-TR)
Sr- Raúl Emilio del §olar Portal

§n. [énice Giuliane tez¡ Garcle

Representante del Ministerio de Trabajo y Promoción del
Empleo (R.S. N' 04-201 7-TR).
Representante del Estado (R.S.N' 01 8-2018-TR)

Sr. Cérar ñberto Peñarand¡ Cast¡ñeda
§r. Fernando José Huñóz Hájar Perea

Representante de la Gran Empresa (R.M. N'204-2017-TR).
Representante de la Mediana Empresa (R.M. N' 203-2017-
TR).

§r. Jorge F. Cerlos Harten Gocta Representante de la Pequeña y Micro Empresa (R.M. N'
070-201 8-TR).

Sr. Luis Alberto Villanuova Carbaial

§rta, ilaria Lcurdos Bastidas Alfaro
S¡. Eliar Grijalva Alver¡do

Representante de los Trabajadores del Régimen Laboral de
la Actividad Pública (R.M. N" 279-2018-TR).
Representante de los Pensionistas (R.M. N" 152-2018-TR).

Representante de los Trabajadores del Régimen Laboral de
la Actividad Privada (R.M.N' 232-2015-TR), Renovado
med¡ante ( R. M. N' 223-201 7 -fR).

1.4. Gerencias Responsables de las funciones esenciales de EsSalud

Dr. Alhedo Roberto Barredo Moyano
Gerente General

Resolución N' 1g3-PE-EsSalud -2018
Del 13/0U2018 a ta

N'227 sSalud -2018Dr. César Eduardo Carreño Oíaz
Gelgnts Central Del26103/20'18 a ta

Dr. Hernán Francisco Ramos Romero
Geronte Central

Resolución N" 194-PE-EsSalud'201 8
(Del1410312018 a la Fecha)

Resolución N' 810-PE-EsSalud -2018
2410912018 ala

Resolución N" 466-PE-EsSalud -201 6
1311012016 ala
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1.5. Marco Normativo y Regulatorio

a) Ley No 26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social de Salud, del 17 de
mayo de 1997, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N" 009-1997-SA y
modificatorias.

b) Ley No 27056, Ley de Creación del Seguro Socialde Salud, del 30 enero de 1999,
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo No 002-99-TR, y modificatorias.

c) Ley N'29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, del 20 de diciembre de 2007,
articulo 39 "Naturaleza" del Capitulo lV "Entidades Administradoras de Fondos
lntangibles de la Seguridad Social.

d) Ley N" 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, del 09 de abril de
2009, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N" 008-2010-SA.

e) Ley No 29626, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2011, del
09 de diciembre de 2010, cuya Quincuagésima Quinta Disposición Transitoria
Complementaria Final, dispone la incorporación del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) bajo el ámbito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE), quedando sujeto a las normas de gestión,
directivas y procedimientos emitidos por dicho organismo.

f) Decreto Supremo No 010-2016-SA, Disposiciones para las lnstituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud Públicas, Articulo 5 "

Finalidad de las IAFAS Públicas del Capitulo ll "Adecuaciones Administrativas".

g) Resolución N" 1519-GG-ESSALUD-2015 que aprueba la Directiva N' 016-GG-
ESSALUD-2015 Directiva para la Programación, Formulación, Aprobación del Plan
Operativo I nstitucional"

h) Acuerdo de Consejo Directivo N" 19-15-ESSALUD-2017, del 09 de agosto de 2017
que aprueba el Plan Estratégico lnstitucional 2017-2021.

i) Acuerdo de Consejo Directivo N' 38-24-ESSALUD-2017, del27 de diciembre de
2017 que ratificó el Presupuesto del Seguro Social de Salud-ESSALUD para el
ejercicio 2018 aprobado por FONAFE con Acuerdo de Directorio N'001-20171019-
FONAFE y que aprobó el Plan Operativo correspondiente alejercicio 2018.

j) Acuerdo N" 18-13-ESSALUD-2018, de fecha 04 de julio del 2018 que ratifica la
primera modificación presupuestal de ESSALUD para el ejercicio 2018 aprobado
por el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
FONAFE con acuerdo de Directorio N'005-2018/006-FONAFE.

k) Resolución de Gerencia General N'1145-GG-ESSALUD-2018, del 14 de agosto
del 2018 que aprueba el Presupuesto a nivel desagregado por Fondos y
Dependencias de la Primera Modificación Presupuestal de ESSALUD
correspondiente al ejercicio 201 8.

1.6. Estructura Orgánica de EsSalud

La estructura orgánica y el Reglamento de Organización y Funciones del Seguro
Social de Salud-ESSALUD se aprobó mediante Resolución N' 656-PE-ESSALUD-
2014 de fecha 31 de diciembre de2014 y con Resolución N' 767-PE-ESSALUD-2015
del 31 de diciembre de 2015, se aprobó el texto actualizado y concordado.
Posteriormente, se han efectuado modificaciones con Resoluciones No 141,310,328
y 39a-PE-ESSALUD-2016 y Resoluciones N" 055, 142,347 y 539-PE-ESSALUD-
2017. Las últimas modificaciones se realizaron con las Resoluciones N' 125 y 222-
PE-ESSALUD-2018. Asimismo, con Resolución N' 1332-GG-ESSALUD-2018 de
fecha 06 de setiembre del año en curso, se desactivaron plazas y cargos de los
Hospitales Nacionales y Gerencias de Redes Desconcentradas Almenara, Rebagliati
y Sabogal y se activaron las plazas y cargos de las Redes Prestacionales Almenara,
Rebagliatiy Sabogal:

La Organización del Seguro Social de Salud se compone de la siguiente manera:
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- Órganos de la Alta Dirección: Consejo Directivo, Presidencia Ejecutiva y Gerencia

General.
- Órgano de Control lnstitucional
- Órganos Centrales de Linea de la Alta Dirección
- Órganos Centrales de Apoyo y de Asesoramiento a la Alta Dirección
- Órganos Desconcentrados y Órganos Prestadores Nacionales

Gráfico N" 01: Organigrama Estructural de EsSalud
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Fuente: Gerencia de Organización y Procesos - GCPP.

1.7. Población Asegurada

Al mes de junio del año 2018\a población asegurada afiliada al Seguro Social de Salud
ascendiá a 11,297,196 personas, cabe señalar que el 92.02% del total de la población
asegurada son asegurados regulares,5.74o/o son asegurados agrarios ,0.21Yo cuentan
con seguro potestativo y 2.03o/o otras coberturas (Beneficiario Ley N' 30478 y
solicitante de pensión). Asimismo, el 56.91% son titulares y el 43.0970 son
derechohabientes.

Tabla N" 03: Composición de la Población Asegurada 2017- Jun. 2018

1?6-:79]1
11,141,726

Fuente: Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas
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Fuente: Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Según su distribución a nivel nacional, el 47.32o/o de la población asegurada se
concentra en el departamento de Lima, donde se encuentran las tres principales
Redes Prestacionales (Rebagliati, Almenara y Sabogal) y el 52.680/o de la población
asegurada se encuentra a nivel de provincia.

Al segundo trimestre del año 2018, EsSalud registró 1 ,633,157 asegurados de 60 años
a más, representando el 14.46% del total de asegurados y 5.08% de la población
generaldel pais proyectada a junio del2017 (32,162.184)r. Es preciso señalar, que en
a Junio del año 2018 se ha incrementado los asegurados mayores de 60 años en
2.48% respecto al año 2017 .

Al analizar la población de EsSalud por grupos de edad respecto a la población del
país para el año 2018, se observa que EsSalud tiene el 48.8% de la población mayor
de 60 años del país. Respecto a la población asegurada mayores de 70 años, EsSalud
tiene el 57o/o de la población mayor de 70 años del país y alcanza el 620A en la
población mayor de 75 años, tal como se aprecia en la gráfica a continuación:

Gráfico N" 03: Porcentaje de Población Adulta Mayor Asegurada a Junio 2018
Respecto a la Población Total del Perú
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Fuente: lNEl, Estimaciones y Proyecciones de Población Total por Años Calendarios y Edades Simples, 1950-2050 -
Boletín Especial No'17.
Elaboración: EsSaIud, GCPP/ GGU SGSPE
(.) Población Perú en millones de personas
("") Asegurados en Essalud es en m¡les de asegurados > de 60 años
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Tabla N' 04: Titulares y Derechohabientes 2017 - Jun. 2018
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II.MARCO ESTRATEGICO

2.1. Misión

Somos una entidad pública de Seguridad Social de Salud que tiene como fin la
protección de la población asegurada brindando prestaciones de salud, económicas y
sociales con calidad, integralidad, eficiencia y buen gobierno corporativo, colaborando
con el Estado Peruano en alcanzar el Aseguramiento Universalen Salud.

2.2. Visión

Ser líder en Seguridad Socialde Salud en América Latina, superando las expectativas
de los asegurados y de los empleadores en la protección de su salud y siendo
reconocida por su buen trato, con una gestión moderna y a la vanguardia de la
innovación.

2.3. Horizonte del Plan Estratégico

El horizonte del Plan estratégico es de 5 años

2.4. Objetivos estratégicos, lndicadores y Metas

El Plan Estrategico lnstitucional para el periodo 2017 a|2021 fue aprobado por Consejo
Directivo mediante Acuerdo N' 19-15-ESSALUD-2017 de feha 09.08.2017, en el
precitado documento de gestión se aprobaron los siguientes objetivos estratégicos,
indicadores y metas para el periodo 2017-2021, tal como se muestra en la siguiente
matriz:

MATRIZ DE OBJETIVOS ESTRATÉGICOS, INDICADORES Y METAS 2017-2021

o§r§nvo
BfrAffirto ITI§iCADOR

LlfrltA
BA§É tOI6

MÉTA

2fJ,I? mr8 2019 2020 zozt
OE 1: Brindar

Se rvicios

Preventivos y

Recuperativos a

satisfacción de

nuestros asegurados

índice de

Satisfacción General
74.90% 78% 8t% u% 87% 90%

Años de Vida

Saludable perdidos
por 1000 habitantes

87 73 6t(2024)

OE 2: Desarrollar una

gestión con

excelencia operat¡va

Estancia Hospitalaria 5.2 4.7 4.2 3.7 3.2 2.7

Diferimiento de

Citas
12 11. 10 9 8 7

Tiempo de Espera

quirúrgico (días)
87 80 75 60 55 45

OE 3: Brindar

Servicios Sostenibles

Fina ncierame nte

Gastos

Ope rativos/l ngresos
96% 99% 97% 9s% 93% 97%

OE 4: Promover una

gestión con ética y

Transparencia

indice de lntegridad
I nstituci ona I

N.D 90% 94% 96% 98% 99o/"

1s8
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r¡¡. pRocRAuacróx MoDTFTcADA DE Acnv¡DADES y METAS

Con Memorandúm Circular N' OO5-GG-ESSALUD-2018 de fecha 31 de enero del año
2018 la Gerencia General remitió a los Órganos Centrales y Órganos
Desconcentrados los lineamientos para la elaboración del Plan Operativo lnstitucional
desagregado por Fondos y dependencias para el año 2018.

En cumplimiento de la norma citada en el parrafo anterior, mediante Resolución N'
841-GG-ESSALUD-2018 de fecha 02.07.2018 se aprobó el Plan Operativo
lnstitucional 2018 de EsSalud Desagregado por Dependencias, constituido por las
actividades de gestión de los Órganos Centrales, Órganos Desconcentrados y
Órganos Prestadores Nacionales.

Tomando en consideración el nivel de avance de las metas reportado en el último
informe de evaluación del POI 2018 remitido a la Gerencia General y las solicitudes
remitidas por los Órganos Desconcentrados y Órganos Centrales, se ha procedido a
modificar el Plan Operativo lnstitucional 2018 en cumplimiento de lo establecido en el
numeral2.4 "DelaetapadeModificación"de la Directiva N' 16-GG-ESSALUD-2015
aprobada mediante Resolución N' 1519-GG-ESSALUD-2015 que entre otros, se
señala en el punto 2.4.2 que:

"Para el proceso de modificación del Plan Operativo lnstitucional va sea por
exclusión v/o inclusión de las actividades operativas e iniciativas de qestión,
metas. modificación de fechas, los órqanos de la institución solicitarán a la
Gerencia Central de Planeamiento v Desarrollo (ahora Gerencia Central de
Planeamiento v Presupuestol la precitada modificación adiuntando un informe
técnico oue sustente el indicado requerimiento. informando las razones por las
cuales solicitan estas modificaciones".

3.1. Órganos Desconcentrados y Órganos Prestadores Nacionales

3.1.1 Prestaciones de Salud

3.1.1.1 Actividades

Los Órganos Desconcentrados han sustentado a través de sus respectivos informes
de evaluación, la dificultad que han tenido para cumplir con las metas aprobadas de
prestaciones de salud agrupadas por prioridades y fondos financieros según lo
dispuesto en los Lineamientos para la elaboración del Plan Operativo lnstitucional
desagregado por fondos y dependencias para el año 2018 aprobado mediante
Memorandúm Circular N" 0OS-GG-ESSALUD-201 8:

o Anemia y Desnutrición (Fondo: 010100)
. Cardiovascular (Fondo: 770100)
o Enfermedades No Transmisibles (Fondo: 240100)
. Cáncer (Fondo: 180100)
o Materno Perinatal (Fondo: 020100)
o TBCA/IH (Fondo: 160100)
o lnfecciones lntrahospitalarias (Fondo: 780100)
¡ Otras lntervenciones de Salud (Fondo: 790100)

A continuación se describen algunas de las limitaciones y/o dificultades expuestas por
los Órganos Desconcentrados respecto alcumplimiento de las metas aprobadas:
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Dificultad para extraer los datos de consulta médica integral por cada prioridad
prestacional, porque la principal fuente de información es el Sistema de Gestión
Hospitalaria-SGH y no contempla lo siguiente:

. Reporte de rangos de CIE 10 según lo solicitado.

. Reporte por Actividad y Sub actividad 91001 X rango de CIE 10

. Reporte porActividad y Sub actividad 91001 X rango de CIE 10 X Grupo de
edad.

Dificultad para obtener información referencial sobre las actividades agrupadas en
las prioridades, por el volumen de información y registros que contiene la BD
adpadir.dbf. Este proceso se realiza por base de datos en forma mensual, lo mismo
sucede con la información de hospitalización que se realiza a traves del sistema
WinEpi v3.6 sub sistema de vigilancia de perfiles epidemiológicos y no se puede
validar ni contrastar con lo registrado en el SES, porque no contiene esta
información.

El reporte del Sistema de Gestión Hospitalaria-SGH y otros, no necesariamente
expresan el resultado de las actividades desarrolladas por cada prioridad de
prestación. De acuerdo al análisis, el SGH requiere de vinculación con otro
aplicativo para generar información requerida de acuerdo a la programación de las
metas de las actividades asistenciales e indicadores y eso genera distorsiones.

La mayoría de los directores de los establecimientos de salud, tienen
inconvenientes para reportar la producción según las metas programadas en el POI
2018, por la falta de claridad en la definición y en las unidades de medida de los
códigos CIE 10 considerados en el punto 3.1.1.1 Prestaciones de Salud 2018,
generando confusión en la interpretación, motivo por el cual, se presentan
incumplimiento y retrasos en la entrega, validación y control de la información.

No es posible realizar elmonitoreo de las metas asistenciales aprobadas a Nivelde
Prioridades Prestacionales, porque NO se implementó previamente los campos
para el registro de la información de las variables de acuerdo a los criterios
establecidos por el CIE 10, en el Sistema Estadístico de Salud - SES.

6. lmposibilidad de identificar los gastos y el presupuesto ejecutado por cada Fondo
Financiero creado para las ocho prioridades de prestaciones de salud.

Considerando las razones expuestas se modifica de acuerdo al siguiente detalle:

De: Programación de las actividades asistenciales aprobadas según Anexo 2 y 2A
(Actividades del Plan Operativo 2018 por Red Asistencial e lnstituto
Especializado), la misma que agrupa las actividades en siete (7) prioridades
prestacionales y en una (1) que agrupa al resto de las actividades asistenciales
y que muestra montos presupuestales referenciales por cada Fondo Financiero.

Por: Programación de las actividades asistenciales agrupadas en las siguientes
familias:

e Apoyo al diagnostico
. Atención domiciliaria
o Emergencia
¡ lntervencionesquirúrgicas
. lnvestigación en salud
. Medicinacomplementaria
o Partos
o Prestacionesambulatorias
o Procedimientos
. Procura y trasplante
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. Salud ocupacional
. Servicio de hospitalización
. Servicioscontratados
o Servicios de diálisis
o Tratamientosespecializados

El detalle de la programación de las actividades modificadas por cada uno de los
Órganos Desconcentrados se muestra en el Anexo N" 1, y el detalle de las actividades
de salud consideradas en cada agrupación se observa en elAnexo N" 2.

3.1.1.2lndicadores

Se mantendrán las metas de los tres indicadores aprobados mediante Resolución N'
841-GG-ESSALUD-2018 de fecha 02.07.2018, en el Anexo N'3, se detallan los
indicadores de las prestaciones de salud.

3.1.2 PrestacionesEconómicas

Se mantiene la programación de las metas de los subsidios de lncapacidad Temporal
para el Trabajo, Maternidad y Lactancia y en la Prestación por Sepelio aprobada
mediante Resolución N" 841-GG-ESSALUD-2018 de fecha 02.07.2018, en el Anexo
N'4, se detallan las metas de prestaciones económicas por Redes Asistenciales.

3.1.3 PrestacionesSociales

Se mantiene la programación de las metas de las actividades de los Centros delAdulto
Mayor (CAM), Círculos del Adulto Mayor (CIRAM), Centros de Rehabilitación
Profesional (CERP) y Módulos Básicos de Rehabilitación Profesional (MBRP)
aprobada mediante Resolución N" 841-GG-ESSALUD-2018 de fecha 02.07.2018, en
el Anexo N' 5, se detallan las metas de prestaciones sociales por Redes Asistenciales.

3.2. Órganos Centrales

Los Organos Centrales han solicitado a la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto la modificación de algunas actividades, sub actividades, metas, entre
otros rubros, asimismo, la incorporación de nuevas y la eliminación de otras, a través
de los documentos que se detallan a continuación:

Gerencia Centralde la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
Cartas N" 842, 1020 y 1 181-GCPAMyPCD-ESSALUD-2018
Gerencia Centralde Prestaciones de Salud
Carta N" 2029-GCPS-ESSALUD-201 I
Carta N' 22O4-GCPS-ESSALUD-201 8
Gerencia Central de Gestión Financiera
Correo de fecha 20.09.2018
Correo de fecha 10.10.2018
Gerencia Central de Tecnologias de la lnformación y Comunicaciones
Carta N' 1 31 6-GCTIC-ESSALUD-201 B

Carta N" 1 860-GCTIC-ESSALUD-201 I
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Planeamiento Corporativo
Correos de fecha 11.1O.2018 y 12.10.2018
Gerencia de Orqanización v Procesos
Carta N'044, 055, 065-GOP-GCPP-ESSALUD-201 8
Correo de fecha 1'1.10.2018
Gerencia de Gestión de la lnformación
I nforme N' 029-GGl-GCPP-ESSALUD-201 8
Correos de fecha 02.10.2018 y 1 1.10.201 8.
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Gerencia de Planificación v Evaluación de lnversiones
Correo de fecha 11.10.2018
Gerencia de Presupuesto
Carta N" 425-GP-GCPP-ESSALUD-201 I
Correos de fecha 11.10.2018
Gerencia Centralde Gestión de las Personas
Carta N' 4647-GCGP-ESSALUD-201 8
Gerencia Central de Asesoria Juridica
Carta N'3248-GCAJ-ESSALU D-20 1 8
lnstituto de Evaluación de Tecnologias en Salud e lnvestigación - IETSI
Cartas N' 1 972, 2497-lETSl-ESSALUD-201 8.
Carta N" 3682-GCPP-ESSALUD-201 I
Secretaria General
Carta N' 1 268-SG-ESSALUD-201 8
Correo de fecha 02.10.2018
Gerencia Centralde Seguros y Prestaciones Económicas
Carta N" 32aS-GCSyPE-ESSALUD-201 8
Correos de fecha 05.10.2018
Oficina de Gestión de Calidad y Humanización
Carta N' 07-SGCyEC-GPC-GCPP-ESSALUD-201 I
Gerencia Centralde Promoción y Gestión de Contratos de lnversiones
Carta N' 1 937-GCPGCI-ESSALUD-2018
Oficina de Defensa Nacional
Carta N' 837-ODN-PE-ESSALUD-201 I
Oficina de lntegridad
Carta N'091 8-OFl N-PE-ESSALUD-201 8

Luego de la revisión de la sustentación de cada una de las solicitudes de modificación
y tomando como referencia el último informe de evaluación al cierre del primer
semestre 2018 se ha procedido a la modificación de algunas actividades y se ha
recomendado a los Órganos Centrales adoptar las medidas correctivas para el
cumplimiento de las metas programadas considerando que solo les queda el último
trimestre (octubre-diciembre 201 8).

Asimismo, considerando que se han presentado limitaciones y dificultades para
identificar la ejecución presupuestal por cada actividad y subactividad aprobada en el
POI 2018, se esta retirando estos campos y solo se mostrará de manera referencial el
resumen total del presupuesto asignado a cada uno de los Órganos Centrales por
Remuneraciones, Bienes y Servicios de acuerdo al PIM 2018 aprobado mediante
Resolución N' 1 14S-GG-ESSALUD-201 8.

El detalle de la programación de las actividades modificadas por cada uno de los
Órganos Centrales se muestra en elAnexo No 6.
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Presupuesto !nstitucional Modificado 2018

Mediante Acuerdo de Consejo Directivo N" 18-13-ESSALUD-2018 se ratificó la
Primera Modificación Presupuestal 2018 de ESSALUD según lo aprobado por el
Fondo Nacional de Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y sobre la base de
este documento, mediante Resolución N" 1145-GG-ESSALUD-2018 se aprobó la
Primera Modificación Presupuestal de ESSALUD a nivel desagregado por Fondos y
Dependencias tal como se muestra a continuación:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAT MODIFICADO I - 2018
CONSOTIDADO - ESSATUD

( En Soles)

tv.

CONCEPTO MONTO

1. INGRESOS

1.1 lNGREsos or opeRecróru
1.1.1 Venta de Servicios

-Aportaciones
-Prestac¡ones a No Asegurados

1.1.2 lngresos F¡nancieros
1.1.3 lngresos por Participaciones o Dividendos
1.1.4 Otros

1.2 INGRESOS DE CAPITAT

EGRESOS

2.1 EGREsos oe opeRecróru
2.1.1 Redes Asistenciales
2.L.2 Ptogramas Centrales Administrado por Encargo

2.7.2.1, Del Fondo Sal ud
2.7.2.2 Del Fondo Agrario

2.1.3 Egresos Administrativos - AFESSALUD

2.1.4 Pens¡ones D.L. N" 20530

2.l.STransferencia a la ONP - (Pens. D.L. 18846)
2.2 EGRESOS DE CAPITAL

2.2.1 lnversión Real

2.2,2 lnversión Financiera

2,

17,737,797,731

11,135,698,11!

1q841,O89,49:
L0,826,988,46(

14,101,03:

L92,Ot43at
850,851

LOL,7433a1

z,Ot 9,62t

L7,2L6,2L5,@1

LO,792,433,43')

8,399,906,22(
1,53O,678,85!

1,506,823,47:
23,8s5,37t

LgL,406,3L¿

s18,11116:
L52,328,8lB'1

423,782,Lü
292,455,A3f
111_a)6 a)'

RESUTTADO ECONOMICO (78,4L7,862

SATDO DE EJERCICIOS ANTERIORES 78,417,862

SALDO FINAT C
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERAT¡VO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

CONSOLIDADO REDES ASISTENCIALES

OE 1: Brindarservicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2. Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1518-GCOP-ESSALUD-2018
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ACTIVIDADHS DE PRESTAGIONE$ DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAMACION TRIñ'IE§TRAL

I I lI IV TOTAL

\poyo al diagnostico 17,202,670 17,202,670 17,202,670 17,202,622 68,810,632

\tención domiciliaria 1 17,388 1 17,388 1 17,388 117 .351 469,51

Emergencia 1,784,381 1,784,381 1,784,381 '1,784,339 7,137,482

I ntervenciones quirúrgicas 83.722 83.722 83,722 83 679 334,845

lnvestigación en salud 56 55 EA Á 219

Medicina complementaria 113,253 1 13,253 113,253 113,211 452,971

Partos 26,234 26.234 26,234 26,19C 104,892

Prestaciones ambulatorias 11.030,990 11,030,991 't1,030,991 11,030,93€ 44.123,906

Procedimientos 3,327,266 3,327,266 3,327,26e 3,327,224 13,309,022

Procura y trasplante '156 157 15€ 14t 620

Salud ocupacional 14,317 14,317 14.317 14,271 57,228

Servicio de hospitalización 796,356 796,356 796,35€ 796,312 3,1 95,380

Servicios contratados 356,1 78 356,'178 356,1 7€ 356,1 48 1,424,693

Servicios de diálisis 230,800 230,80C 230,80C 230,769 923,169

Tratamientos especializados 300,362 300,362 300,362 300,332 1,201,417
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIF]CADO 2018

RED ASISTENCIAL AMAZONAS

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados
AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSALUD-2018

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIF]CADO 2018
RED ASISTENCIAL ANCASH

OE 1: Brindarservicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados
AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCoP-ESSAtUD-2018

ACTIVIDADE§ DE PRESTACIOHES DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRANñACION TRIMESTRAL

I il ilt tv TOTAL

Apoyo al diagnostico 57,463 57,463 57,463 57,46C 229,849

Atención domiciliaria 606 606 606 606 2,424

Emergencia 7,875 7,875 7,875 7,873 31,498

lntervenciones quirúrgicas 411 411 411 40E 't,642

Vledicina complementaria 1,202 1,202 1,202 1.199 4,80¡

Partos 209 20s 209 20t 83¡

Prestaciones ambulatorias 86,816 86,816 86,8'16 86,813 347,261

Procedimientos 15,219 15,219 15,219 15,219 60,876

Servicio de hospitalización 3,102 3,102 3,102 3,1 0C 't2,406

Servicios de diálisis 1,652 1,652 1,652 1,64§ 6,605

ACTIVIbADE§ DE PRE§TACIONE§ DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRA||iACIOII TRIMESTRAL

I lt m tv TOTAL

{poyo al diagnostico 334.172 334.172 334.172 334.172 1,336,688

Atención domiciliaria 7,315 7.315 7.315 7,314 29,259

Emergencia 49,759 49,759 49,759 49.75e 199,033

lntervenciones quirúrgicas 1,406 1,406 1,406 1.405 5,623

Medicina complementaria '1.81'1 1,81r '1,811 1.80€ 7,241

Partos 441 441 441 44C 1,763

Prestaciones ambulatorias 304,231 304,231 304,231 304,231 1,216,924

Procedimientos 87,267 87,267 87,267 87,267 349,068

Salud ocupacional 740 740 74C 73t 2,958

Servicio de hospitalización 13,954 13,954 13,954 13,951 55,813

Servicios contratados 4,680 4,680 4,68C 4,68C 18,720

Servicios de diálisis 4.323 4,323 4.323 4,321 17,290

Tratamientos especializados 5,276 5,276 5,276 5,27e 2',t,104
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MOD¡FICADO 2018

RED ASISTENCIAL APURIMAC

OE 1: Brindarservicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1618-6COP-ESSALUD-2018

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 20I8
RED ASISTENCIAL AREQUIPA

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados
AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

{GTIVIDADE§ DE PRE§TACIONES DE

SALUD AGRUPADAS

PROGRAMACION TRIMESTRAL

I il ilt IV TOTAL

\poyo al diagnostico 92,1 90 92,190 92.1 90 92,1 9C 358,76(

Atención domiciliaria 3,786 3,786 3.786 3,783 15,14',1

-mergencia 12,102 12. 102 12, 102 12,102 48,408

I ntervenciones quirúrgicas 554 554 554 553 2,211

Medicina complementaria 2,438 2,438 2,438 2,437 9,751

Partos 229 229 229 22t 91s

Prestaciones ambulatorias 130,57 130,572 130,572 130,57C 522,286

Procedimientos 54,1 98 54, 1 98 54,1 98 54,197 216,79',1

Salud ocupacional 203 203 203 201 810

Servicio de hospitalización 5,061 5,061 5,061 5,06C 20,243

10,455

1't4,943Tratamientos especializados

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSALUD-2018
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 20I8

RED ASISTENClAL AYACUCHO

OE 'l : Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSALUD-2018

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
RED ASISTENCIAL CAJAMARCA

OE 1: Brindar servicios preventlvos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades as¡stenc¡ales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1518-GCOP-ESSALUD-2018

ACTIVIDADE§ DE PRE§TACIONES DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAMACION TRIMESTRAL

I I ul tv TOTAL

Apoyo al diagnostico 129,499 129,499 129,499 129,498 517,995

Atención domiciliaria 1,193 1 ,'193 1,'193 1,193 4,772

Emergencra 16,240 16,240 16,240 16 238 64,958

ntervenciones quirúrgicas 979 o70 979 978 3,915

Vledicina complementaria 1,809 1,809 1 809 1.806 7,233

rartos 280 280 280 280 1,124

)restaciones ambulatorias 120,358 120.358 120.358 120,355 481,429

)rocedimientos 37 .471 37 ,471 37 .471 37 ,471 149,884

Servicio de hospitalización 4.632 4,632 4,632 4.631 18,527

Servicios contratados 2,321 2,321 2,321 2,318 9,281

Servicios de diálisis 5,091 5,091 5,091 5,09'1 20,364

ACTIVIDAT}E§ DE PRESTACIONES DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAMACION TRIMESTRAL

I 1[ IV TOTAL

Apoyo al diagnostico 1 08,830 108,830 108,83C 108,83C 435,320

Atención domiciliaria 1,204 1,204 1,204 1,201 4,813

Emergencia 24,972 24,972 24,972 24.972 99,888

lntervenciones qui rúrgicas 943 943 94? 942 3,771

Medicina complementaria 1122 1,122 1,122 1 121 4,487

Partos 351 351 351 JJI 1,404

Prestaciones ambulatorias 143,672 143,672 143,672 1$,674 574,686

Procedimientos 69,883 69,883 69,88: 69,881 279,530

Salud ocupacional 612 612 612 611 2,447

Servicio de hospitalización 4,478 4,47t 4,478 4,478 17,912

Servicios de diálisis 3,342 3,342 3,34 3,34'l 13,367
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INST¡TUCIONAL MODIFICADO 2018

RED ASISTENCIAL CUSCO

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N'1618-GCOP-ESSAtUD-2018

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerenc¡a Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSALUD-2018

ACTIVIDADES OE PRESTAC¡ONES OE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAiiACION TRITESTRAL

I lt m tv TOTAL

Apoyo al diagnostico 458,1 81 458,181 458,1 81 458.178 1,832,72'.1

\tención domiciliaria 3,577 3,577 3.577 3,577 14,308

=mergenCla 40,260 40.26C 40,260 40,260 161 ,040

ntervenciones quirúrgicas 2,553 2,553 2,553 2.552 10,211

nvestigación en salud 8 8 6 30

Medicina complementaria 4,680 4,680 4,68C 4,678 18,718

rartos 935 935 935 932 3,737

)restaciones ambulatorias 264,233 264,233 264,233 264,230 1,056,929

Procedimientos 79.123 79J23 79.123 79j23 316,492

Procura y trasplante 2 2 U 6

Salud ocupacional 816 816 816 815 3,263

Servicio de hospitalización 29.762 29,762 29,762 29,761 119,047

Servicios contratados 5,288 5,288 5,288 5,28€ 21,150

Servicios de diálisis 7,558 7,558 7,558 7.557 30,231

Tratamientos especializados 3,Ol / 3,677 3,677 3,675 14,706

ACTIVIDADES DE PRESTACIONE§ DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAII,IACION TRIIJlESTRAL

I I u tv TOTAL

Apoyo al diagnostico 73,194 73,194 73,194 73,1 93 292,77!

Atención domiciliaria 255 255 255 255 1,02C

Emergencia 4,086 4.086 4.086 4.084 't6,342

lntervenciones quirúrgicas 39C 390 390 387 1,557

Medicina complementaria 2,392 2,392 2,392 2,389 9,56t

Partos 12C 12C 120 117 477

Prestaciones ambulatorias 102,528 102,528 102,528 102,527 410,',!11

Procedimientos 17,02a 17,025 17,025 17,022 68,097

Salud ocupacional 14t 148 148 147 591

Serv¡cio de hospitalización "t,708 1,708 1,708 1,706 6,830

Servicios de diálisis 73e 73e 736 736 2,944
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MOD!FICADO 2018

RED ASISTENCIAL HUANUCO

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1 .2. Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSAtUD-2018

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MOD¡FICADO 2018
RED ASISTENCIAL HUARAZ

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSALUD-2018

ACTIVIDADES DE PRE§TACIONE§ DE
SALUD AGRUPADAS

PROG RAIUAC ION TRIMESTRAL

I II m tv TOTAL

Apoyo al diagnostico 225,677 225,677 225,677 225,677 902,708

Atención domiciliaria 5,013 5,0'13 5,013 5,0'13 20,052

Emergencia 36,700 36,700 36,700 36,698 146,798,

ntervenciones quirúrgicas 1,208 1,208 1,208 1,205 4,829

Medicina complementaria 2,744 2,744 2,744 2,744 10,97€

rartos 607 607 607 606 2,427

)restaciones ambulatorias 245,946 245,946 245.946 245,943 983,781

)rocedimientos 79,994 79,994 79,994 79,994 3'19,97€

Servicio de hospitalización 8,355 8,355 8.355 8,355 33,42C

Servicios contratados 1,395 1,395 1,395 1,395 5,58(

Servicios de diálisis 2,595 2,595 2,595 2,59a 10,380

ACTIVIDADES DE PRESTACIONES DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAMACION TRIME§TRAL

II ilt IV TOTAL

Apoyo al diagnostico 63,472 63,472 63,472 63,469 253,885

Atención domiciliaria 922 922 922 921 3,687

Emergencia 10,346 10,346 10,34€ 10,343 41,381

lntervenciones quirúrgicas 473 473 47? 473 1,892

Medicina complementar¡a 749 749 749 749 2,996

Partos 240 24C 24C 239 959

Prestaciones ambulatorias 95,041 95,041 95,041 95,038 380,16r

Procedimientos 26,354 26,354 26,354 zb 55J 105,415

Salud ocupacional 202 202 202 201 807

Servicio de hospitalización 4,048 4,048 4,048 4,047 16,191

Servicios contratados 693 693 69: 692 2,771

Servicios de diálisis 274 274 274 273 I,095

Tratamientos espec¡al¡zados 5tz 312 31 312 1,248
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUC¡ONAL MODIFICADO 2018

RED AS¡STENCIAL ICA

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperat¡vos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerenc¡a Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSAtUD-2018

ACTIV!DADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
RED ASISTENCIAL JULIACA

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operac¡ones según Carta N'1618-GCOP-ESSAtUD-2018

ACIIVIDADES DE PRE§TACIONES DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAIT'IACION TRIMESTRAL

I I il IV TOTAL

Apoyo al diagnostico 474,535 474,535 474,535 474.534 1,898,140

Atención domiciliaria 6,859 6,85§ 6,859 6,856 27,433

Emergencia 104,865 104,865 104,865 '104,864 419,459

lntervenciones qu irú rgicas 2,833 2,833 2,833 2,831 11,330

lnvestigación en salud 0 0 0 1

Medicina complementaria 1.152 1,152 1,152 1,149 4,605

)artos 1,226 1,226 1,226 1,223 4,901

)restaciones ambulatorias 429,750 429,750 429,750 429,748 1,718,998

Procedimientos 1 35,016 '1 35,0'16 1 35,016 '135,01 540,061

Procura y trasplante 0 1 1 3

Salud ocupacional 1.092 1.092 1,092 1,091 4,367

Servicio de hospitalización 29,829 29,829 29,829 29,829 1 I 9,316

Servicios contratados 7,924 7,924 7,924 7,924 31,696

Servicios de diálisis 6,211 6.211 6.211 6,208 24,841

Tratamientos espec¡alizados 6,004 6,004 6,004 6,003 24,015

7¿^
o

iAA.é
^D,,:)/

ACTIVIDADES DE PRESTACIONE§ DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAI/IACION TRIMESTRAL

l¡ ul N TOTAL

Apoyo al diagnostico 175,478 175,478 175,478 175,477 70't,911

Atención domiciliaria 1,928 1,928 1,928 1,927 7,711

Emergencia 6,831 6,831 6,831 6,831 27,324

ntervenciones quirúrgicas 981 981 981 978 3,92',|,

Medicina complementaria 2.922 2,922 2,922 2,922 f 1,688

)artos 298 298 29e 297 1,191

Prestaciones ambulatorias 192,402 192,402 192,402 192,399 769,605

Procedimientos 44,797 44,797 44.797 44.795 179,186

Servicio de hospitalización 6,44C 6,440 6,44C 6,440 25,764

3ervicios contratados 1,322 1,322 1,322 1,320 5,286

Servicios de diálisis 2,66§ 2,669 2,66§ 2,666 10,673

Tratamientos especializados 2C 20 2C 19 7S
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

RED ASISTENCIAL JUNIN

OE 1: Brindar servic¡os preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados
48 1.2. Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades as¡stenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2
Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N" 1618-GCOP-ESSALUD-2018

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIF¡CADO 2018
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD

OE 1: Brindar serv¡cios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados
AE 1.2'. Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerenc¡a Central de Operac¡ones según Carta N" 1518-GCOP-ESSALUD-2018

ACTIVIDADE§ DE PRESTACIONE§ DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAIIACION TRIIII ESTRAL

t¡ il lv TOTAL

Apoyo al diagnostico 376.154 376.154 376.154 376.154 1,504,616

Atención domiciliaria 5,472 5.472 5.472 5,471 21,887

Emergencia 35,1 34 35.134 35.134 35,1 32 140,534

I ntervenc¡ones quirúrgicas 2,98C 2,980 2,98C 2,97É 11,919

lnvestigación en salud 0 1 1

Medicina complementaria 2,65€ 2,658 2,658 2,65t 10,632

Partos 861 861 861 85t 3,441

Prestaciones ambulatorias 403,774 403.774 403.774 403,774 r,61 5,095

Procedimientos 10s,387 109,387 109,387 109.38É 437,547

Procura y trasplante 4 4 4 14

Salud ocupacional 138 '138 138 13( 550

Serv¡c¡o de hospitalización 31,35§ 31,359 31 ,35E 31.35§ 125,436

Serv¡cios conÍatados 5.44e 5.446 5.44e 5.44i z',t,781

Servicios de diálisis 8,29t 8,295 8,295 8,29: 33,178

Tratamientos especializados 4,95'1 4,951 4,951 4.951 r9,804

ACTIVIDADE$ DE PRESTACIO¡¡ES DE
3ALUD AGRUPADAS

PROGRAIIACION TRITI'IE§TRAL

¡ lt flt IV TOTAL

qpoyo al diagnostico 1.227,959 1.227,959 1.227.951 1,227,957 4,911,834

Atención domiciliaria 12.124 12.124 12.124 12.123 48,49!

:mergenCla 109.717 109,717 109,717 109,714 438,865

ntervenc¡ones quirúrgicas 6.124 612C 6.12( 6,'1 19 24,479

Vledicina complementaria 7,969 7,969 7,96§ 7,969 3l,87€

)artos 1,551 '1.551 1.55't 1.550 6,203

rrestaciones ambulatorias 676,878 676,878 676,87f 676.875 2,707,509

)roced¡mientos 171 .764 171 .764 17'.t.764 171.763 687,05¡

rrocura y trasplante ¿ 2 0 6

Salud ocupacional 734 730 73C 729 2,919

Servicio de hospitalización 56.342 56,342 56.342 56.340 225,366

Servicios contratados 12,184 12.180 12.18f 12.180 48,72C

Servicios de diálisis 15.273 15,273 15.27i 15,272 61,09r

f ratamientos especializados 36.404 36.404 36,402 36.401 145,613
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2Of 8

RED ASISTENCIAL LAMBAYEQU E

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenc¡ales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSAIUD-2018

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8
RED ASISTENCIAL LORETO

OE 1: Brindar servicios prevenlivos y recuperativos a sat¡sfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1518-GCOP-ESSALUD-2018

ACT]VIOADES DE PRT§TACIONE§ DE
SALUD AGRUPADAS

PñOGRAMACION TRIMESTRAL

lt ill tv TOTAL

Apoyo al diagnostico 726.940 726,940 726.940 726.937 2,907,757

\tención domiciliaria 9.346 9.346 9,346 9,346 37,384

mergenoa 87 303 87,303 87.303 87.302 349,211

ntervenciones quirúrgicas 4.769 4.769 4.769 4,767 19,074

Medicina complementaria 1.965 1,965 1,965 1.962 7,857

rartos 1,338 1,338 1,338 '1 ,337 5,351

rrestac¡ones ambulatorias 61 8.210 618.210 618.210 618.208 2,472,838

)rocedimientos 168,254 168,254 168,254 168.254 673,016

)rocura y trasplante 7 7 A 27

Salud ocupacional 402 402 402 402 1,608

Servicio de hospitalización 54,402 54,402 54,402 54,400 217,606

Servicios contratados 21,493 21 .493 2't,493 21 ,491 85,970

Servicios de diálisis r 8.054 18,054 18.054 18.051 72,213

Tratam¡entos especial¡zados 11 ,771 11 .77',\ 11 771 1'l 771 47,084

ACTIVIDADE§ DE PRESTACIONES DE
SALUDAGRUPADAS

PROGRAi,IACIOI,¡ TRIMESTRAL

I ll m
'V

TOTAL

Apoyo al diagnostico 227,336 227.336 227.336 227.334 909,342

Atención domiciliaria 2.31C 2.310 2.310 2.307 9,237

Emergencia 48,351 48,351 48,351 48,35C 193,403

lntervenc¡ones quirúrgicas 1,41Í 1,41 1.415 1.413 5,658

lnvestigación en salud 0 I 2

Medicina complementaria 573 573 573 2,292

Partos 493 493 493 49C 1,969

Prestaciones ambulatorias 177.518 177,519 177,519 177.519 710,075

Procedimientos 69,399 69.399 69.399 69.397 277,594

Salud ocupacional 195 195 195 193 778

Servicio de hospitalización 10.634 10,634 10,634 10,634 42,536

Servicios contratados 6.20S 6,209 6,209 6.206 24,833

Servicios de diálisis 't ,35€ 1,356 1,356 1.354 5,422

Tratam¡entos espec¡alizados 55t 555 EEE 554 2,215

é'üg:e4
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

RED ASISTENCIAL MADRE DE DIOS

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Centfal de Operac¡ones según Carta N' 1618-GCOP-ESSALUD-2018

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

ACTIVIDADES DE PRE§TACIONES OE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAilIACION TRIMESTRAL

¡ il ill IV TOTAL

Apoyo al diagnostico 43,374 43,374 43,374 43,374 173,496

Atención domiciliaria "t93 193 't93 191 774

=mergenCla 5,167 5,167 5,1 67 5,1 64 20,665

ntervenciones quirúrgicas 331 331 331 331 1,32A

Medicina complementaria 2,421 2,421 2.421 2.419 9,68i
rartos 153 153 153 151 610

)restaciones ambulatorias 43,274 43,274 43,274 43,274 173,096

,rocedimientos 41,701 41,701 41,701 41,699 166,80'

Salud ocupacional 80 80 80 79 31!

Servicio de hospitalización 2,184 2,184 2,184 2,182 8,734

Servicios contratados 411 411 411 408 1,641

Servicios de diálisis 575 575 575 574 2,300

lratamientos especializados 166 166 166 166 664

101,821

Servicio de hospitalización

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSALUD-2018
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA

'1 : Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados
1.2. Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSALUD-2018

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUC¡ONAL MODIFICADO 2018
RED ASISTENCIAL PASCO

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados
AE 1.2. Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupac¡ón se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSALUD-2018

ACTIVIDADE§ DE PRE§TACIONES DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAMACION TRIMESTRAL

I 1t m tv TOTAL

Apoyo al diagnostico 63,1 56 63, I 56 oJ, tco 63,1 53 252,621

Atención domiciliaria 760 760 760 758 3,038

Emergencia 9,235 9,235 9.235 9.234 36,933

lntervenciones quirúrgicas 271 271 271 271 1,084

Medicina complementaria 1,980 1.980 1,980 1.980 7,924

Partos 119 119 '1 19 116 473

Prestaciones ambulatorias 59,518 59,518 59,518 59,518 238,072

Procedimientos 12,072 12.072 12,072 12.072 48,288

Servicio de hospitalización 2,230 2.230 2,230 2.228 8,918

Servicios de diálisis 899 899 899 898 3,595

Tratamientos especializados 717 717 717 716 2,867

W ACTIVIDADES DE PRE§TACIOHES DE
SALUD AGRUPADAS

P ROGRAMACION TRIfTIESTRAL

I I il lv TOTAL

Apoyo al diagnostico 157,646 "157,646 157,646 157.644 630,582

Atención domiciliaria 1,214 1.214 1.214 1.212 4,854

Emergencia 15,026 15,026 15.026 15.025 60,103

é",
8...-..
9 lno. \¡

í'¿, ó <

\Q^.

ü" "'á
i:
t..........i
CUBA A !ntral 

"S"7

lntervenciones quirúrgicas 842 842 842 841 3,367

lnvestigación en salud 0 0 1
,|

Med icina complementaria 3,543 3,s43 3,543 3,540 14,169

Partos 286 286 286 285 1,'.t43

Prestaciones ambulatorias 198,254 198,254 198,254 198,253 793,015

Procedimientos 76,30'l 76,301 76,301 76,300 305,203

Salud ocupacional 614 614 614 611 2,453

Servicio de hospitalización 12,440 12,440 12,440 12,440 49,760

Servicios de diálisis 91 91 91 90 363

Tratamientos especializados 3,1 89 3,1 89 3,1 89 3,186 12,753
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUC]ONAL MODIFICADO 2018

RED ASISTENCIAL P!URA

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades as¡stenc¡ales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerenc¡a Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSALUD-2018

AGTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ]NSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8
RED ASISTENCIAL PUNO

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSALUD-2018

ACTIVIOADE§ DE PRE§TACIONE§ DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAMACION TRIIIE§TRAL

ll il1 lv TOTAL

Apoyo al diagnostico 602,104 602j04 602,1 04 602,104 2,408,416

Atención domiciliaria 4,345 4.345 4,345 4.343 17,378

Emergencia 72.312 72.312 72.312 72.311 289,247

I ntervenci ones q uirú rg icas 3.301 3,301 3,301 3,300 r 3,203

nvestigación en salud 1 1 I 0 3

Vledicina complementaria 3.074 3.074 3.074 3,074 12,296

rartos 1.433 1,433 '1 ,433 1,432 5,731

rrestaciones ambulatorias 474,929 474.929 474.929 474.926 1,899,713

)rocedimientos 117.499 117.499 117.499 117.498 469.995

rrocura y trasplante 22 22 22 22 88

Salud ocupacional 487 487 487 486 't,947

Servicio de hospitalización 34.906 34,906 34.90€ 34,904 139,622

Servicios contratados 40,487 40.487 40.487 40,487 161,948

Servicios de diálisis 12,154 12,154 12.154 12. 153 48,615

Tratamientos especializados 8.836 8,836 8,83€ 8,835 35,343

ACT¡VIDADES DE PRESTACIONE§ DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRANNACION TRIMESTRAL

I lt ilt lv TOTAL

Apoyo al diagnostico 1 98,1 3€ 198,139 1 98.'l 39 1 98,1 37 792,554

Atención domiciliaria 1.936 1.936 1.936 1.934 7,742

Emergencia 11,27e 11,276 11,276 11,276 45,104

lntervenc¡ones quirúrgicas 1,07€ 't,078 1,078 1,076 4,310

Medicina complementaria 3.551 3.551 3,551 3,54§ 14,202

Partos 23e 236 236 235 943

Prestac¡ones ambulatorias 152.83§ 152.839 152,839 152.838 611,355

Procedimientos 40.252 40,252 40,252 40.252 161,008

Salud ocupacional 294 294 294 292 't,174

Servicio de hospitalización 5.65t 5.655 5,655 5.652 22,617

Servicios contralados 2.337 2.337 2.337 2,337 9,348

Servicios de diálisis 4,42f 4,425 4.425 4.421 't7,700

Tratamientos especializados 414 414 414 414 r,656
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*#rssatud
ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8

RED ASISTENCIAL TACNA

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1 .2. Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

ACTIV¡DADES DE PRESTACIONE§ OE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAIiACION TRIÍiIESTRAL

I ll t¡t IV TOTAL

Apoyo al diagnostico 372,314 372,314 372,314 372,311 1,489,253

Atención domiciliaria 4,73C 4,730 4,73C 4,734 18,920

Emergencia 19,83r 19,838 19,838 19,836 79,350

lntervenciones quirúrgicas 947 947 947 946 3,787

Medicina complementaria 3,949 3,949 3,949 3,948 15,793

Partos 314 314 314 313 1,25Í

Prestaciones ambulatorias 170,881 170,881 170,881 170,878 683,52r

Procedimientos 109,748 109,74€ 109,748 109,747 438,991

Procura y trasplante 0 1 1 2

Salud ocupacional 371 371 371 370 1,483

Servicio de hospitalización 9,842 9,842 9,842 9,83€ 39,365

Servicios de diálisis 9,475 9,471 9,475 9,47f 37,900

Tratamientos especial izados 479 475 479 47e 1,915

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

/..-.-;:-\. Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N'1618-GCOP-ESSALUD-2018
,/.1,.1 1 \

/'):' q¿' \i,; la rj
,: .....,.7....... i ACTTVTDADES DEL PLAN OPERATTVO INSTITUC¡ONAL MODIFICADO 2018
\. , L,i l. f. ,, ,^,' /,i,,, M,. ..y RED ASISTENCTAL TARAPOTO

t-i*}!'-t 
oE 'l : Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

. - - -' .. AE 1 .2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

127,572

Nota: El detalle de las actividades as¡stenc¡ales consideradas en cada agrupación

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSAtUD-2018

se encuentran en el Anexo 2
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ACTIV]DADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

RED ASISTENCIAL TUMBES

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2. Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
RED ASISTENCIAL UCAYALI

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N" 1618-GCOP-ESSALUD-2018

ACTIVIDADE§ DE PRESTACIONÉS DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAMACION TRIMESTRAL

I I lil IV TOTAL

Apoyo al diagnostico 86, r 97 86,1 97 86,1 97 86, I 97 344,788

Atención domiciliaria 2,478 2,478 2,478 2,47t 9,912

Emergencia 15,840 15,840 15,84C 15,83§ 63,359

lntervenciones quirúrgicas 212 212 212 211 847

Medicina complementaria 938 938 93€ 937 3,751

Partos 182 182 182 182 728

Prestaciones ambulatorias 84,997 84.997 84 997 84.997 339,988

Procedimientos 16,293 16,29: 16,293 16,293 65,172

Salud ocupacional 93 óa 93 93 372

Servicio de hospitalización 2.24C 2,24C 2.240 2,239 8,959

Servicios contratados 5,451 5,451 5.451 5.448 21,801

Servicios de diálisis 672 672 672 672 2,688

Tratamientos especializados J 2 12

ACTIVIDADE§ DE PRESTACIONES DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAMACION TRIMESTRAL

I II m rv TOTAL

Apoyo al diagnostico 250,515 250,515 250,515 250.513 1,002,058

Atención domiciliaria 1,408 1,408 1,408 1,406 5,630

Emergencia 24,115 24,115 24.115 24.11 96,458

lntervenciones qui rúrgicas 892 892 892 891 3,567

Medicina complementaria 457 457 457 455 1,826

Partos 355 355 355 353 't,418

Prestaciones ambulator¡as 179,087 179,087 179,087 179,087 716,348

Procedimientos 55,531 55,531 55,531 55,530 222,123

Servicio de hospitalización 8,730 8,730 8,730 8,729 34,919

Servicios contratados 3,300 3,300 3,300 3,300 13,200

Servicios de diálisis 823 823 823 822 3,291

Tratamientos especializados 908 908 908 906 3,630



115

,l#rssatud
ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUC¡ONAL MODIFICADO 2018

CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL. CNSR

1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados
1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N" 1618-GCOP-ESSALUD-2018
.1 -\

,(:u'^'. \

i'i , il, , j AcTvTDADES DEL eLAN opERATrvo rNSTrrucroNAL MoDrFrcADo 2018I i ' ÍJ-./\ ! INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR - INCOR\\ ri" I r'- 
//--J't=ll2' 

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados
AE 1 .2'. Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

OE
AE

W
i

Nota: El detalle de las actividades as¡stenc¡ales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSALUD-2018

ACT¡VIDADES DE PRE§TACIONES DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAMACION TRIMESTRAL

¡¡ m lv TOTAL

Apoyo al diagnostico 163,928 163,928 163,92€ r 63,926 655,710

lntervenciones quirúrgicas '10 1C 1C 7 37

lnvestigación en salud 1 0 1 0 2

Prestaciones ambulatorias 1,928 1,928 1.92t 1.925 7,709

Procedimientos 695 695 695 695 2,780

Salud ocupacional 60 60 6C 60 240

Servicios contratados 142.242 142.242 142.242 142,241 568,967

Servicios de diálisis r 5.854 15.854 '15,854 15,852 63,4f 4

Tratamientos especializados 999 ooc 99S 996 3,993

ACTIVIDAOES DE PRESTACIONES DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAIIr,IACION TRIMESTRAL

I m tv TOTAL

Apoyo al diagnostico 40,592 40,592 40,592 40,589 162,365

Emergencia 1,255 1,254 1,251 1,255 5,020

lntervenciones quirúrgicas 400 40c 40c 398 1,598

Prestaciones ambulatorias 12,959 12,959 12,95§ r 2,959 51,836

Procedimientos 22,442 22,442 22,442 22.442 89,768

Procura y trasplante ó J 12

Salud ocupacional 140 140 14C 140 560

Servicio de hospitalización 8,044 8,044 8,044 8,04: 32,',175

Servicios contratados 40,619 40,619 40,61€ 40,616 162,473

Servicios de diálisis 90 90 sc 90 360

Tratamientos especializados 904 904 904 901 3,613
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l*rsSat d rvrDADEs DEL 
'LAN 

opERArvo rNSrrucroNAL MoDrFrcADo 2018
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

OE 1: Brindar serv¡c¡os prevent¡vos y recuperat¡vos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcl,nzil estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

I. GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL

Nota: El detalle de las actividades asistenc¡ales cons¡deradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerenc¡a Central de Operaciones setún Carta N' 1618-GCOP-ESSAIUD-ZofB

II. GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL I-II

Nota: El detalle de las actividad€s asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N" 1618-GCOP-ESSAtUD-2018

Resoluc¡ón N"125-PE-ESSALUD-2018 que modifica la Estructura Orgánica y el Texto Actualizado y Concordado del Reglamento y

Funciones de EsSalud aprobado con Resolución N' 767-PE-ESSAtUD-2015 y sus respectivas mod¡ficaciones, refer¡do a la Naturaleza

ACTIVIDAI}ES DE PRESTAOONE§ OE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAIIACIO}I TRIiIESTRAL

I ll ill IV TOTAL

Apoyo al d¡agnostico 2,431,720 2,431,72C 2,431,72C 2,431,72C 9,726,88C

Atención domiciliaria 17.723 17.723 17,724 17,72i 70,89C

Emergenc¡a 67 877 67,877 67,877 67,87i 271,508,

I ntervenciones quirúrgicas 8.431 8,431 8,431 8.431 33.724

lnvestigación en salud 43 4i 4i 'l7c

l\redicina complemenlaria 991 991 991 991 3,965

)arlos 1,644 1.644 1.644 1.64¿ 6,576

Prestaciones ambu latorias 341,450 341.45t 341.45( 341.45( 1,365,798

)rocedim¡entos 65,810 65.81( 65.81( 65,810 263,24t

)rocura y trasplanle 65 6f ba 65 261

ialud ocupac¡onal 2.552 2.552 2.55i 2.552 I 0,20t

iervicio de hospiializac¡ón 127 825 127 A2! 127.82Í 127.825 51 r,30(

iervicios conlratados 1.435 1.43f 1.43! 1.435 5,741

Servicios de diál¡s¡s 18,25C 18.25( 1 8,25( 18,250 73,00(

f raiamienlos especial izados 74,476 74.47t 74.476 74.476 297,90:

1,399,s1 7

14,172
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VIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8

RED PRESTACIONAL ALMENARA

OE 1 : Brindar servicios preventivos y recuperalivos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2: Alcanzar estándares de excelencia en cuidados de prevención en salud

I. GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL

Nota: El detalle de las actividades asistenc¡ales consideradas en cada atrupación se encuentran en el Anexo 2
Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSALUD-2018

II. GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL N¡VEL ¡-II

Nota: El detalle de las actividades as¡stenciales consideradas en cada agrupac¡ón se encuentran en el Anexo 2
Fuente: Gerencia Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSALUD-2018

Resolución N'125-PE-ESSALUD-2018 que modifica la Estructura Orgánica y el Texto Actualizado y Concordado del Reglamento y

Func¡ones de EsSalud aprobado con Resolución N" 767-PE-ESSALUD-2015 y sus respectivas modif¡cac¡ones, referido a la Naturaleza de

ACTTVTÜADE§ DE PRE§TACIONE§ DE
SALUD AGRUPADAS

PRQGRAÍIACIOI{ TRIM E§TRAL

I m tv TOTAL

Apoyo al diagnost¡co 1.254.325 1,254,325 1,254,32! 1.254.322 5,017,297

=mergenCla 46,594 46,594 46.594 46,594 186,376

I ntervenciones quirúrgicas 5,854 5,854 5,854 5,852 23,414

f,artos 624 62C 62( 618 2,478

Prestaciones ambulator¡as 222,933 222,932 222,931 222.932 891,731

Procedimientos 80,663 80.66: 80.663 80,660 322,649

Procura y trasplante 40 4C 4A 40 160

Salud ocupacional 989 98§ 989 986 3.953

Servicio de hospitalización 86.725 86,72f 86,725 86.722 346,897

Serv¡c¡os contratados 4.967 4,96i 4.967 4 966 19,86?

Servicios de diálisis 24.06e 24.06e 24,066 24,066 96,264

Tratamientos especializados 50,07: 50,07: 50,073 50,071 200,29(

ACTIVIDADE§ DE PRE§TACIO}IE§ DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAIIACIOIII Tñ|iIE§TRAL

I ü il N TOTAL

qpoyo al diagnostrco I ,310,96€ 1 ,310,966 1,310,966 1 .310.964 5,243,862

qtención dom¡c¡liaria 31 37 37 36 147

:mergenCla 152.202 152.202 152,202 152.201 608,807

ntervenciones qu¡rúrgicas 5,04( 5,040 5,04C 5,039 20,159

Vedicina complementaria 11.702 11.702 11.702 11,69S 46,805

)artos 3,1 5t 3,1 58 3,'1 58 3,1 58 12,632

rrestaciones ambulatorias 1.163,30f I ,1 63,305 1,163,305 '1 ,163.304 4,653,219

)rocedimientos 369,1 2: 369,1 23 369,1 23 369.121 1,476,49A

Salud ocupacional 858 858 858 857 3,431

Servicio de hospitalización 51,955 51,955 51,955 51 ,952 207,817

Tratamientos espec¡alizados 16,426 16.426 16,426 16,426 65,704
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ACTIVIOADE§ DE PRE§TACIOi'|ü§ DE
SALUDAGRUPADAS

PROGRAÍSACION TRlf'' E§TRAL

I til tv TOTAL

Apoyo al d¡agnost¡co 790,84€ 790,848 790.84t 790,84; 3,1 63,391

Atención domiciliaria 1,378 1,378 1.378 1.370 5,510

Emergencia 36,70: 36,703 36,703 36,701 't46,810

I ntervenciones quirúrgicas 2.94e 2.946 2.94t 2.94t 't1,784

lnvest¡gación en salud 2 2 2 6

Medicina complementaria 5,69€ 5.696 5.69€ 5.69¡ 22,783

rartos 65'l 65'l 651 650 2,603

)restaciones ambulatorias 147,957 147.957 147.957 147,957 591,828

rroced¡mientos 68.072 68.O72 68.O72 68,069 272,285

rrocura y trasplante 7 4 25

Salud ocupacional 202 202 202 199 805

Serv¡c¡o de hosp¡talizac¡ón 43,070 43.07C 43.O7Í 43.067 172,277

Servicios contratados 1't .40c 11,40C 1'.! .40{ 11.400 45,600

Servicios de diálisis 10,000 10.00c 10,00( 10.000 40,000

Tratamientos especializados 25.653 25.65: 25,65: 25.650 r02,609

t , ÚIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

ffifsSatud RED pREsTAcToNALSABoGAL

OE 1: Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados

AE 1.2'. Alcanzar estándares de excelenc¡a en cuidados de prevención en salud

I. GERENCIA DEL HOSPITAL NAC¡ONAL

Nota: El detalle de las actividades asistenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2
Fuente: Gerencia Central de Operac¡ones según Carta N' 1618-GCOP-ESSALUD-2018

Nota: El detalle de las actividades as¡stenciales consideradas en cada agrupación se encuentran en el Anexo 2

Fuente: Gerenc¡a Central de Operaciones según Carta N' 1618-GCOP-ESSALUD-2018

Resolución N'125-PE-ESSALUD-2018 que modifica la Estructura Orgánica y el Texto Actualizado y Concordado del Reglamento y

Funciones de EsSalud aprobado con Resolución N" 767-PE-ESSALUD-2015 y sus respect¡vas modif¡caciones, referido a la Naturaleza de

1'l
I II. GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL IJI

ACIIVIDADES DE FRESTACIONE§ DE
SALUD AGRUPADAS

PROGRAIIIACION TRIIT'I ESTRAL

I I lfl lv TOTAL

Apoyo al diagnostico 1.668.009 1.668.00§ 1.668.009 1.668.006 6,672,033

Atención dom¡c¡l¡aria 1,494 1,494 1,494 1.493 5,97I

Emergencia 307.962 307.962 307.962 307.961 1,23',t,847

lntervenciones quirúrgicas 8.307 8,307 8,307 8,307 33,228

Med¡cina complementaria 9,100 9,1 0( 9.1 00 9.100 36,40(

Partos 3,950 3,95( 3,950 3.949 I 5,79!

Prestaciones ambulatorias I,456,845 1,456,84f 1,456,845 1,456,843 5,827,37t

Procedim¡entos 342.041 342.041 342.041 342.04C 1,368,163

Salud ocupacional 224 22¿ 224 221 893

Serv¡cio de hosp¡talizac¡ón $.76e 43.76( 43,766 43.76t I 75,063

Servicios contratados 21C 21( 210 21C 840

Servicios de diálisis 17,457 17,45i 17.457 17,456 69,827

Tratamientos especial¡zados 6C 60 60 60 240
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ACTIVIDADES DE
IETSI, CEABE Y CENATE



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO IT,IODIFICADO 2018
INSTITUTO DE EVALUACIÓN OE TECNOLOGíAS EN SALUD E INVESTIGACIÓN - IETSI

OG Ag coo.
Ag.. acflvt AboF.üHArrvA:

§€p.
§lJBr
AB?.

§nÉ,AGftMbAD
UEfATRIilEI¡ThAL

unr I ü m n TOTAL

2 2.1 0'l
Gestionar y realizar el soporte 0'l Administrar la operatividad del IETSI

lnforme de Avance
Prccr¡nrresfal 1 1 1

,| 4

de Tecnologias en lnvestigación 02 lmplementar el Sistema de Control lnterno
lnforme de

lmolementación 1 1 I ,| 4

4 4.1 02
Fortalecer las competencias del
personal

03
Fortalecer las competencias de los profesionales de salud
de la macro región norte, centro y sur como integrantes
del sistema de farmacovigilancia y tecnovig¡lancia

Profes¡onales
capac¡tados

120 120

04
Difundir la seguridad de productos farmaceut¡cos y
d¡spos¡tivos med¡cos

Boletín institucional
de farmacovigilancia

y tecnovigilancia
1 1 2

05
Realizar el Curso-Taller "Bioestadística básica para el
desarrollo de ¡nvestigac¡ón en salud"

lnvestigador
capac¡tado

20 20

06
Realizar el Curso-Taller de "Metodología de la
lnvestigación para comités de investigación de Essalud"

lnvestigador
capacilado

45 45

07 qdaptación del manejo de Guías de Practica Clínica
lnvestigador
capacitado

60 60

08
:ortalecer las competencias del personal de salud de las
Tacro regiones en temas de farmacovigilancia y
:ecnovioilancia

Miembros de
comités capacitados

40 40

2 2.1 03
:ortalecer los procesos de elaboración
le guía de práctica clínica

09 Elaborar guías de práct¡ca clínica priorizadas.
Guías de práctica

clínica
2 2 3 3 l0

I Cr lAl tlaA

P
H



ACTIVIOADES DEL PLAN OPERATIVO IIODIFICADO 2018
INSTITUTO DE EVALUACIÓN DE TECNOLOGíAS EN SALUO E INVESTIGACIÓN.IETSI

OE AE @o;
ACT,

ACNUDADOPER/T?¡V'A:
COD;
r§U§

^cf.

§UB/ICTIVIDAD
NE?AT IÍ{E§TNAT.

uil lt H tv TOTA[,

2 2.1 04

Monitorear y/o supervisar los procesos

f0

lmplementar act¡vidades de farmacovig¡lancia a nivel
inst¡tuc¡onal (validación reg¡stro y envío de sospechas de
reacción adversas; difusión de comunicados de seguridac
y elaboración de informes técnicos de seguridad)

lnforme 3 3 3 3 12

11

lmplementar actividades de tecnovigilancia a nivel
institucional (validación y registro de sospechas de
incidentes adversos; difusión de comunicados de
seguridad y elaboración de informes técnicos de
seguridad)

lnforme 3 3 3 3 12

IetactuftauuS at u§u ug tgu¡rulugra5
san¡tarias y medicamentos en el ámbito
nacional

12 =valuar 
tecnologías san¡tarias (Dispositivo médico) y

10rmas.
lnforme 2 2 4

't3

{sistir técnicamente y supervisar a los Comités
:armacoterapéuticos (CFT) para el cumplimiento de
)rocesos relacionados al uso de med¡camentos, de
rcuerdo a la normatividad vigente

CFT asistidos y
supervisado

3 3 3 3 12

14 =valuar 
expedientes de autorización para el uso de

Tedicamentos en la institución emitidos por los Com¡tés
:armacoterapéuticos según normatividad ¡nst¡tucional

Expediente de
autorización

evaluado
40 54 54 54 202

2 2.1 05

Elaborar v/o actualizar esoec¡f¡caciones

15
llaborar, modificar y/o actualizar especificaciones
:écnicas de Equ¡pam¡ento Hospitalar¡o

EETT Elaboradas
y/o Actual¡zadas

30 40 50 50 170

16
llaborar, modificar y/o actualizar espec¡f¡caciones
:écnicas de Disposit¡vos Médicos

EETT Elaboradas
y/o Aclualizadas

80 80 150 120 430

técnicas/condiciones de uso de
productos farmacéuticos o d¡spos¡t¡vos
medicos

17
Solic¡tar suscripción a las Bases de Datos y Adquisición
de Normas a entidades extrainstitucionales.

Normas ut¡lizadas 3 3

18

Revisar o actualizar las especificaciones técnicas de
)roductos farmacéuticos de acuerdo al Pet¡torio
:armacológico de ESSALUD, así como restr¡cciones,
ndicaciones de uso, código SAP

EETT de Productos
farmacéuticos

revisados o
actualizados

20 27 27 27 101

P
O
(O



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO MODIFICADO 2018
INSTITUTO DE EVALUACIÓN DE TECNOLOGíAS EN SALUD E INVESTIGACIÓN - IETSI

l.;
': Lr:\;:.

o€ AE COD;
ACT. ACTIVIDAD OPERATIVA

CQD,
SUE
A§T.

SUBACTIVIDAD
mEfAÍRIilIÉS?,ñAL

uit ¡t ril tv TOTAL

2 2.1 06

Realizar la evaluación de tecnología
sanitarias (productos farmacéuticos,
d¡spositivos u otras tecnologías) en la
institución

t9

Planificar, elaborar y difundir dictámenes de evaluación
de tecnología san¡taria de productos farmacéut¡cos y
otras tecnologías, para proponer su uso, salida o cambio
en la institución

Documento lécn¡co
de evaluación de

tecnología sanltar¡a
l0 20 20 20 70

2 2.1 07
Elaborar y/o actual¡zar la normatividad
para fortalecer la gestión

20
Elaborar normat¡vas para el uso, inclusión, exclusión,
modificación o evaluación de productos farmacéuticos

Documento
normat¡vo aprobado

2 3 3 3 11

21

Normar y estandarizar los procedimientos de
conformación de los com¡tés de tecnov¡gilanc¡a de fas
diferentes IPRESS de ESSALUD y establecer el criterio
de evaluación de la causalidad de las sospechas de
¡ncidentes adversos a dispositivos médicos.

Directiva de
Tecnovigilancia

I ,|

22
Elaborar y/o actualizar la normatividad para el desarrollo
de la investigación

Documento
normativo aprobado

1
,|

1 3

2 2.1 08

ortalecer la qestión v el desarrollo de la

23
Brindar asistencias técnicas para el desarrollo de las
act¡v¡dades relacionadas a la ¡nvestigac¡ón en las redes
asistenciales que desarrollan investigación.

Asistencias técnicas 3 b 6 7 22

24
Elaborar protocolos de investigación en pr¡or¡dades
institucionales

2 1 2 5

25
Desarrollar estudios de investigación en prioridades
¡nstitucionales

Estudio concluido 4 4

26
Supervisar el correcto desarrollo de estudios clínicos
desarrollados en Essalud

Supervis¡ón de
estud¡os clín¡cos

4 6 6 8 24

investigación en EsSalud para que
cumpla con los estándares 27

Supervisar el correcto funcionamiento de los centros de
investigación de Essalud

ouper vrsrur r uc
centros de

i^.,^^a:^^^iÁ-
I ,t 2 2 6

28
Comprobar y evaluar que las propuestas de investigación
u otros documentos técnicos sean originales.

lnvestigación
evaluada

30 30

29

Acceder a base de datos b¡bl¡ográficas con acceso a
revistas científicas de renombre internacional, que
permita estar a la vanguardia de la tecnología y avances
científicos.

Art¡culos
descargados

20 20

30
Realizar el curso de ética en investigación, metodología
y/o bioestadística para personal as¡stencial.

Personal capacitado 5 5

P
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ACTIVIOADES DEL PLAN OPEMTIVO II/|ODIFICADO 2018
INSTITUTO DE EVALUACIÓN DE TECNOLOGíAS EN SALUD E INVESTIGACIÓN.IETSI

Mediante Cartas N'1972 y 2a97-IETSI-ESSALUD-2018, el lnstituto de Evaluación de tecnologías en Salud e Investigación solicitó la mod¡ficac¡ón
de las metas de las subactividades N' 32 y 33 e inclusión de las subactividades N" 28,29 y 30.

Mediante Carta N' 3682-GCPP-ESSALUD-2018 y Correo de fecha 02,10.'18, la Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Central de Planeam¡ento
y Presupuesto autorizó por excepción el traslado presupuestal por S/. 145,000 al IETSI del rubro provisiones.

OE AE coD.
ACT.

ACTIVTDAD OPERATIVA
coD.
SUB
ACT.

SUSACTIVIEAD
iIETATh|HESTRAL

ufyt I I m ¡v fOTAL

2 2.1 09
lmplementar y adecuar las of¡cinas del
IETSI - Complejo Arenales - ll Etapa

31
lmplementar las oficinas del IETSI en el Complejo
Arenales - ll Etapa

lnforme de
lmplementación

2 1 4

2 2.1 10
Financiar los estudios de investigación a

32
Financiar estudio de investigac¡ón ganador del prem¡o
Kaelin

Estud¡o con apoyo
financ¡ero a través
del premio Kaelin

1 2 3 21 27

traves del fondo intangible del desarrollo
de investigación

33
Financiar estud¡o de ¡nvestigac¡ón ganador concurso a

nivel de las redes asistenc¡ales

Estudio con apoyo
financiero a través

de las redes
as¡stenciales

2 3 5

TOTAL

ptf5 201& 7.592.791
Remuneraciones 3.301.855

Bienes 125,283
Servicios 4,565.653

ts
c)
{



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUC]ONAL MODIFICADO 2OI8
CENTRAL DE ABASTEC]MIENTO DE BIENES ESTRATEGICOS . CEABE

OE AE
ceD;
ACT.

AGTMDAO OPERATIVA
U(,U.
3Uts
/tFT

SU6 AGTIVIDAO UNIDAD DE MEDIDA
M TA.TIS§ATRIiIE§TRAL

B Ht lv TOTAT

2 21 01
:stimar y determinar las Necesidades de B¡enes
:stratégicos para el periodo del 2019

01

:ortalecer capacidades de los profes¡onales de los Órganor
)esconcentrados en la Determ¡nación de Neces¡dades de lo{
)roductos Farmacéuticos para el 2019.

N'Profes¡onales
Capac¡tados

80 EO

02
:laborar el cuadro de Necesidades Consolidado de B¡enes
:slratégicos por rubros para el periodo 20'19.

Cuadro de Neces¡dades
elaborado

1 I

2 2.1 02
Realizar el seguimiento y monitoreo de los procesos
ogíst¡cos, contratos y adendas de Bienes Estratéqicos

03
lonvcar los procesos de los Bienes Estratég¡cos de acuerdo a
)AC.

Porcentaje de cumpl¡m¡ento
de los procesos convocados

2O'/o 4O"/o 60% 9ao/o 98Yo

04
\diudicar los procesos de los B¡enes Estratégicos de acuerdo a li

rormativ¡dad vigente.
Porcentaie de cumplim¡ento
de los procesos adjudicdos

250/0 50o/o 750/o 7SYo

05 v'lonitoreo del stock de productos farmacéuticos
lnforme de cumpl¡m¡ento de

contratos v¡gentes
,]

1 1 4

06 vlonitoreo del stock de los Dispositivos y Materiales Médicos
lnforme de cumplimiento de

contratos vigentes
1 l l 4

2 2.1 03

07
!4ejorar la disponib¡l¡dad de recursos estratég¡cos (Producios
:amacéuticos) con soporte operacional de excelencia en las Redes
\s¡stenc¡ales (')

Porcentaje de ltems de
Productos Famacéuticos con
coberlura crit¡ca (menor ¡gual

a 1 mes) a n¡vel de
almacenes

4.130/o 3.750/o 3.380/0 3.00o/o 3.00%

üuperytsar, montroteat y teailzaf aststencta tecntca er
temas de los procesos logísticos en la Central d(
Abastecimiento de Bienes Estratégicos 08

:ortalecer las capacidades de los profesionales de los Organos
)esconcentrados para realizar una adecuada redistribuc¡ón de
)ienes estrategicos a nivel nacional.

N' de Profesionales
capacitados

80 80

09 Controlar el ingreso de órdenes de compra de Bienes Estratégicos
en los almacenes de los Redes Asistenciales. a n¡vel nacional.

Porcentaie de cumplim¡ento
de órdenes de compra

¡ngresadas a los almacenes.
95o/o g5o/o 950/o 950k 950/o

2 04
Redrstriburr, evaluar v controlar la drsDonibilidad de bienes

10
Redistribu¡r bienes estratégicos a nivel de Organos
Desconcentrados

lnforme de redistr¡buc¡ón de
Bienes Estratégicos

I ,l 4

d' V'B'

ffi'N:óü
L, G. Cenr¿
(.^

l'"
AA i,^t

"y

estratég¡cos (desabastec¡miento y Sobre stocks)
'tl Elaborar reportes de bienes estratégicos próximos a vencer

Reporte de B¡enes
estratégicos próximos a

vencer
3 3 3 3 12

F
C)



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUC¡ONAL MODIFICADO zOIE
CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DE BIENES ESTRATÉGICOS. CEABE

tiY,lttriltffi ,+ffi
ffi
ff-ih1

{*lr::::::§Y,:} [',{l: ., rffiffi*ffi{#m$Püffitrffi

4 4.2 05
tealizar gesüón admin¡sfativa para el soporte y
uncionamiento de la Central de Abastecimiento dé Bienes
:stratégicos

12 lealizar actividades de apoyo a la Gestión, lriforme de avance POI I 1 1 1

13 Sest¡onar y hacer sequ¡m¡ento a las acüvüades programadas. lnforme de avance
presupuestal

1 1 1 1

14

Actas 3 3 3 3 12

:EABE lr¡formes de control intemo 1 1 1 I

H
CJi



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIF]CADO 2OI8
CENTRO NACIONAL DE TELEMEDICINA

OE AE
coD.
ler, ACTIYIDAD OPERATÍVA

epD"
$IJB
AGf,,

$UBACTIVIDAD U§IEAD..DE IfrEDIOA
¡IETA FISICA TRIHESTRAL

I n üt §1 fOTAL

1 11 01

0'f
Elaborar los ¡nfomes de lectura de teleradiología mediant(
imá9enes

lmágenes con ¡nforme 9.400 9,600 9.600 9.400 38,000

3rindar atenciones de salud a distancia. lravé§

lel uso de tecnologias de la información )
elecomun¡caciones

02
Realizar teleconsulta on l¡ne a la demanda de bs Órganor
Desconcentrados

Teleconsulta 240 240 240 240 960

UJ
Atender las consultas de teleserums diferidos por lor

Órganos Desconcentrados
Consultas de teleserums

diferidos
60 60 60 60 210

,|
1.1 02

o4
Realizar seguimiento a los establecimientos de salud qu(
cuentan con teleserums.

lnforme de seguim¡ento de
EESS que cuenlan con

Teleserums
1

,|
1 4

Centros con Teleradiologia, teleconsulta a nive
nacionaly EESS con Teleserums 05 Superv¡sar los centros con teleradiologia a n¡vel nacional

Centros de Teleradiolog¡a
supervisados

4 3 3 J '13

06 Superv¡sar los centros con teleconsulta a nivel nac¡onal
Centros de leleconsulta

supervisados
2 5 3 't'l

2.1 03
Real¡zar la gestón administrativa para e
sooorte v func¡onamiento del Óroano v la!

07
Realizar el Taller de integración y fortalecimiento de l¿

cultura organizacional en el marco del sistema de contro
intemo.

lntegración laboral I 1

08
S¡stematizar las actividades adm¡n¡strat¡vas, médicas )
técnicas para el seguimiento de las activ¡dades d(
CENATE.

EESS sistematizados 3 4 3 10

áreas operativas a su cargo 09
Elaborar la estructura de costos en d¡versas activ¡dades d(
telemedicina

Estructura de costos
elaborada

1 2

10 lmplementar el S¡stema de Control Interno nforme de lmplementac¡ón 1 1 4

't'l Gest¡onar la operatividad de CENATE lnforme 1 1 4

FrmmrS l.§8¡r.ffi3
Remuneraciones 1.180.806

Bienes 12.103
Servicios 391.124

H
';\
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ANEXO N" 2

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
coNSTDERADAS EN cADA AcRupacrórr¡
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DETATLE DE TAS ACNV|DADÉS ASISTTÑCIAIÉ§ CON§IDERADAS EN FAMITIAS UNIDAD DE MEDIDA

1 APOYO AI- DIAGNOSTICO

1.1 Análisis Bioquímicos Prueba

1 Análisis de Enfermedades Hemotransmisibles en Donante Prueba

1.3 Análisis de lnmunología Prueba

L Análisis Hematológicos Prueba

1 Análisis Microbiológico Prueba

1 Análisis predonación Prueba

1 Angiotem Examen

1 Biología Molecular en Enfermedades Hemotransmisibles en Donantes Prueba

1.9 Biología Molecular en Enfermedades lnfecciosas Prue ba

1.1 Biología Molecular en Trasplante de Órganos Prueba

1.11 Biopsia al vacío Examen

t.t2 Biopsias con Guía Tomográfica Examen

1.13 Broncoscopia Virtual Exa me n

L,L4 Citogenética lnforme

1.15 Citología en Base Líquida Examen

1.1€ Citometría de Flujo Prue ba

t.t7 Colonoscopia Virtual Examen

1.18 Colposcopia Procedim¡ento

1.19 Crio p re se rva c ió n Bolsa criopreservada

L.2C Dens¡tometría Osea Examen

t.2t Diagnóstico de lnmunofluorescenc¡a Directa lnforme

t.22 Diagnósticos C¡tológicos lnforme

L.23 Diagnósticos de Necropsias Necrops¡a

t.24 Diagnósticos de Patología Quirúrgica lnforme

t.25 Ecografía Examen

t.2É Enterotem ( lntestino Delgado) Examen

t.27 Entrev¡sta al Donante Entrevista

1.28 Estudios lnmunohematológicos Prueba

t.29 Estudios lnmunoplaquetarios (Estudio plaquetario) Prueba

1.3C Evaluación del Receptor Evaluación

1.31 Evaluación Médica del Donante Eva luación

1.32 Examen de ldentificación de ADN para VPH (en blanco)

1.33 Examen de ldentificación de ADN para VPH (Prueba Rápida) (en blanco)

1.34 Exámenes Radiológicos con Contraste Examen

1.3: Exámenes radiológicos Simples Examen

1.3( Extracc¡ón de sangre Unidad colectada

é";"il'?
¿,*¿rh*il^;
\p..."),,"7

t.37 Fraccionamiento sanguíneo Unidad hemocomponente

1.38 Sammagrafía Exa men

1.39 Hidrotem (Estomago y Duodeno) Examen

1.4t HistoquÍmica Lamina de histoquÍmica

r.47 ln m unohistoq uímica
Lámina de

lnmunohistoq uÍmica

7.42 Macizo Facial Examen

/'.¿'
/;:'
't,)

\j. i7
\r,\
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DT'ÍALLE DT [A§ ACNUDADE§ A§ISÍENCIALE§ CONSIDERADA§ EN FAMILIAS UNIDAD DE MEDIDA

7.4 Mamografía convencional Examen

t.4¿ Mamografía digital Examen

t.4r Microscopia electrónica lnforme

1.4Í Pielotem (Vía Urinaria en búsqueda de Litiasis) Examen

L.4i Procedimiento de Aféresis Terapéutica Proced¡miento

1.4Í Procedimiento de Aféresis Trasfusional Procedimiento

1.45 Pruebas de H¡stocompatibilidad Prueba

1.5( Pruebas Moleculares Prueba

1.51 RadiologÍa lntervencion¡sta Examen

r.s2 Resonancia Magnética Con Contraste Examen

1.53 Resonancia Magnética Sin Contraste Examen

1.54 Tomografía computarizada con contraste Examen

1.55 Tomografía computarizada s¡n contraste Examen

1.5€ TomoBrafía PET/CT Examen

1.57 Trasfusión de Hemocomponentes Tra nsfusión

1.5t Urotem con contraste Examen

2 qrrrucrón DoMrcrLlARrA

2.7 lontrol Médico Especializado Post-Hospitalario Atenc¡ón

2.2 :ontrol Post-Hospitalario de Enfermería Atenc¡ón

2.3 :ontrol Post-Hospitalario de Fisioterapia Atención

2.4 PADOMI Especializado Atención

2.5 PADOMI General Atención

2.( Vis¡ta Enfermería Domiciliaria Atención

2.i Visita F¡s¡oterapéut¡ca Dom¡ciliaria Atenc¡ón

3 EMERGENCIA

3.1 Egreso de Pacientes de Sala de Observación de emergencias < = 24 horas Egresos

3.2 Emergencia de Prioridad I / Shock Trauma Atención

3.3 Emergencia de Prioridad ll Atención

3.4 Emergencia de Prioridad lll Atención

3.5 Emergencia de Prioridad lV Atención

4 INTERVENCIONES QUIRURGICAS

4.7 Cirugía Mayor de Alta Complejidad (A) I ntervenc¡ó n

4.2 Cirugía Mayor de Baja Complejidad (C ) lntervención

4. Cirugía Mayor de Mediana Complej¡dad (B) I ntervención

4.4 Cirugía Menor de Alto Requerimiento (D) I ntervención

Á+."
§

l:[j%
i CUBA A, I

.entral .S

^v

4.5 lirugía Menor de Bajo Requerimiento (E) I ntervenció n

5 NVESTIGACION EN SALUD

5.1 nvestigación lnvestigacion Concluida
or\iú

§". 6 VIEDICINA COMPLEMENTARIA

6.1 ntervenciones vivenciales en Medicina Complementar¡a Ta ller

6.2 >rocedimientos de Diagnóstico en Medicina Complementaria Procedimiento

6.3 PTMC-Grupal Ses¡ón

6.4 )TMC-lndividual Ses¡ón

7 PARTOS

7.L -egrado Procedimiento

7.2 )arto Abdominal (Cesarea) Parto con Cesarea
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DETALTE DÉ I.AS ACTIVIDADES A§I§TE'TCIALES CON§IDERADAS EN FAMITIA§ UNIDAD DE MEDIDA

7.3 Parto Vag¡nal / lncluye parto vert¡cal Parto Vag¡nal

I PRESTACIONES AMBULATORIAS

8.1 Actividad Masiva de Comunicación Evento

8.2 \tención Ambulatoria del nutr¡cion¡sta Atención

8.3 {tención de Actividades Complementar¡as de obstetriz Atención

8.4 Atencion de Enfemeria MEC Atención

8.5 Atención de Enfermería Atenc¡ón

8.( Atenc¡on de Psicologia MEC Atención

8.7 Atenc¡ón de Trabajo Social Atención

8.t Atenc¡ón en Planificación Familiar Atención

8.! Atenc¡ón Odontoestomatológica/integral Sesión

8.1( Atención Prenatal Atención

8.11 Atenc¡ón Psicológ¡ca Atención

8.1 Campaña de Salud Campaña

8.13 Charla en Salud Charla

8.LA Consejería Procedimiento

8.15 Consulta Ambulatoria inmediata ( CAI) Consulta

8.16 Consulta de apoyo descentralizado Consulta

8.1 Consulta médica (integral) Consulta

8.1 lonsulta médica MEC Consulta

8.1S :RED en el adolescente Atención

8.2C IRED en el niño Atención

8.2L istimulación Prenatal Sesión

8.22 nformación, Educación y Comunicación Procedimiento

8.23 lntervención social Procedimiento

8.24 Monitoreo Clín¡co lntraparto Procedimiento

8.2: Procedimientos diagnósticos de psicológicos Prueba

8.2( Procedimientos preventivo promocionales Sesión y VisitaDomiciliaria

8.2i Proced¡mientos terapéuticos psicológicos Sesión

8.2t Programa de atención ambulatoria descentralizada (PAAD) Consulta

8.25 Psicoprofilaxis Sesión

8.3( Reforma de Vida Ses¡ón

8.3l ;ESION DE PSICOPROFI LAXIS OBSTETRICA Sesión

8.3i Taller de Salud Sesión

8.3 TF-Taller Taller

8.3r TF-Terapia Grupal Sesión

8.3! TF-Terap¡a lndividual Sesión

8.3( TL-Terapia Grupal Sesión

8.3; TL-Terapia lndividual Sesión

8.3{ TO-Confección de férulas y otros aditamentos Sesión

8.31 TO-Rehabil¡tación laboral Sesión

8.4( TO-Terapia Grupal Sesión

8,41 TO-Terapia lndividual Sesión

8.41 Vacunación de 1 a menos de 5 años Vacunación

8.4: Vacunación en el menor de 1 año Vacunación

8.4¿ Vacunación en otros grupos Vacunación
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DETALLE DE I.AS ACTIV¡DADES ASISTET{AAU§ CON§IDERADA§ EN FAMIL¡AS

Vacunación en Recién Nacidos

Administración de Oxigeno por Casco Cefalico (OXIHOOD)

Alcoholización de Arteria Septal

Angioplastia con Stent Metálico

Angioplastia Coronar¡a con Stent Medicado

Angioplastia de Carótidas (con prótesis)

Angioplastia Periférica con Prótesis Cubierta

Angioplastia Periférica con Prótesis Metállca

Cardioversión Eléctrica- Electiva

Cateterismo + Medición de CIA

Cateter¡smo Cardíaco Pediátrico

Cateter¡smo con prueba de vasoreactividad Pulmonar

(en blanco)

Dilataclón con prótesis de estenosis de arteria pulmonar Adulto

D¡latac¡ón con prótesis de estenosis de arteria pulmonar Pediátrico

Dilatación de Coartación de Aorta con Balón

Ecocardiografía Ped¡átr¡ca

Ecocardiografía Transesofágico

Ecocardiografía Transtorác¡ca

Electromiografía y Velocidad de Conducción

Endoscopía Diagnóstica No D¡gestiva

Endoscopia Terapéutica

Enyesado (Consulta Externa)
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DETAI.LE DE tA§ ACTIVIDADES ASI§TENCIALES CONSIDERADAS EN FAMILIAS UNIDAD DE MED]DA

9.44 Estimulación Eléctr¡ca Cerebral Sesión

9.45 Estudios Electrofi siológicos cardiaco Procedimiento

9.46 Evaluación de marcapaso cardio desfibrilador y otros dispos¡tivos implantables Proced¡miento

9.47 Examen de Papan¡colaou de Cérvix Uterino con resultado Resultado PAP

9.48 Holter implantable Procedimiento

9.49 lmplantación de Car¡ovector Desfibrilador Automático Procedimiento

9.5C lmplantación de Cariovector Desfi brilador con Resincronización Procedimiento

9.51 lmplante Coclear Procedimiento

9.52 lmplante de d¡spos¡t¡vos en válvula mitral Procedimiento

9.53 lmplante endovascular de prótesis de válvula aortica Procedimiento

9.54 lmplante endovascular de Prótesis de Válvula Pulmonar Proced¡miento

9.55 lnspección Visual con Acido Acetico (en blanco)

9.5( lnstalación de Balón de Contrapulsación lntra Aórtico Procedimiento

9.57 lnstalación de Mantenimiento de Cateter venoso Central de lnserción Periférica Procedimiento

9.st lnstalación y Mantenimiento de CPAP de Burbuja Procedirniento

9.ss Laparoscopia Diagnóstica Procedimiento

9.6( Laserterapia Ocular Procedimiento

9.61 Litotr¡pc¡a Ultrasónica Sesión

9.62 Marcapaso Definit¡vo Bicameral Proced¡miento

9.63 Marcapaso Definit¡vo Bicameral Epicardico Procedimiento

9.6t Marcapaso Definit¡vo para Res¡ncron¡zac¡ón Procedimiento

9.6: Marcapaso Definltivo Unicameral Proced¡m¡ento

9.6( Marcapaso Definitivo Unicameral Epicardico Procedimiento

9.67 Marcapaso Transitor¡o Procedimiento

9.6t Marcapaso Trans¡torio Epicardico Procedimiento

9.65 f,clusión de defecto de Ductus Arterial Proced¡miento

9.7( f,clusión de Defecto Septal lnterauricular Procedimiento

9.71 f,clusión de Defecto Septal lnterventricular Procedimiento

9.12 Perfusión Miocárdica con Radioisótopos Procedimiento

9.73 PerimetrÍa (Camp¡metría) Procedim¡ento

9.74 Potenciales Evocados Proced¡m¡ento

9.7! Procedimiento Corneal lnstrumentado Procedimiento

9.7( Procedimientos Médicos de Rehabilitación Procedimiento
q7 Prótes¡s Endovascular Proced¡m¡ento

9.7Í Prótesis Endovascular de Aorta Toráx¡ca Procedimiento

9.71 Prueba de Esfuerzo (Ergometría) Procedimiento

9.8C Reserva Flujo Fraccionado (FFR) Procedimiento

9.81 Septotomía Tra ns Catéter Procedimiento

9.82 Terapia Endovascular Cerebral Procedimiento

9.83 Test de Al¡ento Procedimiento

9.84 Test de inclinación (TILT TEST) Procedimiento

9.85 Tópico Enfermera Procedim¡ento

9.86 Tópico Médico Proced¡m¡ento

9.81 Tratamiento de Coartación de Aorta con Prótesis Procedimiento

9.88 Tratamiento de Dolor Procedimiento

9.8f Trombolisis lntravascular Procedimiento

9.9( Trombolisis Sistémica Procedimiento
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DETATLE DE LA§ ACNV¡DADES ASISTENCIATES CONSIDERADAS EN FAMILIAS UNIDAD DE MED]DA

9.91 Ultrasonido Endovascular Procedimiento

9.9i Urodinamia Procedimiento

9.9: Valoración Geriátrica lntegral Proced¡m¡ento

9.91 Valvuloplastía Procedimiento

9.9: Valvuloplastía mitral con balón Procedimiento

9.9( valvuloplastía mitral con doble balón Procedimiento

9.9, Valvuloplastía Pulmonar y/o Aorta Procedimiento

10 PROCURA Y TRASPLANTE

10. Procura Donante Efectivo

70.i Trasplante Combinado de Órganos Transplante

10.: Trasplante de Corazón Transplante

lo.t Trasplante de Córnea Transplante

10.1 Trasplante de Hígado Transplante

10.( Trasplante de Páncreas Tra n splante

10., Trasplante de Progen¡tores Hematopoyéticos Transplante

10.f Trasplante de Pulmón Transplante

10.! Trasplante de Riñon Transplante

11 SALUD OCUPACIONAL

L7.1 Asistencia técnica para el control de riesgos específicos Asistencias Técnicas

11 As¡stencia técnica para el diagnóstico de seguridad y salud en el trabajo lnforme diagnóstico

11 Asistencia tecnica para la organ¡zac¡on del s¡stema de gestion de seguridad y salud en el tri Asistencias Técnicas

t7.4 Capacitac¡ón a trabajadores Ne de Capac¡taciones

11 Consulta Extena en Salud Ocupacional Con su lta

11 Evaluación de agentes ambientales
Agente Ambiental

evaluado

11 Evaluación médica ocupacional Trabajador evaluado

77 Formación de brigadas Brigada operativa

71 Formación y seguimiento de comités de seguridad y salud en el trabajo Comité instalado

11.1 lnmunización Trabajador protegido

11.1 lntervención Grupal de Salud Ocupacional Eventos de promoción

t2 SERVIClO DE HOSPITALIZACION

12,1 Egreso de Paciente de sala de observación de emergencia > 24hrs. Egresos

t2 Pac¡ente dia C.R.l.P.C Paciente-Día

72.i Pac¡ente día en Hospitalización Paciente-Día

72 Pac¡ente día en la Unidad Coronaria (UC) Pac¡ente-Día

t2 Paciente día en la Unidad de Cuidados lntens¡vos(UCl) Paciente-DÍa

t2.( Paciente día en la Unidad de Cuidados lntermed¡os (UCIN) Paciente-Día

L2.1 Paciente día en la Unidad de Cuidados intermedios de Cardiología (UCINC) Paciente-Día

L2.8, Paciente día en la Unidad de Vigilancia lntensiva (UVl) Pac¡ente-Día

13 SERVICIOS CONTRATADOS

13.1 Acelerador Lineal Sesiones

L3.2 Análisis Bioquímicos (en blanco)

13.3 Análisis de lnmunología (en blanco)

13 Análisis Hematológicos (en blanco)

13.I Análisis Microbiológico (en blanco)

13 Braquiterapia lntracav¡tar¡a Procedimiento
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DETALTE DE IAS ACTIVIDADES ASI§TTNCIALIS CONSIDERADA§ EN TAMITIA§ UNIDAD DE MEDIDA

L3.1 3ámara Hiperbarica Sesión

13.¿ Examen de Papanicolao de Cervix Uterino Lectura

13.S Sammagrafía Sesiones

13.1( Hemodiálisis Sesiones

13.1 Hospitalización de Pacientes de Medicina Física y Rehab¡l¡tación Paciente-Día

13.1 Hospitalización de Pacientes Psiquiátricos Pac¡ente-Día

13.1 Hospitalización en Medicina General o Especializada Paciente-Día

13.tt Litotripcia Sesiones

13.15 Mamografía Convencional Examen

13.1 Mamografía Digital Examen

13.1) Resona ncia Magnética Con Contraste Examen

13.1t Resonancia Magnética Sin Contraste Examen

13.1 fomografía computarizada con contraste Examen

13.2(. Tomografía computarizada sin contraste Exa men

t4 iERVICIOS DE DIALISIS

74.7 Diá lisis Peritoneal Automatizada Tratam¡ento-Dia

t4.2 Diálisis Peritoneal Continua Ambulatoria ( DPCA) Tratamiento-Día

74.3 ;esiones de hemodiálisis Sesión

15 TRATAMIENTOS ESPEC]ALIZADOS

15.1 Acelerador Lineal Sesión

15.2 Braquiterapia a Baja Tasas de Dosis paciente dia

15.3 Braquiterap¡a de Alta Tasas de Dosis Sesión

75.¿ la lorimetría Proced¡m¡ento

15.5 3ámara Hiperbárica Sesión

15.É la rdíaco Pac¡ente mes

15.1 :oba ltotera pia Sesión

15.t Hepático Pac¡ente mes

15.! Médula Ósea Paciente mes

15.1( Nutrición Enteral Total Bolsa Nutrición Día

15.11 Nutrición Parenteral Periférica (Nutrición Parcial) Bolsa Nutr¡c¡ón Día

15.L2 Nutrición Parenteral Total Bolsa Nutr¡c¡ón DÍa

15.1 Pulmón Paciente mes

15.14 luimioterapia Sesión

15.15 lenal Paciente mes

15.1( icreening Tasa de Filtración Glomerular (TFG) Prueba

L5,L7 Tratamiento Especializado con Yodo 131 Tratam¡ento

15.1t Tratam¡ento hospital dia paciente dia

15.1 Tratamiento Nefroprotector Pac¡ente mes

15.2( Tratamiento para el paciente Drogo - Res¡stente (TBC) Paciente mes

15.2 1 fratam¡ento para el paciente hemofílico Tratam¡ento

t5.22 fratamiento para Paciente con lnsuficiencia Renal Crónica Terminal (IRCT) Tratamiento

15.23 Tratamiento para VIH (+) Paciente mes

t5.2¿ r/aloración del Daño Renal examen



PRESUPUESTO MODIFICADO 2018 DE LOS ÓRGANOS OESCONCENTRADOS EN EL POI MOOIFICADO 2018 DESAGREGADO

42,148.,397

1¿l8,565,731

61,243,559

582,053,697

61,605,278

68,689,743

212,1 58,095

4,080,A22

100,542,071

43,570,282

260,312,355

82,675,625

230,707,628

455,397,577

459,725,492

126,8A3,424

27,782,670

80,497,765

30,1 55,950

83,366,271

2E9,185,862

81,532,139

f 15,877,099

69,869,963

41,507,861

80,460,859

1,A15,94/,525

1,189,846,462

1,058,519,636

172,33',1,871

128,147,OO7

Red Asistencial Amazonas

Red As¡stencial Ancash

Red Asistencial Apurimac

Red Asistencial Arequipa

Red Asistencial Ayacucho

Red Asistencial Cajamarca

Red As¡stenc¡al Cusco

Red Asistenc¡al Huancavelica

Red Asistencial Huanuco

Red Asistencial Huaraz

Red Asistencial lca

Red As¡stenc¡al Juliaca

Red Asistencial Junin

Red Asistencial La L¡bedad

Red Asistencial Lambayeque

Red Asrstencial Loreto

Red As¡stenc¡al Madre de D¡os

Red Asistenc¡al Moquegua

Red Asistencial Moyobamba

Red As¡stencial Pasco

Red Asistenc¡al Piura

Red Asistencial Puno

Red Asistencial Tacna

Red Asistencial Tarapoto

Red Asistenc¡al fumbes

Red As¡stenc¡al Ucayali

Red Asistencial Rebagliati

Red Asistencial Almenara

Red Asistenc¡al Sabogal

Centro Nacional de Salud Renal - CNSR

lnst¡tuto Nácional Cardiovascular - INCOR

30,023,407

95,793,982

42,493,649

339,731,377

38,49s,1 58

47,1 51 ,633

1 23,086,1 84

29,396,509

63,784,868

29,1 28,005

151 ,069,555

56,511,102

149,124,3s5

281 ,019,568

296,12s,274

70,1 00,1 59

17,613,825

47,734,441

20,004,622

65,914,411

162,639,898

56,447,415

72,026,571

37,011,010

21,960,61 1

39,163,952

867,9'19,153

714,4U,593

457,234,249

19,890,621

58.202.750

4,052,888

31,265,622

6,197,521

164,903,327

8,814,042

12,077,119

52.584,211

4,548,050

I 5,606,353

5,192,707

45,852,758

1 3,099,858

39,841,1 87

1 08,381 ,707

102,092,292

27,174,738

3,297,637

15,551,621

3,285,293

8,220,295

56,535,1 72

13,312,727

24,324,A58

9,510,784

5,856,504

1 5,175,709

455,443,650

300,909,403

182,401,067

'10.88't ,868

46,714.417

8,072,102

21,506,127

12,552,499

77,418,993

14,296,078

9,460,991

36,487,700

6,1 36,263

2'l ,'150,850

9,249,570

63,390,042

13,064,665

41,742,086

65,996,302

61,507,926

29,608,527

6,871,208

17 .211.703

6,866,035

9,231,565

70,010,792

11.771 ,997

19,525,670

23,348,'169

13,690,746

26,121,198

492,581,722

174,O52,466

428,884,320

141,559,382

23,2?9,840

1

2

e

4

7

8

9

10

11

12

'13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

119,278,943

(D
(Jl
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ANEXO NO 3

FICHAS DE INDICADORES DE PRESTACIONES
DE SALUD
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INDICADOR N'04
DIFERIMIENTO OE CITA DE CONSULTA EXTERNA

Objetivo Estratégico Desarrollar una gestión con excelencia operativa

Definición Operacional
Son los días calendario transcurridos entre la fecha de cita indicada en consulta externa
respecto a la fecha de cita obtenida para atención médica

Tipo de lndicador lndicador de Resultado

Justificac¡ón

Un atributo de la calidad es la oportunidad de la atención. Alcanzar citas oportunas es
una necesidad muy sensible de nuestra población asegurada. Necesitamos que el mayor
porcentaje de asegurados se atiendan de forma oportuna, para lo cual se requiere disminuir
el diferimiento de citas.

Limitaciones y Supuesto Existe un registro limitado de la indicación médica con respecto a la fecha de atención.

Variables de medición
- DÍas calendario transcurrridos entre la fecha de cita indicada para ser atendido un
paciente continuador respecto a la fecha de cita obtenida.
- Total de citas otorgadas

Fórmula o Método de Cálculo
Sumatoria total de los días calendario transcurr¡dos entre la fecha de cita indicada oara ser

atendido (continuador) en consulta externa v la cita obtenida
Total citas otorgadas en consulta externa

3asal 201 7 (") 12 02

Meta Anual 2018 (-) 11.33

Vletas trimestrales 2018 (-)

I Trimestre 11.85
ll Tr¡mestre 11.68
lll Trimestre 11.50
lV Trimestre 1 l.33

=recuencia de medición
Trimestral - Redes Asistenciales / Redes Prestacionales i Órganos Prestadores Nacionales
/ lnstitutos Especializados (de acuerdo a metas desagregadas)

=uente de información Sistema de Gestión Hospitalaria (SGH, SGSS, SISCAP)

Responsable de información 3COP (Consolida) y EESS (medición de la meta)

5rganos lnvolucrados
Sub Gerencia de Estadística GCPP, GCTIC, Órganos Desconcentrados, Órganos
Prestadores Nacionales

(t) Carta N' 5128- GCOP-ESSALUD-2o1 7

/\

a"-'#'^

tu#
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INDICADOR N'05
TIEMPO DE ESPERA QUIRÚRGICA

#"" \I -¡

I ¿;;;¿i;'",

.,^ '' yt-.:t:.?

¡t

.2,,-.-,.

Objetivo Estratégico )esarrollar una gestión con excelencia operativa

Definición Operacional )ías de espera para la intervención quirúrgica de pacientes declarados aptos

Tipo de lndicador ndicador de Resultado

Justificación
il tiempo de espera de los pacientes intervenidos quirúrgicamente es un indicador de
a respuesta de los servicios de salud, que expresan su capacidad para proporcionar la
¡sistencia sanitaria correspondiente en el tiempo adecuado.

Limitaciones y Supuesto
legistro manual de la declaración de apt¡tud quirúrgica.
Sub registro de la apt¡tud quirúrgica en los Hospitales, en proyecto de normalizarse.

Variables de medición

)ac¡entes aptos: Quien luego de haber cumplido con todos los requisitos del proceso de
ivaluación Pre Operatoria, es evaluado y autorizado por el Anestesiólogo para ser
;ometido a una intervención quirúrgica.
)ías de espera para la intervención quirúrgica de pacientes declarados aptos: Dias entre la
'echa que el paciente es declarado apto hasta la fecha de corte (no considera a los
)ac¡entes operados)

Fórmula o Método de Cálculo
Sumatoria de días de espera para la ¡ntervención quirúrqica de pacientes declarados aptos

no operados (Fecha de corte - Fecha de aptitud)
Total de pacientes aptos no operados

Basal 2017 (-) 15.00

Meta Anual 2018 o 35.32

Metas tr¡mestrales 2018 (-)

I Trimestre 92.58
ll Trimestre 90. 16

lllTrimestre 87.74
lV frimestre 85.32

Frecuencia de medición
l-rimestral - Redes Asistenciales / Redes Prestac¡onales / Órganos Prestadores Nacionales
I lnstitutos Especializados (de acuerdo a metas desagregadas)

Fuente de información Sistema de Gestión Hospitalaria (SGH, SGSS, SISCAP)

Responsable de información 3COP (Consolida) y EESS (medición de la meta)

5rganos lnvolucrados
Sub Gerencia de Estadística GCPP, GCTIC, Órganos Desconcentrados, Órganos
Prestadores Nacionales

*#-
\:

;,' 'w
(.) Carta N" 5128- GCOP-ESSALUD-2o17
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INDICADOR N'06
ESTANCIA HOSPITALARIA

"¿l,]\
a
a:

.le r'
-¡_,1

Objetivo Estratégico Desarrollar una gestión con excelencia operat¡va

Definición Operacional

La estancia hospitalaria se reflere al número de dÍas que un paciente permanece
hospitalizado hasta el alta del servicio. Se obtiene midiendo el número total de días de
hospitalización de todos los pacientes en un año, entre el número de adm¡s¡ones o altas.
Se excluyen las admisiones de un solo día.

Tipo de lndicador lndicador de Resultado

Justificación
El tiempo promedio de hospitalización se considera un indicador de resultado que mide la
eficiencia del servicio de hospitalización. Una hospitalización de duración más adecuada
reducirá el riesgo y el costo del alta del paciente.

Limitaciones y Supuesto Limitación: La calidad de información que se reporta desde los establecimientos de salud

Variables de medición
- DÍas de estancia hospitalaria
- Egresos de Hospitalización

Fórmula o Método de Cálculo
Sumatoria de los días de estancia en hospitalización en un período

Egresos de Hospitalización en el mismo periodo

Basal 20'1 7 (-) 5.37

Meta Anual 2018 (.) 527

Metas trimestrales 2018 (-)

I Trimestre 5.32
llTrimestre 5.32
lll Trimestre 5.27
lV Trimestre 5.27

Frecuencia de medición
Trimestral - Redes Asistenciales / Redes Prestacionales / Organos Prestadores Nacionales
/ lnstitutos Especializados. De acuerdo a las metas desagregadas según Anexo (.-)

Fuente de información Sistema de Gestión Hospitalaria (SGH, SGSS, SISCAP)

ffesponsable de información GCOP (Consolida) y EESS (medición de la meta)

Órganos lnvolucrados
Sub Gerencia de Estadística GCPP, GCTIC, Órganos Desconcentrados, Órganos
Prestadores Nacionales

(.)Carta N' 51 28- GCOP-ESSALUD-201 7
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ANEXO NO 4

PRESTAcroN ES Econóu¡cns



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
METAS PROGRAMADAS OE PRESTACIONES ECONÓMICAS
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I
Sestionar el pago de los subsid¡os de lncapacida(
femDoral

Expedientes 36.383 35,450 36.383 35.450 143.66( 210.376.276 210,376,276

2 3estionar el pago de los subsidios de Maternidad Exped¡entes 1 2.356 12.038 '12.356 12.038 48.78t 265,390,2?4 265,390,224

3 3estionar el pago de los subsid¡os de Lactanc¡a Expedientes 37.602 36.638 37,602 36.638 148,48( 121.754.579 12',t,754,579

4 3est¡onar pago de las prestaciones de §epelio Expedientes 8.850 8,623 8,850 8,623 34,94( 72,338,922 72,338,922

oE1 4E1,1
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Gest¡onar el pago de los subs¡d¡os de lncapacida(
Témoorál Expedientes 106 103 107 102 411 391.757 391,757

2 3estionar el pago de los subsid¡os de Maternidad Exped¡entes 104 '101 104 105 41i .Jt,ó.¿tO 898,276

Gest¡onar el pago de los subs¡dios de Lactanc¡a Expedientes 8't 77 80 78 3't! 257,447 257,447

4 Gestionar pago de las prestac¡ones de Sepel¡o Exped¡entes 17 16 '16 17 6f 1 35.392 135,392
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Gestionar el pago de los subsid¡os de lncapac¡da(
Temoorel

Expedientes 650 634 650 633 2,s67 4,516,971 4,51 6,97r

2 Gest¡onar el pago de los subs¡dios de Maternidad Expedientes 220 2't6 223 215 87Á 2,702,214 2,702,2'.t4

3 Gest¡onar el pago de los subsidios de Lactancia Expedientes 809 789 a^o 787 3.r 9{ 2,621,163 2,621,163

Gestionar pago de las prestaciones de Sepelio Expedientes 191 't87 192 185 75¿ 1,557,804 1,557,804
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Gestionar el pago de los subs¡dios de lncapac¡dac
Temñórál Exped¡entes 87 85 87 34t 400,865 400,865

2 Gestionar e¡ pago de los subs¡dios de Maternidad Expedientes tó 71 79 76 3,t( 1.013.669 1 ,0'13,569

3 Gestionar el pago de los subsidios de Lactancia Expedientes 80 78 81 77 317 260,808 260,808

4 Gest¡onar pago de las prestaciones de Sepelio Exped¡entes '18 to 6i 138.433 138,433

oEl AE,1.1
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Gestionar el pago de los subsidios de lncapacidac
Temooral

Expedientes 2.559 2.493 2,558 2,453 10.'toi 16,016,690 r 6,01 6,690

2 Gest¡onar el pago de los subsid¡os de Maternidad Expedientes 671 654 670 654 2,64r 11,089,543 I 1,089,54s

Gestionar el pago de los subs¡dios de Lactancia Exped¡enles 2.820 2,749 2.821 2,744 I 1,13t 9,1 35,750 9,1 35,750

4 Gest¡onar pago de las prestaciones de Sepelio Expedientes 674 657 674 656 2.66( 5.504.742 5,504,742

Fuente: Gerencia Centrel de Económicas. seoún Carta N' uD-201 8
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
METAS PROGRAMADAS DE PRESTACIONES ECONÓMICAS
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1
Gest¡onar el pago de los subs¡dios de lncapacidad
Temporal

Expedientes 126 123 125 122 496 744,864 744,864

2 3estionar el pago de los subsidios de Maternidad Exped¡entes 86 84 87 84 34'l 1.236,744 1,236,744

3estionar el pago de los subsidios de Lactancia Exped¡entes 144 141 145 140 568 465 684 465,684

4 Gestionar pago de las prestaciones de Sepelio Expedientes 32 30 JI 30 '124 255,623 255,623
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3estionar el pago de los subsid¡os de lncapacidad
fémnóre¡ Expedientes 277 270 276 270 1,093 2,447,220 2,447,220

3estionar el pago de los subs¡d¡os de Maternidad Exped¡entes 't 18 113 '1 '16 113 45S 2.207.849 2,207,849

3est¡onar el pago de los subs¡dios de Lactancia Exped¡entes 440 427 439 429 1,735 1.423,194 1,423,194

4 3est¡onar pago de las prestaciones de Sepelio Exped¡entes 102 100 102 101 405 837.605 837,605
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,| 3est¡onar el pago de los subs¡dios de lncapacidac

femDorál Expedientes 412 402 412 401 1,627 3.629.873 3,629,873

2 3est¡onar el pago de los subsidios de Maternidad Exped¡entes 249 247 253 247 996 4,962,932 4,962,932

3 3estionar el pago de los subsidios de Lactancia Expedienles 664 647 664 646 ?,620 2,1 50,636 2,1 50,636

4 3est¡onar pago de las prestaciones de Sepel¡o Exped¡entes 154 148 153 148 603 1,246,191 1,246,19',1

oEl AE1,,I

E:iti:t;,.xp¡§ 11",,, $,ff-¡
i! I -t,ft:t:t:::,g rffi ss! Gta

,f 3est¡onar el pago de los subs¡dios de lncapacidad
Expedientes 98 96 98 96 38? 846,762 846,762

2 3estionar el pago de los subsidios de Matern¡dad Expedientes 61 62 64 61 248 992,730 992,730

3 3estionar el pago de los subsidios de Lactanc¡a Expedientes 154 150 154 150 608 498.928 498,928

4 3estionar pago de las prestaciones de Sepe¡io Expedientes 36 35 35 35 142 294.175 294,175

oE1 4E1,1

0 E¡PEHE§X.I§ ii;ppti ir::ir g0§ 9rs, gor 3i0?.j §,uf ú e;a[p][
,| 3est¡onar el pago de los subs¡d¡os de lncapac¡dad

femoorá¡ Expedientes 392 380 390 382 1,543 1 .767.648 1,767,648

2 Gest¡onar el pago de los subs¡dios de Maternided Exped¡entes 137 134 133 542 1 ,885,870 r,885,870

3 Gestionar el pago de los subsidios de Lactancia Exped ientes 327 320 319 1,293 1.060,124 I ,060,1 24

4 Gestionar pago de las prestaciones de Sepelio Expedientes 75 72 74 74 294 607.977 607,977

Fuente: Gerencia Central de Seouros v Prestaciones Económicas seoún Carta N" 957-GCSPE-ESSALUD-2018
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MOOIFICAOO 2018
METAS PROGRATTIADAS DE PRESTACIONES ECONÓMICAS
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1
Gestionar el pago de los subs¡d¡os de lncapacida(
Temooral Expedientes 't,273 1,24',1 1,272 1,240 5,02t 6,316,805 6,316,805

Gestionar el pago de los subs¡d¡os de Matern¡dad Expedientes 320 312 321 3',11 1,26i 4.61 1.680 4,6't 1,680

3 Gestionar el pago de los subs¡dios de Lactanc¡a Expedientes '1.147 1.1 16 't.'146 1, 1 '18 4,521 3,709,818 3,709,818

4 Gest¡onar pago de las prestaciones de Sepelio Expedientes 267 261 266 260 1,051 2.182.346 2,182,346
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1
Gestionar el pago de los subs¡dios de lncapacldad
Temporal

Exped¡entes 7q 76 72 29i 749,368 749,368

Gest¡onar el pago de los subs¡dios de Maternidad Exped¡entes 86 84 87 84 34 't,062,156 1.062,156

? Gest¡onar el pago de los subs¡d¡os de Lactanc¡a Exped¡entes 146 143 146 143 57! 473,158 473,158

4 Gest¡onar pago de las prestac¡ones de Sepelio Expedientes 32 30 33 30 121 260,800 260,800
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1
Gestionar el pago de los subs¡dios de lncapacidad
Temóóral Expedientes 657 641 657 640 2,591 5,923,603 5,923,603

2 Gestionar el pago de los subs¡dios de Maternidad Expedientes 186 182 186 1A2 73( 3,346,1 32 3,346,132

Gestionar el pago de los subsidios de Lactanc¡a Expedientes 1,057 1,030 '1,057 1,029 4,',17i 3.421.374 3,421,374

4 Gestionar pago de las prestaciones de Sepel¡o Expedientes 249 243 249 244 98¿ 2.037,180 2,037,180
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I
Gestionar el pago de los subsidios de lncapacidad
Temooral

Expedientes 3,597 3.505 3,598 3,504 '14.201 1 3,203,833 I 3,203,833

2 Gestionar el pago de los subsidios de Matern¡dad Expedientes 597 583 599 581 2,36( 9,263,580 9,263,580

3 Sestionar el pago de los subs¡dios de Lactancia Expedientes 2,368 2 308 2.370 2.307 9,352 7.667 .702 7,667,702

4 Gest¡onar pago de las prestaciones de Sepel¡o Expedientes 556 540 555 543 2, t9i 4,538,662 4,538,662
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Gest¡onar el pago de los subs¡dios de ¡ncapacidad
Temporal

Expedentes 787 768 788 /bb 3,10S 3,903,266 3.903.266

2 3est¡onar el pago de los subsidios de Maternidad Expedienles 423 410 422 412 1.666 5,786,910 5,786,910

3 3est¡onar el pago de los subsidios de Lactancia Expedientes 770 770 751 3,042 2,493.291 2,493,291

4 3estionar pago de las prestac¡ones de Sepelio Expedientes 169 164 169 165 666 1 ,376,799 'I,376,799

Fuente: Gerencia Central de Seguros y Prestac¡ones Económicas, según Carta N'957-GCSPE-ESSALUD-2018
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
II,IETAS PROGRAMADAS DE PRESTACION ES ECONÓMICAS
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1

Gest¡onar el pago de los subsid¡os de lncapac¡dad
Temooral Expedientes 22.482 21.901 22.480 21.912 88,77f 130,093.755 1 30,093,755

2 Gest¡onar el pago de Ios subsidios de Maternidad Expedientes 7,858 7.645 7.844 7.653 30,99f 197 ,927,848 197,927,848

J Sest¡onar el pago de los subs¡dios de Lactancia Expedientes 23,011 22.421 23,008 22,421 90,861 74,500,806 74.500.806

4 3estionar pago de las prestaciones de Sepel¡o Expedientes 5,456 5.3?7 5,467 5.322 2't,571 44,666,325 ¿14,666,325

oEl AE1 1

S'\§:$', #iffi \"=§,,ii1f;r.qp ##.^ f-.qi l[,#
3esl¡onar el pago de los subsidios de lncapacidad
femooral Expedientes 193 189 194 147 76i 1,326,988 1,326,988

2 3estionar el pago de los subsidios de Maternidad Expedientes 111 108 111 108 43Í. 1,833,964 1,833,964

3estionar el pago de los subs¡dios de Lactanc¡a Expedientes 268 262 269 zól 1,061 871,442 871,442

4 Gestionar pago de las prestaciones de Sepelio Expedientes 57 54 22',1 459.663 459,663
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Gestionar el pago de los subs¡dios de lncapacida(
Temporal Exped¡entes 55 CJ 21( r 95.537 19s,537

2 Gest¡onar el pago de los subs¡dios de Matern¡dad Expedientes 47 46 48 44 18( 433,048 433,048

3 Gestionar el pago de los subsidios de Lactancia Expedientes 42 41 42 42 16( 1 33,341 I 33,341

4 Gestionar pago de las prestaciones de Sepelio Expedientes 8 9 I '10 3t 70,378 70,378
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Gestionar el pago de los subs¡dios de lncapacida(
Temoorel Exped¡entes 404 394 404 393 1,59t 2,035,050 2,035,050

2 Gestionar el pago de los subsidios de ¡/atern¡dad Expedientes 49 49 50 47 19! 716.957 7',l6,957

3 Gest¡onar el pago de los subsid¡os de Lactanc¡a Expedientes 356 347 356 347 1,40{ 1,153,474 1,',153,474

4 Gestionar pago de las prestaciones de Sepelio Expedienles a7 ÓJ 85 33? 697,290 697,290
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Gestionar el pago de los subsidios de lncapacida(
fémñórál Expedientes 85 83 85 83 33f 348.606 348,606

2 3est¡onar el pago de los subsid¡os de Maternidad Expedientes 116 115 1't8 115 46€ 979,896 979,896

3 Gest¡onar el pago de los subs¡d¡os de Lactanc¡a Exped¡enles 70 72 72 287 234.701 234,701

4 3est¡onar pago de las prestaciones de Sepelio Exped¡entes 15 14 14 't5 5t 120,628 120,628

Fuente: Gerenc¡a Central de Sequros y Prestaciones Económ¡cas, seqún Carta N" 95 uD-201 8
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PLAN OPERATIVO II{STITUCIONAL MODIFICADO 20I8
METAS PROGRAMADAS DE PRESTACIONES ECONÓMICAS
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1
Gesiionar el pago de los subs¡dios de lncapac¡da(
Temporal

Expedientes 178 174 178 174 703 2.233.590 2,233,590

2 Gestionar el pago de los subsidios de Matern¡dad Expedientes 41 40 40 38 't 59 608,347 608.347

Gest¡onar el pago de los subsidios de Lactanc¡a Expedientes 393 383 394 óó¿ 1,552 1.272.578 1,272,578

A Gestionar pago de las prestaciones de Sepelio Expedientes oe 9'l 93 92 369 762,873 762,573
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1
Gestionar el pago de los subsidios de lncapac¡dad
Témnorál Expedienles 884 86'1 883 862 3,489 6,583,1 32 6.583.'t 32

2 Gestionar el pago de los subs¡d¡os de Matemidad Exped¡entes 359 350 359 350 1,419 6,156,545 6,1 56,545

Gestionar el pago de los subsidios de Lactancia Expedientes 1,234 1.203 1.234 1,203 4,874 3,995,493 3,995,493

4 Gestionar pago de las prestaciones de Sepelio Exped¡entes 281 274 281 272 1,106 2,288,188 2,285,188
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,| Gestionar el pago de los subsid¡os de lncapacidad
Temporal

Expedientes 107 105 108 't04 423 60'l .1 51 601,151

2 3estionar el pago de los subsidios de Maternidad Exped¡entes 85 a4 86 a4 340 1,154,215 '1,154,215

3 3est¡onar el pago de los subsid¡os de Lactanc¡a Expedientes 119 114 118 116 466 381 .314 381.31 4

4 3est¡onar pago de las prestac¡ones de Sepel¡o Expedientes a1 24 25 24 l0l 208.626 208,626

oEl 4E1,1

(ili: i:liii:j
l.:.:23:::

?rr¿+§lilliÉ§ti lft $tl lL

iirffi'. 'fl.,I, ,Ííi #:i,iiill;-$í l i,$ ,:;ñl {:,.i.qf,{" 1s;ñ# ii$¿ l' ! l ¡ffi
Gest¡onar el pago de los subsidios de lncapac¡dac
Temooral

Exped¡entes 526 514 527 513 2,079 4,408.497 4,408,497

2 Gest¡onar el pago de los subsidios de Matern¡dad Exped¡entes 1'l'l 108 111 108 439 1,790,008 1,790,008

3 Gestionar el pago de los subs¡d¡os de Lactanc¡a Expedientes 759 738 754 740 2,995 2,456,184 2,456,184

4 Gestionar pago de las prestaciones de Sepelio Exped¡entes '185 180 '185 't79 729 1,507,885 1,507,885

oE1 AE1 1

rZS @,$uÍg 'l,.1i,:f 1li'{ iE)l+EdtE § {úo 4¡{S *,r ril il4l . 1;t82 4ffi8.¡§ry; i.:S#-I,¡í Qq

Gestionar el pago de los subsidios de lncapac¡da(
TemDoral Expedientes 179 175 179 175 709 707,32s 707,325

2 Gestionar el pago de los subsidios de Maternidad Expedientes 101 99 '101 99 400 1,O70,477 1,O70,477

3 Gest¡onar el pago de los subsid¡os de Lactancia Exped¡entes 140 t38 14',1 137 556 457,959 457,959

4 Gestionar pago de las prestac¡ones de Sepelio Exped¡entes 29 29 29 30 117 242.475 242,875

\

@
§

Seguros y segun



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
METAS PROGRAMADAS DE PRESTACIONES ECONÓMICAS

,ffiii§
§,.ii

_:ffimpod.#q.S r t,Htri * ffir xffiiW$;*r¡ffiWs- §Stmr#ios ; ; ^

oEl 4E1.,1

a*i.\.
bt!*g

flrlzur,ui

irili.ry#
iti\\\\lffi,sl LlltitN E

,E§:\§Y#ffiffi8
3estionar el pago de los subsidios de lncapacidac
femooral Expedientes 72 71 73 286 365,367 365,367

2 Gestionar el pago de los subsidios de Matemidad Expedientes 51 50 52 49 20r 600,728 600,728

3 Gestionar e¡ pago de los subs¡dios de Lactanc¡a Expedientes 74 72 IJ 71 290 240,O25 240,025

4 Gest¡onar pago de las prestaciones de Sepelio Expedientes 15 16 15 15 61 126.296 't 26,296

oE1 AE1,,I

tlli,ffiÍtl riiiTri ??,:r:,r,,*.
:t;::.::::1::::::=.:

Gestionar el pago de los subsid¡os de lncapacidad
Témñórál Exped¡entes 123 120 123 120 486 6',t7.751 617,75'.1

2 Gestionar el pago de los subsidios de Matern¡dad Exped¡entes 88 86 at 86 348 'l,057.905 1,057,905

3 Gestionar el pago de los subsid¡os de Lactancia Exped¡entes 128 126 129 125 508 41 8.185 418,185

4 Gest¡onar pago de las prestaciones de Sepelio Exped¡entes 26 26 26 25 103 214,165 214.155

Fuente: Gerencia Central de Sequros v Prestaciones Económicas. seoún Cartaául\i\ il
l-.'.'<'i l r':'.'':i -:lI'r'¿. Y Y,r, :../
\:-'
\.-:-l--'

-1-.-;-

Seguros y según
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ANEXO NO 5

PRESTACIONES SOCIALES
,.4-;'F>\

'"t'' ü 0 ,,,')'\':-, i-lii.rr.k .'
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ACTIVIDADES OEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8
PRESTACIONES SOCIALES

CONSOLIDADO

§t,BACTlvl['*Í'E§ tIflrO*D'trt
I'lEltDA

META TRITIESTRAL

I I ür lv TOTAL

ffi i..,'lillii;r.\-.§§i,1-!1¡1-ri¡$.1ili&ffiñiii-i.ri;:..:ii.:iil.+'::r''1

Derechos humanos y ciudadania de la persona adulta mayor Participantes 9.864 20.801 18.489 17 40'l 66,555

Envejec¡miento activo Participantes 210.81 6 272,37',| 273.626 263,855 1,020,668

Sol¡dar¡dad lntergeneracional y familia Participantes 6.657 1 1,763 1 2.085 11 ,393 41,898

Autocuidado y nutric¡ón saludable Participantes 't7.'t75 21,906 22.477 21 .675 83,233

Serv¡cios complementarios Participanles 98,080 1 09,1 84 111.041 't11 17'l 429.476

Evaluación de ingreso al CAM Part¡cipantes 6.988 7 892 7 .912 7 .716 30,508

r¡rf irm¡t$i'ltr¡f¡¡i{lWárá tx r iI.ff,J a{.srni!iii;,1,iiir,i;:;5;L::;+:;

Programa estilos de vida para un envejecimiento activo CIRAM Part¡c¡pantes 35,1 16 49.053 50,065 48,006 182,240

#.ic"Ü[L-r¡

Adm¡sión Usuar¡os 60't 623 638 634 2,496

Actividades de rehab¡l¡tación profesional

Usuarios 1,695 1.859 1.924 1.931 7,409

Ses¡ones 330 2.240 2,550 2.450 7,570

Anális¡s 62 113 116 118 409

Act¡v¡dades de rehabilitación soc¡al

Proyectos 87 100 104 105 396

Eventos 55 69 69 265

l-amrlras
227 246 257 258 988

Usuarios 990 987 1.O27 1.034 4,038

Ses¡ones 0 1 092 1,092 1102 3,285

Programas complementarios Usuarios 174 375 382 378 1,313

& t#,f,§0#ñll'.?,§tBf, $ilrri{4-F¿:itf *t*:1;*l
\dmisión Usuar¡os 748 806 807 804 3,165

\ctiv¡dades de rehab¡l¡lac¡ón profes¡onal

Lrsuarios 2.299 2,486 2,558 2,559 9,902

Sesiones 1,240 4,200 4,300 3,800 13,540

Anális¡s 170 180 180 '180 710

qct¡v¡dades de rehabilitac¡ón social

Usuarios 605 622 622 619 2,468

Proyectos 40 42 46 46 174

Atenc¡ones 2.222 2.359 2,385 9,351

Eventos 25 30 32 32 119

tamntas
n 117 126 129 129 501

Participantes s57 957 1.180 1.180 1,274

Sesiones 480 1.270 1.270 1.270 1,290

Programas complementarios usuar¡os 510 636 M4 659 2,449
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018. PRESTACIONES SOCIALES

§ug¡Ér§il0tD§8

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MOOIFICADO 2OI8 - PRESTACIONES SOCIALES
RED PRESTACIONAL ALMENARA

RED PRESTAC¡ONAL REBAGLIATI

Activ¡dades de rehabil¡tación profesional
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\

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018. PRESTACIONES SOCIALES

Fuentér Carta N" 320 GCPAMyPCD,ESSALUD,2oIS

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018. PRESTACIONES SOCIALES

Fuente: Certa N' 32GGCPAMyPCD-ESSALUE2018

ACTIVIOAOES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018. PRESTACIONES SOCIALES
RED ASISTENCIAL ANCASH

Fuente Cada N' 32GGCPAMyPCD-ESSALUD-2018

RED PRESTACIONAL SABOGAL

§uar§rniEArx§' ,MUE
MEOIEA

IET¡TRHECTRAL
n It L

ffi lgt@lffi¡Iwif rs4fiEgrlriDl:i$ l§.!§si§HPjii¡riBill]i]Ili ii

Jefechos humanos v oudedanra de la oersona adulta mavor Partrcroantes 1.051 147\ 1.290 '1 r01 5,017
o áalivó Pádicir 3n 2¿7 34 461 7A 79

;ol¡dandad lnteroenerac¡onal v fam¡lia Particioantes 682 474 919 926 3,401
Pár1 1 ao4 71

;eruicios comolementár¡os Parltctoantes 9226 10.671 10.841 11.841 42.585
:vá['a.ián dÉ iñ6ra§6 al f:AM Pedi a¿0 964 980 a9?

\dmisión Usuarios 255 263 264 264 1,046

\ctividades de rehabilitación profesional
I lsuár a5¿

Ses¡ones 1.000 1.500 1.500 1 500 5,50O
60

\ctividades de rehabilitación social

Usuarios 181 '181 181 181 724
Prov*tos 1,| 1 1A IJ

Atenctones /o1 715 715
10 11

Fam¡l¡as
:apaciladas

42 44 44 44 174

Partrcroanles 2ffi 256 320 320 152
Sesiones 200 450 450 450 1.550

oorames comolementanos IJsuános t8 \1

RED ASISTENCIAL AMAZONAS

SUEÁCflVlDAbT§ '¡IETA 
T§fiIESIR'IL

I'TPAT'IE. ÚEtrñ' I § $ M TOTAL

)erechos humanos y c¡udadan¡a de la persona adulta r Part¡clpantes 't20 320 320 320 r.080
:nvejecimiento act¡vo Participantes 2.909 5 527 5.59r

400
5,o12
360

19,045

r,400Solidaridad lnteroeneracional v familia Participantes 240 400
\utocu¡dado y nutnción saludable Partrqpanles 400 600 600 600 2,2OO

ieryicios comDlementarios Particioantes 450 550 650 650 2,300
:valuación de ¡nqresO al CAI\¡ Participantes 180 200 200 200 780

Ilrsiiii,i;
)rograma esl¡los de v¡da para un envejec¡miento activo ClRAirl Parlicipantes 632 682 671 2.338

DE II6üt3 l§O0ü[[rll¡ §
\dmisión Usuarios 50 50 50 50 200

\ctrvrdades de rehabrl¡tación profesronal
Usuarios 95 106 107 108 416
Sesiones 60 150 180 180 570

Análisis 0 0 0 0 0

\ctividedes de rehabil¡tación social

Provectos 3 3 3 3 12

Eventos
Fffirilias

3 4 !
18

!
'19

15

a210

L,suarios 30 50 50 50 r80
Sesiones o 22 22 66

amas complementarios Usuarios 0 38 38 36 112

lDa

üüÁ'Á:g
r¡l ^§
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ACTIVIDADES DEL PI-AN OPERATIVO INSIITUCIONAL MOOIFICADO 2018 . PRESTACIONES SOCIALES

ACNVIDADES DEL PI-AN OPERANVO INSNTUCIONAL MODIFICADO 2018 - PRESTACIONES SOCIALES

Fuente: Cada N' 320-GCPAMyPCD-ESSALUD'201 8

ACTIVIDADES DEL PI.AN OPERATIVO INSNTUCIONAL MODIFICADO 2018 - PRESTACIONES SOCIALES

RED ASISTENCIAL APURIMAC

§uÉ aorn DAü*§
fEtA T§NE§TRAL

U¡IIDAD [E
:: 

'E§DA'

I ü t§ tv TOTAL

Jerechos humanos y c¡udadan¡a de la persona adulla mayor Particroantes 120 240 240 240 840

:nvetecrmEnto aclrvo Parlicipantes 1,185 2 190 2 270 2.089 7,734

Solidaridad lnteroeneracional v familia Participantes 140 220 240 240 8¿0

Autocuidado y nutrición saludable Parl¡cipantes 280 320 320 320 1.240

Seryicios comolementar¡os Part¡cipantes 250 350 350 350 1,300

valuación de inoreso al CAM Particioantes 100 '140 140 140 520

)rooramá esiilos dé vrdá óárá un eñveiecimieñto ectivo CIRAM Partic¡oantes '184 4U 454 434 !,506
uente

RED ASISTENCIAL AREOUIPA

SUE ASTIVIDADT§
reTATI

ÜNID¡DD,E
IEilñ' I lu tv TOTAL

t&Étü§&fi*,GüAtte:&ffiÉ-Iá*:i§:,:fl¡aY§rti ,rr.ii1:llir;(.t tN i.,::\¿:t:.",

)erechos humanos y ciudadania de la persona adulta Part¡c¡pantes 696 1.279 1,279 1 188 4,442

:nveiecim¡ento activo ParticiDantes 10.224 18,587 18 827 18 018 65,656

;olidaridad lnterqenerac¡onal y fam¡l¡a Partic¡pantes 314 680 680 680 ) 14t
\utocuidado y nulricrón saludable Particioantes 536 1.'109 1.109 '1 094 3,848

ieruicios comolementafios Particioantes 12.000 '14 480 16.000 16.000 58./t80

:valuación de inqreso al CAlu Participantes 2U 52A 52A 524 1,868

WE *ü§Bi g§lao§rcru!&@,ffi**W¡lr,O]IltfÍ8ffi lftffi*,l]li
)roorama estrlos de vida para un enveiecrmienlo aclivo CIRAM Participantes '11 364 14770 14 770 14.575 55.879

|&ÉüG§:D'iI¡OEII§GWA:iD&EllAgüll&*EEl$-
\dm¡s¡ón llsuanos 120 120 120 120 480

\chvidades de rehab¡l¡tación profesronal
Usuar¡os 330 384 39S t,508
Sesiones 20 400 500 509 1,420

100Análrsrs 25 25 25

\ctividades de rehabilitación social

Usuarios 74 73 295

Provectos I 9 I 38
Atenc¡ones 0 t'10 110 '110 330

Evenlos 3 5 5 l8
Familias

15 20 20 75

Part¡cipanteS 101 10'1 120 120 42
Sesiones 60 80 80 80 300

amas complementarios Usuarios 0 80 89 90 259

RED ASISTENCIAL AYACUCHO

3úA ACTTVTDAI'E8
reTATÍUÍESTRAL

{,}¡IEAD TE
ilÉTTñ¡ t E IH tv ÍOIAL

iiÍSrE!§X#6lt-Glffii\=
lerechos humanos y ciudadania de la persona adulta n Participantes 180 360 360 360 1_260

Enve¡ecimiento activo Particioantes 1.210 r,990 2 110 1 970 7,240

Solidáridad lnteroeneracional v familia Particioantes 100 140 180 140 560

Autocu¡dado V nutnción saludable Partic¡pantes 170 200 2'lo 210 790

Seruicios comolementaÍios Part¡ciDantes 40 50 50 50 190

Evaluación de inqreso al CAI\¡ Particioanles 100 100 'f 00 100 ¿00

l*:Lgüi;l;t$r(,.i{rlt:ffi:iiAtr¡l,.¡I[r-{SL*It*it:Sgt llr::a
rródrema estilós de vidá bárá un envéiéarmieñio áctivó CIRAM Particioantes 240 400 420 400 1.460

ü6iffi*¡m:ffi *.{
Admisión Usuarios 46 47 49 50 192

Actividades de rehabilitación profesional
143 151 159 158

Sesiones 70 180 180 180 610

Análisis 12

8
L2
B

1?
8

12

8

48
32

Actividedes de rehab¡l¡tación soc¡al

Eventos 6 7 7 I 2A

Famil¡as
Capacitadas

)) 22 22 88

Usuarios 13.1 '131 152 162 576
Sesiones 0 60 60 60 180

rroqramas complementarios Usuanos 20 26 98
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ACNVIDADES DEL PI.AN OPERANVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8 . PRESTACIONES SOCIALES
RED ASISTENCIAL CAJAMARCA

.llollqm.qq cq4pl9qe!!er- q!,
Fuenle: cana ñ" 32o-ccpnrr¡vpcó,es§nlúo¿ora'--

ACNVIDADES DEL PI-AN OPERANVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8 - PRESTACIONES SOCIALES

ACTIVIDAOES DEL PI-AN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018. PRESTACIONES SOCIALES
RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA

RED ASISTENCIAL CUSCO

ama estilos de vida Dara un

SUT AGTTDAOE§
L

UNTUAU E
::IIEHI}A I I il tv TOTAL

Derechos humanos v crudadanra de la persona adulta mavor Part¡cioantes 40 160 160 't tio
r achvo 806 1 ?á7 1.247

Solidandad ¡nteroeneracional v familia Part¡c¡oántes 30 30 30 30 120
1 sáhraiáblé 180 200 200 200 780

Particioantes 40 12¡.] 12t) 120 400
:váhráaión de iñdrcsó ál CAM Parlic¡panles 60 60 60 240

)roqrama eslilos de vrda para un envelecrm¡ento act¡vo CIRAM P 17Á 350 350 329 1.203
Fuenle: Cartá N" 32o-GCPANTyPCD-ESSALUD 2018
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ACNVIDADES DEL PI.AN OPERATIVO INSNTUCIONAL MODIFICADO 2OI8 . PRESTACIONES SOCIALES

320 GCPAMyPCD E

ACTIVIDADES DEL PIáN OPEMTIVO INSNTUGIONAL MODIFICADO 2018. PRESTACIOIIES SOCIALES

Fuente: Carta N' 32GGCPA[,lyPCD-ESSALUD-2018

ACNVIDADES DEL PI¡N OPERANVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018 . PRESTACIONES SOCIALES

ACTIVIOADES DEL PIáN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICAOO 2018 . PRESTACIONES SOCIALES
RED ASISTENCIAL JULIACA

RED ASISTENCIAL HUANUCO

SUB ACIIVIDADES
ffiTATFITESTNAL

UT{IDANüE
HEOIDA...

E ll tv TOTAL

6$lil(,l*,*:GÉt::41,1:,=
)erechos humanos y ciudadania de la persona adulta P. 1'10 2 290 140 830

:nVeleClmlento aCtlVO ParticiDantes 1,768 2,898 3 210 2 598 10,574

iolidaridad lnleroeneracional v familia Partic¡oantes 46 106 86 86 324

\utocurdado v nutrición saludable Participanles 400 400 400 400 1,600

;erurc¡os comolementanos Particioantes 300 600 600 600 2.100

:valuacrón de rnqreso al CAI\¡ Partic¡pantes u 64 64 64 256

)roqrama estrlos de vrda para un enveiecimiento activo CIRA[,1 Participantes 520 1 474 1.424 1.544 4.966
Fuenle: Cada N' SSALUD

RED ASISTENCIAL HUARAZ

§uñ *gflvl§ADg§
ffiTATRTE§TRAL

UNIDAD D€
ilEOrDA,,

§ lI lv TOTAL

U)i)

)erechos humanos v crudadania de la persona adulta mayor Parlicipanles 470 970 960 805 3,205

eiecimiento activo Particioantes 3,398 5,055 5,313 4.972 18.738

lolidaridad lnterqeneracional v familia Participantes 354 645

505

655 590
456

2,?44
I 766\utocuidado v nutrición saludable 270

ieruicios comolementarios Particioantes 120 210 800

:valuación de ¡nqreso al CAI\¡ Participantes 124 120 120 120 480

RED ASISTENCIAL ICA

humenos v ciudadan¡a de la Dersona adulta

estilos de vida oara un enve¡ecimienio activo ClRAl,

§UB ATÍIVIE*D§§ T'iITDADE
HEBOA. I t¡r tv TOTAL

gE:o8rffiis¡lr;*El*¡ro;*I¡t.E*,t: 
=Jerechos humanos v ciudadania de la oersona adulta mavor Partic¡oantes 120 320 120 320 880

Participantes 4 700 5 100 5 060 5 300 20,160

lolidandad lnterqeneracional y familia Panicrpantes 220 220 220 880
\utocuidado v nutrición saludable Particioantes 600 600 600 600 2.400

Part¡cipantes 1.200 1.200 1,200 1,200 4,800

valuación de ¡noreso al CAM Partrcrpantes 192 192 192 192 768

üEllltlüf; iD§6,11§§rüi0tri§ffi l!$rfr ff:i*fXfálrlfoit*l$§¡§r+.üIf, jñil*

)roqramaestitosdevidaparaunenveremrentoacrivoCiRelr,t I parto,pánté" T aoóo I ¡¿oo I 364t I ¡,só0 | t¡,s¿s
Fuenle: Cada N' 320-GCPAN,IyPCD-ESSALUD-201 8
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ACTIVIDADES DEL PI-AN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018. PRESTACIONES SOCIALES

ACTIVIDADES DEL PI-AN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018. PRESTACIOfiIES SOCIALES

ACTIVIDADES DEL PI-AN OPERATIVO INSTITUCIONAL II'IODIFICADO 20I8 - PRESTACIONES SOCIALES

RED ASISTENCIAL JUNIN

SI'3 ACT1VIDATE§

reTATSf,E§fRAL
UNIDAOD:

i¡&trñ¿ t Iil M TOTAL

)erechos humanos v ciudadania de la oersona adulta mavor p 424 737 843 479 2,83
nve¡ecimiento aclivo Particioantes 7.638 12 660 13642 10 950 44,890

;o|dandad lnterqeneracional v familia Participantes 279 346 519 395 1.539

\utocuidado v nutrición saludable Particioantes 476 860 800 705 2,U1
complementarios Participantes 127 330 330 280 1,067

:valuación de inoreso al CAlu Particioantes 140 220 220 204 744
&U§;llffi rG§&üffi EBf ll§Sffi lltülllffi tt¡lGNf l*I¡:

)roqrama estrlos de vrda Dara un enverecimiento activo ClRAl, 1,6'10 2,790 2,820 2 466 9,686

ñfffffi|$l S, ¡ffi§
usuarios 40 40 43 38 t6't

\chvrdades de rehab¡litac¡ón profesronal
Usuarios o, 95 98 96 381

Sesiones 0 100 150 150 400
Anál¡sis 2 2 2 2 I

\ctiv¡dades de rehab¡l¡tación social

Proyectos
Eventos

5_
4

20

l5
Familias

Capacitadas
13 13 13 13 52

Usuarios 30 30 34 129

Sesiones 0 30 30 30 90
)roqramas complementarios Usuar¡os 13 20 20 20 73

Fuente: Cada N' 320-GCPAMyPCD-ESSALUD-2018

RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE

§UB ACÍMIDAOE§
TEfA T¡üIE§TRAL

UNIOADD§
u§ruñü I It ry fOfAL

§ oüL *qru'lNl§E*lc&fr§r lirir,r liiiiTáR$i!írd; 'iili
)erechos humanos v ciudadania de la oersona adulta mavor Participantes 452 1 652 1.532 1.152 4,788

tverecrmrento ac¡vo Particioantes 21.259 24.105 23.1 90 23 214 91,768

Solidaridad lnterqeneracional v famiha Part¡cipantes 625 900 s65 785 3,275

\utocuidado v nutrición saludable Partrcioantes 1,655 1,655 1 655 r 655 6,620

Servicios complementarios Part¡cipantes 16 550 17 500 17 500 1 7.500 69.050

valuación de rnqreso al CA¡, Participantes 460 460 460 460 1,840

ffi Lr6§itreI¡§6$iffi§ffiilffÉ}:INfoR$'ig
)roqrama eshlos de vida para un enveiecrmiento actrvo CIRA[¡ Partic¡pantes 2,875 2.875 2,875 2.875 1 r,500

gts§_,mu&oar ,reaa§@{I§;Y.r§
\dr lJsuanos 25 25 25 25 100

\ctividades de rehab¡l¡tación profesional
Usuarios 69 73 74 279

Sesiones 0 150 200 20a 550

Anális¡s 0 40 40 40 120

\ctividades de rehabilitación social

Proveclos 4 5 6 20
Eventos 3 4 5 4 l6
Familias

Caoacrtadas
l0 12 13 13 48

Usuarios 28 ¿0 45 45 J58

Ses¡ones 0 40 40 40 120
rf ooramas complementanos USUANOS 12 20 20 20 72

Fuente Carta N' 320-GCPAMyPCD-ESSALUD-2018

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD

§UA ATTÍVIoA'E§
T§IA THIE§TRAL

UNP¡D §T
t*tftna I E m fv TOTAT

g§ie§l§fRo,.§*L:*ot Ef 13'¡(!
Derechos humanos v ciudadania de la oersona adulta mavor Particioantes 415 845 495 775 2,530

Enveiecimienlo activo Participantes '15,619 15,784 15 819 15,999 63,221

Solidaridad lnterqeneracional v familia Panrcipantes 336 876 7§ 716 2,664
qutocuidado v nutrición saludable Particioantes 965 965 965 965 3.860
jeru¡cios complementanos Participantes 1.740 2 500 2,500 2 500 9,240

Evaluación de inoreso al CAlu Partrcioantes 540 540 540 540 2,160

)roorama est¡los de vida Dara un enve¡ecimiento activo CIRA[¡ Parlicipanles 4,310 4,930 5,240 4 735 19,215

$¡§lm.§üf¡{*imtf,ffiiitñ*iiffiñ*.iffiin§ffiIffit§*(:mñ§tfi §,Y l&tlf..mf;F6
Adm¡sión Usuanos BTLsolssleslsz'r
Activrdades de rehabilitación profes¡onal

Usuarios 317 365 369 1,406

Sesiones 30 300 350 250 930
Análisis 10 12 13 14 49

Aciividades de rehabilitación social

Proyectos 3 8 9 I 28

Eventos 6 9 9 '10 34

Familias
Capacitadas

3l 33 33 130

usuarios 80 90 90 86 346
Sesiones 0 2AO 280 2AO 840

rrooramas complementarios Usuarios 32 32 129
Fuente: Cada N' 320-GCPAMyPCD-ESSALUD-20'18
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ACTIVIDAOES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018. PRESTACIONES SOCIALES
RED ASISTENCIAL LORETO

Fuente Ceda N" 320-GCPAMyPCD-ESSALUD-2o18

ACTIVIDADES OEL PI¡N OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8 - PRESTACIONES SOCIALES
RED ASISTENCIAL MADRE DE DIOS

Fuente: Carta N' 320-GCPAN,IyPCO-ESSALUD 201 I

ACNVIDADES DEL PI.AN OPERANVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018. PRESTACIONES SOCIALES
RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

ACTIVIOADES DEL PI-AN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018 - PRESTACIONES SOCIALES

$rSrcrgiarAsE§ 'IETA 
ftriTESfRAL

t NtoapDq
rrnf§rná I Itt lv TOTAL

G..}¡mffi&rffijOEXEffiSÍm¡r*:ffi;FEI:*ñi:lS.O* íiB*triii?r.:.1r,:Z-*i:lr:i:i$,§:::i\§iriii:r:;;:.;r,r:::::::r:;

)erechos humanos y ciudadania de la persona adulta mayor Participantes ou 140 160 160 520

:nvejecimiento activo 986 1.824 I 824 I /OC 6,399

ioiidandad lntergeneracional y familia 120 160 220 220 720
\utocuidado y nutr¡c¡ón saludable Part¡cipantes 59

ro
117

3o

1'17 ry
30

37!
100;eruicios complementarios

r?ry goitd=elT:eio= ",§lg '- : Participantes l--*--ssüt&tiliiffi
80

EÑT=I
300

\dmisión L'suanos 22 24 93

\ctividades de rehabil¡tación profesional
Usuarios 38 43 45 46 172

Sesiones 0 50 150 150 350

Aná,¡srs 0 0 0 0 0

\ctividades de rehabilitación social

Provectos 6 7 I 8 29
Eventos 2 2 3 I
Familias

Capacitadas
8 I I 35

Usuarios '10 20 30 95
Sesiones 0 o o 0 0

zmas complemenlar¡os Usuarios 0 18 18 18 54

§UA ñCTIVIEAD€§
ffiTATñITESTRAL

üri¡lDAü üE
liÉlxnt I t Íl N fOfAL

)erechos humanos y qudadanra de la persona adulla mavof Particioantes 160 500 500 250 1.410
:nveiecimiento activo Participantes 422 1 714 1 764 1,664 5,964
iolidaridad lnterqenerac¡onal y familia Panicipantes 140 230 270 270 910
\utocurdado v nutncrón saludable Particioantes 370 400 500 500 1.770
ieryicios complementarios Palicipantes 150 350 350 350 1,200
valuacrón de inqreso al CAi, Participantes 60 60 60 60 240

üGiüG.-
)roqrama estilos de v¡da para un enveiecimienlo activo CIRAM Partrcrpanles 563 1 456 1.446 1 323 788

§UgAÓTIVÉADE§ r
ü TI ru TAL

riffi Erar i

)erechos humanos v ciudadania de la oersona adulta n Participantes 450 620 620 520 2,210
lvejec¡m¡ento act¡vo Parltcipantes 2.654 4.468 4.938 4 77A 16.838

iolidaridad lnteroeneracional v familia Particioantes 120 260 350 350 1,080

\uteuidado y nutrición saludable Participanles 500 500 600 600 2,200
;eruicios complementanos ParticiDantes 550 650 800 800 2,800
:valuac¡ón de inoreso al CAM Panicipantes 104 104 '104 104 416
Fuente: Carta N'

RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA

§ci$Ai3flvt¡r 5E$
iiñfATT§THSTRAT

I,{IDAO EE
:rüFñlltt, I I l[ fY IOTAL

)erechos humanos v ciudadania de la oersona adu¡ta mavor Particioantes 294 308 308 304 1.214
vetecrmtento aclrvo Particioantes 1 814 2 103 2 449 2 603 8,969

iolidaridad lnieroeneracional v femilia Partic¡pantes 126 156 tb 146 584
\utocuidado y nutrición saludable ParticiDantes 100 220 220 204 74Á

;eruicios complementar¡os Pañicipantes 0 0 o 0 0

:valuación de rnqreso al CAM Part¡cioantes 68 56 56 212

,roqrama estilos de vida para un envetecimrento actrvo CIRAM Participantes 840 1,164 '1 184 1 064 4,252
Fue¡te Ceda N" 320-GCPAMyPCO-ESSALUD2o18
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ACTIVIDADES DEL PI.AN OPERANVO INST1TUCIONAL MODIFICADO 2018 . PRESTACIONES SOCIALES

ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO IISNTUCIONAL MODIFICADO 2018 . PRESTACIONES SOCIALES

ACNVIDADES DEL PI.AN OPERANVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018. PRESTACIONES SOCIALES
REO ASISTENCIAL PUNO

RED ASISTENCIAL PASCO

RED ASISTENCIAL PIURA

sutAgflvlDáDEs
trEfA TnIIIESIRAL

U¡IbAPDT
[Elthü H ül tv TOTAL

)erechos humanos y crudadania de la persona adulla mavor Participantes 700 1,150 '1 150 1 080 4,080

:nveiecimiento activo Parlicioantes 6.O42 9,833 10 029 9.622 35,526

iolidandad lnterqenerac¡onal y famil¡a Participantes 260 340 390 390 't.380

\utocurdado y nutrición saludable Parlicipantes 813 '1,150 1,150 1 150 4,263

ierurc0s comoIementanos Particioantes 5.800 6.500 6.500 6.500 ,5 3nO

:valuacrón de rnqreso al CAM Parlicipantes 300 300 300 300 t,200
8:EgLr*tr

)roqrama eslilos de vida para un enveiecim¡ento act¡vo C¡RAl\4 Participantes 680 1 120 1 140 1 100 4.O40

¡w..!
\dm¡srón usuanos 133 r33 130 519

\ctividades de rehabilitación profesional
Usuarios 343 397 408 409 1,557

Sesiones 20 800 800 300 1,920

Análisis 25 25 25 25 100

\ctividades de rehabil¡tación socia¡

Usuarios 80 82 82 80 324
Provectos 6 8 8 8 30

Atenc¡ones 819 819 845
5

845
5

3!928
17Eventos 2 5

Familias
Caoacitadas

20 20 25 90

Participantes 200 200 240 240 880

Sesrones 20 90-- 90

is 9o

290

iac)hd12mr§ .^mnléñantrrió< Usuarios 20

§sa acflvltiADss
tlEfA ?MIESÍRAL

t¡¡¡tDAD'AE
I § ü tv TOTAL

)erechos humanos v crudadania de la Dersona adulta mavor Participantes 100 380 300 160 940
:nveleClmEntO aCtlvO Particioantes 4.66'1 5.631 5.661 5 406 21.359

Solidaridad lnterqeneracional v fam¡lia Participantes 151 151 151 151 604
\utocurdado v nutncrón saludable Participantes 375 1,500

Particioantes 2 710 2 710 2 710 2 710 10.840

valuación de rnoreso al CAM Partrc¡pantes 108 108 108 108 432
§sii I

)roqrama eslilos de vida para un enveiecimiento activo CIRAM Participantes 77) 1,08'r 1 0a'1 1,070 4,004

WS]I l" S:§OOtñlii»7,ffiES
Usuar¡os 41 41 41 40

ttt
163

436
Aclivrdades de rehabiÍlacrón profesional

Usuarios 107 109 109

Sesiones 0 250 250 250 750
AñáIisis 5 6 6 23

\ctividades de rehabilitación social

Proyectos 6 6 6 6 24

Eventos 3 A Á I l5
Familias

Capac¡tadas
24 26 26 102

Usuarios 50 60 60 60 230
Sesiones 0 50 50 50 150

)rooramas c UsuarDs 20 25 95
Fuente: Cada N" 320-GCPA[¡yPCO-ESSALUO-2018



72

ACTIVIDADES DEL PI.AN OPERANVO INSNTUCIONAL MODIFICADO 2018. PRESTACIONES SOCIALES
REO ASISTENCIAL TACNA

ACTIVIDADES DEL PI.AN OPERANVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018 - PRESTACIONES SOCIALES
RED ASISTENCIAL TARAPOTO

ACNVIDADES DEL PI.AN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018. PRESTACIONES SOCIALES
RED ASISTENCIAL TUMBES

Fuenle Cala N" 320 GCPAMyPCO-ESSALUD-2o18

§u8 AgruroAüts TTATRITESTNAI
B u tv

Derechos humanos v oudadanra de la oersona adulta mavof Particrpantes 520 I 040 1 040 840 3.440

EnveiEimiento activo Particioantes 1.860 3,990 3,990 3.830 13,570

Solidaridad lnterqeneracional v familia Parlicipantes '100 240 240 240 420
qutmurdado v nutnción saludable Panrcrpantes 240 320 320 320 1,200

Seruicios complementarios Particioantes 350 450 500 500 r,800

valuación de inoreso al CAM Part¡cipantes 80 180 180 180 620

t* [a;$§ tE¡l¡@
Usuarios 40 40 38 t55

\ctividades de rehabilitación profesional
Usuarios 103 116 124 124 467

Sesiones o 150 180 180 510

Análisis l0 12 14 14 50

\ctrvrdades de rehab¡lrtación soqal

Proyectos 7 8 8 2A

Eventos 5 4 4 l6
Fam¡lias

1Á 15 15 '15 59

Usuar¡os 60 70 70 70 270

Sesiones 0 150 150 160 460
)rooramas comDlementarios Usuarios 0 25 l5

Fuenle: Carta N" 320-GCPAt!4yPCD-ESSALUD-2018

§UAEqTUID{DE§ uNptsEE
ITEftDA

I tg N TOfAL

reBflElr*EBr*lFg,*tW*Gá*=
)erechos humanos v c¡udadania de la oersona adulta mavor Part¡cioantes 65 65 65 65 260

ñvejec¡m¡ento ect¡vo Panicipantes 866 1 472 '1,631 1 179 5,148
;olidandad lnterqeneracronal y familia Partic¡oanles 45 48 48 46 187

\utocurdado y nutr¡crón saludable Parlic¡pantes 86 102 102 86 376

;erurcros complementanos ParticiDantes 0 0 0 0 0
aváluec¡óñ dé inoreso ál CAM Part¡ciDantes 36 36 132

;§reIrGüS1ffi,¡i*O§r.to.:m- íi.i§l§A*i¡
)roorama estilos de vida oara un enveiecimiento activo CIRAM Part¡cioantes 885 1.458 1.579 1.302 5.224

SUgACTMIDADES
reTA$BTESTAAL

UHIDAD OE
UEruñ¡ I B u N TOTAL

)erechos humanos y c¡udadan¡a de la persona adulta mayor Participantes 210 480 480 480 1,650

:nveiecrmieñto actrvo Parlicrpantes 1,191 2.413 2.453 2.368 4,425
Solidaridad lnteroeneracional v familia Parl¡c¡oanles 90 180 240 240 750
\utocuidado y nuf¡ción saludable Participantes 160 250 250 244 904

ierurcros com0lementanos Pártiooantes 90 90 90 345

:valuación de inqreso al CAM Part¡c¡pantes 100 100 100 100 400

r ésiilos de v¡de oara un envéiecimieñio áclivo CIRAM Partic¡oantes '1 035 1 920 1 920 1,920 6,795

USUANOS 38 41 40 157

\ctividades de rehabilitación profesional
Usuanos 68 81 u a 317
Ses¡ones 60 200 200 200 660
Análrs¡s 2 2 2 2 8

\ctiv¡dades de rehabilitación social

Proyectos 3 5 6 6 20
Eventos 6 6 6 24

I 12 12 12 44

usuanos 70 80 80 80 310

Sesiones 0 150 150 450
)rooramas comDlementarios Usuarios 20 40 40 40 140



7L

AGIVIDADES DEL PI¡l{ OPERANVO IilSNTUGIOilAL MOD]FICADO 2018. PRESTACIO]IIES SOCIALES
RED ASISTENCIAL UCAYALI

§ijilL, li i , i iiri :i EI¡ |[XlI6§f*lL:].

iri:i!W$l;}§.i::.
!:-:+3il¡s!tst!§tjlli ii:il i\irfiil .A :, u tv :fGlllt

)erechos humanos v ciudadan¡a de la o€rsone adulla mavor Participantss 't40 280 2AO 280 980

:nveieimiento activo Partic¡Dantes 1.'132 1.832 1,852 't.771 6,587

Particioantés 70 110 110 110 400

\ut@uidado y nutrición saludable Partic¡pantes 96 192 192 192 672
ieryic¡os complementarios - &!E!p949s 40 40 40 40 t60
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUC¡ONAL MODIFICADO 2OI8
SECRETARIA GENERAL

OE AE r§.o§;
ACT. *cf,tvtÉÁaüFERiÍII-A

cp[,
§uE
AOr-

SUBACAVID D ul{tflbtrEffio{oA
aüT* f.t§tc* fH*tH§irnatr

I s II tv rOTAL

2 2.1 0'r

Gestionar la
documentación
Institucional (Recepción,
d¡str¡bución y despacho)

0'r

Revisar, registrar, procesar, clas¡ficar y verificar la
documentación que ingresa a través de mesa de partes de la
sede central.

lnforme ,|
1

,|
1 4

02
Distribuir la documentación interna urgente de Ia Alta Direcc¡ón
(Resoluciones)

lnforme 1 1 1 I 4

03
D¡stribu¡r los documentos internos y externos que ingresan a
d¡ar¡o por la Mesa de Partes de la Sede Central

lnforme 1 I 1 1 4

04 Realizar el despacho de documentos a nivel local lnforme 1 1 I 1

05 Realizarel despacho de documentos a nivel nacional lnforme 1 1 1 4

06 Realizar el control de los cargos devueltos por el Courier lnforme 1 1 4

2 2.1 02

Gestionar la actual¡zación
de las normativas de
trámite documentario,
verificando su aplicación
en el ámb¡to institucional.

07
Actual¡zar y/o mod¡ficar las D¡rectivas de Trámite Documentaric
de EsSalud.

Directiva 2

2 2.1 03
lmplementar mejoras en
la gestión del Sistema de
Trámite Documentario.

08
Realizar acciones de capacitac¡ón del personal de gestiór
documentaria, a fin de uniformizar los procedimientos y calida<
de serv¡c¡o a nivel nacional.

Número de
trabajadores
capacitados

15 15

09
Efectuar la adecuación del área de mesa de partes en cuanto a

la mejora de la cal¡dad del servicio a los asegurados y públ¡co

en general.(adquisición de módulos)
Orden de compra 1 2

cr)
(.o



ACTIVIDADES OEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8
SECRETARIA GENERAL

\: v$
.:-:.tl

OE AE CO[t
tcT. ACTIVTDA§.OPERATIVA

coo.
tu8
AOT;

SUg.ACTtvlDAD UilIOAD DEIIEDÍDA
IJiETA F.,l§rcA f s[Is E§rñAL

fl tl, tv TOTIL

2 2.2 04

lmplementar el Modelo de
Gestión Documental
(MGD) (1"'" Etapa)

10

Sustentar y gestionar ante la Gerencia Central de Tecnologías
de lnformación y Comun¡cac¡ones la adquisición de bienes
informát¡cos (computadoras y escaner) para modemizar la
mesa de partes, en el marco de la implementación del Modelo
de Gest¡ón Documental de EsSalud.

lnforme 1

11

Sustentar y Gest¡onar ante la Gerencia Central de Tecnologías
de lnformac¡ón y Comunicaciones la actualización de la

plataforma informática del S¡stema de Trám¡te Documentaric
para d¡gitalización, en el marco de la implementación de
Modelo de Gestión Documental de Essalud.

lnforme 1 I

12 laborar el Plan de lmplementación del MGD
Plan de

implementac¡ón
1

,|

13 Realizar el taller de sensibilización sobre el MGD
Traba¡adores
capacitados

150 150

2 2.1 05

lmplementar módulos de
Alención al Público
(Módulo de consultas,
s¡stemas de colas,

14

:laborar el D¡seño e implementación de los módulos de
¡tención al público de acuerdo a las necesidades identificadas
)n el informe de diagnóstico.

lnforme I 1 2

2 2.1 06

Desarrollar acciones para
la difusión, cumpl¡miento,
¡mplementac¡ón y
evaluación de las
d¡sposic¡ones de trám¡te
documentario de EsSalud.

15
llaborar un Plan de Trabajo para el desarrollo de las
¡ctividades de superv¡sión.

lnforme ,|
1 2

16

lealizar la supervis¡ón a las oficinas de Trámite Documentar¡c
)n las Redes Asistenciales de la lnstitución en el marco de
)umplimiento de las normativas vigentes.

Oficinas Supervisadas 3 2 .1 8

17

)esanollar un consolidado de los informes emitidos por los

)omisionados que realizaron la supervisión a las mesas d€

rartes a nivel de las Redes Asistenciales.
lnforme 1 2

18

Elaborar la propuesta de mejora e innovación de las mesas de
partes a nivel nacional, en base a los resultados de la

superv¡sión.
lnforme ,l 2

@



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INST¡TUCIONAL MODIFICADO 2OI8
SECRETARIA GENERAL

OE AE co¡t.
ACT.

ACTIVIDA{} OPERAIIYA
coD.
§llt
ACT.

§UB ACTI!,IEAD UT{IbAS BE NllEbIDA
TiE?A FJ§ICA.Tf, IiI E§.TRAL

I n¡ lv TOÍAL

2 2.1 07

Realizar acc¡ones de
apoyo en la gest¡ón
administrativa de la Alta
Dirección y Secretaría
General (planeamiento,
presupuesto, suministro
de bienes y servic¡os y
acciones de capacitación)
en el ámbito de su
competencia.

19

Gestionar la documentación para la atención de las

neces¡dades así como real¡zar el seguimiento de la atención ¿

los servicios logísticos y admin¡strativos de la Secretarí¿
General.

lnforme I I 1

20
Gestionar la documentación para la atención de las

necesidades asi como realizar el seguimiento de la atención ¿

los serv¡cios logíst¡cos y administrativos de la Alta D¡recc¡ón.
lnforme t 1 I 4

21 lmplementar el Sistema de Control lnterno
lnforme de

lmplementac¡ón
1 1 1 1 4

2 2.1 08
Administración de
Archivos

22
Realizar la Actualización del Manual de Procedimientos d€

Archivo

Manual de
Procedimiento de
Archivo propuesto

1

23
Realizar la asistencia Técnica yio Superv¡sión a los Archivos
Desconcentrados de EsSalud

Asistencias y/o
Superv¡siones

realizadas
2 J 3 ? l0

24
Realizar la asistencia Técnica y/o Supervisión a los Archivos
del nivel central de EsSalud

Asistencias y/o
Supervisiones

realizadas
6 6 6 4 22

25
Formular el Plan de Trabajo del Órgano de Administración de
Arch¡vos del nivel central de EsSalud para el ejercicio 2018

Plan de trabajo
aprobado

1
,|

26
Realizar la evaluación del Plan de Trabajo del Órgano de
Administrac¡ón de Archivos del nivel central de EsSalud del
2017

lnformes de
evaluación presentado

al AGN
1 1

2 2.1 09
Organ¡zación de los
documentos

27
Organizar los documentos que se custod¡an en el Archivo
Central

Metro lineal 30 30 30 30 120

2 2.1 10 Descripción documental 28
Realizar la descr¡pción de los documentos que se custodian en
el Archivo Central

Metro lineal 30 30 30 30 120

2 2.1 11 Conservación documental 29
Realizar el proceso de Conservación de los documentos que
custodia el Archivo Central

lnforme 2

o).{



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8
SECRETARIA GENERAL

/q''

Í,
i,i....
1-'. r,-

Y-:,\¡

OE AE
Éoü.
aef. *cr}yr§AEopgf,tÁw*

coE:
lB'

ilar,
Su§.i§$Iw¡$An:;

HETA fl§¡CA TRtrESTRAL

Í ü Ill ,ülI r'gY*f

2 2.1 12 Selección Documental

30
Selecc¡onar las series documentales que hayan f¡nalizado sr
periodo de retención para su propuesta al Comité d(
Evaluación de Documentos

Metro lineal 200 300 500

31

Realizar la coordinación y recepc¡ón de las transferencias d(
documentos de los arch¡vos de gestión y periféricos de la sed<

central al Archivo Central
lnforme 1 1 1 I

2 2.',| t3 Servicio Archivístico

32
Atender los requerimientos de servicio arch¡vístico presentador

al Arch¡vo Central
lnforme I 1

,|
1 1

33 Realizar la reprografía dig¡tal con fines de servicio archivístico
lmágenes de
documentos
digitalizadas

204,000 212,000 256,000 252,O00 924,000

34 Adm¡n¡strar el Compendio Normat¡vo lnforme 1 1 1 1 4

2 2.'l '14
qdmin¡strar la Biblioteca
:entral 35

Catalogar, clas¡ficar y adqu¡rir el material bibliográfico de lt
Biblioteca Central

lnformes 1 'l I 1

Mediante correo de fecha 02,10.2018 Secretaría General solicitó:
-Desestimar la subactividad "Realizar acciones de implementación del piloto del MGD"
-lnclu¡r la activ¡dad N'0¡l y las subact¡v¡dades N' 12 y 13.

Ptt:2O,:18 llüG1,.:Slll!

Remuneraciones ¡t.263-550

Bienes 269.362
Serv¡c¡os 9l¡t.689

o)
o)



ACTIVIDADES OEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD

OE AE cotr
ACT. AOüV-ID*ü OF.E&{.tIVA €gD;¡,i

§UB::Aef $tJE:AüTlVlE¡O ulnBdpg5,
tistpA

t ETá FI§ICA]RIÍ¡üÉ§TRAL

t H ln tv TOt*¡i

1 1.2 01

1
Formular documenlos relacionados a las Prestaciones d€

Promoc¡ón de la salud y prevención de la enfe¡medad
Documento
normativo

4 2 7

2
Formular documentos relac¡onados a las Prestaciones d€

las Prioridades Prestac¡onales
Documento
normat¡vo

2 3 5

3
Formular documentos relacionados a las Prestacioner
Esoecializadas

Documento
normat¡vo

1 2 3

normativos que regulen las
prestaciones de salud

4
Formular documentos relacionados a las Prestaciones d€

Apoyo al d¡agnóstico y tratamiento
Documento
normativo

E 8 t3

t Formular documentos relacionados a los seMcios de salud
Documento
normativo

I 1 2

6
Formular documentos relacionados a la Salud Ambiental )
Seguridad y Salud en el trabajo

Documento
normalivo

7 1 I

7
Formular documentos relacionados a las Prestac¡ones d€
Medicina Complementar¡a

Documento
normativo

3 I 11

1.2 02

qctualizar documentos

8
Actual¡zar documentos relacionados a las Prestaciones d€
as Prioridades Prestacionales

Documento

^alttaliTatld
2 3

I Actualizar documentos relacionados a las Prestaciones

=soecializadas

Documento
actualizado

4 1 6

10
qctual¡zar documentos relacionados a las Prestaciones de
\poyo al diagnóstico y tratamiento

Documento
actualizado

2 2

rormativos, revistas y boletines

lue regulen las prestaciones d€

;alud

11
qctual¡zar documentos relac¡onados a las Servictos de
ialud

Documento
actualizado

1 3 4

12
Actualizar documentos relacionados a la Salud Ambiental )
Seguridad y Salud en el trabajo

Documento
actualizado

,|

13
{ctualizar documentos relacionados a las Prestaciones de
Medicina Complementar¡a

Documento
formulado

2 3 2 3 f0

14
Actual¡zar documentos relacionados a la lnteligencia
Sanitarie

Documento
formulado

1 3 2 2 I

i\

o)
C.rT



ACTIVIDADES DEL PLAN OPEMTIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8

GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD

OE ilE cs,
*cT, AcBlñEAgpPEFATTV¿ -1.C §::.,

§IJB.&CT.
§ts::AC¡IV.FAD $#o¡ ü§

. ffTEDII}A =

tf gT[.s§t6a E*tfüs§-TRA

I ü rsl rlf rof L

1 1.2 03
Realizar As¡stencias Técnicas
para el cumplimiento de normas,
políticas y prioridades en salud

15
Brindar asistenc¡as técnicas relacionadas a Prestacioner
de Promoción de la salud y prevención de la enfermedad

lnforme de
Asistenc¡a

Técnica
3 3 6

16
Brindar asistencias técn¡cas relacionadas a Prestacione:
de las Prioridades Prestac¡onales

lnforme de
As¡stencia

Técnica
3 2 5

17
Brindar asistencias técnicas relacionadas a Prestaciones
Especializadas

lnforme de
As¡stencia

Técnica
1 2 4

18
Brindar asistenc¡as técn¡cas relacionadas a Prestac¡ones
de Apoyo al d¡agnóstico y tratam¡ento

lnforme de
Asistenc¡a

Técnica
1 1

19
Brindar asistenc¡as técnicas relacionadas a Servicios d€

salud

lnforme de
Asistencia

Técnica
1 4 I 1 7

20
Brindar asistenc¡as técnicas relacionadas a Saluc
Amb¡ental y Seguridad y Salud en el trabalo

lnforme de
As¡stencia

Técnica
1 1

21
Brindar asistencias técn¡cas relacionadas a Prestaciones
de Med¡c¡na Complementar¡a

lnforme de
Asistencia

Técnica
7 A 3 l5

22
Brindar asistencias técnicas relacronadas a lnteligenci:
San¡taria

lnforme de
As¡stencia

Técnica
18 ¿ 5 5 30

23
Fortalecer las capacidades del personal mediante el Taller
de "Procesos y Procedimientos para la evaluación de los

Resultados de la Gestión Asistenc¡a|".

Personal
Capacitado

250 250

---:-'. \(@,'
\ ,.. ,,",.,, ,,. ..,'
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL MODIFICADO 2018

GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD

OE AE §or;
ACf' ACNWDáD §ÉERATÍV*

- co0.
SUBA§T suaAüTtvl§rü ulw.BAD,gF

.tEOlDA,
M ETA F. ISIGA TNI$É§TRAL

¡ ll $t_ rv rotÁ:

1 1.2 04

Monitorear y evaluar el
cumplimiento de las políticas,

normas y estrateg¡as
elacionadas a las orestacione

24
Monitorear y evaluar el cumplimiento de las norma:
relac¡onadas a la promoción de la salud y prevenc¡ón de la

enfermedad

lnforme de
Monitoreo

2 2

25
Mon¡torear y evaluar el cumplim¡ento de las normas
relacionadas a Prestaciones de las Prioridades
Prestacionales

lnforme de
Monitoreo

2 2

26
Monitorear y evaluar el cumplimiento de las normas
relacionadas a Servicios de salud

lnforme de
Monitoreo

1 3 3 3 t0

27
Monitorear y evaluar el cumpl¡miento de las normas
relacionadas a Prestaciones de Medicina Complementaria

lnforme de
Mon¡toreo

2 3 3 8

de salud

28
Vlonitorear y evaluar el cumplimiento de las normas
'elacionadas a Salud Amb¡ental y Seguridad y Salud en e
:rabajo

lnforme de
Monitoreo

1 1 3 1 6

29
Vlonitorear y evaluar el cumplimrento de las normas
^elacionadas a lntel¡gencia Sanitaria

lnforme de
Monitoreo

1 1 3 5

30
Vonitorear y evaluar el cumplim¡ento de las políticas )
]strategias de gestión institucional

lnforme de
Monitoreo

3 1 1 1 6

o)
(,



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD

OE AE COD,
ácT. ACITVIDAD:OFERA?IVA

eoD.
§t,BACT. SUBACT$AAD UNIDAD DE

MEDIBA

META FISICA TRITTESTÍTAL

I tl Il lv ro?Al-

1 1.2 05

Formular y evaluar estrateg¡as 31
Formular y evaluar estrategias para servicios
especializados

Estrateg¡a
formulada

1 1

asegurados a través de oferta fija
y flexible y otras modalidades 32

Formular y evaluar estrateg¡as para normas de servicios de

salud
Estrategia
formulada

¿ 3

2 2.1 06
Rea¡izar la gestión administrativa
nár2 el sonórle v filncionam¡éntó

33
Acciones de soporte y apoyo a la gestión de la Gerenci¿
Central

lnforme 1 I 4

de Ia Gerenc¡a Central 34 lmplementar el Sistema de Control lnterno lnforme 1 1 1 4

Mediante Carta N'2029-GCPS-ESSALUD-2018 la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, sol¡citó:
-Modificar las metas de las subactividades 6 según Carta N" 712-GCPS-ESSALUD-2018
Mediante Carta N" 22o4-GCPS-ESSALUD-2018 y correo de fecha 15 11.2018, se sol¡citó.
- Reprogramación de las metas de la subactividad N' 01.
- Desestimac¡ón de la subactividad "Actualizar documentos relacionados a las Prestaciones de Promoc¡ón de la salud y prevención de la

enfermedad".
- lnclusión de la subactiv¡dad N" 24.

Ptt[ 20t8 14.835-597

Remuneraciones
11.449.719

B¡enes
140.784

Servicios
2.405.094

C)
r,o



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8

GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES

OE AE c@"
ACT,

AEüUDAO OFEE*fIVA
GOB.
§!rB
.ACT.

§UBAG:TffflI}AE
ünthñp..' p*

TiEOIDA

IIETATRIM§§TNA¡.

I rl m Ff rOfAL

2 2.1 01

Fortalecer las competenc¡as de los
eouioos de oestión de los óroanos

01

Brindar asistencia técnica al personal asistencial
para el cumplimiento de los Planes de Salud
lnstitucionales.

As¡stencia Técn¡ca 6 6 6 6 24

02

Brindar as¡stencia técnica a jefes de
Departamento y Servicio Quirúrgico de
Hosp¡tales Nacionales para el cumplimiento de
la gestión quirúrgica.

Taller 1 1

03
Brindar asistencia técnica a jefes de
departamento y servicio quirúrgico de los OODD
para el cumplim¡ento de la gest¡ón quirúrgica.

Curso ,|
1

04

Brindar asistencia técnica en gestión de
operac¡ones dirigido a gerentes/directores de
Redes Asistenciales, gerentes quirúrgicos,
directores de IPRESS nivel ll y lll.

Taller 1 1

desconcentrados.
05

Brindar as¡stenc¡a técnica para la ejecuc¡ón,
control v oestión de convenios v contratos.

As¡stencia Técnica 6 6 6 6 24

06
Br¡ndar asistenc¡a Técnica para la programación
y ejecución de horas extraordinar¡as a los
órganos desconcentrados.

As¡stencia Técnica 2 2 2 2 8

07

Elaborar talleres de capacitación relac¡onadas
con el uso de las tecnologías de información,
manejo de bases de datos de información y
presentac¡ones gerenciales.

Taller 1 1 1 3

08

Elaborar talleres de capacitación relac¡onadas
con el uso de las tecnologías de información,
manejo de bases de dalos de ¡nformación y
presentac¡ones gerenciales.

Videoconferencia 1 1 1 1 4

6)
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO IilSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8

GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES

oÉ AE
cüo,
ACf. ACTIVIDAD OPERATIVA

coo.
$uB
ACr.

§uüACTtVtrlAr) ur*r§tp DE
.#§l§A

UETATITIIIE9TRAL

IT ff w rorÁ¡r

2 2.1 02

Supervisar y monitorear el
cumpl¡m¡ento de la programación
sanitaria, plan anual de auditoria,

09
Supervisar a los equipos de los OODC
relac¡onada al cumplim¡ento de las metas de l¿

Programación Sanitaria 201 8.

OODD
Supervisados

I 8 I I 32

't0

Superv¡sar los procesos operativos en lé

ejecución de los convenios de cooperaciór
interinst¡tuc¡onal, para identificar oportunidades
de meiora.

Convenios
Supervisados

3 7 7 7 24

11
Ejecutar el Plan Anual de Auditoria (Médica
Odontológica y Enfermería).

lnforme de
Monitoreo

1 1 1 1 4

recomendactones de susALUD y

Directiva de referencia y

contrareferenc¡as del ámbito
nacional.

12
Monitorear la ¡mplementación y cumplimiento de

la Directiva de Referencia y Contrareferencia-
lnforme de
Monitoreo

1 1 1 1 4

13

Mon¡torear el levantamiento de observaciones
de la matriz de mitigación de riesgos de los

órganos desconcentrados supervisados por

SUSALUD.

lnforme de
Monitoreo

1 1 1 1 4

14
Monitorear el cumpl¡miento de las funciones de

Oficina de Supervisión de Servicios
Extrainstitucionales-OSSE.

lnforme de
Monitoreo

1 1 2

2 2.1 03

Estimar las metas de las

15
Formular la programación san¡taria 2019
FONAFE.

lnforme de
formulación

1 1

16
Valorizar las metas de actividades san¡tar¡as
FONAFE 201 9.

lnforme de
valorización

1 1 1 4

Pfesrauufre§ ue §aruq y evaruat er

financiamiento de las activ¡dades
sanitar¡as.

17
Evaluar el financiamiento de la programaciór
sanitaria 2018.

lnforme de
evaluación

1 1

18
Desarrollar un modelo de evaluac¡ón de
financiamiento de los contratos de compras d€
servicios de salud del 1er nivel de atención.

lnforme de
desarrollo

1 2

) .l L l¡t,|,}\
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

GERENCIA CEilTRAL DE OPERACIONES

i':;
l.¡

OE TT §pP.
AGf., Ac?rvl$ñq§pERATrvA

OODr

süB
AOIr

AUB'AQXIV|D¡I0 u-t{loAo'DE
ffiDIOA

i'ETATRII$EAÍRAL

lr lI w TOTAI.

2 2.1 04
Análisis y propuesta de modelos

19
Determinar los cond¡c¡onantes pata la
implementac¡ón de modelos de financiamiento
basado en resultados,

lnforme de
evaluación

1 1 2

oe oe
de Salud basado en resultados.

20
Diseñar modelos de financiam¡ento d€

Prestac¡ones de Salud basado para el'let y 2dc
n¡vel de atenc¡ón.

Modelo diseñado 1 1 2

2 2.1 05
Fortalecer los procesos de gest¡ón
de la información.

2',l

Contar con mecanismos de control y

seguimiento para tener infomación de la oferta
prestacional y ejecutar acciones de control en la
la gestión realizada en los EESS.

lnforme de
Monitoreo

1 1 1 1 4

22

Diseñar Tableros de Control para medir el
cumplimiento de indicadores propuestos por la
Gerencia Central de Operaciones para evaluar
el cumplimiento de Metas y performance de las
Redes Asistenciales.

Tableros de
Control

1 1 1 3

23 =laborar 
bolet¡nes informat¡vos relacionados a la

lest¡ón de los Órganos Desconcentrados.
Boletines I 1 1 1 4

24
Ilaborar Planes, Estudios y Metodologías
lrientando la Gestión hacia el asequrado.

Estudios 1 1 2

1 1.1 06
Gestionar y fortalecer las
prestaciones de salud en el
extranjero.

25
Sestionar la realización de prestaciones de
;alud en el extraniero.

Atenciones en el
Extraniero

4 4 4 4 l6

26

3estionar la firma de convenios marco de
rooperación para transferencia tecnológ¡ca con
nst¡tuciones del extranjero para la capacitación
:n investigación e innovación médica para
€duc¡r la cant¡dad de pacientes enviados al
rxterior.

Convenios de
Cooperación
lnternac¡onal

Suscr¡tos

1 1 1 1 4

(rl



ACTIVIOADES DEL PLAI{ OPERATIVO INSTITUCIONAL irtODlFlCADO 2018

GERENCIA CEi{TRAL DE OPERACIONES

OE AE coo,
AOT;

AONVDAOOP€ftAfIVA
co-o:
$tt
ACT.

§gEAOTl.vlEAD t lúf§Ao PE
ttED|9¡I

METATRTffi{¡TNAL

I lt ill w totÁL

1 1.1 07

\tención efectiva de las llamadas

¡ue ingresan al 117. Centro
Regulador de Urgencias y

:mergencias CRUEN.

27
Atención efectiva de las llamadas que ingresan
al 117. Centro Regulador de Urgencias y

Emergencias CRUEN.

Llamadas
Atendidas

185.000 185.000 185.000 185.000 740,000

2 2.1 08
Gestionar la operat¡v¡dad de la
Gerencia Central de Operaciones.

28
Gestionar la operatividad de la Gerencia Central
de Operaciones.

lnforme de Gestión
Administrat¡va

3 3 3 3 12

29 lmplementar el S¡stema de Control lnterno.
lnforme de

lmDlementeción
1 1 1 1 4

1.1 09
Desplazam¡ento de personal para
apoyar en desembalse de
pacientes en redes.

30
Traslado del personal del POOL de personal
asistencial a las Redes Asistenc¡ales.

Movilización 10 ''t 0 10 10 40

1 11 10

Gestionar el Sislema dé Procr

31 Eiecutar la Procura de órganos y tejidos.

Donante de
Árnennq 10 20 25 25 80

Donante de teiidos 20 20 20 20 80

32
Supervisar a las Unidades de Procura y los
Servicios de Trasplante en los OO.Dd. Del
interior del país.

Visita de
Supervisión

4 5 3 12

33
Realizar eventos para fomentar la donac¡ón de
óroanos v/o teiidos Eventos 1 1

Trasplante de Organos y Tejidos
de EsSalud.

34
Realizar talleres de gestión de procura a nivel
nacional.

Taller 1 1 2

35
Realizar vis¡tas de detección y evaluac¡ón de

Visita realizada 672 672 672 672 2,688

posrDles donantes y clesplazamlento de equrpos
de trasplante para el traslado de los órganos. Remoción de

órganos en OO.DD
4 3 5 4 15

36 Brindar soporte admin¡strativo a la GPyT.
lnforme de Avance

Presupuestal
1 1 1 4

(rt
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

GERENC¡A CENTML DE OPERACIONES

OE iAE
coD.
ACT;

ACTIVIÜAD OPERA?IVA
coo.
§üB
ACT.

§UE ACTIVIDAE U}IIDAD DE
ilIEDIDA

üETA TFIIiIESTRAT

I lr fI IV TOTAL

1 1.1 11
Brindar prestaciones as¡stenc¡ales

37 Consulta Externa Consulta 28,641 38, 1 89 38,189 38,'189 143,208

38 I ntervenciones Quirúrgicas lntervención 122 162 163 163 610
a través de Hospital Perú 39 Procedimientos Procedimiento 6,380 8.507 8,507 8,507 31,90'l

40 Ayuda al Diagnóstico Examen 8.124 1 0.832 10.832 't0.832 40,620

1 1.1 12

Brindar médicas

41 Consulta Externa Consulta 24.684 24.684 24,684 24.685 98,737

42 lntervenciones Quirúrgicas lntervenc¡ón 26 28 28 28 1t0

especializadas, preventivas y de
urgencia (DPE)

43 Procedim¡entos Proced¡m¡ento 6,226 6,227 6,227 6,227 24,907

44 Ayuda al D¡agnóstico Examen 't 9,233 19.233 r 9,233 19,233 76,932

45 Hospitalización paciente día Paciente día 105 105 105 105 420

1 1.1 13

Brindar prestaciones domiciliarias a

46 Visita domic¡liaria Atenciones 152,375 152,375 152,375 152.375 609,500

47 Urgenc¡as Atenciones 15,500 '15,500 15,500 15,500 62,000
personas adultas mayores con 48 lnlernac¡ón Dom¡ciliaria Atenciones 11,025 11,025 11,025 11,025 ¡14,100

con enfermedades term¡nales 49 Proced¡m¡entos Proced¡miento 1.586 1.586 1,586 1,586 6,344
(PADOMT) 50 qnál¡sis de Laboratorio Prueba 127,000 127,000 127,000 127,000 508,000

51 lxamanes radiológicos Examen 1.200 1.200 1,200 1.200 4,800

I 11 14

Brindar atenciónes de emergencia
o urgenc¡a con las medidas
necesar¡as para la sobrev¡vencia y

52 Prioridades I Atenciones 600 600 620 620 2,440

53 rrioridades ll Atenc¡ones 5,900 6,000 6.000 6.1 00 24,000

estabilización orgánica del paciente
hasta la entrega a un centro
hospitalario (STAE)

54 Prioridades lll Atenc¡ones 6,200 6,1 00 6,000 6,000 24,300

55 )rioridades lV Atenciones 400 400 400 400 f ,600

CJI
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8

GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES

OE AE
ceD;
A§?-

A§TIVIBAD§P§NAflUA
coo;
.§üH
AOTr

$§EiAsrMOAb uing4q DÉ
fliEDlOA.

iiE?A TRTüE§fRAL

lt llr h/ Tff,*L

1 1.1 15

Fortalecer las competenc¡as de los
profesionales de la salud en el
manejo de emergencias, desastres
y acc¡ones human¡tarias (EE)

56 Capacitación y certif¡cación
Personal

Cert¡ficado
320 1,400 1,200 1,400 4.320

1.',| 16

57 lntervencion grupal en empresas
Evento de
Promoción

225 525 525 225 1,500

58
As¡stencia técn¡ca para la organizac¡ón del
Sistema de Gestión de SST.

Asistenc¡a Técnica 60 100 100 60 320

59
Asistencia Técnica para el Control de Riesgos
Específicos.

Asistencia Técnica 60 120 120 60 350

60
Formación y segu¡m¡ento de los Comités de
Seouridad v Salud en el Trabaio.

Comité instalado y
funcionando

10 't5 20 10 55

asistencia técnica, capacitac¡ón y
ótrac a.rlividá.ieq cn Gcstión de

61
qsistencia Técnica para el Diagnóstico de
Sequridad v Salud en el Traba¡o.

lnforme 50 150 150 50 400

Seguridad y Salud en el Trabajo
(cEPRrr )

62 Evaluación de agentes ambientales
Agente amb¡ental

evaluado
30 50 50 30 160

63 Evaluación médica ocupacional
Trabajador
evaluado

200 400 471 400 1,471

64 3apacitación a Trabajadores
Trabajadores
.2 nraifaalñc 320 500 500 340 I,660

65 lnmunización
Trabajador
nrolcoido 100 300 300 100 800

66 Formación de Brioadas Brigada operativa 5 10 10 5 30

%\
i\
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ACTIV]DADES DEL PLAN OPERATIVO IilSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8

GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES

I I rll::¡

iffi .#: :.ii'r:::, !r!-

:: i r rl I i::;::::r! :r:r. ::::l:r::::r:=

i,iillffi.tíal
:la:i: iii ti r:;ii

it;l i¡ll .,l.lnli:
,;.íii x::lifii

;¡BF;i¡',li

2 2.1 17
Gest¡onar el soporte administrat¡vo
a la SGPE

67 Sestionar el soporte administrat¡vo a la SGPE
lnforme de avance

presupuestal 1 1 1 1 4

2 2.1 18
Gestionar el soporte administrat¡vo
a la Gerencia de Oferta Flex¡ble

68
Sestionar el soporte administrat¡vo a la
Serencia de Oferta Flexible.

lnforme de avance
presupuestal 1

,|
1 1 4

CJT
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPEMTIVO INSTITUCIONAL MOOIFICADO 2018
GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON DISCAPACIDAD

OE AE
coD.
Acf. ACTÍVIDAD OPERATIVá: coo.

SUB ACT.
8U8 ACTNñDAOE§ I,,{ID;{ODE l.EfXDA

üETATTH$E§ÍEAL

lt $t tv TOfAL

11 01

ñD ñ; tii Í,::rÍ:]r Lir;r,¿,i..!? lr r lli::¡.{1i:riii?

0'1
Derechos humanos y c¡udadan¡a de la Persona

Participantes 7.023 14.929 13,675 12,610 48,237

02 inveiec¡m¡ento Activo Particioantes 114.527 170.439 172.942 1 62.691 520,639
03 Solidar¡dad lnteroeneracional v Familia Particioantes 5.007 8.410 8.858 8,231 30,506

persona adulta mayor 04 {utocuidado v Nutrición Saludable Partic¡oantes 11.091 15.403 15.776 15.222 57,492
05 Servic¡os Comolementarios Particioantes 49.786 59.904 61.724 60,767 232,181
06 Evaluación de lnqreso al CAM ParticiDantes 4.268 4.960 4,960 4.916 19,10¿

ffi hffi:¡§lRl§tü, 8]'§I;;ñffif!i:11 Ii&

07
Programa Estilos de V¡da para un Envejecimiento
Act¡vo de CIRAM

Partic¡pantes 34,61 5 48,627 49,719 47.620 180,581

1',! 02
Brindar prestac¡ones d¡r¡g¡das a la

persona con discapac¡dad

lADg§:ElE:,tr'§}QlMlrUOq ü- ú§flGI¡Gi#UEAF§ri =':i¡,iiirrii: i iii.ri.4l

08 Adm¡sión Usuar¡os 516 528 542 538 2.124

09 \ctividades de rehabil¡tación profes¡onal
Usuarios 1,395 1,534 1 592 1 598 6.1I
Sesiones 330 2,090 2,400 2 ?OO 7.12fJ
Anál¡sis 53 103 106 108

10 {ctividades de rehab¡l¡tación social

Proyectos 62 77 81 82 302
Eventos 45 57 57 60 219

Fam¡l¡as Caoacitadas 147 206 217 218 828
[Jsuar¡os 690 747 427 834 3.138
Ses¡ones 862 862 872 2.596

11 rrooramas comDlémentarios [Jsuarios 174 345 352 348 1.223
g$NIMTE]SE RE}IAEtrLITTTe§l..:PRGIFGSI''AL Y.

12 \dmisión [.rsuarios 243 253 253 250 999

13 \ctividades de rehab¡l¡tación profes¡onal
Usuar¡os 673 781 803 808 3,065
Sesiones 40 1.200 1,300 800 3,340
Anál¡sis 50 50 50 50 200

14 {ctiv¡dadés de réhabilitac¡ón social

Usuarios 154 156 '156 'l 53 619
Provectos 18 l6 17 17 68

Atenciones 819 929 955 955 3,6s8
Eventos 5 10 10 10 35

Familias CaDacitadas 40 45 45 165
Part¡c¡oantés 301 301 360 360 1.322

Sesiones 80 170 170 170 590
)roqramas complementarios Usuar¡os 20 159 164 180 523

ürt
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON DISCAPACIDAD

OE AE coD.
ACT.

AETMDAD OPERAflVA:
eoo.

S{'BACT.
AT'BACIrVIDAEE3 UI{IDAD D€ iIEDIDA

$¡lEtA tÍütlE§TñAI-

I ]l 8l tv fOÍAL

1 11 03
Brindar prestaciones d¡rig¡das a la

persona con discapacidad

16 \.lm¡sióñ Usuarios 255 263 264 264 1.046

17 Act¡vidades de rehabilitación profesional
Usuarios 854 886 909 908 3.557
Sesiones 't.000 1.500 1.500 1.500 5,500
Anál¡sis 60 65 65 65 255

'18 Actividades de rehabilitación social

Usuarios 181 181 181 181 721
Proyectos 11 13 15 14 53

Atenciones 701 715 715 715 2.845
Eventos 10 l0 11 11 12

Fam¡lias Caoacitadas 42 44 44 4¿ 174
Partic¡pantes 256 256 320 320 1,152

Sesiones 200 450 450 450 1.550
19 Proqramas complementa[ios Usuarios 242 léo 238 237 953

1.1 04
Brindar prestaciones d¡rig¡das a la

persona con discapacidad

20 Admisión Usuarios 250 290 290 290 1_120

21 qctividades de rehabilitac¡ón profesional
Usuarios 772 819 846 843 3.280
Sesiones 200 1.500 1.500 I 500 1.7lJo
Anál¡sis 60 65 65 65 255

22 qct¡vidades de rehab¡litac¡ón soc¡al

Usuarios 270 285 245 'l-125
Provectos 13 14 15 53

Aténc¡ones 702 715 715 15 2.A47
Evéntos 10 'f0 11 11 42

tr^miliác aáñá.iiá.1ác 40 42 40 40 162
Partic¡oantes 400 400 500 500 1.800

Sesiones 200 650 650 650 2.150
23 f ródramás aóñnlÉñéñfárió§ [Jsuarios 244 241 242 242 973

1 1.1 05

[eÍVIDflgAB OE *É[IfñO§:D§L,*frrLf{0 mrtlly.{rR, ;:G*}t

24
Derechos humanos y ciudadania de la Persona
Arir llta Mavnr Participantes 2,U1 5.872 4.814 4,791 f8,318

:nveiec¡miento Activo Párticinántes 96.289 101,932 1 00.644 101,164 400,029
26 Solidaridad lnterqeneracional v Fam¡lia Particinantes 1,650 3.353 3,227 3,162 11,392

persona adultas mayores 27 qutocuidado y Nutric¡ón Saludable Pertic¡oantes 6,084 O,JUJ 6.701 6,453 25.741
Servicios Complementarios Particioantes 48,254 49,280 49 317 50 404 197.295
:valuación de lnoréso ál CAM Part¡cipantes 2,720 2.932 2 952 2 800 11.404
A6IlttltsADG§,,5E:l-O§ OlRCt lG,§rffi LADUüIT(! UAM0BI*GRIAil

30
Programa Estilos de Vida para un Envejec¡miento
Activo de CIRAM

Part¡cipantes 501 426 346 386 1,659

ut
(,



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON DISCAPACIDAD

OE AE
coD.
ACf. ACTMOAO OFERAÍIVAi coD.

SUB ACT.
ST'BACTIVEADES UI{IOAO D€ 

"ÉDIDA

IiETA fFÚT¡E§ÍRAL

I il st fv ?OTAL

1.1 06
Brindar prestaciones dirigidas a la

persona con d¡sc¡pac¡dad del MBRPS
LIMA

G:!§IDTEAE§ §E'LC¡8:{l@{}t&@rE U&ff80§Wr$¡{*Sl*f*grcltr:jpk0F§Sl§IA Y:.§t§¡¡¡,..:ffin§
31 Adm¡sión Usuarios 85 95 96 96 372

32 qctividades de rehabilitac¡ón profes¡onal
Usuarios 300 325 332 333 I 290

Sesiones 150 150 150 450
Aná¡¡s¡s 9 10 l0 10 39

33 {ct¡vidades de rehab¡litación social

Proyectos 25 23 23 23 94
Eventos l0 12 12 12 46

Fam Cao 40 40 40 40 160
Usuarios 300 200 200 200 900
Sesiones 230 230 230 690

u Programas complementarios Usuarios 30 30 30 90

2 2.1 07
Fortalecer la calidad de los Servicios

35
Real¡zar el Taller Nac¡onal de las Prestaciones
Sociales Dirigidos a Personas con Discapac¡dad.

Taller realizado 1 1

36
Real¡zar acciones para fortalecer el proceso de
integración laboral de las PeBonas con
Discapacidad médianté ferias de productos

Feria de productos de
CERPS y MBRPS

,|

37
Realizar acciones par¿ fortalecer el proceso de
integración laboral de las Personas con
Discapac¡dad mediante encuentros laborales

Encuentro laboral
Realizado

'l 2

38
Realizar acc¡ones par¿¡ fortalecer el proceso de
integración laboral de las Personas con
Discapacidad mediante jornadas de sens¡bilizac¡ón

Jornada de
sensibilizac¡ón

1 2 3

Ce Prestac¡ones Soc¡ales para la
Poblac¡on Asegurada Vulnerable 39

Realizaf una encuesta de sat¡sfacción al usuario de
las unidades de prestaciones soc¡ales de personas
con discaoacidad.

Encuesta realizada 1

40
Monitorear y supervisar las un¡dades operativas de la
GPCD ([¡BRPS y CERPS)

Unidades operat¡vas
supervisadas

2 ,| 3

41
Elaborar y aprobar normas técnicas para la mejora
de los servicios en los MBRPS y CERPS

D¡rect¡vas Aprobada 1 3

42
lmplementar nuevos programas dirigidos a las PCD
en CERPS v MBRPS

Programas
imnléméniáalos

3 3

43
Gestionar la adquisición de pruebas psicológicas
para las Personas con Discapacidad en CERPS y
MBRPS

Adqu¡s¡cion de pruebas
psicologicas

1 1

(Jr
I§



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTIÍUCIONAL MODIFICADO 2018
GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON DISCAPACIDAD

OE AE
coD.
ácr. ACiftñOÁO OPERaflüAr Cgtlr

st Báct. SUBACTII,.DAEE§ UI{IDADDE iIEDIOA
ftiÉfÁ ÍñIUEETRAL

il st tv TOTAL

2 2.1 08
Ampl¡ar y mejorar la oferta de
orestaciones sociales a otros

44
\ctuafizar el Plan Nacional EsSalud Accesible e Plan Nacional

actual¡zado
1 1

45
lmplementar dos programas pilotos del Plan Naciona
EsSalud Accesable e lnclusivo

Programas pilotos
implementados lera

eleoe
2 2

vulnerables 46
Elaborar la norma y manual de soluciones básicas de
acceqihilidad

Norma y manual
elaborado

2 2

47
Crear nuevas unidades operativas y programas de
Prestaciones Sociales.

Proyecto CERPS La
Libertad

1 1

2 2.1 09

Real¡zar la gestión admin¡strativa para

el soporte y func¡onamiento de la
GPCD y las áreas operativas a su
caroo

48
Gestionar la operatividad de las un¡dades de
prestaciones sociales.

lnforme de avance
presupuestal

1 2

2 2.',| 10
Fortalecer Ia cal¡dad de los Serv¡c¡os
de Prestaciones Sociales para la

49
Realizar el Taller Nacional de las Prestaciones
Soc¡ales Dirigidos a las Personas Adultas Mayores

Taller realizado 1

50
Gestionar y real¡zar eventos de acontecimineto
representativos y encuentros multisector¡ales dirigido Evento realizado 1 2

51

Fortalecer Ias competencias del personal de las
unidades operat¡vas de prestaciones soc¡ales del
ámbito nacional mediante los 3 Cursos / Talleresi
"Curso lnternac¡onal de lnclusión y Acces¡bilidad de
la PCD2. "Curso lnternacional de ¡a Persona Adulta
Mayod' y "Curso lnternacional de Rehabilitación
Social y Profes¡onal".

Cursos lntemacionales 2 3

52
Realizar una encuesta de satisfacción al usuario de
las un¡dades de prestaciones sociales de personas
adultas mavores

Encuesta rcalizada 1 1

53
lmplementar el S¡stema Gerencial de Prestaciones
Sociales - SIGPS dirigido a la persona adulta mayor

Unidades operat¡vas
implementadas

8 9 ,17

54
Mon¡torear y supeNisar las un¡dades operativas de la

GPAMyPS (CAMs)
Unidades operativas

supervisadas
2 3 5

55
Elaborar y aprobar normas técn¡cas para la mejora
de los servicios en las personas adultas mayores

Directivas Aprobada 2 5

{
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON D¡SCAPACIDAD

Mediante correo de fecha 02.'10.2018 se consolidó y atend¡ó las solic¡tudes de la:

Carta N" 842-GCPAMyPCD-ESSALUD-2018, la Gerencia Central de Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, solicitó:
- Modificarladenominacióndelasubactiv¡dadN'50"Realizarel lCongresolntersectorial deNiños,NiñasyAdolescentesensituacióndevulnerabilidad
por un Hogar con sonrisas " a "Gest¡onar y real¡zar eventos de acontec¡mineto representativos y encuentros multisectoriales dir¡gido a las poblac¡ones
vulnerables", y
Carta N' 1020-GCPArV1yPCD-ESSALUD-2018, la Gerencia Central de Persona Adulta Mayor y Persona con Discapac¡dad, que solic¡ió.
- lncluir la subactivrdad "Gestionar y realizar eventos de acontec¡mientos representativos para las poblac¡ones vulnerables"

Mediante Carta N' 1 181-GCPAMyPCD-ESSALUD-2018, solicitó:
- Modifcar la denominación de la Subactividad N" 5E "Brindar atenciones a niños, niñas y adolescentes a través de los p¡lotos de Centro de
Empoderamiento Sabogal" a "Brindar atenciones a niños. n¡ñas y adolescentes a través de los pilotos de Centro de Empoderamiento Almenara"

carta N" 1309-GCPAMyPCD-ESSALUD-2018, soiicitó

OE AE
coD.
ACT.

ACfMDAD 6PERAÍIVA: coD.
$UB ACT.

§U8 ACTIVPADES UI{IDAD ÓÉ iiEDIÓA
trlETA ÍRIUESÍRAL

ll $t tv TOTAL

2 2.1 11

lmplementar las Prestaciones Socio
Sanitar¡as para mejorar la atención de
la Poblacion Adulta Mayor y Persona
con Discapac¡dad Asegurada .

56
Mon¡torear y superv¡sar la ¡mplementación de la
articulación soc¡osanitaria.

Unidades operativas
monitofeadas

1 1 2

2 2.1 't2
Ampliar y mejorar la oferta de
Dreslaciones sociales a ótros

57
Br¡ndar atenciones a niños, niñas y adolescentes a
través de los pilotos de Centro de Empoderamiento
Rebagl¡ati

Usuarios Atend¡dos
PiIOIO CEMPO

Rebagliati
70 70 140

vulnerables
58

Brindar atenciones a n¡ños, n¡ñas y adolescenles a
través de los pilotos de Centro de Empoderamiento
Almenara

Usuar¡os Atend¡dos
Piloto CEMPO

Almenara
40 40 80

2 2.1 13

Realizar la gest¡ón administrativa para
el soporte y func¡onam¡ento de la
GPAMyPS y las áreas operat¡vas a su
cargo

59
3est¡onar la opérat¡v¡dad de las unidades de
)restaciones sociales.

lnforme de avance
presupuestal

,| I 2

2 2.1 14
Desarrollar estrateg¡as de
sens¡b¡l¡zaoón y proyeccion social

60
:laborar el Boletín Estadístico Gerenclal para las
)restac¡ones Soc¡ales (Adultos mayores, Asegurados
)on d¡scapacidad y otros grupos vulnerables).

Boletín Publ¡cado 1 1 4

61
\ctualizar el Observator¡o de Poblac¡ones
r'ulnerables de Prestaciones Sociales.

Secc¡ón web actual¡zada 1 1 4

2 2.1 15

lealizar la gest¡ón adm¡nistrativa para
:l soporte y funcionamiento de la
3CPAMyPCD

ól
3est¡onar la operativ¡dad de las un¡dades de
)restaciones sociales.

lnforme de avance
presupuestal

1 2

63 mplementar el Sistema de Control lnterno
lnforme de

lmolemenlación 1 1 4

PIM 2018 59,606,r77

Remuneraciones 29,203,059

Bienes ¡146.136

Serv¡cios 29,956,982

C.II
O

la denominación de Ia unidad de medida de la subactividad N"46, de "Norma y Manual aprobado" a "Noma y Manueal elaborado"



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ]NSTITUCIONAL MODIFIGADO 20I8
GERENCTA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONÓMICAS

*ri \,,
(l.,..',, ij
.'.t:'Y

A

ot ÁÉ eOE
AéTr ATÍlv[DÁD ÉPG§ATA'A

6"@¡
§rr§ü §UB:ÁCTttfI§A5 ur{t}fp 0.fi,

.t{§ ffi1i,
mETA FistcATEtTESTBAL

cT. I ü ff ,lv roT'Ar

1.1 01

Gest¡onar pago de subsid¡os
de Prestac¡ones Económicas
(lncapacidad Temporal,
Matern¡dad, Laclancia y

Sepelio)

3esl¡onar pago de los subsidios de
ncapacidad Temporal

Exped¡entes 36,383 35,450 36,383 35,450 143,666

2
3estionar pago de los subsidios d€

\ilaternidad
Expedientes 12,356 r 2,038 12,356 12.038 ¿18,788

3estionar pago de los subs¡d¡os de Lactanc¡a Expedientes 37.602 36,638 37,602 36,638 ,t48,40

4
Gest¡onar pago de las prestaciones dt
Sepelio

Expedientes 8.850 8.623 8.850 8.623 34,9t16

2 2.1 02

Actualizar, simplif¡car y
mejorar la normativrdad de

seguros y preslaciones
económ¡cas

Elaborar e ¡mplementar los procedimienlor
operativos para mejorar el trámite y atenc¡ór
de las solicitudes de prestacioner

económ¡cas

Procedimientos
operativos

implementados
1 1 2

b
Actualizar el marco normativo d(
Preslaciones Económ¡ cas

Documento Normativo
aprobado

1 I 2

7
Gestionar la eliminación de la presentación d(
formularios para todos los trámites d(
Seguros que se encuentran en TUPA

Documento normat¡vo
implementado

1 1

8
Gestionar la aprobac¡ón e ¡mplementación d(
la Directiva de control de pagos del Fondo d(
Derechos Sociales del Artista

Direcliva
implementado

1 I

9
Gestionar la eprobación e ¡mplementac¡ón de
Manual de Operaciones de las OSPE

Manual implementado 1 1

/í"'" \
t!; t)
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONÓMICAS

*-t',
19.',, ,:i' ./1

,,.",,', Y

ffi
,,',,]

OE AE
CQ§,
lcT: ACTMDAD OPERATIT'A

t (,U.
SUBAOIlylÍIAD UI{IOAD Df,

.IIE§IDÁ
üffA.rf§rüArHilEstRAL

ct I u t¡t |v TOTAL

2 2.2 03
Me,jorar los procesos de
seguros y prestaciones

económicas

10
Desarrollar un sistema complemenlar¡o en los
sub procesos de Prestacrones Económ¡cas

S¡stema
complementa[¡o

desarrollado
1

11
Desarrollar un s¡stema complementar¡o de
pago automatizado del subsidio de lactanc¡a

Sistema
complementar¡o

desarrollado
1 1

12
lmplementar el pago automatizado de
subs¡dio de ¡ncapacidad.

Sistema de pago
automatizado de

lncapacidad
implementado

1 I

13
Desarrollar e implementar un s¡stema de
control del pago del Fondo de Derechos
Soc¡ales del Artista (FDSA)

Sistema de Control
¡mplementado

1 I

14
fesarrollar un sistema de Control d€
:¡ltraciones

S¡stema de Control
desarrollado

1 1

'15 Vle,orar el Aplicativo de Auditoría de Seguros Aplicat¡vo desarrollado 1 1

4 4.1 04

Fortalecer las competenciar
del personal de la lnstituc¡ór
que forma parte del S¡stem¿

de Prestac¡ones Económicas

16

:ortalecer las capacidades de personal en l¿

¡plicac¡ón del Taller "Actualizac¡ór
leguladora de las Prestaciones Económicas".

Trabajadores
capac¡tados

202 202

17

Forla¡ecer las capacidades del personal en la
aplicación de la norma del Taller
'Actualización del Reglamento de Pago de
Prestaciones Económicas, enfocado al
Trabajo en Equ¡po".

Trabajadores
capacitados 30 30

4 4.2
Control de la Gestión de la
Incapac¡dad Temporal para el
Trabajo

18
Realizar Aud¡toria de Certificaciones Médicas
y supervis¡ón de la gest¡ón del Control de la
lncapacidad Temporal.

Establec¡m¡enlos de
Salud (Aud¡tados o

Superv¡sados)
15 &

4 4.1 06

Desarrollar capac¡taciones ¿

empresas e ¡nstituciones
exlernas pae mejorar ¡:
ef¡c¡encia del proceso d€
otorgamiento de Prestac¡ones
Económicas

19

Fortalecer las capacidades de los

representantes de las Entidades Empleadoras
mediante Taller "Normas y procedimientos d€
otorgamiento de las prestac¡ones

económ¡cas"

Representantes de
empresas capacitados

850

't
., , (

§.,,rr
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ACTIVIOADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONÓMICAS

OE AE
:coD.
ACT.

ACTlvlDAT} OPEf,ATIVA
CG,D.

eúaA
nf,

§UBACTMNAO UNIDA§ §E
IüEDIDA

rtÉ]fA rf§cÁ fHIHE§TñAL

I § ilt lv TOTAL

4 4.2 07

posterior de los

20
Real¡zar el contro¡ posterior y fiscalización del
otorgamiento de las Prestac¡ones
Económicas

Expedienles de PE con
control posterior 74.000 30.000 74.000 30.000 208.000

registros de los asegurados y

entidades empleadoras
respecto a la apl¡cación de los
procesos de aseguramiento 21

Real¡zar la fiscalizac¡ón posterior de los
Procedimienlos de Seguros en relac¡ón de las
s¡tuac¡ones espec¡ales de las Altas, Bajas y

Acreditaclón Complementaria.

OSPES que cumplen
con f¡scalizac¡ón

Posterior (>='10%
max.50 exped¡entes
por proced¡miento

TUPA)

35 35

1 11 08

Realizar actividades d€
fidel¡zac¡ón, comunicac¡ón )
d¡fus¡ón de los Seguros )
Preslaclones que adm¡nistr¿
EsSalud

Realizar y participar en act¡v¡dades qu€
permitan la fidelización. comunicación )
difusión de los Seguros y Preslaciones qu€
otorga EsSalud

Act¡vidades realizadas 194 193 387

2 21 09
Elaborar estudio!
acluariales de la lnstitución

23

Elaborar el esludio financ¡ero actuarial de
Seguro Regular y Agrario 2018 con apoyo dr
la Organ¡zación lnternacional del Trabalo
otT

Estud¡o Acluarial
elaborado

1 1

24

Desarrollar instrumentos, estudios, proyecto!
y programas dest¡nados a mejorar l¿

Sostenibilidad F¡nanciera de los Seguros ¡

Calidad de la atenc¡ón.

Estud¡os realizados 14 't4

2.2 10

Geslionar el desarrollo r
implementac¡ón del Sistem.
de lnformación lntegrado er
su Etapa ll (DATAMARI
SEATER)

25

Desarrollar e ¡mplemeniar el sistema d(
¡nformación ¡nlegrado denominad(
"Repos¡torio Único de Datos Espec¡alizado
DATAMART SEATER" en su Etapa ll.

S¡stema de
lnformeción

desarrollado e
implementado

1 1

4 41 11

lntroducir me.,oras en e
Seguro Complemenlario d(
Trabajo de R¡esgo med¡ant(
fortalec¡m¡ento d(
capac¡dades

26

lnstituir la D¡rectiva de Aviso de Accidente d(
Trabaio a través de Ia Capac¡tación a
personal de las OSPE e IPRESS (Jefe d(
Oflcina / Unidad de Admisión)

Trabajadores
capacitados

127 127 2#

4 4.1 12

Ejecutar el Plan de Traba.jc
?018 para la implementaciór
del Convenio Marco d(
Cooperación lnterinst¡tuciona
entre la SUNAFIL y EsSalud

Aprobar y ejecutar el Plan de Trabajo 201t
para la ¡mplementación del Convenio entre l¿

SUNAFIL y EsSalud

Plan de Trabajo
aprobado y ejecutado

1 1

1 1.1

Realizar seguimiento al
desempeño del producto +

Vida y Seguro
Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR)

28
iealizar el informe trimestral de desempeñ(
ie los productos

lnforme trimestrál 2 2 2 2 8

F
^.I



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ¡NSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
.GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONÓMICAS

Foñalecer los Procesos de
Aud¡toría de Seguros y

Verificación

Evaluación del Modelo de Gestión del +
Seguro de Accidentes med¡ante propuesta
mejora del contrato de gestión vigente.

Mon¡lorear el cumpl¡m¡ento de
verificaciones y acciones de control de
condición del asegurado programadas en
Plan Anual de Verificación 2018

Evaluar y validar los actos adm¡n¡strativos
solicitan las OSPES para publ¡cación en

Evaluar y val¡dar los actos
y consentidos de las OSPES

los procesos de verificación y

Aclos adm¡nislralivos
con validac¡ón firme y

consenlidos

sanc¡onatorios de inhabilitación producto
procesos de verificación y

el uso de lectores biométricos

a las Redes y OSPE'S en
del Ptan Anuel de Aud¡toria

2018 y del Plan Anual de

ortalecer las capacidades de los gestores de
Redes y OSPE's en Auditoría de Seguros

Verif¡cación mediante "Reuniones Técn¡cas

Formular y Actualizar D¡rectivas de la
de Aud¡torias de Seguros y Verificación y
la ver¡ficación de Ia condac¡ón del Asegur
(SGAS y SGVCA)

§
o)



ACTIV!DADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACTONES ECONÓMICAS

OE AE coD,
acf. rcnvioro ópERAÍryA

§(}D,
§u8A

GT,
§UEACTIVIDAO

rr$P+p DE
IttEotDA

I'ETA FI§¡CA TÑITfrE§TRAL

I § lI tv TOTAL

16
Gest¡onar la operatividad de
S¡stema de Preslaciones
Económ¡cas y Seguros

40
3estionar lá operativ¡dad de las Un¡dades
)rgánicas de Seguros y Prestac¡ones
:conómicas en el ámbito Nacional

lnforme de avance de
ejecución presupuestal

1 1 4

41

Supervisar la ejecuc¡ón de los Procedimienlos
de Seguros en relac¡ón de las situac¡ones
espec¡ales de las Altas, Balas y Acreditaciór
Comp¡ementar¡a en la Plataforma de Atenciór
al Usuar¡o y las OSPE's

OSPE's Supervisados I 10 18

42

Superv¡sar el cump¡imiento del marcc
normativo y operat¡vo del Sistema de Seguros
y Prestaciones Económ¡cas en las Oficinas d€

Seguros y Prestaciones Económ¡cas
OSPE'S (Redes)

OSPE's Supervisadas 9 3 12

43
lmplementar el Plan de Trabajo del S¡stem¿
de Control lnterno

lnforme de
lmplementac¡ón

1
,|

1 4

4 17

Supervisar, evaluar y realizar
el Control posterior de los
procesos de prestaciones
económ¡cas

44

Gestionar la revers¡ón del Gasto d(
preslaciones económicas de pago direct(
realizada a trabajadores de enlidader
empleadoras morosas

Reversiones PE
identif¡cadas y
gestionadas

6000 6000 12000

45
ldentificar y gestionar la recuperación de la¡

Prestaciones Económicas otorgada:
indeb¡damenle

Exped¡entes
geslionados para

recupero
300 300 600

46
Gestionar el conlrol concurrente Automat¡zad(
del total de expedienles de Prestacione§
Económicas.

Expediente de PE
Controlado

60000 60000 60000 60000 240000
zíJñ>- I | | I I lcestronaret conlrol concurrente

/!";ü" :\. | | | I I oo lo"r tot"r de expedientes de

l;.{\':\l I I I I l'*"u'o*
\ "i; i M, 'i; ,J
'*.'- Lt '^r ,Ír" Med¡antecorreodefecha09.lO.2018, laGerenciaCentral deSegurosyPrestac¡onesEconómicas,solicitó\rrl l--l -lncluir las subact¡vidades N'8,9,12,13,14,15

-Modif¡car las melas de las subact¡v¡dades 6, 16,f 9,30,32,34,36,37,38,42,¿t4,45

.. -Camb¡ar la denominación de la subact¡v¡dad N"l1 de "Desarrollar apl¡cat¡vo complementario de lactancia, sepel¡o y malernidad del S¡stema
lntegrado" a "Desarrollar un s¡stema complementario del pago automatizado del subsidio de lactanc¡a"

,D) ' -Desestimar la actividad "Desarollar alianzas con ¡nstituciones públicas y/o privadas para promover la Seguridad Social en Salud" y las
fá!&? subactivrdades: "Realizar convenios específicos con lnstituciones para la d¡fus¡ón de Ia Segur¡dad Social en Salud", "Desarrollar la Plataforma

--Virtual 
de Prestaciones Económicas", "Desarrollar el Aplicat¡vo APP del Subs¡dio de Laclancia" y "Difusión de la normat¡va relac¡onada al control

de la gestión de la incapacidad temporal para el traba.jo".
(-) lncluye el monto de Sl. 22,215,084, correspondiente al Fondo Agrario, aprobado mediante Resolución N' 1 145-GG-ESSALUD-201 I

ptM ml8 735.90§.88t
Remuneraciones 50.811.45r

Bienes 590.924
Servic¡os (-) 684.503.50r

F
ü"



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8

GERENCIA CENTRAL OE ATENCIÓN AL ASEGURADO

oÉ AE
cQo,
ACT.

ACTTVIDAD OPERAT.IVA
coo.
tús
ACT:

SUBACIWIOAD
UT$D¡OBE

r{ÉDrfrA. l

UETAFI§CA TRITESTRAL

I I Bl It/ TOTAL

1 1.1 1

Garantizar la eficacia y ef¡oencia del Modelo
de Gestión de Atención al Asegurado a nivel
nacional en las plataformas de atenc¡ón al
usuario en las IPRESS

I Supervisar a las Redes
As¡stencia¡es en el ámbito nacional

Red As¡stencial
supervisada

3 4 ,l
8

1 1.1 2

3arantizar la eficacia y ef¡c¡enc¡a del Modelo
je Gestión de Atención al Asegurado a n¡vel
rac¡onal en las plataforma de atenc¡ón al
rsuario en OSPES

2
Supervisar las OSPES en el ámbitc
nacional

OSPE
supervisada

4 5 I

1 1.1 J
3arant¡zar la eficacia y ef¡c¡enc¡a del Modelc
Je Gestión de Atenc¡ón al Asegurado a nivel
lacional en EsSalud en Línea

J
Supervisar las Oficinas de EsSalud
en L¡nea en el ámbito nacional

Oficinas de
EsSalud en Líne€

supervisadas

a 4 8

4 4.1 4

Fortalecer y desarrollar el conoc¡miento y las
competenc¡as del personal de las OSPE's

4

Desanollar v fortalecer
competencias blandas en el
personal de los OSPES a nivel
nq¡innal

Personas
capac¡tadas

200 200

que realizan labores de atenc¡ón al público
(kont office) E

Estandarizar y fortalecer los
criterios y el conocrmiento del
oersonal en Lima

Personas
capacitadas

80 80 80

11

Gestionar ef¡c¡entemente la atenc¡ón al
asegurado respecto a las prestaciones que
brinda EsSalud en sus plataformas de
atención presenciales

6

qtender dentro del plazo de Ley. las
iol¡c¡tudes presentadas por los
rsegurados en las plataformas de
ltención presencial del ámb¡to
racional

Porcentale de
solic¡tudes
atend¡das

88% 890k 90% 90% 90%

11 6
Mejora de los procesos de atención al

7

dentificar oportunidades de mejora
)ara la atención al asegurado en
:tras áreas de Essalud

Propuestas de
mejora

2 2 2 2 8

aseguraoo en las platalormas de atencton

8
ldentifcar oportun¡dades de mejor¿

operat¡vas y de atención a
asegurado en las OSPE's

Propuestas de
meiora

4 3 J 2 12

§
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPER,ATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

GERENCIA CENTRAL DE ATENCIÓN AL ASEGURADO

OE A§
roü:
Áct áSIIVID OPEHÁfIYA

:tf§ñ,|:
SU§
Átf, $t §AoT-rlr.,ro,¡P wuAo,üE

§§§lIl[r-,
fiiE'f*fi§tsAmiilE§rfmL

lt ff EI ,fi}lf,/[L,

2 2.1 7
Mejorar el Sistema de lnformación dr
Atención al Asegurado (RIAA)

I

Elaborar y val¡dar propuesta d€

modif¡cac¡ones al Sistema d€

lnformación de Atención a
Asegurado (RIAA) según las
necesidades ident¡ficadas

Requerimiento
func¡onal
validado

1 1

10
Sol¡c¡tar a GCTIC modif¡caciones a
RIAA

Requerimiento
funcional enviado

1
,|

2 21 8
:laborar normativas para la atenc¡ón del
¡segurado en las Plataformas de atención
)resenciales y no presenciales

't1
Elaborar D¡rectlva General para las
Plataformas de Atención al
Asegurado del ámbito nacional

Direct¡va
elaborada

1 1

12
Elaborar y val¡dar procedim¡entos
de atención para las Oficinas de
Atención al Asegurado (IPRESS)

Proced¡miento
elaborado y

validado
1

13

Elaborar y validar procedimientos
de atención en el front off¡ce de las
Oficinas de Seguros y Prestaciones
Económicas (OSPES)

Procedim¡ento
elaborado y

validado
1

14
Elaborar y val¡dar procedimientos
de atención para ESSALUD en
Línea

Procedimiento
elaborado y

validado
I 1

15
lmplementación del S¡stema de
Control lnterno

lnforme de
lmplementac¡ón

1 'l 4

1 11 9
Garant¡zar la eficacia y eficiencia del Modelc
de Gestión de Atenc¡ón al Asegurado a nive
nacional en las Oficinas de Voluntariado

16
Supervisar las Oficinas del
Voluntariado en el ámbito nacional

Oficina de
Voluntar¡ado
supervisada

1 1 3

4 41 l0 Fortalecer capacidades en el equipo de
voluntar¡ado

17
Capacitación de los Coordrnadores
del voluntar¡ados

Personal
capac¡tado

300 350 300 950
¡

F
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ACTIVIDADES OEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICAOO 2018

GERENCIA CENTRAL DE ATENCÉN AL ASEGURAOO

PE AE
COE
Áer
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T ü, fll ilÉ ftr--,[ss

1 1.1 11

Atender llamadas telefónicas especializada
para servicio de otorgamiento de citas y

similares, a través de "EsSalud en LÍnea" de
Lima y Callao

18

Atender llamadas telefónicas )
otros canales virtuales, para e
acceso al servic¡o de asignac¡ón d€
citas médicas, además de
consultas y reclamos para Lima ¡
Callao.

Llamadas
alendidas

2,520,000 2.520.O00 2,520,000 2,520,000 10,080,000

1.1 12

Atender llamadas telefón¡cas especializada
para servicio de otorgam¡ento de citas y

similares, a través "Essalud en Línea" de
Provincias

19

Atender llamadas telefónicas ¡
otros canales v¡rtuales, para e
acceso al servicio de asignación de

citas médicas, además de
consultas y reclamos par¿

Provincias

Llamadas
atendidas

3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 14,400,000

Fffi,@18 ¡mi§fli$ri{
Remuneraciones 24.795.645

Bienes 360.474
Servicios 21.8/n.255

{:
\,

§
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERAT¡VO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
GERENCIA CENTRAL DE PROYECTOS DE INVERSION

OE Á,ñ
corr,
Acf. *C:TÍVIO¡§ PERATIVA

C9§r
§UB
AOT.

St,BAG?VIEA§ UII¡ISAO Oñ.füÉDmrr
MEÍ.A FI§ICA TRI}ESTRAL

I It ffi lv r"oTAl,

1 1.1 01

Flahaar TÁrminne da Pefaraneia

1

Elaborar Términos de Referencia ylo realizar e
segu¡miento del proceso logístico para la contratación d(
elaborac¡ón de Estud¡os de Pre lnversión

Términos de Referenc¡a 5 5 2 12

ylo rcalizar el seguimiento del
proceso logístico paru la

contratac¡ón de elaboración de
Estudios de Pre lnvers¡ón,
Elaboración y Supervisión de
Estudios Def¡n¡tivos, Ejecución y
Supervisión de Obras

2

Elaborar Térm¡nos de Referencia ylo realizar e
Segu¡miento del Proceso Logístico para la Contrataciór
de elaboración de Estud¡os Def¡n¡t¡vos

Términos de Referencia I 2 3

3

Elaborar Términos de Referencia ylo realizat e
Seguim¡ento del Proceso Logístico para Ia Contrataciór
de Superv¡sión de Estudios Definit¡vos

Términos de Referencia 2

4

Elaborar Términos de Referenc¡a ylo realizar el
Seguimiento del Proceso Logist¡co para la Contratación
de Eiecución v Suoervisión de Obrás.

Términos de Referencia 1 2

I 1.1 02

Formular y evaluar los Estud¡os de
Preinversión, Elaborar los Estudios

Á Formular y Evaluar los Estudios de Preinversión
Estudios de lnversión

Concluidos
I b J 11

b
Supervisar y tealizil seguimiento y mon¡toreo de los
Estudios de Pre lnversión

Estud¡os de lnvers¡ón
Concluidos

I 2 1 5

seguimiento de los mismos 7 Elaborar ¡os Estud¡os Def¡n¡tivos
Estudios de lnversión

Concluidos
1 2 2 E 10

8
Supervisar y realizar el seguimiento y monitoreo d€
:studios Definitivos

Estudios de lnversión
Concluidos

2 2

1 11 03
Realizar la coordinacrón.
seguimiento y mon¡toreo del avance
físico de obras

I lealizar el segu¡m¡ento y monitoreo del avance físico de
)bras

Obras de lnfraestructura
Hospitalaria concluidas

1

§
t-¿



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8
GERENCIA CENTRAL OE PROYECTOS DE INVERS¡ON

OE .
eoE,
ACT. Acfrvlú.*ü:OPÉ&§IivA

+oo-
.§TE
AOT.

§u3-ACtlv,tE lJNll¡AOrD&'I¡|ÉOIDA
üÉtAN§IGAffitrE§ t

¡ I flt l:hl T.Of',Alr

1.1 04

Realizar el seguim¡ento del Proces<
mísfino la r1¡

10

:laborar Térm¡nos de Referencia ylo realizat el

Seguimiento del Proceso LogÍstico para la adqu¡sición de
:quipam¡ento Ligado a Proyectos de lnversión.

Equ¡pos Ligados a
Proyectos de invers¡ón

adjudicados
972 574 1,546

Equipamiento Ligado a Proyector
de inversión, mon¡toreo )

coordinación del proceso d(
cñlréña iñcláh.iÁn v Pc¡anniÁn r{r

11
Realizar el mon¡toreo y coordinación del proceso de
entrega del equipam¡ento ligado a Proyectos de lnversión

Equipos L¡gados a
Proyectos de inversión

adquiridos
6 608 188 1,199 2,001

los mtsmos

12
Recepcionar el equipam¡ento ligado a Proyectos d(
lnversión

Equ¡pos L¡gados a
Proyectos de inversión

Recepcionados

1 3 451 297 754

1.1 05

Elaborar y Supervrsar Estudios de
Vulnerabilidad Sismica, Estructural,
No estructural, funcional y

Funcional de IPRESS de EsSalud

13

Elaborar y Supervisar Estudios de Vulnerabilidad
Sismica, Estructural, No estructural, funcional y Func¡onal
de IPRESS de EsSalud

Estudios de
Vulnerab¡lidad Concluidos

1

1'l 06

Supervisar el cumpl¡miento de l€

ejecución de Plan Anual de
14

Supervisar el cumpl¡m¡ento de la ejecuc¡ón de Plan Anual
de Manten¡miento Hosp¡talario de las Redes
Asistenc¡ales

Visitas de Supervisión de
mantenim¡ento de

lnfraestructura
efectuadas.

3 9 5 't8

Manten¡miento Hospitalario de la§

Redes As¡stenc¡ales Visitas de Supervisión de
mantenimiento de

Equipam¡ento efectuadas
2 4 I 't6

lr
O



ACT¡VIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICAOO 2OI8
GERENCIA CENTRAL DE PROYECTOS DE INVERSION

,oE ¡iE oÉ8.;:
AeT;' Ag,._Tryp oPsRáFSt

€Oü':
.,

AOf;':
iiFaÍ¡ É ultllo¡b¡EU&o¡

,mErjtF"t§tGAÍ

I ür w IOTAL

1.2 07

Gestionar el Fondo Financierc
003706 "Manten¡miento !
Reparación de lnfraestructura"
onentado a las redes asistenciales

15
Gest¡onar el Fondo Financiero 003706 "Mantenim¡ento )
Reparación de lnfraestructura", or¡entado a las redes
asistenciales

lnforme de evaluación de
eiecución presupuestal 1 1 1 4

2 2.1 08
Real¡zar la gestión adm¡nistrativ¿ 16

Real¡zar ¡a gestión administrativa para el soporte
funcionam¡ento del Órgano

lnforme de Gest¡ón 1 1 2

§ulrur Lg y

órgano 17 lmplementar el Sistema de Control lnterno
lnforme de

lmplementación
1 4

Flü:Srl,8 ',i*lt;?¿:t :Iñ.t

Remuneraciones 6.020.715
Bienes r.755.054

Serv¡cios 7.966.088

(,
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8
GERENCIA CENTRAL DE TECNOLOGíAS DE INFORTIACIÓN Y COMUNICACIONES

ot AE
cotl,
áct. AGT{VIOAI}IOFERÁIIVA

cffi,§r§
§UBACTIVIDÁT} l#flQA§oE

:tÉDitrA
UETA FISICA,TRITESTRAL

ACT; I tll fv TOTTü

2 2.2 01
Realizar la gestión

admrnistrat¡va para el soporte
y func¡onamiento de la GCTIC

01
rroveer de adecuadas cond¡c¡ones laborales al persona
le la GCTIC

lnforme 1 1

02
lealizar el mon¡toreo y seguim¡ento de las actividades
rdm¡n¡strativas del despacho de la GCTIC

lnforme 1 1 1 4

03
Real¡zar el Segu¡miento y evaluac¡ón de los planes
nslilucioneles

lnformes de
evaluación

5 2 3 I

04
Elaborar informes de Gestión sobre las actividades del
Despacho GCTIC

lnforme 2 I 2 6

05
Formular el Plan Estratég¡co de Tecnologías de la
lnformación 2018-2022

Plan aprobado 1

06 Formular el Plan Operat¡vo lnformático 2018 Plan aprobado ,!

07 lmplementar el Sistema de Control lntemo
lnforme de

lmnlomonta¡iÁn 1
,|

1 4

08
Em¡tir reportes e ¡nformes de los recursos ¡nformát¡cos y
tecnologías de la ¡nformación y comunicac¡ón a la Ofic¡na
Nacional de Gobierno Elecfónico e lnformática

lnforme 1

2 22 02
Gestionar el gobierno de

09
lmplementar el modelo de perfiles y roles para el acceso a
las app informaticas lnstitucionales

lnforme 2 2

l0 Sestionar la puesta en marcha del modelo de perfiles y
'oles para el acceso a las APP informát¡cas institucionales

lnforme 2 2

't1 3estionar la protección de la seguridad perimetral de la
'ed inst¡tucional

lnforme 7 7

12 Supervisar y gest¡onar las plataformas de segundad Reporte I 1 4

'13 Sensibil¡zar al personal sobre segur¡dad de la informac¡ór
y mon¡torear la gest¡ón de la documentacrón

lnforme 1 1 2

14 Evaluar la gest¡ón de Accesos a los usuanos Privilegiados Reporte I I 1 4

(,
@



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
GERENCIA CENTRAL DE TECNOLOGíAS DE INFORMAC¡ÓN Y COMUNICACIONES

';fr' ';,
.. ,C,..,r,rj
^ l"'" i/t-i.',:l-5l

,@,
. '. '-,... !

f'-fl"}
¡,........,I......... i
¿ Ins w,tUBA A é
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OE AÉ
coü.
ACT.

AC?IVIOA¡} OPERATIVA
cm,8uE

3ÜBACNVOA§ UÑIDAD OE
ITEOfDA

ilETA F§loA TRIÍ$E§TRAL

ACT. I ll ü il TOTAL

2 2.2 03

Desarrollar e implementar
aplicaciones para Ia

15
Realizar el despl¡egue del Sistema de lnformación pare

Centros de Atenc¡ón Pr¡maria - SISCAP
Centros

lmplementados
3 7 0 0 10

16
Gestionar el servicio de Anális¡s de lndicadores de
Business lntel¡gence SISCAP

lnforme 0 3 0 0 3

17
Desarrollo de un aplicat¡vo móvil del formulario de
solicitud de citas

Aplicativo
desarrollado

0 1

18
Realizar el mantenimiento del Sistema de Gestión
Hospitalar¡a - SGH

lnforme 2 4

19
3est¡onar la Fase V del desarrollo del Sistema de Areas
3ríticas UCI - UCIN

lnforme 1

20
3estionar las fases lll y lV del desarrollo del Módulc
leforma de Vida

lnforme 1

21
Jesarrollar un sistema para mejorar la calidad de atención
>n el ambito de las Prestaciones económicas

lnforme 1 1

22
\segurar la cal¡dad de los sistemas de seguros,
:conómicas y sociales de la ¡nstituc¡ón

lnforme 1 3 J 3 10

23
mplementar la plataforma de interoperabilidad del Estado
'PIDE) lnforme I 2

mplementar la Actual¡zación del SIGPS (Sistema d€
nformación Gerencial de Prestac¡ones Sociales) en los
IERP y en los CAM - Fase Provincias

lnforme 1 1

de informac¡ón
25

lealizar el diagnóstico y mantenim¡ento del Sistema d€
\seguramiento SAS - Nuevo Esquema de Transferencia
le lnformación

lnforme de
Manten¡miento

1 2

26
Fortalecer el Sistema de Aseguramiento - SAS, respectc
a los Tickets presentados en Mesa de Ayuda

lnforme 1 1 J

a1 lmplementar el piloto del Módulo de Anatomía Patológica lnforme 1
,l

¿o lmplementar el p¡¡oto del Módulo de lnmunizaciones lnforme 1

29 Desarrollo de un aplicativo móvil para control de vacunas
Aplicativo

desarrollado
1 1

30
Gestionar el servicio de consultoría y soporte para
¡ntegración de software de firma digital

lnforme 0 0 0 1

31
Realizar el soporte y manten¡m¡ento a las aplicaciones
SAP

lnforme de
Mantenimiento

1 I

aa Analizar el nivel de madurez de los procesos de finanzas,
logística y contab¡lidad

lnforme 1 2

33 lmplementar el Sistema de Facturación SUNAf centros
320 320

34
Desarrollar el Sistema Automat¡zado del Subsidio de
Lactancia baio la modaiidad de paqo por oficio.

lnforme 1 1 2

t,.
1,.
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 20,I8

GERENCIA CENTRAL DE TECNOLOGíAS DE INFORMAC¡ÓN Y COTIUNICACIONES

o€ AE
coü.
ACT.

ACIW|DAÍ! OpÉRAT|VA
coD- §u§ SÜBAETMlÜAT} UHIDAD OE

[IEtrDA
UETAFI§ICAHIJil§}TRAL

A6T- I lt m M TOTAI.

2 22 o4
Atender el soporte técnico del

35
Realizar el manten¡miento prevent¡vo y correctivo
equipos informáticos

lnforme de
Mantenimiento

45 45 45 45 180

36
Br¡ndar soporte y dar mantenim¡ento a los equipos
nformát¡cos arrendados lnforme 4 3 1

37
Real¡zar el manten¡m¡ento del sistema de videc
conferenc¡a

lnforme de
Mantenimiento

1 1

38 Real¡zar el mantenim¡ento y soporte de licenc¡as Licencias IJ 13

parque informát¡co de la
institución 39

Renovar el Soporte y Manten¡m¡ento de licencias de
plataforma (SAP, Oracle, S.O Linux)

Reporte 1 1 1

40
Gest¡onar, instalar, configurar y rcalizaf el soporte de la
Aplicación de lmágenes Med¡cas PACS - Telemedicina

Reporte 2 1 1 4

41 Realizar la evaluación técnica de los equipos retirados lnforme 1 1 2

42 Real¡zar la atención y soporte técnico a usuarios Jsuarios atend¡dos 4 006 3,540 3,703 3,751 15.000

2 2.2 05

43
Gestionar el Mantenimiento del Centro de datos y de los
equ¡pos de Climatización (AC) y Equipos Eléctr¡cos
/l lPSe\

lnforme 1 1 J

44
Adm¡n¡strar y mon¡torear Ias Apl¡caciones Criticas de
Essalud (AppDynam¡cs) + Monitoreo de lnfraestructura
de Tl

Informe 3 2 6

tecnologías de información y
los pases a producc¡ón de los

sistemas de información

45
Gestionar el procesamiento de lnformac¡ón y Gestión de
Pase a Produccion de Aplicaciones (lBM + Centro de
Datos EsSalud)

lnforme 3 3 J 12

46 Sestronar el Servicio de Hosting de Servidores lnforme J 3 3 12

47

Organizar, ordenar y consolidar la virtualización y
despliegue de nuevos servidores Controladores de
Dominio, Repositorios de Antiv¡rus y Distribucion Point
(DP - SCCM)

lnforme 2 1 4

iffi'.',, 
r
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ACT¡VIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIF]CADO 2018

GERENCIA CENTRAL DE TECNOLOGíAS DE ¡NFORMAC¡ÓN Y COMUNICACIONES

Mediante Carta N'1316-GCTIC-ESSALUD-2018, la Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones solicitó:
-Modificar las metas de la subactividades N"l5 y 16.
-Desestimar la subactividad "Gestionar el desarrollo del S¡stema de lnformación para Centros Hospitalarios - SISHOP"
-lncluir las subactividades N''17 y 29
Med¡ante Carta N" 1860-GCTIC-ESSALUD-2018, la Gerencia Central de Tecnologias de lnformación y Comunicaciones sol¡citó incluir la
subact¡vad N'34

oÉ M, e0Pi
'Áorr ác{ryjoAp offifiAfivA GOO',§I,E §uBAérltbáb trr¡rD Do*.IiEOIDA'

UETA FI§ICATSITE§TRAI

ACTi u fit tv, foftL

2 2.2 05

48 leal¡zar el soporte de la red LAN lnforme 1 1 2

comun¡caciones LAN. red de 49 3estionar el servicio de red de datos lP e lnternet lnforme 3 3 3 3 12

datos lP, lnternet y red de
telefonía

50 3estionar e¡ servicio de comunicaciones móviles lnforme 3 J J 3 12

51 3estionar el servicio de red de telefonía privada lnforme ,|
1 2

pmrcr8 ?§,*si;tr?l

Remuneraciones 8,527,989

Bienes 6,499,073

Serv¡cios 60,558,3r 5
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ACTIVIDADES OEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8
GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Programar, formular, monitorear y evaluar el
plan operativo y el plan estratég¡co

Elaborar la Propuesta de actual¡zación del PEI 2017
2021 de Essalud

Elaborar los Lineamientos para la formulación del
Operat¡vo lnstituc¡onal 2018 desagregado

(Estructura Funcional y E

Programática para ESSALUD)

Elaborar y aprobar el Plan Operat¡vo lnstituc¡onal 201

Realizar la Asistencia Técnica a los OOCC y OODD
acuerdo a los laneamientos del POI

y aprobar el Plan Operativo

Elaborar y aprobar el Proyecto de Plan
lnstitucional 2019 por Conseio D¡rect¡vo

ar y aprobar el Plan Operativo lnstitucional 20
FONAFE y ratif¡cado por Consejo Directivo

Opinión Tácn¡ca de proyectos de
a la formulación de Planes. convenios

y de otros documentos normat¡vos

valuar el Plan Operativo lnstitucional 2017

Evaluar el Plan Operativo lnstitucional 2018

Evaluar el Plan Operat¡vo lnstitucional 2018 FONAFE
Tr¡mestral

Evaluar el Plan Operativo lnst¡tucional 2018 FONAFE
Mensual

Proponer indicadores que perm¡tan mejorar
procesos claves con el fin de lograr el cumpl¡miento de
los indicadores del Plan Estratégico lnstitucional.

Evaluar el avance anual 2017 del Plan
lnstituc¡onal 2017 - 2021

Evaluar el avance semestral 2018 del Plan
lnst¡tucional 2017 - 2021

il
4

1
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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600.
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I ü u¡ IV TOTAL

2 2.1 02
)iseñar el Tablero de Mando de Estrateg¡as
lorporativas

l6
Presentar el d¡seño para la Automatización del Tablero
de Mando de Estrateg¡as Corporat¡vas, para su
implementación y aplicación institucional.

lnforme de avance del
proyecto

,|

2 2.1 03
Elaborar documentos de reoorte de la qestión

17
Reg¡strar información en el aplicativo informático de
Rendición de Cuentas del Titular para la CGR (Anual y
F ¡ñáI\

Constanc¡a de
Presentación de lnforme

2 2

nst¡tucional '18 Elaborar la Memoria lnst¡tucional 2017 Documento '1 ,|

'19 Elaborar el lnforme de Gestión lnst¡tucional ?ü Documento 1
,t

3 3.1 04
Evaluar y realizar el segu¡miento. monitoreo )
control de la Ejecución Presupuestal

?o
Elaborar el lnforme de Gest¡ón Empresar¡al al IV
Trimestre del Año 2017

lnforme 1 1

21
Elaborar el lnforme de Gestión Empresar¡al Anua¡ del
Año 20'17

lnforme 1

2?
Eva¡uar la ejecución presupuestal anual del Año 2017
(lnforme lnterno)

Documento 1 1

23
Elaborar la lnformación Presupuestaria para lÉ

Dirección Nacional de Contabilidad Pública del MEt
Anual del Año 2017

Documento 1 1

24
Elaborar el Comparativo de la Ejecuc¡ón Presupuesta
vs. El Estado de Resultados lntegrales Anual del Añ(
2017

Documento 1 1

25
Elaborar el lnforme de Gest¡ón Empresarial mensual de
Año 2018

lnforme 2 a 2 2 8

26
Elaborar el lnforme de Gestión Empresarial trimestra
de¡ Añó 20'18

lnforme 1 1 3

Eva¡uar la ejecución presupuestal mensual del Añ(
20'18 (lnforme lnterno)

Documento 2 2 2 8

/ó Evaluar la ejecución presupuestal tr¡mestral del Añ(
2018 (lnforme lnterno)

Documento 1 1 3

29
:laborar el Comparativo trimestral de la Ejecuc¡ór
)resupuestal vs. El Estado de Resultados lntegrales de
\ño 2018

Documento 1 1 3

30
Elaborar el reporte de la lnformac¡ón Presupuestari¿
mensuai para la D¡recc¡ón Nacional de Contabil¡dac
Públ¡ce del MEF del Año 2018

Reporte 2 2 2 2 8

31

Elaborar la lnformación Presupuestar¡a Trimestral para

la Dirección Nacional de Contabilidad Pública del MEF
del Año 201 8

Documento 1 1 3

?o
Formular la D¡rect¡va de "Medidas de Austeridad

Proyecto de Djrect¡va 1 1

E*il*'rd
Racionalidad, D¡scipllna y Cal¡dad de Gasto del Segu(
Soc¡al de Salud (ESSALUD) para el Año Fisca¡ 2018"

JJ

Elaborar norma para la programac¡ón de presupuestc
aslgnable o liberado y la certificación presupuestal de
Seguro Social de Salud -Essalud y Presupuestc
Asignable o L¡berado

Documento I

34 Formular la D¡rectiva de C¡erre Presupuestal 2018 Proyecto de Directiva 1 1

Cl.)
(^)



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8
GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OE AE
coQ.
ACT.

ACTIVIDAT}OPERATIVA
$qo.
§UE
Agn

SUAACT|V}§AD UIIIDAD OE HñDISA
II¡ETA F}§ICA TRII'ESTAAL

ll llt lv TOTAL

J 05

Elaborar el informe de aprobación del porcentaje de la

Comisión AFESSALUD 201 8

Acuerdo de Consejo
Direct¡vo

,|

36
Elaborar el Presupuesto lnst¡tuc¡onal de Apertura 20'l
Consol¡dado por Fondos y Dependencias de EsSalud

Resolucion 1

37
Comunicar a las dependenc¡as centralizadas !
descentralizadas el PIA 2018, detallado por pos¡ciones
oresuouestales

Dependencias
comunicadas

57 57

38
Elaborar el Proyecto de Presupuesto lnst¡tuc¡ona
Modif¡cado PIM del Año 2018

Acuerdo de Consejo
Directivo

1

39

Elaborar informe de Proyecto de Presupuest(
lnst¡tucional Mod¡f¡cado PIM del Año 2018 aprobado po
Consejo D¡rect¡vo de Essalud, para su remisión ¿

FONAFE

Documento 1

lnst¡tucional Modificado del Año 2018 )
Presupuesto instituc¡onal de Apertura del Añc
201 9

40 Elaborar el PIM 2018 en base a lo aprobado po
FONAFE

Acuerdo de Consejo
Direciivo

I

41
:laborar el Presupuesto lnstitucional Modificado 201€
lonsol¡dado por Fondos y Dependencias de EsSalud

Resolucion 1

42
lomun¡car a las dependencias centralizadas )
,escentral¡zadas el PIM 20'18, detallado por posiciones
)resuouestales

Dependencias
comunicadas

57

43
:laborar el Proyecto de Presupuesto lnst¡tucional d€

ngresos y Egresos Consolidado para el Año 2019
Acuerdo de Consejo

D¡recl¡vo
1

44

:laborar el Proyecto del Presupuesto Institucional de
ngresos y Egresos Consolidado para el Año 2019
rprobado por Consejo Directivo de EsSalud, para su
em¡sión a FONAFE

Proyecto PIA 1

45
llaborar el PIA 2019 en base a lo aprobado por
:ONAFE

Acuerdo de Consejo
Directivo

I

3 3.1 06 mplementar el Sistema de Costos

46
leportar el detalle del gasto por Redes y Centro
\s¡stenc¡al.

lnforme 1 1

47
Generar reportes de gastos operativos, ¡nformac¡ón
por Red Prestacional, Asistencial, lnstituto y Centro
Especializado

lnforme ,1
1 1 4

48
Realizar el Taller del Sistema de costos de actividad o
proced¡m¡ento médico dir¡gido a las Redes, Instituto y
Centro Especilizado de Lima.

lEE.SS. capacitados en
Costos

5 '13 31

49
Elaborar las Tarifas de Prestaciones de Salud - 2018 )
2019

Tarifario aprobado 1 1 2

(,
N)



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Conduccir y gest¡onar ¡a fase de

Elaborar la propuesta de Directiva de Planificación
Programación de lnvers¡ones

Realizar talleres de capac¡tación sobre la ¡dentif¡cación

y elaborar propuesta de Plan Estratég¡co

el D¡agnóst¡co de brechas de infraestructura

el componente de planificación del lMl APP

la Guía para la elaboración y/o actualización
los Planes Directores de lnversiones.

el Reporte de necesidades de inversión del
de Necesidades de lnvers¡ón (RNl).

Conduccir y gest¡onar la fase de
las ¡nversiones de EsSalud.

el Programa Mult¡anual de ¡nvers¡ones de

el Plán Anual de lnvers¡ones lnstituc¡onal

el componente de programación del IMIAPP

el seguimiento de la cartera de lnversiones de

el seguim¡ento y evaluación de e¡ecución de
inversiones en el marco de la Directiva de Gestión

y/o coordinar ante la Oficina de Programac¡ón
de lnversiones- OPMI MINSA act¡v¡dades

a la programación mult¡anual de

u)
H



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8
GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

., "},;;:) )'..

i;.fl'; ,i.:r;; .J

li' 
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OE AA
CODr

¡cT. AGIIVIDAT}OPERATIVA
€o0-
§U§,
ACT.

§UBACT§/IBAD T'IIIDA6 f'E T'EÜIDA
METIA FI§IGA TXIHESTRAL

I ll EI tv TOTAL

2 2.1 09
lmplementar el S¡stema de modernización de
a gest¡ón inst¡tucional y la gest¡ón por
orocesos en EsSalud

64
llaborar Manuales de Procesos y Procedimientos
nstitucionáles

MPP 1 I

65 :laborar Proced¡mientos lnst¡tucionales Procedimienio 6 6

66
Actualizar la d¡rectiva de Lineamientos de la Gestión por

Procesos en ESSALUD
Direct¡va 1 1

67
Realizar la As¡stencia Técnica para la implementación
de la Gestión por Procesos en ESSALUD

lnforme 4 'II 21

68
Realizar el primer encuentro de lntercambio de
Exper¡encias de los Com¡tés de Procesos

Evento 1 1

69 Elaborar el lnventario de procesos por nivel de atención lnventario 3 3

70
Monitorear la implementación de la Fase 1 - D¡rect¡v¿

de Gestión por Procesos
lnforme de Monitoreo 1 1

71

Fortalecer las capac¡dades técn¡cas de los equipos d(
trabajo para la ¡mplementac¡ón de la Gest¡ón po
Procesos y Resultados de las IPRESS de L¡ma y Callao

Grupos de trabajo
fortalecidos

3 1

72 mplementar ¡a Mejora de Procesos lnforme 1
,| 2

2 2.1 10
Desarrollar los estudios de d¡seño, rediseño y

evaluación de los modelos organizacionales

Diseñar nueva estructura orgánica y elaborar el
Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD

ROF 1
,|

74
Vlodificar el Reglamento de Organización y Funciones
ie ESSALUD

ROF Modificado 1
'| 3

75
D¡señar nueva estructura orgánica y elaborar lor
Reglamentos de Organización y Funciones de los

órganos desconcentrados de Lima y Callao
ROF 3 3

76

Actualizar la Directiva N" 016-GG-ESSALUD-200€
"Normas para la Formulación y Aprobación de
Reglamento de Organización y Funciones er
ESSALUD"

Directiva actualizada 1 1

7?
Formular la Direct¡va "Normas para la elaboración de
Manual de Operaciones de los órganos
desconcentrados de ESSALUD"

Direct¡va formulada ,l

78
Aplicar el Anál¡sis de Cal¡dad Reguladora en los
procedimientos adm¡nistrativos del TUPA de ESSALUD

lnforme de avance 1

79
Diseñar nueva estructura orgánica y elaborar los
Reglamentos de Organizac¡ón y Func¡ones de los
órganos desconcentrados de prov¡ncia

ROF 0 0 0

80
Elaborar el Reglamento de Organización y Funciones
de las IPRESS

Documento Normativo d€
Gestión

0 2 1 0 3

81
Em¡tir opin¡ón técnica a Ios proyectos de Directiva
formu¡ados, modificados y/o actualizados

lnforme de Opinión
Técn¡ca

4 4 16 16 40

(,4)
O



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Conduc¡r y Fortalecer el Sistema
lnst¡tuc¡onal de Essalud

y D¡fund¡r el Plan Estadistico lnstitucional

tar y Desplegar el Portal de Estadísticas
(PES) para sistematizar la publicación de

estadística institucional (Fase Il).

"Mejoramiento del control de calidad y cons¡stencia
las variables estadisticas dirigidos a los
estadist¡cos de las redes y establecimientos de salud"

Supervisar y asesorar ¡n s¡tu el registro estadístico a
Establecimientos de Salud en Redes as¡stenciales

Mon¡torear y realizar el seguimiento de las ac
del Plan Estadístico lnstitucional 2018

Elaborar el Anuar¡o Estadistico de Prestaciones
Salud 2017

Elaborar el Boletin E.lecutivo Essalud en cifras del
2017.

Elaborar el Boletín Estadistico de Órganos Centrales
2018. trimestral.

Elaborar Ia lnformación Gerenc¡al de lás
prestaciones de sa¡ud a n¡vel nacional del año 2017

Aprobar e implemeniar los manuales y

del macroproceso de la gest¡ón de Ia información
estratégica de ESSALUD y de los
relacionados.
Actualizar las Series Históricas anuales con

Elaborar el reporte mensual del Tablero dei
\

r§
CO



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8
GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Mediante Correo de fecha 12.1O.2018,|a Subgerenc¡a de Planeamiento solicitó:
- Desest¡mar las subact¡vidades "Elaborar y aprobar el Proyecto del Plan Operativo lnstitucional Modificado 2018 aprobado por Consejo Direct¡vo", "Elaborar y
aprobar el Plan Operat¡vo lnstituc¡onal Mod¡ficado 2018 por FONAFE y ratificado por Consejo Directivo" y "Coordinar y diseñar los Sistemas de lnformación para
el Pol 2019".

Mediante Carta N"07-SGCyEG-GPC-GCPP-ESSALUD-2018 la Subgerencia de Control y Evaluac¡ón de Ia Gestión de la GCPP asume la ejecución de la
actividad N'02 y la subactividad N'16, s¡endo programada inic¡almente por Ia Of¡cina de Gestión de la Calidad.
Mediante Correo de fecha 1 1.1 0.2018, la Subgerencia de Presupuesto de la GCPP solic¡tó:
- Desestimar la subact¡vidad, Formular la Directiva de "Medidas de Austeridad, Racional¡dad, D¡sc¡pl¡na y Cal¡dad de Gasto del Seguro Soc¡al de Salud
(ESSALUD) para el Año Fiscal 2019"
- Modif¡car las metas de las sub actividades 43 y 44.
Med¡ante carta N" 425-GP-GCPP-ESSALUD-2018, la Subgerencia de Costos de la GCPP sol¡citó:
-lr/od¡ficarlaunidaddemedidadelasubactividadN"4S"lnforme"a"EE.SS.capacitadosenCostos" yenlasubactiv¡dadN'49"Tar¡far¡o 2018"a"Tarifario
aprobado"

Mediante Correo de fecha 11.10.2018, la Gerencia de Planificación y Evaluación de lnversiones solicitó:
- Cambiar la denom¡nación de la sub actividad N" 51 Realizar la capacitac¡ón sobre Directiva "Normas para la planificac¡ón y programación de inversiones no
financ¡eras" a "Realizartalleres de capacitac¡ón sobre la ¡dentificac¡ón de neces¡dades de ¡nversión".
- Modificar las metas de las sub actividades N" 51, 52,59 y 60.
Med¡ante Carta N'065-GOP-GCPP-ESSALUD-2018 la Gerencia de Organización y Procesos de Ia GCPP solicitó:
-Modificarlas metas de las subact¡vidades N" 67,74,79, 80 y 81.
-Desestimar las sub activ¡dades : "Elaborar, rev¡sar y/o actualizar los Manuales de Operaciones de las IPRESS y un¡dades operativas de prestaciones sociales y
especiales" y "Actualizar el TUPA de ESSALUD"
-lncluir las subactiv¡dades N'70.71, 76,77 y78.
Med¡antelnformeN"029-GG|-GCPP-ESSALUD-2018ycorreodefecha 11.'10.2018, laGerenciadeGest¡óndelalnformac¡óndelaGCPP,sol¡citó:
-Cambiar la denominación de la subact¡vidad N'84 de "Realizar un taller estadístico nacional para la capac¡tación de los responsables estadisticos de las Redes
y Hospitales de Essalud de acuerdo a la programación de las nuevas actividades del año 20lS" a "RealizarTalleres Estadisticos Macroregionales lvlejoramiento
del control de calidad y consistenc¡a de las variab¡es estad¡st¡cas dirigidos a los responsables estadísticos de las redes y establecimientos de salud", as¡mismo
la mod¡ficación de sus metas".
-lncluir la subactividad N' 91.

OE AE coo.
ACT.

ASTNN§APOPERATIVA
coo,
§UB
ac?-

SUBAOTTV|BAP UIIIDAO OE.MEDIDA
iIIETA FI§ICA fRffÉ§TRAL

I I $ lv TOTAL

2 2.1 12

94
Elaborar los lnformes Técnicos que faciliten la gestiór
del conocimiento y la toma de decisiones.

lnforme ,|
1 1 4

95

Elaborar el informe del Perf¡l Sociodemográfico l
Económico de los Afiliados a Essalud Nac¡onal y po
Establecimiento de Salud, según Res¡dencia Habitua
alel Asédrrráaló

lnforme 1 1 2

je la generación de informac¡ón y elaboraciór
le estud¡os 96

Elaborar el estud¡o "Estimac¡ón de la Esperanza dr
Vida por grupos qu¡nquenales de edad de la poblaciór
asegurada en Essalud al año 2017 y sobre lar
pr¡ncipales causas de muerte, años 2010-2016".

Estudio 1 I

97

Elaborar el estudio "Propuesta de Estimac¡ón d(
Proyecciones de Población Asegurada Total y po
grupos de edad al año 2021". (Metodolog¡a Ad hoc d(
población asegurada para los próximos años).

Estudio 1 1 2

4 4.2 13
Realizar la Gestión adm¡n¡strativa para el 98 :laborar el informe de ejecución presupuestal lnforme I 1

soporte y func¡onam¡ento de la GCPP 99 mplementar el Sistema de Control lnterno lnforme 1 1 1 4

Ftu 2018 .l{,§88,s6{

Remunerac¡ones 10,617,574

Bienes 59,933

Servicios r,310,852

rü
@



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

GERENCIA CENTRAL DE GESTION FINANCIERA

': l; Y; ;i:;\t;i.. G, , r,k,\_
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OE AE
cop.
ACT.

ACTIVItsAOOPÉñATIVA
coo.
§IT8
*CTi

§UEACTIVIOAÉ UT{IDADDE TiED,§*
IIIETA'ISEA TRIIIE§TRAI-

rl lI w roTAL

3.1 01 Servicios Bancarios 01 lomisión de Servic¡o Registro 3 3 3 3 12

2 2.2 02
Formular
Financieros

Estados

02

-¡quidar y presentar la declarac¡ón jurada de los impuestos y otros
equerimientos ante SUNAT relacionada a Planilla Mensial d€
ragos-PLAME, Programa de Libros Electrónicos- PLE, Program¿
ie Declaración Telemática- PDT 62'1, 626,617.

Declaración Jurada J 12

03
Supervisar los registros contables y de estados financieros d(
ledes As¡stenciales y Sede Central.

Supervis¡ones 4 0 4 I

04
:laborar proyectos normativos contables (directivas
)rocedim¡entós) Proyecto 0 1 2 1 4

05
Realizar el segu¡miento de la implementac¡ón d(
recomendaciones de auditoría y rem¡s¡ón de informes a OCl.

lnforme y/o carta ? 3 J 12

06
Elaborar el lnventar¡o de ¡as Existencias de los Almacenés
Centrales de Lima. así como el monitoreo de los lnventarios er
los almacenes, farmacias y depós¡tos en el ámbito nacional.

lnforme del resultado del
lnvenlario de Ex¡stenc¡as

1 2

07 Adecuar la normatividad tributar¡a a la operatividad de Essalud lnforme ,| 0 2 3

08
Remitir periódicamente la ¡nformación contable a la Contadurí¿
Pública de la Nación.

Reporte digital 3 3 3 3 12

09 Elaborar los EEFF por Fondos para los aud¡tores externos. Documentó 1 1

l0 Gestionar la aprobación de la actualizac¡ón de la Reserv€
Técn¡ca, por parte del Consejo Directivo de nuestra lnst¡tución.

Acuerdo de Consejo
D¡rectivo

1 1

11
Elaborar los Estados Financieros por IPRESS e IAFAS, en é
marco de la Ley de Aseguram¡ento Universal en Salud.

Documento 1 1

12 Real¡zar la Auditoría Financiera y presupuestar¡a de ESSALUD. lnforme de auditoría 1 1

13 Rem¡t¡r ¡a lnformación Auditada al lNEl Documento 1 1

14

Elaborar el Diagnóst¡co,lmplementación y Seguimiento del
proceso de implementac¡ón de las Normas lnternacionales de
Contab¡l¡dad para el Sector Públ¡co-NICSP (l era. Etapa-
D¡agnóst¡co).

lnforme

15 lmplementac¡ón del Sistema de Facturac¡ón Electrónica Tal¡er 1

16 Preparación del As¡ento de Apertura 2018 bajo NICSP lnforme 1

17
Real¡zar el Taller de Capacitación al personal contable de la Sed€
Central y los OODD de L¡ma referente a las NIC SP.

Personal Capac¡tado 100 't00

no
{



ACTIVIOADES OEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

GERENCIA CENTRAL DE GESTION FINANCIERA

OE AE coo.
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¡l III tv roTAL

2.',| 03
Adm¡nistrar las lnversiones

18
lnformar al Comité de lnvers¡ones la Gestión de la Admin¡straciór
dél Portafol¡o

lnformes a a e 3 12

19 3arantizar el nivel de la Reserva Técnica de ESSALUD Millones de Soles 17 17 17 17 68

20
3est¡onar el R¡esgo de Mercado de la Reserva Técnica d(
:SSALUD

lnforme ,|
1 4

F¡nancieras de ESSALUD
21 3estionar el Riesgo Creditic¡o de la Reserva Técn¡ca. lnforme 1 1 1 4

22
lontrolar el límite de las invers¡ones f¡nanc¡era en moned¿
?xtran¡era del Portafolio de Reserva Técnica

lnforme 1 1 4

23
nformar la Gestión de las lnversiones F¡nanc¡eras del Fondo d(
:xcedentes Temporales de Tesoreria.

lnformes a 3 12

2 2.2 04
Administrar el Sistema de
Tesorería lnst¡tucional

24 :jecutar el Flujo de Caja lnstitucional lnforme a Fonafe J ó J 12

25
legistrar, evaluar y controlar los abonos por recaudación dc

¡portes y otros ingresos inst¡tucionales conc¡liados con lÉ

nformac¡ón del extracto bancar¡o.
lnforme 2 3 5 '12

26
Supervisar los proced¡m¡entos de lngresos , Tranferencias )
:gresos en las Redes Asistenciales.

lnforme de supervisión t6 12 10 38

2 2.1 05
Real¡zar activ¡dades de apoyc
adm¡n¡strat¡vo a la Gerencie
Central

)a :valuar el Plan Operativo lnstitucional de la Gerencia Central d€

3est¡ón F¡nanciera, así como sus modificác¡ones
Evaluac¡ón remiiida ,| ,| 4

2A Realizar actividades de apoyo a la gest¡ón lnforme de avance
presupuestal

1 1 4

29
Elaborar o rev¡sar las liqu¡dac¡ones por concepto de intereses
eoales.

Comunicación remitrda A 5 5 E 20

30 lmplementar el S¡stema de Control lnterno
lnforme de

implementación
1 1 4

11 Módulo de Demandas Judic¡ales y Arbitrales en contra del Estado Comunicación rec¡b¡da 1 1

Emit¡r resoluciones de Recursos de Rev¡sión interpueslos er
Procedimientos de Cobranza de Deuda No Tr¡butar¡a 8/.

Resolución 315 120 120 120 67s

T§
ú)



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

GERENCIA CENTRAL DE GESTION FINANCIERA
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3 3.1 06 Recuperar la Deuda

33
Determ¡nar la deuda de las entidades empleadoras que har
incurrido en los supuestos de incumplimiento, previstos en la Le)
N" 26790 modif¡cado por la Ley N" 28791.

Resoluciones de
Cobranza emit¡das

4,000 4,000 4,000 4,000 16,000

34

Real¡zar la as¡stencia técnica a los Órganos Desconcentrados
para absolver los recursos administrativos dentro de los plazof
previstos en el TUO de la Ley N' 27444, aprobado mediant€
Decreto Supremo N" 006-2017-JUS

Resoluc¡ones de cobranza
¡mpugnadas resueltas por

los Órganos
Désconcentrados

400 400 400 't200

Gestionar la cobranza de expedrentes coactivos del sector
público.

Deuda recuperada
( En M¡llones de Soles)

J J J J 12

36
Brindar as¡stenc¡a técnica en los Órganos Desconcentrados par¿

el recupero de la deuda por reembolso de prestaciones )
servicios hospitalarios de Terceros

lnformes de as¡stencia
técn¡ca

4 4 4 12

3 3.1 07

Controlar la Recaudación pot

Aportac¡ones y Gestión de l¿

Deuda Tr¡butaria a cargo d€

la SUNAT

37
Efectuar el seguimiento a los procesos de recaudación, cobranz¿

v fscalización de aoortac¡ones.
lnformes de segu¡miento I 1 1 4

38
EJecutar pruebas y desarrollar nuevos requerimientos
operacionales que surjan como parte de la implementación del
Sistema de Cuenta Corr¡ente de Empleadores

lnformes de avance del
desarrollo

1 1 2

39 Mon¡torear el S¡stema de Cuenta Corriente de Empleadores lnforme 1 1 2

31 08
Gestionar la Comisión d€

Servicio de Recaudación
40 Gestionar ¡a Com¡s¡ón de Servic¡o de Recaudac¡ón Reg¡stro 3 3 3 12

2 2.1 09
Cumplir las sentenc¡as er
cal¡dad de cosa jusgada

Contingenc¡as
41

Cumplir oportunamente con las obligaciones que t¡enen calidad
de cosa iuzgada

Expediente en calidad de
cosa juzgada atendido

30 JU 105 255 420

Mediante Carta N'2262-GCGF-ESSALUD-2018 y correo de fecha 20.09.2018, la Gerenc¡a Central de Gestión F¡nanc¡era solicitó mod¡ficar las metas de
la subact¡v¡dad N"41 .

Med¡ante correo de fecha 10.10.2018, la Gerenc¡a Centrál de Gestión Financiera sol¡c¡tó mod¡ficar las metas de las subact¡vidades N"3 y 7.

(.) lncluyeel montodeS/. 1,640,294,correspondienteal FondoAgrario,aprobadomedianteResoluciónN"1145-GG-ESSALUD-2018.

Pn[ 2ú18 ,24373"e8§

Remunérac¡ones 14,141,167

Bienes 307,272

Serv¡c¡os (') 109,925,54€

no
uI



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 20í8
GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS

ÓE AE cop,
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[}I¡E!(AI''VA
t n HI $ú, ?OTAL,

4 4.1 01

Gestionar la adm¡n¡slreción de

1
Contratar personal a nivel nacional (D. Leg. 728, 1057
funcionarios) Contratos suscritos 215 2',15 430

2
Renovar y/o prorrogar contratos de trabajo en la Sede Central (D
Leg. 728 y 1057)

Contratos renovados y/o
pronogados

1,000 1,000 2,000

J
Suscribir convenios de prácticas pre profes¡onales y práct¡caf
profes¡onales Convenios suscritos 124 124

4
Regisirar perm¡sos particulares, com¡s¡ones de servicios, citÍ
médica y vacaciones (D.Leo.276,728 y 1057)

lnformes 1 I 1 1 4

5
lmprim¡r fotochecks para los traba.iadores de la lnstituc¡ón de
ámb¡to naciona¡ Fotochecks ¡mpresos 1,250 1,250 2,500

6
Elaborar of¡c¡os de presentac¡ón, cert¡ficados de trabaro
constancias de trabajo e ¡nformes de carrera, a favor d(
trabajadores y ex trabajadores de la sede central

Documentos emit¡dos 4,500 4,500 9,000

7
Clasificar y ordenar el acervo documenlario por régimenes
láborales 2053027 6.7 28 v 1 057.

lnformes ,|
1 1

8
Elaborar resoluc¡ones de térm¡no del vínculo laboral de persona
del D. Leg. N' 276 de la sede central

Resolucioñes 15 l5 30

acciones de personal y gestión de
planillas)

I Registrar las Declarac¡ones Juradas de lngresos, B¡enes y Rentas
de funcionarios

Declaraciones
presentadas 2.500 2.500 5.000

10
Elaborar el informe de variac¡ón de plan¡lla para el pago d€

remuneraciones y pensiones a favor del personal activo (D. Leg
276, 728 y 'l 057) y personal cesante

Reporles 2

11

Olorgar bonificación a personal del D. Leg. 276 (quinquenio) y
asignac¡ón de dos y lres sueldos, por cumpl¡r 25 ó más años de
servic¡os en la lnstituc¡ón

lnformes I 2

12
leconocer la pensión de cesanlia y de sobrev¡venc¡a de personal
le la sede central de Essalud

Resoluciones em¡tidas 35 35 70

:laborar Resoluciones para el desplazam¡ento de personal entre
iedes v entre la Sede Centrel v las Redes

Resoluciones 360 360 720

14
3estionar las Planillas de Pago de Personal (D.L 276, O.L.728
).1. 1057 y Pension¡stas D.L. 20530)

Plan¡llas procesadas 12 't2 12 48

15 lealizar la encuadernac¡ón de Planillas de Pagos Plan¡llas encuademadas 12 12 12 't2 4E

16
:jecutar la depuración de la Planilla de Pagos del Persona
)erlenec¡ente a los D. L. 276, 728,1057 y 20530 de la lnstitución

lnformes 2

t§
¡.§



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE I.AS PERSONAS

o§ *E oüo-
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mÉTáfr§&A ?rute§TnAl

lt:. $t IV IOTAL

4 t1 02
\ctualizar la lnformación para el
)oñal de Transparencia de
:sSalud a n¡vel nac¡onal

17 \ctualizar el Portal de Transparenc¡a lnst¡tuc¡onal Rubros actualizados I I l8

4 4.1 03

18
leal¡zar segu¡m¡ento a la implementación de acuerdos cor
)rgan¡zaciones sind¡cales

Reporte de acuerdos
implementados

1 2

19
léal¡zar reun¡ones de Negoc¡ac¡ón Colectiva y de seguimiento d€

a ¡mplementación.
Acla de reun¡ón 25 25 50

y seguimiento del cumpl¡miento de
as convenciones colectivas 20

\tender las solic¡tudes o requerim¡entos real¡zados por lar
)rgan¡zaciones s¡ndicales en representación de los trabajadores

lnformes técnicos
em¡tidos

375 375 750

21

\tender las sol¡c¡tudes o requerimientos realizados por las
)rganizaciones sindicales sobre el Escalafón de los trabajadores
,el Seguro Soc¡al de Salud-EsSalud

lnformes ,|
3

4 4.1 o4

Adm¡n¡strar el registro y control d(
22

Registro y Control del Otorgamiento de l¡cencias Sindicales de la
Sede Central

Reporte del control de
l¡cencia

350 350 700

Federaciones y Confederacioner
de la lnstitución 23

Mantener actualizado el registro de Organ¡zaciones Sindicáles,
Federac¡ones y Confederaciones de la lnstitución.

Registro actual¡zado 1 2

4 4.1 05

Desanollar y ejecutar proceso!
adm¡nistrativos disc¡pl¡nar¡o!

24
Em¡tir documentos sobre presuntas faltas disciplinar¡as de los
servidores y funcionarios de la Sede Centra¡

¡nforme 30 30 30 30 120

(PADS) e implementa
recomendac¡ones para el desl¡nd(
de responsabil¡dades d(
servidores

25
Realizar acciones de coord¡nación con los órganos
desconcentrados ¡nforme 1 1 4

26
E¡aborar Reporles de segu¡miento a la ¡mplementación de
fecomendac¡ones informe 0 I 0 1 2

1\)
(¡)



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MOOIFICAOO 2018

GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE I-AS PERSONAS

OE AE
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icr,
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I ff IV rOTAL

4 41 06

Gest¡onar
incorporación, organización y

distribuc¡ón del trabaio y la

27
leal¡zar el proceso de selección extema de personal y s!
ncorporac¡ón

Porcentaie de cobertura 0 >40o/o >60o/o >78o/o > 78o/"

2A
leal¡zar el proceso de revis¡ón de prcpueslas para cargos
!ieculivos Porcentaie de cobertura >25o/o >3504 >5004 >600/o > 60%

29
leal¡zar el proceso de promoc¡ón de personal por competénc¡as y

Teritocrac¡a
Porcentaje de cobertura >25"/o > 50% > 50%

30
\ctualizar las politicas y l¡neamientos para el proceso de
eclutamienlo

Documentos aprobados 1
,| 1

31 lealizar el proceso de inducción de personal de la Sede Central
Porcenta.ie de personal

con inducción
>25o/" >4oo/o >55o/o > 72o/" > 720/"

recursos humanos 32 )roqramar, formular y aprobar el CAP Documenio aorobado ,|
1

33 )roqramar. formular v aprobar el PAP Documenlo aprobado 1
,|

34
:ormular y consol¡dar los requerimientos de personal baio l¿

nodalidad CAS a n¡vel nac¡onal para el per¡odo 201 I Documento formuládo I I 1 1

35
:ormular y programar el recurso humano de SERUMS,
les¡dentado Médico, lnternado Médico y Práct¡cas

lnforme de sustento 2 2 I 1 6

36
Supervisar y controlar la ¡mplementac¡ón del Modulo de Gest¡ón d€

Recursos Humanos SAP HCM - Nominas
lnforme 1

,|
1 1 4

4 4.1 07

Real¡zar la gest¡ón administrativ¿
para el soporle y func¡onamientc

Gest¡onar el abastec¡m¡ento de las necesidades de la Gerenc¡a
Genlral, respecto al presupuesto aprobado

lntorme de e.¡ecución
presupuestal 1 1 4

38 Elaborar sol¡citudes de acceso a la informac¡ón públ¡ca lnformes 1 1 4

de la Gerenc¡a Central de Gestior
de las Personas 39

Mon¡torear las recomendaciones emit¡das por el Órgano de Control
lntemo y ent¡dades de Aud¡tor¡a Extema

lnformes de seguim¡ento 1 2

40 Elaborar el Plan de Trabajo para la Gest¡ón de R¡esgo
Plan de Trabajo

presentado
1

r\)
ñ
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS

OH AE
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tf Ifi §l TOT,AL

4 41 08
Ejecutar y eva¡uar las activ¡dades
de capacitación del personal a

n¡vel nac¡onal

41
:laborar y formular el Plan de Desanollo de las Personas para el
)iercicio del año 2018

Plan aprobado 1 1

42
Realizar capac¡tación y as¡stencia técnica para la Formulación y
Elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas

Trabajadores
capac¡tados

't26 126

43
Act¡vidades Educat¡vas 50 37s 575 1,000

Oportun¡dades de
1 ,'t 00 7.900 f 1 .000 20,000

44
Realizar segu¡miento al presupueslo as¡gnado al Plan d(
Desarollo de las Personas

Porcentaje de ejecución 1OVo 30vo 50vo 900/"

45 Realizar superv¡s¡ones y asistencias técnicas
Acción de Supervisión 7 4 4 l5

Asisiencias Técnicas 1 2

46
:laborar resoluc¡ones que autorizan los viajes al exterior y licencia!
)or capacitación, dentro de los plazos eslablec¡dos en e
ieglamento de Capacitación

Porcentaje de
Resoluciones

aprobadas, dentro del
plazo

500k 35Yo 85%

47 \ctual¡zar las Normas lnternas de la SGEDC
Documentos normativos

aprobados
3 1 1 5

4 4.1 09
¡ecutar y evaluar los Prooramas

48
:valuar el Resultado del Proceso de Selecc¡ón para el Program¿
le Residentado Médico (Plazas L¡bres, Cautivas y olras) a nive
racional

Porcenta.¡e de cobertura 85% E5%

49 :valuar el Resultado del Proceso de SERUMS a nivel nacional Porcentaje de cobertura 8SYo 450/. 85%

ie Apoyo a la formaciór
)rofesional 50

Evaluar e¡ Resultado del Proceso de Selección para Prácticas de l¿

Salud no médicas e n¡vel nac¡onal
Porcenta.ie de cobertura 850A 850/o

51
Real¡zar el Proceso de Selecc¡ón para el Programa de lnternad(
Méd¡co a nivel nac¡onal

Porcentaie de cobertura 8svo 850/.

n\)
P



ACTIVIDAOES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL I'IODIFICADO 20I8
GERENCIA CENTRAL DE GESNON DE LAS PERSONAS
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4 t0

Real¡zar activ¡dades para l¿

mejora de la cultura y cl¡m¿

52
Real¡zar la act¡v¡dad educativa Curso Taller Proceso de Cultura )
Cl¡ma Organizacional

frabajadores
capacitados

200 200

organizacional en beneficios d€

los colaboradores
53

Oesarrollar activ¡dades deport¡vas a nivel de OODD de L¡ma )
Nac¡onal

No de trabaiadores
benef¡ciados

250 250 250 750

4 4.1 11

Real¡zar acc¡ones de estín
asistencia económica social

54
Real¡zar jornadas de ¡ntegración famil¡ar para los trabajadores d€

los órganos de la lnst¡tuc¡ón.
No de Paf¡cipanles 2.200 2.200 4,400

55 qpoyo al trabajador enfermo en los OODD a nivel nacional
No de Trabajadores

benefic¡ados
100 100 100 300

56
Realizar el programa de talleres educat¡vos y culturales en el
ámbito nacional

No de Hiios de
trabajadores
beneficiados

3.300 3,300

57
:jecular programas y act¡v¡dades que contr¡buyan a mejorar l€

:al¡dad de v¡da del trabajador y su famil¡a y promuevan sL

dentif¡cac¡ón con la lnst¡tuc¡ón: Coro y G¡mnas¡o

N'de Traba.iadores
usuarios

65 65 65 65 260

apoyo a la salud de
trabajadores de la lnst¡tuc¡ón y

58
Desanollar programas de reconocim¡ento e ¡dent¡f¡cación laboral err

la sede central y ámbito nacional.(D¡a de la mujer, trabajo
secretaria, madre, padre y gracias a t¡)

No de Refr¡gerios 1,000 3 175 40 1,215

59 leal¡zar campañas médicos preventivos N" de campanas
1 1 4

bt, lealizar chéqueos méd¡cos preventivos a trabajadores de la sed€
)entral (Clin¡ca de Prevención Larco).

No de Trabajadores
atend¡dos

800 800 800 2,400

61

)torgar la dotación d¡neraria para el pago por concepto d€
/estuario/un¡forme a n¡vel nacional a los trabajadores D.Leg.
¿76,728 y 1057.

N'de Trabajadores
benefic¡ados

39.000 39,000

62
ar el Programa Navidad para ¡os trabajadores de
:ión en el ámb¡to nacional

No de Trabajadores
benef¡c¡ados

55.000 55,000

N)



ACTIVIDAOES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
GERENCÍA CENTRAL DE GESNON DE I.AS PERSONAS
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4 4.1 12

\dministrar la cobertura de
ieguros por riesgo del persona¡
ie la lnst¡lución y ejecuc¡ón de las
)ólizas contratadas

63
Admin¡strar e¡ seguro de v¡da ley para los trabajadores del D.leg
728 con más de 4 años de permanencia en la lnst¡tuc¡ón

No de Trabajadores
coberturados

23,922 24.672 25.422 26,',t72 100,t8E

64
\dm¡n¡strar e¡ seguro complementario de trabajo de riesgo
)ensiones (SCTR) para los trabajadores D.LEG. 276,728 Y 1 057

No de Trabajadores
coberlurados

55,420 55.4?0 55,420 55,420 221,6E0

65
\dministrar el seguro de accidentes personales para trabajadorer
¡ct¡vos: nombrados y conlralados

N'de Traba.iadores
coberlurados

42.856 43.606 44,356 45,1 06 175,924

66
Adm¡nistrar el seguro de acc¡dentes personales en com¡sión d(
servic¡os para el personal y funcionarios de la lnstitución

No de Trabaiadores
coberlurados

4.925 4,927 4,927 4.927 19,706

67
Adm¡nistrar el seguro méd¡co para pract¡cantes administrativos (
¡nternos médicos

No de Traba.iadores
coberlurados

207 207 208 208 830

68
Gest¡onar los benef¡c¡os de cobertura de las pólizas de riesgor
humano a nivel nacional por tipo de seguro

No de Siniestro s
reembolsados

10 'f0 10 10 /t0

69
Realizar el reg¡stro estadístico y not¡ficar ¡os avisos de accident(
de trabajo del pe6onal dé la lnst¡tuc¡ón a la compañía aseguradora

No de Av¡sos de
acc¡dente de trabajo

regislrado
200 200 200 200 800

4 4.1 13

\dmin¡strar la lnfraestructur¿
nst¡tucional para fomentar las

¡ctiv¡dades educat¡vas
Rebagliali, Almenara)

70

Real¡zar las gest¡ones que perm¡len la conecta as¡gnación d€

recursos para los lEls "Modelo" y No 'l"Gu¡llermo Almenara" er
beneÍcios de los h¡.¡os menores se los trabajadores de la Sed(
Central, Red Rebagliat¡, Red Almenara y Red Sábogal de Essalud

lnforme 1 I 1 4

4 4.2 1A
Real¡zar act¡v¡dades de apoyo a l¿
qestión 71 lmplementar el Sistema de Control lnterno

lnforme de
lmplementación

1 I 1 1 4

Med¡ante Carta N" ¡16/t7-GCGP-ESSALUO-2018, la Gerencia Central de Gest¡ón de las Personas, solicita ¡ncluir las subactiv¡dades N'42 y 52

P.iltl ¡C18 {6t,ú§'Í;I7!
Remunerac¡ones r55 378 77!

Bienes E01.425

Seruicios 9.901.175

F,



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8
OFICTNA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Y HUMANIZACIÓN

{fl:
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OE AE CQD.
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ll
'|t

M rOTAL

2 2.1 0r
Gestionar la operatividad de los procesos
rcalizedos nor la Oficina de GcsliÁn de Cali.leri

1
Adm¡n¡strar la operat¡vidad del Sistema de Gestión de
Calidad

Act¡vidades
programadas
eiecutadas

1 1 1 1 4

Humanización
2 lmplementar del Sistema de Control lnterno

lnforme de
lmplementación

1
,|

1 4

2 2.1 02
lmplementar el Sistema de Gestión de la Calidad y
Seguridad del Paciente

3
Supervisar el Sistema de Gestión de la Calidad y

Sequridad del Paciente
Establecim¡entos

Supervisados
10 12 15 14 51

4 Organizar y ejecutar la Semana de la Calidad Evento ejecutado I

5
Rediseñar y actualizar el Portal Web: Observatorio de
Calidad

Nuevo Portal Web
implementado y

actualizado
1 1 2

1

I

1.1 03
Monitorear la gestión de Eventos Centinela en las
IPRESS de ESSALUD

6
Procesar y analizar el porcenta.je de Eventos Centinela
gest¡onados a t¡empo en las IPRESS a nivel nacional

lnforme de mon¡toreo 1
,| ,| 4

7

Mod¡ficar la D¡rectlva N"o7-GG-ESSALUD-2012
"Lineamientos para la implementación de las
comisiones de Eventos Centinela en los Centros
Asistenciales del Seguro Social de Salud (ESSALUD)",
para la inclusión del tratam¡ento de los eventos
cent¡nela

Directiva aprobada 1 1

a1?"

1 1.1 04
Monitorear el porcentaje de pacientes
deb¡damente ident¡ficados en las IPRESS

I Procesar y anal¡zar el porcentaje de pacientes
debidamente identificados en las IPRESS

lnforme de monitoreo 1 1 1 1 I

1 1.1 05
lmplementar estándares de calidad y seguridad del

I Fortalecer los estándares de calidad y seguridad del
paciente

EESS con fase de
autoevaluación
¡mplementada

20 20

paciente

10 Gestionar la acreditac¡ón de establecimientos dé salud
EESS con postulación

para acreditación
internacional

1
,|

H
@



1 1.1 06
Diseñar el Tablero de Mando de Estrategiar
Hosp¡talar¡as

11

Presentar el diseño para la Automatización del Tablero
de Mando de Estrateg¡as Hospitalarias en el plazo de
un (01) año, para su implementac¡ón y aplicación por
las IPRESS.

lnforme trimestral de
avance del proyecto 0 0 2

4 4.1 07
Fortalecer las competenc¡as del personal de la
institución en temas relac¡onados a la gestión de la
calidad.

12
Fortalecer las Capacidades en Lean Health Care para
servidores que real¡zan gestión de cal¡dad a n¡vel
n:cion¡l

Oficinas de calidad
capacitadas

10 10 5 25

13
Realizar Talleres Macronegionales para fortalecer las

capacidades en Calidad y Seguridad del Pac¡ente

Talleres
Macrorregionales

eianr rfe¡los
2 2 5

14
Brindar asistencia técnica en temas de Calidad ¡
Seguridad del Pac¡ente a los OODD a n¡vel nacional

OODD con asistenc¡as
técn¡cas realizadas

2 5 5 1 l3

En atenc¡ón al Memorándum Múltiple N'038-GG-ESSALUD-2018 y med¡ante Carta N" 670-OGCyH-PE-ESSALUD-2018 la Oficina de Gestión de Calidad y
Humanizac¡ón sol¡cita el¡m¡nar las metas del tercer y cuarto trimestre de la sub act¡v¡dad No 11, por lo que se modificó a "0 metas" en el lll y lV trimestre.

Plf*20r&1r,, &800riai¡§

Remuneraciones 2,060,725
Bienes 73,771

Servicios 1,?15,739

i;i

P
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8
GERENCIA CENTRAL DE LOG|STICA

OE AA
coD.
ACT.

ACTIVIDAD OPERAflllA
COE,
§UE
AC:r.

SUBACTTVIDAD UN}Í}AB DE ÍiIEDIDA
ÜI§f A FI§lcA TRITESTRAL

I n fi lv rOTAL

2 2.2 01

Formular, evaluar y realizar el seguim¡ent(

01 Aprobar el Plan Anual de Contrataciones PAC aprobado 1 1

02
Elaborar informes de segu¡m¡ento de la ejecución del Plar
Anual de Contratac¡ones - PAC de las Redes Asistenciales

lnformes 33 99 99 99 330

03 Evaluar el cumplim¡ento del PAC de la Sede Central lnformes 2 1 5

04
Elaborar ¡nformes de estudios de mercado de procesos de

selecc¡ón de la Sede Central
lnforme de estudio de

mercado
37 65 75 46 223

05
Elaborar cuadros comparativos de compras d¡rectas Sed€
Central

Cuadros comparat¡vos 360 360 360 360 1440

06
Giro de órdenes de compra giradas de procedimientos d€

selecc¡ón de la Sede Central
Órdenes g¡radas '150 150 1s0 150 600

la lnstitución 07 Giro de órdenes de compras d¡rectas de la Sede Cenfal Órdenes giradas 360 360 360 360 1440

08
Verificar facturas de procedimientos logísticos de la Sed€
Central

Exped¡ente 600 600 600 600 2400

09 Ver¡f¡car facturas de compras duectas de la Sede Central Expediente 600 600 600 600 2400

10

Fortalec¡miento de capac¡dades de los Órganos
Desconcentrados y Óganos Centrales en temas logÍsticos de
Normas V¡gentes de Contraciones Públicas de B¡enes y

Servicios med¡ante Cursos -Talleres. "Contrataciones del
Estado", "Buenas Prácticas de Almacenamiento y Distribuc¡ón",
" lnvierte Pe". "Gestión de Bienes Patrimoniales en la Gestión
Pública", "Gestión por Resultados" y "Asociación Pública
Pr¡vada"

Personal capacitado 40 160 80 280

i,
P
6)



ACTIVIOADES DEL PLAN OPEMTIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
GERENCIA CENTRAL DE LOG¡STICA

OE AE
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üETA FI8ICA TRIME§TIRAI-

I II t¡l It, TOTAI-

2 2.2 02

Administrar el mantenimiento de las
instalac¡ones de la infraestructura. el

11 Reportar la atención de los servicios bás¡cos de la Sede Central Reporte 3 3 3 3 12

12
Real¡zar el Manten¡m¡ento preventivo y correct¡vo de las
unidades vehículares Vehículos 680 670 680 660 2,690

abastecrmiento del combustible de la flota
vehicular y de los servicios básicos de la

Sede Central.
13

Realizar el mantenim¡ento de infraestructura en los ambientes
de la Sede Central

Ordenes de trabajo de
Manten¡m¡ento -OTM

1,200 1,200 1,200 1,200 4,800

14
Supervisión de cumplimiento de contrato de abastecimiento d€

combust¡ble
lnforme de

cumpl¡miento
1 1 1 4

2.2 03

15
Realizar vis¡tas a las Redes As¡stenc¡ales por procesor
logist¡cos observados y gestión administrat¡va

Redes Asistenciales
observadas

3 3 2 I

16
Realizar visitas de supervisión a las Redes As¡stenciales en
procesos logísticos y gestión admin¡strativa

Redes Asistenciales
supervisadas

n 6 l8

17
Brindar asesoría técn¡ca en temas Logísticos a las Redes
Asistenciales, OODD y Centros Especializados

tnTormes oe
superv¡sión a los Jb 36 36 5b 14

Jpürnrza[, üupervrsar, evaruar y feailzaf et

nonitoreo de los procesos bajo la
lompetencia de LogÍstica

18
Elaborar reporte de conformidad sin observaciones del servicic
de aseo , h¡g¡ene y l¡mp¡eza de la Sede Central

Reporte I I 1 1 4

19
Elaborar reporte de conformidad sin observaciones del Servrcic
de Sequridad v Viqilancia en la Sede Central

Reporte ,l
1 I 4

20
Supervisar y evaluar a los OODD en los procesos de ¡nventar¡c
físico de bienes muebles a nivel nac¡onal

EESS supervisados 5b 5b 5b 108

21
Supervisar y evaluar a los OODD en los procesos relacionadc
al margesí inmobiliario lnst¡tuc¡onal

OODD supervisados 7 7 6 20

22 Elaboración del margesí rnst¡tuc¡onal Margesí cerrado I 1 4

P
tl



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8
GERENCIA CENTRAL DE LOG¡STICA

OE AE C@'
ACT-

ACTIVIDAP OFERATII/A
coo.
.§UB
ACT,

§uEACftvtDAD UNIDAD DÉ Ii,TEEIDA

M Ff'A FIBICÁ T. RIIVIE§TRAI.

II t:t M TOTAL

2 2.2 o4

23
Reg¡strar los s¡n¡estros declarados a nivel nacional y elaborar
los respectivos reportes de s¡n¡estros.

Reporte 3 3 3 3 12

uesu9trar rus 5e9uru5 patilfltoflates y

a n¡vel naciona¡
24

Contratatar los Seguros Patr¡moniales, para proteger y/c

coberturar a nivel nacional los bienes muebles e ¡nmuebles ante
la ocurrencia de siniestros

lnforme 3 3 3 3 12

2 05

25
Realizar el traslado de bienes y equipos realizados a las Redes
Asistenciales (estratégicos y no estratégicos)

Reporte 1 3 3 9

\res(lonar IOS alrnacenes y OISII'IOUlr IOS

medicamentos, materiales y equrpos a nive
nacional

zo
Ms¡tas a almacenes centrales de las Redes Asistenc¡ales,
Farmacias y Depos¡tos

lnforme I 3 3 2 9

27
Real¡zar el inventario físico en los almacenes centrales,
farmacias y depóstiso de Essalud

lnventario físico de
e)distencias

1 1 2

2 2.2 06

28
Emit¡r ¡nforme Tr¡mestral relacionado a Procesos Contenciosos
Tr¡butarios, y cumpl¡miento de adeudos tributarios.

lnforme 1 1 1 4

instituc¡ón (pred¡os inmersos en procesos
contenciosos y tributarios)

29
Elaborar los informes de precalificación sobre la aprobación dr
expedientes de terrenos para adquisición y construcc¡ón d€
nrrarrnc FF §§

Expediente elaborado 1 3 2 8

30
Elaborar informes de arrendam¡ento de inmuebles
precalificados y elevar a la GCAJ para rev¡sión

Expediente elaborado 1 3 2 8

2 07
Controlar patrimonio, rcalizar el inventario d€

31
lmpulsar la ejecución de los procesos de baja y destino final de

bienes muebles, a través de subastas y/o donaciones.
Resoluciones 3 3 2 8

b¡enes muebles y gestionar las altas y bajas
de b¡enes patrimoniales 32 Toma de lnventario Físico de Bienes Muebles a Nivel Nacional lnforme 'l I

33
Evaluar los procesos de altas de bienes muebles, conciliados
con los reoistros contables.

Actas 1 1 2

1'l'
.,,¡1

i:
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICAOO 2018
GERENCIA CENTRAL OE LOG|STICA

OE AE
G,@;
¡tr. AOÍMDADOFERATIVA

CO§r
,§uB.
ref.

§uBAeüvJsAo UNIDAI}OE fTIEDH}A

ÍTIÉTA FIEICA f RTTIIESTRAI!

I I üt IY rOTAL

4 4.2 08
lmplementar y mon¡torear las

34
Realizar gest¡ones administrativas para la operat¡vidad de l¿

Gerencia Central Loo¡sit¡ca
lnforme I I I 1 4

35
Realizar seguimiento a las recomendaciones de la oficina de
control institucional

Recomendaciones
implementadas

2 3 3 4 12

lnstrtuc¡onal

36

Fortalecer la capacidades de los colaboradores en curso taller
de recomendaciones bajo la Norma de la Contraloro¡a de la
Republica y el plan anticorrupción Curso Taller de " Gestlón de
Auditoría y Control y Plan de Anticorrupción"

Personal capacitado 40 40

4 4.2 09 lmplementar el Sistema de Control lnterno 37
lmplementar el Plan de Trabajo del Sistema de Control lnterno
en el ámbito de la Gerencia Central de Logística para contribuir
a la mejora en la Transparencia lnstitucional,

lnforme 1
,| I 4

2 2.2 10

Gestionar el pago al Operador SALOC
(Contrato APP) por los serv¡c¡os por

Mantenimiento y Operación d€

Almacenes. (RPMO).

38
Verificar los pagos mensuales al operador SALOG (Contrato
APP)

Pagos realizados 3 3 3 3 12

Plf*:2018 66,{62-216
Remuneraciones 10.254.606

Bienes 1.636.060
Serv¡c¡os 54.571.550

P
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ACTIVIDADES OEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIOi{AL MODIFICADO 2018

GERET{CIA CENTRAL DE ASESORíA JURíOICA

OE AE coo.
ACf. ACTIVIDAD OPERATIVA

GOD,
SUB
ACT.

§UBACTMDAD
UI¡IDAI} DE

HEDIDA

ITEÍA FI§CA TRTffE§TRAL

I tl flt tv rCTAL

4 4.2 01

01
Atender las apelaciones administrat¡vas formuladas contra la
entidad.

Opinión legal 30 30 30 30 120

02
Atender las sol¡c¡tudes de nulidades de los actos der¡vados
de los procesos de contratac¡ón y contratos.

Op¡n¡ón legal 15 15 15 l5 60

03
Atender las sol¡c¡tudes de op¡niones e informes en materia
de contratación estatal.

Opinión legal 15 15 15 15 60

adm¡nistrativa y legal
04

Atender las solicitudes de opinión legal emitidas sobre
proyectos normalivos, d¡rectivas y conven¡os.

Opinión legal 20 25 20 25 90

05

Atender las solicitudes de opiniones e informes en consultas
adm¡n¡strat¡vas, laborales e inmuebles, resoluc¡ón de
procedimientos adm¡nistrativos, así como el trámite de
otorgamiento y revocatoria de poderes y fedatarios.

Opinión legal 100 120 130 130 480

4 4.2 02
Ejercer la defensa judicial de la
¡nstituc¡ón y a los ex funcionarios

06
Presentar escr¡tos ante las diversas instancias judiciales,
fiscales y Tribunales Arbitrales en aquellos casos en que
EsSalud es parte por y contra la ent¡dad.

Escritos
presentados

300 700 700 700 2400

07
Asistir a d¡ligenc¡as judiciales programadas por diversos
órganos jurisd¡ccionales.

Asistencia a

d¡ligencias
judiciales

80 180 180 180 620

08
Gestionar la defensa y asesoria de servidores y ex
servidores de la lnstitución en virtud de la Ley N' 30057
/l av §enrir\

lnforme legal 5 6 10 10 3l

09
Realizar actividades de organización y conservac¡ón del
patrimonio documental de la Gerencia Central de Asesoria
Jurídica (CAJ)

Expedientes
arch¡vados

300 300 300 300 1 200

10
Realizar gestiones admin¡strativas para contar con un
Archivo Per¡férico implementado de la Gerencia Central de
Asesoría Jurídica

Ambiente de
Arch¡vamiento

Periférico
imolementado

1 1

I

l
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

GERENCIA CENTRAL OE ASESORíA JURíOICA

OE

4

AE

4.2

coD.
ACT.

AOTIVIDáD OPERATIV¡

3est¡onar la operatividad de la Gerenci¿
lentral de Asesoría Jurídica

eoo"
§uB
ACT.

SUBACTMDAD UÑIOAT}OE
uÉtlrDA

IIETA F.f§iC/[ Tf,IIiE§TRAL

I I lI tv TOTAL

03
11

3estionar la operatividad de la Gerencia Central de Asesoría
Jurídica

lnforme 1 1 1 4

12

Fortalecer las capacidades de los profesionales de Gerencia
Central de Asesoría Jurídica en temas de contratación
estatal y gestión judicial, mediante el Curso -Taller: "La
probática, estrategias procesales y técnicas de litigación en

iuicio oral en el nuevo modelo procesal laboral"

Trabajadores
capac¡tados

60 60

13 lmplementación del Sistema de Control lnterno
lnforme de

¡mplementación
1 1 1 4

4 4.2 04
Monitorear y supervisar a las unidades
ie Asesoría Jurídica en los OODD

14
\¡onitorear y controlar a las Un¡dades de Asesoría Jurídica
le las Redes Asistenciales.

Monitoreos
realizados a las

Unidades de
Asesoría

50 50 50 50 200

15

Supervisar a las Un¡dades de Asesoría Jurídica de las

Redes Asistenciales en asuntos relacionados con la

defensa juríd¡ca de la institución en mater¡a judicial y

asuntos leqales administrativos

Unidades de
Asesoría
Juríd¡ca

suoervisados

2 1 4

4 4.2 05
Fortalecer acciones de lucha contra l¿

conupción mediante compañas y otras
actividades

16
Sestionar act¡vidades de lucha contra la corrupción para e
lumplim¡ento del Plan Anticorrupción

Denunc¡as
Presentadas

ante los
órganos

Juridiccionales

2 5 7 6 20

Mediante Carta N'3248-GCAJ-ESSALUD-2018, la Gerencia Central de Asesoría Jurídica sol¡c¡tó camb¡ar la denominación y mod¡ficac¡ón de la
subactividad N" f 2 "Fortalecer las capacidades de los profesionales de Gerencia Central de Asesoría Jurídica en temas de contratación estatal y
gestión judic¡a|", mediante Cursos -Talleres: "Gestión Estratégica de las Contrataciones y obras con el Estado" y "Litigac¡ón Estratégica y

Argumentación" a "Fortalecer las capacidades de los profes¡onales de Gerencia Central de Asesoría Jurídica en temas de contratac¡ón
estatal y gestión judicial", mediante el Curso -Taller: "La probática, estrategias procesales y técnicas de litigación en juicio oral en el nuevo modelo
procesal laboral", as¡mismo sol¡citó modificar las metas programadas.

Ptt[ 2018 6.74,+.597

Remuneraciones 5.263.1 95

B¡enes 55,417

Servicios 1.425.985

P
P



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 20I8

GERENCIA CENTRAL DE PROMOCION Y GESTION DE CONTRATOS DE INVERSION

Mediante Carta N'1937-GCPGCI-ESSALUD-2018, la Gerencia Central de Promoción y Gestión de Contratos de lnversiones sol¡c¡tó:
- Desestimar la subactiv¡dad "Definir la cartera de servicros en proyectos hospitalarios, bajo el esquema (bata gris)".
- Desestimar Ia actividad "Promocionar y promover proyectos de inversión para la inst¡tuc¡ón con participación privada": asi como la subactjvidad "Gest¡onar la
realización de Roadshow: Oportunidades para la lnvers¡ón Pr¡vada en ESSALUD".

.,'.*" u/*" ;I.

X4 ri
, U:;,:;,;,)

', 1..-L¡1. .'l\. ¡/
'' -.-.'::!--''

OE AE
coD.
ACT-

ACfiVIÜAOOPERATIVA
coD.
3uB
ACT.

§UBACTIVIDAB UilIDADDEXffiIDA
flETATRITESTRAL

I il tv rOTAL

2 2.1 01

Realizar segu¡m¡ento y evaluación de los
procesos de promoción de Ia ¡nvers¡ón
privada.

1

Realizar el seguimiento y evaluac¡ón del proceso de promoc¡ón
de la inversión pr¡vada de los proyectos priorizados por la
lnstitución, para ser desarrollados bajo la modal¡dad de APP.
(lnstituto de Salud del Niño y el Adolescente, Hosp¡tal de Alta
Complejidad de Chimbote y Hospital de Alta Complejidad de
Piura)

Proyectos de inversión
evaluados

1 1 1 3

2 21 02
Fortalecer la metodología, procesos y

2
Elaborar el "Reglamento de Promoción y Gestión de
Asoc¡aciones Público Privadas y Proyectos en Activos de
EsSalud".

Documento aprobado
(Reglamento
elaborado)

I 1

de inversiones con participación pr¡vada
a Elaborar documentos normativos para mejorar la gest¡ón de los

contratos de Asociación Público Privada suscritos por EsSalud

Documento Aprobado
(Proced¡mientos y/o

D¡rectivas elaboradas)
5 5 l0

2 2.1 03
Mon¡torear y evaluar el cumplimiento de las

4
Supervisar el cumpl¡miento de las obl¡gaciones contenidas en los
contratos de Asociac¡ón Público Privada suscritos por EsSalud

lnforme
de autoevaluac¡ón

1 1 2

obl¡gaciones de los contratos APP-SOPr
SUPERVISOR

5
Actualizar los indicadores contractuales y estándares minimos de lnforme de

actualización
1 1

b Actualizar y aprobar la metodología de supervisión Metodología aprobada 1 1

2 2.1 o4
Realizar la gestión y soporte admin¡strativo a

Ia GCPGCI

7 lmplementar el S¡stema de Control lnterno
lnforme de

lmnlemenlació
1 1 1 4

8 Administrar la operatividad del GCPGCI
lnforme de Avance

Preslrnueslal
1 1 1 4

2 2.1 05

Cumpl¡r con las obilgaciones de ESSALUD
en el desarrollo de los proyectos
comprendidos en el Convenio de Asistencia
Técnica en la modalidad de encargo suscrito
con PROINVERSIÓN.

9

Real¡zar reuniones técnicas para efectuar el seguim¡ento a las
obl¡gaciones de ESSALUD en el desarrollo de los proyectos
comprendidos en el Convenio de Asistencia Técnica en la

modalidad de encargo suscrito con PROINVERSIÓN

Reun¡ones técn¡cas
realizadas

1 1 3

Fht &{8 2.S0.6t5
Remuneraciones 2.208.542

Bienes 19.561

Servicios 762.512

H
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

OFICINA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL

OE *E GOE.
Áór" ACTIVIDADOPERAIil/A

Vl¡tJl
ris.,uE tu8AgfivrE*D urf*D.AD,§s il§HDá

rlig,TA FISÍ§A:1ITIHE&fi AL

I It $t ü IOTAL

1 't1 01

3estionar convenios de cooperac¡ón,

01 Gestionar los convenios de cooperación rnter¡nstitucionales
Conven¡o
suscrito

1 1 1 1 4

02
Gest¡onar la autorizac¡ón y el desárrollo de M¡siones

Profesionales Human¡tar¡as por cooperación ¡ntemaciona
no reembolsable.

M¡sión human¡taria desarrollada 1 1 2

)tras activ¡dades ¡nterinstitucionales 03
Gestionar la movilización de recursos de cooperac¡ór
técnica y donaciones.

Donación y/o auspic¡o recibido 1
,| 2

04
Atender misiones de profesionales expertos d(

cooperación técnica de ¡nstituciones y organismo!
internacionales de segur¡dad social

Misión de profesionales
expertos alendida

1 I 1 3

4 41 02
3est¡onar la capacitac¡ón al personal de la

nstitución

05

Gestionar la captación y d¡fusión de becas de lo¡

organismos ¡ntemacionales a los cuales pertenece I¿

institución para fortalecer el talento humano de l¿

instituc¡ón

Beca otorgada 7 7 7 v 30

06
Fortalecer las competencias del personal de la Oficina er
temas de Cooperac¡ón lnternacional

Profesionales capacitados b 5

,| 11 03

07
Fortalecer el posicionamiento y liderazgo ¡ntemac¡onal de
Seguro Social de Salud - ESSALUD

Acuerdos o compromiso
intemacional l¡derado por

ESSALUD
1 1

3estionar y fortalecer el posicionam¡entc
je Essalud a través de los organ¡smos
nternac¡onales

08
Gestionar la participación como miembro activo er

Organismos Internac¡onales de la Seguridad Social.
Membresía vigente 3 3

09
Desarrollar eventos internacionales, intercambio d(
experiencias, difusión de logros referido a temas de Salud.

Foro lnternac¡onal 1
,|

2 2'l 04
:laborar y d¡fundir los lineamienlos de la

)ficina de cooperación ¡ntemacional en el
lortal web inst¡tuc¡onal

10
Gestionar la d¡fus¡ón de los lineamientos y acciones de l¿

Of¡cina de Cooperación lnternac¡onal en el porlal u,et Documento publicado 1 1

C)
CD



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSrITUCIONAL MODIFICADO 2018
OFICINA DE COOPERACIÓN IÍ{TERI{ACIOilAL

2 2.1 05
leal¡zar la gestión administrativa para e

11
Gestionar lá operatividad adm¡nistrativa para e
fortalec¡miento de la Oficina de Cooperación lnternac¡ona¡

nforme de avance pr$upuesta 1 1 2

)oporte y func¡onamiento del Organo
12 Elaborar informes de autoevaluación de control ¡nterno lnforme de autoevaluación 1 I

13 lmplementación del Sistema de Control lntemo lnforme de resultados 1 1 4

'6rb
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ACTIVIOADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8

OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

OE AE
q'
tel- ACTIVIDADOPERANVA 8I,IB

Añ..ll
SUBA6'IVIOAü t rr0ñFlrE

ffif[üA
rÉf*TffiÉ§IRAL

I ll u tv ?CTAL

2.1 0l
01

Geslionar Ia operativ¡dad de la Ofic¡na de Relaciones
lnstilucionales

lnforme de
avance 'l 1 1 1 4

lnstitucionales

02 lmplementar el Sistema de Control lnterno lmplementació ,|
1 1 1 4

1 't .1 02
Elaborar estrateg¡as de market¡ng y publ¡cidad de los
servicios de prestac¡ones y

aseguram¡ento que brinda la lnst¡tución
03 :jecutar las campañas de prevención de salud

Campaña de
salud eiecutad€

3 3 3 J 12

2 2.1 UJ
Elaborar las normas, procedim¡entos de los procesos
comunicacionales de la instituc¡ón

04
Elaborar estudios de percepción e rmpacto de l€

gestión de Essalud y estudio de comun¡cación interna.
Estudio

realizado
1 1

2 2.1 04
Gestionar la informac¡ón inst¡tucional med¡ante
distintos mecanismos de comunicación

05
D¡fund¡r l¡neam¡entos comunicacionales
institucionales

Lineam¡ento
difundido

2 5

06
\ilonilorear las menciones de Essalud en med¡os )
€des soc¡ales

lnforme de
monitoreo

3 3 3 3 12

07
rroduc¡r y difundir malerial comun¡cación dlrig¡do a
asegurado a través de boletines y material audiovisual

Mater¡al de
comunicación

difundido
3 ? 12

2 2.1 05
Asesorar a la Ata Oirección en su relación con los
med¡os de comun¡cac¡ón.

08
3rindar atención protocolar y coberiura periodistica en
os eventos en que participa la Presidencia Ejecutiva,
3erencia General y Secretar¡a General de EsSalud

lnforme de
álención

e 3 12

4 4.2 06
Realizar actividades orientadas al logro de una gest¡ór
transparente.

09
3estionar la reestructurac¡ón de la página wet
nstitucional

Porta¡ web
reestruclurado

1 I

10 )rdenar los archivos de la ORI lnforme 1 1 2

07
Fortalecer las competenc¡as de comun¡cadores, 11

lealizar el I Encuentro lnternacional de Comunicac¡ór
:stratéoica para la Gestión de EsSalud

Taller 1 I

comun¡cación institucional. 12
leal¡zar ta¡leres para la formulación de mensaies
liscurs¡vos

Taller .1 3

2 2.1 08
:ortalecer la comun¡cación periodistica,protocolo
magen inst¡tuc¡onal

13 mplementar de Seña¡ética y brandeado.
EESS con
señalét¡ca

imolemenlada
2 2 4

Ptr 20t8 8.868.6?l
Remuneraciones 2.938.816

Bienes lOÍ ¡1¡ll

Servicios 5.621.4't5
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ACT¡VIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

OE AE GOE.
AGf,

ACTIVI§ADOPERATIVA
9r"ru*
súa
i*t

CUBACTIVTDAD t Hr§Ap §§
MEO$A

mE:rA- FI$GA TRHIIñ§Í ñAL

I I fl nr I,OT.AL

2 2.1 01

Supervisar IPRESS en el marco de la

lestión del riesgo de desastres, estrategia
je Hosp¡tales Seguros de manera integral a
a Defensa Nacional.

01
Desarrollar supervisiones a fln de
fortalecer la defensa nacional y la
gestion del riesgo de desastres.

IPRESS
supervisados

7 6 a 21

2 2.1 02
\dministrar el Fondo de emergenc¡a de
Jesastres para las Redes Asistenc¡ales.

02

qdmin¡strar el fondo de emergencia
le desastres pa,a las Redes
qs¡stenciales.

lnforme de
resultados

1 1 2

2 2.1 03
mpulsar los Planes ante r¡esgos

:specíficos, preparación y/o respuesta en e

03
Desanollar y aprobar los Planes ante
riesgos especificos.

Planes y/o
Documentos
Normat¡vos

elaborados y
aorobedos

1 2

gesuon oer nesgo

04
Desaffollar Planes de preparación y/o
respuesta de los EE.SS., referidos a

riesgos especif¡cos.

Planes
elaborados y

aprobados
1 1 2

2 2.1 04
3est¡ón Administrativa para el soporte )

05
Gestión administrativa para el soport€
y func¡onamiento de la ODN.

lnforme de
ejecución

oreslrnrrestal
1 2

'uncionam¡ento de la ODN
06

lmplementación del S¡stema de
Control lnterno

lnforme de
Implementac¡ón

1 1 1 4

Med¡ante Carta N'837-ODN-PE-ESSALUD-2018, la Oficina de Defensa Nacional, solic¡tó modificar la unidad de medida de la subactividad
"Desarrollar y aprobar los Planes ante riesgos especif¡cos" de "Planes elaborados y aprobado" a "Planes y/o Documentos Normativos
elaborados y aprobados".

Pm?ut ¿,180.20¡

Remuneraciones r.391 .644
Bienes 247,6'.t1

Servicios 1.'t40.950

O
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018

OFICINA DE INTEGRIDAD

OE AE
coE-
AGT;

Ac:ft'lrloÁb trtvÁ
€,w,
9lE.
AGT:

SLÍEACfiVMAD UNMAI}.gEilTOMA
UE:TA FtsleÁ TEITTE§TRAL

I n *l tv TOrrAL

4 4.2 01
Gest¡onar la operatividad de la Of¡cina de
lntegridad

01 Gest¡onar la operatividad de la Oficina de lntegridad
lnformes de
seguimiento

1 1 1 1 4

4 4.2 02
Fortalecer los procesos y procedimientos
internos para la lucha ant¡corrupción.

02
Supervisar, monitorear y realizat el seguimiento d(
los procesos ¡nternos de los órganos de Essalud

Supervisión a
procesos

3 3 3 3 12

03
Elaborar el mapa de incidencias de las unidader
orgánicas sensibles a actos de corrupc¡ón.

Mapa de lncidencias 1 1

04
Generar Alianzas Estratégicas con MP, PJ, CGR, CAN,
Grupo de Coordinac¡ón lnterminister¡al, PROÉTICA y

otras actividades.
Convenios suscritos 2 2

05
Elaborar directiva para la creación de la figura de
usuario oculto y otros lineamientos.

Proyecto D¡rect¡va 1 1

06
Rea¡¡zar reuniones periódicas de la Comisiór
Anticorrupción

Reuniones de la
Comisión

Añli.ñril rñ.iÁñ
1 2 1 2 6

07
Recepcionar, evaluar, brindar medidas de protecc¡ón,
proponer y trasladar las denunc¡as sobre presunlos
hechos de corrupción.

lnformes de atenc¡ón
de denuncias

1 ? J 3 l0

08
Realizar eventos de sens¡b¡lización en contra de l¿

Corrupción

Taller de
sensibilización

realizado
1 1

a
C.IT



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8
OFICINA DE INTEGRIDAD

ffi AE
coB-
AGF:

AE?UOA$.OFEI¡ATIVA
g{rD;
:§uB
ÁeT.

SUBACTIVIDAD U}IIDAD T}E'üT§DIÍIA
}TETA FI$¡CA TR¡TIISTRAI

I fi üt lv ÍOT'AL

4 4.2 03
Promover la transparencia
institucional

ética

09
Realizar el segu¡m¡ento a la atención de las sol¡citudes
de acceso a la informac¡ón pública en |os órganos de
nivel central y desconcentrado.

lnforme de atención
de solicitudes

1 1 2

10
Supervisar el cumplimiento de la actualizac¡ón de
Portal de Transparencia Estándar.

lnforme referido a la
actualizac¡ón del

portal de
Transparencia

1 1 1 1 4

11
Elaborar directivas y/o lineamientos referidas
transparencia

Documento aprobado 1 1

12
Realizar eventos respecto de la atención de las
solic¡tudes a acceso a la información pública.

Actividad de
sensibilización

1 I

13

qsegurar el inic¡o de procedim¡entos adm¡nistratavos
jisic¡plinario en caso de ¡ncumplimientos de las

rormas de acceso a la informac¡ón públ¡ca.
Casos remitidos I I 2

14
rroponer directivas para promover la transparencia y la
itice institucional.

Directiva aprobada 1 2 3

15
:laborar la d¡rect¡va para la pre-publicación de
)rincipales normas de alcance general y de ¡nterés
)úbl¡co

Directiva aprobada 1

16

iealizar capacitac¡ones a nivel nac¡onal en materias
'elacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcron
)ública y a promover el Código de Ética de la

nstituc¡ón.

Actividad de
sensibilización

1 3

a
¡§



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2OI8

OFICINA DE INTEGRIDAD

OE A§ coD.
A6T, AGMflEAD OFÉRATIITI.,

coD
§t§
.ACT.

SUBAC.TIVIDAD ulf tD4p,-.: xlE f¡rErlr []A
I{ETA FI§ICA TRI$EÍ fl RAL

I il ilt lv TOTAL

4 4.2 04

17

Realizar el seguimiento y evaluación a L

lmplementación de todas las fases del sistema d(
Control lnterno

Avance de
implementación

1 1 1 1 4

l8 Realizar actividades de sensibilización en materia dr
control interno y coordinar jornadas de capacitación.

Talleres de
sensibilización

realizadas
1 1 2

Mediante Carta N"0918-OFIN-PE-ESSALUD-2018, la Oficina de lntegridad solic¡tó:
- Desestimar las subactividades "Realizar el seguimiento de la ejecución del plan ant¡corrupc¡ón" y "Elaborar un informe del Equipo de análisis de informac¡ón
temprana, al interior de la Oficina de lntegridad".
- Modificar la un¡dad de medida de la subactiv¡dad N' 5, de "Directiva aprobado'a "Proyecto de D¡rect¡va".
- Modificar la un¡dad de medida de la subactividad N' '12, de "Taller de sensibiliación realizado" a "Actividad de sensibil¡zac¡ón".
- Mod¡ficar la denominac¡ón de la subatividad N' '14, de "Proponer la directiva respecto al registro de información secreta, reservada y confldencial en EsSalud" a
"Proponer directivas para promover la transparencia y la ética instituc¡onal"; asimismo se incrementó las metas.
- Modificar la unidad de medida de Ia subactiv¡dad N" 16, de "Capac¡taciones a nivel nacional" a "Actrvidad de sensibilización".

F"tH ¿0f¡
¡¿*.dts

Remuneraciones

Bienes
't 3.330

Servicios
427.765

(1}



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 20.I8
óncnr,¡o DE coNTRoL rNsnructoNAL

OE AE §oo;
ACT- ACTfi'I9ADOPEBAT|VA

coD.
8UA
ACT.

§UBTaCT|VIDAD UM
]*ETA FI§I§A TRII{IE§TRAL

I ll il IV TOTAL

4 4.2 01

Realizar los Seruicios de Control posterior 01 )lanif¡car los serv¡cios de control lnforme 2 4

conforme a las d¡spoc¡ciones establec¡das er
las Normas Generales de Contro
Gubemamenlal (Sede Central)

02 jecutar el trabajo de campo lnforme 7 7 11

03 =laborar el lnforme final lnforme 2 2 4

4 4.2 02

Realizar los Serv¡cios de Contro¡ Simultáne( 04 )lanir¡car los serv¡cios de control lnforme 4 5 5 7 2',|

las Normas Generales de Contro
Gubemamental (Sede Central)

05 jecutar el traba.io de campo lnforme '12 20 20 73

06 leborar el lnforme finel lnforme 4 7 21

4 4.2 03

07 )lanifcar los seruicios de conlrol lnforme 1 I 1 1 4

sujección a las Normas Generales de Contro
Gubernamental (Sede Central)

08 :jecutar el trabajo de campo lnforme I 1
,|

1 1

09 laborar el lnforme f¡nal lnforme 1 1 1 3

4 4.2 04

Rea¡izar los Servicios de Control posterio 10 )lanificar los seruic¡os de conirol lnforme 1
,|

2

tas Normas Generales de Conlro t1 iecutar el trabajo de campo lnforme 1 3

Desconcentrada) 2 laborar el lnforme f¡nal lnforme ,|
1

4 4.2 05

Real¡zar los Seruicios de Conlro¡ simultáne( 13 )lanif¡car los servicios de control lnforme I 2 2 ,| 6

las Normas Generales de Contro
Gubernamental (Of¡cinas de Contro
Desconcentrada)

4 ¡ecutar el trabajo de campo lnforme 4 5 5 't9

laborar el lnforme final lnlorme 2 2 I 6

4 4.2 06

Realizar Ios Seruic¡os Relacionados cor
16 Planifi€r los seru¡cios de control lnforme 1

sujección a las Normas Generales de Contro
Gubernamental (Of¡cinas de Contro
Oesconcentrada)

17 Ejecutar el trabajo de campo lnforme 1 1

18 laborar el lnforme ñnal lnforme 1 1

Med¡ante correo de fecha 05.07.2018. la Oficina de Conlrol lnstitucional remitió la desaqreqación de las metas por subactividades

l,@'
\, , !---

\ .,.

PtMr2§tt f 7.OiS.6¡[t
Remuneráciones 1 5.619.02Í

Bienes 66.47(

Seru¡c¡os 1.334.',t41

O
T§



pREsupuESTo rNSTrrucroNAL MoDrFrcADo 2olB DE Los oRGANos cENTRALES, ónclxos DEScoNcENTRADoS y oRGANos pRESTADoRES NAcToNALES

1 Consejo Directivo

2 Pres¡denc¡aEiecutiva

3 Gerencia General

4 Secretaría General

5 Gerencia Central de Prestaciones de Salud

6 Gerencia Central de Operac¡ones

7 G. C. de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

I Gerencia Central de Seguros y Presiac¡ones Económicas (')

I Gerencia Central de Atenc¡ón al Asegurado

10 G.C. de Tecnologias de la lnformación y Comunicac¡ones

11 Gerenc¡a Central de Proyectos de lnversión

12 Gerencia Central de Planeam¡ento y Presupuesto

1 3 Gerenc¡a Central de Gestión Financ¡era(.)

14 Gerenc¡a Central de Gest¡ón de las Personas

15 Oficina de Gest¡ón de Calidad y Humanización

16 Gerenc¡a Central de Logística

17 Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

18 G. C. de Promoción y Gestión de Contratos de lnvers¡ón

19 Oficina de Cooperación lnternacional

20 Oticina de Relac¡ones lnstituc¡onales

21 Oficina de Defensa Nacional

22 Oficina de lntegridad

23 Órgano de Control lnst¡tuc¡onál

24 Centro Nacional de Telemed¡c¡na (CENATE)

25 Central de Abastecim¡ento de B¡enes Estratég¡cos (CEABE)

26 lnst¡tuto de Evaluac¡ón de Tecnologías de Salud e lnvestigación (lEfSl)

27 Prov¡sión

28 Contingencias

1,262,669

2,057,159

2,146.115

4,263,550

1 r,489,719

119,798,406

29,203,059

50,81 I,451

24,795,645

8,527,989

6,O20,715

10,6.t 7,574

14,141,',t67

155,378,779

2.060,725
'10,254.606

5.263,195

2.204.542

754,510

2,938,816

1,391 ,644

'15.619,023

'1.180,806

6,526.683

3,301,855

83,1 56,752

1,364,220

23,490

81,943

29.512

269,362

tuo,744

25,663,865

446,136

590,924

360.474

6,499.073
'1,755,054

59,933

307,272

801,425

73,771

1.636.060

55,417

19,561

8,002

108,440

247,61',|

13,330

66,470

't2,103

46.975

'125.283

116.672

40,037 1,326,106

2,732,274 ¿[,EIf,376

14

6
't8

't5

35

68

OJ

46

19

51

17

99

41

71

14

38
'16

9

13

13

6

18

18

11

14

33

121,443 2,2S7,070

914,688 - .5,.471999
2,405,094 ___ fd035,597

28,359.209 173,E21r¡18ü

29,956.982 59,6{16,177

684.503.505 - 79_9,{9,m-
21,840,255 46,990,37t

60,558,315 
- 
75€!9i{

7.e66,088 
- _ ___,___l§:1|19e1,_

1.310,862*._-_. 11,988,369

10e,e2s,546 . _1?1,31§,!8s
9,901,175 lB6r0t,¡79
1,745.73e !f!-9?3,5_
54,571,550 Sr1624J9_
1.425,985 6,7a4,597

762.512 .. - 2_,_{0.8_11

260,334 1,022,86
5,621,415 8,668,071

1,140,e50 ... ?it9r4?
827'765 * -.--,-..-,,--8.{jgl

1,334,147 ___ _ _ !r9ll{1r
3e't,'t24 -.... f,qry,61

2,882,027 9,¡¡56,686

4.565,6s3 . . lr_2r7-er51,332,884 Lr,ryqj§_
18,593,293 f9,957,513

17

'12

6

I
13

14

7

'10

5

5

8

4

4

6

3

5

to

(') lncluye Presupuesto por Fondo Agrario por un monto de S/ 22,21 5,084 soles eñ GCSPE y S/. 1 ,640 294 soles en GCGF

Fuente: Resolución de Gerencia General N' 1 145-GG-ESSALUD-201 I

H


