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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° - 274 -GG-ESSALUD-2011

¥

Lima, “~™15~de"febrero del 2011

VISTA:

La Carta N° ‘-273—OCPD-ESSALU:D-2011 de la Oficina Central de Planificacién y
Desarrollo, y; :

CONSIDERANDO:

Que, la planificacion constituye una herramienta fundamental de la gestion por
resultados, que permite orientar las actividades de la Institucion hacia el cumplimiento

de sus objetivos inmediatos, anuales y estratégicos;

Que, mediante Acuerdo N° 5-2-ESSALUD-2008 de fecha 29 de enero de 2008, el
Consejo Directivo aprobo el Plan Estratégico Institucional 2008-2011 de ESSALUD, que
contiene la vision y misién institucionales, asi como los objetivos y estrategias que
orientan la gestién a lo largo del periodo estratégico 2008-2011;

nue, mediante Resolucion-de Gerencia General N° 204-GG-ESSALUD-2008 de fecha
/13" de febrero de 2008, se aprobo fa Directiva N° 003-GG-ESSALUD-2008 denominada
/ “Formulacion_y Evaluacion de Planes de Gestién’, con el objetivo de normar los
procesos de formulacidn, aprobacién y evaluacion de los Planes Anuales de Gestion
Institucional en ESSALUD;

Que, dentro del proceso de planificacion y en aplicacion de la Directiva N° 003-GG-
ESSALUD-2008, los Organos Centrales y los Organos Desconcentrados han elaborado
sus Planes de Gestién (Cartera de Iniciativas Corporativas y de Red), respectivamente,
cuya ejecucion permitird desarroliar acciones para el logro de los objetivos estratégicos

de ESSAL-UD;

Que, en dicho contexto, resulta necesario consolidar y aprobar en un conjunto Unico las
Carteras de Iniciafivas Corporativas y de Red, de los Organos Centrales y Organos
Desconcentrados, respectivamente, las mismas que forman parte del Plan Anual de

Gestion 2011 de ESSALUD;

Que, el literal a).del articulo 4° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Oficina Central de Planificacion y Desarrollo aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 382-PE-ESSALUD-2010, sefala que dicho 6rgano tiene la funcion de
formular y proponer a la Gerencia General los lineamientos de politica, planes y
programas relacionados con la planificacion, informacion gerencial, cooperacion técnica
\ internacional, organizacidn, los programas de inversidn, evaluacidon tecnologica,
evaluacién del desempefio institucional y programacion de recursos humanos;

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso b) del articulo 9° dela Ley N° 27056, Ley
de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencia del Gerente
General, dirigir el funcionamiento de la Institucion, emitir las directivas y procedimientos
internos necesarios, en concordancia con las politicas, lineamien demas
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 274 -GG-ESSALUD-2011
Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas,

SE RESUELVE:

I APROBAR el Plan Anual de Gestign 2011 de ESSALUD, constituido por ef Plan |
? Anual de Gestion de los Organos Centrales (Cartera de Iniciativas Corporativas), el
Plan Anual de Gestion de los Organos Desconcentrados (Cartera de Iniciativas de
Red). _ _ :

. DISPONER que los Gerentes y/o Jefes de los Organos Centrales, y los Gerentes y/o
Directores de los Organos Desconcentrados, responsables de los planes aprobados,
adopten las medidas necesarias que garanticen su desarrolio e implementacién
adecuada y oportuna. :

. DISPONER que los Gerentes yfo Jefes de los Organos Centrales, asi como los
Gerentes y/o Directores de los Organos Desconcentrados, invoiucrados en &l Plan

Anual de Gestion 2011 de ESSALUD aprobado, brinden los recursos financieros,

fisicos, materiales, humanos y de soporte técnico —en el ambito de su competencia—

que garanticen el desarroflo del mismo, dentro del marco normativo y procedimientos -
vigentes en la Institucion.

. DISPONER que los Organos Centrales y Desconcentrados reporten los avances
periddicos de sus iniciativas en el software de gestién de proyectos SGS a cargo de
_la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo.

_ ENCARGAR a la Oficina Central de Planificacion y Desarrolio, la difusion del Plan
Anual de Gestion 2011 aprobado y emitir las disposiciones necesarias para su
implementacion y evaluacion, de conformidad con la Directiva N° 003-GG-
ESSALUD-2008.

_DEJAR SIN EFECTO todo aquello que se oponga a fo dispuesto por la presente
Resolucion.

-

ROSAS
Gerente’ General
ESSALUD




