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PRESENTACION

E] Plan Operativo Institucional (POI) de EsSalud para el afio 2013, iniciaimente aprobado, fue
modificado mediante Acuerdo N° 17-16-ESSALUD-2013 de fecha 28 de Agosto de 2013, el
mismo que fue remitido a FONAFE para que sea sometido a consideracién del Directorio de la
citada entidad, de acuerdo a los lineamientos establecidos en su Directiva de Gestion.

Mediante Oficio N° 196-GG-ESSALUD-2013 de fecha 29 de Agosto de 2013, ESSALUD remite
para consideracion y aprobacion por parte de FONAFE la Primera Modificacion del Plan
Operativo y Presupuesto del Seguro Sacial de Salud-EsSalud para el Ejercicio 2013, adjuntando
los documentos y formatos que lo fundamentan.

Mediante Oficio N° 564-2013/DE-FONAFE de fecha 16 de Octubre de 2013, FONAFE informa a
EsSalud que mediante Acuerdo de Directorio N° 005-2013/012-FONAFE el presupuesto de
EsSatud ha sido modificado respecto a los aprobado mediante Acuerdo N° 17-16-ESSALUD-
2013. '

La Gerencia Central de Finanzas ha elaborado el presupuesto desagregado para el Ejercicio
2013 sobre la base del presupuesto consolidado de la Primera Modificatoria Presupuestal del
Seguro Social de Salud-EsSalud aprobado por FONAFE.

En base a la propuesta de presupuesto desagregado elaborado por la Gerencia Central de
Finanzas para el ejercicio 2013, este Organo, ha realizado ajustes respecto al presupuesto de
algunas iniciativas de los Organos Centrales. Esto ha ocasionado que la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud ajuste las metas fisicas de consultas extemas y del indicador de
productividad de consultorios, en virtud a gue la iniciativa “Creacion de una Nueva Oferta de
Atencion Primaria en CC.AA” no ha tenido avances ni ejecucién presupuestal.

El presente documento, incorpora ademés, los cambios propuestos por los Organos de la
Institucion, respecto a metas, denominacién de actividades, fecha de inicio y término.

En resumen, el Plan Operativo Modificado 2013, considera las iniciativas y actividades
operativas orientadas al logro de la mision institucional, inherentes al ambito de competencia
funcional que tiene cada unidad organica de la institucién segun el Reglamento de Organizacion

y Funciones.
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1.2

1.3

1.4

POI MODIFICADO 2013

ASPECTOS GENERALES

Naturaleza Juridica

El Seguro Social de Salud - EsSalud es un organismo publico descentralizado, del
Sector Trabajo y Promocion del Empleo, con personeria juridica de derecho pubiico
interno.

Objeto Social ,

EsSalud tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a
través del otorgamiento de Prestaciones de Prevencion, Promocion, Recuperacion,
Rehabilitacién, Prestaciones Econdmicas y Prestaciones Sociales que corresponden al
Régimen Contributivo de fa Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros en
riesgos humanos.

EsSalud, asi mismo tiene la facultad para realizar directa o indirectamente, programas
de extension social para la atencion de no asegurados de escasos recursos, cuya
financiacion debera sustentarse en ios respectivos convenios que se suscriban para el
efecto.

Mision

La Misién de la entidad, definida en el Plan Estratégico 2012-2016, se expresa
como:

“Somos una Institucién de seguridad social de salud que persigue el bienestar de los
asegurados y su acceso oportuno a prestaciones de salud, econémicas y sociales,
integrales y de calidad, mediante una gestion eficiente y transparente”.

Vision

La Vision de la entidad acorde al Plan Estratégico 2012-2016, se expresa como:

“Ser una Institucion que lidere el proceso de universalizacion de la seguridad social,
en el marco de la politica de la inclusion social del Estado”

Marco Regulatorio

- EsSalud se encuentra enmarcado dentro de los alcances de ia Ley Organica del

Poder Ejecutivo Ley N° 29158 asi como, de la Ley N° 27056 Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud (EsSalud) y su Reglamento aprobado a través del Decreto
Supremo N° 002-99-TR.

De igual manera, su competencia se encuentra regulada por la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, Ley N° 26790 y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 009-97-SA asi como las demas normas
modificatorias, complementarias y anexas.

La Ley N° 29626 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2011",
que incorpora a EsSalud al ambito de FONAFE, quedando sujeta a las normas de

gestion, directivas y procedimientos emitidos por el citado organismo.
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La Directiva N° 024-GG-ESSALUD-2011 “Formulacién y Evaluacion del Plan
Estratégico 2012-2016 y de los Planes Anuales de Gestion Institucional”, aprobada
mediante Resolucién N° 1387-GG-ESSALUD-2011.

Acuerdo N° 1-1-ESSALUD-2013 de aprobacion del Plan Operativo del Seguro Social
de Salud-EsSalud para el afio 2013 y fa Resolucion N° 300-GG-ESSALUD-2013 que
aprueba el Plan Operativo Institucional 2013 de EsSalud constituido por las
actividades operativas y las iniciativas de gestion de los Organos Centrales y
Desconcentrados.

Acuerdo N° 17-16-ESSALUD-2013 de aprobacion del proyecio de la primera
modificatoria del Plan Operativo del Seguro Social — EsSalud 2013.

Acuerdo N° 20-21-ESSALUD-2013 de aprobacién de la primera modificatoria del
Plan Operativo del Seguro Social-EsSaiud 2013.

1.6 Estructura Organizacional de EsSalud
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Descripcién de las Prestaciones que brinda EsSalud

Para responder a los riesgos y necesidades de la poblacién asegurada asi como a
su demanda de atencion, EsSalud desarrolla sus actividades en el marco de las
siguientes lineas de gestion al amparo del Art. 2 de la Ley 26790:

Prestaciones de Salud: Son aproximadamente 480 actividades asistenciales’
otorgadas a los asegurados, a través de su oferta fija:

. Servicios de promocion y prevencion de la salud,
. Consultas externas,

. Hospitatizaciones

. Atenciones de emergencia

. Intervenciones quirirgicas

. Procedimientos

. Andlisis de laboratorio y examenes radioldgicos, entre los mas relevantes.

Asimismo, brinda servicios a través de su oferta flexible a través de:

. PADOMI;

. Hospital Peru

Concentrando aproximadamente el 90% de las actividades de EsSalud.

Prestaciones Economicas: Comprende el otorgamiento de: _

. Subsidio por Incapacidad Temporal para el Trabajo: Se otorga en dinero,
con el objeto de resarcir las pérdidas econdmicas derivadas de la
incapacidad para ef trabajo ocasionadas por el deterioro de su salud,

. Subsidio por Maternidad : Se otorga en dinero a fa asegurada titular, con el

objeto de resarcir el lucro cesante, como consecuencia del alumbramiento y de las

necesidades de cuidado del recién nacido,

. Subsidio por Lactancia: Se otorga en dinero a la madre del recién nacido,

con el objeto de contribuir a su cuidado.

Tenemos asimismo la Prestacion por Sepelio, que se otorga al beneficiario como
una asignacion econdmica, para sufragar los gastos de sepelio, ante el fallecimiento
de un asegurado titular.

Esta linea de accion, concentra aproximadamente el 5% de las actividades de
EsSalud. C ' ; ' :

Prestaciones Sociales: Comprende el desarrolio de actividades dirigidas al adulto
mayor y a las personas con discapacidad con la finalidad de mejorar la calidad de °
vida a través de:

Integracion familiar

Integracion social

Actividades de bienestar y salud
Prestacién y terapia ocupacional
Promocién cultural y recreativa
Integracion Laboral y,
Capacitaciones para bolsa de trabajo.

Las actividades precitadas demandan aproximadamente el 5% de la gestion
institucional.
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I MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012-2016
Objetivos Institucionales

Las actividades del Plan Operativo Institucional — POI, han sido establecidas
tomando en cuenta su articulacion con los objetivos estratégicos y especificos.

Los objetivos estratégicos son grandes metas corporativas que la institucion desea
conseguir en el periodo 2012-2016 y que se identifican como resuitado del
diagnostico institucional dirigidos a orientar el accionar de los Organos Centrales y
Desconcentrados.

" OBSETNVOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESPECIFICOS

Extender |3 cobertura de la segurdad social incorporando a
Extender la coberlura de la Seguridad Social, incluyendo a los] 1.1 [segmentos poblacionates excluidos, hacia una seguridad
trabajadores independientes e informales. sacial para todos

En cumplimiento de 1as politicas del Gobiemo y de acuerdo
con tas recomendaciones de la Organizacidn internacional del
Trabajo — OIT, desamollaremos las acciones necesarias para

extender ia cobertura de i seguridad social, buscando los - . 3 N ‘
mecanismos  lécnicos  pertinentes  para  inclulr a  los Establecer alianzas esiratégicas a nivel regional y local para

trabajadores independientes e informades, asi como también, 1.3 |el intercambio y complementariedad de servicius y recursos
incompoear al conjunto de los asalardados formates, orientados a la universalizacién de la seguridad social.
responsabilidad  social comparlida de empresas Y
trabajadores.

Mejorar la gestion de seguros, orientandola al logro de altos
estandares de calidad. .

Promover la Seguridad Social para Todos en foros

14 internacionales

2 |Brindar atencitn integral a los asegurados con los mas altos Mejorar la cafidad de los servicios de salud logrando un atio
esténdares de calidad. en el marco de un fuerte conpromiso| 2.1 Inivel de satisfaccitn de los USuaios,

del Estado con el bienestar de los asegurades. mejorar el
rato a los asegurados, cambiar el modelo de atencidn por uno
basado en la atencidn primaria y actuar sobre los Implementar un sistema de atencién integral basado en ia
determinantes sociales de la salud, con énfasis en los 2.2 raienclbn primaria de salud y las prioridades Ssanitarias,
aspectos preventivo— promocionales, contando para ello con gestién por procesos y gestion de 1a enfermedad.

el apoyo 1écnico de la OPS/OMS.

Crganizar redes integrates de servicios que garanticen la

23 continuidad de la atencién desde el primer al tercer nivel. .

Mejorar el impacle de las Prestaciones Sociales |

24 Econdmicas en el blenestar de kos asegurados.

3 |Garantizar la sostenibilidad finsnciera de fa seguridad social Mejorar la gestion de ka siniestralidad y de la administracion
en salud. 31 de rie

En cumplimiento del mandato de la lay, garantizar la . . T R
Coecnmoniod o 15 saniod soc on soad, ampiando la 32 [nekrr B SIS 0 00 et |
base contributiva y tributaria, mediante la auditoria financier _
limtemacional y el estudio finantiero-actuarial hecho por ta OIT. Mejorar la gestién de ingresos tributarios y no tributarios,
33 procurande preservar o incrementar el valor del capital def
portafofio de inversiones que respakla la reserva técnica
institucional.

4 |implementar una gestidn transparente basada en el mérita v la

lcapacidad, con personal catificado ¥ comprometido. Fortalecer la fucha conira la cormupcidn a través de

4.1 imecanismos  de transparencia, vigilancia cludadana,

En consonancia con la actual politica del Estado y con el rendicion de cuentas y recepcitn de denuncias.

compromisa en la lucha contra la corrupcidn, se implementard
una gestién eficiente y transparente, basada en el mérito y 3
capacidad de fos equipos de gestién y trabajadores de salud. | 4.2

Desarrollar una gestién  eficiente basada en resultados,
incorporando tecnologias medernas de gestion.

Eslablecer una Gestidn de  Recursos Humanos por
4.3 [competencias profesionales, meritocracia y  concursos
pablicos de cargos jefaturales.

& S
Toemast . .
Lineamientos Estratégicos

Complementariamente a los objetivos institucionales, !a Alta Direccion de EsSalud ha
establecido cinco lineamientos Estratégicos, que orientan la gestion de la institucién.

Estos lineamientos son: |
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« Brindar servicios Integrales con altos estandares de calidad y seguridad

» Fortalecer la atencion a la poblacion mas vulnerable

« Humanizar la atencion _

« Desarrollar la gestién con Transparencia Eficiencia, Compromiso, Rendicion de
Cuentas y Aplicacion de Practicas de Buen Gobierno Corporativo

e Recuperar la confianza:
De los Asegurados, empresas, trabajadores de EsSalud, Proveedores y agentes
participantes del Sistema Logistico, Socios Estrategicos (MINSA, SUNAT,
SUNASA, SIS, Contraloria General de Ia Republica y Organismos
Internacionales).

. MARCO PRESUPUESTARIO

El Presupuesto Consolidado de la Primera Modificacién Presupuestal del Seguro
Social —EsSalud para el ejercicio 2013 ascendente a S/. 8,117,850,406 fue aprobado
por el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado-
FONAFE mediante Acuerdo de Directorio N° 005-2013/012-FONAFE el mismo que
fue ratificado mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 20-21-ESSALUD-2013 de
fecha 15 de Noviembre de 2013 y el desagregado por Fondos de Salud, Agrario y
AFESSALUD y dependencias del Seguro Social de Salud aprobado con Resolucion
N° 1505-GG-ESSALUD-2013, a continuacion se muestra el presupuesto consolidado
modificado 2013:

(En Nuevos Soles)

De Operacion (A) ' 8,115,850,782
De Capital (B) 2,099,624
Resultados de E]ercmios Anterlores (C) 0

De Operacuén (D) 7, 448 214,513

Gasto Integrado de Personal 4,400,007,606].
Gasto de Personal 4,093,708,957
Sueldos y Salarios 2,987,523,512
Indemnizacion por Cese de Relacidn Laboral o
Incentivo por Retiro Voluntario 0
Participacion de Trabajadores 0
Otros Gastos de Personal ' 1,106,185,445
.| Gasto en Servicios (GIP) 306,298,649
/ |Gasto No Relacionado a GIP 3,048,206,907
Tributos 6,660,083
Otros Gastos de Operacion No GIP 3,041,546,824
De Capitai (E) 509,899,599

Transferencias (ONP) (F) 159,836,294
Ftnancuammnto (Senncno de la Deuda)
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PLAN DE ACTIVIDADES Y METAS 2013 MODIFICADO

El presente Plan Operativo comprende las actividades asistenciales e iniciativas de
los Organos Desconcentrados y las actividades operativas e iniciativas de los
Organos Centrales incluyendo las modificaciones correspondientes.

La Modificacion del Plan Operativo 2013 se sustenta en:

« Bajo nivel de cumplimiento de las actividades e iniciativas reportado en el informe
de evaluacion al tercer trimestre.

» Demora en la ejecucion de iniciativas o lineas de accion que afecta el nivel de
avance de las actividades asistenciales.

« Solicitud de los titulares de los érganos de la institucion (unificacion de iniciativas,
cambio de lideres o responsables de actividades, cambio de metas, cambio o
modificacién de fechas de término, cambio de denominacion de hitos) '

Estos bajos niveles de avance en las metas fisicas, generé una débil ejecucion
presupuestal, motivando a que la Gerencia Central de Finanzas disminuya la
disponibilidad presupuestal en algunas de las iniciativas de gestion.

A continuacion se detalian las actividades e iniciativas de gestién reprogramadas por

los Organos Desconcentrados y por los Organos Centrales:

ORGANOS DESCONCENTRADOS

En esta seccion se detallan las metas de las actividades asistenciales mas
representativas, que se brindan en los centros asistenciales a nivel nacional y a
través de la oferta flexible, asimismo, las metas de los subsidios de incapacidad
temporal para el frabajo, maternidad, lactancia y prestacion por sepelio que se
gjecutan en las oficinas y agencias de prestaciones economicas y las metas de {as
actividades orientadas al bienestar de los asegurados aduitos mayores y con
discapacidad, que se ejecutan en los centros y circulos del adulto mayor y centros y
modules de rehabilitacion profesional, considerando las modificaciones realizadas.

. Del mismo modo, se muestran las iniciativas de gestion desarrolladas por los
Organos Desconcentrados que incluyen sus respectivas modificaciones.

Actividades Operativas

4.1.1.1Prestaciones de Salud

Las metas de las actividades asistenciales que fueron aprobadas mediante
Resolucion N° 300-GG-ESSALUD-2013, sufrieron ajustes en base a lo informado por
la Gerencia Central de Prestaciones de Salud mediante Carta N° 9090-GCPS-
ESSALUD-2013 y Carta N° 10325-GCPS-ESSALUD-2013, a continuacion en el
Cuadro N° 1 se muestra el resumen comparativo de las actividades asistenciales
inicialmente aprobadas y la modificacion realizada, por cada Organo
Desconcentrado.

Asimismo, el detalle de las actividades asistenciales por cada uno de los Organos
Desconcentrados se presenta en el Anexo N° 1

=5 COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Cuadro N° 01

PCI MODIFICAPO 2013

Actividades Asistenciales

3 i

R ]
gsoliicion ! i.'zauffs_g?izss"? ID:2073)E%

2 b gt Flois
844 s 2,817,012

Red Asisiendal Amazonas 187,210 15,035 2,128 131,870 13,528 1,800,
Red Asistenaal Ancash 754,739 61,343 11,643 616,476 54,565 8,903
Red Asistendal Apurimac 251,403 16,411 6,410 174,588 18,340 6,051
Red asistencial Areguipa 1,865,303 182,565 36,570 1,337,998 181,480 34,500
Red Asistencial Ayacucha 218,185 17,353 3617 192,866 16,800 3,418
red Asistencial Caigmarca 313,345 14,425 5,065 243,374 16,100 4,027
Red Asistendal Cusco 567,366 91,663 13,484 384,292 91,625 10,470,
Red Asistendal Huancavelica 163,338 7,196 2,020 120,576 7,000 1,820
Red Asistendial Huanuco 447 366 26,156 7,462 348,958 26,400 6,000
Red Asisiencial Ica 969,617 97,778 16,127 681,490 101,751 13,056
Red Asistencial Juliaca 422 453 23,370 4,264 261,072 23,370 4,263
red Asistencial Junin 746,109 107,132 13,907 529,108 96,324 10,584
Red asistencial 1a Libertad 1,476,739 137,595 28,430 1,151,041 139,585 22 500
Red Asistencial Lambayeque 1,625,347 206,750 37,123 1,170,214 191,400 28,000
red Asistendial Loreto 435,663 37,002 6.038[ 356,914 33,790 4,413
Red Asistencial Madre de Dios 76,786 7,364 1,563 54 466 4,885 1,150
Red Asistencial Moguegua 289,566 18,175 5,847 225,996/ 19,100 4,498
Red Asistencial Moyobamba 111,653 10,531 1,327 80,455 9,200 1,100
Red Asistendial Pasco 392,973 32,498 5,951 257,045 20577 4,909
Red Asistencial Piura 991,985 116,924 20,595 710,576 103,248 16,500
red Asistencial Puno 315,532 18,884 4,464 248,924 18,000 5,250
red Asistencial Rebagliati 4,157,028 575,544 85,032 3,150,308, 568,201 59,968
red Asistencial Sabogal 3,347,065 268,210 52,687 2,574,144/ 253,073 43,932
Red Asistencial Tacna 398,115 35,804 6,010 305,206 34,000 4,410
Red Asistencial Tarapolo 241,563 27,216 4,649 170,690 23,330 3,300
Red Asistencial Tumbes 151,637 9,027 1,960 121,618 8,600/ 1,860
Red Asistencial Ucayali 340,624 26,523 3,946 298,01 26,109 4,637,
Centro Nacional de Salud Renal 974 Q 29 578 0 9
INCOR - - 51,237 12,465 3,379 29,629 10,700 2,657

TOTAL 25,052,765 2,681,106 467,436 18,745,573 2,578,308 371,530

Resumen

2,681,106
467,496

Paciente dia
Cirugias

Hospitalizacién
infervenciones Quirurgicas

Del mismo modo, los Indicadores del Plan Operativo Institucional (FONAFE), sufrieron
modificaciones de lo aprobado inicialmente, tal como lo sustenta la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud y la Gerencia Central de Aseguramiento, los citados ajustes se
detallan en el siguiente cuadro:

£ COPIA FIEL DEL ORISINAL
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POl MODIFICADQ 2013

Cuadro N° (2
INDICADORES DEL PLAN OPERATIVO 2013

Resultados

- NOLCADORES “Weonn- | et | s | ey | AR | g,
1 |POBLACION DE ASEGURADOS TITULARES Nomero | 5,827,720| 5,738,785 | 5,543,276 | -195,509.0 | 5,610,560
2 |PRODUCTIVIDAD DE CONSULTORIOS Ratio 10,364.5 | 78325 5,758.8 -2073.7 8,510.2
3 |PRODUCTIVIDAD DE SALAS QUIRURGICAS Ratio 1,088.2 | 14778 1,078.6 -399.2 1,658.8
4 |PRODUCTMDAD DE CAMAS Ratio 77.8 58.8 491 -97 63.7

5 |MAMOGRAFIAS PREVENTIVAS 40 A 65 ANOS Nimero 296,000 145,000 106,608 | -38,392.0 | 148,000
6 [MUESTRAS PROCESADAS X PAP CERVIX UTERINO Nimero | 680,000 | 340,000 325336 | -14,664.0 | 520,298

Fuente: Gerencia Central de Prestaciones de Sajud - OCPD

4.1.1.2 Prestaciones Economicas

T Las metas de los subsidios de incapacidad temporal para el trabajo, maternidad, lactancia y
prestacién por sepelio han sufrido modificaciones de lo inicialmente aprobado, en funcién al
monto presupuestal para prestaciones econdmicas asignado por la Gerencia Central de
Finanzas en el presupuesto institucional medificado, el mismo que fue aprobado mediante
Acuerdo N° 20-21-ESSALUD-2013 y Resolucién N° 1505-GG-ESSALUD-2013. En virtud a
este techo presupuestal la Gerencia Central de Prestaciones Economicas y Sociales ha
modificado sus metas de acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro N° 3
Prestaciones Economicas

N° Expedientes Monto 5/
Prestaciones
Econémicas POl Inicial PO! Modificado PO Inicial POl Modificado
2013 2013 (") ; 2013 2013 (")

TOTAL 323,184 335,868 499,777,669 500,620,132
Incapacidad Temporal 127,892 118,562 169,908,615 160,129,485
Matemidad ' 40,747 42,898 154,836,344 166,919,965
Lactancia 138,439 149,263 119,450,339 122,969,821
Sepelio 26,006 24,445 55,582,311 50,600,861

{*) Remitido por la GCPEyS como parte del proceso de formulacion de) PO 2014, techo presupuestal
asignado por la Gerencia Central de Finanzas
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4.1.1.3 Prestaciones Sociales

Las actividades de los Centras del Adulto Mayor (CAM), Circulos del Aduito Mayor (CIRAM),
Centros de Rehabilitacion Profesional (CERP) y de los Médulos Basicos de Rehabilitacion
Profesional (MBRP) no han sufrido ajustes ni modificaciones, se mantienen los inicialmente
aprobados en el Plan Operativo Inicial, tal como se muestra a continuacion:

PROGRAMACION 2013 - CENTROS DEL ADULTO MAYOR - CAM

Taller de Educacién Emocional 4790 | 7.194 7200 | 4,799 | 23,984
Taller de Memoria 4733 | 7405 | 7400 | 4,732 | 23665
Taller de Aulocuidado 19,845 | 20,002 | 21,390 | 21,545 | 83,782
| Tafter Artistico 12150 | 18,246 | 18,244 | 12,160 | 60,800
Taller de Cultura Fisica 16.000 | 25366 | 25,364 | 16,008 | 84,538
Taller de Actualizacién Cultural 6846 | 10290 { 10,202 | 6,860 | 34,288
Taller de Alfabetizacién 303 303 301 300 1,207
Eventos Deportivos y Recreativos 22661 | 34009 | 34,010 | 22674 | 113,354
Turismo Social : 9200 | 15094 | 15594 | 12,490 | 52,378
Huertos Familiares y Medio Ambiente 2017 | 2952 | 4405 | 4410 | 14684
Comedor Social 127,501 | 191,312 ] 191,332 { 127,571 | 637,706
it. {PROGRAMA INTERGENERACIONAL
Taller Intergeneracional 8114 | 12,471 | 9214 | 11,071 | 40,570
Campanas de Sensibilizacion 54111 | 87,100 | 87,235 | 62,111 | 290,557
6. |PROYECTO RED DE SOPORTE FAMILIAR
Campafias de Educacion Social 11,200 § 22,300 | 14,300 | 13,200 | 61,000
Servicio de Voluntariado a la Familia 2520 2,532 2.538 2612 | 10,202
. |PROYECTO MICROEMPRENDEDIMIENTC DE PERSONAS MAYORES
Taller Ocupacional 9328 | 10,328 | 12,993 | 13,993 | 46,642
Taller de Microemprendimientos / Taller Productivo 203 935 047 995 | 3.780
v. |ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION 90,709 | 116,709} 125,710 121,707 | 454,835
VI.|SERVICIOS COMPLEMENTARICS 60.874 | 90,627 | 120651 | 130,582 | 402,734
e e
I. |PROGRAMA ESTILOS DE VIDA PARA UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Taller Ocupacional 1200 | 1420 | 1478 | 1,582 | 5680
Taller Artistico 1015 | 1,406 | 1,110 | 1,115 | 4346
Taller de Cultura Fisica 2700 | 2740 | 2770 | 2,795 | 11.005
Taller de Autocuidado 3,138 3,258 3,268 3,288 | 12,852
Actividades de Socializacion 5457 | 5707 | 5720 | 5744 | 22628
Tusismo Social gge | 1258 | 1,278 | 1,260 | 4.794

Fuente: Gerencia Gentral de Prestaciones Econdmicas y Sociales
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Evaluacion Integral parz el trabajo. 1954 1955 1954) 1954 7,817

Capacitaciones. 98 98 98 97 391
integracidn Laboral. 214 216 214 214 858

ACTIVIDADES DE REHABILITACION SOCIAL

implementacién de Proyectos de Sensibllizacion. 7 7 7 8 29

Eventos de Integracion Social. 20 20 » 20 80
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

Ensefianza y pricloca de deporles adaplados 1404 1401 1399 1401 5.602

Fuente: Gerencia Central de Prestaciones Econdmicas y Sociales

PROGRAMACION 2013 DE LOS MODULOS BASICOS DE REHABILITACION PROFESIONAL

B
) Al e : 5 : : ; : . 2 :
ACTIVIDADES DE REHABILITACION PROFESIONAL
Evaluacion Integral para el trabajo. 67 67 &7 67 268
Capacitaciones. 53 53 53 53 212
Integracion Laboral. 38 ) 38 36 150
ACTIVIDADES DE REHABILITACION SOCIAL
Jmplementacion de Proyectos de Sensibilizacion. 7 7 7 8 29
Eventos de Integracion Social. ' 20 20 20 21 a1

Fuente: Gerencia Central de Prestaciones Econdmicas y Sociales

4.1.2 Iniciativas de Gestiéon

Se mantienen las 170 iniciativas aprobadas en el POl 2013 inicial, sin embargo, como
resultado de la supervision y evaluacion realizada por la Gerencia Central de Prestaciones
de Salud a la ejecucion de las iniciativas de los Organos Desconcentrados, mediante carta
N° 9608-GCPS-ESSALUD-2013 y carta N° 10126-GCPS-ESSALUD-2013, el citado Organo
Central ha solicitado la modificacién (cambio de denominacion de iniciativa, resultados,
fechas de término, etc) de las iniciativas de las Redes Asistenciales: Tumbes, Cajamarca,
Madre de Dios, Huancavelica, Pasco y Huanuco. Las iniciativas de los demas Organos
Desconcentrados permanecen de acuerdo a lo iniciaimente aprobado.

A continuacion se describe ios ajustes realizados

Red Asistencial Tumbes

Cambio en la denominacién de la iniciativa: Optimizacion en la recuperacién de
prestaciones asistenciales otorgadas a asegurados cuyo empleador es moroso, cambios en
los resultados y fechas de término de las iniciativas: “Elaborar el Analisis Situacional de la
Salud de la pobiacién asegurada de la Red Asistencial Tumbes”, "Fortalecer el Sistema de
Referencias y Contrarreferencias de la Red Asistencial Tumbes”, “Implementacién del
Modelo de salud Familiar y comunitario”, “Fortalecimiento de la Salud Ocupacional en la
Red Asistencial Tumbes”, "Manejo integral del paciente asegurado, con enfoque a las
actividades de prevencién y promocion de la salud™.

£S5 COPIA FIEL DEL ORIGHNA
Seguro Social de Saiud

1§ BIC

FEDATARIO JUPLENTE
RESQOL. MN® 003-5G-8 SAE’_I_:—_‘__Z.QJ‘Z



)

PERL,

POI MODIFICADO 2013

Red Asistencial Catamarca

Cambio en las fechas de Inicio de las iniciativas: “Mejorar la Calidad de Atencién en el
Servicio de Emergencia Del Hospital |} Cajamarca”, “Mejorar los procesos Operativos
Asistenciales en el Servicio de Patologia Clinica del Hospital || Cajamarca”, “Fortalecer los
Procesos de Seguridad del Paciente en el Hospital il Cajamarca”, “Autoevaluacion para ia
Acreditacion de 03 Establecimientos de Salud de la Red Asistencial Cajamarca’,
“Fortalecimiento de fa Atencion Primaria de la Salud en la Red Asistencial Cajamarca”,
“Fortalecimiento de la Salud Ocupacional en el Trabajo™.

Red Asistencial Madre de Dios
Cambio en el resultado de la iniciativa: Mejorar la Calidad de Atencion en el Servicio de
Emergencia Del Hospital Il Cajamarca.

Las Redes Asistenciales Huancavelica, Pasco y Huanuco realizaron cambios de lideres
de iniciativas y responsables de hitos.

El detalle por Organos Desconcentrados se muestra en el Anexo N° 1.
4.2 Organos Centrales
4.2.1 Actividades Operativas

Las metas de las actividades operativas de los Organos Centrales se mantienen de acuerdo
a lo aprobado mediante Acuerdo N° 17-16-ESSALUD-2013, en el Anexo 2 se muestra el
detalie de las actividades operativas modificadas de los Organos Ceritrales.

Dichas actividades operativas han sido reformuladas -por los Organos responsables
correspondientes, tomando en cuenta su ambito de competencia funcional establecido en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), la articulacion de las mismas con ios
objetivos, lineamientos de politica y actividades estratégicas establecidas en el Plan
Estratégico Institucional 2012-2016 de EsSalud, los recursos presupuestarios asignados a
cada 6rgano en el presupuesto institucional, asi como la viabilidad de su ejecucion en el
presente ejercicio fiscal. ' ‘

4.2.2 Iniciativas de Gestion

De las 92 iniciativas aprobadas en el POI 2013 inicial, se ha recibido de parte de los
Organos Centrales solicitudes de cancelacion de seis (6) iniciativas y la incorporacion de
diez (10), quedando en el presente plan modificado, la cantidad de 96 iniciativas.

A continuacion se detalla las modificaciones solicitadas por los Organos Centrales:
Cancelacién de Iniciativas

Gerencia Central de Aseguramiento

Iniciativa anulada “Fortalecimiento de la funcién financiera para la compra de servicios de
salud”, segin Carta N° 1277-GCAS-ESSALUD-2013 del 05.06.2013 a razon de ia
restriccion presupuestal realizada por a Gerencia Central de Finanzas.

Oficina Central de Promocion y Gestion de Contratos de Inversiones

Iniciativa anulada “Expediente sobre viabilidad de nuevos proyectos de APP” segin Carta

N° 599-OCPCGI-ESSALUD-2013 del 20.05.2013, a razén de que se han iniciado
coordinaciones con la Agencia de Promocion de ia Inversién Privada del Peri -
PROINVERSION, para contar con su asistencia técnica en el ambito de fa promocion de
inversiones de ESSALUD via Asociacion Piblico Privada quesnesmila-ideiEicaRyRQMmOover
iniciativas estatales estratégicas para la Institucion. Seguro Social de Salud |
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Gerencia Central de Finanzas

iniciativa anulada “Disefio de Programas e Intervenciones con Enfoque de Marco Logico
(PRIMY" seglin Carta N° 1962-GCF-ESSALUD-2013 de! 24.05.2013, considerando que los
hitos se repiten con los hitos de la Iniciativa “Implementacion de evaluaciones
independientes con enfoque de resultados y proponen el cambio en la denominacion de
esta iniciativa a “Implementacion de ia Gestién Presupuestal por Resultados”

Gerencia Central de Infraestructura
Iniciativa “Implementacion del Sistema de Gestién de los Proyectos de inversion (fase de
inversion)” que no es ratificada segiin Carta N° 1427-GCI-ESSALUD-2013 del 03.06.2013.

Gerencia Central de Prestaciones Econdomicas y Sociales

Iniciativa anulada “Normativa para la articulacién y trabajo en Red entre Prestaciones
Sociales y Prestaciones de Salud” segin Carta N° 1577-GCPEYS-ESSALUD-2013 del
13.06.2013, a razon de las modificaciones en la propuesta de la estructura organica de esta
Gerencia Central.

Oficina Central de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones .

Iniciativa anulada “Sistema de planillas para EsSalud {(FASE 1)” segin Carta N° 1131-
OCTIC-ESSALUD-2013 del 17.06.2013, pues se incluyd en la iniciativa “Migracion del
Sistema SAP a la versién 6.0 (FASE 1) y solicitan el cambio de denominacién de la
Iniciativa a “Actualizacion, nuevas funcionalidades del Sistema SAP a la version 6.0 (Fase I).

Oficina de Relaciones institucionales

Iniciativa anulada “Implementar el Plan de Comunicacion Interna que permita difundir

conceptos institucionales en materia de valores y cultura organizacional” segin Carta N°

1082-ORI-ESSALUD-2013 del 25.07.2013, que solicita dejar sin efecto esta Iniciativa, a
razén de la evaluacién y coordinaciones realizadas con la Gerencia Central de Gestion de

las Personas para optimizar los recursos institucionales y establecer metas conjuntas. '

Inclusion de Nuevas Iniciativas e Iniciativas que tienen modificaciones en los hitos,
fechas y montos.

Gerencia Central de Gestion de las Personas

Mediante Carta N° 2953-GCGP-ESSALUD-2013 de fecha 05.Jun.2013 solicitaron la
inclusién de la iniciativa “Trabajadores Saludables en Oficinas Saludables” para brindar a los
trabajadores espacios que le permitan el cuidado oportuno de su salud fisica y mental, con
el desarrolio de habitos saludables y de esta manera generar en el personal de la institucion
un fuerte estimulo para el cuidado de la salud.

Mediante Carta N° 5101-GCGP-ESSALUD-2013 de fecha 18.Nov.2013 la Gerencia Central
de Gestion de las Personas solicita los siguientes cambios de hitos de la iniciativa:
“Intervencion del Plan de Mejora del Clima Laboral y Desarrollo de los Recursos Humanos”.

Gerencia Central de Aseguramiento

Con Carta N° 2584-GCAS-ESSALUD-2013 de fecha 06 de Noviembre de 2013 y Carta N°
2356-GCAS-ESSALUD-2013 de fecha 14 de Octubre de 2013, solicita dar de baja la
. Ainiciativa “Desarrollo de una Cultura de Seguridad Social” y reformulacion por incorporacion
:9¥/ de un nuevo hito para la iniciativa “Nuevo Convenio con MTPE y ESSALUD para la

En vidud a las solicitudes recibidas se incorpord el nueve hito: Ejecucion de Segundo
Operativo MTPE — ESSALUD y se procedit a la suspension (con los avances logrados a la
fecha de la solicitud) de la iniciativa “Desarrolio de una Cultura de Seguridad Social”, del
mismo modo, la Gerencia Central de Finanzas retirG a esta iniciativa la disponibilidad

| de ejecucion presupuestai.  ES COPIAFIEL DEL OFtw. ..
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Oficina Central de Planificacién y Desarrolio

POI MODIFICADO 2013

La Oficina Central de Planificacion y Desarrollo incluy dentro de su cartera las siguientes

iniciativas:

« Censo de infraestructura hospitalaria y equipamiento médico en los organos
desconcentrados de ESSALUD a nivel nacional (FASE 1) Monto: $/.56, 250 nuevos

soles

« Encuesta Nacional Socioeconomica y de acceso a la Saiud de lo asegurados de
ESSALUD (FASE 1) Monto: S/.183, 930 nuevos soles

Mediante Carta N° 063-GPEI-OCPD-ESSALUD-2013 de fecha 19 de Setiembre de 2013,
solicita la reprogramacion de fecha de término de hitos de la iniciativa “Plan Muitianual de
Inversiones 2013-2017". ‘

Gerencia Central de Prestaciones de Salud

La Gerencia Central de Prestaciones de Salud en coordinacion con la Gerencia Central de
Finanzas realizé ajustes a los montos presupuestales inicialmente aprobados para algunas
de las iniciativas incluyéndose en Ja.propuesta del POt 2013 modificado aprobado mediante
Acuerdo de Consejo Directivo N° 17-16-ESSALUD-2013 y solicitd la inclusion de siete (7)
nuevas iniciativas que no fueron aprobadas en el POI 2013 Inicial, los mismos que se
incluyen en la presente modificacion, de acuerdo al siguiente detalle:
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Del mismo modo, mediante Carta N° 10114-GCPS-ESSALUD-2013 de fecha 15 de
Noviembre de 2013 se solicita la reprogramacion de la iniciativa “Creacion de la nueva
oferta de atencion primaria en centros asistenciales con elevado de numerc de
asegurados”, por el monto de S/.6'000,000, por demora en el avance fisico.

Gerencia Central de Logistica

Mediante Carta N° 2030-GCL-ESSALUD-2013 de fecha 07 de Junio de 2013 se solicita la
inclusion de la iniciativa “Programa Nacional de Fortalecimiento y Reorganizacion de las -
redes de control patrimonial”.

Gerencia Central de Finanzas

Mediante Carta N° 1962-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 24 de Mayo de 2013, se solicita
replantear la iniciativa "Descentralizacion de la Ejecucion Presupuestal de los BB y SS" a
“Agilizacion de la Gestidn Presupuestal de los Bienes y Servicios”

El detalle de las iniciativas de los Organos Centrales incluyendo las modificaciones se
muestran en el ANEXQO N° 2.

. PROGRAMA DE INVERSIONES 2013 MODIFICADO

De manera referencial, se muestra a continuaciéon ta modificacion que ha sufrido el
programa de inversiones 2013, cabe seiialar que el detalle por cada rubro de inversiones,
se presenta en la Primera Modificacion del Programa de Inversiones de EsSalud para el
Ejercicio Fiscal 2013 (Para la aprobacién de la Gerencia General).

En el marco de lo aprobado por Consejo Directivo de EsSalud mediante Acuerdo N° 20-21-
EsSalud-2013 de fecha 15 de Noviembre 2013 y Resolucion de Gerencia General N° 1505-
GG-ESSALUD-2013 de fecha 29 de Noviembre 2013, mediante el cual se ratifica el
presupuesto consolidado de la primera modificatoria presupuestal de EsSalud para el
ejercicio 2013, aprobado por FONAFE, mediante Acuerdo de Directorio N° 005-2013/012-
FONAFE, el mismo que contempla para Gastos de Capital un monto que asciende a S/.
509,899,599 nuevos soles, dicha partida presupuestal incluye al rubro de Proyectos de
Inversién y Gastos de Capital No Ligados a Proyectos de Inversion, los mismos que de
manera integral alcanzan un presupuesto equivalente en monto a S/. 368,741,725 nuevos
soles.

La Gerencia de Planeamiento y Evaluacién de Inversiones de la Oficina Central de
Planificacién y Desarrollo ha elaborado de manera conjunta con las unidades organicas
involucradas en la ejecucion de las inversiones: Gerencia Central de Prestaciones de Salud,
Gerencia Central de Infraestructura, Oficina Central de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, Gerencia Central de Logistica y la Oficina Central de Promocion y Gestién
de Contratos de Inversiones, la Primera Modificacion del Programa de Inversiones 2013.

La Primera Modificacion del Programa de Inversiones 2013, esta considerando un
presupuesto de S/. 368,741,725 nuevos soles, del cual, el 52.4% de! monto aprobado esta
destinado al financiamiento de Proyectos de lnversian, S/. 193,127,665 y a Gastos de
Capital No ligados a Proyectos de Inversion S/. 175,614,060 nuevos soles gue representan
el 47 6% de este presupuesto de Inversiones, tal como se muestra a continuacion
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Vi. ANEXOS

Anexo'N°1  Organos Descancentrados
Anexo N°2  Organos Centrales
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ANEXO N° 01
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
RED ASISTENCIAL AMAZONAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS

ACTWVIDADES OP!

ERATIVAS MODIFICADAS

N e A BN PR R

IRy

DRy T g

TN 8 T iy
Jrom

% ACTIVIDADES .

R TOTAL ¢ AN araL,

1 § Consultas Extemnas Consulias 56,163 56,163 37442 187.210 32,958 32,968 32,968] 32966f 131,870

2 | Hospitalizacién Pacente dis 3,758 3,759 3,159 15,035 3382 3,382 3,382 3,382 13,528

3 | Infervenciones Quirirgicas Ciruglas 638 638 426 2,128 450 £50 4501 450 1,600
Otras: La prog ion de presisciones de salud de la Red Asistencial comprande también otras prestaciones ambulatorias, diatisis, emergencies, partos, procedimientos, medicina

4 complementaria, atencidn domiciliaria, apoyo al diagnastico. bajo Ia organizacitn, conduccién y control de la Gerencia Contral de Presiaciones da Salud en aplicacién de lo dispuesto en su

D-2010 del 20 Ago.2019.

Reglamento da Organizacion ¥ Funclones aprobado mediante Resolucidn de Presidancia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALU

INICLATIVAS DE GESTION

deuda tributaria y no tibutaria.

Mejorar la satisfaccién de los usuarios en los . - . 4,700
1 " a5 de la Red Asistanclal. QE2 Resultados de ancuesia de Satisfaccidn al usuano mayor a 76%. 0201/2013| 30M11/2013 N

Implementar un Plan Integrat de alencién 2 N . N y .

4 ! " : 25% de pacientas cranico con Hiperiensién Artedia), Disbetes Mefiitus y Obesidad
2 Gronicos con Htpe'.mmn Artertol, oE2 estan controlados ¥ 75% se encuentran en tratamienlo. 02012013} 31122013 3300
Diabates y Obesidad
Lograr e cumplimiento ds los criterios de
3 autosvatyacion pera |3 acreditacién de OE2 Acreditar al hosphal base Higos Uinto como Hospital 1 1t 02/012013] 31122013 10,600
haspitales

Optimizacion do Is vighandia epidemictbgica : encia Sanitarta en la Red 12013 a1A2zm 4,900
4 msaludptfdﬂlmenhsCASdelaRed. 02 100% de implemamacién da Inislig Sanltaria en o2 13 22013
5| Mejorar la gestion da larecuperacion dalla | geq 400,000 soles recuparados do 500,000 soles de deuda ozoizowa] 3hazets|  118.440
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013

RED ASISTENCIAL ANCASH

226423 754,738 154,119 154,119 154,119 154,119 616,478
2[Hospitafizacion Paciente dia 15,335 15336 15,336 15,335 61,342 13,641 13,641 BEL 13642] 54,565
1] Intervanciones Ouiningicas Cirugias 2,463 3.4921 2,329 2,528 11,643 z.usi 2,276 2,226 2,115 8903
Otres: La programacdion de prestaciones de sabud de ta Red A v i6f Comprente bidn otras prestaciones ambulstorias, diafisis, emergencias, paries, pie 35, medicing cofmph
4 tratamientoy especializades, atenddn d apoyo = diagnéstics, servicios dos, saiud coupacionsl-Ceprit & | 1 ".enSade,bsja!aagmdm‘mnduodﬁnyeonmdelaGerenda
CemraldePmtndonﬁdeSsi.denaﬁmnidndebdspuesmenmReglanmdaommizadmyFundmes_, bado mediants Resckucién de Prasidencia Ejecutive N° 366-PE-ESSALUD-2010 del
20.A00.2010,
INIGIATIVAS DE GESTION
Fortalecer ig oferia prestacionst de los CAS de ba Los CAP beindarin p Sores Ask iakes oporunamente al 0% dela
1 RAAN gue brindan peesiaciones de atencidn primaria oE2 demanda asperzda 02012013 1N22NI 80,000
; - 1. Dismyinucidn en un 50% &l niimero da quejas en relackin of aho 2012
Mejorar ia Calidad y aportunidad de Atencibn en 2 2. Disminucitn del diferamsenty da clas a menos de 7.5 dlas
2| sctividad de consulta exiema y procedimientos de los. QE2 1. Mejorar Ia ofarta sonal en t ativided de axtema en un 10% 02/01120123) 311272013 8,000
CAS de ta RAAN . respecio ol afie 2013
Mejorar la Calidad de Atencidn y Trisje en el pervicie . - " .
3| e 15 g8 bos Certros Ask saies de la 2 Disminucidn an ia atencién da salud de tas prordades Il y IV en 20% c22013] 181272013 2,000
RAAN
Implementacidn de un Sistema de Gestion y Vigllancia
4 Epidemictdgica de Riezgos Sanitarfos y Eventos OF2 Disminuir en 10% dé I tasa sctual. 020172013} 31122013 6,000
Adversos en b Red Asistencial Ancash
o
jorar ta capacking v del servicio de . Wi
trospitalzncién y oplimizar ko3 p de | o o ke 5
5 diagnéstico, de ayuda al diegnéstics en oE2 Dismirnir ts " en & Dep de 020172013 MH22012 55,000
hospiatizados #n o HIIL Chi
Mejorar ta oferts de recirses, insumas & 1, 50% de paclentes con kiv ad do en ks 8 raalizer,
6| ifroestruchora en hamodidiists y didlisia perfioneal. OE2 2.- Aencitn ol 50% de pecientes 0200172013} 311202013 45,000
1.Basa de datos schiafada con registro de 100% de pacienies asegurados
Establecer un Pian integral de Alencién a paciertes con diegrdstico de enf des erdnicas no iaibh
7 cronicos con enfermedades no transmisibles OE2 Z.hhjﬂwhsh&munbmsdiriuasapadedﬁmmﬁmmdudesaﬁﬁmsm 0201/2113| 31122013 5000
trasmisibles on 40%
Fortatecimiento de la poftica insttudonal en .
. - ﬂsﬁ%demnbabdmesdebschsyeemdehw.mdbm 5
8 scgundadyuludmi?ﬁ;nbs%y@aﬁa 0OE2 evalumciones médicas de pravencin y control 0212013} 15122013 000
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PLAN OFPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADD 2013

RED ASISTENCIAL APURIMAC

ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS

ACTIVIDADES UMNIDADES — - B e -
TR R LD W TOTAL Y pE k] R : , TALY
1 |Consultas Externa: Consutias 75421 | 7542 50,280 [ 251,403 43,641 43,647, 43,647 a3648f 174,589
2 {Hospitalizadidn Padienle dia 4103} 4,103 4102 16411 4,585, 4,585 45850 4,585 18,340
3| Intervenciones Quirirgicas Cirugias 1,923 1923 1,282 5410 1513 1,513 1,513 1512 6,051

Otras: La programacién de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende tam
complementaria, atencién domiciiaria, apoyo al diagnéstico,salud ocupacional-Ceprit @

bién otras prestaciones ambulatorias, disksis, emergendias, partos, procedimientas, medicina
tnvestigacion en Salud, bajo la organizacién, conduccitn y control de la Gerencia Central de

4 Prestaciones de Salud en apficacién de lo dispuesto en su Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado mediante Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° A65-PE-ESSALUD-
2010 del 20.Ago.2010.
INICIATIVAS DE GESTION
' Intercambio prestacional Red Asistencial . : - .
1| Apu EsSaiud f Gobiema Reglanal OE2 30% de Asegurados con mayor acceso a tars servidos de atencién ooioirzois|  30Mz2013 23,000
ummac } primaria.
Apurimac
Axﬂoevahwdon de los Hospitales de la Red 100% de Hospltales con Autoevaluacidn de ta Red Asistancial 20,000
2 Asistencial Apurimac 0E? Apuimac 02/01/20413) 301212013 \
Implernantar un programs de sistema da ]
3 calidad de eventos adversos en los 0E2 5 Planes de Implementacion de mejoras de Calidad por Hospitat 020172013 301272013 21,000
Hospitaies.
Modelo de Salud Famiiar y Comunitario en
4] EsSalud:ESSALUD FAMILIA® Cuidado OE2 Modelo vafidado de Satud Famfiar y Comunitario en EsSalud 02/01/2013|  30M272013 47,000
Inlegral para Todos y por todos.® . '
Implementacién de nuevas heramientas de Unadeteﬂninantede!asawdeneva!uadmmmai;ordajeteméﬁm
5 medicion de la salud de la poblacién QE2 de tas desiguatdades en salud en una primera etapa en los Hospliales| 02/0172013]  30M2/2013 34,500
asegurada de fa RAAP,
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
RED ASISTENCIAL ALMENARA

ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS

ACTIVIDADES
e it - - [P DT RN K R SN 4 o RO oy
1 [Constas Extamas 4122553 ] 1.122.553 | 748,368 | 748,360 | 3,741 844 704253  7oazsy]  7oa2s3| 7oe.253) 2837012
2 |HospHatizacien Paciente dia 120017 | 120,017 | 520016 120,016 | 430,068 114,554 114558 114558l aasss| asazvy
3 |imervandanes Cuinirgicas Ciruglas 22725 | 22724 | 15,150 | 15,150 | 75.749 14,388 12386 1a3ms] 16381l s7sas

Otras: La programacion de prestaciones da salud de la Red Asistencial comprende también otras prestacienes ambulatorias, didlisls, emergancias, partos, intervencionas quinirgicas, procedimisntas,

& medicina complemaniaria, especialzados, alencidn domiciliaria, apayo al diagnastico, ransplanies da drganas, servicios contratados, saiud ocupadional-Ceprit e nvastigacin en Sahud,
bajs la organizatidn, conduecidn ¥ control de ta Gerenda Cenlral de Prestaciones de Satud en aplicacidn de lo dispuesto en su Regtamento de Organlzacién y Funciones aprobado mediame
{ Ranohcidn de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ago.210.
INIGIATIVAS DE GESTION
r ) INICIATIVAS
1. Productos de ta Reorganizacién ds la atencién at asegurado: 1.1 Levantamignto y andlisis
de bos procesos actuales de consults, ciruglas ¥ emergencla. 1.2 Redisefio de procasos de
Reorganizaf Ia Atencién da ta Red 18 consulta extema, Intervenciones quinirgicias y smergencia. 1.3 Impiemertacién de
1 Asistencial Almenara oe2 mejoras en kos procescs de consutia, ciruglas y emergendia. 2. Resultados: 2.1 Citas para 02/01/2013| 0M1REI3 21,800
" Consultas Externas a na més de 7 dlas. 2.2 Imervenciones Quiringicas an o mas de 21 dlas
de haber siklo indicadas.
Mejorar el Clima Organizacional en [a Red Talleres de Mejora det Clima Orga Honal de 1a Red As i3] Almenara.
2 Asistencial Aimenara OE4 Estudio y Seguimiento de intervendiones sobre Clima Organizacienal. 02/01/2013 30/09/2013 3,000
1. Atencién del 80% de 2,300 C&ugfas de Madiana Complojidad en 2 meses y medio. 2.
N Habiiftacién de 4 maquinas de anestesia Inoperativas y 2 quirtfanos adicionales. 3.
3 Reduccién del Embalse Cuiimglea  1OE2Z| 0o uor e Paga por Productividad Quinirgica. 4. Red de Setvicios Quinitgicos can ta 01/01/2013| 3001112013 84.500
mayor fisia de espara. .
: - Resuitado: Reduccién del difermiento de dtas de 25 a 5 dlas.
4 Reductisn de! g:mﬂde Ciasa 02|  Produrts: Aplicative de Programacion de Citas y Registm y Monitoreo del Diferimiente, 0101/2013] 281172013 46,000
Consulta '" Modelo de Oferta da Consultas basado en ks Demanda.
. 1. Formaciin da Equipo Per nte dal PCT 2, Redutcidn de nimmero de ¢ases nuavos de
5 |Roducciinde = tasas do incdercia 4o TBC| e, | ace, TBMDR y XOR. 3. Orjanizecion do s VE do TEC. 4, Bisueda acta do SR 5. | ozoirosal 15z 0
' Y Investigacidn de contacios. 6. PIMs para construkr y equipar salas de aisiamianto respiratorio
1. Productos: 1.1 Tomanda como pa-trén las variables det SES, sa elaborard una tabla da
enftra estas variablas y 1as tablas del SGH de donde procaden sus vaiores.
1.2 Disefio del proceso autematizado de carga de frfromackin desde los CAS hada el
respositorio centraf de datos Instalado en o Hospital Base, tomando como base ia table de
. . correspondencia. 1.3 Anafisis, disefio e im-ps dacién de las consullas y repories que
) Eohsshbvbariiidiod irfomacin | o | estorén a disposicién en la ntranol de ta RA 8 través de la henamionta opn source de | 020172013| 0210472013 10,000
Bussiness intefigence “Pentaho’. 1.4 Reparies estadisticos mensualas y anuales, en formato
digital @ impreso, so-bre &l comportamiento de los valores da |as variables & indicadoras del
SES, presentados en Tablas y Grificos, con andlisis, interpretacién y comentarios para U
UiBizacksn en |a gestién sanitaria y citnica. Con capackiad de sef disribuides en medio
impreso, entormo web, pot comen electrinica ¥ a teléfonos y dispostivos miviies.
1. Reemplazar los equipos chsoletos. 2. Plan da Manejo da Reskiugs Solides 2013, 3.
. Implementacidn de las Elapas Téenicas de Manejo de Ras.Sdlidos. 4, Dedlaracion Anual de
7 Manefs da Residuos en ot HNGAI OE4| e Sot.Sefidos y Manifiestos de Manejo de Res. Soiidos Peligreos, 5.Capaciiacian del 0201/2013| 311072013 85.000
Personal en los Riesgos y Manejo de Ras.S5élidos.
1. Productos; 1.1 Documento "Matriz de Impacio Tecnclégico” con el anadlists y evatuaciin de
1a aferta de software libre de HCE disponibles en &l mercado indicando ia solucion siegida,
1.2 Documento: Requerimientos de Infraestructura tecnologica necesaria para implantar ta
3 de’ i "".""&m E"”"s“ da ”p';"m‘a;m ot2|  soluckinopen source de HCE. ks mismos qua deben sar implemantades porla Oficds | 08ID4/2013) 091082013 64,500
Soporte Informatico . 1.3 . Actads fnalzacidn de la Instalacién de la solucion de HCE, que
incluyan ls corformidad a la prueba de QA 4.4 Plan de formacidn en @l usa del software de
HCE, inciuye ia modafidad presencial y or-ling 3 travas del portal intranet de [a OGD.
Implememar una culura de saguridad de! Obiener |2 medicidn de las actitudes y mpmaﬁenms retacionadus con la seguridad del
4 | pacienie y establecsr las Buenas pracicas | OE2| pacisnte en 2 centros asistenciales de Ia Red a fin de establecer un Programa de Buenas 010372013 3071172013 8,500
de Atencidn an &1 &mbilo haspitatano Praclicas de Atencién dal pagiants.
1. Atencibn del BO% de 2,300 Ciruglas d¢a Mediana Compilefidad en 2 meses y medic. Z.
Cortrol de la Congest¥in enia emergencia Rabiftacion de 4 magquinas de anestesia adickanales. 3. Flexibilizar fa nanmativa actus!
e det HNGAI 052 | (programacian, limite de hotas extras). 4. Contrataciin de Médicos Anestesidiogos. 5. 0UON2013| 307122013 24,500
Equipamiento e instrumenial para 6 Quirdfancs.
Fortalecer f sigierna de reporte, notificacion . . . . . .
11| y anthisis de ngidentes y eventos adversos | OE2 Aleanzar “r:'_',"f::;g:&%ge 'Si?;’;i‘::" :"f f:'n,:g'a d;im:'s';‘mﬁl;‘,::don y AnAfsis) o onamota| 301013 3,000
an los Centros Asistenclales de la red - yove & s B s de )
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADG 2013
RED ASISTENCIAL AREQUIPA

ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS

1 Consultas Extemnas Consulas 559,591 558,591 373,051 373,060 | 1,865,303 334,499 334,499 334,499 334,501 1,337,998]
2 [Hosphalizacin Paciente dla 45,642 45,642 £5 641 45,641 182,566 45,373 45,373 45373 45371 181,490
3 fintervenciones Quinirgicas Cinuglas 10,871 10,97 7314 7,312 38,570 8,625 8,625 8,625 8,625 34,500

Otras: Lz programacion de prestacionas de salud da fa Red Asistendial comprende también otras prestaciones ambutatorias, didfisie, emergencias, partos, intervenciones quinirgicas, procedimientos,
medicina complementaria, tratemientos especializados, atenciin domiciiarie, apoyo al diagndstico, transplantes de rganos, servicios contratados, salud ocupacione-Ceprit, baja la organizacién,
conduceién y control de la Gerencis Cantral de Prestacianas de Salud en aplicacidn de ko dispuesto en su Reglamento da Organkzscibn y Funciones aprobado madiante Resolucién de Prosidencia
Ejocutive N* 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ag0.2010.

INICIATIVAS DE GESTION

RESULYADO A LOGRAR

. " i * Atencion cportuna de mdo a ks demanda
Mejoramiento de los procases de alenciin en - Reduccidn de diferimieno en 60%

1 Consulta Eﬂen\adur?u'spi.laﬂzaﬁn y Centro OE2 + Reduccién de fistas do B8 an 50% G1/032013] 30122013 65,000
e * Contrareferencias > 80%
Humarizacién da la atencién en los Servicios da Qptimizacidn de frabajo de emergencia
2 Emengencia orientando of trabajo hadla una OE2 * Disminucién de prioridades 1l y IV en un 30% respecto al basal 15/012013( 151272013 £8,500
cuftura da calidad de servicio 'Mejorarbsest&ndamsdea:redﬂadéﬂuﬂmm%wedoalbasat

Fortalecer los procesos de garantia y mejora de .
3] calidad, screditagién y sequridad el pacierts OE2 Cuatro establecimiento de ia Red autoevahados. Q201/2013| 15122013 78,000
s Fortatecimi da Salud O “aclonal oE2 'MO%deCanﬁbsAsistmdalesdelaRedm;sistemdegesﬂdndesengad o20i2013| 151212013 12,000
y satud en o trabgjo
Aplicacion del modeio de salud femikary
5 comunitario EsSalud FAMILIA en ta Red QEZ Modelo EsSatud Familia Implementado a nivel de la Red Aroquipa 01/032013] 301122013 46,000
Araquipa
Implamantaciin da nuevas Herramientas da Efiiencia an los senvicios en funcién a la mortalidad y hospitaizackn evitable B%
8| " medicidn de ta salud de ia Poblaciin 0E2 e muerie evtable 02/01/2013| 301172013 30,000
. * Fomrracidn de comiés
7 Liso Radonal de antimicroblanas OE2 No exceder el 25% de prescripeidn de antimicrobianos det total de recelas 15/01£2013] 151272013 33,000
y emitidas
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MOBIFICADO 2013

RED ASISTENCIAL AYACUCHO

ACTIVIDADES

OPERATIVAS PROGRAMADAS

(Y

43,637

Hospitalizacidn

Paciente dia

17,353

4338 4,338 4,339

4,200

Intervendiones Quinirgicas

Ciruglas

1,086 1,085 723 3,817

BSS.

Otras: La programacion de prestaciones de salud de
complementaria, atencion domiciiaria, apoyo al diagnd
aplicacin de k dispuesto en su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado

iarto B, r

in de P

|a Red Asistencial comprende también otras presiaciones ambulatorlas, dislsis, emergencias, partos,procedimientos, medicina
stico e Investigacidn en Satud, bajo la organizacién, conduccién y control de ta Gerencia Cantral de Prestaciones de Salud en

jdencia Ejecutiva N* 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ag0.2010.

INICIATIVAS DE GESTION

Dasarrollar e implemeniar mecanismos ’
orertados a mejorar y satisfacer las

1ados esten satisfechos en la

Lograr que el 75% de pacientes

Asistencial Ayacucho

motivados y satisfechos con a tnstitucidn

1 | neceskiades y expectativas del usuario en el OE2 dimensién de calidad velocidad de respuesta def serviclo de 2101201 3) 3111212013 5,100
serviclo de emergancia del Hospital Il da emeregencia del Hoapital Il
Huemanga.
Implementacién de buenas practicas de Gua ol 95% de historias clinicas de padientes infervenidos
2 |atencién en seguridad del pacients en el Centro OE2 quinirgicamente cuenten con la ista de chequeo de cirugia sequra | 02/01/2013] 31h22013 3,400
Quirtrgico det Hospital I de Huamanga debidamenta Nenados.
tmplemantar la Audpevatuaddn para la Queel100%deCA56eIaRadAaimandalcuerdeneimelmbm
3 | acrediacion de los CAS de la Red Asisiondial QE2 thenico de sutoevaksaciin con nivelas de cumplimients dptimo para | 02/0172013] 201242043 10,600
Ayacucho su evaluacion
Impiementar estrategias que parmitan notificar y
controtar los incidentes y eventos adversos en Que el 100% de senvicios (Hospitalizackin, Emeregencia y Centro
4 | "o Hospital 1 do Huamanga (Hospiiaizacion, OE2  |ouriigico} notffiquen y controles as incidancias y aventos adversas. 02/04/2013| 271127201 3| 8.700
Emergencia y Centro Guindigico)
Fortalecimiento de le salud ocupacional en la Que ef 100% de CAS de la Red Asistencial cumplan con los .
s Red Ayacucha 0E2 ineamientos de politica ds seguridad y satud ocupacional O40B2013] 3122013 16,120
6 Mejara det Clima Organizacional de la Red OF4 Que el B5% de los trabaj de la Red Ay se encuentran 0400212013} 314121203 5,100
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODCIFICADO 2013
RED ASISTENCIAL CAIAMARCA

ACTIVIDADES QPERATIVAS PROGRAMADAS ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS
B ] R ot ¥ 1 MESTRES, : y
© ACTIMIDADES 1 UNIDADES- 0
C il : o LT P O < TOTAL OTAL.,
1 |Consuttas Externas Consutias «4.004 62,65% 62.660 313,45 60,644, 60,844 60,8644 60,842 243374
2 | Hospitalizacin Paclenie ¢ia 3,606 3,606 3608 3,607 14,425 4,025 4025 4025 4,025 16,100
3 |Intervendiones Quirirgicas Ciugias 1,520/ 1,518 1013 1043 5,065 1007 1,007 1,007 1,006 4,027

Otras: La programacion de prestaciones de salud de ta Red Asistencial comprende lambién otras prentaciones ambulatorias, dlilisis, emergencias, partos, intervenciones quindrgicas,
procedimlentos, medicina complementaria, fratamientos especiafizados, atencitn dormicikaria, spoyo al diagndstica, sakud ocupacionat-Cepril & Investigacin en Salud, bajo la organizacidn,
eonduccidn y control de fa Gerencla Central de Prestacianas de Salud en aphcacidn de lo dispuesto en si Reglamento de Organizacién y Funciones aprebado mediante Resokickin de Presidencia
Ejecutiva N* 366-PE-ESSALUD-2010 de! 20.Ag0.2010.

INICIATIVAS DE GESTHON
Mejorar ka Catidad de Atencitin en ¢l Servicio Procesos Operativos Asislenciales y Administrativos mejorados en Emergencia del
de Emergencia De! Hospital 1| Cajamaerca, o=z Hospital i Cajamarca, 040172013 16122013 3914
Mejorar los procese Operativos . . . .
2| Asistenciales en el Servicio de. Patologi oE2 huunmrﬂaﬁdadden\tend:anddP‘aﬁieMe mriServlmdaPabbguaCﬁmﬁ osioiot3| 16122013 5.500
dlinica Del Hospital | Cajamarca, i : N
3| Foraleoer jos Procesos de Sed oy | OE2 Incrementar la Gerantia de la Calkdad de ta atencion del Hospital Al Cajamarca, | 04012013] 161212013 5,500
Autoevatuacion para ta Acrediiacion de 03 - .
4] Establecimientos de Sahx de fa Red oE2 W“M““W?QEW”’“”“““M amtzmal 16m22013 5,500
Asistencial Cajamarca. :
Forialecimiento de la Atencién Primaria de Personai Capadiado en Carterns de Servicios de Salud de ka Red Asistencial
5| ‘1a Satd on ln Red Asistendial Cojpmarca, | OE2 Cejamarca, 04mI2013) 181212013 10.000
Fortalecimianto de la Sstud Ocupacional en Incrementar |a cobertura y s calidad de stencion en los trabajadores de las
] el Trabajo. OEZA Em y EsSaiud. GAD/2013| 161272013 1,500
NOTAS A LA EJECUCION :
+ G a ko soiicitado pot is | Mﬂmmms-mdmaaammwms-ec’s&smua.oa.zota.qmdwm«mmwduymuumm;ahngdmm
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2043

RED ASISTENCIAL CUSCO
ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS ACTIVIDADES DPERATIVAS MODIFICADAS

T ami |t ot TRIMESTRES . s " TF 3

UNIDADES [— T T
AT RPN S e o 4 ] TOTAL AL
1 |Consutias Externas Consutas | 170.210 | 170,210 | 113473 | 113473 567,366 96,073 96073  384.202
2{Hospitalizacién Paclentedia | 22,816 | 22818 22816| 22815 81,663 22,006 22,905 22,806 22007| 91825
3} intervenciones Quirtigicas Ciruglas 40ds | 4pas] 2697 | 2897 13,484 2618 2618 2518 2618 10,470

k.

bajo la organizecian, cenduccidn y cortrol de la

Otras: La programacién de prestaciones de salud
complementaria, tratamientos especsfizades, atencién domiciliaria, apoyo al diagnéstico, transplanies de érganos, senvicios conr

da la Red Aslstencial comprende tamblén otas prestaciones ambulaioras, disksis, emergencias, partos, procedimientos, madicina
dos, satud ocupac

-Ceprit e investkgacidn en Salud,

Gerena‘aﬁenh‘aldePrﬁacbnesdeSaludennpﬁcsdbndelod's;mestoensuF g

to de Org

Resohucion de Presidencia Ejecutiva N° 386-PE-ESSALUD-2010 de! 20 Ago.2010.

itm y Funciones apobado mediante

INICIATIVAS DE GESTION
Categorizacién de Centros
Asistenciales e inicio del proceso 80% de Centros Asistenciales Categorizados.
! de Autoevaluacién para la oE2 70% de Centros Asistenciales can un procesa de Auloevakiacidn O7HI 213 I3 38.200
Acreditacién
Fortalecer los procesas y fa "
2| calided para garantizar fa 0E2 50% de M"‘mz?f"“” MM e ','":mmmsm prevenclin ¥ 1 ganipoia|  31n2013 56,000
saguridad del paciente ¥ .
Fortatecer las inervenciones 80% de CAS del Primer y Segundo Nivel de Atencién apfican Intervenciones de
3 Praventivo Promodonaies OE2 ‘Atencidn Primaria 07ML2013] 122013 93,500
Mejorar b calidad y la capacidad
resolutiva del primer nivel de £0% CAS det Primer y Segundo Nivel de Atencidn mejoradas respecto a
4 atencidn y de los Haspitales con oE2 Infraestructura, HR HH y equipos OFRHIZ013 323 125,000
poblackin edscrita - nueva aferts
Mejorar las prestaciones .
& esistenciales en ol HNAGY OE2 tncrementar &l B0% el grado de satisfaceiin del cliente extemo 07/01/2013] 31122013 155,000
Fortalecer ! sistemna de
8| informacion para meforar ta OE2 Ejecucién del 80% de actividades programadas 010212013 31122013 50,000
. Gestidnenta Red }
Mejorar ka3 cultura organizacional . y . .
7 insttucional an la Red OE4 Incrementar al 80% el grade de satisfaccion det clients intermo 0102/2093 IM22013 124,000

ES COPia FIEL DEL ORIGINAL
Seguro Social de Salud

16 BIC

JOSE TERRONES €518
FzOATARIO SUM
RESQIL. N° 093-5G-ES5%




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA

ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS

| TRIMESTRE

T

Qtras: La programacidn de prestaciones de satud de la Red Asistencial

procedimientos,

i |
"8 COMP

Gerancia Central de Prestaciones de Salud en aplicacidn de lo dispuesto en su

A,

366-PE-ESSALUD-201D del 20.Ag0.2010.

UNTIOADES
1}Consultas Extarnas Consuttas 49,001 48,001 32,668 32668 | 163338 30,144 30,144 30,144 39,144l 120576
2 {Hosplatizacién Paclente dis 1,799 1,799 1799 1,799 7,996 1,750 1,750 1,750] 1,750/ 7,000
3| imervenciones Quirimgicas Cirugias 606 606 404 404 2,020 455 455 455| 455 1,820

comprende también otras prestaciones ambulatorias, dislisis. emergencias, partos, infervenciones quinirgicas,
i6n domiciliaria, apoyo ol diagnostics, sahud scupacional-Ceprit e Investigacion en Safud, bajo la arganizacidn, conduccién y control de ts
Regiamento de Crgantzacién y Funciones aprobado mediarte Resolucion de Presidendia Ejecutiva N°

INICIATIVAS DE GESTION

-

Fortalecer y monitoraer los
Programas de Prevenditn y
promacién Sanitara en
palologias como TBC, Cancer,
Cardiovascular, Salud Renal,
Salud de las Gestantes, Satud de
los Adolescentes y Reforma de
Vida.

5% de cumplimiento & Acuerdes da Gestion en ef primer nivel de atencion.

020172013

2001272013

5,300

Forlalscer el programa de
Autoevaluacién pera la
acreditacidn de los Centros
Asistenciales

* 70% de resuttiado en ef Hospital Il Hvea,
* 50% de resultado en el CM Pampas
* 50% de resutado en ef CM Lincay
* 50% de resuftado en la PM Huaytara

0301/2013

11272013

5,900

w

Implementar los elementas del
Sisterna de Gestion de
Seguridad y Salud an el Trabajo
de acverdo 8 la Ley 20783, Ley

de Seguridad y Salud en &
Trabajo y el D.S. N° 005-2012-
TR, Regtamento da!s Leyde
Segunidad y Sehud en ol Trabajo

80% de los elementos det Sistema de Gestién da Seguridad y Salud en el Trabajo
propiestos implementados

02/01/2013

201122013

37,000

Adecuar é implemeniar las Gulas
de Practica Clinica, de las 10
primeras causas da enfermedad
en consutia extema y
amergencia

100% de CC AA implementados con Gulas de Préctica Clinica

01/01/2013

201122013

6,500

Fortalecar y amphiar la Cobertura
de Alencidn del Convenio da
Intarcamirio Prestacional entre
EsSalud - Gob, Reg.
Huancavelica y SIS

Lograr 0% de cobertura en Atencitn Primaria
Incrementar en 20% las Consuttas Extermnas del Hospital Il Hvea.
Dismunir en 50% las Referencias del Hospital || en estas especiafidades de
Oftalmologis, Cardiciogta, Gastroenterologta, Qlominolaringologha ¥ otros.

0210172013

31122013

42,500
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 20123
RED ASISTENCIAL HUANUCO

ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS

7 acimpases

1 [Consuftas Externas

ST

ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS

134,216 80,473 89,473

87.241
2 [Hospitakzaciin 6,539 6,539 6,538 6,538 26,156 6,600 6,600 6,600| 6,600
3 ltmtarvenciones Ouirirgicas 2238 2,239 1,482 1,492 7,462 1,500 1,500 1,500 1,500 6,000
Otras: La programacitn de prestaciones de sahsd de 12 Red A i iat comprende tamblén otras p wres ambutatorias, dislisis, emergencias, partos, intervenciones quirdirgicas,
4 procedimisntos, medicing complementaria, alancion domidiliaria, apoyo o diapntstico, servicios contratados e I Igackn en Salud, beje la organlzacidn, conduccitn y control de la Gerencia |
Central de Prestaciones de Sahd en aplicacidn de Jo dispuests en su Reglamario da Organizacion ¥ Funciones aprobado mediante Rasohicién de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-
2010 ded 20.AQa 2010,
INICIATIVAS DE GESTION
SR Rl e
Cobertura superior al 15% de ka poblacion adscriia al cantro asistenclal del
primer nivel de alencion
Fortalacimiento da la Atencion Primaria por Finma de afianzas estratégicas con al 30% de las instituciones locales
1 grupos etarens en fos distintos niveles de 0OE2 Ejecucitn de actividades da informacidn y educacién an T0% de las 02/01/2013| 311272013 1,200
atencion Instituciones educativas loclaes
Ejetuciin de aclividades de Infc ion y aducacidn on ¢f 50% de las
Institucionas locales ne educativas
Incremento da & camas en sala de ohservacion, 01 cama de shock trsurna, 02
. camas de UV
2 Fortalecimiento del sarvicio de Emerancia OE2 Analisis brecha OFERTA-DEMANDA G201/2013] 3000372013 80,000
Disminyclon de L desabasiecid
’ Disminucion de quejas de los asegurados
3 Majorar of trato a los asegirades OE2 Incremento de ta satisfaccion de los usugrios 02012043 3111272013 40,000
Implamantacibe gastitn de calidad

o,

LCHMNBREA &
. Sub-Gereme
< )
“’E"Ol:m;n.gs*:'*"ﬁ

Ya
=
=
-
o

3
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PLAN QOPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013

RED ASISTENCIAL ICA

ACTIVIDADES OPERATIVAS MOOIRICADAS

1|Consultas Extemas 193,923 193,924 969,617 170,372 170,372 170,372] 170,374 681,490
2 |Hospitalizacion Pacierte dla 24,4424 24 444 24,445 24,445 971,778 25438/ 25,438 25,438} 25,437 101,731
3 |Intervenciones Quinirgicas Cinuglas 4,839 4,838 3225 3,226 16,127 3,264 3,264 3.264[ 3,264 13,056

-

Otras: La programacién de prestaciones de sahud de la Red Aslstendal comprende 13 b
espedializados, alencién domiciiarta, apoyo at diagndstico, salud ocupacional
Prestaciones de Salud en aplicacidn de lo dispuesto en su Reglamento de Orgardzacidn y Funciones aprobade mediante

én otras prestaciones amb

20.Ag90.2010.

digtisls, emergencias, procadimientos, iratamientos
HCeprit @ tnvestigackin en Salud, bajo la organizacién, conducckin y control de ta Gerencia Central de
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 366-PE-ESSALUD-2010 del

- . Disminuir en 10% en e 2013 ef nimero de atenciones prioridad Il y IV en ks
1| Fortolecimlero def Sictomo ™" Y | og2 servicios de urgencias y emergencias de EsSalud | owoveois| 20nzre13 58,000
Tge - Mejora de ks esténdares de acreditaciin en los servicios de Emargancia
Creackn da nueva oferta de stenciin .
2 primaria en centros aslstenciales con QE2 Asegurados con mayor acceso a los servicios de atencién primaria 02/01/2013] 201272013 70,000
alevado nimero de asagurados adscritos., .
g| Fortalecimienta g:‘mm'”‘?’a'““ EsSatd OE2 Programa poto "EsSaiud Famfia” Implementado en of CAP I Sta. Margata | 02001720131 201212013 49,000
Mejorar Cabertura y Eficencia de Atencién
4] o Provencidn, Diagnosticoy Tratamiento | OFz | [0 00 pockentes aseguiadoey A Siagiciico y tratem ento enios | oo nizors) 20M2/2013 24,000
da TBC, en iz Red Asistencla) ica.
Fortalecer e Implemantar el Programa . .
L Mejorer Cobertura y Eficioncia de la Atencibn en Prevencion, Diagnostics v
5] Senario de Cancer: Ginecologica y do OE2 Tratamierlo de Cancer Uterino y ds Mama, en ta Red Asistencial fca. 02/01/2013) 2041272013 36,170
implementacién de nuevas hemamientas de .
medicién de la salud de la potlacion Institucionalizacidn def abordaje tematico de tas desigualdades en salud en
6| asegurada (Desiguakiades en Salud, Alios OE2 una primera etape an la RA de lca y 01 Infarme del grado de eficiencia de los | 02/01/2013] 20M12/2013 8,800
de Vida Saludables Perdides, Muerte serviclos en funcidn de la mortalidad y hospitafizaciin eviteble
Evitable y Hospitalizaciones Evitables)
Programa de autbevaluaciin parats
7| acrednackin de los cas de la rad asistencial OEZ =30% de establecimisntas categorizados se avtoevaluen 02/01/2013] 2011272013 7472
tCa ’
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODHFICADO 2013

RED ASISTENCIAL JULIACA
ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS
DETALLE |- umipApeES | e
Consultas Extemas Consulias 126,736 126,736 84,401 84,490 422 453 65,268 65,268 65,268
Hospitalizacion Pacierte dia 5,842 5,842 5842 5843 23,370 5,843 5,843 5,843] 5841 23,370
Intervenciones Quirdrgicas Cirugias 1.279 12789 853 853 4,264 1,066 1,066 1,066| 1.085 4,763

Otras: La programaciin de presiaciones de salud de la Red Asistencial comprende también ofras prestasiones smbulalorias, didlisis, emergenclas, partos, intervencionas quinirgicas,

procedimientos, medicina complementaria, tralemientos especializadas, slencién domicillaria, apoyo al diagnéstica, salud ocupacional-Ceprit & Investigacidn en Salud, bajo la omganizacidn,

conduccidn y controt de ta Gerencia Central de Prestaciones de Salud en aplicacidn de lo dispuesto en su Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado mediante Resohlucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20,Ago2010.

INICIATIVAS DE GESTION
L INICIATIVAS - QE RESULTADO ALOGRAR .
Caltegorizacién da los Centros . . ) . :
11 Asistandisles de Satud de la Red oE2 Resotuciones de Ca‘lagona:gie !odos Ios Centras Asistansiales de la Red 201/2013] 31052013 25,000
. " slencial Jufiaca
Asistencial Jutiaca
Mejorar y adecuar las Gulas y . Mejora de la calidad en la atencién con la utifizacidn de guias y protocalos de
2 ios de atencion médica QE2 atencion médica 02/0112013] 310572013 2,000
Mejora da Ia Aplicacidn de-los
3| paquetes Esandiales de Atencidn OE2 100 % de aplicscién de paguetes esenciales de Alencidn Primaria 02012013] 31122013 4,000
Psmaria
{dentificacion y capacitacion de Identificar las famiias con riesgo de enfermedades y brindales los paguetes de
4 promatores de sahed QB2 atencion pamafia ] 0201213 311202013 7.000
Caontrol del gaste por
prestaciones acondmicas que ha I . ,
5 \amido un | 10 dal 5% en QE2 Dissiinuir en un 3% del del gasio por prestaciones econdmicas 0200172013} 3110572013 6,000
subsidios
.‘a“ ’u'l& N

r"g o

% z

15 ... =

= L CHUMBIRITA =

W Sterenie (SF

o o5
- jqcx,_c_s‘s‘,f

£S5 COPIAFIEL DEL ORIGINAL
Seguro Social de Salud

§6DIC ‘

JOSE TERR
FERATARIC




PILAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2613

REDG ASISTENCIAL JUNIN
ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS
" AGTWVIDADES L. =
TR PR o S by MY TAL - GTAL -]
1]Consutias Exlemas Consulias 223832 223833 | tav2zz| taezzz|  7aea0m 132277 132277 132277] 529,108
2| Hospitatizacisn oagerodia | 26783] 26783 | 26783 26783 107132 24081 24,081 2a081| 24081 96,324
3 Hintervenciones Quinirgicas Ciruglas 4173 4372 2,781 2.781 13,907 2648 2646 2646 2646 10584

Otras: La programaciin de prestaciones de salud de 13 Red Asistancial comprende lambién otras prastaciones ambulatorias, didfisis, emamencias, parlos, intervenciones quirlrgicas,
procedimientos, medicina complementaria, tralamienos & ializades, atencin domiciliaria, apoyo al diagnostico, transplantes de drpanos, saiud ocupacionat-Cepri e fnvestigacion en
Salud, bajo la organizacion, conduccion y control de la Gerancia Central de Prestaciones de Salud en aplicacitn de ko dispuesto en su Reglamanto de Omganizacidn y Funciores aprobado

E mediante Rasalutién de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ago.2010.

INICIATIVAS DE GESTION

Mejora de la’calidad en los procesas
de alencion a los usuarios exiemos
n los Servicios de Consutta " y ’
1 Extarna, Eme 45, Hospitatizacion, 02 Mas dal 75% de los aseguradoes estan satisfechas 01/02/2013| 301212013 20,000
Farmacia y Rayos X del Hospital
Naclong! RPP.

Fortatecimianto de la avtoevatuacion g
de 05 CAS para la Acreditacion de los QE2 Autpevaluacidn de 05 Centros Asistenciales con > 80 de puntaje 04/02/2013] 30/12/2013 49,000

mismos - Red Asistencial

Ky

Mejora da ta capacidad resolutiva de
los Cantrus Asistenciates da primer .

nivel de stencion de la RED OEz2 Satisfaccion da usuaric 01/01/72013] 301272013 55,000

Asistenclal Jurin

Detarminar of costa efectividad de 05
Intervanciones sanitarias priorizadas

en base a la carga de morbiiidad, a fin Cusmﬁadiﬁdaddeusmemndmessanﬁaﬁasprkﬁmdasenbasealamrga
4 do apayar & una mayor racionalidad oO£2 de mortilidad, 010272013 3011272013 10,000
en & uso y asignaciin de recwrsos
en of HNRPP
hem:m&:‘ﬁr ot implementacidn de Matodologias de medicidn integral do ta stuaoisa da salud y
5| ge la poblacién asegurada de taRed | OF2 evaluaritn de intervenciones sanitarias (Desigualdades en Salud, Ahos de Vida | 01/02/2013) 3011272013 45000
saludables Perdidas, Muerte Evitable y Hospitalizaciones Evitablas)

Junin

-
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD

ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS
| PRESTACIONES DE SERVICIOS 'oején.ﬁup' 'ynidkpéé j S e
1 [Consuttas Extemas Consuitas 443021| 443,022 1,476,738 Czsrreo|  zar7e0|  zer7e0| 2877er|  1as1041
2 Hospitalizacién Paciente dia a4308| 34ame| 34300] a3es| 137505 34896 34896)  34806] 34897] 139585
3 [Inervenciones Quinirgicas Ciruglas ssz0| 8520  seee|  5ees] 28430 5625 5,625 5625 5625 22,500
;

Otras: La progrmmacidn de prestaciones de satud de la Red Asistencia)l comprende también otres prestaciones ambulatorias, didlisis, emergencias, partos, procedimientos, medicina
complementaria, tratamienios especializados, atencion domiciliaria, apoyo 8l diagnéstico, servicios contratados, salud ocupacionakCeprit e Investigacién en Salud, bajo la organizacitn,
conduccion y contro! de ta Gerencia Central de Prestaciones de Salud en aplicacion de lo dispuesio en su Reglamento de Crganizacién y Funciones aprobado mediarte Resolucidn de
Prasidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ag0.2010.

Disminuir en un 5% las refarencias observadas por na ser pertinentes.
Fortalecer las Referencias y . tncrementar al 85% la alencién de pac.referidos atendidos. Incrementiar las
1 {Contrareferencias en la Red Asistencial La CE2 contrareferencias médicas con tratamiento>d= al 50%., disminde | desencion | 0200142093 1 30/41/2013 28,000
Libertad de pacientes refaridos <= 5%, incrementar ta continuidad del tratamianto de
pacientes contrarefeddos a un 60% en su CAS de onigen.
Fortalecimlenio det sk da Urpencias y . . N
2 |Ememencia dat Hospta! IV Victor Lazarte oE2 Meiora de 1os ﬁ;ﬁ;ﬁ‘&;ﬁfﬁa it deb | oamizo13 | 3o122013 10,000
Echegaray da la Red AslstenciziLa Liberted ' ’
Drasembalse quirirgica con Clnugla Segura . ]
3 |en los hospliates de la Red asistencial La QE2 Disminuir ¢ embalse quiringico al 80% ¥ ks evertos adversos al 50% G2/01/2013 | 3071472013 23,000
Libertad
4 u_?tl,g_g_y._d"?., ‘uen:“a OE2 Dismmirlasmeiaspmtlmdleirﬂnﬂmdéndebspmcemenmnsum 020012013 | 3051272013 26,000
red asl ol Lo Libertad enmyhosp'tanzanbnenmmde!basaldelmu
Fortalecimiants de la Salud Ocupacional en ; Implementacit n de la Gestién de Prevencitn de los Riesgos del Trabajo en la
5 |12 Red Asistancial La Libertad Oz Red Asistencial La Liberlad 02/01£2013 | 3012/2013 §1.000
. Opﬂmizarhsprestadonasdasa!udenlapoﬂaﬁbnmdaevamdasm
Implementacidn de nuevas herramientas de - . y
-} | medicien de Ia salud de |a poblacién QE2 indicadares: mortaiked y hospnam::mbbe y afios de vida saludable | 010672013 agh2rzm3 25,000
Optimizar la atencidn de pacientes con Disminucion del N pacientas nuevos que ingresan por Emergencia (de 1285
1 |enfenmiedad renal crinice {(ERC) en estadio QE2 por mes), incremento mensual del numero da pacientes nuevos que ingresan | 020172013 | 31 12/2013 10,000
4yS a didiisis peritoneal (de 3 a 6 por mes})
. ; % Paclentes con DM qua realizan prugba Hb Giicosiiada: 60%, % de
Fortalecimiento de la Atencidn Primaria da oez emprasas interveridas en Ca Ginecoléga: 20%, % da CAS que cuentan con | 0210172013 | 30/12/2013 40,000
salud del nifio, adutto y mujer serv.estimuiacion - implementado: 30%
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013

RED ASISTENCIAL L AMBAYEQUE

ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS

i a3 IR L7k
Consuitas 487,604| 487,604 325069 325,070 1,629,347 292,553 292,553 202,553] 282552 1.170.211
2 |Hospitalizacion Paciente dia 51,687| 51,687 51,688) 51 688 206,750 47,850 47,850 47.850| 47,850 191,400
3 lintervenciones QuirGrgicas Cirugiés 114,137] 11136 7.425 7,425 37,123 7,000 7.000 7,000 7.000 28,000

Otras: La programacion de prestaciones

Investigacion en Salud, bajo la organizacidn,
Organizacién y Funcianes aprobade madiante

de saiud de 1a Red Asistenclal comprende también otras

Resolucitn de Presidencia Ejeculiva N

prestaciones ambulatorias, dialisis, amargencias, partos, procedimientos,
medicina complementaria, tratamientos especializados. atencién domiciliaria, apoyo at diagnéstico, fransplantes de drganos, sanvicios contratados, salud ocupacional-Ceprit @
conduccion y control de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud an aplicacion de lo dispuesta en su Raglamento de
° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ago.2010.

INICIATIVAS DE GESTION

Autoevaluacion para la acredilacion {ncremento de 50% en nimero de CAS habilitados y de 50% en
1 |de tos establecimientos de la RAS DE2 establecimientos categorizados; 100% hospitales autoevaluados | 02/01/2013 | 31142/2013 20,000
Lambayaque suparando €l 50% estandares de acreditacién,
Fortalacimiento de 1a organizacidn 05% CAS Primer Nivel de Atencin cuentan con fos sarvicios
2 |de los servicios de salud del primer QE2 normados y adecuadamente implementados para su nivel da 02/01/2013 | 3112/2013 60,000
nivel de atancién atencion,
Fortalecimiento del sistema de Disminuclén 20% de quejas y reciamos sobre senvicios de
3 urgencias y smergencias RAL oe2 Emergencias y Urgencias de la Red. 22!01.'2013 3112203 35,000
- Programa anugl de gestion riesgos hospitalarios y plan anual de
Fortalecimiento de la salud :
4 s OE2 seguridad y salud en el trabajo implementadas en tados los 02/01/2013 | 01/06/2013 15,000
ocupacional en la RAS Lambayeque hospitales de la red
Fortalecimiento de! programa de Aplicacion al 80% de medidas que paranticen la seguridad del
5 sequridad del paciente QE2 paciente. 02/01/2013 | 311122013 87,000
3] Manejo oportuno de los eanceras oE2 §0% de pacienies con Céncer tratados oportunaments p2i01/2013 | 31122013 40,000
priorizados de la red ) '
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013

RED ASISTENCIAL LORETO

ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS
TRTT =

7

n

ey

v

130,699 130,689 87,132 B7,133| 435663

Consultas Externas Consuhas 89,228
Hospitalizacidn Paciente dia 9,250 9,250 9,251 9,251 37,002 8,448 8,448 8,448 B,446/ 33.790
Intervenciones Quiringicas Cirugias 1.811 1811 1.208 1,208 6,038 1,103 1,103 1,103 1,104 4,413

Otras: La programacin de presiaciones de salug de la Red Asistencial comprende tambk
cormplemantaria, tratamienlos especiatizados, alencin domiciliaria, apoyo al diagndstico, se
conduccién y control de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud en eplicacion de ko di
Presidentia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20 Age. 2010. .

én otras presiacionas ambulatorias, dislisis, emergencias, partos, procedimientos, medicina
rvicios contratades, salud ocupacional-Ceprit e Investigacidn en Satud, bajo la orgenizacion,
ispuesto en su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobadoe mediamte Resolucitn de

Consofidar intercambio de prestationes

cuenten con controt pre natal

asistenciales segiin niveles da atencitn numero 0OE2 Convenios suscrites con Minsa y Fuerzas Ammadas 01/022013 | 30/062013 [+
der cONvenios suscrilos
Asagurar ta calidad de atencién del paciente 100% de las Intervenciones Guinirgicas con lista de verificaciin de
2 int " inirgicamente OE2 saquridad de tas ciruples completa 010272013 | 31122013 1,950
Plan de capacitacidn sobre actividades da Bo%delemimpadtaduantemasba‘simsdemﬁdadyaeguddad
3 calidad y wdad del a OE2 . el pack 150272013 { 01082013 3,000
Realizar |a verificacidn da eventos adversas en
4 gestantes atendidas en ef H ! lquitos que OE2 B0% de Atanqibn agestante sin presencia de eventos adversos 010272013 | 301122013 Q
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PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
RED ASISTENCIAL MADRE DE DIOS

ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS

PRESTACKONES DE SERVICIOS DE SALUD |  UNIDADES - e T i

T T R Fnie ] i e - TOTAL, : ]
1 {Consultas Extemas Consuttas 23036 23936] 15357 15357 76.786 13616 13,646 13618 13618 54458
2 | Hospitatizacién Patignte dia 1841 1841  1a41] 184 7.364 1,221 1,221 1223) 1222 4,885/
3 |intervenciones Quinirgicas Giruglas 459 468 313 332 1,583 288 288 288 286 1,150

Otras: La programacién de prestaciones de satud de la Red Asisiencial comprende también olras prasiacionas ambulatorias, didlisis, emergendias, partos, inlervenciones quirirgicas,
procedimientos, medicina complemantaria, tratamientos especializados, stentién domiciliaria, apoya al diagndstico, iransplantes de érganas, servicios contratadas, salud acupacional]
Ceprit & Investigacién en Salwd, bajo la oganizacién, conduccion y control de la Gerencia Cenirai de Presiaciones de Salud en aplicacién de ko dispuesto en su Reglamento de
Omanizackn y Fundiones apmbado mediante Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 365-PE-ESSALUD-2010 cal 20 Ago. 2010,

F3

INICIATIVAS DE GESTION

CINICIATIVA, B
Mejorar el Buen Tralo al paciente Mejotar mas de 80% 1a satisfaccién en las encuestas en sus
1| asegurado de la Red Asistencial Madre de QE2 dimensiones: Confianza y Segurigad 02/01/2013 | 301272013 6,500
Dios

Implementacién del Sisteme de Gestidn de
2 |Riesgos Sanitarios y Seguridad del Paclente OE2 Implermantar en 100% el Sislema de Gestitn de Riesgoas 02/01/2013 | 15M22013 6,000

en [a Red Asistencia! MMadre do Pias

Ampliar 1a cobertura da atencion inlegral
3 preventiva promoecional en & Red CE2 Cabertura al 40%de las instituciones yko empresas D201/2013 | 15122013 10,500
Asistencial
Mejorar los Procesos en s glencion a ios
& | padientes segim ios paquetes Essmdisies de OE2 60%de apiicacidn da paguetes esendiales de salud. 02/01/2013 | 15/12r2013 2,000
Salud )
Fortalecer las sociones Promocion . - . . . .
5 | Preventivos y Control de la Tuberculosisen |~ OE2 100% do pacientee diagrosicados sl oportuno B33 | o mer013 | 1571272013 3,000
la Red Asistancial Madre de Dios Estrateg
lmplemeantar madidas prevanitvas . .
] promocianales frente al Dengue Q2 Disminucion de ta Morbi mortatidad 02/01/2013 | 15M2/2013 128,998
BOTAS A LA EJEGUCION :
- Conforme a lo solficitado por fa is Centra! da P s e S e e Carta N* 11 26-GCPS-ESSALUD-2013 de Nov.2013, que solicita modficacidn def rasultad de by niciztiva 1 de ta Red A taf Matina
d2 Dios

4 :;;;
2, L CHUMBIRIZA, £°
Sob-Geceme I
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013

RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

ACTIVIDADES DPERATIVAS MODIFICADAS

S

) ?Eés;l;‘i_.;;o;gss DE semnc
e bri e
1 [Consuhas Externas Consuttas B6870} Bsar0| STm3| s7m3| 289566 56.499 56.458)  56.498] 56499 225998
3 {Hosphtatzacin Pacentedia |  4543] 45440 4540 45| 1875 4775 4775 4775 4775|800
3 {Inarvenciones Quinirgicas Cirugias 17s8|  a7s4] 180 188 5847 1,128 1,125 1125 1123] 4408

PE-ESSALUD-2010 del 20.A0.2010.

Otras: La programacion de prestaciones de salud de la Red Asistencial
complemeniaria, atencidn domiciiaria, apoyo al gagnbsiicn, servicies contratados,
Gerencia Central de Prestaciones de Salud en aplicacién de ko dispuesto en su Reglamento de Organizacién y Funcianes aprabado

comprende también atras prestaciones ambulatorias, disfisis, emergencias, partos, procedimientos, medicing
sakud ocupacional-Ceprit @ investigaciin en Sefud, bajo la orgarizaciin, conduccién y control de
mediante Resolucion de Presidencia Elecutiva N° 368

INICIATIVAS DE GESTION

o MuCATVA

Incrementar paclentes con factores de 30% adicional de pacientes con factores de fasgo da Enfermedad Renal
1 resgo de ERC 0E2 Créniea controtadas @1/01/2013 | 3111212013 <]
Ampliar al 2% la capatacién de sintométicos Incremento del porcentaje de Deteccion de oportma de Sintométicos. . ¢
2 dratorios. OE2 Respiraionios 01012013 | 311122013
Reduchr en un 25% el indicador de .
3 Concerdration en cons.d iatorla 0E2 Ajustar 8 4,3 & Indicador de Concantratién de consulta ambutatorta 04/01/2013 | 31122013 ¢
Imptementar proyectos de mejora para .
4 disminucidn de quelas de nuestros 0OE2 Corar con andiisis de situacion de safud de la Red Motregua 010412013 | 3111272013 1]
asegurados.
. » 40 % de Centros Asistenciales de EsSatud con Sistemas de Gestion de
5 | Foakoe b e v wlonEsSahd | oo |gegurdad y Selud on el Trabajo y un incramento del 10% de fa cobertura| 01/01/2013 | 311272013 o
Mogquegua de las empresas affadas al SCTR
{*) Iniiativas que son T das con los esfuerzos y recurses de ka Red Asistendial, por & que no presentan asignaciin presupuestal,

"m0l m‘a‘d}*

Q.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013

RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA

ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICABAS

" PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD

T , W] TorL
1 |Consultas Extemnas Consulias 33,406 33,405f 22,331] 22,331] 111453 20,114 20,114 20,114 20,113} B0,455
2 [Hospitalizacién Padiente dia 2,633 2,532 2,633 2623 10,531 2,300 2,300 2,300 2,300 9,200
3 {Intervenciones Quirlrgicas Cirugias 99 388 265 265 1,327 275 275 275 275 1,100
Otras: La programacién de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende también obras prestaciones ambutatorias, diskisis, emergencias, parlos, procedimiantas, atencidn)
4 Jdomiclliaria, apoyo al diagnéstico, salud ecupacional-Ceprit @ Investigacidn en Salud, bajo la erganizacion, conduceién y control de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud en

aplicacién de la dispussto en su Reglamento de Organiracion y Funciones aprobado medianie

Resohucion da Presidencia Ejetutiva N® 366-PE-ESSALUD-2010 def 20 Ago.2010.

INICIATIVAS DE GESTION

implemantacion del Coitd dé Satud

Implementacion de |a Gestidn de |a Prevencidn de Riesgos de

t [Ocupacional en los Centros Asistenciales de QE2 . N . 121012013 | 301272013 o
Ia Red Asi 2l Moyobarha Trabaje en la Red Asistencial Moyobamba.
Elaborar of andlisls de Siuatidn de Satud de . N
2 ta Rad Asistoncial Mayobamba. QE2 Analisis de Shuacdion de Saiud Local (ASIS) implementade 020172013 | 301212013 1,200
Mejorar ef diagnbsticn temprano, tratamiento
¥ seguimiento de fos pacientes con
enfermedad crdnica degenerativa; " A
3 | (Hipertensibn Artarial, Diabetas meflitus y opz |k Oe Dmandsto Y e 1uno de fas enfer edades| panizon3 | 30n2m013 5,000
Enfenmedad Reng! Crdnica) en los Centros )
Asistenclales de ta Red Asisiencial
Moycbamba,
Lograre!SO%delosSarvkiosyAmasdechspi&al Allo Mave,
4 ca“”"’de lﬁg&;m,g“,‘;‘;;m o082 realioon |3 Autoevallacksn en base 8 los estindares y citerios de | 030172013 | 30112/2013 7.700
: {a N.T. N° D50-MINSA-2007.
Elaborar & implementar tas Gulas de -
) Préctica Cilnica, de las 10 primeras causas Implementaciin de Gutas Clinicas de las 10 primeras causas de
5 | de enfermedad en consulta extema, de los OE2 atencisn en Consults Extema, en los Centros Asistenciales deta | 01/02/2013 | 30/1272013 0

centros asistenciales de ta Red Asistencial
Mayobamba.

Red Asistencial Moyobamba.

Y »G.“Mfmm!

~Oap.550
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013

RED ASISTENCLAL PIURA

ACTWIDADES QPERATIVAS PROGRAMADAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS

T e P A T
DE SERVICIOS DE SALUI
g T - SR e oed -
Consutias Externias Consuttas 207585 287508! 19m397] 198.307| 991885 177,644 177,544 177,644 710,576
Hospitalizacion Pacients dia 28231 28231 29211 2821 116,924 25,812 25812 25812, 25812 103,248
interverciones Quirkrgicas Cirugias 6,478 6178 4,119 4,119 20,595 4,125 4125 4123 4,125 16,500,

Oftras: La programackén de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende también otras

prestaciones amixfatonas, dialisis, emergencias, partos, procedimientos, medicina

complementaria, rriamlentos espadializados, atenciin domicik apoyo al diagndstics, transpl de trganos, servicios contratados, sakd ¢ jonal-Ceprit e {r cidn en Salud, bajo
la organizadin, canduetitn y control de la Gerencia Central de Pr de Szl en aplicacian de lo dispuesio &n su Regh to de Crganizacitn y Funciones aprobada medianta
Resolucidn de Presidencia Ejecutivae K® 366-PE-ESSALLUD-2010 del 20.A60.2010.
[N{CIATIVAS DE GESTION
* Disminucidn en 5% estudios de TAC y acografias no justificadas
* Ditrninucion en Sempo de espera para mamografias & 30 dles
Fortstecer ol Senddo de Ayuda al * Entrega de resuttados en un plaze mixime de 30 dias
Diagndstico y Tratamiento de la RAS Piura OE2 * Disminucién de tempo de espera para procedimientos de angicgrafia 02OVI0T3 | 3122013 35000
retinal y argon taser a 30 dlas.
* Audliora de Prestripciones adecundas of 80%
Complementariedad de Servicios con DISA -
Piura MINSA , para apoya con aspeciziistas| . Bedi
en Pediatia, Gi fonta, Anestesiologia u 0E2 Convenio E5Salud/DISA de senvcios: Pediatria, Ginecologla, Anestesiologla | 02/01/2013 | 30/11/2013 35,000
otros pam Haspitales | Y [l da la Red Piura.
* 30% de ampresas que han impiementade un Sistema de Gesddn y
Disminucidn de  Accid de Trabaje y Seguridad en e Trabaje
Enfermedades Ocupacionales en Empresas og2 * 30% CAS Sislama de Gestidny Seguiidad en of Trabaje 020172013 | 31122012 57.000
y .Centros Asistenciales RA Piura * CAS con pesfi epidemioliglcas de los accid y enfermedad
ocupationa! de les trabajad de las emp y CAS RASPI
. Disminucidn en '.,' y comp dep tes PADOMI,
Traio Humanizado o pacienta y familiares 02 disminucién de Prosmedio de perm iaen Hospita) azo1m3 | 3203 56,000
Mejora en Hospitslizacidn y PADOMI OE2 Disminucion de reingresos de pacisntas 020012013 | MM2/2013 35,000
. Mejora de Sistema de Referentias y
Contrareferencias de la Red Asittencal OE2 90 % da Referencias Acorde al nivel Q21013 | 311222013 10,000
Piura
. * B 100% de pacientes con DM y HTA con riesgo da Nefropalfa
Mejorar la atencidn en Satud Renal oE2 * Increments de Uso de Diafisis Peritoneal de 16% a 22% 020172013 | 31122013 55,000
Administrackén patrimonisl Opa | Dsminucéndela Si | o Bienes Instucionaies 50% &0 releckn | aoizni3 | 3tn22013 0
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
RED ASISTENCIAL PUNC

ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS

315,532 62231 6223 2.3 52,2317 248924

2 |Hospitalizacién Paciente dia 4,721 471 411 4720 16,884/ 4,500 4,500 4,500 45001 118,000

3 |intervenciones Quirirgicas Cinyglas 1,345 1,345 897 897 4,484 1313 1.313] 1,313 1. 5250

Ovas: La programscién de prestaciones de salud de Ia Red Asisigncial comprende tamblén otras presiaciones ambulatorias, didfis's, emergencias, partos. inlervenciones quirlirgicas..
dici mxpimm.lminnimlmespedaﬁmdoa.mmddn-' iciitaria, apoyo 8 diagnostics, servidios con| 10s, salud ocupacional-Ceprit & Investigacién en Salud, bajo

f tos,
4 laorganizadt'.n.w‘ndundﬁnymntmldeIammdemmm%ﬂmapﬁmdebmswﬂmeﬂwReg1smludu0mizad¢nyl=- 2 ap
Resolucion de Presidancia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ago.2010.

INICIATIVAS DE GESTION

3

T,

Crepcién e implementacidn de un ambiente qua
reuna las condicienes de aislamiemo para Imph +on ded srea de aislamlento pars pacientes con Tuberculosis
! pacientes con Tubarculosis en o Hospiia! Base HI OE2 &n & Hospitsl Basa (1l Puno. 01022013 | 311272013 20,000
Puna,

Fortalecer ambientes agradables de lrahajo en las

empresas afifzdas al seguro complementaric de . P
2| trabejo mediante ks participatién sctiva del oE2 Fomentar y crear T‘""s ‘m""’"’h'“ e el z:’:;'};‘ empresas | gemom0i3 | 31/12/2013 ~10,000 _

CEPRIT y e Comlé de Seguridad y Satud on el #flizdas al Sequro Complamentatio -

Trabajo.
F op de Autoavalizacitn para ta - .,
ef programs de “ o 60% cel con los det de
3| acediiacion Hospitalada del Hospital Basa oEZ Lograr b P 01022013 | 31122013 50,000
B aSaiud.. Acreditacin en el Hospitei I Puno

Fortalecer la idendificacidn, diagnastico.

tratamiento y contol de los pacientes con Meiwarmmﬁ%dcmrddepedmtasmmpoﬂmibnm
4 | enfermedades cantio vascutares y sus faciores de OE2 Diabetes Mefiitus, Obegidad y Erd dad Crémica Renal en s Red 01022013 | 11122013 12,000
rieago (Diabetes, Obesidad, Disfipidemia s Asigtencial Puno .

Hipertension Aterial) en la Red Asistancial Punc

Exiender la cobertura de ka seguridad social
5 {incorporando a los trabaiadores no declarados de OE1 Lograt qua las empresas declaren al BS5% de sus trabajadores Q1022013 | 122013 2,000

empresas formates existentes en iz Region Puno.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013

RED ASISTENCIAL SABOGAL

'PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD

1 jConsultas Externas Consulias 1,004,119 ;17,0(]4.120 669,413 668,413 3,347,085 643,536 843,536 643,536 543,536) 2,574,144
2 |Hosplalizackén Paciente dia 67,052 87,052 7,053 567,053 268,210 63,268 63,268 63,268 63,260 253673
3 jintervenciones Quinirgicas Ciruglas 15,807 15,808 13,537 10,537 52,687 10,833 10,9831 10.083 10,833 43,9832

Otras: La programacién de prestaciones de sshud de la Red Asislencial comprende lambién otras prestaciones ambulatorlas, disfisis, emergencias, partas, intervenciones quinirgicas.
4 procedirmenos, medicina complementaria, tratamientos especializados. etencidon domiciliaria, apayc al dlagndstico, transplantes de drpanos. salud ocupacionat-Ceaprit e Investigacién en Salud,

bajo la organizacin, conduccion y controt de la Gerencla Cantral de Prestaciones de Salud en aplicacitn de k dispuesto en su Reglamento de Organtzacidn y Funciones aprobado mediante
|Resaiucion de Presidencia Eieculiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.A4g0.2010.

implemeniscion de ta Sala de Situacion de i, S .
1 |5 atud & Mivel de i Red Ask ;2 Sabogal OE2 Sala de Sftuacién de Salud en RAS Sabogal o20i/2013 | 31h22013 40,200
Maznejc integrado del paciente crinico en la
Red Asistencial Sabogal con las siguientes . . .
2 ias: hig jon arterigt, Diab OE2 Incremanto de 30% de Curmarrefarepuas;:mcdngnspoﬂaspabb@as o203 | 31122013 10,500
Meditus, hipatiroidismo, Artrosis, sleccion?
Osteoparosis y Disfipidamia
Implemeantacion del triaje de 24 horas en . T
. . Dismlﬂuddndew%delasalmporPﬁoﬁdadlﬂmebSSemdos
3 | kos servicias de emergendia de los Cabeza OE2 02/01/2013 | 31/12/2013 123,500
da mi y en Hospital Base. - de.EmrgandadeH-bspitaIBaseymbezzsdemhmRAs
Implementar un sistama de reports; - .
4|  notiicocitn y anafisis de incidentes v OE2 Sistems de Reporte, notiicacibe y aniliss dg evardo adversos 02012013 | 3111212013 5,500
aventos adversos en ¢l Hospital Basa
Implementacion da Salud Ocupational en trmplementacién de ta gestion de ta Pravencién de los riesgos del trabajo en 1
5 ‘el Hospital Base. OE2 of Hospal Base 02012013 | 301272013 61,000

b d .
k'—;:_ CRUMBIREZA

-G' e L
5, 5
~Dreppshs”
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
RED ASISTENCIAL TACNA

ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS

=

ICIOS DE SALUD

JONES DE SERV,
1 |Consutios Externas Consqhias 119.434] 119435| 7e623]  7es23) 3e8us 76,303
7 |Hosptatzacion Pacietts dia 8.976 84.976 8,876 3976] 35904 8,500 8,500 8.500] 8,500
3 |imervenciones Quirirgicas Ciuglas 1,803 1803 1,202 1,202 8010 1,903 1,103 1103 1101

Otras; La programacién de prestaciones de salyd de la Rad Asistendal comprende lambién otras prestaciones ambulatorias, didiisls, emergencias, partos, infervenciones quirirgicas, procedimientos,
medicina complementaria, tratamientos especialzados, alencidn domiciiaria, apoyo al diagnéstico, salud ospacionak-Cepril e Invesligacion en Salud, bajo ta organizacidn, conduccitin y controf de fa

4 Garencla Central de Prasiaciones de Salud en aplicacian de ko dispuesta en su Reglamento de Drganizacién y Funciones aprobado madiante Resofucién da Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-
2010 det 20.Aga.2010. ;
INICIATIVAS DE GESTION

implementacién da Modslo de Salud Familiary Modela de Salud Femitiar y Comunitaro EsSalud Familla *Cuidado Inlegral para

1 c i OE2 Todos y por todas® impi 1. 0412013 | 32013 . 33500
Mejorz de la intervencién en Salud Ocupacional en Nuevo Ptan local de Salud Ocupacional implemertado en la Red Asistencial

2 \a Red Asi | Ta QE2 Tooa, Q101013 | 311122013 15,000

N ) Oblencibn da lameno en Cesién en 150 e inico de Estudios y Plan da Trabajo )
F““”'““"”‘“R:d“m'“;”‘é:ﬁ;;:‘”‘dm enia oE2 anls Etnpa de Pre twersion para 1 constnuccién do Hospital de contancién en | 010112013 | 311122013 36,690
la Red Asistencial Tacrsa,

S CELIS™



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
RED ASISTENCIAL TARAPOTO

ACTIVIDADES CPERATIVAS PROGRAMADAS ACTIVIDADES OPERATIVAS MOHFICADAS

PRESTACIONES DE SE H
1 [Consuttas Extermas 12468] 72489 1563 [ a2em 2671 170590
2 [Hosphokzacitn 5004 6804 27215 5,83 5.833 sasal  sam| 73
3 |tmervenciones Quiringicas 1aes|  13ed 830 D B2S a2s 505 25| 3300

Qtras: La prog i de pr d-sahndehﬂadmwmmumwmsmawm.diﬁsﬁ. etrerwndsspams procedimientas, aienciéa domiciiana, apoyo al -
diagnéstbo.samocupadmd—ceprnaimsﬁgadbnmsmsd.bajohmwiuﬁm.w.ducdﬁwmnlrddeh” in Central oo Pr 2 da Sahud en aplicacion de ko dispuesio en su Reglamento de
Oy 360 y Funti probad dinrd Mma?mmmma&&m—ﬁﬁﬂmmndﬁmmmm.

INICIATIVAS DE GESTION

Forinlecimiento en la implemertacibn de la cartera de %mmamawbsqmuamummmhuﬂerademm

i pervicios de AP en tndos Jos CAS de ls RATAR OE2 s 0200112013 | 3011212013 7,078
Meimarhalmﬁéﬂh&édlmddpademelmpﬂaﬂzadnmlm Acarzar o ‘-J-- ddes?:;: i dgdr:::‘.;inaypedmrladdul‘-l.lols .

2| sarvicios de Medicing, Cirugla y Pedisiriaen el Hl de la oE2 k v Tarapeto 020172013 | 30M 2203 24,540

RATAR ' 100% de iterconsultas contastads en Las primerss 24 horas.

Majorar ta alenciin médics en s servicios do amargencia M%depadnﬁusalenﬂdossathmtnmiuﬂeatem.'

3 dal HiyH W deta RATAR oe2 B0 % de paciantes evalusdos y casticados correctaments 02A01/2013 | 31212013 16,462
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
RED ASISTENCIAL REBAGLIATE

ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS

Consultas Externas Consudtas 1,247.112] 1,247,107  B31,406| B31.403) st 787,577 787,577 787577 787,577
Hospitalizedan Facierte dla 143,891 143887 143,884| 143,B52| 575544 142,050 142,050 442,050 142,051
Intervenciones Quirlrgicas Cirugfas 25,502 25,518 17,006 17,006 85,032 14,992 14,892 14,992 14,992 59,963
Otres: La progmamackén de prastaciones da salud de ta Red Asistencial comprande también olras pr jones embulgtorias, didfisis, emergencias, parios, intervenciones quinimicas,

asg

procadimientos, medicina comp t tr

Investigecién en Salud, bajo le oiganizacion, conduccidn ry control de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud en apiicacidn de 1o dispuesto en su Reglaments de Organlzacida v
| Funcianes aprobado mediante Reschucion da Presidencla Ejecutiva N° 356-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ag0.2010.

dos. slencitn domicBaria, apoyo al diagngstico, transplantes de érganos, servicios contratados, saiud ocupacional-Cepril &

INICIATIVAS DE GESTION
Mejorar y articular los procesos )
estratégioos, da soporte ¥ asislencisles para Incramentar e vvel de satistaceién del Usuario externo en emagancia &
a siencion da urgenclasy 125 €n OE2 0%, 02012013 | 311272013 5,000
{a Red Funcional de Servicios de la RAR N
Fortalecimiento de la Atencién Primania de Incremento de la Extensidn de Uso de la RAR mayor &1 5% respecio al .
Satud en La Red Asistenclal Rebagliall OE2 2012, 020112013 | 3111212013 34,000
Fortalecimiento del Programa “EsSalud MCASwnwmnndehdeMancbnummdomlaMndeﬂmmh
Famila" en la Red Asistencial Rebaghiat, 082 de salud en la RAR. 0210112013 | 31122013 28,500
Fortalecer ko procesos de garantia y Mejora de cultura de Seguridad del paciente.
mejora continua de la calidad en la RAR oE2 Incremantar poroentaje de satisfaccidn dal usuarie axterno a 70%. 0200172013 | 31122013 30,000
Forlatecer of desanolio de la
implemantacién de ka Seguridad y Salud en OE2 40% da Comites de 55T confarnado y funcionando. 0200172013 | 3112/2013 0
o rabajo de 1a RAR

FEOATARI
RESOL. B° 0C3-



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013

RED ASISTENCIAL FASCQ

ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS

PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD | 'UMIDADES e

. el i~ e Py B (o 5 JOTAL:; Ry :.:A:.i",s?w.,«\ Joral,
1 v17.882| 117.882 302,673 64,261 84261 64261 64,262 257,045
2 [Hospitafizacién Pagentedia | 51251 8425{ 8124] B124| 32498 7,394 7.304 7.304 7385 20577
3 |Intervenciones Quingicas Chrugias 1788]  17es]  11e0] 190 5.951 1227 1.227 1,227 1228]  as09

366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ago.2010.

Otras: La programacion de prestaciones de salud de la Red Asistencial
complementaris, tratamientos especializados, atlencitn domicikaria, apoyo al diagnostico, salud ctupacional-Capit e
la Gerencla Cemral de Prestaciones de Salud en apicacion de by dispuesio en su Reglamento de Organizacidn y £

comprende también otras prestaciones ambulalorias, didksis, emerngencias, partos, procedimientos, madicina

Irvestigacién en Salud, bajo la organizacién, conduccién y control de
unciones aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N®

INICIATIVAS DE GESTION
Categorizacion y autoevaluacion de los 100% de CAS Categorizados y que han iniciado el proceso de
1 estatiacimierdos de la Red Pasco. g2 autoevaluscion, 030172013 | 31122013 12,000
Implamentar e modelo da salud tamiliar y 5
. Las tzmilias Intervenidas seran no menos del 50% de las famiBas a
2 comunitanc egm::?. "ESSALUD QE2 i g8 les raaliza plan da inte .y 03012013 | 31122073 75,000
Mejorar el Cantrot de la Hipartensidn
Arterial, ko Diabetes Melitus y la Obesidad 1. Base de Datos que registra al 75% de asegurados que acudieron &
an ta Red Asistencial y Omantzer ka Base de s CAS Hoslando SgNOE ¥ 6 da HTA ylo DM yu Obesitad
3 Datos de Asegurados Hipertensos, 02 en la Red Aslstencial 02/101/2013 | 311212013 4,700
Diabéticos y Obesos con ariterios 2. Coberturar 21 75% de pacientes registradas con Hipertension Arterial
concordados con la Unikdad de Intefigencia y Diabetes Melitus en tratamiento
Sanitaria.
Fortalecer los procesos de Deteccitn, Del tatal de pacientes captados con diagnduticos oncoldgicas presuntivo
Seguimiento y Tratamiento Oportuno de {CA de mara, Cuelio WHerino) asegurar su diagndstico y @l iniclo de su
41 “Enfermedades Oncoldgicas en la Red DEZ || cearmionts oportuno, evolucin y cumplimiento de su terapla ancolégica | 02012013 | 311122013 45800
Pasco. =gl 80%..
Fortalecimiento de la Satud Ocupadional en Imp! tacian de la gestidn y Prevencidn de los Riesgos del Trabajo g
5 Ia Red Asistencial Pasco OE2 en EsSalud 0219112013 | 34/4212013 110,000
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Seguro Social de Saiud

- 16 BIC

JOSE TERRY
FEDATARIO
AESOL. MY Q3-S5

&



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013

RED ASISTENCIAL TUMBES

ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS

Qiganizacion y Fundones aprotada

4] diagndstics, servicios contratados, bvestigation en Salud, baje la organizacién, gonduccién y cantrol de 4 Gerencla Central de P

mediania Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 3568-PE-ESSALUD-2010 ded 20.Ag0.2010.

30,328 30404 30,504 121,618

2.256 2257 2257 2,257 9.027 2,150 2,150 8,600

3{intervenciones Quirirgleas Cimgi‘as 584 358 392 62 1880 485 465 1.860
Otas: La programacién de prestacianes de sohid de s Red Asisiencial comprende tamblén otras prestaciones ambuiaiorias, disksis, ciag, partas, imiartos, alencién domicitania, apoya al
iones de Sakd en ap ién de lo dispuesio en su Reglamento de

£S

FEDATARID
RESOL. M® 003-56G-

ESSALUD-2

NICIATIVAS DE GESTION
Fortalacimierrto de la Salud Ocupsciong! en la Red lmpiementaciéﬂdala&esﬁdﬂdelnﬁmdmdebaﬂhsgosddﬁabajnen
! Asistencizt Tumbes 0e2 Estatud 10012013 | 261272013 2,500
wdmﬁﬁ;siﬂ.ﬁdona!dula&lwdeh . -
2 biacion 4 do ta Red A il Tumbes. 0E2 Anatisis de la Stuacién de Sahud - ASIS Hl - Tumbes 15/02/2013 | 300972013 15,000
Fortslkionr of Sistema de Referencias y Comtranaferencias . . _
3| e ta Rt Atislencial Tumbes. 0EZ Reducamﬁdm&mfmefmsmﬂuspedualummﬂ 2000172013 | 201122013 141,910
. - Rmma'adﬂndew%de!asdet.dssmntumﬁssshmﬂmsde
Recupeiackon stacknes prcia orgadas "
4 mmmamsm smiesoim ? OE2 Octubre2012{5).2m.m0.w)dﬁbmldudwdaqwmanﬁemnlasmbdadzs 0502013 | 201272012 15,000
puukasywhadasdemtrakngiﬁn.
Mangio i del pacienis asegurato con enfoque a las muumahmaTmmmnhuwm
5 chvidades de ciny b 2im da | satud OE2 de sctividndes de 0 y control de syl ,_,{_ 160323 | 201272013 190,000
1.CAS sactorizado (PM Zarumita}
implementacin del Modelo de safud Familiar y 2. Vakor meta 100% de familias identificadss en cads CAS
8 camundtarc. o2 5 No s s S0% 4s famias Kdenificadas con diagndstico y pange | T2 V20T 20122013 60343
intervancidn spiicada
Sante Cats N° 10126-G0PS-ESSALUD- 7013 e Nov.2013, que wailcita modificacin de rewstados, hechat ¥ i de ko da ta Red Asistencial

COPIAFIEL GEL ORIGINAL
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
RED ASISTENCIAL UCAYALI

ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS ACTIVIDADES OPERATIVAS MDDIFICADAS

I

PRESTAC]ONES o€ SER’\-‘ICIOS DE SALUD

T4522| 298001
6,525 26,309

1 Consultas Exlemu 102,187 132,187

2 |Hosphatizacidin Pacierta dia 6,630 6,611
3 [mtervenciones Oninirgicas. Cluglas 1,184 1.184 1,160 4,637
Otras: La programacian de prestaciones de salud da la Red As? i3l comprande Lambign otras o h bulatorias, dHARsfs, gencias, partas, pr medicing complamentarta, tratamtentos
4 istizados, gtencibn domiciaria, 3payo &l dlagndstico, investigaciin en Sahud, Mphmmmymddebmcmds. da Saiud on in de ko dispuasto en su
Reglemento da Omammoﬂy Funciones aprobado mediants Resoucicn de Presidanci Ejecutiva N* 368-PE-ESSALUD-2040 del 20.Ag0.2050.

MCIA'F‘NAS DE GESTION

ortaiecer e krplementar ko Programas Sanfiancs 7 Programas S conformatos: TBC, CAnoer, cardovascudar, Satud Renal,
1 [ T8L, Cancer, Cardiovasculat, Salud Renal, Ssiud da OE2 oy v EaSehud, R da Vida
las Gestanten, Juvartud EsSzhed, Reforma de Vida Solud de i3 Gestantes, huventud : Reforrm -

.0101R013 | 3tH22013 16,000

Desanoller Convenics de Intercambio y
2| Complementariedad de Serviclos de Salud enel OF1 15 Locakdades de [a Regfon Ucayali con comvenics espacificos a1012M3 | IH220M3 15,000

Mareo del Aseguramiento Universal de Salud

* 100% dw Ceniros Asistenciales de la Red Ucayali Gaiegorizados
. *100% duC«wusAsmmddasRedmyaf cuantan con las respactivas
3| Fortaleces y achualizar Iz calegorizacidn de los CAS 02 ; de o Jidos por las Dwecciénes Regionsies de Sahud- 23 | 313 15,000
[NS#SdsLORE‘I’OyUCA‘l’ALI -
4 | Desarroliar &l Models de Seiud Familar y Comunitario OE2 Pian Pilote del Modelo de Selud Farrﬂlary(hn:ltarb:CAPlMANANTAY 01093 | 3122013 15,000
s| ® dn i 1 contra la o2 07 Gontros Asistentisies Con Pian da Prevencion del DENGUE. orouRI | 31122013 30,000

EPtDEHlAddDENGUE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL

ACTWVIDADES OPE

RATIVAS PROGRAMADAS

a umn_.;.ns':;- e
s L Tl ) TOTAL |
4 Coﬁsuuas Extemas Consulas 974/
2 {Hospitalizacin Pacente fia - - - - - - - - . _
3 lintervenciones Quirirgicas Cirugias g g [2 L} 9 2 2 2 3 9

de Salud en aplicacidn de ko dispuesio en su

20.Ago 2010,

baja l2 organizacin, conduccidn y control de la Gera
madiante Resclucién de Presiiencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del

Otras; La programacin de prestaciones da salud de la Red Asistencial comprende también olras presfaciones ambutatorias, didlisis, procedimientos, trefamientos espediatizados,
apoya al diagndsiica, servicios contratados, salud ocupacional-Ceprt @ investigacién en Salud.
Regtamento de Organizacion ¥ Funciones aprobado

ncia Central de Prestaciones

INIEATIVAS

INICIATIVAS DE GESTION

Fortalecimlento de la Implantacién e

Matariales educativos para la promacién de ta salud renal y
prevencion de la ERC, Plan de Capacilacidn en el manajo def
paciente en riesgo y con ERC, Personal de Salud capacilado en el

1] tmpte de sa!u‘?ﬂe:li::l Nack og2 manejo y seguimlanio de 12 ERC, Propuesta de las espedificaciones 02/01/2013[ 30A1/2013 435,624
técnicas para unidades de diafsis peritoneal, personasl de salud
capacilado en el sequimiento de accesas para hafisis.
Difusién sobra la ERC- 5 estadio a nuestros pacientes, Mejorar la
Mejorar |a catidad en La atencion del percepdéndenueﬁmsasegwadosenlaatendbnquesalesbrhda.
2| paciente dal Centra Nacional da OF2 Mejorat el autocuidado del paciante, Adhesitn del parsonal a las Q2012013 31272013 2,450
Salud Renal practicas soguras, Implementacian del sistema de Vigitancia de
Eventos Adversos.
Mejorar el clima laboral, con el objetivo de reaBzar los trabajos en
equip.
Maiores ol nivel de conocimients de g5 trabajadores respecio a las
Mejorar los procesos nommas y directivas de control interna a ser apficada en la labor
3] administrativas y de gastion de OE4 cotidiana para una gestidn eficlents y transparente. Lograr la 010272013} 30/11/2013 50,000

personal e iImplamentarios

adqtﬁsidbﬂdebienesymuosdeawerduabpmgmnsdo.
Mejorar el slorgamienta de viaficos y anticipos en forma eportuna.

Mejoramiento de o drsponibilidad do equipes de manem oportuna.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
INCOR

ACTTVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS

1 Consu-ﬂas Externas Consultas 15,371 15,371 16,248 51237 7,407 7,407 7,407\ 7.408 20,628
2 |Hospitalizacién Paciente dia 3,116 3116 30117 12,485 2,675 2675 2675 2675 10,700
3 [ttervenciares QUifl:l'g'léﬂ- Cirugias 1014 1,013 676 676 3318 664 664 664 B65) 2,657

Otras: La programacion de prestadonas de salud da la Red Asistencial comprende también otras presiaciones ambulstarias, disisis, smampancias, procadimientos, tratamisntos
4 espetisizados, atentién domiciliaria, apoyo af diagndstics, transplanies da drganos, salud ocupacional-Cepril ¢ Investigacidn en Satud, bajo la prgantzacitn, conduccién y control de la
Garencia Cantral de Prestaciones de Satud en aplication de lo dispresto en su Regk to de Organlzacién y Funciones aprobado mediante Resolucion de Presidentia Ejecutive N°® 366-PE4
ESSALUD-2010 ded 20.Ag0.2010.

Instrumentos de gestion climca que desarollen y optimicen en red los recursos

Gestionar la Red da Infarto enlos necasarios para el manejo oporiuno de paciertes con IMA en ks servicias de
1 Servicios de Emergencia da Lima DE2 emangentia. - 02/01/2013{ 20/122013 14,820
Metropolilana Pacientas con IMA alendidos y mansjados oportunamertts en los servicios de

e emergancia, Disminucitn de las complicaciones en los pacientes con IMA

Desamollar un Plan Nacionat
Cardiovasauar de Dasembalse L " A . - ;
Quirraico & | Jonists do Al OF2 Disminucidn de la lista de_aespera cardiovascular quinirgica e intervenciorista 02/04/2013| 2011272013 305,000
Compilefidad
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PLAN OPERATIVD INSTITUCIONAL MODIRICADO 2013
GERENCiA DE OFERTA FLEXIBLE

ACTIVIDADES OPERATIVAS

ATENCION DOMICILARIA - PADOMI
1 [visitas Domiciliarias Atenciones 182,311 178,709 166,663 168,224 £66,907
2 |Atenciones de Urgendia Atenciones 36,863 37,691 31,195 31,259 136 968.00
3 |Examen Radiologico Atenclones 1,426 1,486 1,224 1,337 5,472.00
4 |Analisis de Laboratorio Alentiones 113,988 79,680 85,373 86,720 375,770
5 |Procedimientos Médicos Alenciones 1,885 2,005 1,262 1,350 6,503
& |Recetas Despachadas Recetas 722,869 678,154 632,780 663,402 2,697,205
SISTEMA DE TRANSPORTE ASISTIDO DE EMERGENCIA - STAE
7 [PRIORIDAD | - Emergencdia subita extrema Atenciones 800 72 6877 682 2,830
8 [PRIDRIDAD i - Urgencia mayor Alenciones 8,048 8,520 7.680 7.481 31,739
9 [PRIORIDAD lil - Urgencia menor Atenciones 11,472 9,768 8,541 8,762 40,543
10 [PRIORIDAD {V - Traslado simple Alenciones 2,209 2,072 1,818 2.570 8,670
11 |OTROS (No registra prioridad) Alenciones 312 294 264 208 1,166
HOSPITAL PERY :
12 |Consultas Externas Atenclones 48,134 47,720 32,468 82,878 181,202
13 |Intervenciones Quirurgicas Atenciones 216 37 50 65 468
14 | Procedimienios Alenciones 10,628 11.008 787 17.538 486,360
15 al Diagnostico Atenclanes 16,607 22,832 11,580 13,441 54,480
18 |Recetas Despachadas Recotlas 41,752 40,732 27,617 34,180 144,280
PROGRAMAS ESPECIALES ( DESEMBALSE ESPECIALIZADO +
PROGRAMA DE ATENCIGON A EMPRESAS + CONSULTORIO DE - - - -
URGENCIAS) o
17 {Consuttas Externas’ ) Atenciones 32,726 25580 21,544 17,311 87,162
18 | Intervanclones Quirurgicas Alenciones 41 23 13 17 94
18 | Procedimientos Atenciones 2,082 2,352 1,754 1.138 8,234
20 |Apoyo al Diagnostico Atenciones 18,691 20,631 19,400 22,738 81,800
21 |Hospitalizacién Atencionss 146 302 - 1,470 1,919
22 |Cuidados Anestesico Atenciones 98 - - - a8
| 23 |Emergencias Atencignes - - - 48 46
24 |Recetas Despachadas Recetas 1,751 2,089 2,281 1,852 8,074
CENTRO DE PREVENCION DEL RIESGO DEL TRABAJQ - CEFRIT
Evenlos de
25 lintervencién Grupal en Empresas P ” 210 288 288 190 orr
26 |Asistencias Técnicas Aststencias 190 1080 190 180 760
. ; Comites en
27 | Formacién da Comites de SST tunclonamiento 7 16 11 14 48
. . Agentes
28 |Evatuacién de Agentes Ambientales Evaluados Evaluados 25 12 7 a 53
20 {Evaluacién Médica Ocupacianal Evaluaciones 2,166 1,753 3871 1,825 9,718
30 [Capacitacitn & trabajadores Trabajadores 2,207 2,228 2,246 1,717 8,396
| 31 [Elaboracién de Informes Informes 186 10 S 2 32
33 |[Formagien de Brigadas Brigadas [ 7 5 Z 18

La Gerencia de Oferta Flexible depende funciona! y jerdrquicamente de 12 Gel
Reglamento da Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién de

rencia Central de Prestaciones de Salud en apficacién de fo dispuesto en su
Presidendia Ejecutiva N® 348-PE-ESSALUD-2007 del 25.May 2007, .

INICIATIVAS DE GESTION

Disminucidn ded iempo de

1 | Optimizackin del Servicia da Es"edadan‘;’::g:s Médicas domiciiarias ds oE2 respuesta de 60 dlas 2 30 |02/01/2013| 311122013 | S1. 12,000
Mayor dias en las inferconsuttas
incremento mensual de
2 Optimizacién y ampliacion del Servicio de Hospital en Casa OE2 atendidos de 360 a 450 y de | 02/04/2013 § 31/12/2013 S/, 30,000
atenciones de 1,800 a 2,250,
Desarroltar e Implementar un Sistema de Gestitn de la Calidad en la Sistema de Gestion de
3 Sub Gerencia de Proyecios Especlales de la Gerencia de Ofenta OE2 Calidad desamoflado & 14/01/2013] 21122013 54, 40,000
Flexible - 1era Etapa. implementado - 1era Etapa
Mejorar los conocimientos, habilidades y destrezas de! personal de . N |
EsSalud a travez de ks Modulos Educatives de Acreditacion Basica, N*dePo PPy éﬁc"”’”’a""'
4 | Avanzada y Especiafizada fortalatiendo sus competencias para una DE2 . " | 02012013 271212013 S/. 27,000
y - ) C N* de Personal Acreditado:
atencion con calidad y calidez en las Areas da emergencias, Servicios 7653
Criticos y ef Prehospitalario.
30 CAS, 03 Cantros
Especiafizados y 06
Fertalecimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional &n el dmbito de Unidades Organicas de ia
5 Lima y Caflao de EsSslud oE2 GOF, que Implementan ¢t | 02/0%2013] 271122013 | S/.10.000
Sistema de Seguridad y
Salud en el rabajo - SST.
Sislema de Vigitantia
Desarrolle de! Sistema de Vigilancia Epidemioidgica en Seguridad ¥ Epidemiolégica en Seguridad
§ Salud e el Trabajo en el CEPRIT OE2 ysahdoen el Trabsja  |O20W2013; 27122013 | I 10,000
desarofiado
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" ANEXO N° 02
ORGANOS CENTRALES
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Yo
Formular y praponer
nomas y proponer el desafrollo de modekss,

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFTICADO 2013
GERENCLA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD

nivates de atencidn, complefdad y

programas o las prestaciones de saiud a ser gjecula
ongarizacidn de ks pestaciones 4o salud, Dirigir y

j dac, por

Gerencia de Oferta Flexible. Garantizar la articutacidn efecliva de las redes prestacionales.

tos Geganos Desconcentrados, formutar
controtar Ias actividades desarrofiadas por la

ACTTADADES OPESLATIVAS
A R e Tl R = = ; : B R TR SO
o s D 33 G e AT Bk N = A kY et g i 2 e T o 4
& feg ey P b ;33;3 el i 4 n-: h L e o :
2% £ g i v = i v 5! 7 o e el
fi FInaE s S A TR S 3 st 3 7oy ] d
1 Mymummnmwm(sos; TreigeTne merdusl 3 3 3 a 12 kY 3 3 3 12
2 We&emmmumm.wm(mrm nforrme 1 1 1 1 4 1 1 I 1 4
Plac de b} dn L iws y M it los. Servicios de Sakd
a (GPPS) Informa 1 1 1 1 4 1 1 3 1) s
4 |F do ks Ried dw |Laboratorias {GPPS - GPH) tnforme 1 1 B 1 & 1 1 1 1 .
5 |Plan intngrat de Desambaize Chinirgico (GOS - GPH) nforme 4 1 1 1 4 1 1 1 1 4+
& |Asesorts Tecrics s lny Redet Asisiencisies (GPPS - GPH} informe 1 1 1 1 + 1 1 1 1 4
7 |Pan Verano 2043 {GOS) nborme 1 1 1 1
3 |Pion de Friaje y Helades en Rades del Sw (GOS) Infoeme: 1 1 1 1 4 ! 1 1 1 4
8 |Ptan oe Forneoia & ia Danagdsn (GPT) inferre [} 1 1] 1 4 1 1 1 1 4
16 Pan de Ciéncar {GPPS] Indorme 1 1 1 i L] 1 1 1 1 L]
" MTmmm«mmlm-m-cw1 adorme 1 1 1) 1 L] 1 1 1 L] 4
12 |Pon de Contrst VIH -SIDA (GRPS) torma 1 1 1 1 4 4 ] 1 1 «
13 |Programs Macisl de Conirat TBC (GPPS) infarme 1 1 1 ! a 1 1 1 1 .
I [ o Cortrol o o3 H (GPPS) evorrme 1 % 1 B 4 1 1 1 1 4
15 |Progrema de Ieiormaciin Estadistes (OPIS] indormey 1 1 [ 1 i) 1 1 1 ' a
" Ew;ﬂo:ywwmmumwuwpeh P, f 1 1 1 4 N s 4 1 A
e wsmaawumwnwuh % ' 1 ¥ . 1 1 1 4 a
on:mwﬁu&mmbwﬁmmmm 1 s
3| onal (] Inarme 1 1 1 1 1 1 1 ]
[T Segan £u ROF vignta
' DRCIATIVAS OE GESTION ()
B = Bin % >
= ot s ”
. Implementacion del Sistera de Tecnovigilancia, en la
1 Sistemna de Tecnovigitancia OE2 faceta de . [201/2013 AD/042013 S/, 15,000
- Diagrestico st ) del aseg dsta
Aseguramiento de ta Calidad de | cavidad de los medicamentos en EsSalud.
2 " ) = par mejorat o mento de la Q20112013 1810/2013 S, 20,000 3011172013 &/, 100,000
calitad de ios medicamentos en Essahud,
| Fortatecimiants del Sistsma de Fanmacovigliancia de
EaSatud:
3 Fortalecimiento del sistema da o2 | de ba del Sistema de vaovz0s | 27nzeons S 15,000 322013 5/, 50,000
far g en Fameacovigitancis en EsSakd,
« tmpéermertacidn de ks Hoja amasills elecirérica a
nivel racional,
» Diagrdstico shiacionsl del usn de ATM de resafva
Programa Naciona! de Manejo de. en EsSahud.
4 At sanos de g o2 | P ta de un P ma Natiorai del Maneio de Qzou2013 171412013 5i. 20,000 INM12013 &/, 50,000
ATM de Raserva an Sahud.
Impiermentacion de nuevas heramientas 1nstit isn de aplicacion de indicad
] e medicidn de ta Satud de ta Peblaciém | 062 integrales y do evaluacitn de los procesos e Q12013 201272013 5. 55,000 201142013 S/, 55.000
Asequreds. 56r an ka poblack qured:
»30% da Cantros Asistenciales de EsSalud con
Forlakecimiento da 13 salud ocupacional en Sixtemas de Gastién de Seguridad y Sahud en el
] E<Salud. DE2 trabalo y en un 10% de em fHadas gl SCTR 022013 HOR01S Si. 60,000 2022013 S/, 60,000
de EsSetud.
Foralacimionto de Ia A luncién para >30% de ierimnt gorizados se
7 ia A fitacion de los CAS de EsSakud. OE2 avtcavatien. 01m12n3 322013 5. 63,000 AN 22013 S/, 63,000
8 | imprermantacion de Acuardas de Gestion. | OE2 1100 e redes con/ uerdas de Gestion 010172013 31212013 §1.31,500 3Nz . 50,000
imp cidn de fos C i0s de Implemeriacion de CAl en los hosphates Edgardo
g | Alivio Inmediata (CA1) an Hospllales Base | OE2 Rebagkati Marling, Guifiermo Almenara Irigoyen y Q210172033 oH2z013 5.0 122013 s.D
de las Redes Asislenciales de Lima, Alberto Sabogal Sologuren,
Implemantacion de SAMU-ESSALUD ¥ .
10 | forielecimiento de la Central Nacianal de | OE2 Sa: muEsSatud ':e"';m'” lot 0n e modema 0200172013 22013 s 0 30132013 8.0
Emargencia y Urgendia. na rgencias ¥ hd
yy | Elaborecibn de Gufes do practica SiRies | o) | Gute metodalbgics elaborada. 013203 23 51,236,200 311122013 S, 150,000
En los Hospilates Rebugliati, Sabogal y Almenara,
1. Creacitn e implementacin de dreas de
aislamienio respratonic en Emergencia da los
Crescion e tmplemertacitin ¢e dreas de 2. Creacitm ¢ implemeniaciin da dreas de
12 aislamienio para pacientes con 0t2 {aistamiento tespialpno an Hosphalizackn en UCs. 1032013 IS St. 3,780,000 31122013
i i Gn e @ A starm . 3 3 .
Tuberculysis en Latw & Hl_nma. 3 Cream‘n e mler_n?:;awn e dreas da gislamianto ;_S COP‘A F 1EL _DL.-.. O;
S Seguro Social ¢e ¥
ey
= =
3 T
f3 _Jlcomon 7] : §

s
L Sub-fereme | O
= &
i an®

THeE

RONE

2 T e




PLAN GPERATIVD INSTITUCHONAL MODIFICADO 2013
GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD

INICIATIVAS DE GESTION ()

o = R

Aypives
.:E""i TS :

2> ST
Rednnenwtanhmtn de = o!ena de
13| coricion de saud en el marca de kes | Oz |HEendE Nacknal de RISS elabarads y Plan de anzzma | St4TEESO 32203 S¢, 250,000
R ¥ e sakd. [mplementacién del RISS 2014.
Fortalecimiento del Sistenmy de Ligencias Mejora de kot cetandares de atreditacin en los servicios
14 v ins de EsGatud. OE2 de.p encis an tn 10% o & basal, 0102053 2BN2ZOND S, 227,000 31nz2eo3 Si. 250,000
150,000 pacientes atendidos por afo, 25 CAMEC
Fortatecimiento da lx medicina Foralecidos, 03 Nuevos, 25 UMEC Forlalecidas, 10 UMEC
15 com taria OE2 usvas, D1UCPMEC fortatecidas y 02 0 02042013 22013 S/ 4,300,000 0111272013 57, 4,130,000
Fammadias Naturates implementadas.
Creacién de Nueva Oferta de atendion . .
16| primaria en centros asisienciaies con | 062 {Asegurados con mayor accesa a los sarvicios de tenckn | gam1o013 | 3008013 | 64, T2.000.000 oiri2r013 S/.6.000,000
tewado fi de asag : primaria en ¢ primer nivel de atencién.
. 150000wabajadnreshﬂamrmsenlaumm6nde
47| Fonsled "’l’e' "’ﬁ‘::’“’“ ama de (EIOM3. | o |ertnems da riesgo para su sald, Unidsdes Praventivas pamizo1s | mnzem3 | s a$15000 IinzRM3 S, 4,795,000
) fortalecidas.
Modelo de salud famiisr y comunitans en N N
18| EsSstuc EsSalud Famiis Cuidedo | OE2 El“b*‘sa::ddsmﬁ b m"“‘ggﬂ""“‘l p‘:’:“ E‘S;:; | swowzors | mmaems | sh0.s00.000 o3 11,164,340
integrat para todos y pef todos” .
Foraletimiento de i Atencitn Primgria de Nueva Canerp de senvicios de atencidn primaria
19 Sakud. QE2 firmph ) OIS 3082013 SJ. 60,000 011272013 S5 185,750
F imiento de ta 1on primarin con| __"|12 centros auistenciales de atencion pdmaria con X
20 R ficing. DE2 Sicina, 02012013 201272013 ). 630,000 011212013 S/. 553,250
. Incremento del nimeo de drgancs ¥ tejides disponibles
21 Plan de Fomento de Donacion. OE2 para nies en EsSatud (100%}, 011032013 NN2ZZS S/, 80,000 31122013 51, 106,000
Imprementncién de Sistema Adecuado de " - _
22| pago por Operatvus de Procursy | OF2 {CSTcn de doce 3 un mes duraciée del trémite de | ppiongy | atnzema | sieTsedze 31n22013 7.6,000,000
Traspianin. pego por op de procuna y
23| Pian de msjora de Unidades de Procurs. | OE2 Incrementa y mejom de las Unidades de Procura. Q1mzEnd 2013 S/.89.000 hzro3 81,134,000
Pian da Mejora da Unidades de Inctements y meforz de las Lnidades de trasplanta en
24 T 3 OE2 ExSatud. 010372013 31172013 S 7,000,000 0211172013 5f. 4,177,000
25| Gegtion P iﬁ dan P 'r w: DE2 |Sistama implementado. 0712013 ANNP2013 S/ 16470 nhaeoa 51, 55,000
. Programa ianal con Red de Laborstonios para
28 Pmunrr;l:n;mulde?rmdﬂny oE2 |di o precaz y aportm con, enfasls en B - - IN22013 §/. 12,488,000
Co o las reden de Lima.
Mejorp de la capacidad opetafiva de los Centras de
Salud Ambaerital y Seguridad en e PrcmW!daRBqudelTnbap(CEFRﬁ'lyUm:bdﬂ .
T | Traafo. 02 { el Drupacsorsal Hospitatarks de Redes Asistenci - - 30M22013 §/.1,000.000
de EsSalud,
Fortaieciminanio del Programa de Salud mmmlscapmmmnmﬁy
28 |Senuml yRmucudh'l (ssnnmm OF2 |reproductiva para la de : f - - - otMa2013 54, 1,000,000
{ Control ITS ¥ pare{as.
1. Unidades It de deteccitn femprana de cancer
en kas Redes Rebaghati y gal &n
2q [Meforar ::’m""“ detoccidn 0e2 |, o et ";je o o de e - - - ginz2013 7, §.000,000
mama, tueio utering ¥ pristata en ¢l 50% respecto al
basal del st 2012,
BO% de ks Cemms Asistencizies prmrmmdos con '
Supervisidn ge procesos asisienciales en diagnostico sitvacionst y de mejors . B
30| Cactros Asisenciales & Nivel Nacional. o2 -Wmmmumem centro ) 322013 S/.400.000
quirurgico. a ambuistoria y
1. Atencidn domiciiaria da pacierdss onchiogicos que
_ . ieren cuidad fiathvos en la Red Ask
Cuidatos paiestivos domiciiarios en reau! P
: Sabogal coberturada #n un 50%. _ .
31 paam:suuﬂbgiws(.lDAMO) enla Red| OE2 5. jacitn de k. oferta de G i 30M2201M3 54120000
9l .mﬁg@mdmwwmmcw
imercarmbio Prestacional).
) 5,000 Trabaj didos ent s temprena de B i }
32 |Cero T &n & Trabajo. o2 de TB. con sensibiizacion. 15M10/2013 &L 21960

rammmuumwmm“mhmmwwmamuwmuwmummws&mﬁs&uum:mmzcumu e inchuyen s
mmmunwdalmmmmmw1es7mesmu|}zo11wzooazouy_pmap-wu@mmmdermmu 2013 de ty Gerencaa Cuntel de Firgnzas.

NDTAS A LA EJECUCION

. Conforme a o selicitado por ta Gerendia Central de F i ¢ Satud i Carta N* 3165 -GCPS-ESSALUD-2013 de Abs 2053 y Cara N* 3973 -GCPS-ESSALUD-2013 de May.2013, se modifican tas
ivrciativas B,11,12,14,1517, 15.21,22.2% ¢ incorporan las imciativas 26.27.28.78.31

- Conforme 8 lo solictado por i Gerencia Central de P i de Satud medignte Carta N° 4768-GCPS-ESSALUD-2013 do Jun.2013, s modifice 1 presupuesio de =g iniciativas 1,23y 4

- Conforms & o oliciada pos la Gerencia Central te Presistiones de Salud mediatite: Carta W 5207-GCPS-ESSALUD-2013 ge hen.2013 se incorpora ta infciativa 30.

- Conforme a ko socitado por ta Gerencia Cerrat de Py b de Sakad z Carta N° 5442-GCPS-ESSALUD- 2013 de Jun2011 e Uastada de p entre izs iniciativas 23 y 24
- Conforme a lo soliciado por la Gerentia Central de P - de Sald madianie Garta N* S955-GCPS-ESSALUD-2013 de Jul;’_DB s¢ incorporn La Iniciativa 32,
- Contorme a o soficitado por 1a Gerencia Central de jones de Salud msd Carla N"OOSS-GCPS—ESSALUDQO‘I.’»& 0ct 2013, s& trasisda e esto entea Las iniciat 18y
- Conforme ! reajuste reakzade por la Gerencia Cantial de Finanzes mediante cofreo elacironico de Nov. 2013 para ka | iva 16, ol p puest ignada &5 de SLIEDE4 508, & mismo gue mediante Cartg N
10118-GCPS-ESSALUD-2013 de Nov.2013 de (s Gerencia Certial de P - de Salud se modifica a S/ 80006,000.
=g COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADRD 2013
GERENCLA CENTRAL DE ASEGURAMIENTO

A

i T e

Formuila y propona B & Gerencia Ganeral los kineamientos de polifica, planes y programas del Sistema de Aseguramiento, adminisira el Régimen Contributivo de la Seguridac Social an Sskic,
105 segures de selud encargados por Ley ¥ evalua su sinissirakidad y fesgas. Disefia, argeriza, conduts y controls ef sistema de esegurarmiento y evaka o dasempefio en & dmbito nacional.

ACTIVIDADES OPERATIVAS
5 T e T 5 A 3 53 A 5 =
' = Ak Ak 1) NSy Ex weft ot LY ey A AICATE (s Z Ea (R B e i
s =T : ; l: 12 ; S e iy Al = ; et e i s gy - a1k
1 |Afacion al Seguro independiente . Cuadro Estadistica 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
2 |afiliacion a eccigentes vida Cusdro Estadistico 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
3 [afillacion al Seguro Regutar Cuadro Estadisticn 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
4 |Afliacion at SCTR Cundro Estadist 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
& |Afifiacion el Segura Agrario Cuedtr Estadistico 1 1 1 3 § 1 1 1 3 6
6 Formuler mecanismos de Actaso & la Seguridad Social rismo de do 1 3 .4 1 4 1 1 1 1 "
de Salud oCES0 2F
T [Nomathidad de Aseguramientc Informe Trmastral 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
Supervisidn mensual 4 las Oficines da Aseguramienio. .
4 4 5 17
8 Agencian y Midulas de Seguros tnforme de resultados de supervisidn 4 4 4 4 5 17
Anafsis y Evaluaciin mensual de los indicadores de 3 3
8 caligad de las Agencias de Seguros cerificadas Infrme da Resftados 3 3 1?2 3 3 3 3 12
10 [Auditoriz de Seguros Informe de cases auditades 1 1 t 1 4 1 1 1 1 4
11 |validacion Prestacional tnforme de casos validados 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
12 IVedficationes. da Afillackon de Asegurados frforme de Resoucones de Baja, primers 1 1 1 1 4 1 1 1 1 2
a ol PR Irformma de Recaudacion, Fiscalizacion ¥
13 V¥ F ] g, ) v 1 1 1 4 1 1 1 1 4
Otras Actividades de Soporte da la gestidn .
‘4-ad’i {hva insiituciona! {*) Infarmme 1 1 ] 1 4 1 1 1 1 4

INICIATIVAS DE GESTION (™)

i3
£
oy

-Perfil del mecanismao de acceso de ks
trabajadores independientes a la Sequridad
Nuevos mecanismos para ta do Social
b independientas a fa seguridad social (2da fase} oE1 -Propuesta normative y de implemnantacitn del 2003 223 5.0 : 8.0
ruevo esnuama de ecceso de trabajadores
Indepandientas a ka Seguridsd Social.
Nusve convenio con MTPE y EsSaiud para : . 3
2 |reduccitn de da ta informaidad por trabajo o | OF1 incorporecidn de trabajadores informaies D223 3H22013 S, 358,400 Nz s
psalariado fiscatzados o Segure socidl
Propuesta de desamoilo & implementacién de
3 10 io de LnE cuttura en seguridad socal DE1 |actividades enfocadas en lograr enla a3 3nzrmd SJ. 1,903,900 NA22013 8o
i 3 conciencia en seguriiad social
<implamentacidn do 05 Oficinas de
" tac0 4 stencit Aseguramianto en of ambite nacional (Arequipa,
4 :: : dedd frto de OE1 |Cusco, Lambayeque, La Libertad y Prer) 20172013 20013 5/.5,420,000 1M1 S/, 4988130
g -Implementation da 01 Agencia d¢ Seguros en
ma {San Mertin da Pores)
Cartificacion de tres {03} Agendias de Seguros:
Ampliacion del alcance y mantenimientio del San Juan de Lutigancho, Comas, Jesis Marla y PP 000 "
5 sisterna de gestién de calidad QE1 una (01) Oficina de mi s L Q202011 3 13 S 220, hih ikl S, 200,000
Rebagliall.
& [Sistera de gestion de riesgos oga |Metodologls do gestion deriesgos de 020172013 22013 s 31H2013 §0
asegquramisnto dores
Estudic financiero actusrisl ge fesgos en el Estudio Financiero Actuarial de Riesgos en &
M an 5181120 1" 3 S 81,120
LA o - SCTR OQE3 frabaro (SCTR] culmi ! o123 2r2013 [ 09120 81
Contratacidn de un genvicia para implementar
Nuewvo esquema de tansferencia con SUNAT y un Nuewa Esquema de Transferencia de
& jragistro de afikedos al aseguramienio untvsraal OE4 |Informacidn oporiuna y calidad de datos enire o201/2013 IM2Ns S/, 3,150.000 AMnzis S0
de satud ESSALUD y entidades inlermas y exiemas que .
raquieren de i3 inlt itn de aseg L
Conirarackén del genicio de mantenimienta del
Mhejora, redisafio y marntenin ) de modulos ¥ Sistema de infermacitn inlegrado y de scpone
¢ Ibase de datos det muevo sisterna de QE4 |2 105 procesos da negotiy retacionadas con la 0202013 A3 /. 1,900,000 NH212013 5.0
atencidn af asegurad, sus efiliaciones y
nsequmamiento -SAS - .
tronsterencias de Informecién antre entidades
imemas ylo exiemas.

r‘]_asirﬁdathmdeicu&panusm ntan con b cer¥ 3bn | ""andmmddPraupus!nlmthudmalddﬂsn‘u’u?ﬂﬂseg&nﬂaﬂa"‘moGCFESSALUD-m*.SdﬂmZdMZﬂuytmlewmi
medianta comes slecirbnica de fecha 38.11.201 3 resfizado por 18 Gerencia Central de Fnanans.

NOTAS A LA EJECUCION
. Corftrine & ko soficiiado pot %a Garencia Cenime! de Asaguramiento mediania Carta N* 1277-GCAS-ESSALUD-2013 der Jun 2813 se modifica & prasupuesic de las iviciatives 1, 2, 5 y 9 y snula kb beciativa
Fortalecimienty de 1a tuncidn financiera para ks compra de senvicios de salud”

- Comtorme Bl roajuste realizado por Oficina Central ¢e Planificacion y Desamelk: al Programa de {nversiopes para las inigelivas 4, 8. 9

:Egg:f&rjgf » oo ta Gerencia Central (b2 Aseguraﬁrgi:mu mediante Carna W' 2356-GCASESSALUD-2N3 de Oc‘.'gag‘:auégl!nﬁ mqﬂe E“%%‘Tf!‘iﬁa’eiljc'ﬁf'" de Sagurklo Opsrativo MTPE
o Q. SRR =2 N sl Ao Sanld
: 3 o Sacial de OF
- Contormpica eafioal de gaBfas mie comeo slecirinioc de Mov. Zmeiﬁwwa 3,%‘.3'"1 4 ei"ﬁr‘é'\;.;uwes!o a &/, (.00 por 5u baje slecucin y ko sofchado par la
d . ! T .
o

CASESSRLUD-2013 de Hav2013. A
' 16 B1C 21
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PLAN OPERATIVD INSTITUCIONAL MODIFICADG 3013
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GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

: o] R RO
=t Li iy i ¥ r B - =
R AT R A e :
Lk 7 S EATT Lt g
Notma Técnics Aprobada 1 1 F] F]
irforme z 2 2 3 8 H + 3 ]

3 ‘Emd#-demmod:bssuwﬂumdmbsmsms inlorme 0 1 o 2 3 o ] 1 1
4 |Medicidn Satisfaccién del Lsunro de prestaciones nocisies trdorme [ 1 ] 1 H o 0 1 1

Disahio y Redisalia de procasps del adulio mayor y persanss
3 il o ° 4 oon trforme o ] 1 o 1 0 o o 1

o \o0 de diertes de sebae] T T o
€ 1 actancia, - am Inforens Mensust de embsionas 3 3 3 3 12z 2 3 3 11
7 Verificackn de Expedientes da Prastaciones Econdmicas Informe da Verifazacion 2z 3 3 3 " 2 3 3 11

Supervisidn en las Unidades de Prastacionen Ecintricas de Lima
8 [Sumeriven enim delimay Yrorme de Supervisitn 2 | s o] 3 n 2 | @ s| =
& |Supervision de 1a Gealiin de s Incapacitad Tempordl en bas RA informe de Vesificacson a 3 3 3 & ] 3 2 k]
10 | Supervision de la Geslidn de Iz idad T ral yF Informe de Supervisiin o 8 L] 1 2 ] 3 3 g
11 ciioria de izs Cortficack Wédicas Infarme de Audiora [ ) a 10 2 ] 3 3 |}
12 w,waammhmmmm»aﬁswn rforme 1 1 1 1 4 1 1 1 .
1 Setnm su ROT vioente

INICIATIVAS DE GESTION(™)

01 inforrme irmph ion del Proge C o PLevES
ahmlwh?”mhﬂhkcaﬂdﬂmuhmdu
Amphacibn cobertra y dhversificacion de mwwmmmesmmymmm.m
1 | Prestaciones Socisles dirgidas a Persones Adultat OE2 Linessmienic aprobeads para clsborar Corvenios entre ESSALUD ¢ DZMEH3 | MAEMI | S 8410420 ;hraid | 5 75254
hlsyores c«nmmmmw;otmmamm
da CAM inde ia 01 informe de tmpl riteckon CAM
Surgquillo.
09 Informe de Difusién da Dinactiva por R 0 Informe Diusion £
mywm«hmwm;mm
operyiivas o sistama de R y CR: creaciin de MBRPEN
Aurnanto de Coberturs y Mejors ded Proceso de meAmTw\:&ﬂmyﬂm:‘:ﬂ“ﬂlwmem
2 | intary £n % poblacitn vaineratle (Personss con oe2 Ercuenim Emgresariat 01 Inf proyecio oty | snzend fs. 1eeeeer| | sy | s 1,377,878
Discapacidad y D ). -WmTM&mhMmﬂmdﬂ
proyectos implemontados de sncuentre de ia perpona con
me&uhm.mum
camera de oita de ruedss, 12 evenios de comerciaizaciin
‘mmmmmmmm.
L . o1 0 vécnico queé mastrar oy o del estudio de
3 '“"""d"::wp“"‘“"w"‘”""’ OEZ  [omiigacion de kmpmcio do lns prestockmes. sodotes olorgndas ¢ | QZO1R0TS | 30122083 | &, 185000 | 3Nzzn s 0,000
” " Iers. CAM, medid por os indicad! e Impacio e
a Extdic Biof il tado. Mapet ¢a s parsonas con
Convenio especifica (Tumbes accesibie] dentro del discapacidad en o Gmbiko neclonal en EaSelud implementado.
4| romonto G comeario mamo ESSALUD-GONADTS | TF2  [Certificaciin de los tmbajadores coh Gscapaciéod de EsSatud mpzons | mmeea (s weeme| | sewszod S 0,018
reglirade a nivel necional.
01 Termino de Referoncia, 01 Infarma de desarmobo def Sistema, 01
Siptemnatizacitn de £ Informacian Gerenciz! . .
s e o e | pr  |eformme e sapactacin de foa actores del Sitema, 01 iforme de a | 222013 | Sonzzma | st zwce| | sonarns | S 200,000
) implementaciin del Sistema.
Dﬂnhrmnhgwbﬂmsmadm#,mlmwmdbdd
-] EsSatud Accesibhe & inclusivo. oE2 ﬁngl‘ama.ﬂhplbmlﬂshﬂﬂNmmﬂddﬂd,medeme 0103202 3022013 &1 180,780 a0H22013 | 87 100,790
Inforrme de difskdn.
Sitemutizecion de kot Procescs de Otvgamienta de -
7 o P o Econdmicas en Web QE2 Nuevo Sistema WEB de Prestecionas Econdmicas. Q20172012 Jn2zen S 2000000 nzzod | S -
Forislecimiento del prace3n de verficacion, previo ¥ Reduccidn del 1% del lonio de 1as :
8 nie para ganmento de las oM OE2 delémbln‘twul b . Q012013 20052012 o 184 560 NN22013 | S 100,580
econdmices. .
™ Las inicinths de t03 Organos Centrales cusnian oon b cortifcacion ratupumstal en of Menco del Prasupues nstincional vel Ejercicio in 2013 pogin Gans N' JU20-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 2¢. K213 y reagusie wiz! madizrie coneo de

Ircha 08,11 2013 reakzada por ka Cenereia Cerirst de Finanzes.

NOTAS A LA ESECUCION
- Conforme B Jo soicitad por |3 Gerencia Certral de | X Econdwmicas y Soctales CartaN"1S7T-GCP€yerSSALUD-ZO13deMLN‘IJsemmmgamyrm&m
imiciativas 1, 2. 5 y § y BN 1a inicistrva Normativa pmhamhdhytﬂahenﬁdmﬁewauduﬂsodﬁafw

-Gummmmq‘mhvmﬁadowownl&nmwmmyDesar:dbalP:ogmldekminmsperulasiziu‘aﬁm1y2,
. Corforme @ ko soficitado por la Gerencis Cantraide T Y Eca

Al

t che L3 irviciathen &

y Saciales Caria N° 114T-GCPEys-ESSAL UD-2013 de Jun. 2013 se -
. Corforma a ks salicitada por I8 Grerencis Ceniral de Prestaciines Econémicas y Sociales mediants Certa K 11weﬁessuu3m3dem.2ma se modfics el presupuesia de fa incistive 3

elewéni:ndeﬂm_zmsparalammr,serais‘aeimmuny.ouopn-ubaiadm,

o 0.4‘
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
EGURADO

Fortnular, aprobar y dirigit ta ejecusién de politicas y estrategias de |z Defensoria del Asegurado a nivel nacional, que grariicen ia efectiva vigitancia,
proteccoan y defensa de los derechos de fos aseguradas y derechos habientas que hacen uso de las servicies de ESSALLID.

‘ACTIVIDADES OPERATIVAS
SRS
Tl s =]
4 3 3
2 |Emision de dacs elos de Seled Intorme 5 5
3 |Reglso en el Sistema SIAS de rectamos y soficiudes Reclama 2,500} 12,300
4 |Ptan de Gestion de lo Catided en EsSelud. Plan de Gestidn 1
5 |Encuestas de Satistaczion del Asegurede Informe de ka encuesta 1 ! 1 1
S.Dheﬁnceeﬂwio‘deirmst‘uadénopmthmdeémsutﬁunpmm. 1 1 1 3 1 1 1 3
lernpo & insatisiaccidn. Informe
7 | Dizefo de sstudios de evatuncién de iecnologha sanitada. Informe 1 1 1 1
8 [Disefia do esludian de cosios de la na cakidad. - Informe 1 1 2 1 t 2
9 [Disefio de Indicaderss da Geetén da la Cafided en EsSakd. Informe: 1 1 2 1 1 2
W Mﬁemdnspaahmmdablgsmvﬂuemdelss P 1 1 1 1
Jprestaciones ssistonciales.
1 Disefo de estrategios para la madictn de 13 oporlunidad, accesiilidad y 1 1 1 1
cobertra. _ - . informe
12 Evatuncitn de L8 asistencia técréca an ssguridad del pacianta s nivel s 1 4 1 3 . 1 s 1 1 n
nacienal. orme .
-Mﬁﬁnwmwmnwgsmnmmsmad
1
13 o1 Paciente. Informe 1 1 1 . 1 1 1 E N
14 [Evatuacitn s ta | igacion en maleds da seguridad del pacienta, Irdorme 1 1 1 1
15 | Evatuacion y monitores de d de seguridad del pach Inforna 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
= om0 In porticipadidn en " oraies y dales de
18] evontos adversos., Informe N 1 ! ¥
[ Evatuncion det Plan de implemantacion de mejores er basa al eshudla de i
| evertns ndversas, informe 1 1 1 1
18 | Revisidn pariodicn dei sisisma de notificatién de sventos adversos. Informe 1 1 1 1 4 1 i 1 i 4
19 hmuwmmsomammmcamyww 1 1 1 1
| pacierts,
Otras Adtividades de Soporle de la gestion adminisirativa
20 - 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
imstitucionat () Informe
{*} Sagain su ROF vigeris
INICLATIVAS DE GESTION (=)
& Y TR SR o A i LT gk
4:*5";’- x e 2 S5 s s B He
¥ £ Eed Eﬁ 3 N, 3 T J HE
e pas Fs i X iy AR 2 2 Bl e T ER R
i dento y tidackin def Sistema Todas las Oficinas de Defensorta del Asagurado &
1 Kacional de Atancidn Defsraorial ~SINAD. OE2 rivel nacone!, uElizan tes h N de! SINAD. 01272013 o1ha2013 sl 615,000 3naret3 Si. 250.000
R " sarto da b Def in det wﬁklﬁaamm:xafnm
P A 415/ 18 ) 1
2 Augmoezz;elmdomlmgem OE2 fo tromn s la Dole ol A . - 0113 1122013 St 15,000 M3 285,000
7 N + lomgano de defensa de derechos de! asegurado,
Promocidn ge una cultura de deberes y Al mepos = BD% de Cantros Asistenciales cuentan
3 {dearechas et ssegurado usuario de los 0E2 |con materiel da difusitn para 18 promocidn de los 010212013 IN2013 54 450,000 Jinw2013 . 450,000
contros asistencixles de EsSahud. derechos y dob da ks aseqund
Campus Vitual para desaroiio de las 50% de detegodos defensoriakes utizan of campus
4 . A .
Compelenciss Defonsorisies. OE2 [Giic born o disermutic de capacidadas. 01022013 ;o | st 50,000 31122013 1.0
Majora dal Respeto da ke derschos de ks Disgnéstion y Plan pera la optimizocién de loy
5 |nifios y adulios muryores on los Centros OE2 |derechos de les rifios y adulics mayores en los 2013 kL ¥ralkd S1 Z30,000 151272013 Sf, 230,000
Agslstencizies & nivel naclonal (FASE 1). Centros Asistencisles de las Redes 8 nivel nacional.
Majora de fa Informackin de ta calldad de hwmrmmmkﬂummmdoml
5 atencin en ESSALUD a nivel ronal. QE2 parn 1a e s de In calided, 020772013 3I0M22643 S, 181,600 a3 S 51,600
Obtener b rmedicidn de ks adtiludes ¥
Mejora de la cuitura de sefgurided del M k r dos con ta seguridad del
1 serle y pestion de e o . ) OE2 snrte o los H Jas IV, Il y & de o cantros 15012013 M 12013 5. 330,000 30H 2013 18 255,000
ixles de ks Rodes Ash inley de Lima y
Rodisefo y optimizacién de procesas dé Obianer la medicidn de las octhudes y
4reas oriticas on establacimienios g lemos dos con la segurdad det
8 citalatios do iojo d= Lima OE2 | . enios ates V. III, [ de ios 150172013 3112R013 S, 260,000 a3 A 260,000
Metropolitara y Callea. fax da bas Redes de Lima y del intertor de
Mej . - . {Mojorar I efciencia en el use de la normatividad
N3 denwa}dern N de las OE2 |pars a reductidn de variablidad en la prestacion da 15@172013 3nzr013 S 1,404,000 IN2203 1A 500,000
normas de calidad y segundad del paclante.
oy servicios de satud.
. Esteblecer condiciones pars implernentnr ol Modeio
10 |Humanizacién da o atencidn, OE2 de som twmanizads en E5S ) 150172013 151 272043 Sf. 1,670,006 1522013 Si. 950,000
t")l.nslnida(ivasde%o-sﬁruamc\_." ntan con L certificacidn pe ‘o_nelmavuadalPr;.wpuesluk\stnudmnidelE]etﬁci:zO‘lSsenganaN'WﬂGCFESSALUD-ZO‘lZdeF&dmZd.JuI}Oﬂy reajuste

presupuestal mediante comen slectririco de fecha 08.71.213 realizadn por la Gerencis Central de Finanzas.
NOTAS ALA EJECUCION
— Cgriformoe @ do solicilado por ia Delensorla del Asegurado medlante Carla N° 1024-DA-PE-ESSALUD-2013 de Jun. 2013 que salica camblo de hilos, fechas de las miciativas 1.2,3,5.6,10

- Conforme a ko soficitada por ta Defensoria det iante Carla N° 4187-0A-PE-ESSALUD-2012 de Jid 2013 que mod¥ica el presupuesio de las iniciativas 1.2,4,6,7,9.1C
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GEREMNCIA CENTRAL DE GESTIO
TREE S e Y e SR O ks
Eratidentis Ejecutivi N 3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013

M DE LAS PERSONA
g X o s TR el

Formular y proponer s objetivos, planes y programas. relncionados con [a seleccidn,

segumus parsonales.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1 Plan de Capatitacidn informa de Resuftados 3 3 3 3 12
2 [Evaluacidn del Desempedo Laboral Informe 1 1 1 1
3 |Contratacién de Personal Informe de Resuttadas 3 3 3 3 12 3 3 a 3 12
4 [control de Asistencia de Personal Informe Mensuel de 3 3 3 3 12 3 3 3 3 2
Resultados
5 [Ptanilla Unica da Pagos (sueldos, gratiiicacién, escolaridad) Planitta 3 3 4 4 4 3 3 4 2 14
& |Administracitn del Proceso de Residentado Médico Informe 3 3 3 3 12 0 0 1 o 1
Administracion del Proceso Servicio Rural Urbano Marginai de
7 |saiud (SERUMS) ds EsSahd Irforme 3| 3 3 3 12 0 1 ) 1 2
8 |Programa Prevertivo de Salud para ta Sede Central informe 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12
5 |Programa de Integracién Femiliar KORIMAR KORICANCHA Informe: 1 1 1 4 1 1 1 1 4
10 Planificacidn de la Dotacidn de Recursos Humanos Informa Técnico 1 1 1 1 4
11 [Elaborscién de Estindares de Rendimlento Laboral Resolucitn 1 1 2
Otras Actividades da Soporie de la gestitn administrativa 1 4
12| titucignal () Informe 1 1 1 1 1 1 1 4
{*} Segin su FROF wigente
INICIATIVAS DE GESTION (™)

Desamoiio y staboracidn de! manual de perfiles de Mamual de perfiles de cargos
Y s/, 300, 31M2R2H A X
1 competancias de cargos yio puesios en la institucién. OE4 ylo puesios por competencias. dzr013 3111012013 000 22 31 s 300,000
Sistema de Sefeccidn de
Cutminacién del Sistama de Selecckdn de Personal Personal (SISEP) puesto en
2 (SISEP) vs 1.0 e implementacién SISEP vs 2.0 Oed marchs en &l senvidor de ¢ii22013 202013 | 51 30.000 anzos S . 3000
EsSahud.
Programa Educativo Estrategico Transversal "Cultura ;l:sarrnﬂo del programa -
3 |Orgarieacionat ortentada a fortalecer los valores, étcay) oFz |29USS™ estratéglco oroiz013 | swzems | S ssemoo| | snzeoa | s 400,000
hutmanismo". fransversal en et 70% de los
drgancs da ESSALUD.
Programa Educativo Esirategico Trensversal Desamofic del pograma
“Fortalecimiento de los conocimientos y d > de educativo estratégico
4 | gestrazas en los Servicios de Ememencia de kos 082 | Ten el T los | OTOT2N13 | 3122013 4. 800000 a3 | S 350.000
Centros Aststenciales a Nivel Nacional™. Srganos de ESSALUD.
-~ Propuestas de imervencitn
intervencidn del Ptan de Mejora del Clima Laboral y para mejora del clima laboral
5 | Desamlto do los Recurses Humanos (Sede Centraly | OE4 |+ Majora del tima iaboral con ta| 04/01/2013 1 29/14/2013 { S/ . 691600 unzzns |} s 691,600
Redes priorizadas) aplicacién de Intervenciones
priorizadas,
+ Generar en al personal de Iz
Insttucion un fuerte estimulo
para ¢l cuidado de |a satud.
. * Promover e bienastar
T b - . - g 1
[ rabajadores Saludables en Ofitinas Sahxables. OE4 | Confisioo a fin de mejorar las 30112013 | S 104,500
prestactones laborales.
« Reducir el absentismo por
enfermedad.

(™ Has Iniciativas de los Organos Centrates cuenten con ta certificacién presupuesial en of marco del Presupuesto Insttuconal dat Ejercico 2013 segim Carta N A20-GCF-ESSALUD-2013 de techa 24.Jul. 2013 y reajuste
presupuasial mediante comeo electninco da facha 08.11.2013 reslizade por ka Gerenda Central de Finanzas.

NOTAS A LA EJECUCION
. Conforme a hn establecido en ta Resalugion N® 512-PE-ESSALUD-2013 de May.2013 que transfiere la Sub Gerencia de Programacion de Recursas Humanos de la Oficina Cantral de Planificacitn y
Desarrollp 8 s Gerencia Central de Gestidh de tas Personas”, con lo cual se transfieren actividades opertivas que comespondan {10y 11).

- Conforme a lo soliciado por la Gerencia Central de Gestitn de las Personas medianie Carta N° 2699-GOGP-E5SSALUD-2013 de May 2013 que solicita reformuiar actividades operativas y fechas de hitos
de las iniciativas 1.2.3.4.5

- Conforme 3 io solicitado por la Gerencia Cendral de Gestibn de kas Personas mediante Carta N° 2953-GCGP-ESSALUD-2013 de Jun2013 que solicha incomorar ta ta iniciativa 6.

de las Perconas mediante Canta N° 5101-GGGP-ESSALUD-2013 de Nov.2013 que solicita cambio de hitos de ta inisiativa 5.
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PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013

b ST S A B e e

| Proponer Jox i ge polllica institucional, normar, iwstrar, ejacutar y sislematizan los procesos t6cnicos en maleria de inversiones financieras, tusoreria,
coniabilided, prasupuesio, cobranzas.
ACTIVIDADES OPERATIVAS
% il
& W e : P
1 [Fonmutacidn det Presupuesto instilusionat Presupuesio
3 Racuparacitn de dewda Tributada, No iributada y de trforme 3 3 3 3 12 3 3 a3 3 12
Temems
3 [Modificaciones Prasupuestales Presupuesic 1 1 1 1 4 1 1 1 1 a
4 |Evatuacion Mensual de la Ejecucidn Presupuestal Informe 3 3 3 3 12 3 3 a 3 12
5 |Evahsmacidn Trimastral de ta Ejecscidn Presupuestal informe 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
6 |Evatuacion Anusi de ta Efecudtn Presupusstal Informe 1 1 1 1
7 |Gestidn del Fluja de Cala Informe 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12
8 [Gastidn y Monitarea de kag Inversiones Financieras informe 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
B [k }in de lox esiados finandierss patra FONAFE Estados Financleres 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12
10 Ingres de informacidn contable en el modulo de a Formatas da Registro do 3 3 3 a 12 3 3 3 3 12
Contaduria Piblica de ta Naddn y su posteri remision informacién
" | Emisidn de informacidn de los esiados finandercs Resumen E}owﬁvu: Archivo da 3 3 3 3 i2 3 3 3 3 12
sl Prasentacion
12 | informacidn Anancisrs auditada a INE1 | Informe 1 1 1 : 1
Elaboracidn da los EEFF por Fordas para los auditores
13 % EEFF 1 1 1 1
14 {Catculo de la Resarva Lagal informe 1 1 1 1
Supervisidn y coondinacidn con lat aress de contabitidad ; ’
15 |de los GODD y las sraes de ts Sade Central sobre kes. """"“‘"’em““"lb’m 1 1 1 t ‘ 1 1 1 1 4
porack que sa registran en &l SAP y Seda Centra
Oiiras Acthidades de Soports de la gestidn =
1 1 4
1 { s aministrativa Institucional () infarme 1 1 1 1 1 1 4

() Segdn su ROF vigena

Agitzocidn da la Gestién da kb Ejecuciin
Prenupuestat de los Bienes y Servicias. bienes y servicios, otrlemendo in

o4 [paiEan su gestion presupuestal de | 02013 322013 | Si. 52,000 sz S 8,148

Implementacidn de 3 Gestion Presupuestal por | presupuestal por resullados @

Resultad A 4. 1 . X

2 FETAPA o3 1Y 0 oZan2ma 3072013 L) 224,000 MMZ013 =14 224,000
{tres) Redes Asistenciales.

- Gestionzr la cobwenzs de 51,44
millones por dewuda no tributaria de -
Mejora de los procesos ds cobranza de dauda no OE3 naturaleza pdblica y privada.
rhutaria Pobkica y Privada. » Reducir 1 pasivo de cuentes por
cobran8-10% da la carterm axigible
‘ de cobranza).

Q2172013 281212013 81 1.201,000 28n22013 S, 1.261.000

3 . Reporias de costo que garantice:
4 ."""."’ - "d": 'd:si't"‘"“' decostosintegrada | (o | vor racionafidad an ¢ usa ¥ Q202013 mhzzo3 | S 226,800 nnzzota | &L 226,500

Baignacn de los rocursos.

Desarrolio ¢ implamentaciin da un
apficativo que permia aulomallzat
la jormsaufacidn, sjecucidn y control
g [D=aamolo a Implemeriacin dettufo de cai  Yome |0 o d"‘;‘;f:,'""““::“:e‘vm“‘.i‘:s 223 32013 | S 32,000 Itze01s | St 22,000
loparativas an ta forna de decisiones,
scontmica-financiora de la
Institucitn,

Oplmizacion del Portatolio de
Hinversiones Finanderas/Poltics v
OE3 [Regtamento de Inversiones o203 NN22013 5/ 182,000 32013 81 182,000
Financiera Actualizada y
Racicrakizads.

[~ |Las tniciatives de los Organos Centrales cuenian con la centificacién presupuestal en el marco de? Presupuesio Institucional de! Ejercicio 2013 segin Carta N* 3020-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 24.0ud.2013 y
reajuste presupuestal mediante: comoe elecirénico de fecha 08.11.2013 reafizade por la Gerencia Ceniral de Finanzas.

Reestructurncidn de la Politica da inversionas
Fmancieras,

NOTAS A LA EJECUCION

- Conforme a ko solicitado por la Gerencia Central de Finanzas mediane Carta N° 1862-GCF-ESSALUD-2313 de May.2013 gue solicila cambic de hitos, fachas de las iciativas 1,2345y6yle
haja de [3 iniciativa “Oisefa de Programas e intervenciones con enfoque de Mamco Lagito™, ademnas dei cambio en la denaminacidn de fa [niciativa “tmplementaciin de evaluaciones independiente:
cen enfoque de 5" a “implementacion de Iz Gestion Presupuestal por Resubiados {§ Elapal” y replantear ta Iniciativa "Descenwmalizacion de la Efgcucion supuestal de los bienes v
A ” L T el DEL ORIGIN-
nes y servicios o5 COPA FIEL EL 2R
ne Sl

Segura Social de -

16 8iC

ST TERABMES €

A
& g
Py T P | =] 2




IsLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
OFICINA CENTRAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES

1.:Dfu'vut‘.envﬂde‘rm‘opilsdehkwmsciony&muritzdmesud&WdewdulamGw«al.mywmﬁwa,mwde*ﬁmnﬂo.mmﬂ&nimmy
30 de dogia ir ¥ Comunicnc en 18 gestidn z fua y SOpOTeE izado de oy &n ExSalud.

e Sl TR B
1 finvertario de Equipos Informdticos 1 1
2 |inventario de Equips de comunicacianes Imdorme de invertario * 1 1 1
3 |Mantenimienta preventivo y comective de equipo de comunicaciones Equipo B comunicacionss 1 1 2 1 1 2
+ |Dasarrollo del nuewo sistema de Gestidn de Cotas informa da hejora da 1 1 2 1 1 2
s jAsisiencia Técnica a los usuarios de la Sede Central Informe a 3 3 3 2 1 1 1 1 L3
o |Supervision a las Oficinas da informatica de los Grgancs Dasconcentradas Informe ds Supervistn | 1 1 i 1 4 T 1 .
7 |Mantenimiento da la cantral tetefdnica Informe samesiral 1 1 2 1 1 2
& {Mantenimiento y Mejora dal sistema de gastion de servicios de salud Informe semestral 1 t 2 1 4 2
9 |Supervisidn def cableado estruciura a nivel nacional Ioforme trimestrat 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
e Infarmne da Implemantacion
10 |Impiementacidn de ks sislemas de comunicaciones para nuevos hospitates de comunicaciones &N ks 1 1 FH 1 . 1 2
. hospltales nuevos
11 {Implantecidn de Imdpenes Médicas. Informe pernestrel 1 1 2 . 1 1 2
12 | Gestidn de Incidencias e intervencién Defensorial para la Defensaria del s 4 1 2 1 1 P
Asegurado
13 intercambio elecirdnico de Datos con SUNASA. Informe semettal 1 1 2 1 3 2
14 limplantacién de un nuevo Sisiema de Aseguramiento SAS. Ieforme semestral 1 1 2 t 1 2
15 {Otres Actividades de Soporte de 3 gestion administrativa institucional (*) Informe 1 1 1 1 4 1 ] 1 1 4
(") Segin su FOF vigenta
INICIATIVAS DE GESTION (™)

ik

Vulnerabiiidades de fas plataformas
1 trdagracion y gestién da t N OE4 Idmﬂﬁcadas.prbﬂzad_a:iycon planes de
Vulnerabllidades de las plataformas
_ Servico de Ethical Hacking a la plataforma p
2 Wrica de la sede N OF4 | identificadas, pdodza@s y con planes do 02052013 162113 . 150,000 30122013 S, 150,000
comecciin
_ . : Acciones comeclivas y preventivas para el - E
Servicio de auditoria de seguridad de la .
3 b e a la NTP 27001, OE4 | cumptmiento da m&nm de la NTP HNr2013 25072013 5/.:30,000 2SI S, 30000

4 Adquisicidn de una raila frewall. OE4 4 cluster de firewall. 012013 2013 &1, 390000 31062012 S/, 45,000

Migracion a la versiin 8.0 de SAP &
Implementacidn de mejoras en la nuava
iGn 1ales como: Nuevo plan cantabie,
Madulo de Activo Fjo, Planillas
Infraestructura y garantizar la establiidad det
sistema.

Actunfizecidn y nuavas funcionalidades dei Sist

XN2201. LA L 1. 14
SAF ala n 6.0 {Fase 1). 10032013 3 1LITI00 A0 S, 14 575,000

OE4

(~*)s Irdciativas de los Grganos Centrtes cuantan con la certificacitn presuprestal en &l marco del Presupuesto Instilucional del Ejercicke 2013 segin Carta N° SDZD-GCF-ESSAIJJ.D-ZMJ de fecha 24. 12013 y reajusta
presupuestal mediante conmeo elecirénion de fecha 08.11.2013 realzado por la Gerencia Caniral de Finanzas.

NOTAS A LA EJECUGKON

. Canfarma al reajuste reallzado por la Oficina Central de Planificacidn y Desarrolio al Programa de Inversiones para la mniciativa 4.

- Conforme a ko solicitada por la Gerencia Central de Infraestructura mediante Carta N* 1307-GCHESSALUD-2013 de May.2013 que solicita transferancia presupuestal de 5. 500,000 a la Imiciativa 5.
. Confarme & ko salicitado por la Oficina Central de Tecnologies do la Informacin y Comunicacionas mediante Carta N* 1131-0CTIC-ESSALUD-2013 de Jun 2013 que solicita fusionar las tniciativas
~Sistama de Planillas para Essatud® y "Migracidn del Sistema SAP” a fa nisgva Inidiativa 5. .

- Confarme a ko soficitado por [ Oficina Central de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacienes mediante Carts N° 1157-OCTIC-ESSALUD-2043 de Jun.2013 que saficta modificar 1a programadién
de aciividades oparativas.

- Contormne a ko solicitado por ta Oficina Central de Tetnoiogias de la Informacidn y Comunicaciones madianta Carta N° 1158-0CTIC-ESSALUD-20143 de Jun 2013 que solicits modificar hitos, y fechas
de las Iniciativas 1,23y 4
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013

Formutar y proponer a la Gerencia General los lineamientas de politica, planes y programas relacionados ton estudios de pee inversiin,

Funcion principal definitivas, obras y mantenimiento de equipos biomfedicos, electromecanicos e infraestructura.

ACTIVIDADES OPERATIVAS
1 Hoversidn de los Proyectos de Inversin Pablica de Infraestructura Informe
Estado situacional de los Expedientas Técnicos an la fase de Infarme
2 [Inversién de los Proyectos de Inversion Pablica Menor de Mo 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 .
sual
Infraestructura, .
3 |Avance Fisico de Ejecucin da Obras - SISTEMA INFOBRAS-CGR, I\Iﬁn:nsual 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12
4 Informe trimesiral de Proyectos de Inversion Publica en Ejecucién - Informe 1 1 i P 4 1 1 1 1 4
PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Triznestral
o " o Informe: 3 6 a 3 5
5 |Estado situacional bimensual infraestructura de EsSalud . 3
Bimensual -
6 [Estado situacional equipos mixdicos da atta tecnologia de EsSatud Informe 1 1 2 1 1 2
” Iinforme de Gestidn de Mantenimiento def Equipamiento Hospilatario Informe 1 1 1 3 4 1 1 a
de EsSatud
8 Informe de Gestidn de Gestidn de Ia infraestructura Hospitalaria de tnfarme 1 1 1 3 1 1 1 3
EsSalud
9 Infurma mensual de Avance Fisico de Ejecuciin de Obras SISTEMA Infomre 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12
INFOBRAS-CGR Mensual
10 Informe Trimastral de Proyectes de Inversidn Pdblica en Ejecucién; Informe 1 9 1 1 4 q 1 1 1 4
PORTAL TRANSPARENCIA INSTITUCIOMNAL . Trimestral
Resolucitn de
11| Elaboracion de Proyecios de inversitn aprobacitn del 1 1 1 1
S
12(Czimsmdadesd950wnedahgzﬂiﬁnadmhimﬁvammmnal Inf 1 5 9 1 4 1 1 1 1 4
(*) Sagim su ROF vigenie
INICIATIVAS DE GESTION (™)
Isterna de mantenimiente
institucional de equipos
Disefio e implementacion del nuevg sistema de biomédicos,
1 |mantenimiento instituctonal de equipos electramecanicos, 02012013 | 31M22m13 | S 653,000 322013
biomédicos, elecir ys @ instalach instalaciones
electromecanicas. eleclromecanicas e
infreestrrctura modemo y
sficients.

{~")Las Iniciativas de los Grganos Centrales cusntan con la confficacidrn: presupuestal e el marod del Presupuesto instifucional del Ejarcicio 2013 segdn Carta N* 3020-GCF-ESSALUD-2013 de fechs 24 Jul.2013 y resjuste
presupuesial mediante carea slectrénics de fecha 08.11.2013 reafizado por la Gerencin Centrat de Finanzas.

NOTAS A LA EJECUCION

- Conforme a lo solicitado por la Gerencia Central de Infraestructura mediante Carta N° 1307-GCHESSALUD-2013 de May.2013 que soficka fransferencia presupuestal de S/. 500,000 ala Iniciativa
Actugizacidon y nuevas funcionalidades del Sistema SAP a la verston 6.0 (Fase 1)° de la Oficina Central de Tecnologlas de la Informacitn y Comunicaciones.

- Conforme a ko solicitado por la Gerencia Central de Infraestruciura medianie Carta N° 1427-GCFESSALUD-2013 de Jun 2013 gue solicita cambro de hitos v fechas de la Iniciativa 1 y no ratifica la
Inicigtiva “Implemantacitn def Sistema de Gestion de Proyectos de Inversién®

ES COPia FIEL DEL ORIZINAL
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
OFICINA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA

TR
INEhur

T

1 |Procesos Judiciales Archivaros Memorandum 0 o 0 T 280 70 T0 70 70 280
2 | Proeesos Judiciales Nuevos Hola de Apertura 50 50 50 50 200 50 50 50 50 200
2 |Resohycionas Judiciales con Exito Resotucidn 64 [T 64 64 258 64 64 64 B4 256
4 tinforme @ GCF de Cuentas por pegar Procesos Judiciales Perdidox m 2 1 .2 1 & 2 1 2 1 -]
Bimensual
5| Apelaciones Adminisirativas Informe 50 50 50 50 200 51 50 50 50 200
& [Revocatorias Aslento do 50 5 ] so 50 200 s0 | so | s 50 200
Revoralonias
. Asienin da
jenta da { 48 48 192
7 [Dlorgami poderes Otorgamlenta 45 L] 48 AZ 48 48 192
Cipiniéin sobre proyecios nommativos (56 opiriones anuakes sobre: proyectos de 10 40
B Ley. proysctos da regiamentos de Lay, proyectos para modificar normas) Informe 10 1o 0 © 10 w 10 4
" gras Actividades de Soporte de la geslién administrativa institucional i " 4 1 1 1 4 1 1 4 1 .

{7) Segin g1 ROF vigents

|Pmgmmacidn y dictado de Cursos y Tallares
vinculadaos a defos corirn la edmintstracidn
b on estatal, tiva sobre 01712013
¥

(‘1..-:Imdebsbmmmmwbnwnhnerﬂﬁmddnm;p-mtalmﬁmmdd?restmesblmmw&rdm2013ughCahN‘3ﬂ20—GCF—ES$NJJD-2013éuMw24Ju.2013y
reajizste presupussial mediants comeo slectrinico de fecha 08.11.2013 reslizado por i Gerencia Central de Fin

NOTAS A LA EJECUCION
- Conforme & lo sofictade por la Oficina Central de Asesarla Juridica mediamie Carts N° 1511-OCALESSALUD-2013 de May.2013 que soficita modificar los hitos de su Inidativa .

L CHUMBRRIZA
) Sab-Gerene

oerp.sr

TBlae,
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PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
OFICINA DE COORDINACHSN TECNICA

1}Apoyo a la aperativided de fos Crganos desconcentrados Carta 40 40 40 40 160
mn’;rbamdéndammmlenm de recursos con kos Organos Carta 20 20 10 10 120 1 m 30 30 120
Sforpimiee s csinerto e s meomersacenesemtiasser|  y | 20 | w0 | w0 | w0 | w s | o | @ | W |
i:gmm?d;hWMAﬂmmﬁavam Iforma 1 1 2 1 1 2
5 (?;rasAcﬁvidadﬁdeSopoﬂadﬂlapesﬁén administrativa institecional Wfome 1 1 1 1 4 N 1 % 1 a

(1 Segim s ROF vigenie:
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PLAN OPERATIVD INSTITUCHONAL MOBDIFICADO 2013
DFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Formuiar v Proponer a is Gerencia General los ineamisnios de Poliica, pla'n:s y programas retacionatas o la p&;m’mum cormporativa, &z
Funcdn prmcipal informacidn gerential, ka organizacién y los prooesos, b programacién de kot recursos humanos, los programas de inversibn, la evaluation
Iecnotdgica, la evahacion de! desempefia inslituciona! y ta cooperacion inlemacionsl,

ACTIVIDADES OPERATIVAS

i t Fitut i
2 z::;;::g:mc«:en as de los Filutares a Ia Caontrzioda General Informe da Hendicidn de Cuenlas 1 j 1 1
Ptan Operativo Institucionat y Plan Estratégico tnlorme de Evaluacdn i 2 1 2 ] 1 1 3 1 4
a4 |Formulscion det CAP Informe de sustentacién 1 i 1 5
5 |Bobetin Estadistico Boletin 1 1 1 1 4 1 1 1 i 4
§ |Reporie de Informackin Gerenclat Raporls 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
7 |infomative EsSahud an cifras Irforma 3 a 3 3 12 3 3 3 3 12
B |Reporia de Indicadores de Salud Reporta 3 3 3 3 12 3 3 3 3 32
8 |Informe de Logros para Alta Direccién Informe 1 1 1 1
10 |Elaboracién det ROF da los Crgancs Cenirates y Redes de Lima Informa de Bustentacién 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12
1" TUPA (Texto Unico de Procediméentos adminisirativos - cada 2 TUPA 1 1 1 P
2Ras)
12 |Fortalecimiento de kos procesos de Cooparacidn Extemna Informe da Mejoras 1 1 2 1 1
13 |Gestién Operativa de Cooperacién Exlema Informe de Acciones realizadas 1 1 1 1 4 1 1 1 1
Diagnostica de las Necesidades de Coaperacidn Exiema en fos
14 {500 y 0DODD krfortne Final 1 1 1 1
15 |MOF (Manual de Organizacidn y Funcones) Diractiva 1 . 1 1 1
18 |Compendio Normativa Actualizado Informe de Avanca 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
17 [Elaboracidn del MAPRO (Marual de Procedimientas) Diractiva finlorma de Avance 1 1 1 1
18 |Formutacidn de Normas Marco para Elaborecion de Directivas Directiva 1 ] 1 1
19 |Elaboracidn dei Fian Muftianua! de Inversicnes 2014-2016 Informe 1 1 Zz 1 1
Monitores y Evaluacion de k3 Ejecucion del Pan Anual de
[ Inversiones 2013 Informe 1 ] 1 1 4 1 1 4 1 4
21 {Guias Tecnolbgicas Guia 1 1 1 3 1 1 1 3
Formulacién de Nntrnea Yo Dimciives de Planificacion .
22 breenoibgicas yio | retura Directiva 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
Otras Actividades de Soporie da |a gestidn administrativa
1
23 | stk 1) informe 1 1 1 4 1 1 1 1 a
*) Sepin su ROF vipenie

rmaarms DE Gesnou r')

Reglamenio de Dmﬁuﬁm ¥
OF4 [Funciones da la Sede Central y da fos 010172013 o013 S, 240,000 22013 &/ 220,000
Organos Desconcentrades aprobadas.,

{Nueva Estnxchrs Crgéinica en el marce del Proceso|
de Reestructuracidn Institucional.

Plan Muttianual ds imersiones 2013-

2 |Fran Multizrual de inversiones 2013.2017. OFt [o44y do. 0101/2013 311032013 S, 83,340 151272013 S/ 83,340
Apficacitn de la meva polifica ds simpificscion Procedimientos Institucionales .

3 administrativa, OF4 | o lificades. 1500172013 21122013 S8/, 120,000 1 2TH22013 5/, 120,000

4+ [Plan Maestro nsttucional 2013.2624 OF4 Plan Maestra Instiucional 2043-2021

otal ] 011022013 IG062013 &, 390,000 30M11/2013 - S, 450,000

Sistema gde informacidn gerencla! basado
an prestacionss de sahuf & informacidn

5 |Mejora del Sisierna de informacidn Gerencial OFE4 |administrativa y financiera 01032093 | 301272013 S/, 216,000 3061272013 S/ 210,000
implementando en ta sede central
inlegrado con las Redes Asistencisles.

Instrumentos da gesiidn y de soporle

|Detegacion de facultades de Gestion en ks Organcs adetuados 8 ks mpactas dn gestidn

6 o . Of4 da para su ap 0 por Q7/01/2013 30NN 5. 50,000 32203 S4. 50,000
¢ de Lima iosOrgams Centrales y
Desconcentrados.
Conso de ind uctura hosp 2y

Plan de Trabajc para |a reafizacion del

7 |médico en jos (rgamms desconcerirados de| OE2 . - - 23 5/ 56,250

ESSALUD 3 nivel nadianal {FASE 1) canso
Encuests Nagiona! Socioscondmica y de scoeso & la Plan de Trabajo para |a realimeibn da ta : : R
8 Isalud oe to asegurados de ESSALUID (FASE 1) OF2 { neiesta 3111212013 8. 182,930

(TiLas kdcizthvas de los Orgar-:rs Centrates cuentan tor ba cerlificanidn precupuesial &n ol marco dal Presupuesto Institugional del Ejercicie 2013 satpim Carta N° 3020-.GCF-ESSALUD- 2041 de ledt? Y. 7
resfsie pi ral cotren de lechs 08,3 1.2013 reslizedo por ta Gerencia Centra' da Firangas, ES [ately A?[ﬁa BEL Oéz«i\i-ig‘ il
. g 1l
[l g S8
NOIAS A LA EJECUCION Segurc Somal d

- Corforme a lo solicitado por |3 Gerencia te Gestitn Normativa y Procesas mediame Carta M° 030-GGNyP-OCPD-ESSALUD- 2013 de May.2013, se modifican actvidedes apersiivas .
- Caenforme 3 i solicitado por 2 3 ? atrello Instiscionat mediania Carla N° 024-GDLOCPD.ESSALUD-2013 de May, 2043, se modifican fachas de las fniciativas 1 71@5 B E
a7
- Confyme 2 K sniraiadn por la 0’ 5 Motlicacibn y Deserato u%é&ﬂu@\.sm -DCPD-ESSALUD-2013 de Jud 20173, s& modiifica el prasupuesln do ta tniciat
o y Evaluacién de | AR od-a%fﬂa N° §56-GPEOCPD-ESSAT de Ago 2013, 58 nod:ﬁmn aciividades oparativa

Hicackin i DesaroRofs nrmrparan lag i atlvas?vsysemodfmhfaa%
guo y Evaluacidn dejifve snadi 1‘ A N* 053-GPEFOCPOLESSAL 013 @V{»el 2013 r'!ed:aﬂle

- Gonfor'ne & o soticitade oor 13 §
- Canfarme & lo saiicitads por [a
de 15 lnicativa 2




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

] e el o P T L W T : ; 7 5 e
L i E it 5 } £ S T o SR e £ j : X e
P e X 33 R R s ‘? e s e e SR
Formuar y praponer fos fineamentos de pofitica de comuni 3or., imagen corporativa, ret institucionates, implemantar las nommas y procadimientos que regulen los PIOCEsoSs de

omuricacin, informacitn, y conmiar su cumpimiento de ESSALUD en ol #mblia naconst.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

1 |Elaborar un Pian de Estrategta pars Prensa 2013 y monitoreat su cumplimiento.
Esiablecer y mantaner retaciones permanantes con los medios de comunicacitn . 1
2 (Coordinar entrevisias, microondas, imformes, elc.) ome ' z 1 1 2
Cubrir los eventos onyanizados por EsSehrd, privrizades de acuendo a su impadio y .
? | mediticn v & las sutoridadea que asisten Irdorme ' ! i ! ! i 1 4
4 {Gestin de notas informaitivas do pging web insfituclonal trforme 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
5 Elabmar:npl:m?egesmndaflidﬁs intes y gestionar publicac en redes Documenta N Y Y 1 . t 1 1 1 4
{! twilter y y ! Informe
6 |E1 it del betetin de comunicacion ktterna Boletfrt 1 1 1 3 1 1 1 3
7 [Elsboracitn y envio de resumen da noticias tres veces 8l dia nforme ] 1 . 1 b 4 1 1 1 1 4
8 [Mantener actuizada la base de datos de periodistas y medios Informe 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
4 [Elaboracidn de periddica Insihicienal Peribdico 1 2 1 2 5 1 2 1 2 &
10 | Etebaracion de Plan de gestitén de crisisprolocoio de atencidn ¢ crisis Documnente/informe 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
11 | Orpenizar talleres para vocerss institucionales Irfoerne 1 1 2 1 1 2
12 anmmlcenmynegmhspamoummdinﬂndemmdm ; " 1 1 1 1 4 1 1 1 4 4
noticiosa ~ . AT
13 Elaborar un Plan da Estrateqia para Prtocolo y Relaciones Pibficas 2013y d D 3 P! 1 f 3 5 2 1 1 1 5
su cumplimienta nforme
1" Exsborar un Plan de capailocién las ORIS en Prolocolo, Ceramontal y Organizacion da Documantn i 1 4 1 4 4 p 1 1 P
Eventos y monitorear su cumpiimisnto Informe: T
Mualimrduanualdeldermdud&éﬂﬁymemsrmmp!mhmmhs Documento '
15 -z 1 1 1 1
ot internas y
Etnborar ayuda memoria de evantos donde participe ta Presidents Ejecitiva, ¢f Gerente ]
"l 1 yio ¢ Seertaric G 1 . Ifftwer Y - t 1 ] 1 1 4 1 1 1 1 4
Brind: 36 tar o hos event nidnes en qua parlicipe la President 7 1 ¢ |
WIEPCMIW dGuuueG«mlﬁyfodSeaﬁmGenem Informe 1 ! 1 1 1 1 1 4
18 | Elaborar tavietas de saludos protocok Informe 1 1 3 1 4 R 1 4
de evanto por ol T7° Arivarsari de s Sequrided Socisl an o Peni (Fecha
19 contral: 12 du egosto} |nforme 1 1 1 1
20| Actividad por Dia de la Madicina (Sade Central) / Facha: 5 de octubra Irforma 1 1 1 1
al Mymﬁumﬁemmddmmhmﬁmmmﬁﬂ nforme 1 1 1 1
unauhymﬁ;ummmmwmmhnmﬁmm(wu) Informe 1 1 1 1
23 {Prepamar eatudo por el dis del periodista inforne: 1 1 1 1
24 [Organizacion de Suscripoién de Corvenlos (permanents} Imrorme 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
25 Ehbm_armﬂandeaauarmdéndeuﬁnﬁﬁwaama!mdotdymrﬂmwm I ; 2 1 1 5 2 1 1 .
amplimierdo
26 | Preparar y smviar un KIT de profocoto pare s redes asistenciales D‘I““““’"" 1 1 2 1 1 2
21 Etaborar pian de marketing social y comunicatidn social 2013 y avaluar su efectiidad y Documanto 2 1 1 a 2 1 4 4
montioresr sy cumplimienta. Informnes.
28 Man!ene_raduali'zado &l BRIEF ds cada servicio que girece EsSakid, Documenioftrriorme 1 1 1 3 1 1 2
20 [ Etaborer el ftan de Estrateqia Pubkcitaria 2013 de EsSahd y su cumplimiendo | Do finforre 2 \ 1 1 5 2 1 1 1 H
a0 Coordinar y apescorar anclones de marketing y comunkacion socint de s Redes & nivel " N 4 1 q . 1 1 1 1 e
necional.
31 |Edicidn y Diagramacion da la Memoria Insttucional Doaurnenta 1 1 1 1
12 |Rediseno y gestidn de contenida de sshud pama la web mstiucional Informe: 1 1 1 1 4 1 1 2
33| Etatiorer y gests ido de satud para [as redes socisles Informe 1 1 1 1 4 M I B ! 4
34 1Campaha de Semara da la Laclancie Matema Informe 2 2 2 2
35 |Campafia Mas de las Parsonas Aduttas Mayores {Ochibra) Informe 1 1 2 1 1 2
38 |Cempatia Mes de los P con Discapacidad Neviembre - terrmina o] 2/12) Informe 2 2 z 2
37 |Campathias Flan Confanza Informe 2 1 1 1 5 2 1 1 1 5
38 | Campafia da Verano seguro y saludable nforme 2 2 2 2
39 {Campaia de Tuberculosis Informe: 2 2 2 2
40 | Semana de la Vacumacidn Informe 1 1 2 1 1 2
41 |campania de prevencidn de cancer de mama y custio wering informe 2 1 . 3 2 1 3
423Campafia gs planificacin famiiar Informe 2 2 2 2
43 [Campafia de cuidado de ta salud mental Infoeme 1 1 2 1 1 2
as Camonfins de estilo de vida Ssludable:. Campafia de Sahuc buca), - Loncheras. forme 1 N 2 4 1 t 2 4
safudables, - Lovade de mancs Suplemants
45 [Campana conira & VIHISIDA Inorne 2 2 2 2.
L:C):i-‘"ﬁ\ ;:g]l:'l_ :\!:_L [e 1 HETTEN
46 {Ejocatar estudios de percacpridn pare ajusiar o dn’ablacign‘a:‘mée?lﬂ.‘ 5 ol bl Il cilﬁ'ggyh_-d i 1 2 1 1 ?
47 {Campafia por el dia det no fumador 2 2 2
48 | Campafia de Erner;?@% ¢ 2 2 2
yrope sy . [T
2 e R
40 | Campafa de De! if}nchos dal Wdu ‘f o 2 2 2 2

S ATk
\ﬂf%ﬁl LJtm -:)

- Fanfaeens



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADG 2013
OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

mmomes OPERATI\MG
1, : 3 -: : 5 3 ‘ _Mw > LI I' - ok ::. % 3 ‘ ,gé“l'g" s 1, = . 2 f 5 i ‘l.
P G B _ et e A : : 5 St S
50 |Elsborar proyecio da gesfidn de voluntariada, gue inthuya plan anua! 1 1
51 |Convocatoria de woluntarios Documentofinforme: 2 1 3 1 1 1 3
52 |Elaboracion y ejacucién da plan de capacitasion a voluntaries Documenio/inforrma 1 1 1 © 3 1 1 2
53 [implemantacitn de oficnas de voluniariade (espacia fisico) Documentolniome 1 1 1 1 1 2
54 {Manitoreo y supervisidn de oficinas de volumtariade {rabajo) Doturnenioinfomne 2 3 k] 3 11 ES 3 3 11
55 |Reurdones da coondinacide a nivel nacional Informa 1 1 k4 1 1 2
55 |Reuniones de integracién y reconocimienio s los voluntarias Informa 1 1 1 1
57 |Actividades de apayo n camp ftucionabes! cap i4n y ditusidn informe 2 3 4 2 2 3 4 ]
58 |Gestién de refiigarios pora volurtarios en centros sistenciales, Documsntofinfarme 1 1 2 1 1 2
56 |Gestitn de segurs de desgo durame actividades de voluntariado. Docutnentofimerme 1 1 2 1 1 2
&0 [Reporte de actividades culturales, de I M ¥ iHn & los pacientes. informe 1 1 1 3 1 1 1 3
61 |Preparar modukes da alencion da voluntarinde en emergencias Documentofinforme 1 1 1 . 1
Andlisis distion (detvmogrifico y de asi i) ¥ cualitativo de la informacién de
82 | hintarias Informe: 1 1 2 1 1 2
Eiaborar en coordinacidn con las dreas operativas y ef despacho de ta Oficing de
83 |Relaciones Instiucionaies (OR1), ¢ Plan de Gesildn, ef Plan de Capaciiacitn y el Documerio 3 3 3 3
Pian da Adguisick de esia Oficna para o 2013, )
Elabomen coordinacion ¢on las Areas opanativas y el despacho de la Oficina da
84 tnsiitueionales, el consclidado del avance de las iniciativas del Plan de 1 1 1 3 M 1 1 3
Gestidn, el Plan de Capacitacion y ef Plan da Adquisicianes de la Oficina de informe
Retaciones tnstitucionsies para 2013,
Etaborar y hevar a cabo, de acuerdo a ot raquerimientes de las drass operstivas ¥
85 |el despacho de la Oicing de Retac Institucionsles, ios témites y p Infareme 1 2 1 2 8 1 2 1 2 [

para a adquisicibn y comratacidén de recursos humanas, bienes y sarvicios.

Gestionar, mmammmmaommmmmdm
&5 (de ka Oficina de Rl Insftucionales, af p puesio enual para ka adquish O ] 1 1 1 3 1 1 1 3
ymwtaa&ldemmhwnams bienes iy sarvicias de esta Oficina.

Implementzr y difundlr 8! intetior de in Oficina de Retaciones |nstituciorates e}
67 jsimtema de contol interno y las normas de é0ca y conducta de ks trabajadores y irforme 1 1 1 3 1 1 1 3
funcionarios de la Oficing de Reliciones [nsiflucianales. i

Mantener informade at persoral y funcionarios de Ia Oficing de Refadones
a8 |nstitudonales de las nommas y p irryi admir patimantaies, nforme 1 1 2 1 1 2
contables, de recursos humanos y otros vig praTa S cramp e .

Pmpmernnmwdlnadbnmnlasétaasopemﬂvnyeldcspadndelaoﬁdmde
eg It i formuiaditn de d r da gastidny Dosumanic 1 1 2 1 1 2
mmmmmasypmmm.

™ P las dach amitidas por o Orpanc de Controd krstthucional. Infarme 1 1 2 1 1 2
7q |Administrar ks recurnos humanos, matarink dosata Infarme 1 1 2 1 1 2
MQRMIMHMMMHWWW
identtficar dificuitades an el p de ~ dicidn de tes;
72 mpeﬁdonddFmdaFiopanCapctdud-hmHﬂadeRam Informe 2 1 1 4 2 1 1 4
inatucionates,
Etaborarunmpoﬂede-... 1 ias de recursos econdmicos B Redes
73 Asist § Informe 1 2 1 4 8 1 1 1. 1 4
74 {Otras Actividodes de Soporte de {a gestion administrativa insttucional {} Informe 1 1 1 1| 4 1 1 ' 1 P
(") Segim su ROF vigente

INICIATIVAS DE GESTIﬁN r-)

- Aseguradas ¥ publica en general mejor
Plan de implementacién y mejora del miduta de inft d
t inforves en emargencia y consulta externa del
hospital Rebagliati.

DOE4 |+ Mejoramieno de |a atencidn del asegurada, 1AN2013

« Mejora en la perceptdn de la imagen de

[**)Les Iniciativas de ks Organas Gentrales cuentan con fa certiflcacitn presupuesial an of marco del Presupuesio Institusional del Ejercicio 2013 segim Caria N* 3020-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 24012013 ¥ reajuste
presupuestal medlanta comeo elecininico de fecha 08,11.2013 reallzado por la Gerencia Cerriral da Finanzas. .

NOTAS A LA EJECUCION

- Conforme a Yo soiicitade por la Oficina de Relaciones Institucionales mediante Carta N 1082-ORI-ESSALUD-2013 de Jul. 2013 que soteita |a haja de la inidativa “implerentar el Plan da Comunicacién
imerma que permita difundir conceplos institucionalas en materia de vatores y cultura organizadional” y raddificar actividades operativas.

£8 COPIA FIEL BEL ORIGINA
Seguro Social de Salud
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
OFICINA CENTRAL DE PROMOCION Y GESTION DE CONTRATOS DE INVERSION

nownar en aspaclos relacionados a la promocitn de inversiones con participacién privada, promover 1as oportunidades de inversién privada -

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Contratos de Construccidn de Hospitales. Ejecucidn de 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
Contraios

-

Informe de
Situacibn de las
1 1 2 1
Iriciativas 1 2
Privadas

2 |Promocitn de Las ivdciativas Privadas

3| Otras Actividades de Soporie de la gastién administrativa institucional (*) tnfarme 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4

T} Segun s ROF vigems
NOTAS EJECUCION

- Confurme a ko soficado por la Oficina Central de Promocitn y Gestidn de Contratos de Inversiones mediante Carta N° 599-0CPGCHESSALUD-2013 de May.2013 que soiicita |a baja de la irdciativa
“Promociin de Inversiones medianta APP para infraestructura y servicios de salud”

EL COPIAFIEL DEL ORIGINAL
Saguro Socizsi ge Salud

JOSE TERR!
FEDATARIC
RESGH.. M° D02-55ES

ALUG.2072



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2013
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

Planificar, organizar, coordinar, conducir y oonlmlar las actividades de respuesta institudenal en casos de ememencias, desasires y
corflictos.

Funcion principal

ACTIVIDADES OPERATIVAS
. 1 jMapas de Riesgo
2 |Capacilacién a Brigadistas Informe 0 1 1 1 3 0 1 1 0 2
3 Elaboraciin de Dinactiva Caniro de Operaciones de Emmergencia {COE) EsSated / Infarma y 0 o 1 o 1 o 0 0 1 1
Institucional y COE-ODCa Directiva
4 |Etaboracion de la Directiva Plan de Respuesta Hospialaria. Inforne y 0 0 1 0 1 ¢ 0 o 1 1
Directive
Supervisidn de la Actualizacién del Plan de Operciones de Emergencia en kos
1 Grganos rtrados. Informe 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
Supervisidn def curnplimiento de las normas de Inspecciones Técnicas de
8 | Seguridad a nivel nacianat Informe ! tyrgs N 1 1 1 1 4
7 jOtas Actividades de Soporte de la gestidn administrativa institucional (") Informe 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
("1 Segir su ROF vigante
INICIATIVAS DE GESTION{™)

Cincuenta (SG)CermosAs!stnrua.le:
Evaluados mediante el indice de
Sequridad Hospitalaria enmarcado en
5 E“'“:‘:ﬁ“:’ mediante el ndice de Sequidad | 0 nima de haspitales segums y oso4r2013 | 3122013 | 54380000 NH2AHN3 S/, 380,000
cumplimienta da plan de mejora
priorizando f drea no estructural y
funcional,
Caertificacin ds lnspeccidn téenica do
2 g;;:ecamna téenicas da seguridad en Defensa oEz sequridad en Defensa Civil ocha (08) 16M1/2013 | 30122013 S/. 453,000 30/4212013 S/. 459,000
centros asistenciales.
. | Instatacién y operativizaciin del Centro de
3 {Base de datos para gestibn de riesgas en OEz| Emergencias Institucionaf- COE enta | 16/01/72013 | 30112013 8.0 301172013 §/.0
|desastres AO0ON

("naslndalwasdebsOlnamscermaiueuummhmlemdmdﬂhWﬂwdﬂEﬁmﬂumﬂmngarﬂN‘BﬂZD—GGF-ESSALUD—ZﬁﬂdemuM.ZMJyrua]uste
PrEsUp lecirdnico de facha 08.11.2013 reafizado pot la Gerencia Central de Finanzas.

TAS A LA E.IECUCION

- Conforme a lo solicitado par ka Oficina de Defensa Nacional medianie Garta N° 204-ODN-ESSALUD-2013 de May,2013 que solicla muodificar iz programacién da tas actividades operativas
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PLAN OPERATIVD INSTITUCIONAL MODNFICADO 2013

GERENCIA CENTRAL DE LOGISTICA

Fonmular v Proponer los kineamiantos de politica, planes, programas y nonmar, organizar, difgir y sontlar los sislemas da abastecimiento,
administracidn patrimonial, seguros patrimoniales, senddios peneraies, aimacenamiento y distribucidn y controtar su cumplimiento.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

2l ::ﬂr;.-; i & - .
Formulacién del Plan Anua! de Adquisiciones y
1 Cantrataciones Plan Anua! 1 1 ' 1
2 |Seguimiento, Control y Evaluacidn def PAC 2013 Informe 1 1 1 4 1 1 1 1 4
3 Actuafizatitn de La informacion del PAC 2013 en el Informne 3 3 3 12 3 3 3 1 12
SEACE
4 Procasos de convocatoria y adiudicacion de los Informe da Procesos Convocados, 1 1 1 4 1 1 1 1 4
procesos de selpccion Ejecutados, Desiertos, en tdmite
Consolidacion de los requerimientos de suministro
5 centratizada Informe: 1 1 2 1 1 2
Elaboracién de raportes del indice de Abastecimiento de
8 {@ienas de Suministra Centralizado nforme ! ! ! 4 1 T ! 4
Apoyo Técnico a los Organos Cenirales y Organas
7 1Desconcentrados en las acclones de Alquiler, compra y Infonma 1 1 1 £ 1 1 1 1 4
venta de immuebles propios o proverienies da terceros
Supervision y manttoreo de los procesos de gestion de 4
8 fos bienes patrimonialas a nivel nacional Informe ! ' 1 1 ' 1 ! 4
Conducclon y suparvision de las adividades
9 {refacionadas con el saneamiento integral, obligacianes Informe 3 3 3 12 3 3 3 3 12
tributarias & hipotecas de los inmuebles institucionabss.
Asistencia Técnica a kos miembros de los Comites
10|Especiales y personal de las Oficinas de Adquisiciones tnforme 3 3 3 12 3 k] 3 3 12
de nhvel nacional an ia formuiackin de las bases.
Supervisién y monttores del cumptimienta da los
11 ena el a5 Informe 1 1 1 4 1 1 1 1 4
N Reporie da Inventarics/ 1 4
12 | inventario Margesi de Bienes Muables e inmuebles clonas en web | sonal 1 1 1 1 1 1 4
Supervisitn de los servicios de limpleza y viglancia que :
13 se brinda en la Sede Central. Informe 3 3 3 12 3 3 a 3 12
. [Elaboracién de estudios de mercado de los
14 | requerimientos de s blenas y servicios en la Sede Informa 1 1 1 4 1 1 1 1 4
Cantral.
Otras Actividades de Soporte de b gestion 1
15| agministrativa institucionat () informe ' 1 4 N EEEE s
(*) Segin su ROF vigents.
INICIATIVAS DE GESTION {™)

“Reduccién de un 30% det tiempo de
catizacidn de un postor pare oblener
Registro de provesdores y estudio da ol estudio da mencads de un proceso
1 { posibfidades que afrece el mercado a travis del | OE4 |-Contar con un eplicative infarmatico | 01/062013 | 311272013 S/, 90,000 3171272013 S/, 90,000
portel d& EsSahd. para la cotizacién de los postores e
historlal de cotizaciones a fravés de
ia web.
Contar con un aplicativo nfomatico
para ef otorgamiento de la
implemartar Macanismas de Corttred y infnrrnauénent:enj\pomalr!aspedna
2 seguimlenta a Procesos loglsticas ¥ O |08 Procesos logisticos considerades | gynamn13 | son22013 S1. 20,000 NmT013 S/, 20,000
recomendaciones de Auditoria itema y extema. en el Plan Awal de Contrataciones y
{seguimiento e implementaciin de las
e dacianes f ladas por el
(Grgano de Controd Instituciona!,
Programa Nacional de Fortalecimiento .
3 Reorganizacion ds kas redes de control oF+ |\ Melementacion del Programa - . 30/1202013 /. 578,721
patrimanial. nacknal.

{~1Les iniciativas de kas Organos Centrales cuentan ton Ia cenification prasupuestat on &f marco del Prosupuesio Insttucionaf del Ejercicio 2013 segun Carta N* 3020-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 24 il 2013 y reajuste
presupuestol modianie comon ekectiénico de facha D.11.2013 realizado pix la Gerentia Ceniral de Finanzas.

NOTAS A LA EJECUCION

- Condarme a lo salicitado por la Gerancls Geniral da Logistica mediante Carta N° 2030-GCL-ESSALUD-Z013 de Jun.2013 que solicta cambio de hlos y fechas de las iniciativas 1,2 & ineompora la

iniciativa 3.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MOBIFICADOQ 2013
SECRETARIA GENERAL

Adminisira y norma los Sistemas de Adminisiracién Documentaria, Bibliotecaria y da Archiva Institucional,

ACTIVIDADES OPERATIVAS

informe sobre niveles de alencidn
de usyarios

informe da sistema da

2 |Trensparencia rendia 3 3 3 12 3 3 3 12
Reporte ds Resoludiones
3 [Resoluciones emitidas da Presidencia y 3 3 3 12 3 3 3 12
Gerencis General :
Otras Actividades de Soporta de la gestdn administrativa
4 L usons] ) Informe 1 1 1 4 1 1 4
(™} Saqin su ROF vigente

Formulacidn del Pian de Lucha En de logras la sensibilizacidn del personal de
\ t Contra la Comupcidn 2013, OE4 Es5alud y de esla manera conribulr a su 0200172013 iz & 100,000 nnUIn3 s 100,000
eradicacidn y fomentar la &ca,
Mantenimberin def Sisterna de Sistema de Administmacidn O i - STAD,
2 |Trémite Documentare-Slal} de OE4 |que fadilite ¢ ingreso y seguimiento de los 07/0112013 33 S 180,00G INN2/2013 Si. 160,000
|EsSatud._ docuenentos que se tramitan en la entidad.
Ravisidn y desattollo de normativa institvcional an
|materia da archives, asislencia técnics a ks
archivos, capacitacion en materia de archivos al
-|Forisledimients dol Sisterna de parsonal de Archivo Central y & los responsables de
3 |[Gestidn da Archivo & Informacidn | OE4 |ios archivas paroféricoss aivel nacional, 0210172013 JM2m3. Si. 108,000 151272013 Sl 108,000
' an EsSalud. digitatizadidn de 300,000 imig pera
' de pedidas de Ink 34n y digi it de
700,000 imégenes con valor legel de los
dos tos que se cusicdian en & Archivo Central,

(~JLas infciativas de los Organos Centrales cuentan con la certificacin presupuestal en el marco del Presupvesto Institucional del Ejercicio 2013 segun Carta N* 3020-GCF-ESSALUD-2013 de
fecha 24.Jul.2013 y reajuste presupuestal mediante cormeo electrénico de fecha 0B.11.2013 realizado por la Gerencia Central de Finanzas. '

NOTAS A LA EJECUCION

- Conforme a lo solicitado por Secretaria General mediante Carta N° 863-S3G-ESSALUD-2013 de Jun.2013 que solicita modificar hitos y fechas de las Iniciativas 1,2,3
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