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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional 2013 del Seguro Social de Salud-EsSalud, es un
documento de gestién institucional que agrupa las actividades programadas por las
Unidades Organicas (Organos Centrales y Organos Desconcentrados) en el marco
de los objetivos institucionales aprobados por la Alta Direccion, para ser ejecutadas
deniro del periodo anual con el Presupuesto Institucional 2013.

L.as actividades e iniciativas de gestion se orientan a brindar atencién integral con los
mas altos estandares de calidad, en el marco de un fuerte compromiso del Estado
con el bienestar de [a poblacién asegurada, garantizando las prestaciones de salud,
prestaciones econdmicas y prestaciones sociales acorde con las metas
programadas.

En este contexto, el presente documentio contiene las actividades operativas e
iniciativas formuladas por los organos responsables de su gjecucion, teniendo en
cuenta los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2012 -2016.

Cabe precisar, que las prestaciones de salud otorgadas a fravés de los centros
asistenciales se cifien a la organizacién, conduccion y control establecido por la
Gerencia Central de Prestaciones de Salud; y las prestaciones econdmicas y
prestaciones sociales se encuentran bajo el ambite de responsabilidad de la
Gerencia Central de Prestaciones Economicas y Sociales ejecutandose a nivel
nacional a través de los Organos Desconcentrados.

Bajo la actual politica de trabajo basada en una gestion transparente, orientada a
brindar un servicio humano y de calidad, se impulsaran las lineas de accidén para
mejorar la atencion a los pacientes y el fortalecimiento de los servicios que brinda la
institucion en beneficio de los cerca de diez millones de asegurados.

En ese sentido, para el presente afno se han programado las siguientes lineas de
accion; Creacion e Implementacién de las areas de aislamiento para pacientes con
tuberculosis en las Redes de Lima, Humanizacion de la atencion en los Centros
Asistenciales, EsSalud Accesible e Inclusivo de tal manera que se meiore la
accesibilidad de las personas vulnerables, Plan Integral de Desembalse Quirdrgico,
Implementacion del Sistema de Costos Integrado a nivel de centro asistencial,
Implementacion del Sistema. de Planillas para EsSalud, Aplicacion de la Nueva
Politica de Simpiificacién Administrativa, Formulacion del Plan de Lucha Contra la
Corrupcion 2013, entre otras.

Asimismo, EsSalud se suma a los esfuerzos del Gobierno Central en el marco del
Plan Nacional para la Atencién Integral del Cancer y el Mejoramiento del Accesa a
los Servicios Oncologicos en el Perl, “Plan Esperanza”, renovando su compromiso
con sus asegurados en la lucha contra esta enfermedad.

En resumen, el Plan Operativo Institucional 2013 considera las actividades operativas
inherentes al ambito de competencia funcional que tiene cada unidad organica de la
institucion segin fos Reglamentos de Organizacion y Funciones vigentes y las
iniciativas que se orientan al logro de la mision institucional.

La Oficina Central de Planificacién y Desarrollo ha coordinado y consolidado el
presente documento, el mismo que permitird organizar los recursos existentes en la
institucion en funcion de [a programacion de metas previstas, asi como facilitar su
seguimiento y evaluacion para garantizar su cumplimiento.

Finalmente, a manera de referencia se detalla la relacion de proyectos de inversion
aprobados para el ejercicio en curso.




ASPECTOS GENERALES
2.1Naturaleza Juridica

El Seguro Social de Salud - EsSalud es un organismo publico descentralizado, del
Sector Trabajo y Promocién del Empleo, con personeria juridica de derecho plblico
interno.

2.2 Objeto Social

EsSalud tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a
través del otorgamiento de Prestaciones de Prevencion, Promocion, Recuperacion,
Rehabilitacion, Prestaciones Econdmicas y Prestaciones Sociales que corresponden al
régimen contributivo de fa Seguridad Social en Salud, asi como ofros seguros en
riesgos humanos.

EsSalud, asi mismo tiene la facultad para realizar directa o indirectamente, programas
de” extension social para la atencidn de no asegurados de escasos recursos, cuya
financiacién debera sustentarse en los respectivos convenios que se suscriban para el
efecto.

2.3 Misién

La Mision de |a entidad, definida en el Plan Estratégico 2012-2016, se expresa como:
“Somos una institucién de seguridad social de salud que persigue el bienestar
de los asegurados y su acceso oportuno a prestaciones de-salud, econémicas
y sociales integrales y de calidad mediante una gestion transparente y
eficiente”.

2.4Vision

La Visién de fa entidad acorde al Plan Estratégico 2012-2016, se expresa como:
“Ser una institucion que lidere el proceso de universalizacion de la seguridad
social, en el marco de la politica de inclusién social del Estado”,

2.5Marco Regulatorio

EsSalud se encuentra enmarcado dentro de los alcances de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo Ley N° 29158 asi como, de la Ley N° 27056 Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud (EsSalud) y su Reglamento aprobado a través del Decreto
Supremo N° 002-98-TR.

De igual manera, su competencia se encuentra regulada por la Ley de Modernizacion
de 1a Seguridad Social en Salud, Ley N° 26790 y su Reglamento-aprobado por el
Decreto Supremo N° 009-97-SA asi como las demas normas maodificatorias,
complementarias y anexas.

La Ley N° 29626 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 20117,
que incorpora a EsSalud al ambito presupuestario de FONAFE, quedando sujeto a
las normas de gestion, directivas y procedimientos emitidos por el citado organisma.

El Pian Estratégico Institucional 2012-2016 aprobado mediante Acuerdo de Consejo
Directivo N° 23-10-ESSALUD-2012.




La Directiva N° 024-GG-ESSALUD-2011 “Formuiacion y Evaluacion del Plan
Estratégico 2012-2016 y de los Planes Anuales de Gestion Institucional®, aprobada

mediante Resolucion N° 1397-GG-ESSALUD-2011.

Acuerdo N° 1-1-ESSALUD-2013 de Aprobabién del Plan Operativo del Seguro Social
de Salud — EsSalud para el afio 2013; asi como la Ratificacion de Presupuesto

Consolidado de EsSalud para el Afo Fiscal 2013, aprobado por FONAFE.

2.6 Estructura Organizacional de EsSalud
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2.7 Descripcién de las Prestaciones que brinda EsSalud

Para responder a los riesgos y necesidades de ia poblacidon asegurada asi como a
su demanda de atencion, EsSalud desarrolla sus actividades en el marco de las
siguientes lineas de gestién al amparo del Art. 2 de la Ley 26790:

Prestaciones de Salud: Son aproximadamente 480 actlividades asistenciales
otorgadas a los asegurados, a través de su oferta fija:

» Servicios de promocion y prevencion de la salud,

» Consuitas externas,

e Hospitalizaciones

+ Atenciones de emergencia

« [ntervenciones quirorgicas

e Procedimientos

« Andlisis de laboratorio y examenes radioldgicos, entre los mas relevantes.

Asimismo, brinda servicios a través de su oferta flexible a traves de:

s Atencion Domiciliaria - PADOMI;

» Atencion ltinerante - Hospital Peru

Concentrando aproximadamente el 90% de las prestaciones de EsSalud.

Prestaciones Economicas: Comprende el otorgamiento de:

« Subsidio por Incapacidad Temporal para el Trabajo: Se otorga en dinero,
con el objeto de resarcir las pérdidas economicas derivadas de la incapacidad
para el trabajo ocasionadas por el deterioro de su salud,

» Subsidio por Maternidad : Se otorga en dinero con el objeto de resarcir el
lucro cesante, como consecuencia del alumbramiento y de las necesidades de
cuidado del recién nacido),

« Subsidio por Lactancia: Se otorga en dinero a la madre del recien nacido,
con el objeto de contribuir a su cuidado.

Incluye ia Prestacion por Sepelio, que se otorga al beneficiario como una
asignacion econdmica, para sufragar los gastos de sepelio, ante el fallecimiento de
un asegurado titular.

Prestaciones Sociales: Comprende el desarrollo de actividades dirigidas al adulto
mayor y a las personas con discapacidad con la finalidad de mejorar la calidad
de vida a través de:

» Integracion familiar

« Integracién social

s Actividades de bienestar y salud

s Prestacion y terapia ocupacional

e Promocion cultural y recreativa

+ Integracion Laboraly,

» Capacitaciones para bolsa de trabajo.

Las prestaciones economicas y sociales demandan aproximadamente el 10% de la
gestion institucional.




. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012-2016

Objetivos institucionales

Los Objetivos Institucionales, que a continuacion se presentan, constituyen el -
marco para la formulacién de las actividades programadas para ef Aho 2013 y son:
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MARCO PRESUPUESTARIO

El Presupuesto Inicial del Seguro Social de Salud — ESSALUD para el Ejercicio
2013 ascendente a $/. 7,611,094,617 fue aprobado mediante Acuerdo de Consejo
Directivo N° 43-21-ESSALUD-2012 y ratificado a través del Acuerdo de Consejo
Directivo N° 1-1-ESSA-2013; asimismo, segun el Acuerdo de Directorioc N° 001-
2012/026-FONAFE, el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado ~FONAFE aprob¢ el monto sefialado disponiendo su
respectiva desagregacion.

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 216-GG-ESSALUD-2013 de fecha
06.Feb.2013, la Gerencia General aprobo el Presupuesto Desagregado por Fondos
y Dependencias del Seguro Social de Salud — ESSALUD, segun el siguiente
detalle:

Ingresos Presupuestarios En Nuevos Soles
- Venta de Servicios 7,439,545,029
- Ingresos Financieros 92,225,358
- Ofros 79,324,230

Total ’ 7.611,094,617

Egresos Presupuestarios

De Operacion 7.153,021,261
- Redes Asistenciales 4,708,173,738
- Programas Centrales Administrados por Encargo 1,659,320,911
- Egresos Administrativos — AFESSALUD 153,038,568
- Pensiones N° 20530 482,252,784
- Transferencia a la ONP — (Pens. D.L.18846) 150,235,260
De Capital 458,073,356

Total 7,611,094,617

Estos recursos seran administrados para las prestaciones de salud, prestaciones
econdmicas, prestaciones sociales, actividadgs e iniciativas de gestion institucional
y programa de inversiones a través de los Organos Desconcentrados y Organos
Centrales de Essalud.




PLAN DE ACTIVIDADES Y METAS 2013

El Seguro Social de Salud- EsSalud ha formulado el Plan Operativo Institucional
2013 en el marco del proceso de reorganizacion dispuesto mediante Decreto
Supremo N° 016-2012-TR y Decreto Supremo N° 021-2012-TR, integrando las
prestaciones de salud que forman parte de la Gestién Opeérativa de los Organos
Desconcentrados, bajo la supervisién de la Gerencia Central de Prestaciones de
Salud, las prestaciones econdmicas y las prestaciones sociales que forman parte
de la Gestion Operativa supervisada por la Gerencia Central de Prestaciones
Econdmicas y Sociales. Asimismo, se han consolidado las actividades operativas
de las unidades organicas de la Sede Central que constituyen el soporie
administrativo para las prestaciones institucionales y que deben ser desarrolladas
obligatoriamente como parte de las funciones contenidas en sus respectivos
Reglamentos de Organizacion y Funciones. Finalmente, se adicionan las iniciativas
o proyectos de mejora de los Organos Desconcentrados y Organos Centrales, cuya
realizacién contribuirda al logro de los objetivos estrateégicos a traves de sus
indicadores de impacto.

Para la elaboracién del presente documento se realizaron las coordinaciones con
las Unidades Organicas y se desarroliaron talleres de trabajo para la aplicacion de
la metodologia y propuestas de iniciativas.

A continuacion se detallan ias actividades e iniciativas de gestién programadas por
los Organos Desconcentrados y por los Organos Centrales:

5.1 ORGANOS DESCONCENTRADOS |

Las actividades mds importantes que reafiza la institucién corresponden a las
atenciones asistenciales que se desarrollan en los 387 centros asistenciales de
EsSalud, los mismos que son administrados y/o gestionados por los Institutos
Especializados y Redes Asistenciales a nivel nacional, denominados en su conjunto
Organos Desconcentrados. Dentro de este grupo tamb|en se encuentra la Gerencia
de Oferta Flexible.

Los Organos Desconcentrados son 31 y comprenden los centros asistenciales
ubicados dentro de la jurisdiccion de cada Red Asistencial e Institutos, asi como la
Oferta Flexible que incluye Atencién Domiciliaria, STAE, CEPRIT, Hospital Perg,
detallados en el Anexo N° 1.

Estas actividades significan en promedio el 90% de la carga de trabajo que realiza
EsSalud, especificamente a la atencién de los asegurados; precisando que la
gestion operativa a nivel de Organos Desconcentrados se refiere a la programac:on

de metas de salud.

Complementariamente a las actividades operativas los Organos Desconcentrados
han formulado iniciativas que contribuirdn a mejorar los procesos internos, focalizar
esfuerzos para mejorar la calidad de atencion a los asegurados y por ende cumplir
con los objetivos estratégicos contenidos en el Plan Estratégico Institucional 2012-
2016.

5.1.1 Actividades Operativas
5.1.1.1 Prestaciones de Salud

De las aproximadamente 480 actividades asistenciales que brinda EsSalud,
las mas representativas estan constituidas por:
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» Consultas Externas
+ Hospitalizacion
s Intervenciones Quirurgicas.

Son consideradas actividades finales de mayor produccién, que generan
actos médicos orientados al diagndstico y tratamiento; en tormo a ellas giran
el resto de actividades consideradas intermedias o de apoyo. Estan
desplegadas en todos los niveles de atencion y tienen una elevada
cobertura de informacidn que se encuentran en el Sistema Estadistico de
Salud.

A continuacién se muestran las metas programadas de las ires actividades
asistenciales mas relevantes' y su correspondiente valorizacion®, las
mismas que forman parte de la Formulacién del Presupuesto Institucional
2013 aprobado por el Consejo Directivo y por el Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado:
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] |CONSULTAS ﬁlc:;:gj%o e ATENCIONES 0253528 | 09T | 2052765
7 |PACIENTEDIA - CONTINUO DE PACIENTE DIA 2504961 2,504,082 | 2,681,106
INCREMENTO
- Ji
3 ICIRUGIAS %ngﬁmléo e IOI\;TERVERQIONES 362,954 BIER 467,496
Equivalencia en Nuevos Soles
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] CONSULTAS lc;z C$£g$%0 DE ATENCIONES 708004,827 | 716,823,187 | 958,966,524
7 |PACIENTE DIA g: éggmwg:;%o O PACIENTE DiA 645,842,855 | 585,955,656 | 684,405,936

€1 - CONTINUO DE {INTERVENCIONES

a )
3 |CRUGIAS NOREMENTO. lax 499,193,740 | 498,129,070 | 667,508,512
g 2 Los indicadores que permitiran efectuar el cumplimiento de los objetivos
% Lohiniznis & estratégicos y especificos para el Ejercicio 2013 son los siguientes:
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OE 1 Extender la cobertura de la seguridad social incluyendo a los
trabajadores independientes e informales.

! Programadas y reportadas por la Gerencia Central de Prestaciones de Satud mediante Carta N° §146-GCPS-
ESSAIUD-2012 de fecha 04.0ct.2012,

2 Con Carta N° 3587-GCF-ESSALUD-2012 de fecha 05.10.2012 la Gerencia Central de Finanzas remite a la
Oficina Central de Planificacién y Desarrollo 1a valorizacién de las metas 2013 de las prestaciones de salud
(consulta externa, hospitalizacidn-paciente Dia y Cirugias).
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OE 1.1 Extender la cobertura de |a seguridad social incorporando a
segmentos poblacionales excluidos, hacia una seguridad
social para todos.

Indicador PEI 2012 -2016: exiension de |la cobertura de
Seguros.

Indicador 1.- Incremento de 1a Poblacion de Asegurados
Aporiantes.
Nimero de asegurados aportantes = 5,827 ,720.00

OE 2 Brindar atencion integral a los asegurados con los mas altos
estandares de calidad, en el marco de un fuerte compromiso del
Estado con el bienestar de los asegurados: mejorar el trato a los
asegurados; cambiar el modelo de atencidn primaria y actuar sobre
los determinantes sociales de la salud, con énfasis en los aspectos
preventivo-promocionales, contando para efio con el apoyo tecnico
de la OPS/OMS.

OE 2.1 Mejorar la calidad de los servicios de salud logrando un
alto nivel de satisfaccion de los usuarios.

Indicador PEI 2012 -2016: intervenciones Costo-efectivas
implementadas para las 5 principales prioridades
sanitarias.

Indicador 1.- Productividad de Consultorios:
Consultas / Consultorios= 10,3642.50

Indicador 2.- Productividad de Salas Quirdrgicas
Cirugias / Salas de Operacion= 1,988.20

Indicador 3.- Productividad de Camas
Egresos/Camas Hospitalarias= 77.80

OE 2.2 |Implementar un sistema de atencion integral basado en la
atencion primaria de salud y las prioridades sanitarias,
gestién por procesos y gestion de la enfermedad.

Indicadores PE! 2012 -2016: centros asistenciales del
primer nivel que aplican intervenciones de atencion
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RPN Indicador 1.- Mamografias preventivas de 40 & 65 afios:

Mamografias informadas= 290,000

Indicador 2.- Muestras procesadas por PAP cérvix uterino
PAP informados= 680,000

Otras Actividades de Salud

lLa programacién de prestaciones de salud en los Organos Desconcentrados
comprende también otras prestaciones ambulatorias, dialisis, emergencias,
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partos, procedimientos, medicina  complementaria, tratamientos
especializados, atencién domiciliaria, apoyo a! diagndstico, transplantes de
organos, servicios contratados, salud ocupacional-Ceprit e Investigacion en
Salud, bajo la organizacion, conduccidn y control de la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud en aplicacién de lo dispuesto en su Reglamento de
Organizaciéon y Funciones aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 366-PE-ESSALLUD-2010 del 20.Ago.2010.

La Gerencia Central de Prestaciones de Salud puso a disposicion de los
Organos Desconcentrados el documento Lineamientos de Programacién
de Metas 2013 para [a programacidn de las metas 2013,

En el referido documento se describen los criterios técnicos y estandares
(promedio) que se consideraron para la programacion de las metas 2013,
ademas de la realidad sanitaria, demografica y geografica de la poblacion
asegurada del ambito de influencia del establecimiento de salud, asi como
la demanda de los servicios de salud y perfil de referencias de pacientes.

5.1.1.2 Prestaciones Econdmicas

El 6rgano responsable de la programacion, ejecucidn (en el caso de Lima) y
supervision de las prestaciones economicas es la Gerencia Central de
Prestaciones Econémicas y Sociales, operaiivizando las prestaciones
economicas a nivel nacional a través de [as Redes Asistenciales para lo cual
dispone de los recursos presupuestarios asignados’ por encargo del Fondo
del Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud - D.L. N° 26790 y
del Fondo del Seguro de Salud Agrario D.L. N° 885,

La programacion anual comprende un promedio de 333,184 solicitudes de
subsidios de Lactancia, Incapacidad Temporal para el Trabajo, Maternidad y
prestacion por sepelio. El monto requerido para atender estas solicitudes es
de Cuatrocientos noventa y nueve millones setecientos setenta y siete mil
seiscientos sesenta y nueve y 00/100 Nuevos soles (S/. 499,777,669).

Las presiaciones econdmicas se brindan en las siguienies unidades
operativas de nivel nacional:

UNIDADES DE PRESTACIONES ECONOMICAS
DE LIMA
Lima Oeste - Corporativo
Lima Centro
- Oficina Cafete
Lima Sur
Lima Este
Callao Cono Norte
- Oficina de Huacho

12




UNIDADES DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE PROVINCIAS
Apurimac
Ancash
Arequipa
Ayacucho
Amazonas
Cajamarca
Cusco
Huancavelica
Huanuco
lca
Junin
Juliaca
La Libertad
tambayegue
Madre de Dios
Moyobamba
Moguegua
Pasco
Piura
Puno
Tacna
Tarapoto
Tumbes
Ucayali

A continuacion se detalla las métas por cada una de las prestaciones
econdmicas:

SE L TIPOIR I e xpediehtesi
INCAPACIDAD TEMPORAL S/.169,908 615 127992

MATERNIDAD 51, 154,836,344 40747
LACTANCIA S1. 119,450,399 138439
82,31 26006

SEPELIO /.55,5
TOTALE AR S oG

5.1.1.3. Prestaciones Sociales

El drgano responsable de la programacion, ejecucion y supervision de las
prestaciones sociales es la Gerencia Central de Prestaciones Econcmicas y
Sociales, canalizando las actividades a través de las Redes Asistenciales,
dentro de las cuales se encuentran los centros def adulto mayor (CAM} v en
los Circulos del Adulto Mayor {CIRAM), los centros y los modulos basicos de
rehabilitacion profesional (CERP y MBRP).

2

erEid dg
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La programacion anual comprende dos tipos de actividades: las orientadas
al adulto mayor y las orientadas a las personas con discapacidad, las
mismas que se brindan en las siguientes unidades operativas:
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DISTRIBUCION NACIONAL DE LOS CENTROS DEL ADULTO MEYOR (CAM) Y
L OS CIRCULOS DEL ADULTO MAYOR (CIRAM)

LA 38
R.A AMAZONAS 3
R.A._ ANCASH a
R.A. APURIMAC 2
R.A. AREQUNPA S

R.A. AYACLICHO

R.A. CAJAMARCA

R.A&, CUSCO

R.A. HUANCAVELICA

R.A. HUANUCO

R.A. ICA

R.A. JUNIN

R.A. LA LIBERTAD

R.A. LAMBAYEQUE

R.A. LORETO

R.A.MADRE DE DIOS

R.A. MOQUEGUA

R.A. PASCO

R.A. PIVURA

BR.A. PUND

R.A. JULIACA

R.A. MOYOBAMBA

R.A. TARAPOTO

R.A. TACNA

R.A. TUMBES

R.A, UCAYAL)
TOT
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Las actividades programadas para los asegurados adultos mayorés son las
siguientes:

PROGRAMACION 2013 CENTROS DEL ADULTO MAYOR - CAM

1.|PROGRAMA ESTILOS GE VIDA PARA UN ENVEJECINIENTO ACTIVO

Talles de Educacion Emociong! ’ 4790 7194 7200 4799 23984
Taller de Memaria 4733 7105 7100 4732 23665
Taller de Autocuidade 19945 20902 21390 21545 83782
Taller Arislico 12150 18246 18244 12160 60800
Tatler de Cultura Fisica 16900 25366 25364 16908 84538
Taller de Aclualizacion Cultural 5846 10290 10292 6860 34288
Taller dz Alfabedizacion 303 303 301 300 1207
Eventos Deporivas v Recrealivos 22661 34009 34010 22674] 113354
Turismo Social 9200 15094 15594 12490 52378
Huerlos Familiares y Medic Ambiente 2917 2052 4405 4410 14684
Comedor Social 127501 191312} 191322 127571f 637708
2.-{PROGRAMA INTERGENERACIONAL
Taller Inlergeneracional ' 8114 12174 9214 11071 40570
Campafias de Sensibiizacion(’) . 54111 87100 87235 62111 290557
3-|PROGRAMA RED DE SOPORTE FAMILIAR
Campafia de Educacién Social*De! makiralo hacia una Cutura del Buen Trato
del Adufo Viayor fr200p 2200 aa300] 13200] &0
Servicio de Volunlarizdo a la Familia 2520 2532 2538 2612 10202
4..|PROGRAMA MICROEMPRENDEDIMIENTO DE PERSONAS MAYORES
Taller Ocupacional 9328 10328, 12993 13993 46642
Taller Productivo de Bienes y Servicies / Microemprendimisnio 903 935 947 985 3780
5.-JACTIVIDADES DE SOCIALIZACION 80709] {16709 125710 121707 454835
Kk % §.-JSERVICIOS COMPLEMENTARIOS 60874 90627 120651 130582] 402734
g %‘\ Infarmacion de los 122 Ceniros del Adulto Mayor a nivel nacional
aony ™

PROGRAMA ESTILOS DE VIDA PARA UN EMVEJECIMIENTO ACTNO
1|Talleres Ocupacionales 1200 1420 1478 1582 5680
2|Talleres Aristticos 1015 1106 1110 1115 4346
3|Talleres de Coturz Fisica 2700 2740 2770 2795 11005
A|Taler de Autocuidado 3138 3258 3268 3288 12952
5|Actividades de Socialzacion 5457 5707 5720 5744 22628
B{Tunismo Social 998 1258 1278 1260 4794

Informacion de los 10% Circulos del Adulta Mayor a nivel nacional
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DISTRIBUCION NACIONAL DE LOS CENTROS DE REHABILITACION
PROFESIONAL {(CERP) Y LOS MODULOS BASICOS DE REHABILITACION
PROFESIONAL (MBRP)

CERP LA VICTORIA
CERP CALLAO
CERP PIURA

CERP AREQUIPA

MBRP ANCASH
MBRP CUSCO

MBRP JUNIN

MBRP LAMBAYEQUE
MBRP PUNO

MBRP CAJAMARCA
MBRP LA LIBERTAD
MBRP LORETO

Las actividades programadas para los asegurados con discapacidad son las
siguientes:

PROGRAMACION 2013 DE LOS CENTROS DE REHABILITACION

PROFESIONAL
I, N° DE PARTICIPANTES - Mn'ﬂ‘sién. 448 448 447 448 1791
. ACTIVIDADES DE REHABILITACION PROFESIONAL (N°®
Usuarios)
Evaluacion Integral para el trabajo. . 10534 1955 1854 1954 817
Capacitaciones. 98 98 e8 a7 kig|
Inkegracicn Laboral. 214 216 214 214 838
. ACTIVIDADES DE REHABILITACION SOCIAL {Eventos})
- Implementacion de Proyectos de Sensibilizacion. 7 7 7 8 29
Eventos de Integracion Social. 20 20 20 20 80
I¥. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS (N Usuarios) ‘ '
- Ensefianza y Préclica de Deportes Adaplados. 1401 1401 1399 1401 5602

PROGRAMACION 2013 DE LOS MODULOS BASICOS DE REHABILITACION
PROFESIONAL

R
N° DE PARTICIPANTES -

i

Admision, 104 104 104 104 416

Fi.

sy S

P (2}
i Lo
& Tollh 2
13 e EE

i

A

1.

ACTIVIDADES DE REHABILITACION PROFESIONAL (N° Usuarios)

Evaluacion Integral para el trabajo.
Capacitaciones.
Inlegracién Laboral.
ACTIVIDADES DE REHABILITACION SOCIAL (Eventos)

Implementacitn de Proyecios de Sensibilizacién.
Everios de intearacion Soclal.

67 67 67 67 268
53 53 53 53 212
38 38 38 36 150
7 7 7 8 29
20 20 20 i) B1
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5.1.2

Iniciativas de Gestion

Los Organos Desconcentrados han formulado sus iniciativas sobre la base

de

los siguientes lineamientos determinados por la Gerencia Central de

Prestaciones de Salud:

oA

®~No

10.
11.
12
13.
14,
15.

16.
17.

18.

19.

Formular e implementar el Nuevo Modelo de Atencién en EsSalud
basado en Atencién Primaria.

Redimensionar la oferta de servicios de salud a través de los diferentes
niveles de atencion del sistema de la seguridad social, en un modelo de
gestion y prestacion que garantice la integralidad, accesibilidad y calidad
de la atencion a los asegurados. -

Mejorar y articular los procesos estratégicos, de soporte vy asistenciales
para fa atencidn de urgencias y emergencias pre hospitalarias y
hospitalarias, reorientando el modelo de atencion en EsSalud hacia la
atencion primaria

Fortalecer la atencion a la poblacién vulnerable.

Desarroliar Convenios de Intercambio y Complementariedad de
Servicios de Salud en el'marco del Aseguramiento Universal de Salud.
Desarrollar e implementar el Plan Nacional de Desembalse Quirurgico.
Fortalecer el Sistema de Transplante y Procura de Organos.

Fortalecer e implementar los programas sanitarios: TB, Cancer,
Cardiovascular, Salud Renal, Salud de las Gestantes, Juventud
EsSalud, Reforma de Vida.

Implementar las guias de practica clinica nacionales a fin de optimizar el
uso de los recursos.

Crear ambientes agradables de trabajo saludables en EsSalud y en las
Empresas afiliadas al Seguro Complementario de Trabajo.

Mejorar y optimizar los servicios de hospitalizacion.

Fortalecer la implementacion de los Acuerdos de Gestion.

Fortalecer el Programa de Autoevaluacion para la Acreditacion de los
Centros Asistenciales.

Fortalecer los procesos de garantia y mejora continua de la calidad
(acreditacion, auditoria, seguridad del paciente).

Fomentar el uso racional y control de calidad de los medicamentos.
Fortalecimiento del Sistema de Farmacovigilancia.

Promover la investigacion en salud como una de las estrategias mas
importantes para el desarrolio institucional, con énfasis en la
investigacion operativa e investigaciones poblacionales.

Promover los valores éticos y cultura de trato digno en el personal con
énfasis en los siguientes valores: Confianza, Compromiso, Experiencia,
Transparencia y Humanizacion

Fortalecer la interculturalidad en las prestaciones de salud, con
intervenciones costo efectivas.

Los Organos Desconcentrados han programado para el afio 2013, un fotal

de

170 iniciativas cuya propuesta presupuestal asciende a Cinco millones

setecientos cuarenta y dos mil setecientos ochenta y cinco y 00/100 Nuevos
soles® (S/. 5,742,785) segun se aprecia en el siguiente cuadro:

} Con Carta N° 565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13.Feb.2013 la Gerencia Central de Finanzas informa que
las imiciativas de los Organos Desconcentrados cuenta con disponibilidad en el marco del Presupuesto
Operativo aprobado para el Ejercicio 2013,
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1 cuzco 7 552,700 117.3'7-%
z CNSR 3 488,074 8.50%
3 ALMENARA 1" 357,900 6.23%
4 AREQUIPA 7 322,500 5.62%
5 INCOR 2 315,820 5.57%
6 TUMBES B 314,758 5.48%
7 PIURA 8 283,000 4.93%
e |ica 7 264,142 4.60%
] LAMBAYEQUE 6 257,000 -4.48%
0 LA LIBERTAD 8 255,000 4.44%
11 SABGOGAL 5 240,700 4.19%
12 PASCO 5 206,500 3.60%
13 ANCASH B 206,000 3.59%
i JUNIN 5 179,000 312%
15 MADRE DE D135 [ 156,999 2.73%
16 HUANUCO 3 151,200 2.63%
7 APURIMAC 5 145,5007 2.53%
18 |AMAZONAS 5 144,940 2.52%
18 GOF | 6 129,000 2.25%
20 REBAGLIATI 5 107,500 1.87%
21 HUANCAVELICA 5 97,200 1.69%
2 PUNO 5 94,000 1.64%
2 UCAYALI 5 41,000 1.58%
24 TACNA 3 85,490 1.49%

AYACUCHO ] 50,020 0.87%
TARAPOTO 3 48,078 0.84%

27 JULIACA 5 44,000 0.77%
28 CAJAMARCA 6 31,914 0.56%
2 MOYOBAMBA 5 13,900 0.24%
% [LORETO 4 4,950 0.09%
3 MOQUEGUA 5 -

1790 5,742,785 100.00%

18

A continuacion se muestran las 170 iniciativas agrupadas de acuerdo a las
lineas de intervencion y su alineacién con los objetivos estratégicos
institucionales:
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Prioridades Sanitarias

Enfermedades No Transmisibles

« Plan integral de Alencidn a pacientes con Hiperlension, Diabetes,

+ Enferrmedades Oncologicas

» Enfermedades No Transmisibles

" Infecciones de Alto Impacto

Mejorar la gestién de los programas de TBC e ITS-VIH/SIDA

h

Prevencion TBC - TBC-MDR

h

Sistema de informacion para la Vigllancia en Salud

+ Fortalecer el Sistema de Vigilancia en Salud Publica e Inteligencia Sanitaia

« ASIS

» Estudic Carga de Enfermedad

+ Sala Situacién

+ Herramientas de Medicién

@ [=h |00 |

Fortalecimiento de [a Atencidn Primaria

« Forlalecgmiento de Atencién Primaria

= Cartera de Atencidn Primaria

= Mejorar capacidad de Atencién Primaria

« Promotores

» Convenios Interinstitucionales

= Paqueies Esenciales de Salud

* EsSalud FAMILIA

ot =t NI

IS

Gestidn y Procesos

= Mejora de Procescs de emergencia

Mejora de Procesos CE, Hospitalizacion y CQX.

Mejora de Procesos de Patologla Clinica

Mejora de Procesos de Ayuda at Diagnostico

GPC

L [N | =k | > LR

Categorizacion - Autcevaluacion

=
[4,]

Fortalecimiento del proceso de referencias y Conlrareferenc:as en los CAS

w

Salud Ocupacional

—
o«

» Plan Nacional de Salud Renal

+ lJso Racional de antimicrobianos

* Control ERC

« Diferimienio en CE

+ Foralecer Sisterna de Informacién

= Embalse Quinirgico - Almenara

« Embalse Quirdrgico urclogia, traumatologia, ginecologia - Piura

= s NN

5

Calidad y Seguridad del Paciente

s Calidad CE, HOSP, LAB, EMER., Ser. INTERV.

s Calidad CE, Ser. INTERV.

= Satisfaccidon del Usuario

Satisfaccion del Usuaric en el Serv. de Emergencia

Cultura de Atencion al Asegurado

Humanizacién de los Servicios de Emergencia / Cultura de la Calidad

Cirugia Segura

Seguridad del paciente

Evenlos Adversos

Gestion de Riesgos y Seguridad del Paciente

Sistema de Gestidén de Calidad

Clima Organizacipnal

IS Y S R G N

INCOR

* Red de Infarto

-

« Plan Nacional Cardiovascular

Prestaciones Econdmicas

+ (Gastos por Prestaciones Econgmicas

Aseguramiento

+ Auditoria de Seguras

Logistica

= Administracion Patrirnonial

Finanzas

+ Cobranzas Recuperativas

£re Py 7"
o

19




OFET 3
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INICIATIVAS DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

En el Anexo N° 1 se detfalia la programacion de las metas fisicas de la
gestion operativa y los resuitados esperados de las iniciativas formuladas
por los 31 Organos Desconcentrados.

5.2. ORGANOS CENTRALES

5.2.1 Actividades Operativas

Los Organos Centrales realizan un conjunto de actividades de gestion
administrativa, que soportan las prestaciones que brinda EsSalud, las mismas
que corresponden a las metas fisicas programadas segun las funciones
asignadas en su Reglamento de Organizacion y Funciones y las
responsabilidades delegadas en el ambito de su competencia. Los
entregables objetivamente verificables se han establecido en base a las
actividades programadas, sefialando la unidad de medida y periodicidad de
cumplimiento, para verificar su ejecucion.

Los Organos Centrales son 16 y dependen de la Alta Direccién conformadas
por el Consejo Directivo, Presidencia Ejecutiva y Gerencia General, los cuales
ejercen fundamentalmente fas funciones siguientes:
Consejo Directivo, establece la politica institucional y supervisa la
aplicacion de la misma.
Presidencia Ejecutiva, ejerce la direccion y representa oficialmente a la
institucién ante los Poderes Pablicos, Autoridades Politicas, Ministros de

P NN Estado, Autoridades Eclesiasticas, Sedes Diplomaticas, Organizaciones
&\ % Internacionales y demas entidades publicas y privadas. Es la mas alta
%Lgfiusnam = autoridad ejecutiva y titular del Pliego Presupuestal.

[N Ud-Getengp W

Gerencia General es el ¢rgano ejecutivo que ejerce la representacion
legal de Essalud, dirige el funcionamiento de la institucion.

n .
Dy gest
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Respecto al Organo de Control Institucional, éste ejerce su funcion en
concordancia con lo establecido por la Contraloria General de la Republica,
por lo cual su respectivo Plan Anual no forma parte del presente documento.

5.2.2. Iniciativas de Gestion

Las iniciativas estratégicas de los Organos Centrales constituyen proyectos
de gestion que, dentro de las lineas directrices de la gestion institucional,
contribuyen al logro de los objetivos estratégicos institucionales, aprobados
por la Alta Direccion.

Los Organos Centrales han formulado 92 iniciativas corporativas para el afio
2013, cuyo presupuesio asciende a Ciento cincuenta y nueve millones
ochocientos sesenta y nueve mil cuatrocientos cuarenta y nueve y 00/100
Nuevos soles (S/. 159,869,449)°, segin se aprecia en el siguiente cuadro:

CARTERA DE INICIATIVAS DE GESTION 2013

Organos Centrales N° Iniciativas Presupuesto (S1.)
GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD 25 104,601,476
OFICINA CENTRAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y :
COMUNICACIONES 3 15,195,000
GERENCIA CENTRAL DE ASEGURAMIENTO - 10 13,450,420
GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y :
SOCIALES 9 11,447 653
DEFENSORIA DEL ASEGURADO 10 5,635,600
GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE EAS PERSONAS 5 2,775,500
(GERENCIA CENTRAL DE FINANZAS 7 2,033,800
OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARRCLLO 8 1,003,340
GERENCIA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA 2 879,000
OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 2 916,000
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 3 819,000
SECRETARIA GENERAL 3 388,000
OFICINA CENTRAL DE PROMOCION Y GESTION DE CONTRATOS
DE INVERSIONES 1 350,000
OFICINA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA 1 164,560
GERENCIA CENTRAL DE LOGISTICA 2 110,000
|TOTAL ' 92 159,869,443

El cuadro y grafico siguientes muestran la alineacion de las iniciativas con los
objetivos estratégicos institucionales:

OE1 B 5
OE2 51
OE3 B
OE4 28

4 Con Carta N° 556-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13.Fcb.2013 la Gerencia Central de Finanzas informa
sobre la certificacion presupuestal de Ias iniciativas de los Organos Centrales.
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INICIATIVAS DE LOS ORGANOS CENTRALES

OE4 _ OE1 6%

OE2
55%

En el Anexo N° 2 se detalla la programacion de las metas fisicas de la
gestion operativa y los resultados esperados de las iniciativas formuladas
por los Organos Centrales.

A nivel consolidado

Los Organos Centrales y los Organos Desconcentrados han programado
para el afio 2013, 262 iniciativas por un monto de S/. 165, 612, 234.

Del total de las iniciativas, 07 iniciativas contribuiran al logro del objetivo
1 “Extender la cobertura de la Seguridad Social, incluyendo a los
trabajadores independientes e informales”, 213 _jniciativas al objetivo 2
“Brindar atencion integral a los asegurados con los mas altos estandares de
calidad, en el marco de un fuerte compromiso del Estado con el bienestar de
tos asegurados, mejorar el trato a los asegurados, cambiar el modelo de
atencién por uno basado en la atencion primaria y actuar sobre los
determinantes sociales de la salud, con énfasis en los aspecios preventivo—
promocionales, contando para ello con el apoyo tecnico de la OPS/OMS”, 09
5. iniciativas al objetivo 3 “"Garantizar la sostenibilidad financiera de la
}”,0 ‘*fﬂjﬁff{lﬂp seguridad social en salud”. y 33 iniciativas al objefivo 4 “Implementar una
"’ocm:su\\ gestion fransparente basada en el mérito y la capacidad, con personal
calificado y comprometido”.

Vl.- PROGRAMA DE INVERSIONES

Consolidado del Presupuesto de Inversiones 2013

El Programa de Inversiones para el ejercicio 2013, totaliza S/, 382, 276, 003 de los
cuales el 76.5% corresponde a proyectos de inversion y el 23.5% a Gastos de

. Capital No Ligados a proyectos de Inversion, teniendo en cuenta el techo
presupuesta! propormonado por la Gerencia Central de Finanzas.

Proyectos de Inversidn 8,870,000 2,517,225 104,276,336 64,145,043 | 17,644,603 4,721,856 292,276,003
Gastos de Capital No Ligados a
oo 1,500,000 82,000,000 5,000,000 1,500,000 50,000,000
Total irverskon S 8,970,000 2,517,225 185,776,336 146,145,943 | 22,644,603 5,221,896 382,276,003
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Priorizacién del Presupuesto de Inversiones 2013

El Programa de Inversiones Institucional 2013, tiene como meta anual la gjecucion
de un conjunto de proyectos de inversion (Estudios, Obra y equipamiento) y gastos
de capital no ligados a proyectos (Equipamiento Asistencial, Equipamiento
informatico, Equipamiento Administrativo y Otros Bienes de Capital Prioritarios),
cuyo seguimiento y evaluacion se encuentra a cargo de la Gerencia de
Planeamiento y Evaluacién de Inversiones de la Oficina Central de Planificacion y
Desarrollo.

Proyectos de Inversién

A manera de referencia se detalla la programacion anual de los Proyectos de
Inversién en ejecucion:

e Ampliacion Consulta Externa y Emergencia Hospital Almenara

Nuevo Hospital Tarapoto '

Nuevo Hospital Abancay

Nuevo Hospital Regional de Alta Complejidad de La Libertad

Centro de Emergencia de Lima Metropolitana

Nuevo Hospital Huacho

Nuevo Hospital Cajamarca

Creacion e implementacion del Servicio de Tomografia en el Hospital I} Huaraz

de ESSALUD, Distrito de Independencia, Provincia de Huaraz, Departamento

de Ancash

s Mejoramiento del Acceso de Pacientes Asegurados al Serwcu:: de Tomografia
por Emisién de Positrones en el Departamento de Imagenologia del Hospital
Nacional Edgardo Rebagliati Martins - Red Asistencial Rebagliati - Jesis Maria
-Lima

» Mejoramiento de! Acceso de Pacientes Asegurados al Servicio de Tomografia
por Emision de Posifrones en el Servicio de Medicina Nuclear del Hospital
Nacional Guillermo Almenara - Red Asistencial Almenara - La Victoria - Lima

» Mejoramiento de la Tecnologia del Equipamiento del Centro Quirdrgico y del
Servicio de Trasplante de Organo Sdlido del Hospital Nacional Ramiro Priale
Priale- Huancayo

» Mejoramiento de la Tecnologia del Equipamiento de Ayuda al Diagnostico por
Imagenes del Hospital Nacional Ramirc Priale Priale - Huancayo-Red
Asistencial Junin - EsSaiud

» Mejoramiento de ta Tecnologia del Equipamiento del Servicio de Trasplante de
Organo Sélido del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins - RAR - Lima

« Mejoramiento de la Tecnologia del Equipamiento del Servicio de Trasplante de.
Organo Sélido del Hospital Nacional Guillermo Aimenara Irigoyen - RAA - Lima

» Creacion ¢ Implementacién del Centro Asistencial de ESSALUD El Estrecho,
Distrito de Putumayo, Provincia de Maynas y Departamento de Loreto

s Creacién de la Unidad de Atencion Renal Ambulatoria - EsSalud en el Distrito
de Santa Anita, Provincia Lima, Departamento de Lima

« & & & 8 @

A continuacién se detallan a manera de referencia los proyectos de inversion por
rubros y montos de presupuesto:
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Ampliacion Consulia Exierna y Emergencia
Hospttal Almenara

275,582

2,345,441

7,182,393

1,304,652

1,325,951

12,434,019

Nuevo Hospital Tarapolo

4524673

1,252,723

418,005

744,155

6,939,646

Nueva Hospital Abancay

1,244,542

4587517

424,403

5,256,462

Nueva Hospital Regional de Alla
Complejidad de La Liberlad

263,414

12,491,015

6,498,663

7,063,424

1,852,217

28,168,733

Centro de Emergencia de Lima
Metropolitana

10,111

44,247 852

16,363,966

3,886,302

207124

64,715,352

Nuevo Hospital Hvacho

45,005,484

. 5,401,680

269.760

132428

" 53,899,371

Nuevo Hospital Cajamarca

48,214,984

48,214,984

Mejoramiento del Acceso de Pactentes
Asegurados al Servicio de Tomografia por
Emisitn de Positrones en el Deparlamento
de Imagenologia del Hospital Nacional
Edgardo Rebagliati Marlins

276,540

1,530,327

38,475

9,175

1,854,517

Mejoramiento del Acceso de Pacientes
Asegurados al Servicio de Tomogralia por
{Emision de Positrones en el Servicio de
Medicina Nuclear de! Hospital Nacional
Guilermo Almenara .

246,924

1422568

24,300

9,013

1,702,805

Creacion e implementacin del Servicio de
Tomonorafia en ef Hospilal 11 Huaraz

908,186

1,870,057

11,693

6,471

2,896,407

Mejoramiento de la Tecnologia del
Eguipamiento del Centro Quinirgice y del
Servicio de Trasplanie de Organo Sdlido del
Hospital Nacional Ramiro Priale Priale-
Huzncayo

5,526,271

5,626,271

Mejoramiento de la Tecnologia det
Equipamiento de Ayutda al Diagndstico por
Imagenes del Hospital Nacionat Ramiro -
Priale Priale — Huancayo-

16,865

354,174

3,713.208

10,118

3,055

4,007,418

Mejoramienic de la Tecnologia del
Equipamiento def Servicic de Trasplante de
Grgane Sdlide def Hospital Nacional
Edgardo Rebagliati Martins

1,204,125

1,204,125

Mejoramiento de la Tecnologiz del
Equipamiento de! Servicio de Trasplante de
Organo Solide del Hospital Nacional
Guillermo Almenara frigoyen

1,342,750

1,342,750

Creacion € Implementacion def Centro

- |Asistencial de ESSALUD El Estrecho,

Distrilo de Putumayo, Provincia de Maynas y
Deparfamento de Loreta -

263,788

1,953,986

244,399

30,267

7.907

2,500,347

Creacién de ia Unidad de Atencidn Renal
Ambulalonia - EsSalud en el Distrilo de
Sania Anita, Provincia Lima

199,238

199,238

Proyectos de inversion Menor a Nivel
Nacional

488,227

16,145477

5,075,996

24,708,700

Proyecto en Formulacion

8,970,000

§,870,000

Proyecios APP

5,176,605

5,326,810

10,503,506

Obras Diversas

1,000,000

5,140,352

6,140,352

Total

8,970,000

2,517,225

194,276,336

64,145,943

17,644,603

4,721,896

292,276,003

ANEXOS

Anexo N° 1

Qrganos Desconcentrados
Anexoc N2 Organos Centrales.
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ANEXO N° 1

ORGANOS DESCONCENTRADOS




ORGANOS DESCONCENTRADOS

- - Redes Asistenciales
- Red Asistencial Almenara
- Red Asistencial Amazonas
- Red Asistencial Ancash
- Red Asistencial Apurimac
- Red Asistencial Arequipa
- Red Asistencial Ayacucho
- Red Asistencial Cajamarca
- Red Asistencial Cusco
- Red Asistencial Huancavelica
- Red Asistencial Huanuco
- Red Asistencial lca
- Red Asistencial Juliaca
- Red Asistencial Junin
-  Red Asistencial La Libertad
- Red Asistencial Lambayeque
- Red Asistencial Loreto
- Red Asistencial Madre de Dios
- Red Asistencial Moguegua
- Red Asistencial Moyobamba
- Red Asistencial Pasco
- Red Asistencial Piura
- Red Asistencial Puno
- Red Asistencial Rebagliati
- Red Asistencial Sabogal
- Red Asistencial Tacna
- Red Asistencial Tarapoto
- Red Asistencial Tumbes
- Red Asistencial Ucayali

Institutos Especializados y Oferta Flexible
- Centro Nacional de Salud Renal -CNSR
- Instituto Nacional del Corazdn — INCOR
- Gerencia de Oferta Flexible
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Centros Asisienciales

~_CATEG.CAS

“N°CAS

-

H.N

Hin

HIl

Hl

CAPIIE

POL

CM

PM

-] el D LS N I (2

mal

TOTAL

PLAN OPERATIVD INSTITUCIONAL 2013

RED ASISTENGIAL ALMENARA

... FONDO: SALUD

Presupuesio Operalivo
Gasto por Personal Sl 394,290,720
Compra de Bienes k18 230,723,704
Senvicies Prestados por Tercems s/ 98,081,209
iributas S 734,502
Gaslos diversos de gestion S8l 10,479
TOTAL Si. 724,740,644

Fuente: Resolucion de Gerencia General M° 216-GG-
ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013

ACTIVIDADES OPERATIVAS

NI AT

TRIMESTRES -

- TOTAL =,

Organizacian y Funciones aprobado medianle Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 det 20.Age.2010.

L ACTIVIDADES -

' 1 |Consultas Exlemas Consultas 1,122,553 1,122,583 748,359 748,368 3,741 844
2 |Hospilatizacién Paciente dia 120,017 120.17 120016 120,016 480,065
3 _|Intervencianes Quinirgicas Ciruglas 22,725 22,724 15,150 15,150 75.749

Ctras: La programacién de preslaciones de salud de ta Red Asistencial comprende también otras prestaciones ambulatorias, dialisis, emergenclas, pantos, intervenciones quirirgicas,
procedimientos, medicina complementaria, iralemientos espedializados, atencisn domicliaria, apaye al diagnostica, trensplantes de drganos, servicios contralados, salud acupacional-
4 {Ceprit e Investigacion en Salud, bajo 2 organizacion, conduccidn y controf de la Gerencla Central de Prestaciones de Salud en eplicacion de lo dispuesio en su Reglemento de

INICLATIVAS DE GESTION [}
COINCIATIVAS . 2o “RESULTADOD A LOGRAR | Fecha oE iNigIo| - ,F._I_EE(.;"':"?ND; |PRESUPUESTO 8.
1. Producios de la Reorganizacion de |z atencldn a! asegurade: 1.1
Levantamiento y endlisis de los procesos acluales de consulta, cinugias y
Reoroanizar la Alencén de 1a Red emergencia. 1.2 Redisefio de procescs de la consulta extema, intervenciones
1 ~ Asistencial Almelnara OE2 | auirdrgicias y emergentia. 1.3 Implementacidn de mejoras en los proceses de 420112013] 30/11/2013 21,900
consulta, cirugias y emergencia. 2. Resullados: 2.+ Citas para Consultas
Exiemnas a no més de 7 dias. 2.2 Infervenciones Quirdrgicas en na mas de 214
dias de haber sido indicadas. .
Mejorar el Clime Organizscional en la Talleres de Mejora de! Ciima Orpanizacional de la Red Asistencial Almenara. . .
2 Red Asistencial Almenara ke Estudio y Seguimienlo de Intervenciones sobre Clima Organizacional. 020172013 3005/2013 2000
1. Alencidn de! 80% de 2,300 Girugias de Mediana Complefidad en 2 meses ¥ .
. medio. 2. Habilltacion de 4 maguines de anestesla inoperativas y 2 quirbfancs :
3 Reduceitn del Embalse Quinirgice OE2 adicionales. 3. Mecanismo de Paga por Productividad Quirlrgica. 4. Red de M/fe1/2013 301203 84,500
Servicios QuinXigicos con {a mayar lista de espera.
: . o " Resultado: Reduccidn del diferimiento de citas de 25 a 5 dias.
4 Red“g;f:uﬁg' g{:;:'i“;f’ad: Chase | ool Producto: Aplicativo de Programacion de Citas y Registro y Monioreo del 0012013 28112013 46,000
Diferimiente, Modelo de Oferta de Consultas basado en la Demanda.
Reducin o e s de e ca| | PO S Penenege P02 Reein S e s |
8 | TBC Pulmonar, MDR ¥ XDR enla RA- | OF2| pgsqueda activa de SR 5. investigaciin de contactos. 6, PIMs para construir y C2M2013 151202013 ¢
! equipar salas de aislamiento respiratorio
1, Productos: 1.1 Tomando como pa-irdn las veriables del SES. se elshorard
una iabla de comespondencia entre estas variables y lzs tablas de! SGH de
donde proceden sus valores. 1.2 Disefio de! proceso automatizado de carga de
infromacisn desde los CAS hacia el respasitoria central de dates instaiado en el
Hospital Base, tomande como base la tabla de corespondencia. 1.2 Analisis, _
Mejorar ¢l Sofiware de thformacisn diseno e im-plementacion de las consultas y repartes gue estardn 8 disposicion
B Estadislica de la Red Asistencial DE4] ernlantranet de ta RAA a través de la herramienta apen source de Bussiness 0200412013 Q200412043 10,000
Almenara Intefligence "Pentahs”. 1.4 Reportes esladisticos mensuales y anuales, en
formato digital & impreso, so-bre et comportamienta de los valores de lay
variables & indicadares del SES, presentados en Tablas y Gréfices. con andlisis,
interpretacian y comentarios para su utilizacion en la gestion sanitaria y clinica.
R Can capacidad de ser disribuidos en medic impreso, entoma web, por comeo
electranico v a teléfonos ¥ dispositivos méviles.
1. Reemplazar 1os equipos obsolelos. 2. Plan de Maneje de Residuas Sdlidos
2013. 3. Implementacion de las Etapas Téenicas de Manejo de Res.S¢fidos. 4.
7 Manejo de Residuos en gl HNGAI OE4 | Declaracion Anual de Res. Sol S$&idos y Manifiestos de Manejo de Res. Sdlidos 02/01/2013] 311072013 85,000
Peligrosos. 5.Capacitacidn de! Personal en jos Riesgos y Manejo de
Res.Sdlidos.
1. Productos: 1.1 Documenio "Matriz de impacto Tecnoldgico” con €' andlisis y
evatuacion de la oferta de saftware libre de HCE dispenibles en et mencado
indicande la solucion etegida. 1.2 Documento: Reguerimientos de
Proyects de Implantacion de software Infraestructura tecnologica necesania para implanlar 12 solucldn open source de
81 libre de Historia Clinica Electronica para | QE2 HCE, los mismaos que ceben ser implementados por |s Ofic.de Soperie 0B8/04/2013 29/08/2013 54,500
la RAA Infarmatico . 1.3 . Actz de finalizacion de |2 Instalacidn de la solucion de HCE,
gue incluvan la conformidad a lz pruebs de QA. 1.4 Pian de formacidn en el uso
de! saftware de HCE, incluye fa modalidad presencial y ondine a traves del
porial intranet de [a OGD.
- Implemenar una cultura de seguridad Oblener ta medicidn de las actitudes y comporamienics relacionados con la
. del paciente y eslablecer las Buenas . d !
9 5 ) OE2 | segurided def paciente en 2 centros asislenciales de a Red a fin de establecer 04/03/2073 307172013 6,500
praclicas de Atencidn en el Ambito . - "
o un Programa de Buenas Pricticas de Alencidn del paciente.
hospitalario
1. Alencidn del 80% de 2,300 Cinugias de Mediana Complejided en 2 meses y
. Conirgl de la Congestidn en la medig, 2. Habilitacién de 4 maquinas de anestesia aditionales. 3. Flexibiiizar la
b emergencia del HNGAS 0E2 normativa actual {Programacian, {limile de horas exiras). 4. Contratacidn de 0102013 301212013 28,500
Medicos Anestesidloges. 5. Equipamienta e Instrumenta! para & Quircfanas.
Fortalecer el sistema ge reporte, Alcanzar un Ingice de B0% de imptementacion del Sistema de Reporte,
14| nofificacitn y andfisis de tncidentes y | pr | Notificacign y Andlisis de Incidentes y Eventos Adversos en 4 centros 2
eventos adversos en los Centros y . N Y vers 150032013 0M1/2013 3,000
. : asistendiales de iz Red.
Asistentiales de 1a red .
{*) Las j los Grganos l)&é,g[;ﬁéyptradoe cuentan cor @y@?ﬂ‘hll#d_a!odpn el Marco del Presupussto Operative de! Ejercicio 2013, segin Caria N° 565-GCF-ESSALUD-2013 de;
fech: 3 e T VB %
A -~
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PLAN OFPERATIVO INSTITUCIONAL 20143
RED ASISTENCIAL AMAZONAS

Centros Asistenciales FONDO: SALUD
CATEG. CAS N° CAS Presupuesto Operativo
H.N - Gasto por Personal S 17,120,853
HIil - Compra de Bienes Si. 3,389,866
Servicios Prestados por
b ) Terceras St 5,418,028
Bl 3 Tributos S1. 16,839
CAPII - Gaslos diversos de gestion Sh. 338,515
POL -
CM 2 TOTAL St 26,282,161
Ci\h:’l :’ Fuente: Reselucion de Gerencia General-N® 216-GG-ESSALUD-
TOTAL 0 2013.de| 06.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
ACTIVIDADES UNIDADES, . oo ol TRIMESTRES I
: : | : B | il B\ TOTAL
Consultas Externas Consultas 56,163 56,163 37.442 37.442 187.210
2 { Hospitalizacion Paciente dia 3,758 3,759 3,759 3,759 15,035
3 | Inlervenciones Quinirgicas Ciruglas 638 638 426 426 2,128

Ofras: La programacion de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende también otras prestaciones ambulatorias, dialisis, emergencias, partos,
procedimientos, medicina complementaria, atencion domiclliaria, apoye al diagndstico. bajo |z organizacién, conduccidn y control de la Gerencia Central
de Prestaciones de Salud en aplicacién de Jo dispuesto en su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion de Presidencia

4
Eiecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Agc.2010.
INICIATIVAS DE GESTION (*)
. INICIATIVAS . |PrESUPUESTO
Mejorar ta satisfaccian de los ustarios en los centros Resullados de encuesta de
1 asistenciales de la Red Asistencial. OE2 Sat:sfaccuor; a;g:zuano mayor 02/01/2013) 30/11/2013] 8,700
25% de pacientes cronico con
Imptementar un Plan Integral de atencidn a pacientes Hipertension Arterial, Diabetes
2} cronicos con Hipertension Arterial, Diabetes y Obesidad| ~ OF2 Melitus y Obesidad estan 020012013 322013 3,300
controlados y 75% se
encugntren en tratamiento,
Lograr el cumplimiento de los criterios de Acreditar ai hospital base
3 autoevaluacion para la acredilacion de hospitales Or2 Higos Urco como Hospital 111 020112013 31nzzna 10,600
4 Oplimizacion de la vigilancia epidemioldgica en salud oE? 1&?:; d;:?;';;ﬁ::’:f: |(;e Ca203 314202013 £.900
piiblica en los GAS de la Red. O .
" Mejorar [a gestion de \a recuperacion de fa deuda 406,000 soles recuperados de
3 tributaria y o tributaria, OE3 600,000 soles de deuda 02203 3203 116,440

{*) Las iniciativas de los Organes Desconcentrades cuentan con dispanibilidad en el Marco del Presupuesto Operativo del Ejercicio 2013, seqin Carta N°
565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrero 2013 '




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

RED ASISTENCIAL ANCASH
Centros Asistenciales . FONDO: SALUD
CATEG. CAS N° CAS Presupuesic Opera‘lh;u
H.N B Gaste por Personal S, 68,778,582
Hm 4 Compra de Bienes 5. 27,308,193
Servicios Prestados por
Hi 1 Terceros S 19,226,840
Hi [ Tribulos S1. 6,254
CAPI 1 Gastos diversos de gestidn Sf. 482,577
CAPI 2
POL - TOTAL SI. 115,858,552
PM
- 7] g Fuente: Resolucién de Gerencia General N° 216-GG-
ESSALUD-2013 del (6.Feb.2013
TOTAL 19
) ACTIVIDADES OPERATIVAS
ACTIVIDADES . - - - *-| - UNIDAD RIMESTRES ~_ - - G
! N oo g~ L " TOTAL-
1 |Consitlas Extemnas Consitlas 226,421 226,422 150.948 150.948 754,739
2 |Hospializacion Paciente dia 15,336 15,336 15,336 15,335 $1,343
3 |Inlervenciones Quirirgicas Ciruglas 3,493 3,492 2,323 2,328 11,643
{Otras: La programacion de preslaciones de salud de la Red Asistencial comprende también otras presiaciones ambulalorias, dilisis, emergencias, parios,
procedimientos, medicing camplemenlaria, tratamientos especializados, atencibn domiciliaria, apoyo al diagnistico, servicios confratados, salud
ocupacional-Ceprt; e Investigacidon en Salud, bajo la organizacion, conduccion y control de la Gerencia Cenlral de Prestaciones de Salud er aplicacion de
Ip dispuesto en su Reglamenia de Organizacidn y Funciones aprobada mediante Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del
20,Ag0.2010.

INICIATIVAS DE GESTION (*)

-FECHA'DE .| FECHADE |PRESUPUES

INICIATIVAS SMICID | TERMING | TOSL

TRESULTADO A LOGRAR

Los CAP brindardn
prestaciones asislenciales
oportunamente al 0% de la
demanda esperada

Foriatecer la oferta presiaciona! de los CAS de la RAAN
que brindan prestaciones de atencién pimaria

-

OE2 0AUD1/2013 31122013 80,000

1. Disminucitn en un 50% el
nirmaro de quejas gn relacidn
al afio 2012
2. Dismmucion del
diferemiento de cilas a mencs
de 7,5dlas
3. Mejorar iz oferia
prestacional en Iz astividad de
consulia extema &n un 10%
respecto al afo 2013

Mejorar Ja Calidad y oportunidad de Atencidn en la
aclividad de cansulta externa y procedimientos de los CAS 0OE2
de lz RAAN

L

022013 31122013 8,000

Disminucion en |z atencian de
salud de las prioridades Iil y IV]
en 20%

Mejorar la Cabdad de Alencin y Triaje en el servicio de
emergancia de 125 Cenlres Asistenciales de la RAAN

“w

OE2 02D1/2013 15711272013 2.000

Imptemantacidn de un Sistema da Gestidn y Vigifancia
Epidemiotigica de Riesgos Sanitarios y Fventos Adversos OE2
en la Red Asistencial Ancash

Disminuir en 10% de la tasa
aclual. .

b

02/01/2013 317122013 6,000

Mejorar la capacidad resoluliva del servicio de
haspiialzacion y optimizar Jos procesos de diagndstico,
examenes de ayuda al diagndsiico en paciente
haspitafizados en ef Hill Chimbote.

Disminuir iz estancia
OE2 hospitalaria en el 02/01/2013]  31/12/2013( 55,000
Depariamenio de Medicina

1..50% de pacientes con kiv
adecuado en los muestreos 2
oE2 reatizar, 02/01/2013]  31/12/2013  45.000
2.- Alencibn al 80% de

pacienles

Mejorar la olerta de recursos, insumas & infraestructura en
hempodialisis y didlisis pesiloneal.

1. Base de datos actualizada
con registro de 100% de
patientes asegurados con
diagnistico de enfermedades
0E2 crénicas no trasmisible D203 3171272013 5,000
2. Mejorar las intervenciones
clinicas a pacientes con
enfarmedades cronicas no

- frasmiisibles en 40%

Establecer un Plan integral de Alencidn a paclentes
crdnicos con enfarmedades no ransmisibles

~

- EL 50% ds los rabajadores da

los CAS y Gerencia de fa

OEZ? RAAN, reciben evaluaciones ooy 155272013 5.000

médicas de prevencidn y
congrol

Foralecimiento de 1a politica institucional en seguridad y
salud an el frabajo en las CAS y Gerenciza de la RAAN

[*} Las iniciativas de los Organos Desconcentrades cuentan con disponibilidad en ¢! Marco del Prasupuesto Qperativo dal Ejercicio 2013, seqin Carla N*
565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de fetrers 2013
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL APURIMAC

Centros Asistenciales ) - . FONDO: SALUD
CATEG.CAS N° CAS Presupuesto Operativq
HN _ Gasto por Personat S/ 20,911,366
Hil N . Compra de Bienes 8/, 4,678,004
Servicios Prestados por J
Hil 1 Terceros &t 4.943.871
HI 1 Tributos S/ 14,675
CAPII _ Gastos diversos de gestion 18 235,768
CAPIl 3
CAPI 1 TOTAL 5/. 30,983,684
TC?#&L 2 Fuente: Resolucién de Gerencia General N° 216-GG-.
5 ESSALUBD-2013 del 08.Feb.2043
ACTIVIDADES OPERATIVAS
ACTIVIDADES ;= - TRIMESTRES -, . . . ;.
. ) I R P EREe i R Eerd e N VI TOTAL
1 |Consulias Externas Consultas 75.421 75421 50,281 50,280 251,403
2 |Hospitalizacion Paciente dia 4,103 4,103 4103 4,402 16,411
3 jlnlervenciones Quirﬂrgicas Cimgias 1.923 1,923 1,282 1,282 £,410
Otras: La programacion de prestaciones de salud de |a Red Asistencial comprende también ofras prestaciones ambulatorias, dialisis, emergencias,
partos, procedimientos, medicina complementaria, atencién domiciliaria, apoyo al diagndstico,salud ocupacional-Cepri e Investigacion en Salud, bajo
4|la organizacién, conduccién y control de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud en aplicacion de fo dispuesto en su Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 365-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ago.2010.

INICIATIVAS DE GESTION {*)

‘FECHADE | FECHA DE - [PRESUPUEST]
~INICIO *..| TERMINO '|.-" 0 81

INTERVENCIONES

- RESULTADO A LOGRAR

30% de Asegurados con mayor|
0F2 acceso a fos servicios de D2/01/2013 30/12/2013] 23,000
atencién primaria.

Intercambio prestacional Red Asistencial Apurimac
EsSalud f Gobieno Regional Apurimac

100% de Hospitales con
OE2 Autoevaluacion de 1a Red C2/G1/2013 30M12/2013 20,000
Asistencial Apurimac

Autoevaluacion de los Hospitales de la Red
Asislencial Apurimac

Implemeantar L-m programa de sistemna de calidad de 5 Planes de Implementacion de

evenlos adversos en los Hospitales. OE2 mejoras de C,jahdad pot 02/0%/2013 30122013 21,000
Haospita!
Modelo de Salud Famifiar y Comunitario en Modelo validade de Salud :
EsSalud:ESSALUD FAMILIA® Cuidade Integral para (0] =4 Familiar y Comunitaric en 02/01/2013 300122013 47,000
Todos y por todes,” EsSalud

Unz delerminante de |z salud
en evaluacidn como abordaje
DE2 tematico de las desigualdades 02/01/2013] 30M12/2013] 34,500
en salud en una primera etapa
en los Hospitales de la RAAP.

Implementacion de nuevas herramienias de
medicién de la salud de la poblacidn asegurada

(*) Las iniciativas de los Organos Desconcentrades cuentan corn disponibllidad en el Marco del Presupuesto Operativo del Ejercicio 2013, segin
Carta N° 565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrero 2013 .
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL AREQUIPA

Centros Asistenciales - FONDO: SALUD
CATEG. CAS N° CAS ] . Pr-esupuesto Operélivo
HN 1 Gasto por Personal St 192,765,620
Hil ] Compra de Bienes s/ 115,219,516
Servicios Prestados por
” 1 Terceros Si. 42,574,030
H 5 Tributos S1. 22,525
CAPII 3 Gastos diversos de gestion 5. 267,654
CAP{) 1
- CAP| 2 TOTAL SI 350,849,345
POL 4
M 1 Fuenia: Resolucién de Gerencia General N° 216-GG-
oM 14 - ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013
TOTAL 27
ACTIVIDADES OPERATIVAS
ACTIVIDADES . | ummapes | " "~ . TRIMESTRES
R 1 N wm-] N TOTAL
4 |Consullas Externas Consultas 559,581 558,591 373,061 373,080 1,865,303
2 |Hospitatizacidn Pacienie dia 45,642 45,642 45,641 45,641 182,566
3 |Intervenciones Quinirgicas Ciruglas 10,971 10,974 7,314 7314 36,570

Otres: La programacitn de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende también otras prestaciones embulatorias, didlisis,
emergencias, parlos, intervenciones quirirgicas, procedimientos, medicina complernentariz, tratamientos especializados, atencién domiciliaria,
apoyo &l diagndstico, transplantes de érganos, servicios contratados, salud ocupacional-Ceprit, bajo b organizacidn, conduction y control de la
Gerencia Central de Prestaciones de Saiug en apficacion de b dispueste en su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado medianie
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ago.2010.

-y

“FECHA DE. | PRESUPUES

INICIATIVAS .- : TERMINO |~ TSI
* Alencién oportuna de
acuerdo a fa demanda
Mejoramiento de ks procesos de atencidn en * Reduccion de diferimiento en
1 Consulta Externa, hospitalizacian y Centro QE2 80% 01/03/2013] 30/12/2013 65,000
Quirdrgice * Reduccion de listas de
espera en 50%
* Contrareferencias > 90%
Optimizacion de trabajo de
emergencia
Humanizacién de la atencion en los Servicios de HIDIT\T ;:uf}fgg; p:;gnd:{duesl
2 |Emergenciz orientando el trabajo hacla una cuttura QE2 ¥ » respe 15/01/2013] 1501212013 58,500

basal
* Mejorar los estandares de
acreditacidn en un 20%
respecto al basal

de calidad de servicio

Fortalecer los procesos de garantia y mejora de la Cuatro establacimiznto de la
3 calidad, acreditacion y seguridad &l pasiente OE2 Red autcevaluados 02/01/2013 1af12/2013 78,000
* »40% de Centrog
- . Asislencigles de la Red con .
4 Fertatecimiento de Salud Ocupacional QE2 sistema de gesiién de 02/01/2013 15/412/2013) 12,000
seguridad y salud en el trabajoq
s Modelo EsSalud FAMILIA
Aplicacion del modelo de salud familiar y
comunitario EsSalud FAMILIA en la Red Arequipa OE2 IMPLEMENTADQ a nivel Red 01/03/2013 301122013 48,000
Arequipa
Eficiencia en kos senvicios en
implemeniacién de nuevas Herramientas de Ok2 funcidn a ka mortalidad y

medicion de la saksd de ia Poblacion hospitafizacién evitable 8% de

muerte evitable

020172013 30/1142013) 30,000

B
* Formacion de comités
No exceder el 25% de
Uso Racional de antimicrobianos Cg2 prescripcion de 15/01/2013| 151922013 33,000
antimicroblanos del total de
; recetas emitidas

{*) Las iniciativas de los Organcs Desconcentragos cuentan con disponibilidad en ef Marco del Presupuesto Operativo del Efercicio 2013, seqin
Carta N* 565-GCF-ESSALLID-2013 de fecha 13 de febrarc 2012




PLAN OPERATIVD INSTITUCIONAL 2013

RED ASISTENCIAL AYACUCHO
Centros Aslstenciales . FONDO: SALUD
CATEG. CAS N°CAS Presupuesb Cperativa
HN - Gasto por Personal 5/ 20,901,761
Hiil . Compre de Bienes 51 5,709,914
Servicios Prestados por
i ; Tererns 5. 8,646,125
Hi . Tributos S/ 90,0680
CAPI 1 Gastos diversos de gestidn 5/, 206,428
CAPII 1
CAPI 1 TOTAL Si. 35,654,133
PM -]
TOTAL 0 Fuente: Resolucidn de Gerencia General N° 216-GG-
ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
ACTIVIDADES UNIDADES | TRIMESTRE _ -
C 1 - It Com i TOTAL
1 |Cunsutas Extemas Corsultas 65 456 65,455 43,637 43,637 218,185
2 [Hospitalizacidn cl i
pratzact Paclente dia 4,336 4,338 4,238 4,339 17.353
3 {Intervenciones Quinirgicas Cirugias 1,086 1,085 723 723 3817
Otras: La programacion de prestaciones de salud de ka Red Asistencial comprende también ciras prestaciones ambulatorias, didfisis, emergencias |
partos procedimienios, medicinz complementaria, atencion domiciliaria, apoyo al diagndstico e Investigacion en Sahud, bajo la organizacibn,
4[conduceidn y control de lz Gerencia Central de Prestaciones de Salud en aplicacién de fo dispuesto en su Reglamento de Organizacion y
Funciones zprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2040 del 20.Ag0.2010,

INICLATIVAS DE GESTION {*)

R PRESUPUES
INICEATIV, L Lo S
o | ros
Lograr gue el 75% de
Besarollar e implementar mecanismos orientados pacientes encuestados esten
a mejorar y satisfacer las necesidades y satisfechos en la dimensién de
1 expectativas del usuarie en el servicio da OE2 calbidad velocidad de 210172013 8111212013 5.100
ememgencia del Hospital I} de Huamanga. respuesia de! servicio de
emeregencia del Hospital If
Que el 85% de historias
Implementacian de buenas practicas de atencion inler?tlarll':'cldaossdeuﬁm?cl&:ente
2 | en seguridad del paciente en el Centro Quirirgico OE2 ton con 12 st g 02/01/2613)  31M22013] 3,400
del Hospital lf de Huamanga cuenies con la [ia de
chequec de cirugéa segura
debidamente llenados.
Que e! 160% de CASde la
i Red Asistencial cuenten con e
Implementar la Auloevaiuacion para la informe técnice de
3 acreditacitn de IoiC::S:he;a Red Asistencial OE2 autoevaluacion con niveles de G2/01/2013 20112/2013 10,600
yacu cumpfimiento dptimo para su
evaluatién
N . . Que el 100% de servicios
e s e oy ospitzctn, Enereerci
4 Hospitaf [l de Huamanga (Hospitalizacion, OE2 y Centro gunrlx:rg_lcoi?dnuhﬁquen 02/01/2013| 271122013 9,700
Emergencia y Centro Quiningico) y contukes las incidencias y
everios adversos.
Que el 100% de CAS de la
Fortalecimiento de la salud ocupacional en ta Red Red Asistencial cumplan con
5 Ayacucho QEZ ios fineamientos de politica de D4R3/2013 31212013 16,120
segundad y salud ocupacional
Que el 85% de fos
. R trabajadores de la Red
[ Chi } g
g| Meloradel Clima Organizacionzl de la Red OE4 Ayacucho se ancuentren 0422013 32013 5100
Asistencial Ayacucho . s
motivadzs y satisfechos con ks
[nstitucion

{*) Las iniciativas de los (rganos Desconcentrados cuentan con dis
Carta N* SEE_G.CQSSALUD-ZNB de fecha 13 de febrerc 2013
Ak
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

RED ASISTENCIAL CAJAMARCA
Centros Asistenciales FONDO: SALUD
CATEG. CAS N°® CAS Presupuesto Operativo
H.N N Gasto por Personal S1 26,791,705
Bt - Compra de Bienes Si. 8,535,378
Servicios Prestados por
air ; Terceros Si 4,991,089
HI N Tributos S/, 15,285
CAPH - Gaslos diversos de gestion 8. 211,508
CAPH i
CAPI 1 TOTAL S 40,545,013
gm ; Fuente: Resolucion de Gerencia General N° 296-GG-
ESSALUD-2013 .Feb.
TOTAL T2 ALUD-2013 del D5.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
ACTIVIDADES _ UNIDADES | - “ v - ¢ . TRIMESTRES - N
) R R N v TOTAL .
1 {Consultas £xiernas Consulias 94,003 94,004 62,659 B2,659 313,345
2 [Hospitalizacien Paciente dia
P aclente di 3.606 3.606 3,606 3507 14.425
3 {Intervenciones Quirlirgicas Cirugias
s g 1,520 1519 1,013 1,013 5,065
Otras: La programacion de prestaciones de satud de Ia Red Asistencial comprende {ambiér oiras prestationes ambulatorias, didlisis, emergencias,
parios, intervenciones guirirgicas, procedimientos, medicina complementaria, tratamientos especializados, alencion domicifiaria, apoyo al
4|diagnéstico, salud ocupacional-Ceprit lnvestigacion en Salud, bajo fa organizacin, conduccion y control de la Gerencia Central de Prestaciones de
Salud en aplicacion de o dispuesio en su Reglamentc de Organizacion y Funciones aprobade rediante Resolucisn de Presidencia Ejecutiva N° 366-
PE-ESSALUD-2010 dei 20.Ago.2040.

INICIATIVAS DE GESTION (%)

INICIATIVAS .- FECHADE . - |PRESUPUEST
. o
Pracesos Operativos
Mejorar fa Calidad de Atencidn en ef Servicio de Asistenciales y Administrativos
L Emergencia De! Hespital I Cajamarca. Ok2 mejorados en Emergencia del 0210172013 161272013 3834
Hospital H Cajamarca.
Mejorar los proceso Operativos Asistenciales en el Incrementar Calidad de
L . . Atencion del Paciente en el ’
2 Servicio de Paicéiogla clinica Del Hospital It QEZ2 Servicio de Patologia Ciinica 02/01/2013 16/12/2013 5,500
apmarca. del Hospital Il Cajamarca..
. . Incremnentar la Garantia de ta
3 | Fortalecer IC; Z;"::;"if;i i‘;?:;gf:ade' Facienie OE2 Calidad de Ia atencion def 02/01/2013  16M12/2013|  5.500
P 1 i Hospital It Cajamarca. -
Autoevaluacion para la Acreditacion de 03 Me};fg;ig‘:sz‘zd;; de
4| Establecimientos dg lSaIud de la Red Asistencial OF2 Establecimientos de safud de 02/01/2013 16/12/2013 5,500
djamarca. la red Asistencial Cajamarca.
Personal Capacitado en
Fortalecimiento de fa Atencion Primaria de la Carteras de Servicios de Salud
5. Salud en la Red Asistencial Cajamarca. OE2 de la Red Asistencial 02/01/203 1611272013 10.000
’ Cajamarca.
Incrementar la cobertura y la
Fertalecimiento de tz Salud Ocupaciona! en el calidad de atencion en los
6 Trabajo. OE2 trabajadores de las Empresas 02/01/213 161212013 . 1,500
y EsSalud,

(*}Las inicialivas de Ins Organos Desconcentrados cuentan con disponibilidac en el Marca del Presupuesto Operative del Ejercicio 2013, segumn
Carta N* 565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrero 2013
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

RED ASISTENCIAL CUSCO
Centros Asistenciales . FONDOSALUD
CATEG. CAS N° CAS — Presupussio Gperative
H.N 1 Gasto por Personal 3/, 70,596,803
Hii - Ceompra de Bienes S5/ 33,928,713
Servicios Prestados par
Hi ) Terceras S/ 17.645,663
" 3 Tributos §i. 60,430
POL 2 Gastos diversos de gestion S/ 206,721
s CAPI 2
oM 7 TOTAL Sl 122,436,420
PM 2 . " .
TOTAL 7 Fuente: Resolucian de Gerencia General N° 216-GG-
ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013

ACTIVIDADES OPERATIVAS
DETALLE " " | UNIDADES [I.  “-:- . TRIMESTRES - -~ =+ = ..
R . ] I KRR Sl ISP T e e T Sl v "TOTAL
1 [Consultas Externas Consultas 170,210 170,210 113,473 113,473 567,366
2 [Hospitalizacion Paciente dia 22,916 22,916 22,916 22915 91,663
3 [intervenciones Quirirgicas Cirugias 4,045 4,045 2,697 2,697 13,484

Diras: La programacién de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende también otras prestaciones ambulatorias, dialisis, emergencias,

PRESUPUES |

ciativa Yo -PUES
'b_' A. L " JOSL -
80% de Centros Asistenciales
Categorizacion de Centros Asistenciales e inicio Calegorizados.
1 del proceso de Auteevaluacion para la OEZ? T0% de Centros Asislenciales 07/01/2013 3111212013 39,200
Acreditacion CON Un proceso de

Autoevaluacidn

60% de Hospitales con
Registros Virtuales e
OE2 Inlervenciones de prevencion 07/01/20%3 317422013 56,000
y controd de Incidenles y
Eventos Adversos

Fortalecer los procesos v la calidad para garantizar|
la seguridad del paciente

N

80% de CAS del Primer y

Foralecer las Intervenciones Preventivo Segundo Nivel de Atencién
3 Promocionales OE2 aplican intervenciones de 07/0172013 312203 83,500
Atencion Primaria
—_—
80% CAS del Primer y
Mejorar ta calidad v la tapacidad resolutiva de) Segundo Nive! de Atencisn
41 primer nivel de atencian y de los Hospitates con OE2 mejorados respecto a 07/01/2043 3112/2013] 125,000
poblacién adscrita - nueva oferta infraestructura, RR HH y
equipos
Mejorar la staciones asistenciales en el Incrementar al 80% el grado
5 forar las prestaciones asistenciale OE2 de satisfaccion del cliente 07/01/2013( 31122013 165,000
HNAGV .
externo .
Fortalecer el sistema de informacion para mejorar Ejecucion del 80% de
& la Gestion en Iz Red CE2 aclividades programadas 010272013 31112/2013 50.000
Mejarar la cuttura organizacional institucional en [a Incrementar al 0% el grada
7| o9 OE4 de satisfaccion del cliente D1/0212013) 311122013 124,000

Red inlerna

- (") Las iiciativas de los Organos Desconcentrados cuentan con disponibilicad en el Marco de! Presupuesto Operativo del Ejercicio 2013, segln
Carta N* 565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 12 de {ebrero 2013
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA

. Centros Asistenciales - =L .. = U FONDQ: SALUD - . - L 4{
CATEG, CAS Presupuesto Operativo
H.N - Gasto por Personal Si. 14,402,808
HIl - Compra de Bienes 5. 2,838,879
Servicios Prestados por s/ 3794544
Hi 1 Tercercs
Hi _J Tributos s/, 7,654
CAPI - Gaslos diversos de geslion 5/, 275,666
| CAPL 2
CM 3 “TOTAL Sl 21,319,552
_T_PTMT__[:_Z— Fuente: Resolurion de Gerencia General N° 216-GG-
| TOTAL | 7 ESSALUD-2013 dal 06.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
ACTIVIDADES UNIDADES SRR TRIM‘EST'RES _ SR
. . ‘ L L TR L 14 . TOTAL
4 ' Consultas Externas Consulias 44,001 48,001 32,668 32,668 163,338
2 {Hospializacian Pacienle dia 1,799 1,798 1,799 1,792 7,196
‘3 |intervenciones Quirdrgicas Cirugias 606 606 404 404 2,020
Otras: La programacion de prestaciones de salud de Iz Red Asistencial comprende también otras prestaciones ambulatorias, didlisis, emergencias.
partos, -intervenciones quirirgicas, procedimientos, medicina complementaria, atencion domiciliaria, apayo al diagnéstico, salud ccupacional-Ceprit
4\Investigacion en Salud, bajo ta organizacion, conduccion y control de la Gerencia Gentral de Prestaciones de Satud en aplicacion de lo dispuesto en
su Reglamenio de Organizacion y Funciones aprobado medianie Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ago.2010.
L _
INICIATIVAS DE GESTION ()
i INICIATIV. ity
| INETITAS ERM
Fortalecer y monitorear los Programas de
Prevencidn y promocién Sanitaria en patologias 65% de cumplimiento &
1| como TBC, Cancer, Cardiovascular, Salud Renal, 0E2 Acuerdos de Gestian en el 02/01/2013 20/12/2013 5,300
Salud de las Gestantes, Salud de los Adalescentes primer nivet de atencitn.
y Reforma de Vida.
* 70% de resultado en el
Hospital Il Hvea.
* 50% de resullado en el CM
2 Forialecer ei programa de Autoevaluacion para la OE2 Pampas 030172013 10122013 5 800
acreditacién de los Centros Asistenciales * 50% de resuttado en e! CM '
Lircay
+ 50% de resullada en la PM
Huaytara
tmplemeniar los elementos del Sistema de Geslion q0% de los elementos del
de Sequridad y Salud en el Trabaip de acuerdo 8 Sistema de Gestion de
3| 1a Ley 29783, Leyde Seguridad y Satud en el OEZ Seguridad y Salud en el 02/01/201 3! 2001212013 37,000
Trabajo y el D.5. N° 005-2042-TR, Reglamentc de Trabajo prepuestos
la Ley de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo implementados
Adecuar & implementar las Guias de Practica 100% de CC AA
4| Clinica, de jas 10 primeras causas de enfermedad OEZ Implementados con Guias de 0140112013 20/12/2013 6,500
en consulta extema y emergencia Practica Clinica
Lograr §0% de coberiura en
Alencidn Primaria
Incrementar en 20% las
Constitas Externas del
Fortalecer y ampliar 1a Cobertura de Atencion del Hospital [l Hvca.
5 Convenio de Intercambio Prestacional entre QE2 Dismunic en 50% tas 02/01/2013 272013 42,500
- EsSalud - Gob. Reg. Huancavelica y SIS Referencias del Hospital il en
estas especialidades de
: Oftalmelogia, Cardiclogia,
- Gastroenterologia,
Otormnolaringotogia y ofros. —~

(*} Las Iniciativas de los Organos Desconcentrados cuentan con disponibiiidad en o Marco del Presupuesto Operativo del Ejercicio 2013, segin
Carta N” 565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrero 2013




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL HUANUCO

Centros Asistenciales o . FONDO: SALUD
CATEG. CAS . N° CAS Presupueslo Operalive
HN . Gaslo por Personal Sl 35,406,617
[¥TT] - Compra de Bienes §l. 106,313,503
Servicios Prestados por
Hil i Terceros Si. 15,768,564
HI 1 Tributas St. 13969
CAPI 1 Gastos diversos de gestidn sf. 167,198
CAPI 1
CM 1 TOTAL Sl 51,669,851
PM B Fuente: Resolucion de Gerencia General N* 216-GG-
TOTAL 13 ESSALUD-2043 del 05.F2b.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
© ACTIVIDADES : TRIMESTRES .. o' 3
) e . ) - N R R : e | L e = ] TOTAL
1 |Consullas Exlemas Consultas 134,210 134,270 89,47 89,473 A47 366
2 [Hospitalizacién Paciente dia 6.539 6.539 6,539 5,538 26,156
3 |Infervenciones Quirbrgicas Ciruglas 2239 2,239 1,492 1,492 7 462
Diras: La programacion de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende también otras prestaciones ambulatorias, dialisis, emergencias,
partos, intervenciones guirurgicas, procedimientos, medicina complementaria, alencion domiciliaria, apoyo al diagnéstico, servicios contratados €
4 Investigacion en Salud, bajo la eroanizacion, conducion y control de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud-er aplicaciénde lo-dispuesto en
su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 368-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ag0.2010.
I

INICIATIVAS DE GESTION (%)

Vi iﬁl_CIATI\)_.QL_'S'L §

Coberiura superior al 15% de
la poblacion adscriia 2l centro
asistencial del priimer nive! de
© atencion
Firma de alianzas estratégicas
con el 30% de las instituciones
Forlzlecimiento de ta Atencion Primaria por gqrupos ’ . Iacalels .
etareos en los distintos niveles de atencion OE2 !lEjECLICIéIjl de ac;uwdanlﬂ'es de 02/01/2013 311272013 31,200
informacién y educacion en
70% de las instituciones
sducativas lociaes
Ejecucisn de actividades de
informaci6n y educacion en el
50% de las instifuciones
jocales no educativas

Incremento de 6 camas en s2l3

de observacion, 01 cama de

shock trauma, 02 camas de

. . . uvil

Z Fortalecimienlo de! servicio de Emergencia 0OE2 Analisis brecha OFERTA-

DEMANDA

Disminucion de medicamentos

desabastecidos.

02/01/2013 30/03/2013 80,000

Disminucion de quejas de Ios

asegurados
. tncremento de a satistaccisn
3 Mejorar el trato a los asegurados OEZ2 de los uswaros 02/01/2013] 31/12/2013] 40,000
tmplementacion gestién de
calidad

(*) Las inicialivas de los Organos Desconcentrados cuentan con disponibilidad en el Marco del Presupuesto Operativo del Ejerciclo 2013, segdn

Carla N° 565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrero 213




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012
RED ASISTENCIAL ICA

Centros Asistenciales . FONDG: SALUD
CATEG, CAS N° CAS Presupuesto Operativo
HIV 1 Gasto por Personal Si 89,365,050
Hill R Compra de Bienes Si. 37,717,195
Servicios Prestadps por
HI 1 Terceros 5. 34,631,862
Ht 3 Tributos Si. 4,236
CAPill _ Gastos diversos de gestion St 687,156
CAPRIll 5
CAPI G TOTAL sl 162,405,501
POL 1 . .
B 1 Fuente: Resolucian de Gerencia General N° 216-GG-
ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013
TOTAL 8
DETALLE TRIMESTRES, D
‘ - S il I 7 il | DA it L TOTAL
1 |Consulias Externas Consultas 290,885 290,885 193,923 193,924 965,617
2 |Hospitalizacion Paciente dia 24,444 24,444 24,445 24,445 87,778
3 [Intervenciones Quirlrgicas Cirugias 4830 4538 3075 3295 16.127

Otras: 1.2 programacion de prestaciones de salud de fa Red Asistencial
procedimientos, fratamientos especializados, alencion domiciliaria, apo
4|organizacisn, conduccidn y control de 1a Gerencia Central de Prestaciones de Salud en aplicacidn de o dispuesto en su Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N¢ 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ago.2010. -

comprende también otras prestaciones ambulatorias, didlisis, emergencias,
o al diagnostica, salud ocupacional-Ceprit e Investigacion en Salud, bajota

INICIATIVAS DE GESTION (4

INICIATIVAS  ~

Fortalecimiento del Sistema de Urgencia vy

Digminuir en 10% en el 2013
el nimero de atenciones
prioridad iy iV enlos
servicios de urgencias y

1 Emergencia de EsSalud Or2 emergencias de EsSalud 0201/2013 20122013 59.000
Mgjora de los esténdares de
acreditacion en los servicios
de Emergencia
Creacion de nueva oferta de atencion primaria en Asegurados con Mayor acceso)
2 centros asistenciales con eievato nimero de OE2 a los servicios de atencion 02/01/2013]  20/12/2013 70,000
asegurados adscrilos, - primaria
Programa piloto "EsSalud
3| Foralecimiento del Programa "EsSalud Familia® DEZ Familia™ implementado en et 02/04/2013] 20112/2013] 49,000
CAP [} Sta, Margarita
o N
Mejorar Cobertura y Eficencia de Atencidnen 7}?:;:;'::::::‘2;;:3!"3;232?
4 | Prevencion, D:agnasnco.y Trafamlemo de TBC, en OEZ tratamiento en les CAS de la 02/01/2013 201242013 34,000
la Red Asistencial lca. . .
Red Asislencial lca
Mejorar Cobertura y Eficiencia
dela Atencibn en
Fortalecer e Implementar el Programa Sanitario de Prevencitn, Diagnostico y
5 Cancer; Ginecologico y de Mama OE2 Tratamiento de Cancer Utesino 020172013 201122013 38170
y de Mama, en la Red
Asistencial lca.
Institucionalizacion del
. . abordaje tematico de lag
Implementacion de nugvas herramientas de N
= . desiguaidades en salud en
medicion de Ja salud de la poblacién asegurada uma primera etapa en la RA de
6 (Desigualdades en Salud, Afos de Vida OE2 78 primer elapa 02032013 20122013 8,800
" - lca y 01 informe del grado de
Szludables Perdidos, Muerte Evitable y d o
Hospltalizzciones Evilables) eficiencia de los servicios en
P funcion de la mortalidad y
hospitalizacion evilable
P d luacié | itaci >30% tablecimi
7 rograma de autoevaluacion para la acreditacién 0E2 30% de establecimientes 02/01/2013 201202013 7472

de los cas de la red asistencial ICA

categorizados se autoevaiuen

(*) Las iniciativas de los Organos Descencentrados cuentan con disponibilidad en el Marco del Presupuesto Operative del Gjercicio 2013, segun




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL JULIACA

. Centros Asistenciales :;EONQQ- SALUD - "
CATEG. CAS N CAé - T Presupuesic Operati\/o
H.N R Gasto por Personal s/, 20,182,273
Hil 1 . Compra de Bienes Sf, 10,074,113
Servicios Prestados por .
Hil . Tercergs Si. 7.043,149
Hi } 1 Tributos 5/ 8,754
CAPIH ; Gaslos diversos de gestidn s/ 451,200
CAPII 1
CAPI 1
POL 2 TOTAL SI. 47,458,579
CM 1 " .
P 4 Fuente: Resolucion de Gerencia General N° 216-GG-
TOTAL " ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
DETALLE - I L
B - S : AN TOTAL
4 | Consultas Externas Consultas 126,736 126,736 84,490 422,453
2 | Hospitalizacion Paciente dia 5,542 5.B42 5.843 5843 23,370
3 | Intervenciones Quirrgicas Cirugias 1,279 1,279 853 853 4,264
Otras: La programacion de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende también otras prestaciones ambulatorias, didisis, emergencias,
partos, inlervenciones quinsgicas, procedimientos, medicina complementaria, tratamientos especializados, atencian domiciliaria, apoyo at
diagnbstico, salud ocupacional-Ceprit e Investigacion en Saiud, bajo la organizacién, conduccion y controt de la Gerencia Central de Prestaciones de
Salud en aplicacién de lo dispueste en su Reglamenio de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 366-
PE-ESSALUD-2010 del 20.Ago.2010.
INICIATIVAS DE GESTION (')
i = {PRESUPYEST
Resoluciones de Categorias
Categorizacion de los Centros Asistenciales de de todos lcs Gentros
1 Salud de la Red Asistencial Juliaca Oz Asistenciales de fa Red 02/01/2013 311052013 25,000
Asistencial Juliaca
Mejora de la calidad en la
Mejorar y adecuar las Guias y protocolos de atencion con la utilizacion de
2 atencion médica - OE2 guias y protocelos de atencion 02/01/2013 31/05/2013 2,000
meédica
. o . 400 % de aplicacion de
Mejora de la Aplicacion de los paguetes Esenciales .
3 de Atencion Primaria OEZ paquete§ gsengalgs de 020142013 31/12/2013] 4,000
Atencion Primaria
Identificar las familias con
Identificacion y capacitacion de promatores de . riesgo de enfermedades y
4 salud OE2 brindales los paguetes de 02/01/2013 3111272013 7.000
atencion primania
. . Disminuir en un 3% del del
Conirol del gasto por prestaciones econdmicas que :
s ha tenido un incremento del 5% en subsidios OE2 935‘°epc(;rn2f;5é::’°nes 0210172013 31/05/2013 6,000

(") Las iniciativas de los Organos Desconcentrados cuenian con disponibiidad en el Marco del Presupuesto Operalivo del Ejercicio 2013, segin
Carta N° 565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrero 2013




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL JUNIN

Centros Asistenciales .

CATEG'.VCAS - N° CAS - 'Presupuésio Operativo
H.N 1 (Gasio por Personal sl 32,355.738
Hill R Compra de Bienes s/ 28,214,717
Servicios Prestados por .

Hil : 4 - Terceros Si. 22,817,287

HI 3 Tributos s/, 15,190

CAPII 1 Gastos diversos de gestion s/ 519,140
CAPII 3
CAP! 1

POL 2 TOTAL Si. 133,933,091

C 1 ’
P 10 Fuente: Resolucion de Gerencia General N° 216-GG-ESSALUD
2013 del 06.Feb.2013
TOTAL 23
ACTIVIDADES OPERATIVAS
: L T T o ] e e e TRIMESTRES - . v oo o0
IVIDAD : . -+j UNIDADES - = —— -

o _ ACTIVIDA ES o R Eiatingtiutenc il I S I TIFTER O (e oW .| 0 TOTAL ..

1 |Consultas Externas Consultas 223,832 223.833 149,222 149,222 746.109

2 |Hospitalizacion Paclente dia 26,783 26,783 26,783 26,783 107,132

3 |Intervenciones Quirirgicss Cirugias 4,173 4,172 2,781 2,781 13,907

Olras: La programacian de prestaciones de salud de lz Red Asislencial comprende {ambién otras prestaciones ambulalerias, didlisis, emergencias, parlos,
intervenciones quirirgicas, procedimientos, medicina complementaria, tratamientos especiafizados, atencidn domicifiaria, apoyo 2t diagnéstice,
transplantes de érganos, salud ocupacional-Ceprit e Investigacién en Salud, bajo la organizacion, conduccidn y contro! de 1a Gerencia Central de
Prestaciones de Salud en aplicacion de lo dispuesto en su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucitn de Presidencia
Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 26.Ago.2010.

INICIATIVAS DE GESTION (")

S,

PRESUPUESTO

Mejora de ta calidad en los progesos de atencién a los
usuarios externos en los Servicios de Consults Externa, | Mas del 75% de los

i Emergencia, Hospilalizacion, Farmacia y Rayos X del OE2 asegurados estan satisfechos 01/02/2013 301272013 20,000
Hospital Nacional RPP.
Autcevaluacion de 05 Centros
Fortalecimiente de la autoevaluacion de 05 CAS para la N \
2 Acreditacian de fos mismos - Red Asistencial OE2 As:stencnzl:e:t:;n > B0 de 04/02f2013] 3012213 49,000

Meiora de la capacidad resolutiva de los Centros
3 Asislenciales de primer nivel de atencion de la RED OE2
Asistencial Junin

Satisfaccin de usuario 01/01/2013]  30/12/2013 55,000

Determinar el cosio efectividad de 05 intervenciones Costo efectividad de 05
sanltarias priorizadas en base a la carga de morbilidad, a intervenciones sanitarias -
4 fin de apoyar a una mayor racionalidad en el uso y OEZ priorizadas en base a la carga /0272013 3011212043 10,000
asignacion de recursos en el HNRPP de morbiiidad.
Implementacion de
metodologias de medicidn
integral de 12 stuacién de
s . . salud y evaluacidn de
g | Implementacion de nuevas herramientas de medicion de OE2 intervenciones saniarias 01022013 3022043 45,000

{a salud de la poblacidn asegurada de la Bed Junin (Desigualdades en Salud,

Afios de Vida Satudables
Perdidos, Muerte Evitable y
HospHalizaciones Evitables)
(") Las iniciativas de los Organes Desconcentrados cuentan con disponibitidad en el Marco del Presupuesto Operativo del Ejerciclo 2013, segun Carta N°
565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrero 2013




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2043
RED ASISTERCIAL LA LIBERTAD

Centros Asistenciales =Tt o T FONDD SALUD
CATEG. CAS N CAS Presupuesto Operativa
HN - Gasto por Personal s 438,365,532
HIV 1 Compra de Bienes Sl €5,855,278
:III: = r Servidts Presiados pos Tercenos st 34,812,026
H1 6 Tribulos 51 66,131
POL. 2 Gaslos diversos de geslion S, 165,194
CM. 3 TOTAL ] 5. 238,865,261
P.M. 10
CAP ll 1
CAF I 6 . .
Fuerde: Resolucion de Gerencia General N° 216-GG-ESSALUD-
CAP ! 5 2013 del 06.Feb 2013
TOTAL 35 Feb.
ACTIVIDADES OPERATIVAS
. e me et St . . - . ; 1
PRESTACIONES DE SERVICIDS DE SALUD . | .UNIDADES LA - TR M'-E,STRESV : S
. [T AR BR s P N Nl L4 TOTAL
1 |Consuttas Externas Consultas 443,021 443,022 295348 285,348 1,476,739
2 |Hosphalizacion Paciente dia 34,398 34,399 34,3598 34,399 137 595
3ilntervenciones Quiurgicas Cirugias 8,529 8,529] 5,686 5,686 28,430

Otras: La programacion ge prestaciones de sahud o la Red Asistencial comprende también otras prestaciones ambulatorias, didlisis, emergencias, parios,
procedimienies, medicina complementaria, tratamientos especializados, atencién domiciiiaria, apoyo al diagndstico, servicios contratados, salud ccupacional-
Ceprit e Investigacidn en Salud, bajo l2 prganizacion, conduccién y controt de fa Gerencia Central de Prestaciones de Salud en aphicacion de lo dispuesio en
su Reglamento de Organizacion y Funcicnes aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ago.2010.

FECHADE | FECHADE [PRESUPUESTO
. INICID . TERMINO 51

INCIATVA .55

Disminuir en un 5% las referencias
observadas por no ser pertinentes.
tncrementar al 95% la atencion de
pac.referidos atendidos. Incrementan)
las contrareferencias médicas con
QE2 ratamiento>6= at 50%., disminuirla| 02/01/2013 | 30/14/2013 28,000
desercion de pacientes referidos
<4= 5%, incrementar la continiidad
_ del tratamiento de pacienies

contrareferidos a un 60% en su CAS
de origen.

Forialecer las Referencias y Contrareferencias en la
Red Asistencial La Libertad

Mejora de los estandares de

Fortalécimiento del sistema de Urgencias y acreditacion en el servicio de
2 |Emergencia de! Hospital [V Victor Lazarte Echegaray CE2 emergencia de! Hosp.IV Victor 020112043 | 30M122013 10,000
Je 1a Red Asistencial La Libertad . L azarte E.en un 50% respecto al
basal -

Desembalse quirirgico con Cirugia Segura en los Disminuir el embalse quinigico al

hospltates de la Red asistencial La Libertad OEZ 60% y los eventos adversos al 50% | 020172013 1 3071372013 23,000
Optimizar jos procesos de atencidn en a consulta ?‘fnn:;::g;s dl“%:spgi:::: 2:
4 afnbulaiona y hospitalizacién en bz red asistencial La QE2 consulta exiema y hospializacion en Q2/01/2013 30/1212043 28,000 .
Libertad n 50% del basal del 2012 e etls ¢
u o jq\"’ Vege %
Implementacion de la Geslion de {~£ e
Fortatecimiento de la Sahsd Ocupacional en l Red Prevencién de los Riesgos del Ks A
5| Asistencial La Libertad OE2 Trabajo en la Red Asistencial La 020172013 | 30/12/2013 91,000 Ff? wregr ok
Livertad N Es5aun”
Dptimizar tas prestaciones de salud
" . _— en la poblacion asegurada
Imple: "
I pin ;’:L':fg:[;de it hemamientas de medicion} e evaluadas en indicadores: 01/06/2013 | 3001212013 25000
pa montafidad y hespitaizacion evitable 3
y afios de vida saludable perdidos {‘,
\
Disminucidn del N* pacientes
nugvos que ingresan por
Optimizar & atencion de pacienies con enfermedad Emergencia (de 12 a & por mes), -
renat cranica (ERCG) en estadio 4y 5 0E2 Incremente mensual del nimero de 0201/2043 311202013 10‘0.00
‘ pacientes nuevos gue ingresan a
didlisis peritoneal (de 2 a 6 por mes}
% Pacienies con DM que realzan
prueba Hb Glicosilada: 60%, % de
lecimi i imaria de sahs i i Ca
Fortalecimiento de 1a Atencion Primadia de sahud del oE2 empresas intervenidas en 0202013 3011202013 40,000

nifie, adulto y mujer Ginecolbgico: 20%, % de CAS que
cuentan con serv.estimulacion
temprana implementado: 30%

(") Las iniciativas de los Organos Desconcentradas cuentan con disponibildad en e Marco del Presupuesto Operativa det Fjercicio 2013, segun Carta N” 565-
GCF-ESSALUD-2013 de facha 13 de febrero 2013 :




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE

Centros Asistenciales . FONDO SALUD
CATEG. CAS N° CAS Presupuesto Cperativo
HN 1 Gasto por Personal . 8L 176,452,689
HIV . Compra de Bienes 81 84,517,824
Hill -
Servicios Prest
i 5 ervicios Prestados por Terceros s 41,419,804
Hi 3 Tributos Sl 161,166
POL, 3 Gastos diversos de gestion S/ 306,591
C.M. 4 TOTAL Sh 302,858,561
- P.M. B
CAP Hil 1
1
((::':!2 l[ 2 Fuente: Resolucidn de Gerencia General N° 215-GG-
: . ESSALUD-2013 det 06.Feb.2013
TOTAL 25
ACTIVIDADES OPERATIVAS _
S e . ~»TRIMESTRES . 7. -- -~ - .
PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD - A L I :

. ) i A B N o S I PO || W . TOTAL
1[Consultas Exlernas Consultas 487,604 487,604 325,069 325,070 1,625,347
2 |Hospiializacion Paciente dia 51,687 51,687 51,688 51,688 " 206,750
3(Inlervenciones Quirkrgicas Ciruglas 11,137 11,136 7.425 7.425 37,123]

Oiras: LLa programacion de prestaciones de safud de la Red Asistencizl comprende también olras prestaciones ambulatorias, diglisis, emergencias,

partos, procedimienios, medicina complementaria, iratamientos especiatizados, atencidn domiciliarfia, apoyo &l diagnéstico, fransplantes de érganos,

servicios contratados, salud ocupacional-Ceprit e Investigacion en Salud, bajo la organizacion, conduccion y control de |z Gerencia Central de

Prestaciones de Salud en aplicacion de lo dispuesto en su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion de Presidencia

Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ago 2010

INICIATIVAS DE GESTION (%)
. - T ;e - " FECHA DE .| FECHADE |PRESUPUEST
INICIATIVA.
NC- T SNICIO ). TERMINO [ O SL
Incrementc de 50% en
nomero de CAS habilifados y
Autoevaluacion para la acreditacion de los de 50% en establecimientos
establecimienm: s RAS Lambayeque oE2 categorizados; 100% 020172013 | 31422013 20,000
¥eq hospitales autoevaluades
superando el 30% eslandares
de acreditacion.
95% CAS Primer Nivel de
. Atencion cuentan con los
Fortalecimiento de la arganizacién de los servicios de servicios normados ¥y .
2 salud del primer nivel ge atencién OE2 adecuadamenie 02/0%/2013 32203 50.000
implementados para su nivel
de atencién,
) Disminucion 20% de quejas y
Fortalecimiento de! sistema de urgenciasy | reclamos sobre servicios de
3 emergencias RAL ' OF2 Emergencias y Urgencias de la 02/01/2013 3112/2013 35,000
Red.
" Programa anual de gestion
L L riesgos hospitalarios y plan
| ci .
4 Forlalecimiento de la salud ocupacional en la RAS OF2 anual de seguridad y salud en | 02/01/2013 01/06/203 15,000
Lambayeque L
B ! trabajo implementados en
todos los hospitales de ‘a red
. . Aplicacién al 80% de medidas
5| enalecimiento del programa de seguridad del OE2  |aue garanticen ko seguridad del, 0210112043 | 3142/2013 | 87,000
pac paciente.
- . . .. 90% de pacientes con Cancer
6 [Manejo oportuno de los canceres priorizados de la rec QOE2 tratadios oportunamente. 02/07/2013 391272013 40,000

(*} Las iniciativas de los Organos Destoncentrados cuentan con disponibilidad en el Marco det Presupuesto Operative del Ejercicio 2013, segun Carla

N* 565-GCF-E s UD-2013 de fecha 13 de febrero 2013
e :
BT :




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL LORETO

Centros Asistenciales L ) FONDQ SALUD
CATEG. CAS N°® CAS Presupuesto Operalivo
HN . Gasto por Personal Si 392,088,630
Hiv - ) Compra de Bienes SI 16,753,315
Hill 1 .
P T
T - Servicios Prestados por Terceros s 15,678,047
Hi - Tributos Sl 12,793
POL. - {Sastos giversos de gestion S 172,057
C.M. - TOTAL Sl 71,704,842
P.M. -
CAP il 2
i
EC;AAl: 7 4 Fuente: Resolucidn de Gerencia General N° 216-GG-
- ESSALUD-2013 del 96.Feb.2
TOTAL = - del 06.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
L - - TRIMESTRES
PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD . - A ; R : -
) R I A B SR B I L [ TOTAL
1]Consulias Externas Consulias 130,699 130,69 87,132 87,133 435,663
2 [Hospitalzacion Paciente dia 9,250 9,250 9,251 6,251 37,002
3 lintervenciones Quirdrgicas Cirugias 1,811 1,811 1,208] 1,208 6,038]

Ciras: La programacion de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende iambién oiras prestaciones ambulatorias, didlisis, emergencias,
partos; procedimientos, medicina complementaria, iratamientos especializados. atencién demiciliaria, apoyo al diagnéstico, servicios contratados, salud
ocupacional-Cepril e Invesligacion en Salud, bajo la organizacién, conduccion y control de fa Gerencia Central de Prestaciones de Salud en aplicacion
de lo dispuesto en sy Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010

del 20.Ago.2010.

INICIATIVAS DE GESTION (*)

N FECHA DE .| FECHADE [PRESUPUEST
ICIATIVA - Al A :
N - -INICIO . TERMING _OSsl.
i
Consolidar intercambio de prestacicnes asistenciales Convernios suscritos con Minsa
1] segun niveles de atencion nimero de convenios CE2 01/02/2013 30/06/2013 0
. - y Fuerzas Armadas
suscrilos
100% de las Intervenciones
Asegurar la calidad de atencién del paciente . quirirgicas con lista de ;
2 intervenido quirirgicamente OE2 verificacion de seguridad de /0272013 3N272043 1.850
ias cinugias completa
I - . 80% de! Personal capacilado
P A )
5| Pian de capacitavion sobre actividades de calidad y OE2 en temas bésicos de calidad y | 15/02/2013 | 01/08/2043 3.000
seguridad del paciente . ;
sequridad del paciente
Realizar la verificacion de evenfos adversos en 80% de Atencion a gestante

4 |gestantes atendidas en el H Il lquitos que cuenten con OE2 sin presencia de eventos 01/02/2013 30/12/2013 0

control pre natal adversos

{*) Las iniciativas de los Organos Desconcentrados cuentan con disponibilidad en el Marco del Presupuesto Operativo det Ejercicio 2013, segun Carta
N° 565-5CF-ESSALLD-2013 de fecha 13 de febrero 2013

5| CHMBRIZA
\".'0 Sut-Gerenie

"\, o
g g0




PLAN OPERATIVD INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL MADRE DE DIOS

Centros Asistenciales __L“_ © 77 7 U FONDO SALUD

CATEG. CAS N°CAS . Presupueéié Operaﬁvu
HN - Gasto por Persenal Si. 5,898,805
Hiv - Compra de Bienes Si. 2,108,197
HIll - .
i - Servitios Prestados por Terceros 51 3481163
Hl 1 Tributos 118 13,743
POL. - Gasios diversas de gestion S/, 176,075
C.M. - TOTAL 81 14,677,982
P.M. 2,
CAP Il -
CAP Il - » .
AR Fuente: Resolucion de Gerencia General N? 216-GG-
- ESSALUD-2013 del D6.Feb.201
TOTAL 3 ol 06.Feb 2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
. ' R TRIMES 5 .
PRESTACIONES DE SERVICIOS DE $ALUD UNIDADES : TRE .
! N | It 11 v TOTAL
1|Consultas Externas Consultas 23,039 23,036 15,357 15,357 76,786
2 {Hospializacion Paciente dia 1,841 1,841 1.841 1.841 7,364
3| Intervenciones Quinirgicas Cirugias 469 468 313 313 1,563

Otras: La programacion de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende también otras prestaciones ambulatarias, didlists, emergencias,
partos, intervenciones quirirgicas, procedimientos, medicina complementaria, tratamientos especializados, atencién domiciiaria, apoyo al
diagnostico, transplantes de organcs, servicios contratados, sahrd ccupacionak-Ceprit e Investigasion en Saiud, bajo la organizacion, conduccion y
contro! de 2 Gerencia Central de Prestaciones de Satud en aphicacién de lo dispuesto en.su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ag0o.201G.

INICIATIVAS DE GESTION {*)

- — = o e lr o e 7 -FECHADE:] FECHADE |PRESUPUES
CINICIATIVA <7 - . G HADE - L . | PRESUI
! Cl R RESULI&??;?—FO RAR O INICIO . - TERMINOG " TOSL
. \ . Mejorar ta satisfaccion de!
Mejorar el Buen Trato al paciente asegurado de a - o
1 Red Asistencial Madre de Dios OE2 asegurado d;lé&:ﬂ% alB0% o | 02/01/2013 | 30122013 6,500
Implementacion del Sistema de Gestién de Riesgos smplementar en 100% &!
2 Santtarios y Seguridad de! Paciente en ia Red 0E2 Sislema de Gestidn de 02/01/2013 | 15122013 5,000
Asistencial Madre de Dios Riesgoas
Ampliar la cabertura de atencion inlegral preventivo Caoberture al 40%de las
3 promocional en la Red Asisiencial OF2 mstituciones ylo empresas 0210172013 1511272013 10,500
Mejorar los Procesos en |2 atencion a los pacientes 60%de aplicaciin de paquetes
4 segun los paguetes Esenciales de Salud OF2 esenciales de salud. 02/0%/2013 151202013 2,000
" .
Foralecer las acciones Promocion Preventivos y d;ggo’{;t?:adpg:f::::en
5 Control de la Tuﬁn;ul:zls gn la Red Asistencial OE2 tratarmiento oporumo bajo l2 02/01/2013 15M2/2013 3.000
adie ge Lios Estraiegia DOTS
Impiementar medidas preventivas promocionales Disminucion de ks Morbi
6 frenie al Dengue 02 mortalidad 02/01/2013 152013 128,999

{*) Las inkciativas de los {rganos Desconcentrados cuentan con disponibiidad en el Marca de! Presupuesto Operativo del Ejercicio 2013, segén
Caria N® 565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrero 2013




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

Centros Aslstenciales : . . FONDO SALUD
CATEG. CAS N° CAS Presupuesto Operativo
HN - ) Gasto por Personal Sh 26,495,371
HIV - Compra de Bienes | Sh 10,370,093
Hill .
icios P d
i 2l Servicios Prestados por Tercems si B.794,032
Hi - Tribulos SI. 28,063
POL. - Gastos diversos de gestion Si. 504,798
CM. - TOTAL i, 46,102,347
P.M. 1 .
- CAPIit -
Cc':!:, III L Fuente: Resolucion de Gerencia General N° 216-GG-
- ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013
TOTAL 4
ACTIVIDADES OPERATIVAS
N e T e TRIMESTRES
PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD - UNIDADES - ’ R TF - - :
H Lo | || PO | v TOTAL
1 |Consuitas Extemas Consulias 86,870 86,870 57,913 57,913 289,566
2 [Hospiializacion ’ Paciente dia 4,543 4,544 4,544 4,544 8,175
3|Intervenciones Quirdrgicas Cirugias 1,755 1,754 1,169 1,169 5,847
Ofras: La programacion de prestaciones de salud de l2 Red Asistencial comprende también ciras prestaciones ambulatorias, dialisis, emergencias,
partos, procedimientos, medicina complementaria, atencion domiciliaria, apoyo at diagndslico, servicios contratados, salud ocupacional-Ceprit €
Investigacitn en Salud, bajo la organizacién, conduccion y control de la Gerencia Centra! de Prestaciones de Salud en aplicacion de lo dispuesto en su
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ag0.2010.
INICIATIVAS DE GESTION {%
. INICIATIVA RESULTADO A LOGRAR - FECHA DE,|PRESUPUEST
o S e ey _TERMINO. [ ~"OShL -=
30% adicional de pacientes
. . . con faclores de riesge de
1 Incrementar pacientes con {actores de riesgo de ERC OE2 Enfermedad Renal Crénica 01/01/2043 322013 i}
controladas
Armpliar al 2% la capatacidon de sintomaticos Incremento det porcentaje de
2 P e 18 cap OE2 Defeccion de oporunade | 01/04/2013 | 3111212013 0

repiratorios. Sinfornatices Respiratorios

: - . Ajustar a 4,3 ef Indicador de
Reducir en un 25% el indicador de Concentracion en . .
3 consulta ambulatoria GQE2 Concentracion de'consulta C1/042013 311212013 o]

ambutatoria

Contar con andfisis de
OE2 situacion de salud de la Red 01/04/2013 3212013 0
Moquegua

Implementar proyectos de mejora para la disminugidn
de quejas de nuesiros asegurados.

=

> 40 % de Cenlros
Asistenciales de EsSalud con
Sistemas de Gestidn de
OE2 Seguridad y Salud en el 01/01/2013 31122013 1]
Trabajo y un incremenio del
10% de la cobertura de las
empresas afiliadas al SCTR

Fortatecer la salud ocupacional en EsSalud en la RAS
Mogquegua

(*) Las iniciativas de los Organos Desconcentrados cuentan con disponiblidad en el Marco def Presupuesto Operalivo del Ejercicio 2013, segin Carla
N°® 565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrero 2013




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA

Centros Asistenciales FONDO SALUD
CATEG. CAS N° CAS Piesupuesio Operativo
HN - Gasto por Personat BI. 11,809,408
HIv - - Compra de Bienes 51 2,704,969
Hill -
Servici
T - ervicios Prestados por Tercems s 4359544
Hi o Tribarios S, 2,407
POL. - Gastos diversos de gestidn Si. 106,692
C.M. - TOTAL 51, 18,983,020
P.M. -
CAP Il .
%ii ': - 7 Fuente: Resclucidn de Gerencia General N° 216-GG-
ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013
TOTAL 31
ACTIVIDADES OPERATIVAS
VT S R . TRIMESTRES L
PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD .| UNIDADES (-~ " . S ) . i :
S s T o A RS V. TOTAL
11Consultas Externas Consultas 33,495 33,495 22,334 2233 111,653
2 [Hospitalizacion Paciente dia 2,633 2,632 2,633 2,633 10,531
3|Intervenciones Quinirgicas Ciruglas 398 398 265 265 1,327
Otras: La programacion de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende también otras prestaciones ambulatorias, dilisis, emergencias,
partos, procedimientos, atencidn domiciliaria, apeye al diagndstico, salud ecupacicna-Ceprit e Invesligacian en Salud, bajo la organizacion, conduccidn
v control de la Gerencia Central e Prestaciones de Salud en aplicacidn de lo dispuesto en su Reglamertto de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ago.2010.
INICIATIVAS DE GESTION-{*}
g e e o eyl FEGHA DE | FECHA DE '|PRESUPUEST)
INICIATIVA 2 TADO A LOGRAR - . ol - peataats
: s RESUL D e - INICID ) TERMING | . O 5L
» - . ion de la Gesti
Implemeniacion del Comilé de Salud Ocupacional en Tepil:n:::?;fign E:Rj::;:; .
1 los Centros Asrs!ca:alg: dgala Red Asisiencial OE2 de Trabajo en la Red 12317213 30M2/2013 Q
yobam Asislencial Moyobamba.
Elaborar el analisis de Situacion de Satud de la Red Analisis de Situacion de Salud
2 Asistencial Moycbamba., 082 Local (ASIS) implementado | 02012013 ) 301272013 1,200
Me;farar el dlagnbst[co ferprano, tratamiento y ) 50% de Diagnbstico y
seguiriento de [os pacientes con enfermedad cronica \ralamiento oporruno de las
3| degznerativa: {Hipertensién Arterial, Diabeies mellitus OE2 POITILIND. 03/01/2013 301272013 5,000
. enfermedades cronicos
y Enfermedad Renal Crénica) en Jos Centros degenerativas
Asislenciales de la Red Asistencial Moyobamba. 9 )
Lograr el 50% de fos Servicios
y Areas del Hospital At Mayo,
Categorizacién y autoevalucién de los CAS de la Red realicen la Autoevaluacién en
4 Astsiencial Moycbamba. QE2 base a los estandares y 03012013 39” 22013 7700
criterios de la N.T. N° 050
MINSA-2007,
Implementacidn de Gulas
Efaborar é implementar las Guias de Praclica Clinica, Clinicas de las 10 primeras
de las 10 primeras causas de enfermedad en consulta causas de atencidn en
5 externa, de los centios asistenciales de k2 Red Ok2 Consulta Externa, en los 01022013 301212013 0
Asisiencial Moyobamba. Cenlros Asislenciales de la
Red Asistencial Moyobamba.

(*} Las iniciativas de los Organos Desconcentrados cuentar: con disponibilidad en el Marco del Presupuesto Operativo del Ejercicio 2013, segun Carta
N° 565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrero 2013 -




PLAN GPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

RED ASISTEMCIAL PASCO
Centros Asistenciales i - -+ - FONDO SALUD
CATEG. CAS N° CAS Presupuesio Operative
HN - . Gasto por Personal Si. 40,484,846
HIV - Compea de Bienas 51 7,548,056
Hill -
icios P .
i 1 Servicios Prestados por Terceros st 6,081,352
Hl 2| ’ Tributes 81 24 581
POL. - Gastos diversos de gestion Sh. 249,281
C.M. 4 TOTAL SI. 54,388,216
P.M. 7
CaAP Il -
. CC:T\!; III : Fuente: Resolucidn de Gerencia Generat N° 216-GG-
— ESSALUD-2013 dei 06.Feb.
TOTAL vy ei 08.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD - - | UNIDADES : L TRIME TRES. : :
) R I it -l - TOTAL
1{Consultas Externas Consultas 117,892 117,802 76,594 78,595 392,973
2 |Hospitalizacion Paciente dia B,i25 B,125 8.124 B.124 32,498
3|Intervencicnes Quirdraicas Cirugias 1,786 1,7B5 1,190 1,190 5,951

tras: La programacion de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende también otras prestaciones ambulatorias, didlisis, emergencias,
paros, procedimientos, medicina complementaria, tratesnientos especializados, atencidn domiciliaria, apoyo &l diagnostico, salud ocupacional-
Ceprit & Investigacion en Salud, bajo la organizacion, conduccitn y control de Iz Gerencia Central de Prestaciones de Szlud en aplicacién de jo
dispuesto en su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 366-PE-ESSALUD-2010 de!
20.Age.2010.

INECIATIVAS DE GESTION (%}

"FECHADE |PRESUPUES

- INICLATIVA - | =
.. INICIATIVA | TERMING |TO SI.

RESULTADD A LOGRAR | T ECH

. 100% de CAS Categorizados ;
OEZ2 y que han iniciado el proceso | 03/01/2013 311212013 12,000
de autoevaluacion.

Calegorizacion y autcevatuacion de los
establecimientos de la Red Pasco.

Las familias intervenidas
Jmplementar el medelo de satud familiar y 0E2 seran no menos del 50% de
comunitaric en Essalud, "ESSALUD FAMILIA 1as familias a quienes se les
. realizo plan de intervencion.

N

03/01/2013 | 31112/2013 75,000

1, Base de Datlos gue registra
al 75% de asegurados que
acudieron a los CAS
manifestando signos y
sintomas de HTA yio DM ylu
Cbesidad en la Red
Asistencial
2. Coberturar a1 75% de
pacientes registrados con
Hipertensidn Arterial y
Diabeies Mellitus en
tratamiento

Mejorar el Contfrol de la Hipertension Arterial, fa
Diabetes Mellitus y la Obesidad en [a Red Asistencial
3 y Organizar la Base de Datos de Asegurados OE2

Hipertensos, Disbéticos y Obesoes con Grilerios
concerdados con la Unidad de Inteligencia Sanitaria.

02/01/2013 322013 4,700

Del fotat de pacienies
captados con diagnésticos
oncotbgicos presuntivo {CA de

Fortalecer los procesos de Deteccidn, Seguimiento y mama, Cuelic Uterino)
Tratamiento Oporune de Enfermedades Oncoldgicas] OE2 asegurar su diagndstico y el | 02/01/2013 | 31/12/2013 4,800
en la Red Pasco. inicic de su tratamiento
oportuno, evolucién y
cumplimiente de su lerapia
encolGgica = a1 80%..

=

Implementacién de la gestion
QE2 y Prevencion de los Riesgos | 02/01/2013 1212013 110,000
del Trabajo en EsSalud

Fortalecimiento de la Salud Ccupacionat en la Red
Asistencial Pasco

(%) Las iniciativas de los Organos Desconcentrados cuentan con disponibiiidad en el Marco de! Presupuesio Operativo del Ejercicio 2013, segun
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL PIURA

Centras Asistencial : - FONDQ SALUD
CATEG. CAS N CAS Presunuesio Operativo
Lenlre Especializ. 1 Gasto por Persoral S 4,435,765
HY - Compra de Bienes Si. 41,070,424
Hill 1 [Servicios Prestados por Terceros  SI. 42,315.154
Hi 2 Tributos Sl 40,132
Hi 2 Gasios diverses de gestion Si. 286,116
POL. -
CM. 3 TOTAL St 478,150,594
P.M. 8
CAP LI 3
CAP 1l 1 l ) )
AP - Fuente: Resolucién de Gerencia (;eneral N° 216-GG-
) TOTAL Tl ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013
A "% . ACTIVIDADES OPERATIVAS R
TRIMESTRE!
PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD UNIDADES
| ] . 5] N TOTAL
1|Consiitas Exlemas Consulias 297,595 297,596 158,387 198,397 991,985
2|Hospitalizacién Paciente dia 29,231 28,231 29,231 25,231 116,924
3|Intervenciones Quinirgicas Cirugias 6,179 6.178 4,119 4,11¢g 20,595
Otras: La programacidn de prestationes de szlud de la Red Asistencial comprence también otras prestaciones ambulatodias, dialisis, emergencias,
partos, procedimientos, medicina complemenlaria, fratamientos especializados, atencion domisiliaria, apoyo al dlagndslice. transplantes de érganos,
4 [senicios contratados, salud ocupaciona-Cepril & Investigacion en Salud, bajo la organizacian, conduccion y conirol de 1a Gerencia Central de
Prestationes de Salud en aplicazion de lo dispuesto en su Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado mediante Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-26G10 det 20.A90.2010.
INICIATIVAS DE GESTION (*}
. - . ¢ 1 o -FECHA DE FECHA DE | PRESUPUES
INICIATTV, :
P A . -INICID - TERMIND - TO 51,
“ Drsminucion en 5% estudias
de TAC y ecografias no
jusitficadas
* Disminucion en tempa de
espera para mamogralias a 30)
dias ~
Fortalecer el Servicio de Ayuda &l Diagnéstico y ® Entrega de resullados enun .
1 Trztamienlo de 2 RAS Piura OE2 plaro méxima de M digs | 020013 | 30T 1 35006
* Disminucidn de {iempe de
espera para procedimientos
de angiografia retinal y argon
faser a 30 dlas.
* Auditoria de Prescripziones
adecuadas al 80%
sk ptnipioiege et e i Ganeio EiabDiSh
Ginezologia, Anestesiclogia u otros para Hospitales | OEz Gh:;’;;:mz:;:;ﬂgia D203 302013 35,000
¥ llde la Red Piura. '
*30% de empresas gue han
imptemeniado un Sislema
de Geslidn y Seguridad en e!
Trabajo
* 30% CAS Sislema de
Disminucion de  Accidentes de Trabajoy Gestion y Sepuridad en el
3 Enlermedades Ocupacionales en Empresas y OE2 Trabajo 020142613 | 3111272013 57,000
Ceniros Asisienciales RA Puwra * CAS con perft
epidamiolbgices de los
accidentes y enfermedades
ocupaciona’ de los
trabajadores de las empresas
y CAS RASPI
Disminucidn en reingresos y
) compicaciones de pacientes
4 Trate Humanizado a paciente y familianes CE2 PADOM|, disminucién de 020032013 31122043 56,000 )
Proemedio ds permanencia en|
Hospilales
5 Mejora &n Hospilalizacion y PADGMI osz |Dsmiucion ce reingresos del o rimois | ausza0t 35,000
pacientes
Mejora de Sistema de Referencias y 90 % de Referencias Acorde
8| Contrameferencias dela Red Asistencial Piura OE2 at nivel 0IRIN | M2AE | 10,000
* E1 100% de pacientes con
DM y HTA con riesoo de
. . Nefropatia .
T Mejorar la atencion en Salud Renal OE2 * Incremento de Uso de 02/0372013 31n2zom3 55,000
[¥afsis Peritonsal de 16% a
2%
Disminucidn de la
R . . . Siniesiralidad de Bienes
B Administracidn patrimonial QE4 institucionales 90% en o2/0112003 311272013 0
relacion a! ano 2012

{*) Las iniciativas de los Organos Desconcenlrados coentan con disponibiidad en of Marco del Presupuesto Operativo del Ejercicio 2043, segun
Carta N° F-ESSALUD-2013 de f 13 de febrero 2013




PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL PUNO

Centros Asistenciales FONDOD SALUD
CATEG. CAS N CAS Presupuesto Operativo
.o HN - Gasto por Personal Si. 31,550,277
Hiv - Compra de Bienes 51 9,352,588
I:;:: - 1 Servicios Prestados por Terceros st 7.345.427
Hi 1 Tributos SI. 6,234
POL. 1 Gaslos diversos de gestion S/, 115,291
C.M. - TOTAL Sf. 48,369,817
P.M. 2
CAP Ill 1
APl
g "y :: Fuente: Resolucién de Gerencia General N° 216-GG-
ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013
TOTAL 8
ACTIVIDADES OPERATIVAS
. I | A IR S : RI RES
PRESTACIONES PE SERVICIOS DE SALUD = | "UNIDADES - : ’ ol MEST
’ . .- I T O T & I N | v . TOTAL
1[Consultas Extemnas Cansullas 54,660 94,660 63,106 63,106 315,532
2 |Hospitalizzcion Paciente dia 4,721 4,721 4,721 4,724 18,884
3|Intervenciones Quirlrgicas Cirugias 1,345 3,345 897 897 4,484

Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ago.2010.

Otras: La programacion de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende también otras prestaciones ambulatorias, didlisis, emergencias,
partos, infervenciones quirdrgicas, procedimientos, medicina complementaria, tratamientos especializados, alencion domiciliaria, apoyo al diagnéstico,
servicios confratados, salud ocupacional-Ceprit e Investigacion en Salud, baje la organizacion, conduccian y contrg) de la Gerencia Centra! de
Prestaciones de Salud en aplicacion de lo dispuesto en su Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado mediante Resolucién de Presidencia

INICIATIVAS DE GESTIGN {*)

empresas formales existenles en ia Region Puno.

rabajadores

ol oo e | FECHADE . |- FECHA DE - [PRESUPUEST
NICIATIVA O ALOGRAR -] o 0= ™ oyl Ehlentaliatar:
! . AD oo s 2V INICID T ] TERMING Sos.
Creacion e Implementacion de un ambiente que reuna mplementacion de! area de
1| las condiciones de aisiamiento para pacientes con OE2 aislamianio para pamente§ con 01/02/2013 3122013 20,000
. . Tuberculosis en el Hospital
Tuberculosis en el Hospital Base 1l Puno.
Base il Puno.
Forialecer ambigntes agradables de trabajo en las Fomentar y crear ambienlzs
empresas afiliadas al segure complemantario de agradables en el 60% de las
2 trabajo mediante fa parlicipacion activa del CEPRIT y OE2 empresas afiliadas al Seguro 01/02/2013 3122033 10.000
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Complementaric de Trabaje.
Fonralecer el programa de Auloevaluacidn para la Lograr el 89% del cumplimiento
3| acreditacion Hospizlaria del Hospital Base Ill Puno - opz |0 los estandares del procesol oo pos | 122013 | 50,000
de Acreditacion en el Hospital '
EsSalud.,
11 Puno
i 2,
Fortalecer la identificacian, diagnostico, tratamiento y Mejnra}r en un 25 "a.e' Cont.ml
) - de pacientes con Hiperiensidn
condrol de los pacientes con enfermedades cardio . ) :
. N Arterial, Diabeles Mellitus,
4 vasculares y sus factores de fdesgo (Diabetes, OE2 : 01/02/2013 3171212013 12,000
: - : N - . Obesidad y Enfermedad
Obesidad, Dislipidemia e Hipertensidn Arlerial) en la N
. A Crénica Renal en la Red
Red Asistencial Puno . N
Asistencial Puno
Extender la cobertura de 1a seguridad soctal Lograr que las empresas
5| incorporandoc a los trabajadores no declarados de OEt declaren al 85% de sus 04022043 31/12/2013 2,000

(*) Las iniciativas de los Organos Desconcentrados cuentan con disponibilidad en el Marco del Presupuesto Operativo def Ejercicio 2013, segun Carta
N° 565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrero 2013




PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL REBAGLIATI

Centros Asistenciales ... FONDO SALUD .

CATEG. CAS N° CAS Presupuesto Operativo
HN 1 Gasto por Personal Sl 486,650,778
Ceniro Especializ 1 Compra de Bienes Si. 359,184,852
glll] 1
icios Prestad T
Hil 1 Servicios Pres! 05 PCr | ETCErOS I R 121,593.165
Hi 2 Tributos Sl 335,123
POL. 8 Gastos diversos de geslion 51 15,800
C.M. 4 TOTAL Sh 977,878,719
P.M 2
“ CAPII 4
Egi;l 1 Fuente: Resolucién de Gerencia General N® 216-GG-
ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013
TOTAL 26
ACTIVIDADES OPERATIVAS
. . e ~TRIMESTRES -
PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD - .| -UNIDADE _ sien T P
. LT e e B T e e e [ W et N TOTAL -
1|Consultas Externas Consultas 4,247,412 1,247,107 831,406 831,403 4,157,028
2 |Hospitalizacion Paciente dia 143,891 143,887 143,684 143,882 575,544
3|Imervenciones Quirlrgicas Cirugias 25,502 25.518 17.006 17,006 85,032

Otras: Lz programacion de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende {ambién ofras prestaciones ambulatorias, didlisis, emergencias,
parlos, intervenciones quirdrgicas, procedimientos, medicina complementaria, tratamienlos. especializados, atencion domiciliaria, apoyo al diagndsiica,
transplantes de 6rganos, servicios coniratados, salud ocupacional-Ceprif e Investigacidn en Satud, baje la crganizacion, conduccion y controf de la
Gerencia Central de Prestaciones de Salud en aplicacion de lo dispuesto en su Reglamento de Organizacisn y Funciones aprobade mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ago.2010.

INICIATIVAS DE GESTION ()

" FECHA DE. | FECHA DE . JPRESUPUEST

CINIGio” | TERMING® | 0TS

INICIATIVA . -

Mejorar y articular los procesos esltralégicos, de
soporte y asistenciales para la atencion de urgencias y
emergencias en ta Red Funcional de Servicios de la
RAR

Incrementar el nivel de
DE2 salisfaccion del Usuario 02/01/2043 31142/2013 15,000
exteno en emergencia a 70%.

sy

Incremento de la Extensitn de
OE2 Uso de la RAR mayor ai 5% | 02/01/2013 311212013 34,000
respeclo al 2012

2 Fortalecimiento de la Afencién Primaria de Salud en la
Red Asisiencizi Rebagliati.

20% CAS cen nuevo modelo

Fortalecimiento del Programa "EsSalud Familia® enla de Alencion centrado en la
3 Red Asistencial Rebagliati. QE2 Atencidn primaria de salud en 02/03/2013 311272013 28,500
la RAR.
Mejora de cultura de Seguridad

s Fortalecer los procesos de garantia y mejora confinua oE2 In rem:i!: p:aciizz;‘ e d 0210112013 3112/

de la calidad en la RAR ere arp A N22013 30.000

K satisfaccion del usuario
externo a 70%.
Fortal | i taci 1 9 ites d

5 ortalecer el desarrollo de la implementacién de la oE2 40% de Comites de SST 0210112013 31212013 0

Seguridad y Salud en el frabajo de la RAR confomade y funcionando.

{*Y Las iniclativas de los Organos Desconcentrados cuentan con disponibifidad en el Marco del Presupuesto Operativo del Ejercicio 2013, segun Carta
N° 565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrero 2013

5

s,

-




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL SABOGAL

Centros Asistenciales L R FONDO SALUD
CATEG, CAS N° CAS Presupuesto Operalive
HN . Gasto par Personal Si. 256,411,886
HIV 1 Compra de Bienes Si. 148,954,334
HIt - Servicios Prestados por Terceros S/, 77,168,952
HIl 2 Tributos 51, 224,895
HI 2] Gastos diversos e gestion Sh 44,263
POL. 1
C.M. - TOTAL sl 482,845,330
P.M. 4
CAP il B
CAP I} 2 , . .
UBAP 1 Fuente: Resolucidn de Gerencia General N° 216-GG-
TOTAL T ESSALUD-2013 del 06.Feh.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS )
PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD | UNIDADES : : __/TRIMESTRES B -
R [ e Bl v CTOTAL
1 |Consultas Extemas Consullas 1,004,119 1,004,120 662,413 669,493 3,347,065
2 |Hospitalizacion .| Paciente dia 67,052 §7,052 67.053 67,053 268,210
3|Intervenciones Quirurgicas Ciruglas 15,807 15,806 10,837 10,537 52,687

Qiras: La programacion de preslaciones de salud de la Red Asistencial comprende también olras prestaciones ambulaterias, didlisis, emergencias,
partos, intervenciones guirdrgicas, procedimientos, medicina complemenitaria, tratamientos especiafizados, atencidn domiciliaria, apoyo al
diagnéstico, transplantes de érganos, salud ocupacional-Cepril e Investigacién en Salud, bajo la organizacion, conduccién y control de la Gerencia
Central de Prestaciones de Salud en aplicacion de lo dispuesto en su Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado mediante Resclucion de
Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ag0.2010,

INICIATIVAS DE GESTION ()

FECHA DE | PRESUPUES

ATIVA. . ! :
Il“ilClr_ L - TERMINO - TO 8.
Implementacion de la Sala de Situacion de Salud a Sala de SHuacidn de Salud en
1 Nivel de la Red Asistenciai Sabogal OF2 RAS Sabogat 020172013 | 31722013 | 40.200
Manejo integrado del paciente crénico en la Red Incremento de 30% de
Asistenciat Sabogal con ias siguientes patologias: Conirarreferencias
hipertension arterial, Diabetes Melitus, hipotiroidismo, OF2 farmacologicas por las 02/01/2013 32203 10,500
Ariresis, Osteaporosis y Dislipidemia ) patologias sleccionadas
Disminucion de 40% de las
Implementacion def triaje de 24 horas en los servicios atenciones por Prioridad [l y
3 de emergencia de kos Cabeza de microred y en OE2 IV en los Servicios de 02/01/2013 | 31122013 123,500
Hospital Base. Emergencia del Hospital Base

y cabezas de microred RAS

Sisiema de Reporte,
notificacion y analisis de
eventos adversos
implementados

Implementar un sistema de reporie, natificacién y
4 andilisis de incidentes y eventos adversas en el QEZ
Hospital Base

02/01/2043 311272013 5,500

Implementacion de la gestién

Implementacion de Salud Ocupacional en el Hospital OE2 de la Prevencion de los
Base. riesges del trabajo en el

Haspital Base

02/01/2013 30122013 61,000

(*} Las iniciativas de los Organos Desconcentrados cuentan con disponibilidad en el Marco del Presupuesto Operativo del Ejercicio 2013, segiin
Carta N* 565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrero 2013
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

RED ASISTENCIAL TACNA
Centros Aslstenciales ... FONDO SALUD
CATEG.-CAS N° CAS Presupuesto Operalivo
HN - Gasto por Personal Sl 39,569,212
HIV - Compra de Bienes Sl 18,456,587
Hill 1 Servicios Prestados por Terceros 5/ 11,890,767
HH - Tributos S/, 10,975
Hl - Gastos diversos de gestion Sl 222,468
POL. -
C.M. - TOTAL A 70,250,009
. P.M -
CAP I 1
%":‘; I: g Fuente: Resolusion de Gerencia General N° 216-GG-
- TOTAL 7 ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013

ACTIVIDADES OPERATIVAS

PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD UNIDADES S TRIMESTRES

. ) L .1 T Coam. |- W TOTAL
1.|Cansultas Externas Consultas 119,434 119,435 79,623 79.623 398,115
2 |Hospitalizacian Paciente dla 8,976 8.975 8,976 8.976 35,904
3 |intervenciones Quirurgicas Cirugias 1,803 1,803 1,202 1.202 6,010

Otras: La programacién de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende también otras prestaciones ambulatorias, didlisis; emergencias,
paries, Intervencicnes quirirgicas, procedimientos, medicina complementaria, fratamientos especializados, alencidn domiciliaria, apoye al diagnéstico,
salud ocupacional-Ceprit & Investigacion en Salud, bajo la organizacién, conduccion y conirot de la Gerencia Central de Presiaciones de Salud en
aplicacion de lo dispuesto en su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobade mediante Resolucion de Presidencia Ejeculiva N* 366-PE-
ESSALUD-2010 del 20.Ago.2010. '

INICIATIVAS DE GESTION {)

T - T T FEC - FECHADE [PRESUPUEST
.. INICIATIVA . rhle iy Bl nEadu
o Ot 2 . | TERMINC .. O Sl
Modelo de Salud Familiar ¥
Implementacion de Modelo de Salud Familiar y Corrunitario EsSatud Familia
Comunitaria oe2 "Cuidado Integra! para Todos y 01/03/2013 31122013 33,500
por todos" implementado.
. \ " . Nuevo Pian local de Salud
,| Mejora de Ia intervencién en Salud Ocupacional en fa OE? Ocupacional implementado en | 01/01/2013 | 311212013 15,000
Red Asistencial Tacna N .
la Red Asisiencial Tacna.
Chbtencidn de lerreno en
Cesién en uso e inicio de
- . . . Estudios y Plan de Trabaje en
! .
3 Fortalecimiento deL\P.nrner !\hvel de Atencitn en la Red OE2 Iz Elapa de Pre inversion para|  01/01/2013 3112/2013 46,090
sistencial Tacna : .
ta conslruccion de Hospital de
coniencidn en lz Red
Asistencial Tacna.

{*) Las iniciativas de los Organos Desconcentrados cuentan con dispanibilidad en el Marco del Presupuesto Operativo del Ejercicio 2013, segun Caria
N 565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrero 2013
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL TARAPOTO

Centros Asistenciales FONDC SALUD
CATEG. CAS N° CAS Presupuesto Operativo
HN . Gasto por Persanal " SL 20,610,157
HIV - Compra de Bienes 5. 6,523,385
Hilr - Servicios Prestados por Terceros S/ 10,742,520
HIl i Tsibutos 51 11,569
Hi 1 Gastos diversos de gestion 31 197,406
POL. -
C.M, - TOTAL Si. 38,085,038
P.M. 3
CAP Il 1
CAP Il - " .
CAFI - Fuente; Resolucién de Gerencia Generat N° 216-GG-
TOTAL G ESSALUD-2013 del 05.Feh.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
. : RIM!
PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD UNIDADES T ESTRES
. ) 1B i} il v TOTAL
1|Consulias Exiernas Consultas 72.469 72,469 48,313 48,312 241,563
2 |Hospitalizacion Pacienie dia 8.804 6,804 5,804 6.504 27,216
3 ]Intervenciones Quinirgicas Cirugias 1,395 1,394 930 930 4,649

Ofras: La programacién de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende fambién oiras prestaciones ambulatosias, didlisis, emergencias,
parios, procedimientos, atencién domiciliaria, apoyo al diagnéstice, satud ocupacional-Ceprit e lnvestigacion en Salud, bajo la organizacién,
conduccion y control de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud en aplicacion de lo dispiesto en su Reglamento de Organizacidn y Funciones
aprobatio medianie Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 3865-PE-ESSALUD-2010 de! 20.Ago.2010.

INICIATIVAS DE GESTION (%)

{ "FECHADE- | FECHADE | PRESUPUES
'. ICIATIVA | 7 INICIO = TERMINDG [ - TO S/
L . . % de pacientes en los que se
Fortalecimients en 1a implementacién de la carlera de| .
1 T QE2 aplica adecusadamente fa 02/01/2013 301272013 7,076
servicios de AP en todos los CAS de la RATAR cartera de servicios de AP
Alcanzar el Estandar de BO%
de salisfaccion de la atencidn
recibida en los pacientes
Mejorar |a atencién Médica del paciente hospitalizado hospitalizados de los servicios
2| en los servicios de Medicina, Cirugia y Pediatria en el|- o2 de medicina y pediatria del H | 02/01/2013 | 30/12/2013 24,540
H !l de la RATAR il Tarapoto
100% de inlerconsultas
contestadas en las primeras
24 horas.
80 % de pacientes atendidos
Mejorar ia alencion medica en los servicios de sequn protocolos de alencidn.
3 emergencia del H1y H Il de la RATAR OE2 80 % de pacientes evaluados 02012013 | 301212013 16.462
y clasificados correclamenie

{*) Las iniciativas de los Organos Desconcentrados cuentan con disponibilidad en el Marce del Presupuesto Operativo del Ejercicio 2013, segtn
Carta N°® 565-GCF-ESSAL UD-2013 de fecha 13 de febrero 2013




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

RED ASISTENCIAL TUMBES
Centros Asistenciales FONDO SALUD
CATEG. CAS N° CAS Presupuesto Operativo
HN - Gasto por Personal . 5i. 12,321,800
HIV - Compra de Bienes Sf. 6,010,945
Hil - Servicios Prestades por Terceros 5. 7,858,013
Hit - . Trioutos Si. 15,024
HI ;] Gastas diverses de gestion Si. 161,176
POL. -
C.M. - TOTAL 51, 26,467,858
P.M, 3
CcaP Ul _
CAP Il - . : o
CAF | - Fuente; Resolucion de Gerencia General N° 216-GG-
TOTAL n ESSALUD-2013 del 06.Feb 2013
ACTIVIDADES DPERATIVAS
. A S E E ]
PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD UNIDADES : - S TRM -STRES' : : : -
- R R I W I TR IR TR R TOTAL
1[Consultas Extemnas Consultas 45,491 45,491 30,327 30,328 151,637
2 |Hospitalizacién Paciente dia 2,256 2,257 2,257 2,257 9,027
3|Intervenciones Quirdrgicas Cirugias 588 588 382 392 1,960

Otras: La programacion de prestaciones de salud de I Red Asistencial comprende también olras prestaciones ambulatorias, didlisis, emergencias,
partos, procedimientos, alencitn domicifiaria, apoyo al diagnostice, servicios contratados, investigacién en Satud, bajo la organizacién, conduccicn y
control de k2 Gerencia Central de Prestaciones de Salud en aplicacién de o dispuesto en su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
medianie Resolucion de Fresidencia Ejectdiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ag0.2010.

INICIATIVAS DE GESTION (*)

- e T AT i . FECHA DE.|. FECHA DE | PRESUPUES
. 1A - ALOGRAR: |- e R HE hemtans! 1
I-N'C .T|VI_\ - RESULTADOA ot T e’ [ TERMINO | - TOS!
Implementacion de ka Gestion
Fortalecimiento de Ia Salud Ocupacianal en fa Red de la Promocidn de los
Asistencial Tumbes g2 Riesgos del Trabajo en 02/01/2013 § 201212013 2,500
EsSalud
Analisls de la situacion de
Elaborar el Analisis Situacionat de la Salud de la .
2 " : DEZ? Salud ¢e la poblacion 01/02/2013 | 30/08/2013 15,000
poblacién asegurada de Ia Red Asistenclal Tumbes Asegurada de Tumbes
Fortalecer €1 Sistema de Referencias y Reduccidn del 20% de
3 Confrareferencias de la Red Asistenclal Tumbes. OE2 referenma-s con respecto al 02/01/2013 201212013 141,810
anp 2011,
Recuperacion de 10% de las
deudas no tributarias
e . . esiablecidas al mes de
4 Opggig:;gnt:g oi?c:re::i[;irzmolds:;i?iﬁ'? = QE2 Octubre 2012 (S/, 200.000.00) 410013 | 20122013 00
8 g sty Y ded fotal de deuda que 15,000
empleador s moroso . N
mantienen las entidades
pubficas y privadas de nuestra
Region,
30% de la poblacién de 1a
Manejo integra! de! paciente asegurade,con enfoque a;;;g‘:': IZEUT&PE:M
5| 2 las actividades de pr:a\;zgcmn y promogion de la OE2 manejo de aclividades de 02/01/2013 20/12/2D13 60,000
. prevencién y control de su
salud
1. Implantacion de un modelo
basado en atencidn primaria
en las Posias Médicas de la
Cruz, Zarumilla y Zormitos. )
Implementacion de! Modelo de safud Famikar y 2, 100% de familias
5 comunitario. OEz identificadas en cada CAS 020172013 20/12/2013 50,348
3. No menos del 50% de
famifias identificadas con
diagndstico y plan de
intervencidn aplicado

(") Las iniciativas de los Organas Desconcentrados cuentan con disponibifdad en ef Marco del Presupuesto Operativo del Ejercicio 2013, segun
Cara N 565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrern 2013
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
RED ASISTENCIAL UCAYALI

Centros Asistenciales FONDO SALUD
CATEG. CAS N° CAS Presupuesto Operativo
HN - Gasto por Personal SI. 20,853,160
HIV - Compra de Bienes SIN 8,565,758
HEl - . Servicios Prestados por Terceros S/, 12,851,587
HIl 9 Tributes SI. 37,836
Hi - Gastos diversos de gestidn S 229,275
POL. -
C.M. - TOTAL - St. 42,577,595
P.M. 5
CAP It -
CAP Il - ’ . ; : o
CAB > Fuenie: Resolucién de Gerencia General N° 216-GG-
TOTAL 3 ESSALUD-2013 def 06.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD - | t /o TRIMESTRES | - L
. A A B A TR | KT . . TOTAL
1[Consultas Externas Consultas 102,187 102,187 68,125 68,125 340,624
2 |Hospitalizacidn Paciente dia 6,630 6631 6.631 6.631 26,523
3Intervenciones Quinirgicas Ciruglas 1,184 1,184 789 789 3,846
Otras: Lz programacisn de prestaciones de salud de {a Red Asistencial comprende también olras prestaciones ambulatorias, didfisis, emergencias,
parlos, procedimientos, medicina complementaria, tratamientos especializados, atencién domiciliaria, apoyo al diagnostico, Investigacion en Salud,
bajo la crganizacién, conduccion y control de 1a Gerencia Ceniral de Prestaciones de Salud en aplicacion de lo dispuesto en su Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ag0.2010.
INICIATIVAS DE GESTION {4
o e L ariazias v <eel | FECHADE | FECHADE | PRESUPUES
tATIVA - o et ) . LTAD LOG - iy : S
INIC R RESULTADD ALOGRAR | " \\icig | TERMINO | TO S
7 Programas Sanitarios
Forlalecer e implemeniar los Programas Sanitarios gg;gzzgs; rTSE;bg;nec:gl'
1| ¥BC, C&ncer, Cardiovascular, Salud Renal, Salud de QE2 ! Tl 01012013 31122013 16,000
las Gestantes, Juventud EsSalud, Reforma de Vid Saiud de las Gestantes,
as e €5, e s3alud, Reto laa Juveniud EsSalud, Reforma
de Vida.
Desarrollar Convenios de Intercambio y 15 Localidades de 1a Region :
2| Complementariedad de Servicios de Salud en el OFE1 Ucayalt con convenios 010112013 22013 15,000
Marco del Asequramiento Universat de Sakd especificos
* 100% de Centros
Asistenciales de la Red
Ucayali Categorizados
* 100% de Centros
Asistenciales Red ucayafi,
3| Fortalecer y actualizar la caiegorizacion de los CAS OE2 cuentan con las respectivas 01/01/2013 31122013 15,000
resoluciones de
categorizacion expedidos por
las Direcciones Regionales de
Salud- DISAS de LORETO v
UCAYALL
Plan Piloo del Modelo de
4Desarmmolizr el Modelo de Salud Familiar y Comunsitario OE2 Salud Famiar y Comunitario: {  01/01/2013 3iM1212013 15,000
CAP | MANANTAY
Desarrollar acciones de prevencién contra la 07 Gentros Asistenciales Con
5 EPIDEMIA del DENGUE OE2 Plan dggrze(\;fﬁréaon del 010112013 31122013 30,600

(*} Las iniciativas de los Organos Desconcentrados cuentan con disponibiidad en el Marco del Presupuesto Operativo del Ejercicio 2013, segin
Carla N* 565-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrerc 2013
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 213
CENTRC NACIONAL DE SALUD RENAL

Centros Asistenciales 7 FONDO:SALUD ]
CATEG. CAS N"CAS Fresupuesta Dperativo

CNSR 5 Gasto por Personal Sl 11,641,320

TOTAL 1 Compra de Bienes Sl 11,329,798
Servicios Prestados por

Terceros Sl 115,902,808

Tribtips Si. 14,588

Gaslos diversos de gestion 51, 17,832

TOTAL Si. 139,076,458

Fuerte: Resolucion de Gerencia General N° 216-GG-
ESSALUD-2013 de! 06.Feb.2013

ACTIVIDADES QPERATIVAS
ACTWIDADES . . . | UNIDADES ‘|- - TRIMESTRES "~ "'~ .. i oo o
. T R B - oio . | oav, | L TOTAL-
1 |Consuilas Exlemas Consultas 292 195 185 Q74
2 |Hospitalizacidn Paciente dia . . . . -
3 |Intervencicnes Cuirirgicas Cirugias g9 8 6 6 25

Olras: La programacion de prestaciones de salud de la Red Asistencial comprende también olras prestaciones ambulatorias, didlisis, procedimientos,
sratamientos especializados, apayo al diagnostico, serviclos contratados, salud ocupacional-Ceprit e Investigacian en Salud, bajo |a organizacion,
conduccion y control de la Gerenciz Cerral de Prestaciones de Sahud en aplicacién de lo dispuesto en su Reglarnenta de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Resalucién de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ag0.2010.

o

INICIATIVAS DE GESTION ()

< ]FECHADE.] FECHADE |PRESUPUES
1 MicD T ] TERMING S TOSL

INICIATIVAS

Materiales educalivas para la
promocitn de la salud renal y
prevencian de la ERC, Plan de
Capacitacién en el manejo del
paciente enriesgo y con ERC,
Personal de Salud capaditado
OE2 en el manejo y sequimients e 02/G1/2013 30/11/2013]  435.624
la ERC, Propuesta de [as
espetificaciones técnicas para
unidades de didlisis peritoneal,
persona! de sahud capacitado
en el seguimienta de accesos
para didlisis.

Fortalecimientc de la Implantacion
Implementacion del Plan Nacional de Salud Renal

-

Difusion sobre la ERC- 5
estadic a nuestros padientes,
Mejorar |a percepcion de
nuesiros aseguradas enla
atencion que se les brinda,
OE2 Mejorar e autocuidado de! 02/01/2013 3071272013 2450
paciente, Adhesion det
personal a las practicas
sequras, Implementacion del
sistena de Vigilangia de
Eventos Adversos.

Mejorar la calidad en la atencion del paciente del
Centm Nacional de Salud Renal

~

Mejorar el clima labaral, con el
ohjetive de realizar los trabajos
€n equipo.

Mejorar el nivel de
conacimiento de las
trabajadores respecio a tas
normas y directivas de conirol
interno a ser apficada en la
labor cotidiana para una

Meiorar los processs administrativos y de gestion gestion eficiente y

3 de personal e implemertarios OF4 transparente. Lograr ia 010272033 301472013 50,000
adquisicin de bienes y
servicins de acuergo a o
programare. Mejorar el
otorgamiento de viaticos y
anticipos en forma oporhuna.
Mejorarniente de la
dispanibilidad de equipes de
manera oportuna.
(*) Las iniciativas de 105 Crganos Desconcentrados cuentan can dispanibilidad en ef Marco de’ Presupuesto Operativo del Ejercicio 2013, segun
Carla N* 565-GCF-E5SALUD-2013 de fecha 13 de febrero 2043
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

INCOR
Centros Asistenciales ‘ L. ..o+ - FONDQ: SALUD -
CATEG. CAS N° CAS Presupuesic Operativo

INCOR 1 Gaslo por Personal 51. 35.164,734
TOTAL 1 Compra de Bienes Si. 35,479,034

Servicios Prestades por
Tercers 8/, 12,380,647
Tributos s/ 26,357
Gastos diversos de gestidn g 2714
TOTAL Si. 82,752,486

Fuente; Resolucion de Gerencia Generzl N° 216-GG-
ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013

ACTIVIDADES - - .° SR

. e SA A W ] A TOYALS

1 |Consultas Extemas Consultas 15,374 15,371 10,247 10,248 51,237

2 |Hospitalizacion Paclente dia 3416 3,416 3116 3117 12,465
Int ciones Quinirgi Ci -

3 Hnterven \Erargicas inugfas 1,014 1.013 676 676 3.379

Ofras: La programacién de prestaciones de salud de fa Red Asistencial comprende fambién oiras prestaciones ambulaterias, diafisis, emergencias,
procedimientos, tralamientos especializados, atencién domiciliaria, apoyo al diagndstico, transplantes de drganas, salud ocupacional-Ceprit e
4|Investigacisn en Salud, baja la organizacion, conduccion y control de la Gerengia Centrat de Preslaciones de Salud en aplicacidn de lo dispuesto en
su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 366-PE-ESSALUD-2010 del 20.Ag0.2010.

INICIATIVAS DE GESTION (%

¢ INICIATIVAS-

Instrumentos de gestion clinica
que desarmollen y optimicen en
red los recursos necesarios
para el maneje cportuno de

) pacientes ccn IMA en los
1 Gestionar la Red de infarto en los Servicios de OEZ servicios de emergencia.
Emergencia de Lima Metropoiitana Pacienies con IMA atendidos y
manejados oporiunamente en
{os servicios de emergencia.
Disminucion de las
complicaciones en los
pacientes con tMA |

02/01/2013 20/12/2013 14,820

Desarrollar un Plan Nacional Cardiovascular de Disminucion de la fista de
2 | Desembalse Quirirgico e Intervencionisia de Alta OE2 espera cardiovascular 02/01/2013] 20/12/2013 305,000
Complejidad quirtrgica e intervencionista

{*) Las Iniciativas de Jos Grganes Desconcentrados cuentan con disponibifidad en ef Marco del Presupuesio Operativo del Ejercicia 2013, segun
Carta N*® 585-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13 de febrerc 2013




PLAN OPERATIVD INSTITUCIONAL 2013
GERENCIA DE OFERTA FLEXIBLE

Funcidn Princtpat: La Gerancla de Oferin Flexibie s v Organc
D & do de las p Sones de sald pre y post FONDO: AFESSALLD FONDO: SALUD
haleri de los sigub drman:
Asencidn Domichers Presupuesto Operatho Presupuests Operalivo
Sistema de Transporte Asisido de Emergencia - STAE Gzt por Pernonal S/ 1340,768.00 Gaslo por Persaesd {51, 64,623,768.00
Proyecios Ecpeciales - Hospital Perlt y Desembalse Especiakeado Bieres S/, 22,122,060 Conpea de Bienes EA 24 668,64.00
Ceniro de Prevencin de Riesgos de! Trabajo - CEPRIT Senicion S. amso iad il 5,308,657.00
Escissta de Emergencias Total S, 1.400,636.00 Total 54, 95,601,350.00
ACTIVIDADES OPERATIVAS
ACTIVIDADES UNIDADES TRIMESTRES
. - ] - NI v TOTAL
ATENGION DOMICILLARIA - PADDMI
1 |Viskas Domiciarias Atenciones 182,311 176,708 166,663 168,224 696,807
. 2 |Atenciones de Umpencia Alenciones 36,863 37 65% N85 21,258 136.968.00
3 |Examen Redidlogico Atcrlones 1426 1,486 1224 1,337 5,472.00
4 {Anaksis de Laboralork Atenclones 113,088 74.600 5,373 65,720 375770
& |Procedimienias Médicos Atenciones 1,885 2,005 1262 4,350 6503
§ |Recetas Despachadas Recetas 722 HEQ E7E,154 632,780 B3,402 2,687,205
SISTEMA DE TRANSPORTE ASISTIOO DE EMERGENCLA - STAE
7 |PRIDRIDAD | - Emergencia siibls exttema Alenciones 200 T2 677 652 2,830
B |PRIORIDAD I - Urgencia mayot Alencines 8,048 BA20 1.690 1483 31,739
4 [PRIORIDAD ¥l - Urgencia menot Aencianes 11472 0,768 9541 0762 40,543
10 |PRICRICAD v - Traslado simple Alenciones 2,208 2,072 1818 2570 B,6IT
11 [OTROS (No registra prondad) Atenclones 312 284 264 296 1168
HOSPITAL PERU
12 |Consuttas Extermas Atenciones 48,134 41,720 32,460 62,870 1M 202
13 |Intervenciones Quiurgicas Atenciones 316 a7 50 65 468
14 |Procedimientos Alsnciones 10,628 11,008 [ALIED 17538 46,260
15 | Apoyo al Diagrostice Alenciones 16.607 22632 41,500 13441 54,460

46 |Recttas Despachedes ' Recetas 44752 40,732 21,617 34,100 144,280
PROGRAMAS CSPECIALES { DESEMBALSE ESPECIALZADD + -
PROGRAMA DE ATENCION A EMPRESAS + CONSULTORIO DE

URGENCLAS) - -
17 [Consutas Extemas. Atenciones 32,726 25,580 21,544 17,21 87,162
18 [Irtervencianes Qungicas Aterclones 41 21 13 47 64
19 |Procedmientos Atenciones 2692 2,357 1,754 1,136 8,234
20 {Apayo at Degrostico Atenciones 18,681 20,681 16,400 22,138 54,600
21 |Hosphaizacidn Atenciones ' 146 302 - 1,470 1.818
22 [Cudados Anestesin Hlenciones o8 . . . Be
23 |Emergencias Alenciones. - - - 45 48
24 {Recetas Despachades Recelas 5751 2.089 2.281 1,852 B.OT4

CENWRC DE PREVENCION DEL RIESGO DEL TRABAJD - CEPRIT
25 fintervencidn Grupal en Empresas Evertos de Promocién 210 288 280 190 877
26 |Asstlenclas Téenieas Asislencias 190 100 190 160 780
27 | Formecion d= Comites 6= BT Corrides, en

I 16 17 14 48

28 {Evaluacitn de Agentes Amba Agentes Evaluados ) 25 92 7 8 53
29 | Evaluacién Médka Ocupacionst ) Evaimtiones 2.163 1,753 3.874 1825 o118
3 |Capachaciin a trabajadores Trabajadores 2,207 2.226 2,246 L7 0,386
31 jEboracién de krdomes Informes. 16 10 5 2 2
33 JFormaciyn de Brigades Brigedas 4 7 z 15

5
Lz Gerencia de Oferia Flexible deperde funcional y jerdrguicamente de la Gerenciz Central de Prestaciones ge Salud en aplicacion de lo dispuesto en
su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 348-PE-ESSALUD-2007 del 25.May.2007.

G

INICIATIVAS DE GESTION () s d-eawt
T m 2 mma.
B T -| recHADE | FECHA DE o N2 TSRS
INICIATIVA . 1= _'O'E . - GR 1 mgio TERMIND PRESUEUESTO \{% t' % bi'
. pol S . u{w
N - ' . Disminucion de! tiempo de S :
1 D"""‘“‘i’f“ d.e'“&i"::i‘::'g:f;”f;::f:n?s Médicas oEz respuesta de 60 dias 2 30 {02001/2013| 31122013 | S1 12,000
omie Yo a dias en las interconsuttas
Incremento mensual de
Optimizacion y amgliacion del Servicio de Hospial en atendidos de 360 a4 450 y de
2 Casa CE2 atenciones de 1,800 a 02/01/2013| 311212013 3/, 30,000
2,250.
Desarroliar e Implementar un Sisterna de Gestion de fa Sisterna de Gestion de
3 {Cafidad en la Sub Gerencia de Proyecios Especiales de OE2 Calidad desamollado e | 14/04/2013| 27/12/2013 51, 40,000
la Gerencia de Oferta Flexible - tera Etapa. implementado - tera Etapa
Mejorar los conocimientos, habfidades y destrezas del
personal de EsSalud a travez de los Modules N° de Persanal Capacitado:
Educativos de Acreditacion Basica, Avanrads y B 196 .
4 Especializada fortaleciendo sus competenclas pare una OE2 N* de Personal Acreditado: 02/01/2033| 27122013 51.27.000 “\:‘-"“%
atencion con calidad y calidez en las Areas de 7653 & Vige «
emergencias, Servicios Criticos y el Prehaspitalario. § . 0 K
i 30 CAS. 03 Centros 3, L CHbMBRE,
Especialzadosy 08 i, BBy
Fartzlecimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional en Unidades Organicas de la - ;‘}
5 el ambito de Lima y Callao de EsSalud 0E2 GOF, que implemnentan el 02/0112013) 2711272013 5/. 10,000
Sistema de Segundad y
Salud en el trabajo - SST.
Sistemna de Vigilancia
Desamolic del Sisterna de Vigiancia Epidemiolagica en Epidemioifcgica en
6 Seguridad y Salud en e! Trabajo en el CEPRIT OE2 Segurdad y salud en el 02/01/2013( 271122013 $/.10,000 -
Trabajo desarmollado

") Las Iniciativas de ls Getencia de Cferda Rlaxible cosntan con disponiblidad en e manm el Presupuessin Cpermtive def Ejerticio 2013 segin Carte N* 565-GCF-ESSALUD-2013 ¢r techa 13.Feb 2013,




ANEXO N° 2

ORGANOS CENTRALES




ORGANOS CENTRALES

Organos de Linea
- Gerencia Central de Aseguramiento
- Gerencia Central de Prestaciones de Salud
- Gerencia Central de Prestaciones Economicas y Sociales

Organos de Apoyo de la Presidencia Ejecutiva
- Secretaria General
- Oficina de Defensa Nacional
- Oficina de Relaciones Institucionales
- Defensoria del Asegurado
- Oficina de Coordinacion Técnica

Organos de Asesoria de la Gerencia General
- Oficina Centra! de Planificacion y Desarrollo
- Oficina Central de Asesoria Juridica

Organos de Apoyo de la Gerencia General
- Gerencia Central de Gestion de las Personas
- Gerencia Central de Finanzas
- Gerencia Central de Logistica
- Oficina Central de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
- Oficina Central de Promaocién y Gestion de Contratos de Inversiones
- Gerencia Central de Infraestructura
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Resoluclén de Presidencia Ejecutiva N° 533-PE-

ESSALUD-2011

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
GERENCIA CENTRAL DE ASEGURAMIENTO

FONDO: AFESSALUD

FONDO SALUD - LEY N° 26794

Presupuesto Operativo

Programa por Encargo

Gaslo por Persenal i, 8,785,064 Gasto por Personal | 5/, 21,894,498
Compra de Bienes Sl 25,633 Compra ce Bienes | ), 498.021
Formula y propone B la Gerencia General ios ic a6 .
Ieamisnics de pollEca, planes. y progiamas Senviaos Prestados por gy, g1.884]  [Senicios Prestados| o 107057202
del Sistema de Assguramiento, administs el - - L
s Réglimen Cortibutive da Ta Seguridad Soclal Tribulos
F‘:mc_"jn en Salud, los aeguros de salud ancarpados por] - 5. 29,200
principal |1 oy y evakuz su sivestratidad y fesgos. Gastos diversosde § g 99,327
Diseha, organiza, conduce y controlz el Total ) 429 578,248
sistsma de asaguramianto y evalua ol . 2 x
desempsiia on & Ambito nacional. FONDO SALUD AGRARID - DL N 885
Servicios Si. 1,331,150.00
Total Sl §,872,581.00 Total S, 1,331,480.00
- Fuenie: Resolucion de Gerencia General N° 216-GG-ESSALUD-2013 det 6.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
TRIMESTRES
[is]
ACTIVIDADES UNIDADES i m i v TOTAL
1 |Ak%acion ai Seguro Independiente Cuadro Estadistico 1 1 L 1 4
2 [Afiliacion @ accidertes vida Cuadro Estadistico 1 1 1 1 4
3 Afiliacion al Seguro Regular Cuadro Estadistico 1 1 1 1 4
4 |Afiliacion al SCTR Cuadro Estadistico 1 1 1 1 4
5 |afiiacton al Seguro Agrario Cuadro Esladistico 1 1 1 3 3]
& |Formular mecanismos de zccesa @ la Seguridad Social de Salud Mecanismos de acceso aprabados 1 1 1 ] 4
7 |Nommatividad de Aseguramierto Informe Trimestral 1 1 1 1 4
Lo . . . . Informes Mensuaies, Trimestrales
fi M iy
8 gupemsmn mensuat a las Oficinas de Aseguramiento, Agencias y Madulos de y Anual de los restttados de ta 4 4 4 5 17
eguros L
supenvision
9 Anzlisis y Evalu‘auon menswat oe los indicadores de calidad de tas Agencias infarme Mensual de Resiitadas 3 3 3 3 12
de Seguros cerlificadas : ,
10 JAuditoria de Seguros Informes Trimestraes dg casos | 4 1 1 1 4
auditadas
11 |Vaiidacion Prestacianal Informes Trmestrales de casos 1 1 1 1 4
validados .
Informes Trimestrales de
12 |Verificaciones de Afiliacion de Asegurados Resotuciones de Baja, primera 1 1 i 1 4
instancia
Informes Trimestrales de
13 |Recawdacion y Fiscalizacion Recaudacion, Fiscalizacion y 1 1 1 1 4
Cobranza contributiva
14 |Ctras Actividades de Soporte de Iz gestion administrativa institucional {7} Informe 1 1 1 1 4
T) Segin eu ROF vigents <t
INICIATIVAS DE GESTION () / "1 VoRs
FECHA OE FECHA DE s
RA| A UESHD
INICIATIVAS 213 RESULTADO A LOGRAR INICIO TERMING PRESUPUESE 4 .)?g
Nuevos mecanismos para 1a Incosporacion 86 -Perfil del mecanismo de acceso de los trabajadores '7'.;1 =3
. ; y " 3 independientes a ta Seguridad Social JEssap
d independientes a t?a::gundad social (2da DE4 «Propuesta normativa y de implementacion del nueve esquema CB/01/2013 2811212013 S G AL
! ge acceso de trabajedores independientes a fa Seguridad Socal
Nuevo convenio con MTPE y EsSalud para " N . .
» | redurcitn de de Ia inormalidad por trabajo no| gt | Moo de trabajadores informales fiscalizados al 02012013 391272013 SI. 355,200
. Seguro social
asalariado
Propuesta de desarrollo € implementacidn de actividades
3 | Desanvllo de una cultura en seguridad social| OEt enfocadas en lograr en la ciudadania conciencia en 02/0172013 3111202013 S/, 1,903,200
seguridad sociat,
-Implementacion de 05 Oficinas de Aseguramiento en el
" ambita nacional {Arequipa, Cusco, Lambayeque, La
4 512:2';“::1a;';;?;’:{i::‘?’:ﬁ“‘f;‘;iifm OE1 Libertad y Piura) 02112013 311202613 515,425,000 Tment,
P ed sImplementacién de 01 Agencia de Seguros en tima {San 3 vem:
Martin de Porres}) <
- - Certificacion de tres ((3) Agencias de Seguros: San Juan de e
o | Ampliacién del alcance y martenimiento del | o\ ) yrigancho, Comas, Jesis Maria y una (01) Oficina de 020012013 394122013 51, 20,0005,
sistema de gestion de calidad . e
Aseguramiento Sucursal Rebagiiati. N
. " . Metodologia de gestion de riesgos de aseguramiento . ==
B Sistema de gestidn de riesgos OE3 mediante indicadores definidas 02/01/2013 31142/2043 8L0O
- N . . Estudio financiero y actuanial culminade y propuesta de IR e’
Estudic financiero actuarial deriesgos en et | (0o | roforma normativa para e! Seguro Complemetario de 02101/2013 311272013 seeam & V7
trabajo - SCTR | . &
Trabajo de Riesgo - SCTR EN
-Marco normative agrobado sobre politicas para la compra (] LiBJ'R
de servicios de salus en las redes asistenciales N )
Fortalecimianto de la funcidn financiera para Fortalecimiento de competencias de personal en . g gosl
8 la compra de servicios de salud 0Es contratacion de servitios de salud D2M12013 11212013 5/, 4104000 —
stmplementacién de aplicativos para gestion de costos y
sistema médico de evaluacion
Nuevo esquema de transferencia con SUNAT ptransfe:e:::rll: r§:1 il:g:ﬁ’a:?fnu:)opsc:mu;:lgzineisc?:t’oze
8 y registro de .aﬁhados al aseguramientc OE4 ertre EsSald y tas entidades inemas o extemas que 02R1/2013 31122013 51, 2,150,000
universal de satud ) A . N
requieren de 1a informacion de aseguamients
. . - Procesos automalizados seguros, un nuevo mecanismo de
Mejora, redisefo y mantenimierto de N i .
10} mbduTve 3 base de datos del nueva sistema | pEe | FEVSTerencia de informacion SpATne ¥ calidad de datos | o5 40593 322013 S/, 1,800,600
d y entre essslud y las entidades intermas o externas que
e aseguramierto -SAS : : .
requleren de ia informacion de aseguramiento

(**)Las Iniciativas de los Organos Centrales cuert:

13.Feb 2043

an con ta cenlicacion presupuestal en el marce del Presupuesto Instiucional del Ejercticio 2013 segiin Carta N* 555-GCF-ESSALUD-2013 de fecha




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
GERENCGIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 366 -PE-
: AL - o
ESSALUD-2010 FONDO: AFESSALUD FONDO SALUD - LEY N° 26790
F-Ofiula; y proponer os m
ineamientos de polilica,objetivos, Presupueste Operativo Programa por Encargo
estralegias, planes y programas de o
=T A , asto por P |
tas prestaciones de sajud a ser Gaste por Personal Sf 21,686,515 por Personal s/ 66,504,036
ejecutadas, por los Organos
Desconcentrados, formular normas Compra de Bienes S 01,073 Compra de Bienes
Funcign  |¥ Proponer el desarollo de Si. 25.063,616
principal modelo§. niveles de.ater}gon, Servicios Prestados sl 147 968 Servicios
complejidad y organizacion de las por Terceros s/ 30,483,341
oo et Y| [orss e de
gzsarrollada: orllaaGe encia de gestion : : Tributos St 38,228
- Ot Fioiot P 5 m.;a | ' Gaslos Giversos de | S 1,862,524
anliaculacifm e?écﬁ\a'arade‘ Ias'r, raedes Total S/, 21,941,328 Total St 124,061,747
prestacionales Fuente: Resolucion de Gerencia General N° 216-GG-ESSALUD-2013 del 06.Feb.2033
ACTIVIDADES OPERATIVAS
TRIMESTRES
AGTIVIDADES UNIDADES | i m ™ TOTAL
1 |Evaluacién y Dotacidn det Recurso Humano Aststencial (GOS) Informe mensual 3 2 3 3 12
2 |Secuimiento de Abastecimienio de Insumos, Material Médico {GOS y ORM) Informe 1 k] 1 1 4
3 |F1an de Mejoramiento de Competencias y Humanizaclon de los Servickos de Salud {GPP5} Informe 1 1 1 1 4
4 |Fortalecimients de (2 Red de Laboraterios {GPPS - GPH} [nforme 1 1 1 1 4
5 }Plan integral de Desembatse Chirirgico {GOS - GPH} Infarme 1 1 1 1 4
6 |lAsesoria Tecrica z las Redes Asistenciales (GPPS - GPH) Infarme 1 1 1 1 4
7 |Plan Verano 2013 (GOS) Informe 1 1
8 [Ptan de Friaje y Heladas en Redes del Sur (GOS) Informe : 1 1 1 1 4
g [Plan de Fomento & 12 Donagidn [GPT} Informe i 1 1 1 4
10 |Plan de Céncer (GPPS) Informe 1 1 1 1 4
11 |Asistencia Técnica para Acuerdes de Geslidn (OPIS « GPPS - GPH) Informe 17 1 3 1 4
12 {Pian de Contrp! VIH -SIDA {GPPS) " tnforme 1 1 4 1 4
13 |Programa Naclonal de Control TBC {GFPS) Informe 1 1 1 1 4
14 |Programa de Conira! de Enfermedades No trasavsibles (GFPS) Informe 1 1 1 1 4
15 |Programa de Informacion Estadistica {DPIS) informe 1 1 1 1 4
16 |Elaboracién y Supervision dei cumplimienta del Plan Nacional de Promocidn de la Salud 2043 informe 1 1 1 1 4
Elaboracién y Supervision del cumpbmiento del Plan Naclonal de Frevenclon de kas
17 |enfermedades 2013 Informe t 1 ! 1 ‘
18 |Otras Actividades de Soporte de Iz gestidn administrativa instifucional (7} Informe 1 1 1 1 4
{*) Segin su: ROF vigenle
INMICIATIVAS DE GESTION {7}
FECHA DE FECHA DE
INICIATIVAS QE RESQLTADO ALOGRAR NIEID TERMING PRESUPUESTO
. T impiementacién del sistema de fecnovigilancia en fa
1 Sisterna de Tecnovigilancia 02|, iade registro 02/01/2013 30/04/2013 /. 15,000
1. Aprobacidn del sisterna de aseguramiento de la
calidad.
Sisterna de aseguramiento de la calidad de 2, 20% de almacenes de medicamentos contaran con
2 medicamenios O%2 lbuenas practicas de almacenamiento 02/01/2013 151072013 §/. 20,000
3. 20 % de farmacias d eEsSalug contaran con buenas
praclicas de dispensacion
: * 100% de comités de farmacovigilancia conformados
Fortalecimiento del Sistema de * Culminacion de directivas y normas para la
3 Farmacovigilancia en EsSakud DE2 farmacovigilancia Intensiva 02/01/2013 272013 S/. 15,000
* Organicidad de ios comités de farmacovigilancia
1. Aprobacion de la politica integral para el manejo de
antimicrobianos
Sistema nacional de uso racionat de 2. Conformacién de los comités antimicrobianos en un
4 antimicrobianos O=2155%, de los CAS Nivel 1l 02/01/2013 17111/2018 $/. 20,000
3. Prescripcion de antimicrabianos en un 25% menos 2
la prescripcién de medicamentos en general
Institucionalizacién del abordaje ferndtice de las
Implementacién de nuevas herramientas de desigualdades en salud en una primera etapa en las
5 medicién de la salud de 1z poblacian DE? |tres RAS de Lima y 01 informe def grado de eficiencia | 02/01/2013 20/12/2013 S/, 55,000
asegurada de los servicios en funcion de la mortalidad y
. CRBHEA hospializacidn evitable
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD

INICIATIVAS DE GESTION (*}

FECHA DE | FECHA DE
INICIATIVAS OE RESULTADO A LOGRAR NICIO TERMING PRESUPUESTO
Foralecimiento de 2 salud ocupacional e > 40 % de centros asistenciales de EsSalud con sistemas
B EsSalud P " loez2lde gestion de seguridad y salud en el frabajo y en un 10% | D2/01/2013 | 31110/2013 S{. 60,000
a de empresas afiliadas al SCTR de EsSalud
Fortalecimiento ¢ la autoevaluacion parata | 51,200, 4o establecimientos categorizados que se evaliien | 0V01/2013 | 31/12/2013 S/.63,000
acreditacion de los cas de EsSalud ° 9 4 T
8 Implementacion de Acuerdos de Gestion 0E2}100% de redes con Acuerdos de Gestion implementados | 01/01/2013 3111212013 Si. 31,500
Implementacion de los consulterios de alivio Implementacion de CAl en los hospilales Edgardo
9| inmediato {CAT} en hospilales base de las redes j OE2 Rebagliali Marting, Guitlermo Almenara Irigoyen y Alberto | 02012013 | 30/12/2013 5.0
asistenciales de Lima. (fase uno} Sabogal Sologuren
Implementacion de Samu-EsSaiud y .
1ol fortdtecimients do la Cential Nacionat de | oEp| 2y EsSalud implemeniado cor: una modema 02/01/2013 | 30122013 S0
] . Cenlrainacional de Emergencias y Urgencias
Emergencias y Urgencias {fase uno)
19| ~ Efeboracon deﬂg‘j;g;;:;’rm“ clinica | e | Guia metodolégica elaborada 011032013 | 317122013 | S/ 436,200
L " Areas de aislarniento respiratorio implementadas en
Creacion e implementacion de Areas de emeraencia. hospitafzacion, en UCTs, pediatria
12| aislamiento para paclentes con tuberculosis en | OE2 gencia, nospiakzaciun, = Pe y 01/03/2043 | 311262013 |  S1.3,780,000
. neumologia en los hospitales Rebagfiati, Sabogal y
las redes de Lima. ;
Almenaraas redes de Lima.
Redimensionamiento de la oferta de servicios de
13| salud en el marco de las redes integradas de | OE2 Agenda efaborada Q21012013 | 31/12/2013 S/, 479,880
salud
Fortalecimiento del sistema de urgencias y Diagnostico situacional actualizado de los servicios de
14 emergencias de EsSalud oez emergencia y de las redes de emergencia 2 nivel nacional 010323 | 281272013 Si. 227,000
150,000 pacientes atendidos por afio, 25 Camec
- . . fortatecidos, B3 nuevos, 25 Umec nuevas, 01 Ucpmec
15| Foratecimiento de la medicina complementana | OE2 fortalecida y 02 nuevas, 06 farmacias naturales 02/01/2013 | 3111212013 S1. 4,300,000
implementadas
Creacisn de nueva oferta de atencion primaria e Asegurados con mayor acceso 2 los servicios de atencion
161 G.A. con mayor numero de asegurados | OE2| " 0 T s 02004/2013 | 30/09/2013 | S/ 72,000,000
adscritos. P
Forlalecimianto del programa de reforma de vida 150,000 trabajadores intervenidos integraimente en la
17 fecr:gvada OE2| prevencidn de factores de riesgo para su salud, unidades | 02/01/2013 | 31122013 S/.4,915,000
preventivas fortalecidas
Modelo de salud familiar y comunitario en - _ .
18| ExSulug: Bsbatud Familia “Cuidzdo integra! para| oE2| . Modelo de salud famillar y comunilato en EsSald: | nyi042013 | 31122013 | 511,500,600
. EsSalud Famitia "Cuidado integrat para todos y por todos
todos y por lodos
<0l Fortalecimiento de fa atencion primaria de salud | opz|  NUEV0 modelo de atencitn centiado enla atencion 4 11022013 | 3010072013 S, 60,000
primaria de satud -
20 Fortalecimiento de la atgr:ncxon primaria con OE2 12 centros asistencizles de'e gtenmon primaria con G20Z012 | 20012/2013 S/, 660,000
telemedicina telemedicina
" Incremenio del nomero de drganos v tejidos disponibles
21 Pian de fomento de 1z denacion OE2 para trasplantes en EsSaiud (100%) 01/03/2013 | 311272013 S/, 80,000
Implementacién de sistema adecuada de pago Disminucion de 12 a t mes la duracidn del tramite de
22 por pperativos de procura y traspiante Og2 pago por operativos de procura y trasplante 02/01/2013 ¢ 31/12/2013 S/. 8758425
23 Plan de mejora de unidades de procura OE2 Incremento ¥ mejopra de las uridades de procura 01022013 | 31122013 S/. 89,000
24l Plan de mejora de unidades de trasplante Q2| MCTEmEMeymelora d%fga‘l’:;daqes detrasplane en | ynap013 | 301172013 | SI 7,000,000
25 Implementacion de! sistema integrado de gestion OE2 Sistema integrade de informacion gerencial implementada o7/01/2013 | atmzren1a SI.16.470

prestacional en plataforma web.

(bustness intelligence)

{*JLas Iniciativas de los Crganos Certrales cuentan con la cerlificacion presupuestal en el m

de fecha 13.Feb.2013
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arco del Presupuesto Institucional de! Fjercicio 2013 segun Carta N° 556-GCF -ESSALUD-2013




PLAN OPERATIVO INSTITUCIORAL 2013

GERENCLA CENTRAL DE PRESTACIONES ECONDMICAS Y SOCIALES

Resctucién de Presidenciz EJecutiva N° 108+

FONDO SALUD - LEY N* 26790

NDO: AFES
PE-ESSALUD-2007 FO! SALUD
Presupuesto Cperatva Programa por Epcargo
Gasto por Personal S/ 1,085,438 | tGasto por Personal Sk 26,644,085
Compra de Bienes Si. 11,049 Compra de Bienes Sl 1,803,629
Servicios Prestados por | o, 21,682 $::§g: prestados por | o 25458318
Disefiar, organizar, conducir, Terceros
controtar Las actividades "
G Dk d -
Fungibn relacionadas con los sistemas G::ﬁn versos B8 8l 5443 | [Tributes Si. 148,950
p:n:. = |de Prestaciones Ecéromicas y T
P Prestaclones Soclales gue por Total sl 1,125,410 Gestion B4 484,221,521
ley compele olorgar @
ESEALUD. Total SI. 536,376,543
FONDE SALUD AGRARIO - DL W° 8BS
Gaslos Diversos de
41 17}
§ Gestign Si. 15,877,569
Total 51 45,877,668
Fuente: Resohucidn de Gerencid General N° 216-GG-ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
TRIMESTRES
NI ES
ACTIVIDADES UNIDAD! I 5 i Y TETAL
1 |Elaboracian de Normas Técnicas Geronloldgko Soclales Nonna Tétnica Aprobada 1 1 2 2 6
Supenvision, Monitoreo y Evaluacidn de las Unidades Operativas de 2
2 | prestaciones Sociales 2 nive! nacional Inforrme: 2 2 3 g
3 |Evatuacian de impacto de los Servicios que pfena las Prestaciones Sociales Informe: o k! 0 2 3
4 |redicion Setisfzccian def Usuario de preslaciones sotiales informe ¢ 1 G 1 2
s Qseno y.RBdisena de procesos dei adullo mayor y personas con — 0 0 1 o 4
discapacided .
Calficacion de Expedientes de Incapacidad Temporal, Maternidad, . 3
& | actancia, Sepelio Informe Mensual de Emsiones 3 3 3 12
7 |vernizacion de Expedientes de Presiaciones Econdmicas informe de VerHicacidn 2 K} 3 3 1
8 Supe_m'smn en las Unidades de Prestaciones Economicas de Lima y \nfamme de Verficacion 2 9 g a 23
Provincias
g |Supervistin de la Gestion de la Incapatidad Temporal en las RA Informe de Vertlicacion 0 3 3 3 L]
10 | Auditorla de Jas Certificaciones Médicas informe de Verfiicacion Q 3 3 3 8
11 |Supenvsion de ko Gestidn de [a Incapacidad Temporal y Psolongada \nforme de Supervision a 9 9 10 28
12 |Auditoria de las Certificaciones Médicas Informe de Audilora o g g -10 28
13 |Otras Actividades de Soporte de fa gestion adminlstrativa instituzicnal {7} Informe 3 1 1 i 4 ﬁ?' \—“‘TF-'C:.\
o e
1 VoRe
{71 Seaun su ROF vigente 53 B X
INICIATIVAS DE GESTION{™) E
D | =N
INICIATIVAS oF RESULTADO A LOGRAR FECHADEINCID]  'crin ® PRESUPUESYS Ef
TERMIND 223
]
04 Informe de Impiementacidn del Centro de Dia para PAM Fréglies, 01 Infamme -
s . de (mplemenlacion det Programa “Construyendo Nugvas Alianzas por tag PAN,
Ampliacién de Cobertura y Diversticacton R
L e resiaciants Sotisles dirgidas a | ogz | 0% Noma aprobada para 1 farmalizacidn d S venios entre ESSALUD y 02042013 3012013 | S 5410420
15 Personas Adultas Mayores gobiemos locales, 01 informe de Implementacion del CAM independencia, 01 |
-+ i \nforme tmplementacion CAM Sumuilo, 01 Norma aprobada e Implementada .:e'ﬂ‘“m"'s £
en sy 1era elapa para la ampliacian de la jomada de atencion de los CAM. %7 wuge
fe
) P
01 INO1 Infarme de DHusién de Directiva por Red ;01 Informe Difuska Monltoreo « B.RIV2
y Cumplimianto de la resohucidn N° 020; unidades operativas incarporadas al ‘:’E. GEAERTE
sistema de R y CR; creacion de MBRPEN Tumbes, Ayatucho, Tacna, Ica y plan Fea o
r:;;:‘:‘;:’ I?]T:;s::;: eh;ml}j:s;t:jén piloto sede Lima; 01 iforme de Encuentro Empresanal; 01 Informe de proyecto ~7 LR
2 f’u!nefabie{ rsona con discapacicad OF2 | ponte en milugar imp'ementado; 0% Taler de gestidn impiementado; 01 fnforme 02/012043 30/12/2013 Si. [
p:e rdencia) P ¥ de proyecios implementados de encuentro de la persona con discapacidad, Dia pubREAly,
pe i internacional de ke PCD, desamlio de 1alentos, camera de sila de uedas, 12 I '
eventos de comermcializaclan ejecutados, norma aprobada para amptacion de
cobertusa.
12| CRENBIRL
' . 01 Informe del diagndstico siuacional elaborado, 01 Informe de implementacion R
Mejora de la calidad de prestasiones y 3 : i~ '
; - el foro macroregionat Norte, Centro, Sur y Driente, 01 Informe de - 0Cp5.E5%
3 | sociales dmgldai‘: Ii?E:ersunas Aduflas | OE2 implementacion def encuentro nacioral de las PAM, 04 Documents con 0210112043 3nzms3 51 195,060 “Fo-roo
4 resuttadps del estudio de Mivesbyacin de impacto .
Cenvenic especifico (Tumbes acceshle} Esludio blopsicosocisl implementado. Mapeo de personas con discapacidad en
4 | dentro def contexio del convenio marco y OE2 | el ambito nagional en ESSALUD wnplementade. Cerifitacitn de rabaladores 02/0%/2013 30/11/2013 8l 260,916
ESSALUD-CONADIS con discapacidad de ESSALUD reafizado en el ambito nacional
. : . 01 Nommna elaborada sobre organizadon de |os sendcios de prestasiones
Narmativa para i arligutacién y trabajo en "
. - socides para las Personas Adulias Mayores y Personas con Discapacidad en
5 | red entre las pres::z;nes sociales yde | DE2 ESSALLID; 01 Resohuckén a 4a por Ia Preskiencia Ejecufiva; 01 informe 02/0112043 301122013 Si. 2,000
sobre implemenlacidn de la norma
. o 01 Perfil de proyecto, 01 Documento propuesta de proveclo, 01 Infomre de la
g | Sistematizacion de lainformacin | o) | o0 ks pioto de funcionalidad del proyect, 01 fnforme de capaciaciéndelos | 020212613 onz203 | st 200,300
gerencial de las presiaciones sodales . .
actores el proyecte, 01 Informe de implementacion del proyedio
01 Plan de sensiblizaddn para mejorar ia acceslbilidad de las persanas
. wuinerables
T ESSALUD acceslble e inclushe OE2 Actividades de cultura, & o5, esparcimiento pars las personas con mig32zmM3 3022003 St 189,790
discapadidad.
Sistematizacitn de tos procesos de
8 otoreamienic de las presiaciones 0g2 Nuevo Sistema de Prestatlones Econdmicas WEB. 02/01720143 3112203 SI. 2,000,000
econdmicas
Fortalecimiento del procese de
o | vertficacién previo y conzurrente para ef Reduczion del 1% del otorg ge Jas pr econdmicas del ambito
= atorgamiento de las prestaciones OEz naciona'. 07423 200572013 Si. 154";’60
ecanbmicas

{~as Iniciativas de los Organos Centrales cuentan con la cerdicacion en €l mareo de! Presupuesio Institucl

lanal del ejercico 2013 segtn Carta N° 556-GCF-ESSALUD-2013 de fecha t3.Feb.2013




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SECRETARIA GENERAL
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 286.PE- '
ESSALUD-2011 FONDO: AFESSALUD
Programa Operative
Gast Persenal
asto por Fersona S, 2,762,750
Compra de Bie
pra ce temes 8. 141,601
Servicios Prestados por
Adrministra y norma los Sistemas de Terceros st 581247
Furgion arincipel Administracidn Documnentaria, -
Bnbllnote_carlc y de Archivo Tributas s a
institucional.
Gastos diverses de gestion | 8/, 15.674
Total St 3,501,542
Fuente: Resolucion de Gerencia General N° 216-GG-
ESSALUD-2013 del 05.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
TRIMESTRES
DETALLE UNIDADES 1 T m ™ TOTAL
: Informes mensuales sobre
1 {Archivo de EsSalud niveies de atencitn de 3 3 3 3 - 12
usuarios
. Irformes mensual da ’
3 3 3 3 1
2 |Fransparencia sistema de fransparencia 2
Reporte de Resolucions
3 |Rescluciones emitidas de Presiderncia y 3 3 3 3 12
Gerencia General
24 |Otras Actividades de Soporte de la gestidn administrativa institucional (*) Informe 1 1 1 b 4
{*) Segin su ROF vigente
INICIATIVAS DE GESTION (™)
FECHA DE -
DETALLE OE RESULTADO A LOGRAR INICIO FECHA DE TERMINO| PRESUPUESTO
" Plan de Lucha Contra la Cosrupcin a fin de
1 {Formtacisn def Plan de Lucha Corira ta OE4 | sensibifizar al personat de EsSalud y de esta 02/01/2013 31/12/2013 & 100,000
Corrupcidn 2013, L L
manera cantribufr 2 su ermadicacion,
Sistemna de Tramite Documnentario - SIAD,
mejorada para € registro de documentos que
. . - ingresan a la institucion, con ka finalidad de contar
5 [Mantenimienta del Sistema de Tramile 0E4 | con una heramienta informatica idonea y 0770172013 1122013 5. 480,000
Documentario-SIAD de EsSalud. ! L .
aficiente, para el seguirmianta de los trdmites en
EsSalid a favor de los asegurados y usuarios en
general.
Fortalecimiento del Sistema ge Gestion de Implemantacion dat Servicko de Consuita de .
Archivo e Informacion en EsSated. Oe4 inprmacitn Dighalizada en e Archivo Centrat 02/01/2013 311272013 &. 108,000

" )Las iniciativas de Yos Organos Centrales cuentan con la certificacion presupuesial en el marco de! Presupuesto Institucional del Ejercicio 2013 seqln
Carla N° 556-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13.Feb.2013




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° . . o
10B-PE-ESSALLID-2007 FONDQ: AFESSALUD FONDQ SALUD - LEY N° 26750
Presupuesto Operalivo Programa por Encarge
Gasto por :
- C de Bie
Persona! Sl 493,611 ompra de Bienes s/ 470951
Planificar, organizar, coordinar, Cpmpra de s/ 6443 | |Servicios
conducir y controlar las Bienes S/ 685,260
Funcion actividades de respuesta Servicios I
principal institucional en casos de Prestados por | S/. 9,656 235:%5 Diversos de | o 22,300
emergencias, desasires y Terceros estion
clos.
conflictas Total 5/, 509,410 Total S/, 1167.511
Fuenle; Resolucion de Gerancia General N° 216-GG-ESSALUD-2013 del 05.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
TRIMESTRES
ACTIVIDADES UNIDADES
| Il m v TOTAL
1|Mapas de Riesgo Informe 1 1 1 1 4
2 ICapacitacion a Brigadistas Informe 0 1 i) 1 3
3 [Directiva Centro de Operacicnes de Emergencia Resolucidn 0 0 1 0 1
4|Directiva Plan de Respuesta para Emergencia Resolucion ¢] 0 1 0 1
5|Supervision del Plan de Opercianes de Emergencia Informe 1 24 1 1 4
6 Superwm_on del cympl:mpntn de las normas de Inspecciones Técnicas informe 1 i 4 5 4
de Seguridad a nivel nacional
7 ::');:as Actividades de Scporte de la gestibn administrativa institucional Informe 1 1 1 1 4
(*} Segun su ROF vigente
INICIATIVAS DE GESTION{*}
FECHA DE FECHA DE
INICIATIVAS OE RESULTADDO A LOGRAR INICIO TERMING PRESUPUESTO
Cincuenta {50) Cenfros Asistenciales
Evaluades medianie el indice de
Evaluaciones mediante el Indice de Seguridad Hospitataria enmarcado
1 . . N OEZ en norma de hospitales sequros y | 01/04/2013 3111212073 S/ 360,000
Seguridad Hospitalaria - .
cumplimiento de plan de mejora
priorizando ef drea no_estruciural y
funcional.
Inspaceianes tecnicas de sequridad Certificacién de inspeccion técnica
v concas e 5eg e | OE2 | de seguridad en Defensa Civilocho | 16/01/2013 | 3041202013 | S 459,000
Detensa Civil - N
(08) centros asistenciales.
Base de datos para gestion de Fesgos en Instalacion y operativizacion det
4| Base deda pde 9915 on de fiesg 0E? |Centro de Emergencias Institucional { 16/01/2013 30/11/2013 S/ -
saslres COE en'a ODN.
{PiLas Iniciativas de los Organos Gentrales cuentan con la cerlificacion en ef marco def Presupuesto Institucional del ejercico 2013 segin Carta N°

556-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13.Feb.2(M3




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Resolucidn de Presidencia Efecutiva N° 501 -PE-
: ALUD - LEY N® 267"
ESSALUD-2010 FONDO: AFESSALUD FONDOC SALUI Y N°® 26790
Presupuesio Cperativo Programa por Encargo
Gasto por Personal 51 2,543,653 Gasto por Personal SI -
Formufar y proponer tos lmeamientos de Compra de Bienes St * 35046 Compra de Biengs S1. 114,487
politica de comunicacidn, imagen -
corporaliva, relaciones insttwcionales, . Servici
Funcién implementar las normas y procedimiertos Servicios Prestados por Terceros  Sf. 53,482 rvicios 28 5.727.831
principal que reguten los procesos de
comunicacion, informacion, y controlar su Gastos diversos de s 450
cumplimiento de ESSALUD en af &mbio gestion ) oo
nacional. -
Total Si. 2,632,181 Total Sf. 5,887,318
Fuente: Resolucion de Gerencia General N® 216-GG-ESSALUD-2013 de! 06.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
TRIMESTRES
ACTIVIDADES UNIDADES
1 [t} n v TOTAL
4 {Elaborar un Plan de Estrategia para Prensa 2013 y monitorear su cumplimierto. Documentofnforme 1 1 1 1 4
Esteblecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacian {Coordinar entrevistas,
215 . Informe 1 1 2
microandas, nformes, elc.)
3 Cubn_r los eventas grgan:zados par EsSalud, priorizados de acuerdo a su impacto mediatico y 3 las Infarme 3 1 1 1 4
autoridades gue asisten
4 |Gestian de notas inforrmativas de pagina web institucional Informe 1 1 1 1 4
5 Elaborar un Plan de gastion de Redes Sociales y gestionar publicaciones en redes sociales (facebook, Documento 4 1 4 1 4
twitler y youtube) Iidorme :
& |Elaboracion del bofetin de comunicacidn interna Boletin 1 1 1 3
7 JElaboracion y envie de resumen de noticias tres veces al dia Informe 1 1 1 1 4
8 |Mantener actulizada la base de datos ga periodistas y medios Informe 1 1 1 1 4
g |Etaboracion de periddice institucionat . Peritdico 1 2 1 2 B
10 |Elaboracién de Plan de gestidn de crisis/protocolo de atencidn de crisis Documento!informe 1 1 1 1 4
11 |Organizar lalleres para voceros instituclenales ) Irforme 1 i 2
12 | Coordinacitn entre ORI Certral y Regionales para obtencién diaria de informacion noticiosa irforme 1 1 1 1 Ll
- - . . Documento
13 |Etstiorar un Plan de Estrategia para Protocolo y Relaciones Pablicas 2013 y monfiorear su cumplimiento Informe 2 1 1 1 5
14 Elsborar un Plan de capeitacion fas ORIS en Protocolo, Ceremonial y Organizacion da Evertos y montorear, Documerto i 1 7 1 4
su cumplimienta Informe
15 Actualizar el Manual de Identidad Gréfica y supervisar su cumpimiento en las comunicacienes internas y Documenta 1 1
. Jexternas
16 Eiaborar‘ayuda memoria de eventos donde participe ia Presiderta Ejecutiva, el Gerente General y/o el trforme 1 3 1 1 4
Secreterio Gengral
17 Brindar alencidn prolocolar en los eventos y reuniones en que participe la Presidenta Ejecutiva, el Gerente Inforrm 9 1 1 1 4
Genera! o ef Secretario General orme
18 |Elaborar tarjetas de saludos prolocoiares - Informe 1 1 1 1 4
19 Organzacidn de eventc por el 77° Ariversario de la Seguridad Soclal en e! Pery {Fecha central: 12 de efarme 4 4
agosto} .
20 |Actividad por Dia de la Medizina (Sede Gentral} / Fecha: § de octubre Informe 1 1
21 | Asesoria v organiz.de Ceremonia de entrega del Premio Kaelin (Fecha tertativa: Jutio) Informe 1 1
22 | Asesoria y orpaniz.de Cerernonia de entrega de! Premic de Reconocimiento (Agosto} Informa t 1
23 [Preparar saludo por el dia del periodista tnforme k] 1
24 {Orgarizacion de Suscripcidn de Convenios (perreanente} Informe 1 1 1 1 4
25 |Elaborar un Pian de actualizacion de sefalélica a nivel nacional y monitorear su cumplimianto Documentoinformes 2 1 1 4
25 | Preparar y enviar un KIT de prolocolo para las redes asistencisles D?::#\;r:::o 1 1 2
o7 Elaborar plan de marketing social y comunicacion social 2013 y evaluar su efectividad y montiorear su Documerto 2 1 1 4
cumplimiertao. Informes
28 |Mantaner actualizado el BRIEF de cada servicio que ofrece EsSalud. Documerto/informes 1 ' 1 1 3
29 |Elaborar &l Pian de Estrategta Publicitaria 2013 de EsSalud y monitorear su cumpliriento Documentollnformes 2 1 1 1 5
30 jCoordinar y asesorar acciones de marketing y comunicacién social de las Redes a rivel nacional. Informe 1 1 1 1 4
31 |Edicidn y Diagramacion de la Memoria Instituciona! Documento 1 1
32 |Redisefic y gestion de contenido de salud para la web institucional h Infarme 1 1 1 1 4
33 |Elaborar y gestionar conterido de salud para les redes sociales ;} Informe 1 1 1 1 4
34 |Campais de Semane de la Lactancia Materna 07 Informe 2 2
35 Campafa Mes de las Personas Adutias Mayores {Octubre} Informe 1 1 2
36 |Campatia Mes de las Personas con Discapacidad Noviembre - termina e 3/12) P Informe: 2 2
f a0 o
37 |Campahas Plan Corfiarza P PO AN Informe 2 1 1 1 5
= =
38 {Campania de Verano seguro v saludable /c" Vege €, ,r: irforme 2 2
= >y L =3
X 3 Informe 2 2
&

J,

39 \Campafa de Tubercuiosis !'ZE \’a ﬁ
,%' T : .
&, rﬁ’ﬂf“./ St

a




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES OPERATIVAS
ACTIVIDADES LUNIDADES 1 I TR:T:ESTRR,S TOTAL
40 [Semana de la Vacunasin Informe 1 1 ‘2
41 YCampafia de prevencin de cancer de mama y cuelio wtering Informe 2 1 3
42 {Campana de planificacion familiar Informe 2 2
43 |Campaia de cuidado de ia saiud mentat Informe 1 1 2
2 Campanas de estio de vida Saludable:- Campafa de Salud bucal, - Loncheras Informe 1 1 2 .
safudables, - Lavade de manos Supfemento
45 |Campana cortra el VIH/SIDA Informe 2 2
45 |Ejecutar estudios de percecpcion para ajustar estralegias de posicionamienio Informe 1 1 2
47 [Campana por el dia det ne fumador Informe 2 2
48 [Campana de Emergencias/Urpencias Informe 2 2
49 Ca?npaﬁa de Deberes y derechos del asegurado Informe 2 2
50 |Elaborar proyecio de gestidn de voluriariado, que incluya plan anual Documento 1 1
51 |Convocaloria de voluntarios Documento/informes 2 i 3
52 |Elaboracion y ejecucion de plan de capacilacién a voluntarios Documentef/intormes 1 1 1 3
53 |Implementacion de oficinas de voluntariado {espacio fisico) Documerto/informes 1 1 1 3
54 |Monilareo y supervision de oficinas de voluntariado (trabajo) informes 2 3 3 2 11
55 Reunicnes de coordinacion a nivel nacional Informes 1 1 2
56 |Reuniones de integracisn y reconocimiento a los voluntarios Infermes 1 1
57 |Actividades de apoyo a campafias institucionales: capaciiacion y difusion Imormes 4 3 4 9
58 |Geslion de refrigerios para voluniarios en certros asistenciales. Documentollnformes 1 1 2
59 |Gestion de seguro de riesgo dirante actividades de voluntariado. Documento/lnformes 1 1 2
0 |Reporte de actividades culturates, de acompafiamiento y resreacion a los pacientes. Inforimes k] 1 1 3
61 |Preparar médules de atencion de voluniariado en emergencias Documentofinformes 1 1
B2 Ardlisis estadistico {demografico y de asistencia) y cualitativo de ka informacion da Jformes 9 1 2

voluntarios

{€laborar en coordinacion con las areas operalivas y el despacho de la Oficina de ‘
53 {Relaciones Instifucionales (ORI}, e Pian de Gestion, el Plan de Capacitacion y el Plan Documentos 3 3
de Adguisiciones de esta Qficina para & 2013. K

Elaborar en coardinaciin con las dreas operativas y el despache de [a Oficina de
Relaciones Institusionalss, e consolidado da! avance de las iniciativas del Plan de 1 4
Gestién, el Plan de Capacitacion y el Plan de Adguisiciones de la Oficina de Relaciones Informes
Insttucionales para 2013.

Elaborar y llevar a caba, de acuerdo a los requerimientos de las dreas operativas y e!
65 |despacho de ls Oficinz de Relaciones Institucionales, los tramlies y procesos para la Informes 1 2 1 2 g
adquisicidn y conltratacian de recursos humanas, bienes y servicios.

Gestionar, de acuerdo a los requerimientos de las dreas operativas y el despacho de [a
86 |Oficina de Relaciones Institusionales, el presupussio anual para la adguisicion y Documenta 1 1 1 3
coniratacitn de recursos humanos, bienes y servicios de esta Oficina.

Implementar y difundk af interior de la Oficina de Refaciones Institucionales el sistema
67 |de controlimerno y las normas de &tica y conducla de los trabajadores y funcionarios de; tnforme 1 i 1 3
Iz Oficina de Relaciones Institucionales.

Mantener informado at personal y funcionarios de la Oficina de Relaciones
B8 [institucionales de tas normas y procedimientos administrativos, patrimoniales, informe 1 1 2
contables, de recursos humanos y olros vigentes para su cumpfimiento.

Praponer en coordinacion con las dreas operativas y el despacho de la Oficing de
69 [Relationes Institucionales, la formulacidn de documentos normativos de gestién ¥ Oocumenio 1 1 2
Marmales de Normas y procedimientos internos .

70 |implementar las recomendaciones emitidas por el Organo de Contro! Institucional. Informes 1 1 2

Adminisirar los recursos humanos, materiales, presupuestales asignados a la Oficina

7 de Relaciones Institucionales acorde con la normatividad vigente. Informes L 1 2

72 Identificar dificultades en e} proceso de adquisiciones, rerdicion de cuertas; la Informe 5 1 1 4
reposicion del Fondo Fijo para Caja Chica de ta Oficina de Relaciones Instiucionales.

73 Elahorar cronograma de fransierencias vy realizar transferencias de recursos Documento 1 o 1 2 6
economicos a Redes Asislenciales Reporta

74 |Otras Actividadas de Soporte de la gestién administratva institucional (%) Informe 1 1 1 1 4

(") Sagun su ROF vigenle
INICIATIVAS DE GESTION (™)

FECHA DE FECHA DE
INICIATIVAS OE RESULTADO A LOGRAR INICIO TERMING PRESPUESTD
S Subﬁgrm, &
Implemertar e plan de comunicacin interna gue Plan de comunizacion interna aprobado. fﬂfpa_:qh\\\"
1 permita difundir conceptos institlucionales en QE4 0210172013 31/12/2013 8/ 760,000 —
materia de valeres y culiura organizacional.
1. Asegurados y pibtico en general mejor
Pian de implementacién y mejora del médulo de iMoemados
2 informes en emergencia y consulta externa del OF4 [2. Mejoramiento de la atencién de! asagurado 01/0372013 151272013 S/ 156,000
haospital REBAGLIATI. . 3. Mejora en la percepcitin de la imagen de
ESSALUD

(**} Las Inciativas de los Grganos Centrales cuentan con ka certificacion en el marco def Presupuesto Institucionat de! ejercicio 2013, segim Carta N° 556-GCF-
ESSALUD-2013 de 33.Feb. 2013. '




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
DEFENSORIA DEL ASEGURADDO

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 332-

NDO: AF D _ i
PE-ESSALUD-2011 FONDO: AFESSALY FONDO SALUD - LEY N° 26790
Fresupuesto Operative Programa por Encargo
. } Gaslo por Personal | Si. 4,862,683
Formular, aprobar y dirigir la Gasto por Personal 51, 2,598,150 2
ejecucion de politicas y estrategias| ) .
de la Defensoria del Asegurado 2 Compra de Bienes 5/, 25580 | |Comprade Bienes | 5. 6,300
. nivel nacional, gue granticen la © |Senvicios .
R i Servicios Prestad
F:nn;mnl efectiva vigilancia, protecccidn y Prestados por S1. 118,878 ¢ Terceros o8 1 492,000
PANGERL | defensa de os derechos de log Tercems po :
asegurados y derechos habientes i Gastos diversos
queghacen u:o de los servicios de Gasi.ns diversos de Sl 36,934 i% o St 2,220
gestidn geslign
ESSALUD,
Total Si. 2,779,542 Total SI. 5,363,213
Fuenie: Resolucién de Gerencia General N* 216-GG-ES5ALUD-2013 del 06.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
TRIMESTRES
ACTIVIDADES URIDADES 7 T T v TOTAL
1 |Informe mensual estadistico de Quejas y Rectamos Informe Esladistico Mensuval - 3 3 3 3 12z
2 |Emision de recomendaciones a los organos de Salyd trforme 5 5 5 5 0
3 [Registro en el Sisiema SIAS de reclamos y solicitudes Reclamos 22,300 | 22,300 | 22,300 | 22,300 £9200
4 |Plan de Gestion de ta Calidad en EsSalud. Plan de Gestion 1 il
5 [Encuestas de Satisfaccion del Asegurado nlorme da |3 encuesta A 1
6 Pisa_ﬁo de _gstuaias de investigation operaliva de areas crilicas por coslo, llempo € Informe 1 1 1 3
insalisfaceion,
7 |Disefio de estudios de evaluacion de lecnologla sanitaria. informe 1 i
B |Disefo de estudios de costas de la no cafidad. Informe 1 1 2
o |Disefio de Indicatores de Gession de la Calidad en EsSalud. Informe 1 1 2
10 Diseno _c‘e estra?eg'uas para la medicion de las garantias explicitas de las Informe 1 4
prestaciones asistenciales.
4 {iiseno de estraiegias para la medicion de Ia apodunidad, accesibiadag v nforme R 4
cobertura. .
12 |Evaluacitn de la esisiensiz |écnica en seguridad del paciente a nivel nacional. Informe 1 L 1 1 4
13 Evafuac'lbn del moniloreo para & implemen.del Plan Anual de Sequndad de! Informe 1 1 1 1 4
Pacienie.
14 |Evaluacitn de la mvestigacién en materia de seguridad del pacients. Informe . 1 1
15 |Evaluacitn y monitaren de indicadores de sequridad del paciente. Informe 1 1 1 1 4
& Evalyaciin de la paricipacion en estudios nacionales y mundlales de even_los Informe 1 4
agversos.
Evalyacion del Pian de implameniacidn de mejoras en base &l estudic de eventos
47 Informe 1
adversos.
18 |Revislén periodica de! sistema de nolificacidn de evenios adversos. informe 1 i 1 1 4
1 Prﬂpuesla de Wormacion para el Dbservalans de Caldad y segundad gel e 1 1
paciente,
20 | Cires Actividades de Soporte de 1a gestién administrativa institugional {*} Informe 1 i 1 1 4
(*) Segun su ROF vigente
INICIATIVAS DE GESTION {**)
FECHA DE FECHA DE
MNICIATIVAS OE RESULTADO A LOGRAR INICIO " TERMING PRESUPUESTO

Oficinas De'ensoriales en Redes Asistenciales

Fartalecimiento y consolidacién del Sistema .
. A 4
Nacional de Atenchn Dafensorial -5 INAD. OEZ [funcionanda con el 70% de Jos componentes del SINAD 04/02/2013 011422043 51 615,000

-

aperando.
Reposicionamianto de [a Defensoria del 50% de asegurados que han generadd una queja confian
2 |Asegurado a nivet nacional para generar confianza| OQEZ lenla DA 04/01/2013 0122013 Si. 415,000

en fos &seguragdos.

5% de asegurados y rabajadores ce ESSALUD que
conocen los derechos y deberes de ios asegurados,
OE2 |segin encuestas. 01/02/2013 311272013 1A 450,000
50% de los empleadores invohycrados como canales de
transmision de informacion & los asegurados.

Gestion de las sstrategias de promocion de
deberes y dereches e infomacion relativa at -
acceso a las prestaciones, corn Lz parficipazion de
jos emgleadores.

90% de los delegados Delensoriales de las oficinas
Defensoriales de las 28 Redes Asistenciates ulilizan
heramientas viriuales para el desamolo de sus
compelencias.

Sistema virtual parz desamoflo de las
competencias Defensoriale. 0OE2

o~

MR22013 N3 Sf. 80,0C0 I
k]

103% de emergencias y consultorios extemos han

Mejora del respeto de los derechos de los aduttas .
mayores en las emerpencias, consutlas externas. =2 mp!ement.ado m macanlgmos de trato preferente en fas 0102/2053 M3 st 230,800
N Redes Asisienciales de Lima.

Mejora de la informacion de la calidad de atencion

Sislerma de informacién Insthucional para la mejora
en ESSALUD a nivel nacional. 02/07/2013 3041212013 S1.

OE2 continitz de la cafidac implementada.

181,600

. . . s
Mefora de ia cullura de seguricad del paciente y Madicitn da las actitudes y comportamientos relacionades

= 3 I 4 P
] geslisn de riesgos asistenciales. OE2 ::nhl; Eﬁﬂ?ﬂ:ﬁ:;ﬁf&e en los hospitates IV, H y 150142013 30/13/2013 S 230,000
Rediseno y oplimizacian de procesos de dreas Optimizacién de procesos de alencion de las araas criticas
7|erilicas en establecimienios hespitatarios de nivel OE2 |de hosphales de segundo y tercer nivel de atencion de 1501/2013 3112/2013 Si 260,000
complejo de Lima Mealrpopalitana y Callac. fima meiropofitana y callaa.

Mejorar |a eficiancia en el yso de L2 normatividad para la
OE2 |reduecion de eventos adversos en los servicios de satud. 15001/2013 I1M122043 Sf. 1,404,000
Reduccitn de demandas & la insiitucion por mala practica.

Majora de nivel de implementacidn de las nomas
de calidad y seguridad del paciente.

50% de Ips EESS hospialanios de cada red implementan
g|Humanizacion de la atengidn, OE2 |el modelo de afencidn asistencial humanizada en 15112043 1541272043 Si. 1.670.000
ESSALUD. T

{™} Les Iniciativas de jos Organcs Centrales cuentan con 1a cerificacitn en o mamo del Presupuesio Instiiucionatl de! ejercicio 2043, segon Cana N° S56-GUF-ESSALLR-20493 da
13,Feb. 2013
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PLAN OPERATIVC INSTITUCICONAL 2013
OFICINA DE COORDINACION TECNICA

Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N°

252-PE-ESSALUD-2007 FONDO: AFESSALUD

Presupuesto Operativo

Gaslo por Personal
asiop s, 630,188

Formular, desarrollar e Compra de Bienes
implementar programas de
coordinacion y apoye a los

8. 14.773

Servicios Prestados

Ft.mc_lon érganos desconcentrados a por lerceros Si. 30,529
principal fecto de garantizar un
rt'e eic (,’, gf iva d d'E[; Gastos Diversos de 5/ 10.241
articuiacion efectiva de dichos Gastion 5 )
arganes
Total Si. 685,731
Fuenie: Resodlucion de Gerencia General N° 216-
GG-ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
TRIMESTRES
ACTIVIDADES UNIDADES -
| i n v TOTAL
1| Apoyo a a operatividad de los Organos desconcentrados Carlas 40 40 40 40 160
2 Coordinar ta atencion de requerimientos de recursos con les Organas Carlas 20 a9 ap 30 120
Cenlrales ;
Seguimiento del cumplimiente de  las recomendaciones emitidas por el :
3 Organe de Conlrol Interno -Cartas 8 % 90 %0 360
Emitir informes periodicos a la Presidencia Ejecutiva sobre el avance ¥
- informe 1 1 2
alcance de sus actividades
5 (C’);ras Actividades de Soporie de la gestion administrativa institucional Informe 1 5 1 5 4

(*) Segtin su ROF vigenle




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 532-PE- . ™
ESSALUD-2011 FONDO: AFESSALUD FORDO SALUD -_LEY N° 26790
Presupuaste Operativo Programa por Encarge
Formular y Propaner a la Gasto por Personal S/, 5,915,473 Gasto por Personal 71524
Gerencia General los
lineamienics e Politica, planes y Compra de Bienes S/ 30,722 Compra de Bienes
programas relacionados con 1a -
pranificacion corperativa, la Servicios Prestados ——— Servicios Presiados
informacién gerencial, la por Terceros . ' por Terceros
Funcidn principal [organizacion y los procesos, ta S, z
programacion de Ios recursos Gastos diversos de
humancs, los programas de gestisn St. 50.458
inversion, la evaluacion
tecnoldgica, la evaluacion de!
desempeiio inslitucional y la
cooperacion intemacional.
Total Sl 6,374,135 Total Si. 71,624
Fuente: Resolucion de Gerencia General N° 216-GG-ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
TRIMESTRES
ACTIVIDADES UNIDADES 1 i T v SOTAL
1 |Memoriz Instifucional Memoria 1 1
Rendicion de Cuentas de los Titulares a la Contraloriz General de la|  Informe de Rendicicon de
2 L " 1 1
Repiiblica Cuentas Anual y Final
Informe de Seguimiento y
3 |Ptan Estratégico y Plan Operativo Institucional Evatuacion Trimestral y 1 2 1 2 G
Semestral del PEL
4 |Formulaclén del CAP Informe de suslentacion 1 1
5 |Boletin Estadistico Boletin trimesiral 1 1 1 i 4
6 |Reporte de Informacion Gerencial Reporle Trimestral 1 1 1 1 4
7 |infomativo EsSalud en cifras Informe Mensual 3 3 3 3 12
B [Repone de indicadores de Salud Reporte Mensual 3 3 3 3 12
g !Planiicacion de la Dotacién de Recursos Humanes Informe Técnico . 1 1 1 1 4
10 |Elaboracion de Estandares de Rendimienta Laboral Resolucitn 1 1 2
11 |informe de Logros para PCM Informe 1 1
12 |Elaboracion del ROF de los Organos Centrales y Redes de Lima Informe de sustentacion 3 3 3 3 12
73 |TUPA (Texto Unico de Procedimientos administratives - cada 2 anos) TUPA 1 1
14 |Fortalecimiento de los procesos de Cooperacion Externa Informe Sem. de Mejoras 1 1 2fe
15 |Gestién Operativa de Cooperacion Externa informe de Acciones 1 5 1 1 2
realizadas W =
15 glégDsgstaco de las Necesidades de Looperacion Externa enlos OOCCy Informe Einal 4 ]
17 |WOF {Manua! de Organizacion y Funcicnes) Directiva i 1
18 |Compendio Normative Actualizade Informe de Avance 1 1 1 i 4
19 [Elaboracién de! MAPRO (Manual de Procedimientos) Directiva /informe de Avance 1 1 Bt
20 |Formulacién de Normas Marco para Elaboracion de Direclivas Directiva 1 1 :gf
- — e
21 |Elaboracion de Proyectos de Inversion Resolucidn d;ﬁ:‘p"’bac'on del 5 13
22 |Evaivacion de! Plan Multianua! de Inversiones 2013 -2017 Informe de Evaluacion 1 1 2
Semesiral
23 {Ejecucion de Presupuesto de Inversiones 2013 Informe Trimestral 1 1 1 1 4
24 |Guias Tecnologicas Guias 1 1 1 3 e
Formulacion de Normas ylo Directivas de Planificacian Tecnoldgicas /ol o P
25 Infraestruciura, Directiva 1 1 1 1 4 A Vg
26 lOtras Actividades de Soporte de la gestion administrativa instituciona’t (M) Informe 1 1 1 1 4 ‘\3;‘, .
[-] - —
(") Segim su ROF vigente ) R Gt
. INICIATIVAS DE GESTION {") FSSD_}
FECHA DE FECHA DE
INICIATIVAS RESULTADO A LOGRAR NICIO TERMIND PRESUPUESTQ
Proceso de Reorganizacion Institucionah
nueva estructura organica e implementacion,
1 lde las recomendaciones de la comisién de|Estructura Qrgénica aprobada, 01/01/2013 31/0312013 S/, 240,000
reorganizacion en el marco de las funciones
de la OCPD.
2 |Plan Mulianuat de Inversiones 2013-2017. :;’g:gg de Inversiones para el pedodo 2013-2017)  gy/15913 30372013 S1. 83,340
Aplicacksn  de la nueva politica  de - _— N
3 simplificacion admiristrativa. Procedimientos Institucionales simplificados. 15/01/2013 2711272013 S/, 120,000
4 [Plan Masstro Institucional 2013-202% Pian Maestro Institucional 2013-2021 aprobado. 01/02/20613 30/%6/13 S{. 300,000
Mejora del Sistema de informacioniUn nuevo sistema de informacion gerencial personal
5 Gerencial estadistico de nivel nacional capacitado y certificado. 0110372013 301202013 5/, 210.000
Redes asistenciales Rebagliati, Almsnara y Sabogal,
Delegacion de facultades de Gestion en fos|instituto Nacional Cardiovascular AINCOR y CENTRO
€ lorganoes Desconcentrados de Lima NACIONAL DE SALUD RENAL -CNSR con gestion O/ /2013 31/07/2013 §1. 50,000
descentrafizada.

{"*)as Iniciativas de los Organos Centrales cuentan con la certificacion presupuastal en et marco det Presupueste Institucional def Ejercicio 2013 segin Carta N° 556-GCF-ESSALUD-
2013 de fecha 12.Feb.2013




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
OFICINA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108 .
PE-ESSALUD-2007 FONDO: AFESSALUD
Presupuesio Operativo
Gasto por Personal s/ 4214017
La Oficina Cendral de Asesoria Compra de Bienes sl 78.275
Juridica, es el 6rgano de . .
Asesoramiento de |z Gerencia Servicios Prestados a
General, rector de! Sistema de Terceros S/. 536,765
F:fn:_lbnl fAesSe;sonSaa;;;r:;hcta, .I:;glrucmnal. Gasios diversos de .
principa 07! e bri lidn
asesoria, absolver las gest St £.400
consultas, proponer soluciones
v realizar acciones dg indole
juridico - legal.
Total St 4,835,478
Fuente: Resolucion de Gerencia General N® 296~
GG-ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
TRIMESTRES
ACTIVIDADES UNIDADES 1 M m ™ TOTAL
1 |Procesos Judiciales Archivados Memordndum 70 70 70 70 280
2 |Procesos Judiclales Nuevos Hoja de Apertura 50 50 50 50 200
3 | Resaluciones Judiciales con Exito Resolucion b4 64 64 64 256
4 |Informe a GCF de Cuentas por pagar Procesos Judiciales Perdidos Informe Bimensual 2 1 [ 2 1 6
5 tApelaciones Administrativas Informe 50 50 50 50 200
& |Revoratorias Asiento de 50 50 | 56 50 200
Revocatorias
i Aslento de
48 48 4| 1
7 |Olorgamiento de poderes Otorgamiento 48 B 92
Opinidn sobre proyectos nomnativos (56 opiniones anuales sobre:
g |provecics de Ley, proyectos de reglamentos de Ley, proyectos para Informe 10 10 10 10 40
medificar normas)
Activid e de la geslid ministrativa
9 Qtr&_zs elivi a'des de Soport aq n ad Informe 1 4 1 1 4
institucional (7)
{*} Segun su ROF vigente
INICIATIVAS DE GESTION (*)
INICIATIVAS OE RESULTADO A LOGRAR FEIﬁ:‘C?ODE FECHA DE TERMINO| PRESUPUESTO
Programacion y dictado de Cursos J
Talleres vinculados 2 defitos contra laf
: admzm;iracmn publica, contratacion estatal, o4 Actualizar y profu::|d|zar los conocimientos de 01/07/2043 15/12/2013 SI. 164,560
normativa scbre conirol gubemamental los profesionales en derecho.
transparencia y acceso a la informacion
piblica,

(**)Las Iniciativas de ks Organos Centrales cuentan con fa certificacion presupuestal en el marco del Presupuesio Institucional del Fjercicio 2013 segiin Carta
N° 556-(3CF-ESSALUD-2013 de fecha 13.Feb 2013




PLAN OPERATIVC INSTITUCIONAL 2013
GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS

Resolucian de Presidencia Ejecutiva N° . °
533-PE-ESSALUD-2011 FONDO: AFESSALUD FONDO SALUD - LEY N° 26790

Presupuesto Operativo Programa por Encargo
Gasto por ¢ 0565810| | Gasto por Personal | Sf. £5,891,500
_|Personal
comprade gt 725401 | | Compra de Bienes | St. 590,179
Formular y propaner los Servicios

objetivos, planes y Prestados por . 1,959,587 | | Servicios S, 2,172,950
programas retacionados

Funcion . Terceros
rincipal con la seleccion,
prneip administracion, desarrollo Tributos Tributos st. 7,000
de! per;o;:ul yl sseguros Gasios
- personales. diversos de Y 10,000 Gastos Diversos S/ 5,004,000
gestion
Total Si. 11,460,798 Total Si. 73,665,629
Fuente: Resalucién de Gerencia General N° 216-GG-ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
ACTIVIDADES UNIDADES TRIMESTRES
[ 1 il v TOTAL
Documento e
1 [Plan de Capacitacion Informe Mensual de 3 3 3 3 12
Resultados
2 |Evaluacion dei Desempeiio Laboral Informe 1 1
2 |Confratacién de Personal Informe Mensual de 3 3 3 3 12
Resultadas
4 |Control de Asistencia de Personal Informe Mensualde} 5 3 3 3 12
- Resultades
Planilta Unica de Pagos (sueldos, gralificacidn, escolaridad) Pianilla 3 3 4 4 14
& jAdministracién del Proceso de Residentado Médico Infesme - 3 3 3 3 12
Adminisiracion del Proceso Servicio Rural Urbano Marginatl de
7 |salud (SERUMS) de EsSalud Informe 3 3 3 3 12
8 |Programa Preventivo de Salud para la Sede Central Informe 3 3 3 3 12
o |Programa de integracian Familiar KORIMAR KORICANCHA Informe 1 1 1 1 4
10 ‘Otrés P'\ctwldefdes de Soporie de la gestion administrativa informe 1 1 4 1 4
institucional ()

{*) Segun su ROF vigenle
INICIATIVAS DE GESTION ()

FECHA DE FECHA DE

INICIO TERMINO PRESUPUESTO

INICIATIVAS 0OE RESULTADO A LOGRAR

Desarrollo y elaboracion def manuat
1 |de perfles 66 competencias de cargos| OF4 | ManUs! de periles de GAIGUS Y0 | gyj09p013 | 31102013 | S 300,000

PR puestos por compelencias.
ylo puesios en la institucidn,

* Total de personas capaci{adas en

L . . el manejo de los médulos que
Culminacién de la implementacidn del 1 9

L » . comprende el SISEP.
2 féslgalrzn;)de seleccion de personal OE4 |, Reduccitn en 40% e! fiempo de 01/02/2013 28/03/2013 S/, 30,000

gjecucion de los procesos de
seleccion de personal.

Programa educativo estralégico Desarrollo del programa educative

}Zﬁj‘a’zrs*’; Tonaectmien enla | OF2 |estatégico transversal en el 70% de| 071012013 | 3122013 | S 854,000
¥ hu los érganos de ESSALUD.

a los asegurados de ESSALUD",

Programa educative Estratégico
Transversal "fortalecimiento de los

conocimientos y desarrolia de Desarrolio def programa educativo

4 destrezas en los servicios de QE2 estraiegn:':o transversal en el 70% de| 07/01/2013 3174212013 S/ 900,000
. los drganes de ESSALUD.
emergencia de los centros
asistenciales a nivel nacional™.
Intervencion del plan de mejora del * Propue_stas de m.tervenx:lén para
clima laboral y desarralia de los mejora del clima laboral
5 OE4 + Mejora del clima laberal con ia 04/01/2013 29/11/2013 51 681,600

recursos humanos en la sede central y

red asistencial REBAGLIATI. apticacidn de intervenciones

priorizadas.

(**) Las Inciativas de Ios Organos Cenfrales cuentan con a cerfificacion en el marco del Presupuesto Institucional det ejerzicio 2013, segin Carta N° 556-GCF-
ESSALUD-2013 de 13.Feb, 2013. TN
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2813
GERENCLA CENTRAL DE FINANZAS

Resolucisn de Presidencla Ejecutiva N° 533-
H NDO SALUD - °
PE-ESSALUD-2041 FONDQ: AFESSALUD FOI SALUD - LEY N° 26720
Presupuesio Operativo Programa por Encarge
Gasto por Personal 1. 10,897,234 Gasts por Personal Sf. 2,350,057
Compra de Bienes S/, 248,644 Compra de Bienes sl 110,220
Proponer los Ingamientos de —
palitica instituclonal. nomar, Servicios .
administrar, eecular ¥ Prestados por Si. 5,431,505 Servicics Si. 9,220,398
Funcién sistematizar los procesos Terceros
principal técnizos en materia de i Gastos Diversos Si 38,800
inversiones financieras, Gasios dversos de 1. £4,000
lesaeria, contabilidad, ges Total S 11,728,475
PrESUPUES(C, CoDranzas. FONDOD SALUD AGRARIQ - DL N° 885
Servicios st 15,000
Total sl 16,644,383 Total 51 15,000
Fuente: Resolucién de Gerencia General N° 216-GG-ESSALLD-2013 del 06.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
ACTIVIDADES . UNIDADES TRIMESTRES
] It 1] v TOTAL
1 |Formulacién dal Presupueslo instilucional Presupuesto ] 1
2 ERecuperacién de deuda Tributana, No tributaria y de Terceras Informe 3 3 3 3 12
Modificaciones Presupuesiales Presupuesto 1 1 1 1 4
Evaluacién Mansual de ia Eesucion Presupuestal nforme 3 3 3 3 12
5 |Evaluacidn Trimestral de la Eppcucion Presupuestal Informe 1 1 1 1 4
6 |Evaluacidn Anvat de Iz Ejecusion Presupoestal Informe 1 1
7 |Gestion del Flujo de Caje tnforme 3 3 3 3 42
8 |Gestion y Monitorea de las inversiones Financieras Informe i 1 1 1 4
o !lnformacion de los estados financieros pata FONAFE Eslados Financieros 3 3 3 3 12
10 ingresa de informacisn coniable en el mbdulo de la Conladuria Pablica 1 Formatos do Regisiro de a3 3 3 3 12
de 3 Nacion y su posterior remision informacién
- . - . Resumen Eecutive,
14 |Emisidn de informacidn de los estados financieros mensual Archive da Presentaciin 3 3 3 3 12
12 |informacian financiera auditada a INEI Informe 1 1
13 |Flaboracién da los EEFF por Fondos para los avditores extemnas EEFF 3 1
14 |Calcute de la Reserva Legat Informe 1 1
Supervisidn y coordinacian con las afeas de goniabiidad de log ©ODD y| nforme de supervision a
T i i il Al 1 4
15 |las dreas de 12 Sede Centra! sabre [as operacianes que se registran an o OODD y Sode Certral 1 1
el SAP
Otras Actividades de Soporte de la gestion adminisirativa
e . 1 1 1 1 4
18 |institucional (%) Informe
") Segin au ROF vigante
INICIATIVAS DE GESTION (™)
FECHA DE FECHA DE
INICIATIVAS OE RESULTADO A LOGRAR HICIO TERMING PRESUPUESTO
46 programas yfo fondos financians
D¥sefio de programas e intervenciones con formulads con marco 13gicos tus garantza
1 oo a6 marce foito (PRIN OE3 |una adecuada identficacion de los resultadas y| - 01/03/2013 sos2N3 | 8L 56.000
9 b la efeciividad de los productos yfo servicios
que se plantean para alcanzadss.
30 Redes que admin'stran de maners efecliva
Descentrafizacion de 2 ejecucion suE recursas, hacen un mejor controt de sus
2 presupuesial de los bienes y servicios.S OE4 gastos reduciendo éstos de manera D2/01/2013 3122018 5. 52,000
significativa.
Implemertasion de evaluasiones D4 evatuaciones independientes a programas
3 | independientes con enfoque de resuliados. | OE3 " ylo intervenciones scbre tas que se han D204/2013 304712013 sl 224,500
pactado compromisos de mejora.
« Recuperar s/. 44 millones por deuds no
Mejora de los procesos de cobranza de tribuiaria
4 deuda no tributara Poblica y Privada. CE3 . Reducir al pasive de cuantas por cobrar (8- 0200172013 28212013 5/ 1,261.000
10% de la carers exigible de cobranza)
. . Reportes de casto gue garantice mayor
Implementaciin del Sislema de costos . i L. .
5 inlegrado  ivel de Gentro Asistencial. DE3 racionafidad en el uso y asignacion de los 02/01/2013 322013 5/ 226,800
recurses.
Un aplicativo que peimita aulomatizar la
formulacidn, elacuzitn y cantrol del flujo de
Desaolla e implementacion del flujs de caja institucional, que coniribuya a maximizar "
& caja institustonal automatizado. OF4 las ventajzs operativas en 1a toma de 02/04/2013 hz3 5. 22.000
decisiones acondmico financieras de la
Institucian.
» Oplimizacién ds! portafolio de inversiones
Reestruciuracian de La poliica de - fingncieras
7 inversiones fnancieras y su reglamento. 0E3 « Politica y reglamento de inversicres 02/01/2013 31122013 Si. 182,000
financieras actuafizada y racionalizada

™) Las Iniciativas de los Organos Centrates cuenlan con la cerlificacion en ol marca de) Presupuesto Instiucional del ejerciciz 2043, segim Carta N® 556-GCF-
ESSALUD-2013 de 13.Feb. 2013.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
GERENCIA CENTRAL DE LOGISTICA

Res“'“cg‘;‘; iegpé;ssiiiﬁaz?f:mwa N FONDO: AFESSALUD FONDO SALUD - LEY N° 26790
Presupuesio Operativo Programa por Encargo
Formular y Proponer los Sasto pTr st 0822536 | |Gasto por Personal )
lineamientos de politica, ersona St 248,712
planes, programas y Compra de Si. 1,022,268 | |Compra de Bienes
normar, organizar, dirigir y Bienes St. 38,500
controlar los sistemas de Servicios .
Funcion abastecimiento, Prestados por 8. 9,879,952 ijﬁ%ﬁig?ﬂados
principal administracion patrimonial, Terceros . 5. 28,691,119
seguros paiimoniales, . .
SEvicios generales, ?:séz;%:ersos Si 90,000 giztﬁndwersos de
almacenamienio y Si. 12,925,181
distribucion Y c_:ontrolar su Tribulos s/ 447 617
cumplimiento. Total S/, 21,262,374 Total SI. 41,904,492
Fuente: Resolucion de Gerencla General N° 216-GG-ESSALUD-2013 de! 06.Feb,2013

ACTIVIDADES OPERATIVAS

TRIMESTRES
LL| UNIDAD
DETALLE NIDADES i I n v TOTAL
1 |Formulacion del Plan Anual de Adguisiciones y Contrataciones Plan Anual 1 1
2 |Seguimiento, Control y Evaluacion del PAC 2013 Informe 1 1 ] 1 4
1 |Actualizacion de la infermacion del PAC 20113 en el SEACE Informe 3 3 3 3 12

. S ) e Procesos
Procesos de convocatoria y adjudicacion de los procesos de Informe da Proce

4 seleccion Convo_cadns, Ejecu:a.dos, 1 1 1 1 4
Desierios, en tramiie

5 |Consolidacién de fos requerimientos de suministro centralizado Informe 1 1 2

5 Elaboracion de reportes del indice de Abastecimienio de Bienes de informe 1 1 1 1 4

Suministre Centralizado

Apoyo Técnico a los Organos Centrales y Organes
7 |Desconcentrados en las acciones de Alquiler, compra y venta de Informe 1 1 1 1 4
immuebles propios o pravenientes de terceros

Supervisidn y manitoreo de Jos procesos de gestion de los bienes

patrimoniales a nivel nacional Informe L 1 ! L 4

Conduccion v supervisian de las actividades relacionadas con el
g [saneamiento integral, obligacicnes tributarias e hipotecas de los Informe 3 3 3 3 12
inmuebles institucionaies.

Asistenciz Técnica a los miembros de los Comites Especiales y ) .
10 |personal de 1as Oficinas de Adquisiciones de nivel nacional en la Informe 3 3 3 3 12
formulacién de las bases.

Supervisian y monitoreo del cumplimiento de los

1
H contratos/Penalidades/Adendas Informe ! ! ! 4
Reporte de inventarios/
12 |Inventario Margesi de Bienes Muebles e Inmuebles Publicaciones en web 1 1 1 1 4
institucional

13 Supervision de los servicios de limpieza y vigilancia que se brinda Inf 3 3 3 3 12
en ia Sede Central. niorme

14 £laboracién de estudios de mercado de los reguerimientos de los Informe 1 1 1 1 4
bienes y servicios en la Sede Central. nie

15 Otras Actividades de Soporie de |a geslién administrativa Informe 1 1 9 1 4

institucional ()
{*) Segan su ROF vigente

INICIATIVAS DE GESTION (**)

FECHA DE FECHA DE
DETALLE OE RESULTADO A LOGRAR INICIO TERMINO PRESUPUESTO
-Reduccion de un 30% del tiempo de
Registro de proveedores y estudio de cog?{fé?g g:’ :]r;rg;ioégif:g::; el
1 pnsmxhdages que ofrece el mercado af OE4 .Contar con un aplicativo informatico para ta 01/06/2013 3112/2013 S/. 90,000
través del portal de EsSalud . -
cotizacion de los postores e historial de
cofizaciones a través de la web
Implementar mecanismos Contar con un aplicativo informatico paravei
informdticos de control y seguimiento otorgamiento de la informacidn en tiempo
de procesos logisticos y reat respecto a los procesos logisticos y
2 recomendaciones de auditoria a nivel Ok4 respecto a la implementacién de 011272013 30/12/2013 §/. 20,000
nacional para {a Gerencia Central de recomendaciones del Organo de Controf
Loglstica Institucional a través de la web para la GCL

2013 de 13.Feb, 2013, ghus%

F
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
OFICINA CENTRAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 326-PE- .
ESSALLD.2011 FONDO: AFESSALUD FONDO SALUD - LEY N° 26790
Presupueste Operativo Programa por Encargo
La Qficina Cenlrat de Tecnologias Gaslo par Personal Sl 6,311,182 Gaslo por Personal si. - R
de Informacion y Comunicaciones Compra de Bisnes 5. 26,467 Compra de Bienes &1 1,018.918
os el Or.gam de Apoyo de 13 Servicios Prestados -
Gerencia General, rectora y oo Terceras Sl 22,600 Sewvicics st 51 468,240
L normative, resporgat?le del Gastos diversos de o 2 428 Gastos diversos de
Funcion principat de?_:am?l_lo. mamemrme_nﬂ?y B gestion - i Gesticn 81 23,500
aplicacion de tecnologia informatica
y comunicaciones en la gestidn :
agministraliva y soporte Total sl. 6,362,673 Total 51. 52,510,659
informatzado de los procesos en .
EsSalud. Fuente: Resalucién de Gerencia General N® 216-GG-ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
ACTIVIDADES UNIDADES TRIMESTRES
I il m v TOTAL
1 |Inventario de Eguipos Informaticos Informe de Inventario 3 1
2 jinventario de Equipo de comunicacianes Informe de invertario 1 1
Mantenirmiento preventivo y comrectivo de equipo de ) .
3 . . Equipo de comunicacionas 1 1 2
comunicaciones
¢ |Desarollo del nuevo sistema de Gestidn de Colas Informe de mejora de 1 1 2
sistemas
s [Asistencia Técnica a los usuarios de la Sede Central Infarme xiﬁ’:ﬁige Apoyo 3 3 3 3 12
Supervision a las Oficinas de informatica de los Organos
[ P 9 Informe de Supervisidn 1 1 1 1 4
Desconcentrados
7 {Mantenimiento de la central telefonica Informe semestral i 1 2
Mantenimiento y Mejora del sistema de gestion de servicios de
8 Informe semestral 1 1 z
salud
g |Supervision del cableado estructura a nivel nacionai Informe trimestral 1 1 1 1 1 4

Informe de Implamentacion
gde comunicacionas en los 1 3 2
hospiales nuevos

implementacion de los sistemas de comunicaciones para
nuevos hospitales

11 |Implantacion de Imégenes Médicas. Informe sermestral i 1 2
Gestion de Incidencias e intervencion Defensorial para ia
12 . Informe semestral 1 1 2
Defensoria del Asegurado
13 |Intercambio electronico de Datos con SUNASA. Informe semestrat 1 1 2
1« [implantacién de un nuevo Sistema de Aseguramiento SAS. Informe semestral 1 1 2
Activid d edela 0 inistrativ
" pve_xs . azdes e Soport gestion adm a Informe 1 1 1 1 4
institucional (*)
{*) Segun su ROF vigene
INICIATIVAS DE GESTION {*)
FECHA DE -
INICIATIVAS OE RESULTADO A LOGRAR NICIO FECHA DE TERMING| PRESUPUESTO
" . B0 equipos integrados con e}
Inte E .
1 gracion y Ges_tn?n de Eventos OE4 correlacionador de eventos, 01/04/2013 1700612013 51,250,000
Tecnoldgicos . ! .
identificando atagues y anomalias
Servicio de ethical hacking a la Vulnerabilidades de las plataformas
2 plataforma tecnoldgica de la Sede QE4 |identificadas, priorizadas y con planes 0200512013 10/06/2043 S 150,000
Central de correccion
Servicio de auditoria de seguridad de Acciones correctivas y preventivas
3 | 1a informacién con respecio a la NTP | OE4 | para el cumplimiento de los contrales 01/07/2013 25/7/2013 Sf. 30,000
27001 de la NTP 27001

Mejoramiento de la arquitectura de

OE4 4 cluster de firewall G2/01/2013 2210412013 SI. 350,000
firewall

Migracién a 1a version 6.0 del SAP y la
implementacidn de mejoras en la
OE4 | nueva version tales como el nuavo 10/03/2013 20/12/2013 Sf. 11,375,000
plan contable, modula de activo fijo y
garantizar la estabilidad del sistema

Migracion def sistema SAP ala
version 6.0

Sisterna modemo via web y no

. 05/03/2013 271212013 S/. 3,000,000
dependencia de una sola persona

B Sistema de planillas para EsSalud OE4

(*)Las Iniciativas de fos Organos Cenirales cuenian con la certificacién presupuestal en el marce dei Presupuesto Institucional del Ejercicio 2043 segin Caria
N° 556-GCF- UD-2013 de fec] 2013 -
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
OFICINA CENTRAL DE PROMOCION Y GESTION DE CONTRATOS DE INVERSION

Resolucién de Iz Presindecia Ejecutiva
N° 228-PE-ESSALUD-2010

Desarroltar las aclividades
vinculadas a la promocion,
estructuracion de iniciativas
propias y gestion de
cumplimientio de contralos de
promocidn, normar en aspectos
relacionados a la promocion de
inversiones con partisipacion
privada, promover las
oportunidades de inversion
privada

Fuhcidn
principal

FONDQ: AFESSALUD FONDO SALUD - LEY N° 26790
Presupuesto Operativo Programa per Encargo
Gaslo por Persenal S/, 1,313,240 Gasto por Persenal S/ )
Compra de Bienes S/ 48,575 Compra de Bienes g/ .
Servicios Prestados s/, 277,177 Servicios
por Terceros s/ 300.000
Tributos
Gast_?s diversos de s/ 1,500
gestion
Totat Sl. 1,640,492 Total Si. 300,000

Euente: Resciucion de Gerencia General N° 216-GG-ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013

ACTIVIDADES OPERATIVAS

TRIMESTRES
D
ACTIVIDADES UNIDADES | T i v TOTAL
informes de
1|Contrates de Construccion de Hospiates Ejecucién de 1 1 1 1 4
Contralos
Informe de
2{Promaocidn de las Iniciativas Privadas Silyacion de las 1 1 2
Iniciativas Privadas
Qtra_s _.ﬁfcu\nda.des de Soporte de la gestidn administrativa Inforime i 1 1 1 4
institucional (*)
{*) Segun su ROF vigenle
: INICIATIVAS DE GESTION ()
INICIATIVAS OE RESULTADPO A LOGRAR FECHA DE INICIO !;%%}mNDOE PRESUPUESTO
Promocion de inversiones mediante APP Expediente sobre viabilidad de nuevos
. - . 12 \
para infraestruciuia y servicios de salud Ok2 proyectos de Asaciacidn Publico Privada 02/01/2013 27122013 5/. 350,000

(**)Las inictativas de los Organos Centrales cuentan con la certificacidn en el marco de! Presupuesto Institucional del ejercico 2013 segin Caria N°®
556-GCF-ESSALUD-2013 de fecha 13.Feb.2013




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
GERENCIA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA

Resolucion de Presidencla Ejecutiva N® .
283 PE-ESSALUD-2010 FONDOQ: AFESSALLD FONDO SALUD - LEY N® 26790
Presupuesto Operativa - Programa por Encargo
Gaslo por sh 3,318,738 Gasio por Personal
Personal 51 -
Compra de R
meular_y proponer a la Bienes St 88,631 Compra de Bienes s/ 2,500,000
Gerercia Gereral los Servicios
lineamientos de politica, - "
planes y programas $res‘.ados por S/ 251,297 Servicics
Funcién | relacionados con estudios Erceros Sf. 18,800,000
principal  |de pre Inversion, definitivos, Tributos
cbras y manienimienic de -
equipes biomAedicos, Gastos diversos o, 156,436
electromecanicos e de gestidn
infr tura, -
infraestructura Total S. 3815102 Total ST, 21,600,000
Fuenle: Resolucion de Gerencia General N* 216-GG-ESSALUD-2013 del 06.Feb.2013
ACTIVIDADES OPERATIVAS
TRIMESTRES
ACTIVIDADES UNIDADES 1 T i W TOTAL
Estado situacional de los Expedientes Técnicos en la fase de
1 |Inversion de los Psoyectos de Inversion Publica de Informe 1 1 i 1 4
Infraestrucfura
Estado situacional de los Expedientes Técnicos en la fase de
2 |lnversion de los Proyectos de Inversion Publica Menor de Informe Mensual 3 3 3 3 12
Infraestructura. -
. ! W .S B )
. 3 gggce Fisico de Ejecucion de Obras - SISTEMA INFOBRAS Infomme Mensual 3 3 3 3 42
i . . "
i Informe timestral de Proyacios de Inversidn Publica en ) :
b 4 I Ejecucion -PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUGIONAL | \Mforme Trmestrial |1 ! ! 1 4
5 |Estado situacional bimensual infraestructura de EsSalud Informe Bimensual 3 3 &
Estado situacional eclmpos médicos de alta tecnologia de
8 |essalud Fnforme 1 1 2
7 fnforme de Gestidn de Mantenimiento del Equipamiento Info 1 1 ] 3
Hespitzlario de EsSalud niorme ’
8 Informe de Gestion de Gestion de la Infraestruchura Inf 4 1 1 3
Hospitalaria de EsSalud niorme
Informe mensual de Avance Fisico de Ejecucion de Obras
9 SISTEMA INFOBRAS-CGR Informre Mensual 3 3 3 3 12
Informe Trimestrat de Proyecios de Inversion Publica en .
10| Ejecucién; PORTAL TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, | Informe Trimestral | 1 ! 1 ! 4
Otras Actividades de Soporte de la gestion administrativa ’
Minstitucionas (] fnforme ! t 1 ! #
{*) 5egiin su RDF vigente
INICIATIVAS DE GESTION {*)
FECHA DE FECHA DE
INICIATIVAS o RESULTADO A LOGRAR NI TERMING PRESUPUESTO
Diseno e implementacian del nueve Sistema de mantenimiento
sistema de manienimiento institucional institucional de eguipos blomédicos,
1 |de equipas biomédicos, OE4 |electromecanicos, instalaciones| 02/01/2013 31/12/2013 Si. 653,000
electromecanicos e instalaciones electromecdnicas e infraestructura)
electromecanicas. modemo y eficiente.
Procesos operatives de gjecucion de
obras a cargo de la gerencia cenirall
de infraestructura de ESSALUD,
Implementacion det sistema de gestion estandarizado, normatival
2 de los proyectos de inversidn. OE4 actualizada e implementacion de un 02/01/2013 312013 5. 326,000
sistema de contro! de la geslién para
la  ejecucion de proyeclos def
inversion.

{**} Las Iniciativas de los Organos Centrales cuentan con ta certificacion en el marco del Presupuesto Institucional del ejercicio 2013, segin Carta N°® 556-
GCF-ESSALLD-2013 de 13.Feb. 2013.
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