ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
DECIMA CUARTA SESION ORDINARIA
Lima, 09 de setiembre de 2014

En la ciudad de Lima, siendo ias guince horas del dia martes nueve de sefiembre del afio 2074, se
reurit et Consejo Directiva del Seguro Sociad de Salud — EsSalud, en la sede centrai, sito en Jr.
Dominge Cueto N® 120, 3er piso, Distrito de Jesus Maria, hajo |3 Presidencia de ta doctora Virginia
5 Baffigo de Pinillos, con la asistencia de los sefiores consejeros: Oscar Miguel Graham
L Yamahuchi, Paulina Glusti Hundskopf, Maria Soledad Guiulfo Susrez Durand, Oscar Alarcdn
Delgado, Guillermo Onofre Flores, José Luis Balta Chirinos y Guillermo Ferreyros Cannock.

Se deja constancia la infervencidn no presencial del sefior Consejero Jorge Cristébal Parraga quien
express su voluntad en los temas de Orden del Dia a ravés del medio de comunicacion slectranico:

manifestando los sefiores consejercs, su conformidad con dicha participacion a través del medio
antes descrito.

Asimismo, participaran el Gerente General, Boo. Miguel La Rosa Paredes, v ia Secretaria General,
Abog, Sivia Ruiz Zarate.

. APROBACION DE ACTA DEL CONSEJQ DIRECTIVO

e‘"‘:m Se somatid a consideracion de los miembros del Conselo Directivo &l Acta sorrespondisnte a la
e Décima Tercera Sesion Ordinaria realizada el 29 de agosto de 2014, Iz cual fue aprobada por
L7l los sefiores Consejeros.

i. DESPACHC

La Secretaria General hizo de conocimienis de los mismros del Consgjo Directivo, et Oficio N°
1088-CON-FECCUT-ESSALUD-2014 de la Federacien Centro Unidn de Trabajadores del
Seguro Soclal de Saiud - ESSALUD del Peny (FED CUT), &l Oficio N° 208-CON-CUT-
ESSALUR-2014 del Sindicato Nacionai Centro Unitario de Trabajadores det Seguro Socisl de
/,f Salud (CUT - ESSALUD), el Oficic N° 188-SUCUT-NACIONAL-ESSALUD-2014 del Sindicato

é ’ Unico Nacional Centro Union de Trabajadores del Seguro Soctal de Salud del Pert (SUCUT —
! e NACIONAL), of Oficio Cireuler N° 002-2014-SINATEMSS-CEN del Sindicato Nacionat de
: \ Tecndlogos Meédicos de ta Seguridad Social (SINATEMSS) y el Oficia N 175-CDN-SUNESS.
: ; y 2014 del Sindicato Unitario de Nutricionistas de ESSALUD (SUNESS), mediante los cuales los
1 diversos Sindicatos comunican scbre fa paralizacion de labores de 24 horas para el dia de hoy,
: i 0% de setiembre de 2014; asimismo, manifiestan su preocupacién por la demora en ef Clerre
»&S\ del Pliego 2014 y por &l no pago del Bono Extraordinario o Bono por Clarre de Pliago,
ik _

Sobre &l particular, ef sefior Consejero Graham Yamahuchi pregunic sobre los efectos Qe
" habria ocagionado a nivel institucionat la paralizacion del personal administrative; a io que la
V) .~ Presidenta Ejecutiva manifesto que coma resuitado de las acciones de monitores a la asistencia

/

//' de personal profesional, téenleo y auxilares del diz 08 ds selismbre de 2014, se concluys que
8 ' citada paralizacion no habria generado un gran impacto en fas atencionss asistenciales que
AN brinda la institucion,

Asimismo, ef Gerente General indico que Iz Red Asistencial Rebagliati ha elaborado un reporte
por areas y & manera de conclusion, sefiald que de acuerdo a dicho reporte, se advierte gueen
el drea de edmision de pacientes, la alencidn ha sido parcial en 1o gue respects a historias
clinicas; & lo que la Presidenta Ejecutiva agregd que si bisn esta sifuacion afecta, se puedar
usar hojas sueitas v luego anexar las mismas a ia historia clinica de los pacientes; continuando
el Garente General seitald que & drea de referencias estuvo paralizada, no hubo atengion; pero
en las areas de emergencias, hospitalizacion, ceniro obstétrico, cuidados intensives, cuidados
intermedios, centro quirtrgico y cuidados necnatales, la alencion ha sido normal; ¥ tjue en ei
area de consuita externa, la atencidn ha side parcial por ko ausencia de técnicos para gue
., saquen las historias clinicas. Finalmente, manifestd que en la Red Asistencial Almenara, &
“/;U patron ha side siméar que en la Red Asistencial Rebaglist,

. Asimismo, el citado Consejero hizo mencion a los incidentes oourrides en el Hospital Nacional

‘“gf Guillermo Almenara Irigoyen por et desalojo del Sindicato Mixto de Trabajadores de un ambisnte
:"' "+ ubicada en el refarido centro asistencial y sobre la denuncia formulads por la pareja de esposos,
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Diana Lorena y Guenly Sanchez con relacién a la presunte hegligencia médica en el
fallecimiento de sus gemelas en diche centro asistencial, solicitando informacién al respecio.

Sobre el particular, la Presidenta Ejecutiva sefiald que desde hace varias semanas, un grupe
de integranies del Sindicato Mixto de Trabajadores de EsSalud ocupaban de forma lrregular un
ambiente dei Hospital Nacional Guilermo Almenara Irigoyen; v que por ello, e pasado sabado
G de setiembre, la administracidn del mencionado hospital dispuso 12 resuperacion del
mencionado espacio. Ademés, indicd gue el sefior Flavio Rojas Sarmiento acust a la
administracion del hospilal de haber retenide 8 sus represenfanies sindicales durante ei
desalojo, o cual no era cierfo ya que, seqin refieren, “tenda en su poder las llaves del citado
iocal donde se encontraban encerradas tres perscnas”™. For dltimo, sefiald que EsSalud no ha
presentado ninguna denuncia o accion legal contra los representanies sindicales v gue sl
ambienie recuperade sera destinade para instaler e servicio del Registro Nacional de
Hentificacion v Estado Civil - RENIEC, que brinda atencion de identificacion para ios recién
nacidos en &l hospital en mencién,

:93\ Respecto al case def failecimiento de las gemelas, Ia Presidenta Ejecutiva sefialo que se ha

dispuesio la realizacion de una auditoria médica para esclarecer ef case v determinar ia causa
de su musrte.

Hi. INFORME

H

1. Propuesta de Gobferno Corporative — Consefo Directivo,

S& contd con la parficipacidon det sefior Alfredo Ibargien, Socia Director del IAAG Consultoria

& Corporate Finance S.A., quien s encuentra a cargo de la consulioria sobre Diagndstico
de Buen Gobierno Corporativo,

iniciando su intervencidn, el citado funcionario presentd el enfoque de trahaio del Gobierno
Corporativo de ESSALUD, sefialando gue esie es un tema de propuestas orientado a
resoiver tas deficiencias dei diagndstico. Para dicho &, se defectarcn cuatre dreas: Consejo
-[rectivo, Relzcidn con la Propiedad, Transparencia y Arguitectura de Control; de ias cuales
se empezd por Consejo Direclive v Transparencia; asimisma, sefflald que se han realizado
reuniones de frabajo para formular ajustes y modificaciones 2 108 documentos normativos

internos gue se ¢laboren para la adecuada implementacién de las propuestas acordadas
para el gobierno corporativo.

fﬁ} Sehalo asimismo, que en cuanto a Consejo Directivo, 8l modele ldgico a emplaar establece
d by las practcas de actuacion del mencionado Consejo, asi como lo relative a su estructura y
L dinémica de funcionamiento. Agregd que ef objetivo, consiste en asegurar una parlicipacién
: eficiente del Consejo Divective en & direccionamiento estratégico de ia organizacion, &

incrementar y clarificar su capacidad v liderazge; asi come fortaleser su rol, a coordinacion
oy de las responsabliidades. la dindmica y los demés elementos comc Organc de
Y diveccionamiento ¥ supervision, ssegurando el valor de sy aporte. Agrego que el Consejo
i, Directivo es el maxime érgano de administracion, v como tal, toma decisiones.

Asimismao, manifestd que i Plan Maesiro incluye como eje estratégico 2 Buen Gobierno de
ESSALUD; por elio, tanto el Plan Massiro como e Gobierno Corporative deben estar
alingados y ser trabajadoes en paralelo, lo cual se ha venide realizando en egtos dias

A continuacion, e sefor ibargiien abordo 0§ siguientes temas de manera desagregada:

S + Las responsabilidades/funciones {iemas neurdlgicos) del Consajo Direstivo; Sobre el
,m--,,{;- particular, sefialé la necesidad de revisar igs aclugles funciones del citado drgano
’ colegiade, elfiminando las de caracier operativo las cuales seran delegadas a la Alta
AN Gerencla. Asimisme, indicé que se pueden asignar al Consejo Directivo cinco grupos de
: funcicnes, vinculadas com: 1. Planeacion Estratégica; 2. Supervision de materias
concretas; 3. Control de ia gestion ordinaria; 4. Actos de administracién (delegables en
; la Alta Gerencla) y 5. Funclones de goblermo. Preciso I necesidad de contar con un
. Reglemento del Consejo Directivo el cual debe establecer y fortalecer las funciones
= sefizladas en la Ley N° 27056 v su Reglamento, con propuestas de mejora sin modificar
&l plane normativo (por o complejo que esto podria sar). De ofro fado, resalio la
{)‘/ necesidad de contar con herramfentas para el mangjo y control de la informacion;
manifesto qua en tuda informacién debe primar 1a calidad antes que la cantidad, ¥ que

dicha informacion debe ser simplificada mediante un tablero de indicadores.

e




Respecic a la politica de Recursos Humanos, sefizld que la Institucién bene problemas
de recursns humanos, de talentos; y que es una materia que debe llegar al Consejo
Birectivo en sus distintos frentes: Seleccidn, remuneracion, alraccion de falentos o de
reoursos humanos, Resalio la necesidad de contar con una politica de talento para
ESSALUD,

« La organizacion temporal para cumplic adecuadamente con sus responsabilidades: Al
respecto, indicd que se debe de crear un Plan de Trabajo del Consejo Directivo, e cual
debe incorporar temas, fechas v responsabilidades. Dicho plan debe ser elaborada para
cada ejercieic flscal.

s La operatividad eficiente de las reuniones: En este aspecto, precisd que se debe
incrementar las capacidades de los consejeros, desarrailando una caja de herramientas
de induccion y capacitacion para los nuevas consejeros que ayude a incrementar el nivel
de conocimientos sobre la inslucion v las responsabilidades en el glercicio de sus
funciones, asi como a alinear sus infereses y expeciativas.

s La composicidn v organizacion como equipo de trabajo para asegurar diversidad,
indapendencia y valor en las decisfones: Scbre el pacticular, comentd gue el directario
debe tener un Comité de Auditoria conformads por miembros del propio Consejo
Directivo gquienes profundizaran determinadas materias.

« Elliderazgo del Presidente del Consejo Directive y ef Secretario; &l Presidente debe ser
un lider tanto a nivel interior como exterior: &8 un actor clave en ef gobierno corporative
y debe de vigilar su Conseio Directivo. De otro lade, precistd que el Secratario no sélo es
el secretario que Heva las actas; es el que vela por la legalidad formal de los actos de
propio Organg. Bl Seoretario tisne un ol importante respecto al seguimierto adecuado
de ios aguerdos que se adoptan,

e Laevaluacitn del Consejo para a mejora en el tiempo; Al respecto, sefialé |a posibilidad
i da incorporar la obligetoriedad de reslizar una evaluacion anuzl del Consejo Directivo,
Y L . st Comité v sus Consejeros. Manlfestd que el procesc de evaluacion del Consejo &5 un
mecaniamo para valorar ef aporte v gestion de los integrantes del Consefo y su
; funciopamiento como drgano, Mediante la evaluacitn se busca identificar las posibles
debilidades del Consejo y astablecer oportunidades de mejora.

n . A sortinuacion, el sefior Consejere Ferreyros Cannock comento sobre ia pertinencia de
ravisar los perfiles de los conseieros, ¥ en linea con ello determinar si se tendria la capacidad
para hacer las funciones de auditorts, por ejemplo el Somité de Auditoria propussta,

A st no, el sefior Consejero Alarcdn Deigada preguntd si & ha considerado &
Somposicion trinartita det Consejo Directivo v si para 1as evaluaciones anuales se va a
sonsiderar &l seguiriento de actividades, pedidos y las recomendaciones formuladas por &f
Consejo Directive; a lo gue el sefior tharglien manifesto gue la composicion del ditado drgano
. aolegiado no es tema que haya sido cuestionade, y respecto al otro aspecio, sefialo que el
e Consejo Directivo tiene una funcidn de supervision y goblerno y que es & quien define qué
termas deben ser vistos por alies, mencionando que desde la Secretaria General ya estén
adoptando acciones respecto al tema de seguinients.

! La Presidenta Ejecutiva opind gue en la Institucion se viene trabajando, en paralelo, dos
/ herramientas fundamentales de gestidn: Plan Maestro y Gobierno Corporativo, Agregd que
Fy en el Plan Maestro se define s misitn, vision asi como los objetivos eslratégicos; precisando
} que uno de lus obistivos estratégicos se vincula con politicas de buen goblemo corporativo
s asi somo con la sostenihilidad financiera de la institucion. Dichos temas son esiratégicos y
por eilo, deben ser parte {anto del Consejo Directive como a la Alta Direccion, razéndose
para tal fin una cuitura basada en valores de seguridad social v ef cuidado de los recursos

financigros de ESSALUD,

A st turno, &l sefior Consejero Oncfre Flores preguntd a qué se refiere con tablero de
indicadores; en respuests, el seior loarglen sedald que la informacion es fa principal
herramienta para la toma de decisiones, y dicha informacion debe ser procesada mediante
indicadores de gestion para facilitar el manejo de la misma.

s La sefiora Consejera Giust Hundskopf manifesté su conformidad de avanzar con la
propuesta planteada pero dentro def marco isgat existente y en el supuesio de considerar
cambios legisiativos, deben de ser cansiderados como recomendaciones a futuro.
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Acto seguide, v fnalizada la exposicion del sefior Alfredo harglen, 1a Presidenta Ejecutiva
agradecid la participacidn de dicho funcionario en la presente sesion.

. ORDEN DEL DiA

Aprobacion de ia Segunda Modificacién Presupuestal y Modificacion del Plan
Operative del Seguro Social de Salud (ESSALUD) para el Ejercicic 2014,

Ei sefor Carlos Benavides, Gerente Central de Finanzas, dio Inicio a la presentacion de ia
Sagunda Modificacion Presupuestal y Modificacion del Plan Operativo del Segurc Secial
de Salud {(ESSALUD) para el Ejercicio 2014, sefialande que ¢l objetivo de ia presente
propuesta consiste en aprobar iz Sequnda Modificacion Presupusstal del Seguro Social de
Salug {(ESSALUD) para e Ejercicio 2014, de acuerde al detalle comparativo que se
presents en el cuadro siguients;

SEGUNDA MODIFICACION PRESUPUESTAL 2014
{En Nuevos Soles)

INGRESOS. - - ST BINGN00 BRI BO9m)
De Operacidn A} 8711041864 ( 8.791,503438; 8841413360 45991
De Capital (B) 2064 LEMEM 20064
FGRESDS. - - 52,097 856008065
De Operacidn {B) 7,754.578,090| 78405705401 7867343,2001 26763682
Gasto Integrado de Personal {GIP) | 4722780543 | 4808300502, 47090532481 85335283
Gazsto de Personal {68} AAGTIGEESE: 44434554100 42357588 80,401,825
- Suetdos ySatarios JHEI04T LHANELIB0] 3149088355 18493785
-fros Gastos de Persqng LIS38501 ) LIMTSTIM] 1763880192 091,859
Gasho en Henes  Servicios {61} M5OI MS0nGE| 00858 494,457
- Sepitios 301935412 301,935,417 795,175,331 -3,758,480
~Gastos Diversos da Gestid 105,6% 13,085,676 11915699 1A87
Qteos o GIP 3832189.647¢ 3,052,185047 3,144.289982| 112100935
- Bienes 1464,140485] 14641404850 121091543 -
- Servicios LUSS036 1 LOBS0,26] L0800,2871 248,030,051
- Tritugtos 450,083 4,660,083 3,772,653 -887.430
- Gastos Diversos de Gastidn SUAI8243] STAIRM3: SAAEDLIWI 17,383,086
I Capita 1) 359.503,187| 558303,112; 4665091831 7006051
Transferendias LGB! (D] 106,009,005 160008095 16150241 16140319
Hnanciamienta (Serviciode | - - . -

fesloanioli
Resititada de Eiereicio Anteria

Respesic al sustento tonico, ¢l sefor Carlos Benavides sefialé que resutta necesaria ia
aprobacion de fa propuesta de la Segunda Modificacion Presupuesial de ESSALUD para
el Ejercicio 2014, a fin de incorporar los mayores ingresos percibidos at mes de julic 2014
y jos estimados a percibir en el periode agosto - diciembre 2014 {S/.45.9 millones) que
fmaqc_xarén ios mayores gastos proyectados. Asimismo, indicd zcue se consideran
meodificaciones entre partidas v rubros que, conjuntamente con log mayores ingresos antes



seftalados, permitan coberturar Ios requerimientos asistenciales prioritarios proyectados al
cigrre del ejercicio, ante una coyuntura de menor crecimignio de ks ingresos respecio
a glercicios anteriores y i pertinencia de mantener un Resultado Economico de 5/.233.5
millonies,

Alrespacto, | sefiora Conssjera Guiufo Sugrez Durand seflalo que la Gerencia Central de
Finanzas v la Gerencia Genersl deben glcanzar al Consejo Directiva presupuesios
elaborades no solo en & marcd legal dispuesto por FONAFE, sino observande todos los
compromisos contractitales contraidos o emanados de algun dispositivo legal v que tienan
sobre todo repercusian con a2 disponibilidad de los ingresos de ESSALUD, bajo
responsabitidad; silo con ef fin que &l Consejo Dirgctivo pueda fomar la mejor decisién
considerando las limitaciones presupuestales.

Asimisme, precisd que la partida de bienes y servicios debe contar con el presupuesto que
requicre, pars lo cusl resulta necesario comparar el stock que tenemos en la Institucion asi
como evaluar &l manejo de la recaudacion de los ingreses de la Institucion.

De ofro Jado. el sefior Fernando Valenzugla, Gerenta de Presupuesto explicd que en el
cuadro de ingresos v gastos, se puede apreciar que en el rubro gastos tenemos 187
millores menps en bienes vy que asta situacion significa contar con mends presupuesto los
ttimes meses del afic 2014, Agregd que nuestra sliuacion finandera es critica; porello a
inicios dei ane 2014, se elabord un Plan de Contingencia, donde se recomendd la
incorporacion de los 51.238 millones del saldo del afio 2012 previa autorizaecion de
FONAFE, 0 en su defecto, tener un resultado econdmico menor & los $.233 millones
iniciales, acciones que nos podria ayudar a solucionar los problemas del PIA 2014,

A sU turno, og sefores Consejeros Gusth Mundskopf y Graham Yamahuchi consuitaron
raspecto al presupussto de inversiones, en cuante a las maodificaciongs de gastos v ia
constitucion de las reservas, a lo que el sefor Benavides sefiald que en APP se pagan dos

il rubros; 1. Infraesfructura equipamiento; y, 2. Mantenimiento de operacion. Cuando se
; pagan estos dos aspectos, se generan certificados de avance de obras y paralelo a ello.
se ganera un certificado de derechos irevocables que son los derachos que se emiten a
fas APP para ser cancelados cuando se emitan las facturas. Manifestd que ia reserva para
mantenimients de operacion se paga en dos cudles de la mensualidad, y pars la
infraestruciura v equipamisnte comrssponde doce cuctas pagadas en seis pares.
wsimismo, indicéd que hay una segunda reserva que es el 5% de fa primera. Dichas reservas
han sido incorporadas en ef presupuesto en el mes de mays 2014,

w

L;,éﬂ;,_ ) A cordinuacian, gl sefior Consejere Graham Yamahuchi manifestd su inquietud respecto a

o la no incorporacion de las reservas en el PIA 2014, a fo que el Gerente General sefiald que
: & presupuesto det 2014 fue elaborado en setiembre del 2013; y en dichoe momenie, habla

una incertidumbre respecto al inicio del funcionamianto de los hospitales de la APP, y &l

mento que iba & significar 12 operacion, mantenimienta e infragstructura de los mismos.

Preciso que dicho aspecto no ¢ contempld en el PIM { porque dicha modificacion soig fue

por el terma de la politica salarial.

La sefiora Consejera Giust Hundskopf preguntd las razones por las cuales atn ne se ha

p aplicade el Decreto Legisiativo N” 1160, Decreto Legislativo gue madifica g porcentaje que
J 4 debe pagar 8! Seguro Social de Salud - ESSALUD a la Supsrintendlencia Naciona! de
/5 Aduanas v de Adminisiracion Tributana - SUNAT por ia recaudacién de sus aportacionas.,

En respuesta a dicha inferrogante, el Gerente General sefald gue los $/.20 millones
adicionates se deben a log mavores ingreses percibidos por ESSALUD, y respecio a la
aplicacitn del Decreto Legisiative en mencidn, indicd que las Gerencia Centrales de
Agsguramiento v de Finanzas estan coordinando con SUNAT el establecimiantio de los
indicadores de gestion y metas respectivas,

De otro lado, e sefior Conssjere Alarcon Delgado comentd gue ias modificaciones del
presupuesto se realizen en funcidn al comportamienin econdmico financiero de 1a
institucion segin sus necesidades. Manifesté que o importants es resolver el problema
prasupuestal del Gltimo trimestre 2014, lo cuat de acuerdo a 10 manifestado por la Gerencia
Cantral de Finanzas, se podria solucionar gestionande el uso del salde det ejercivio 2012
ante FONAFE, para cubrir nuestra necesidades y resolver los problemas financieros

Atendiende a o sefalado por ef sefior Consejers Alarcén Delgado, el sefor Benavides
zefiald que se han realizado coordinaciones con FONAFE scbre ef particudar, pero dicha
institucion ha dispuesic mantener &! saldo.
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Asu tumo, el sefior Consejero Balta Chirinos preguntd por los mavores gastos en vigilancia
y impieza, asi como en alimentacion v iavanderla; a io que ¢l sefor Valenzuela preciso
que ello se debe & i3 exislencia de nueves centros asistenciales como el Hospital |
Tarapoto, Hospital de La Libertad, auevas emergencias de ias Redes Asistenciaies de
Almenara y Sabogal y los consultorios de la Red Asistencial Almenara.

Acontinuacion, el sefior Cunssjero Ferreyros Cannock manifestd su preocupacion respscto
&l déficit en of presupuesto para adquirir medicinas, alimentos y lavanderia; v coincidid con
el sehor Consejero Graham Yamabuchi en cuanto a la determinacion de prigridades para

la compra de bienes que resultan necesarnas para 1a prestacién de nuestros servicios de
salud.

De otro lado, & sefora Consejera Giust Hundskopf solicitd 1a elaboracion de un informe
en el cual se indique las acciones a adoptar por la institucion para maneiar =i déficit
presupuestaric con & fin de mantensr nuestros servicios de salud para los asegurados, v
aue se comunigque al FONAFE ios problemas financieros y operativos que tenemos por
manienear ¢l resuliade econdmico. Finalmente, manifesté su voluntad de no incrementar et
gasto en uniformes ya que existe un J&fickt para atender ia partida de bisnes.

Asimismo, &l Consejero Ferreyros Cannock sefiald que cuando se discutic e PIA 2014, se
explict que ante ol déficit que se presentaba con lo indicado por FONAFE, et incremento
en la recaudacion del presente afio I iba a cubrir.

De igual manera, la Prasidenta Eiecutiva solickd al sefior Congejero Graham Yamahuchi
interponer sus buenos oficios ante ei Ministeric de Economlia y Finanzas para hacer de su
sonocimiento la actual situacion econdmica financiera que estd atravesando la institucion.

Después de todas las intervenciones. la Presidenta Ejecutive sometid a votacion et

" prasente tera en el que se considera un monto adicional por uniformes; & resuliado de

dicha volacion es:
Vaoio a favor: Consefero Jorge Cristébal Parraga,

Volo en contra: Consejeros Oscar Migue! Graham Yamahuchi, Paulina Giusti Hundskopf,

Maria Soledad Guivifo Sudrer Durand, José tuis Balta Chirinos v Guillermo Ferreyros
Cannock, '

En ghstencién: Conseieros Virginia Bafiige de Pinillos, Oscar Alarcon Delgado y Guiliermo
Onofre Flores.

Ante este situacion y debiendo cumplir con iz remisién del presupuesto modificads 1l &
FONAFE, los sefigres Conssjeras pidieron se reformule el presupuesto retirendo of
concepto de uniforme para el presente afio, se revise tien 1as proyecciones y se agdjunte
un informe de astrategias ¢ acciones para mitigar los efectos de cumplisse con mantenar
el resultado econdmico en el presupuesio modificado 1I, asi como una carta dirigida al
FONAFE con la que se eleve el raferido informe.

Finalmente, los sefiores Consejeros acordaron gue el terna de la modificacion presupuestal
sea reformulado, teniendo en cuenta las precisiones indicadas y sea sometido a una
segunda volacion, la cual se realizard por corren elesirdnico.

Propuests firral de Nagoviacién Colectiva 2094,

Ei sefior Carlos Cavagnaro, Gerenta de Administracién de Personal de la Gerencia Ganiral
de Recursos Humanos, inicid su pregentacion, con un resumen de la sifuacion sindical en
ESSALUD, v el prosedimiento de negociacién colecliva. Manifesto que la Comision

~ Negociadora realizd un anglisis de los Pliegos de Reclamos preseniados por los Sindicatos,

valorizandoles cuanda corresponde, v concluyd en la farmulacion de la propuesta de dicha

Comision, ta misma que debe ser aprobada por Consen Directive para ser planteada a ia
representacién sindical,

Al respecle, el sefior Gonsejere Graham Yamahuchi pregunto si todos tos gremios & han
beneficiado con la nueva escala salzral a lo que el sefior Cavagnaro sefials gue

efectivamente la nueva escala salarial se aplica a todos los trabajedores pertenecientes al
DL N 728 y DL N° 275, menos ai personal CAS.



Agimismo, el sefior Cavagnaro sefald que is propuesta gde negociacion solo considers
corgdiciones de frabaio, siendo un total de 11 contrapropuestas; y que solo una de allas
cantieng una propuesis valorizada, v consiste en &l otorgamiento de un concepto anual de
uniformes por el monto de 501,800 nuevos soles para 1os trabajadores def DL 728 y DL
276; la misma gue actuaimente coresponde a $/,1,300 nuevos soles.

La Presidenta Cjeculiva agregd aue la Institucién debe velar por las condicionss de frabajo
de su personal, dado que s mismas contribuyen al mejoramiento en la prestacién de
nuestros servicios a log asegurados.

Al respecto, l0s sefores Congejeros Graham Yamahuchi y Giusti Hundskop! sefiataron que
en el proyecio de scuerdo se precise que los pagos en efactive por conceplo de vestuario,
como condicion de trabajo, que contemple la propuesta final de la Comision Negociadora,
se encusntran suletos a la opinion favorable que para estos efectos emita la Autoridad
Nagiongl dei Servicio Civil, asi como z 8 disponibilidad det PIA 2015 v 2018
respectivamente.

De olro fado, ef sefior Consejere Crislébal Parraga sefald que ia modificacion presupuastat
aue s& va alcanzar al FONAFE debe aprobarse, sin soslayar la preccupacion que tisnen los
trabajadores de iz Institucién en relacién at bono de cierre de pllego, of mismo que viene
siendo percibido desde hace 09 afios, convitligndose ya, en un derecho adauirido.
Agimismo, afirmo que en su criterio, elle no debe dejarse de lado y que ha debido merecer
un amplic debate con la participacion de los gremios.

A continuacian, s Presidenta Ejecutiva sometid 8 votacion el presente punto, obteniends af
siguienie resuliado,

Votos a faver: Consejeros Virginia Baffigo de Pinitles, Oscar Miguel Graham Yamahuchi,
Paulina Giust Hundskopt vy Guillermo Onofre Flores.

En_abstencién: Cornsejeros Oscar Alarcon Delgade, José Luis Balts Chirnos v Jorge
Cristébal Parraga.

“~-Motes pendisntes: Conssjeros Maria Soledad Guilifo Suarez Durand y Guillermo Ferreyros
Canneck.

Finalmente, los sefivres Consejeros acordaron que la propussta fingl de la Comision
Negociadora sea redzctada corforme ko sefialado v se remita via electrénica.

Er este estado de la sesion, se suspendid ia misma hasta que se envien los informes v
precisionss sojicitadas, y se refnicie en forma virlual, a efectos que los sefiores Consejeros
puedan expresar via eleclronica sus consideraciones y voios.

Reanudada en forma slecironica la Décima Cuarts Sesidn Ordinaria de ESSALUD; of dia
17 de setiembre de 2014, en mériio a ios informes técnicos presentados v luego dg ia
deliberacion respectiva, se procedic a iz volacion del Acuerdo del Orden del Dia N° 1,
Aprobacion de la Segunda Modificacién Presupuestal y Modificacion del Plan
Operativo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) para el Ejercicio 2014, con ios
sigutantes resultados:

{ Yot & favor, Consejeres Virginta Baffigo Torré de Pinillos, Pauling Giusti Hundskopf, Oscar
: NMigus! Graham Yarnahuchi, Jorge Cristdbal Parragsa, Guiilermo Onefre Flores, Gulllerme
Ferreyros Cannock, José Luls Balta Chirnos v, Maria Soledad Guivlfo Burand,

£n abstencion: Consejero Oscar Alarcon Delgado.

Al respecto, el sefior Consgjero Alarcdn Delgado, &n relacion a la aprobacion de la segunda
modificacidn presupuestal de ESSALUD, dejd constancia de su desacderdo por haberse
retirado &l pago de ks Bonificacion Extraocrdinaria del presupuesto de ESSALUD por cierre
de pliego para los trabajadores,

En consideracidn & los resultados obtenidos, el Conseio Directive. de ESSALUD, por
mayoria, adoptd e!_siguieme Acuerdo:
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SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEIO DIRECTIVO -

ACUERDD N° 11-14-E8SALUD-2014
VISTAS:

Las Cartas Nros. 3223 y 3331-GCF-ESSALUD-2014 de fechas 04 y 11 de satiembre de
2014, de la Gerencia Ceniral de Finanzas mediante las cuales se proponen la Segunda
Modificacidn del Presupuesto del Segure Sogial de Satud (ESSALUD) para el Ejercicio
2014, la Carta N° 1540-0CPD-ESSALUD-2014 de 1a Oficina Ceniral de Planificacidn y
Desarrollo de fecha 02 de setiembre de 2014, las Cartas Nros. 2514 y 2584-QCAJ-
ESSALUD-2014 de fechas 05 y 12 de setiembre de 2014 y el informe N° 340-GAA-
OCAJ-ESSALUD-2014 de facha 85 de setiembre de 2014 de la Oficina Central de
Asesoria Juridica; y las Cartas Nros. 868 v 898-GG-ESSALUD-2014 de la Gerencia
General de fechas 05 y 15 de setiembre de 2044, y;

CONSIDERANDO:

Gue, de acuerdo g Ia Quincuagésima Quinta Disposicidn Complementaria Final de ia
Ley N° 28626, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para ef Afo Fiscal 2011, se
establece que a partir de 1a vigencia de dicha Ley se incorpord a ESSALUD bajo el
ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de fa Actividad Empresarial dof Estado
{FONAFE}, quedando sujeto a fas normas de gestidn, directivas y procedimientos
emitidos por FONAFE;

Qie, mediante Acuerdo de Directorio N° 001-2013/006-FONAFE del 13 de junio de
2013, se aprobd la Directiva de Gestidn de FONAFE, la cual establece en el numeral
2.3.2 disposiciones aplicables al proceso de modificacion del Plan Operative y
Presupuesto para las Empresas bajo el ambito de FONAFE;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 23-24-ESSALUD-2013 de fecha 18 de
diciembre de 2013, se ratificd ef Presupuesto Institucional de Aperiura del Segurc
Social de Salud (ESSALUD)} para el Ejercicio 2014, aprobado por el Fondo Nagional
de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE mediante
Acuerdo de Directorio N° §69-2013/1015-FONAFE, Asimismu, se encargd a la Gerencia

General aprobar el Presupuesto a nivel Desagregado por fondos y dependendcias,
entre otros:

Que, por Resolucién de Gerencia General N° 150-GG-ESSALUD-2014 de fecha 31 de
enero de 2014, se aprobd ef Presupuesto Desagregado por Fondos y Dependencias
del Seguro Social de Salud - ESSALUD correspondiente al Ao Fiscal 2014,

Que, con Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-4E-ESSALUD-2014 de 19 de junio de
2314 se ratificéd la Primera Modificacion Presupuestal del Seguro Social de Salud
{ESSALUD) para el Ejercicio 2014 aprebado por el Fondo Nacionat de Financiamiento
de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE mediante Actierdo de Directorio N°
001-2014/006-FONAFE. Asimismo, se encargd z la Gerencia General aprobar ef
Presupuesto a nivel Desagregado por fondos ¥ dependencias, entre otros;

Cue, por Resolucidn de Gerencia General N° 761-GG-ESSALUD-2014 de fecha 25 de
julio de 2014, se aprobé sl Presupuesto Desagregado por Fondos y Dependencias del
Seguro Social de Salud - ESSALUD correspondiente al Presupuesto Modificado 2014;

Qt;e;""fé Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Central de Finanzas mediante

/Aﬁ'forma N® 914-GP-GCF-ESSALUD-2014 ¥ su Informe Complementario, en su calidad

7 7 de drgano encargado del proceso de formulacidn presupuestal, sustenta Iz Segunda

L
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i
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Modificacion Presupuestal 2014 de ESSALUD, 1a cual fue formulada en concordaneia
coh los lineamientos y cbjetivos estratégicos institucionales, Asimismo, se sefiala
que 1z segunda modificacion presupuestal se ha elaborado considerando Ia
incorporacion de 1vs mayores ingresos percibidos al mes de julio 2014 y los
estimados a percibir en el periodo agoste - diciembre 2014, asi como las

muodificaciones entre rubros y partidas presupuestales de acuerdo a las necesidades
institucionales;

Que, de igual forma, la Gerencia de Planeamiento Corporativo de la Oficina Central
de Planificacion y Desarrolio mediante Informe N° 005-GPC-OCPD-ESSALUD-2014
sustenta la modificasion del Plan Operativo del Seguro Social de Salud - ESSALUD
del 2014, sefalando la reprogramacion de metas y actividades;



PARTIDAS Y RUBROS WONTO
PRESUPUESTO DE OPERACION

1. INGRESQS 8,841,413,366

1.1 Venta de hienes -
1.2 Venta de senicios 8,622,174,178
1.3 Ingresos financieros 122,585,934

1.4 ingreses por peticipacionss e divdendos >

15 ingreses complementarios -
1.8 Obos 98,853,248
2, EGRESOCS 7,867,343,201
2.1. Compra de bienes 1,311,915713
241 Insumos y suministros +1,184,053,812
212 Combustibles y lubricantes 31,544,024
\\ 2,13 Uhos 96,317,877
Tl 2.2. Gastos de personal (GIP) 4,412,957,588
2.2.1 Sueldos y Salarics (GIP) 3,145,068,385
.. [2.2.1.1 Basica {GIF} 1,144,424 576
2,2.1.2 Bonificaciones {GIPY 1.213,347,892
2213 Gratificaciones (GIP} 324,147,712
2214 Asignaciones (GIP) 130,863,645
2215 Horas Extras (GIP} 177,495,608
2218 Otros (GIP) 168,789 472
2.2.2. Comipensacion por Tiempo de Sendcios (GIP) 119,432,215
2.2.3. Seguridad y prevision social {GIP] 192,808,155
o 2.2.4. Dietas del directorio {(GIP) 297,500
R 2.2.5, Capacitaciin (GIP} 10,000,000
R 2.2.6. Jubllacionss y pensicnes {GIP) 553,002,705
2.2.7. Otros gastos de personal (GIP) 388,260,618
2.2.7.1 Refrgero (GIP) 1.461,982
2.2.7.2 Uniformes (GIPY 51,217,389

2.2.7.3 Asistencia Médica (GIP) -
2.2.7.4 Segquro complementadio de zito desgo (GIP} 15,226,446
- 2.2.7.5 Pago de indemnizac.por cese de refgc.laboral{GiP} 443 901

2.2.7.8 Incentivos por retiro wluntario (GHP) -

2.2.7.7 Ceebraciones {GIF) -
2.2.7.8 Bonc de Productiddad {GIP) 307,282,305

Q‘w 2,2.7.9 Participacion de trabajadores (GIP) -
)\% 2.2.7.40 Otros (GIP} 12,628 585

Que, de conformidad con lo dispussto en los incisos al y b) del articulo 7° de fa Lay
N¢ 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencia
def Consejo Directivo, entre otros, aprobar el Presupuesto Anual de la Institocion;

En uso de las atribuciones sstablecidas, por mayoria, el Consejo Directivo;

AGORDO:

APROBAR «f Proyecto de fa Segunda Modificacidn Presupuestal del Seguro Social
de Salud (ESSALUDY) para ef Ejercicic 2014, conforme a la siguiente estructura v
montos en Nuevos Soles:

<’> Y
)




SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSESQ DIRECTIVO

PARTIDAS Y RUBROS MONTO
2.3. Servicios prestados por tercercs 1,582,176,218
2.3.1, Transporte y eimacenamiento 79,254,869 |
2,3.2. Tarifas de senicies plblicos 78,083,347
2.3.3 Honorarios profesionales (GIP) 9,505,509
2331 Auditorias (GIP) 2,262,650
2.3.3.2 Consitorias (GIP) 4,549,061
2.3.3.3 Asesorias (GIP) -
2.3.3.4 Qtros sendcios no personales (GIP) 2,693,798
2.3.4 Mantenimiento y reparacion 108,540,682
2.3.5 Alguileres 21,340,333
2.3.8 Serv.de vigilancia, quardiania y limp. (GIP} 265,045,887
2.36.1 Vigiancia {GIP) ' 146,271,604
2.5.6.2 Guardiania {GIP) -
2.36.3 Limpieza {GIP) 114,674,173
2.3.7 Publicidad y publicaciones 13,210,164
2.3.8 Otros 1,008,295,484
2.3.8.1 Sendcio de mensajeria y comespondencia (GIP) 1,770,750
273.8.2 Provision de personal por coop, v senices {G1Py -
2.3.8.3 Ctros relacionados a GIP (G 20,953,806
2.3.8.4 Otros no relacionados s GIP 985 570,896
2.4, Tributos 3,772,653
2.4.1 Impuesio a las Transacclones Financieras - [TF -
2.4.2 Otros impuestos y contribusiones 3,772,653
2.8, Gastos diversos de gestion 586,521,028
2.5.1. Seguros 13,258,931
2.5.2. Vidlicos {GIP) 11,919,689
2.8.3. Gastos de representacion -
2.54 Otrog 531,342,398
2.54.1 Otros refacionados a GiP {GIF) -
2.5.4.2 Otros no relacionados a GIP £31,342,398
2.6. Gastos Finansieros -
2.7, Qiros -
RESULTADO DE OPERACION 974,070,159
3. GASTOS DE CAPITAL 566,509,163
3.1, Presupuesio de Inversiones - FBK 343,627 470
3.1.1 Proyectos de inversion 147,821,539
3.1.2 Gastos de capial no ligades & provectos de Inversion 185,605,931
2.2, Inversion financiers 222,981,693
(4.5 Otros -
4. INGRESOS DE CAPITAL 2,098,624
4.1 Aportes de capital “
4.2 Ventas de active 8o -
4.3 Ofros 2,098,624




:“"L“w-»APROmkR &l Proyecto de Modificacidn del Plan Operativo del Seguro Social de Salud —
ESSALUD del 2014, de acuerdo af anexo adjunto que forma parte integrante del presente
Acuerdo.

PARTIDAS Y RUBROS MONTO

5. TRANSFERENCIAS NETAS 176,166,214
5.1 Ingresos por Transferencias -

5.2 Egresos por Transferencias 176,150,214
RESULTADO ECONOMICO 233,510,406

§. FINANCIAMIENTO NETO -

8.1 Financiamiento Externo Neto -

6.1.1 Financiamiento Largo Plazo .

6.1.1.1 Desembolsos "
8.1.1.2 Sendcio de ia deuda -
6.1.1.2.1 Amortizacion -
6.1.1.2.2 Intereses y comisiones de la deuds -

§.1.2 Financiamiento Corto Plazo -

8.1.2.1 Desembolsos -
6.1.2.2 Senicio de la deuda -
8.1.2.2.1 Amorlizacion -
5.1.2.2.2 htersses y comisiones de la dewda -

6.2 Financiamiento Interno Neto “

6.2.1 Financiamiento Largo Flaro "

1.

5.2.1.1 Desembolsos -
§.2.1.2 Senicio de la deuda -
$.2.1.2.1 Amortizacion -
£.21.2.2 intereses y comisiones de la deyda -

£.2.2 Financiamiento Corto Plazo -

8221 Desembolsos -
6.2.2.2 Senicio de la deuda -
6.2.2.2.1 Amortizacion -
6.2.2.2.2 Intereses y comisiones de fa deuda -

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

SALDO FINAL 233,610,408

GIP - TOTAL 4,723,083,218

Impuesto ala Renta -

DISPONER I remisién del proyecto de la Segunda Modificagion Presupuestal del
Seguro Soclal de Salud (ESSALUD) para el Ejercicio 2014 y del proyecic de
Modificacion del Plan Operativo del Seguro Social de Salud (ESSALUD), al Fondo
Naclonal de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), para
su aprobacidn por el Directorio de dicha Entidad, de acuerdo a lo establecido en el
literat .2 del numeral 2,3.2 de la Directiva de Gestion de FONAFE.

DISPONER que ef Gerente General remita al Fondo Nacional de Financiamiento de
la Actividad Empresariat del Estado (FONAFE} el informe de la Gerencia Central de



SEGURC SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Finanzas referido a las acciones a desarrotlar para mitigar ios efecfos que genara

a ESSALUD el mantener ef Resulfado Econdmico del PIM 1l 2014 (5/.233.6 Mills.).

su inmediata ejecucidn,

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
AJUSTE DE METAS Y ACTIVIDADES

l. Metas de Prestaciones de Salud

Las metas de as actividades asistenciales & indicadores s& mantienen sin ningln ajuste,
raspecto & o aprobado &n el Acuerds de Consejo Directive N°® 23-24-E88ALUD-2013.

. Metas de Prestaciones Economicas

Las metas de las prestaciones econdmicas se modifican segdn el cuadro siguianie:

ANEXO

EXONERAR el presente Acuerdo del trémite de lectura y aprobacion del acta para

. Apro r Meta
;I:;;Z%?:;?: Acueﬁie 2263 ggi“‘ 23~ Ajustada
24-ESSALUD-2013 *}

incapacidad Temporal 104,228 115,242

Matermitdad 40,287 41,659
Lactancia 145,532 150,680

- Sepelio 23,723 25 265
Total de Expedientes 318,774 333,736

(") Por ampliacion de presupuesto

Hi. Metas de Prestaciones Sociales

Las actividades de los Centros del Adulio Mayor {CAM), Clreuios del Adulto Mayor
{CIRAM], Centros de Rehabilitacion Profesional (CERP) v Madulos de Rehabiiitacion
Profesional (MBRP) se mantienen sin ningGn ajuste, respecto a o aprobade en &l Acuerdo

de Consejo Directivo N* 23-24.ESSALUD-2013.

V. Actividades de Jos Organos Centra

Las actividades de los Organos Centrales s& mantienen sin ninglin ajuste, respecto a lo

les

aprobado en &l Acuerdo de Gonsejo Directivo N° 22-24-ES8ALUD-2013.

V. Actividades de los Grganos Desconcentrados

Las actividades prioritarias de los Organos Centrales s mantienan sin ningon aiusts,
respecto & lo aprobado en el Acuerde de Cansejo Direclivo N® 23-24-ESSALUD-2013.

Respecio & la votacion del Acuerdo del Orden del Dia N° 2, Propuests final de
Negociacién Colectiva 2014, teniendo en guenta las opiniones remitidas via slectrénica

s obtuvieron los siguientes resultados

Yoto a favor: Consejeros Virginia Baffigo Torré de Piniflos, Paulina Giusti Hundskopf, Oscar

finalas:

Miguel Graham Yamahushi y Guillerme Onofre Flores.

Volos en contra: Consejeros Jorge Cristobal Parrags, Guillermo Ferreyros Cannock y Maria

Soledad Guiulfo Durand.

En abstencion: Coasejsros Osoar Alarcén Delgado y José Luis Balte Chirinos,

-



Scbre ef particular, el Conselero Alarcdn Delgado dejé constancia de su desacuerdo con a

contrapropuesta de ESSALUD a los plieges de reclamos de los sindicatos por cansiderario
insuficiente,

En constderacion a los resultados oblenidos, el Consejo Directivo de ESSALUD, por
mayoria, adoptd el sigulente Asterds:

ACUERDO b° 12-14-ESSALUD-2014

VISTOS:

La Carta N® 11-PCN-ESSALUD-204 que remite el Informe Técnico gque contiene Ja
propuesia final de Negociacion Colectiva de fa Comision Negociadora de ESSALUD
2014, a ser presentada ante los gremios sindicales (FED CUT, SINESSS, SINAMSSOP,
SINATEMSS, CUT, SINACOBSS, SINAPS, SINATS, SUNESS, MIXTO HNGAIL, SUTA ¢
SUCUT-MACIGNALY), en cumpiimiento de lo previsto en el Decreto Supremo N° 334-
2013-EF - Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Piblico y de
Ingresos del Personal a aplicarse durante e Afio Fiscal 2014, para las Empresas y
Entidades bajo el &mbito del Fondo Nacional de Financlamiento de la Actividad
Erapresarial del Estado — FONAFE; fa Carta N° 2459-QCAJ-ESSALUD-2014 v el
Informe N° 325-GAA-OCAJ-ESSALUD-2014 de |a Oficina Central de Asesoria Juridica,
y k& Carfa N° 839-GE-ESSALUD-2014 de la Gerencia General;

CONSIDERANDO:

{lue, de acuerdo a la Quincuagésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la
Loy N° 29626, Ley de Presupuesto def Sector Pablico para ef Ao Fiscal 2011, se
asiablece que of Seguro Social de Salud (ESSALUD), a partir de 1z vigeneia de la
misma, s& ingorpora bajo ef ambito def Fordo Macional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estade - FONAFE, quedando sujeto & las normas de

.. gestién, directivas y procedimientos emitidos por FONAFE;

Que, an la Quincuagésima Qctava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29951 - Ley del Prezupuesto del Sector Pdblico para el Ao Fiscal 2013, se establece
gue los procedimientos de Negociacion Colectiva, $élo podran contener condiclones
de trabajo, indicandose gque son mios de pleno derecho los acuerdos, resoiuciones
o los laudos arbitrales que se adopten en viclacion de lo antes dispuesto;

(e, de aguerdo al fiteral a) de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de
la Lay N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2014,
deberd aprobarse en un plazo que no exceda el 31 de diciembre de 2013, meadiante
decrato supreme las medidas de austeridad, disciplina y calidad en ¢l gasto publico
¥ de Ingresos de personal a aplicarse a partir de! @1 de enero de 2014, para las
empresas y entidades bajo el ambito de FONAFE;

Que, en dicho marco, mediante Decreto Supremo N° 334-2013-EF, se aprueban las
meadidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto piblico y de ingresos de
personal a aplicarse durante el afio 2014, para las empresas v entidades bajo el
ambito del Fondo Nacional de Financlamiento del Estado — FONAFE, disponiendo en
sk articulo 3% que en materia de austeridad, disciplina y calidad en el Gasto Piblico,
serd de aplicacidon a ESSALUD, en calidad de linegamientos minimos, la Directiva de
Gestidn de FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio N° 601-2013/006-FONAFE o
norma gue la sustifuva o modifique,

Que, los numerales 3, 4, 8 y 7 del articule 4° det Decrsto Supremo N° 334-2013-EF,
establecen expresamente lo siguients;

“3. PFreviamente a la celebracion del Convenio Colective, la Comision
Negociadora deberda emitiv un Informe & la Gerencly General de la entidad,
comeniendo la valorizacion de las propuestas formuladas por {a representactén
sindical. A partir de dicho Informe, Ja Comisién Negociadore debe emitir una
propuesta final de negociacion, fa gue debe ser aprobada por ef Consejo Directive
de la entidad para su planteamiento a Ja representacion sindical.

4. Durante fa negociacion, fa Comision Negociadora agotara todos sus esfuerzos
G«J por convencer a la representacion sindical de la posicion de Ia entidad y Hegar a



SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTVO

un acuerdo directo, v de ser necesario recurrir a la mediacion y a la conciliacién
para hacerio.

{..)

8. Concluida la negodciacion colectiva, cualyuiers fuera el resultadio, 1o Comisién
Negoviadora debera sustertar y justificar a través de un informe escrito el
cumplimiento de los parametros y de la estrategia general de negociacion
definidos por la entidad, asi como del marco legal vigente.

Dicho Informe debera ser presentado a la autoridad de fa entidad que los designd,
quien a su vez debera remitir una copia a FONAFE, para su conotimiento.

7, Burante &l procedimiento de negociacian colectiva, gus incliuye sventuaimente
el arbitraje, deberdn respetarse todas fas normas legales y las demas directivas o
disposiciones vigentes, parficularmente ls Guincuagesima Octava Disposicion
Complementaria Final de fa Ley N° 28951,

{f‘ .. } ir

Que, por otro lado, FONAFE en ¢f cuarte numera! del Acuerdo de Directorio N° 001
2014/006-FONAFE, dei 10 de junio de 2014, instruyé a la administracion de ESSALUD,
adoptar las medidas financleras pertinentes gue permitan una adecuada utilizacion
de los recursos de la Entidad, en cautela de los intereses de los asegurados;

~~ iue, asimismo, el literal d} del articulo 44° de fa Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”?
- Y establece gue jos acuerdos suscritos entre jos representantes de la Entidad y de los
servidores civiles tienen un plazo de vigencia no menor de dos afios y surten efecto

T, obligatoriaments a partir del 1 de enerc del ejercicio siguiente;
P
: }g\ = .. Que, medianie Oficio N° 0158-0CAJ-ESSALUD-2014 del 03 de sefiembre de 2014, Ia
- Oficina Central de Asesoria Juridica realizé al SERVIR la consulta referida a 105 pagos
¥ en efectivo por concepto de vestuario en atencidn a lo dispuesto en el articulo 8° del
" Begcreto Supremo N°® 004-97-TR, que establece la posibilidad de entregar las
( condiciones de trabajo en dinero o en especie, y fa Resolucion de Presidencia
-1 Ejeculiva N° 4561-PE-ESSAL UD-2006, con ocasidn de a entrada en vigencia de la Ley
i del Servicio Givil y su Reglamento;
[

Que, en ese sentido, a efectos de dar cumplimiento a las norimas {egales antes
sefialadas en el presente Acuerde, resulta necesario aprobar fa propuesta final de Ia
Comisién Negocladora de la Institucién conformada por Resolucion de Gerencia
General N° 239-GG-ESSALUD-2014, a efectos que se prasente a los gremios de fa
Institucidn con los que se viene Hevando a cabe la negociacién colectiva 2044, que
como Anexo forma parte del presente Acuerdo;

Que, asimismo, resuita necesario autorizar a la Presidencia Ejecutiva a efectos que
aprusbe rediante la correspondiente Resolucion, 1os Convenios Colectiveos que se

suscriban con les gremios de la Institucidn luego de aprobadas las correspondiantes
propuestas;

En uso de las atribuciones conferidas, por mayoris, et Consejo Directivo;

ACORDO:

1. APROGBAR ia propuesta final de la Comisién Negociadora de la institucién

conformada inedianie Resolucidén de Gerencia General N° 239-GG-ESSALUD-

2014, que como snexc forma parte del presente Acuerdo, a efectios que se

. ;}gf’ presente a los gremios de fa Institucion con los cusles se viene llevando a cabo

H la negociacién colectiva - 2014, (FED CUT, SINESSS, SINAMSE0P, SINATEMSS,

CUT, SINACOBSS, SINAPS, SINATS, SUNESS, MIXTO HNGAI, SUTA y SUCUT-

NACIONAL), v en caso de arribar a los ¢orrespondienies acuerdos, suscriba los

respectivos Convenios Colectivos, con cargo a poner a conocimiento de este

.~y Consejo Directivo la redaccion final de los mismos, bajo respensabliidad. La
LS e vigencia de los referidos Convenios se inicia ¢! 1 de enero de 2015.

2. PRECISAR que los pagos en efectivo por concepto de vestuario, como ¢ondicion
de trabajo, que contemple la propuesta final de la Comisién Negociadora, se
encuentran sujetos a la opinidn favorable que para estos efectos emita la

Autoridad Nacional del Servicio Civil; asi como a la disponibifidad del PIA 2015 y
2018 respectivamente.
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AUTORIZAR a la Presidencia Fiecufiva a efectos que apruebe mediante la
correspondiente Resolucién, los Convenios Colectivos que se suscriban con fos
gremios de la Institucidn.

BISPONER que ia Gerencia General ponda en conocimiente de FONAFE, una vez
concluidas las pegociaciones colectivas, el resultado de las mismas y el
sumplimiento de la normativa legal vigente.

EXONERAR el presente acuerdo del tramite de feclura vy aprobacion del acta para

gue entre en efecucion inmediata,

ANEXO

N

CONTRAPROPUESTAS DE COMISION NEGOCIADORA

-t VALORIZACION

EsSatud realizara las gesliones para celebrar convenios con
instituciones educativas que permifan que los trabaladores
puedan acceder a certificar lz experiencia 1aboral, 1o que puede
servir para un proceso de promodion.

NO APLICA

EsSalud, sujeto a la disponibiidad del Prasupuesto Inicial de
Aperdura 2015, 2018 respectivamente, olorgara por conceplo
anual de uniforme la suma de 8/, 1,800 nuevoes soles, a odos los
yrabajadores del Régimen Laboral 728 v 276, Los sbajadores
estén obligatdos a wilizar e uniforme segun 1o dispuesto por fa
Institucion inclusive agusllos que se encusntran con jicencia
sindical,

54,73, 084,400

EsSalud dentro de su politica de seguridad v salud en el trabajo,
w51 como dentro de su Plan Anual de Mantenimienlc e
Inversiones priorizard la remodelacidn de los ambientes de las
&reas y consuliorios mddicos, registros médicos y archive,

NO APLICA

£l presenie Convenio Colective es aplicable a todos los
irabaiadores afiiados del régimen iaboral 728 y 278 de la FED
CUT que tengan vinculo laboral vigente 5 la fecha de suscripcion
del presaente Convenic Colectivo. Bl presents Convenic Colectivo
se rige por las normas generales y laborales vigentes a la fechs,
sobre la materia de Negociacién Goloctiva,

NO APLICA

EsSaiud continuarg aprobando dentro de su Plap Anuat de
Capacilacion considerando ja participacion de iodos ios grupos
ocupacionales, enfre ellos e grupo profesional ... (&l que
corresponda)

NG APLICA

EsSalud dentro de su Pign Anual de Mantenimienio e
Invergiones, priorizara ef manterimiento yio renovacion de log
equipes de informdtica,

NG APLICA

EsSalud dentrc de su Plen Anual de Mardenimiente e
Inversiones, priorizara ¢l mantenimientc vo renovacion del
mobiliario de los rabajadores.

NO APLICA

EsSalud dentrp de su Plan Anual de Mantenimienio e
Inversiones, pricrizard el manienimiento y/o renovacion de los
equipos de tecnologia médica.

NO APLICA

EsSalud realizara las gestiones para celebrar convenics con
instituciones educativas que permiten que os abgjadores
puedan acceder becas de estudivs.

NG APLICA

10

EsSalud dentro de su Plan Anuat de Mantenimiento e Inversiones
priorizara el desarrolio informaticoe v 18 historiz clinica dentro de
su disponibifidad presupuesial e implementard progresivamente
el parte diario digital.

NO APLICA

i

EsSalud deniro de su pofitica instifucional, su disponibilidad
sresupyestal v dentro de sus planes anuales, priorizard el
mantenimiento v 1a remodaiacion de a hoteleria hospitalaris de
los amblentes de descanso del médico de guardia de los
hospitales,

NO APLICA
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ALTAS DEL CONSEIO DIRECTIVOD

Siendo tas veintidds horas con veinticinco minutos del dia 17 de setiembre de 2014, se dio por
concluida la sesidn.

s
Matia Soledad Guiulfo Suarez Durand

José Luis Balta Chirinos
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