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ACTA
CONSEJO DIRE(;TIVO
VIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA
Lima, 16 de diciembre de 2015

En la ciudad de Lima, siendo las nueve horas del dia 16 de diciembre del afio 2015, se reunié
el Consejo Directivo del Seguro Social de Salud — ESSALUD, en la sede central, sito en Jr.
Dominge Cueto N° 120, 3er. piso, Distrito de Jesus Maria, bajo la Presidencia de la doctora
Virginia Baffigo Torré de Pinillos, con la asistencia de los sefiores consejeros; Maria Paulina
Giusti Hundskopf; Oscar Miguel Graham Yamahuchi; Luis Javier Jorge Malaga Cocchella;
Oscar Alarcén Delgado, y Elias Grijalva Alvarado.

El Consejero Rafael Guillermo Ferreyros Cannock justificé su inasistencia.

Asimismo, participaron el Eco. Miguel La Rosa Paredes, Gerente General, y la Abog. Ana
Bustamante Huaman, Secretaria General (e).

La doctora Virginia Baffigo Torré de Pinillos, Presidenta Ejecutiva, dio la bienvenida a los
asistentes; seguidamente, procedi¢ a dar inicio a la sesion, conforme a los temas de agenda
gue a continuacion se detallan:

.  APROBACION DE ACTAS

Iniciada la sesion, la doctora Virginia Baffigo, Presidenta Ejecutiva, otorg6 el uso de la
palabra a la abogada Ana Bustamante Huaman, Secretaria General, quien puso a
consideracion de los sefiores consejeros el Acta de la Vigésima Tercera Sesién
Ordinaria, realizada el 2 de diciembre del 2015, la misma que con las precisiones
formuladas por los sefiores consejeros, fue aprobada por unanimidad.

Il. ORDEN DEL DiA

1. Proyecto de Convenio Marco de Cooperacion entre el Seguro Social de Salud —
ESSALUD y la Universidad de California San Diego (UCSD) Health System de los
Estados Unidos de Norteamérica.

Exposicion a cargo del sefior Jorge del Carpic Kruger, UCSD Ambassador UC San Diego,
quien inicid su presentacion con una breve descripcion de la naturaleza de la Universidad
de California San Diego, manifestando que la UC San Diego Health System inicié sus
funciones en 1966, y es el Unico sistema de salud académico en San Diego, asi como uno
de los dos Unicos Centros de Trauma de nivel | en la regién. Sefial6 que dicha universidad
se encuentra estrechamente asociada a la Escuela de Medicina. Asimismo, manifestd que
desde el afio 2014, la Universidad de California San Diego viene trabajando con el Hospital
Nacional “Edgardo Rebagliati Martins” de ESSALUD.

Sobre la propuesta del Convenio, explico que el objetivo del mismo consiste en establecer
las bases de cooperacion reciproca entre ESSALUD y la Universidad, de modo que
contribuyan a los objetivos respectivos de ambas instituciones; desarrollar el intercambio
cientifico y tecnolégico, que se orienten a la busqueda de soluciones a la compleja y
particular problematica de la salud; y desarrollar actividades cientificas y culturales
respondiendo a necesidades de informacién y consulta para ambas entidades, en areas de
investigacién, ensefianza y promocisn cultural.

Manifestd que desde el punto de vista técnico, el citado Convenio Marco de Cooperacion
resultara beneficioso para ESSALUD, toda vez que se prevé la capacitacion de
profesionales de la salud de la institucion en las diversas especialidades médicas, con que
cuenta la referida Universidad, asi como el intercambio cientifico y tecnoldgico, lo cual
contribuira al desarrollo de los objetivos institucionales.

Con relacion a la consulta formulada por la Presidenta Ejecutiva en relacion al beneficio
que la Universidad obtendria con dicha propuesta, el sefior Jorge del Carpio mencioné que
la Universidad tiene un especial interés en difundir los avances tecnoldgicos a nivel mundial;
indicé que cuenta con Convenios con paises como México, Colombia, Arabia Saudita en
Europa, Hungria, y cuenta con un area internacional cuya misién es la difusion de las
actividades y avances que tiene la Universidad; de la misma manera, indicé que la
Universidad busca su reconocimiento a nivel internacional.



El Consejero Elias Grijalva Alvarado menciono que la propuesta de intercambio academico
resulta interesante, sobre todo para el Perd, que esta en una etapa de desarrollo. Asimismo,
preguntd sobre la vigencia del convenio propuesto, a lo que el sefior del Jorge del Carpio
indicé que el proyecto de convenio propone una vigencia de tres afios la misma que podra
ser prorrogada por acuerdo entre las partes.

La Presidenta Ejecutiva sefialé que la presente propuesta es beneficiosa para la Institucion
en la medida que nos permite establecer una alianza con una entidad académica de primer
nivel de los Estados Unidos de Norteamérica; comentario que es compartido por el
Consejero Oscar Miguel Graham Yamahuchi, quien ademas, manifesto que los beneficios
de dicha propuesta son tanto para ESSALUD como para la universidad en la medida que
se le proporcionara un mayor campo para sus investigaciones.

Asimismo, el Consejero Elias Grijalva Alvarado indicé que el citado convenio permitira un
intercambio de conocimientos entre ambas partes; precisando la necesidad de evaluar la
posibilidad de ampliar el intercambio considerando ademas, aspectos administrativos
hospitalarios.

La Presidenta Ejecutiva encargo a la Secretaria General, realice las acciones necesarias a
fin de incorporar los aspectos indicados en el parrafo precedente durante la implementacién
del referido Convenio.

En merito a lo informado, luego de las deliberaciones del caso, el Consejo Directivo, por
unanimidad, adopto el siguiente Acuerdo;

ACUERDO N° 22-24-ESSALUD-2015
VISTOS:

La Carta N° 1462-GCPD-ESSALUD-2015 y en Informe Técnico N° 062-GOP-GCPD-
ESSALUD-2015 de la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo; la Carta N° 7262-
GCPS-ESSALUD-2013 de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud; la Carta N° 5925-
GCGP-ESSALUD-2015 de la Gerencia Central de Gestion de las Personas; la Carta N°
4373-GCOP-ESSALUD-2015 de la Gerencia Central de Operaciones; la Carta N° 10-
CENATE-GG-ESSALUD-2015 del Centro Nacional de Telemedicina; la Carta N° 2407-
GCGF-ESSALUD-2015 de la Gerencia Central de Gestion Financiera; la Carta N° 2267-
GCAJ-ESSALUD-2015 y el Informe N° 237-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2015 de la Gerencia
Central de Asesoria Juridica; la Carta N° 1356-GG-ESSALUD-2015 de la Gerencia General;
Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N°
27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud, EsSalud tiene por finalidad dar
cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de
prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones
econdmicas y prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo de la
Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos;

Que, el inciso i) del articulo 8° de la Ley N° 27056, establece que es competencia del
Presidente Ejecutivo de ESSALUD, celebrar Convenios de Cooperacion Técnica o de
_ cualquier indole con entidades nacionales o extranjeras; previa autorizacion del Consejo
Directivo;

Que, resulta de importancia para ESSALUD, promover y coordinar esfuerzos con otras
entidades publicas o privadas, con la finalidad de desarrollar actividades vinculadas a
ambitos de interés institucional;

Que, el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Seguro Social de Salud
- ESSALUD y la Universidad de California San Diego (UCSD) Health System de los
Estados Unidos de Norteamérica tiene como objetivos, establecer las bases de la
cooperacién reciproca entre ESSALUD y la Universidad, desarrollando intercambio
cientifico y tecnoldgico entre ambas instituciones, que se orienten a la busqueda de
soluciones de la compleja y particular problematica de salud, asi como desarrollar
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actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de informacion y™._ /v

consulta para ambas entidades;

Que, con Carta N° 1462-GCPD-ESSALUD-2015, la Gerencia Central de Planeamiento y
Desarrollo, remitié el Informe Técnico N° 062-GOP-GCPD-ESSALUD-2015 elaborado por
la Gerencia de Organizacién y Procesos, a través del cual sefiald que el Convenio Marco
resultara beneficioso para ESSALUD, toda vez que prevé la capacitacion de profesionales
de la salud de la Institucién en las diversas especialidades médicas con que cuenta la
referida Universidad, asi como el intercambio cientifico y tecnoldgico;

Que, asimismo, en el referido Informe manifesto, entre otros, que el proyecto de Convenio
Marco en mencién se enmarca dentro de la estrategia 2.1.5 del objetivo especifico 2.1 del
Plan Estratégico Institucional 2012 — 2016, aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo
N°® 23-10-ESSALUD-2012, el cual sefiala como estrategia la de impulsar el desarrollo de la
investigacion cientifica y tecnoldgica, acorde a las prioridades sanitarias y a las
necesidades de salud de los asegurados;

Que, con Carta N° 7262-GCPS-ESSALUD-2013, la Gerencia Central de Prestaciones de
Salud, emiti6 opinion favorable respecto a Ia suscripcién del proyecto de Convenio Marco
de Cooperacién Interinstitucional y sefalé que por tratarse de un Convenio que tiene
como finalidad desarrollar el intercambio cientifico y tecnolégico en el campo de la salud,
entre ambas instituciones, se encuentra enmarcada con los objetivos y propdsitos de las
mismas;

Que, con Carta N° 4373-GCOP-ESSALUD-2015, la Gerencia Central de Operaciones,
reiterd lo sefialado por la Gerencia Central de Prestaciones de Salud en la Carta N° 7262-
GCPS-ESSALUD-2015, antes mencionada:

Que, mediante Carta N° 5925-GCGP-ESSALUD-201 5, la Gerencia Central de Gestién de
las Personas emitié opinion favorable respecto a la suscripcion del proyecto de
Convenio, teniendo en cuenta lo planteado en los objetivos y términos del convenio
propuesto, toda vez que las oportunidades de capacitacion y perfeccionamiento de los
recursos humanos de nuestra institucion se veran beneficiados;

Que, con Carta N° 10-CENATE-GG-ESSALUD-2015, el Centro Nacional de Telemedicina
considera pertinente la propuesta alcanzada y los beneficios que otorga dicho Convenio,
toda vez que el contar con un Convenio de esta envergadura permitira desarrollar
diversas capacitaciones, visitas y transferencia tecnolégica en beneficio de la
Telemedicina para ESSALUD;

Que, con Carta N° 2407-GCGF-ESSALUD-2015, la Gerencia Central de Gestién Financiera,
respecto a la disponibilidad presupuestal para la ejecucion del Convenio, emitié opinion
favorable respecto a la suscripcién del proyecto de Convenio al no implicar transferencia
de recursos econémicos ni pago de contraprestaciones algunas entre ambas
instituciones, por lo que ambas partes no tienen obligaciones patrimoniales ylo
dinerarias a favor de ninguna de éstas;

Que, con Carta N° 2267-GCAJ-ESSALUD-2015 e Informe N° 237-GNAA-GCAJ-ESSALUD-
2015, la Gerencia Central de Asesoria Juridica, considerando las opiniones emitidas por
las Gerencias Centrales de Gestién de las Personas, Gestién Financiera, Operaciones,
Planeamiento y Desarrollo, asi como del Centro Nacional de Telemedicina, manifesté que
la suscripcion del proyecto de Convenio de Cooperacién entre el Seguro Social de Salud
— ESSALUD y la Universidad de California San Diego (UCSD) Health System de los
Estados Unidos de Norteamérica, se enmarca en la normativa descrita en el citado
Informe;

Que, con Carta N° 1356-GG-ESSALUD-2015 la Gerencia General dispone continuar con el
tramite para la aprobacién del texto del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD y la Universidad de California San Diego
(UCSD) Health System de los Estados Unidos de Norteamérica; en virtud a la facultad
establecida en el inciso b) del articulo 9° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro
Social de Salud - ESSALUD y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 02-99-
TR;
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En virtud a las facultades conferidas por unanimidad, el Consejo Directivo;
ACORDO:

1.- APROBAR el texto del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el
Seguro Social de Salud — ESSALUD y la Universidad de California San Diego (UCSD)
Health System de los Estados Unidos de Norteamérica, el cual forma parte integrante
del presente Acuerdo.

2.- AUTORIZAR a la Presidenta Ejecutiva a suscribir el proyecto de Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional al que se hace mencién en el numeral precedente, asi
como las adendas, clausulas adicionales, modificatorias y otros instrumentos que
resulten necesarios para la ejecucion del referido Convenio.

3.- EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta, para
que entre en inmediata ejecucion.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL SEGURO
SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LA UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA SAN DIEGO
(UCSD) HEALTH SYSTEM DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran, de una parte, ucsb
HEALTH SYSTEM, con domicilio legal en Suite 4-452, 402 Dickinson St, 8996 - San Diego -
California, CA 92103-8986, Estados Unidos de Norteamérica, debidamente representado por el
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, Dr. Lawrence Stuart Friedman, identificado con
pasaporte N° 488971845, que en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD; y de otra parte
el Seguro Social de Salud — ESSALUD, con Registro Unico de Contribuyente N° 20131257730,
con domicilio legal en el Jiren Domingo Cueto N° 120, distrito Jesis Maria, ciudad de Lima -
Pert, debidamente representado por su Presidenta Ejecutiva Dra. Virginia Baffigo Torré de
Pinillos, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 08201338, designada con
Resolucion Suprema N° 018-2014-TR, debidamente autorizada por Acuerdo de Consejo
Directivo N°22-24-ESSALUD-2015 de fecha 16 de diciembre de 2015, a quien en adelante se
le denominara ESSALUD, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

ESSALUD, es una entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad social, con
personeria juridica de derecho interno adscrita al Sector Trabajo y Promocion de Empleo, cuya
finalidad es dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través de otorgamiento
de prestaciones de salud, econdmicas y sociales que corresponden al régimen contributivo de
la Seguridad Social en Salud; asi como otros seguros de riesgos humanos.

LA UNIVERSIDAD es el Gnico sistema de salud dentro del marco académico,
internacionalmente reconocida como un centro médico académico, conocida por sus
actividades clinicas, educativas y de investigacion, clasificada como nimero 14 de 128 escuelas
médicas con investigacion intensiva, con Informe “Mejores escuelas de posgrado en Ameérica,
Edicién 2015" con sede en San Diego, California, Estados Unidos.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS DEL CONVENIO
El presente Convenio Marco tiene los siguientes objetivos:

/ «  Establecer las bases de cooperacion reciproca entre ESSALUD y LA UNIVERSIDAD, que

contribuyan a los objetivos respectivos de ambas Instituciones.

» Desarrollar el intercambio cientifico y tecnolégico entre ambas Instituciones, que se
orienten a la busqueda de soluciones a la compleja y particular problematica de salud.

s Desarrollar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de informacién
y consulta para ambas entidades.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS AREAS DE COOPERACION '
Las partes acuerdan el establecimiento de una relacion de cooperacion reciproca segun sus
posibilidades, en las siguientes areas:

Intercambio y visita de profesionales especialistas, miembros de partes.
Organizacion conjunta de conferencias y participacion en eventos académicos.
Prestacion de servicios, asesoramiento.

Desarrollo conjunto de proyectos de investigacion.

Cualguier otra forma de cooperacion que acuerden las partes.
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CLAUSULA CUARTA: DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

Las propuestas de trabajo conjunto aprobadas por las partes, motivaran la suscripcion de los
Convenios Especificos correspondientes, en los cuales se definiran sus alcances, plazos y
condiciones particulares acordes a los programas a desarrollar.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DE PARTES
LA UNIVERSIDAD se compromete a:

e  Designar a un representante que sirva de enlace entre LA UNIVERSIDAD y ESSALUD.

e Cumplir con los compromisos que se desprendan del presente Convenio.

e  Otorgamiento de pasantias a médicos de ESSALUD en las diversas especialidades de LA
UNIVERSIDAD.

* Participacion de LA UNIVERSIDAD en los programas de Capacitacién organizados por
ESSALUD, sin costo alguno para ESSALUD.

*  Rotacion de residentes de tercer afio de ESSALUD en LA UNIVERSIDAD

ESSALUD se compromete a lo siguiente:

e Proporcionar las facilidades necesarias para el desarrollo de las actividades de
cooperacién, para el cumplimiento del objetivo del presente Convenio.

¢ Designar a un representante que sirva de enlace entre ESSALUD y LA UNIVERSIDAD

*  Cumplir con los compromisos que se desprendan del presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA
La vigencia del Convenio Marco sera de tres (03) afios, contados a partir de la fecha de
suscripcion del mismo, el cual podra ser prorrogado por acuerdo entre las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA AUSENCIA DE CONTENIDO PATRIMONIAL

Las partes convienen en precisar que tratandose de un Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, el mismo no implica transferencia de recursos econémicos ni pago de
contraprestacion alguna entre ambas instituciones.

En tal sentido, las partes dejan expresa constancia que la celebracién del presente Convenio
no genera obligaciones patrimoniales y/o dinerarias a favor de ninguna de éstas.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes en el presente Convenio,
la parte afectada requerira a su contraparte el cumplimiento de la obligacion en un plazo maximo
de quince (15) dias calendario, bajo apercibimiento que, en caso contrario, el Convenio quedara
resuelto. Ninguna de las partes sera responsable si no pudiese cumplir con parte o la totalidad
de sus compromisos por motivos de fuerza mayor o caso fortuito.

Asimismo, cada parte 0 de mutuo acuerdo, sin que medie causa para ello, podran poner fin al
presente Convenio, dando aviso a la otra parte con una anticipacién no menos de treinta (30)
dias calendario.

La conclusion del presente Convenio no afectara la validez o ejecucién de los programas,
proyectos o actividades iniciadas durante su vigencia, los cuales podran continuar hasta su
culminacion, de no mediar decisién en contra por alguna de las partes.

CLAUSULA NOVENA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda divergencia relacionada a la interpretacion, ejecucion o validez del presente Convenio
Marco, sera resuelta mediante trato directo siguiendo las reglas de la buena fe y comun intensién
de las partes, dejando constancia del acuerdo a través de la suscripcion del Acta
correspondiente, la que pasara a formar parte integrante del presente Convenio Marco.

CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES
Las partes de mutuo acuerdo podran modificar, ampliar y/o interpretar el presente Convenio
Marco mediante la suscripcion de las Adendas correspondientes, las que formaran parte

" integrante del Convenio.
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En fe de lo cual, los representantes legalmente autorizados, firman el presente Convenio Marco
en dos (02) ejemplares de igual valor y tenor, en sefial de conformidad, en la ciudad de Lima, a

los dias de mes de diciembre de 2015.
Dr. LAWRENCE S. FRIEDMAN Dra. VIRGINIA BAFFIGO TORRE DE
Decano PINILLOS
LA UNIVERSIDAD Presidenta Ejecutiva
ESSALUD
2. Proyecto de Convenio Interinstitucional para la Contratacién Corporativa Facultativa

~

del Servicio de Arrendamiento Operativo de Equipos de Cémputo y Adquisicién de
Licencias para el uso de Software Microsoft entre el Seguro Social de Salud —
ESSALUD y el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado — FONAFE. :

Exposicion a cargo del Ingeniero Carlos Saito Silva, Gerente Central de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones, quién inicio su presentacion manifestando que la
Institucion cuenta con 24524 computadoras personales, 90% de la cuales fueron adquiridas
entre el afio 2006 y 2010, las cuales han sobrepasado su vigencia tecnoldgica al tener mas
de 5 afos de antigliedad. Asimismo, sefialé que también debe considerarse que existen
requerimientos pendientes de atencion por 1321 computadoras derivados de |a puesta en
funcionamiento de nuevas soluciones tecnolégicas. Mencioné como antecedente que el
anterior ciclo de renovacién de computadoras personales en ESSALUD alcanzo los 18
afos, culminando en el afio 2008 con el reemplazo de los ultimos equipos Pentium |
adquiridos antes del afio 2000, y bajo condiciones similares se encuentran las 242 laptops
existentes en la Sede Central y las Redes Asistenciales de Lima.

Agregd que conservar equipamiento obsoleto implica el eventual incremento de los costos
de mantenimiento y soporte del mismo, tomando como referencia la investigacion
conducida por Wipro y publicada en 2009, la cual determiné que las computadoras
personales antiguas pueden tener un costo de soporte hasta 59% mayor.

Sostuvo que el objetivo de la presente propuesta consiste en encargar a FONAFE la
realizacion de la contratacion del servicio de arrendamiento operativo de equipos de
computo, y la adquisicion de licencias para el uso de software Microsoft, a través de la
modalidad de compras corporativas.

Mencioné que FONAFE por si o por terceros realiza los estudios de las posibilidades que
ofrece el mercado con el objeto de consolidar y/o estandarizar las especificaciones y
condiciones de entrega, y determinar el valor referencial definitivo de las contrataciones
corporativas, lo cual permitira obtener beneficios que se alcanzan al contar con tecnologia
vigente y reducir costos relacionados con la obsolescencia del equipamiento de computo
de EsSalud, planteando la necesidad de su reemplazo progresivo, integrando en dicho
proceso la provision de servicios complementarios ligados a su operatividad y
mantenimiento gue incluyen la atencién de incidentes respecto a hardware y software, base
a partir del segundo nivel. Asimismo se propone la adquisicion de licencias para uso de
software base, segun corresponda, con el proposito de cumplir con las disposiciones sobre
el uso legal de software.

Igualmente, expresoé que de acuerdo al estudio realzado, ESSALUD al optar por el
arrendamiento a través de FONAFE obtendria un ahorro de no menos de 12% en la
provision de computadoras personales en un periodo de 4 afios de contrato.

El Consejero Oscar Miguel Graham Yamahuchi, en relacion al cuadro comparativo sobre
las alternativas de costos indico, que en las alternativas 1 y 2 se sefiala un costo unitario
de adquisicion de las computadoras personales de S/.5,316.60 y un costo unitario por
alquiler de $/.5,083.06; en tal sentido, consulté sobre la vida dtil que se ha calculado por
cada equipo y cuél es el plazo que se propone del alquiler, asi como, se le informe la
equivalencia entre ambos montos.

El Ingeniero Carlos Saito Silva sefialé que los calculos se han hecho en funcién a cuatro
afios, que es la vida Util contable, tributariamente establecida por la SUNAT para efectos
de depreciacion del indicado bien.
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El Consejero Elias Grijalva Alvarado, pidio se le informe sobre los beneficios de la
propuesta tanto en la parte técnica como en la parte contable; a lo que el Ing. Carlos Saito
explico que los beneficios en el area técnica basicamente estan referidos al hardware,
software y al recurso humano. En lo que se refiere al hardware indicé que EsSalud ya no
tendria a su cargo el mantenimiento de las computadoras; por otro lado, se tendria
centralizado el software instalado en dichas maquinas, y se permitiria que el personal del
area de informatica sea capacitado en cuanto al uso y funcionamiento de las mismas para
que posteriormente cada 6rgano desconcentrado cuente con su propia administracion. En
el aspecto contable, refirié que EsSalud cuenta con un registro de 11,000 maquinas como
activos fijos, las que son controladas e inventariadas cada afo; y que con el proceso de
arrendamiento propuesto, el proceso contable de las computadoras arrendadas no estaria
a cargo de EsSalud.

El Consejero Javier Malaga Cocchella indicé que la Institucién tiene el propdsito de mejorar,
corregir y establecer condiciones mas favorables para el desarrollo de sus actividades.
Senal6 también, que existe un plan estratégico el cual se vincula con el desarrollo de una
plataforma digital como elemento soporte de las actividades de salud; por lo que, pregunté
si se cuenta con dicha plataforma, y si la propuesta presentada forma del plan estratégico.
Asimismo, pregunté sobre la magnitud de la participacién de ESSALUD en este proyecto
dentro del contexto de FONAFE. Por otro lado, también consulté cudl es el referente o el
benchmarking considerado para establecer que esta propuesta es beneficiosa para la
Institucion; y porque no fue planteada anteriormente.

Al respecto, el Ingeniero Carlos Saito Silva, sefalé que FONAFE ha considerado la
economia de escala de las empresas que representa, a fin que las mismas se avoquen a
la naturaleza de sus actividades. Sefialé que la experiencia ha demostrado que el
equipamiento informatico se ve afectado por la obsolescencia lo cual genera mayores
costos. En cuanto al Software, mencioné que se busca la estandarizacion y uniformizacion
en todas las empresas que se encuentran bajo el ambito de FONAFE. En cuanto al
planeamiento estratégico, sefialé que desde el afio 2014, afio en el cual asumio la Gerencia
Central de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, han venido adoptando acciones
para solucionar los problemas advertidos; Yy que para el presente afio, se pretende dejar
planteada la modernizacion del hardware y software existente, lo cual se podria lograr a
través del trabajo conjunto con FONAFE.

El Consejero Javier Malaga Cocchella, preguntd sobre la situacion actual de la estructura
o plataforma tecnoldgica y qué porcentaje de esa estructura cubre la propuesta que se
propone; ademas, consulto si se ha realizado alguna auditoria en particular.

El Ingeniero Carlos Saito Silva respondié que para modernizar el software se requiere
contar con hardware asi como con servidores; los cuales demandan de data center en
donde residan. Asimismo, la Presidenta Ejecutiva sefialé que EsSalud cuenta con un
diagnostico sobre la situacion de la Seguridad Social al 2012, documento elaborado por la
Comision Reorganizadora de EsSalud; agregod ademas, que en enero del 2013, dicha
Comision formulo recomendaciones, entre las cuales se encuentra como primer problema,
la seguridad de los sistemas de informacion y €l grado de vulnerabilidad al que habian
estado expuestos dichos sistemas. Sefalé que en los afios 2013 y 2014 la Institucion se
avoco a la proteccion de su data la misma que es cuantiosa y su pérdida representaria una
situacion adversa para la Institucion. Resalté la necesidad de contar con un adecuado
soporte informatico; para lo cual se viene trabajando en la actualizacion del software SAP,
sistemas de seguros, sistema NETI, sistema de transferencia de informacion de la SUNAT,
gestion de las imagenes médicas, entre otros.

El Consejero Oscar Alarcon Delgado resalté la importancia de la modernizacion de los
equipos, situacion que debe tener en cuenta EsSalud por la naturaleza de los servicios que
brinda. Sefialé que los sistemas estan sujetos a fiscalizacion por parte de los organismos
de control correspondientes, por lo que recomendé se elabore mayor informacion que
sustente la propuesta; y por lo tanto, el presente tema sea discutido en una proxima sesion.

La Presidenta Ejecutiva manifesté que el proceso de modernizacién de la gestién del
Estado tiene como marco legal, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién
del Estado, cuya finalidad consiste en mejorar la gestion publica y construir un Estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano. Precisd que las politicas y
principios establecidos en dicha norma son de aplicacién a todas las dependencias de la
Administracién Publica a nivel nacional; por lo que es deber de nuestra administracion, velar
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por su cumplimiento. Siendo parte de las mismas, el tema relacionado con el gobierno
electronico.

De otro lado, resaltd la realizacién de un evento institucional sobre la gestidn por procesos,
tema que se vincula con la modernizacion del Estado; precisando que la Secretaria de
Gestion Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros ponderé el desempefio de
ESSALUD en cuanto al tema de gestién por procesos. De otro lado, sefialé que RENIEC
esta en primera linea; y que luego, se encuentra DIGEMID; estando ESSALUD, en tercer
lugar. Menciond que desde el inicio de la gestion se ha planteado en ESSALUD las
practicas del buen gobierno corporativo; para lo cual se requiere contar con instrumentos
que nos permitan ser mas eficientes, transparentes y capaces de rendir cuentas a la
ciudadania.

La Consejera Maria Paulina Giusti Hundskopf sefialé que se ha presentado una estructura
de costos, que compara 99 millones si los equipos son comprados y 89 millones si son
alquilados, a lo que preguntd si dicho costo es anual, y si FONAFE podra ejecutar el
proceso correspondiente dentro del presente ejercicio. Asimismo, con relacion al
fideicomiso mencionado en las especificaciones técnicas, consultd si se requiere de la
aprobacion por parte del Consejo Directivo. Al respecto, el Ingeniero Saito Silva sefialo que
el costo esta calculado por los 4 afios; y que si bien el proceso esta a cargo de FONAFE,
ellos se encuentran a la espera de la aprobacion del Convenio para que procedan a su
ejecucion.

El Consejero Elias Grijalva Alvarado menciond la necesidad de contar con una Institucion
moderna. resaltando los beneficios que se podrian obtener con las historias clinicas
electrénicas, mejorando el servicio que se brinda. Asimismo, solicitd informacion sobre las
razones por las cuales no se ha realizado una auditoria al sistema informatico.

Sobre el particular, el Ingeniero Saito Silva manifesto que la realizacion de una auditoria
implica tiempo en su ejecucion, y probablemente muestre aspectos que permitirian
solucionar la problemética desde el punto de vista de tecnologia de la informacién y
comunicaciones; sin embargo, precisé la necesidad de priorizar acciones, y que |a primera
medida que se deberia adoptar es la aprobacién de la presente propuesta; teniendo en
cuenta que de manera paralela, se podria disponer la ejecucion de auditorias.

El Consejero Elias Grijalva Alvarado sugirio la formulacion de un informe técnico que
respalde la implementacion de |la presente propuesta; y paralelamente, se ejecute una
auditoria a fin de salvaguardar lo que se propone. Al respecto, la Presidenta Ejecutiva
menciond que en la carpeta obra el correspondiente informe técnico emitido por el area
informatica que sustenta la propuesta, ademas de contar con la opinion legal, con lo que
advierte que la presente propuesta se encuentra debidamente sustentada.

El Consejero Oscar Miguel Graham Yamahuchi manifesté que lo se esta evaluando en la
presente sesion es la viabilidad de contratar un servicio de arrendamiento de equipos
informaticos que esté debidamente presupuestados, a través de FONAFE, con todas las
seguridades que esto representa en términos de economia de escala. Ademas, preciso la
necesidad de requerirse, como respaldo, con una auditoria al sistema informatico.

Con relacién al fideicomiso, el sefior Martin Sanabria Zambrano explico que dicho
instrumento financiero se utiliza para garantizar el flujo de pago, siendo la ventaja del mismo
que los recursos son inembargables por la proteccion juridica con la que cuentan.
Asimismo, indicé que no requiere autorizacién del Consejo Directivo para su constitucion.

En merito a lo informado, luego de las deliberaciones del caso, €l Consejo Directivo, por
mayoria, con las abstenciones de los Consejeros Luis Javier Jorge Malaga Cocchella y
Oscar Alarcon Delgado, adopto el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N° 23-24-ESSALUD-2015

A e e Y - ——

VISTOS:

Las Cartas Nros. 842 y 892-GCTIC-ESSALUD-2015 y el Informe Técnico N° 347-SG‘!ST-
GPROD-GCTIC-ESSALUD-2015 de la Gerencia Central de Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones; la Carta N° 3846-GCL-ESSALUD-2015 de la Gerencia Central de
Logistica; las Cartas Nros. 3730 y 3964-GCGF-ESSALUD-2015 de la Gerencia Central de
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Gestién Financiera; la Carta N° 2268-GCAJ-ESSALUD-2015 y el Informe N° 239-GNAA-
GCAJ-ESSALUD-2015 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica; la Carta N° 1357-GG-
ESSALUD-2015 de la Gerencia General;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N°
27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar
cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de
prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacién, prestaciones
economicas y prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo de la
Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos;

Que, el inciso i) del articulo 8° de la Ley N° 27056, establece que es competencia del
Presidente Ejecutivo de ESSALUD, celebrar Convenios de Cooperacién Técnica o de
cualquier otra indole, con entidades nacionales o extranjeras; previa autorizacion del
Consejo Directivo;

Que, resulta de importancia para ESSALUD, promover y coordinar esfuerzos con otras
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales con la finalidad de
desarrollar actividades vinculadas a ambitos de interés institucional;

Que, en el Capitulo VIIl del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017, aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, se regulan los aspectos relacionados a las compras
corporativas, en cuyo articulo 80° se precisa que las Entidades podran contratar bienes
y servicios en forma conjunta, a través de un proceso de seleccion tinico, aprovechando
los beneficios de las economias de escala, en las mejores y mas ventajosas condiciones
para el Estado;

Que, en el precitado articulo se sefala que las Compras Corporativas podran ser
facultativas, para lo cual las Entidades celebraran un convenio interinstitucional, u
obligatorias, cuando se establezca por Decreto Supremo emitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas, con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros. Los bienes y
servicios que pueden ser objeto de Compras Corporativas deben ser susceptibles de ser
homogenizados;

| Que, en el articulo 85° del referido Reglamento se sefiala que para las compras
‘ corporativas facultativas se debera elaborar un convenio que debera ser suscrito por los
| A funcionarios competentes de todas las Entidades participantes, en el que se establezca
,l' | el objeto y alcances del mismo, las obligaciones y responsabilidades de las partes, asi
L como la designacion de la Entidad encargada de la compra corporativa;

Que, con Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 055-2008/DE-FONAFE, se aprobo el
Modelo de Convenio Interinstitucional para la realizacion de Compras Corporativas: y, las
Condiciones Generales de Compras Corporativas aplicables a todas las compras
corporativas que se encargen a FONAFE o a las empresas bajo su ambito;

Que, con Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 071-2013/DE-FONAFE se aprueba, para
las empresas bajo el ambito de FONAFE como politica de aprovisionamiento de equipos
de computo, el arrendamiento operativo de los mismos:

Que, el Convenio Interinstitucional para la Contratacién Corporativa Facultativa del
Servicio de Arrendamiento Operativo de Equipos de Computo y Adquisicién de Licencias
para el uso de Software Microsoft, tiene por objeto que ESSALUD encargue a FONAFE la
realizacion de la contratacién del servicio de arrendamiento operativo de equipos de
cémputo y la adquisicion de licencias para el uso de software Microsoft, a través de la
modalidad de compras corporativas, conforme a las especificaciones, condiciones y
, valores indicados en los Anexos del 01 al 06 del proyecto de Convenio;

Que, en la Clausula Sexta de las Condiciones Generales de Compras Corporativas que
forman parte del Convenio, referido a Declaraciones y Acuerdos de las Partes, se
establece, entre otros, que FONAFE no adquirira la propiedad y/o titularidad de los bienes
ylo servicios materia del Convenio, ni asumira ninguna clase de obligacién de pago, salvo
que sus requerimientos lo pidan. Ademas, el Convenio no origina una relacién de




servicios entre ESSALUD y FONAFE, por lo que su ejecucion no genera ningin tipo de
obligacién de pago entre ellas;

Que, mediante Carta N° 892-GCTIC-ESSALUD-2015 la Gerencia Central de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones remitié el Informe N° 347-SGST-GPROD-GCTIC-
ESSALUD-2015, elaborado por la Subgerencia de Soporte Técnico, a través del cual
manifestd, de la evaluacién de tres alternativas, que el Arrendamiento Corporativo a
través de FONAFE permite la transferencia de los riesgos relacionados al proceso de
seleccion, al encargar la contratacion del servicio a dicha Entidad por medio de un
Convenio Interinstitucional. Asimismo, respecto de las otras alternativas evaluadas,
proporciona un ahorro del 12%; asi como descargar un 28% de incidentes de la Mesa de
Ayuda, sin costo adicional al de la provisién del equipamiento, de acuerdo a los calculos
efectuados;

Que, asimismo, se indico que el Arrendamiento Corporativo implica el establecimiento
de ciclos estables para la renovacion del equipamiento, evitando los costos adicionales
de operacién derivados de la obsolescencia; que la disponibilidad de equipos
tecnolégicamente vigentes disminuye la pérdida de horas de trabajo de los usuarios,
incrementando la productividad; y, tener equipos con configuraciones estandarizadas,
gestionados de forma centralizada permite un mejor control del software instalado,
estableciendo mecanismos de gestién del ciclo de vida del equipamiento;

Que, finalmente se sefiald que la adquisicion de licencias para el uso de Software
Microsoft se realiza en el marco de legalizacién del Software utilizado por la Institucion,
amparados por la Resolucion de Gerencia General N° 739-GG-ESSALUD-2014 que
estandariza el mencionado Software;

Que, la Gerencia Central de Logistica, con Carta N° 3846-GCL-ESSALUD-2015, emitié
opinion favorable respecto a la suscripcion del proyecto de Convenio, considerando que
el mismo beneficiara a la Entidad de las economias de escala, descuentos por volumen
asi como la reduccién de los costos vinculados con la realizacién de procesos de
seleccion;

Que, con Carta N° 3730-GCGF-ESSALUD-2015, la Gerencia Central de Gestion Financiera,
emitio opinion favorable respecto a la suscripcion del proyecto de Convenio, otorgando
la prevision presupuestal por S/ 89°129,348.00 nuevos soles, con cargo al Presupuesto
Institucional de los ejercicios 2016, 2017, 2018 y 2019;

Que, FONAFE, mediante Oficio N° 695-2015/DE-FONAFE, manifesté que realizara los
procesos de compra por encargo siempre y cuando ESSALUD haya estructurado el
fideicomiso de pago;

Que, mediante Carta N° 3964-GCGF-ESSALUD-2015, la Gerencia Central de Gestion
Financiera concluyé que incluyendo los gastos adicionales que de los servicios
fiduciarios se generen, la propuesta de implementacion del Contrato de Arrendamiento
resulta igual de favorable ya que dichos gastos representarian menos del 0.05% del
monto del Contrato de Arrendamiento propuesto;

Que, con Carta N° 2268-GCAJ-ESSALUD-2015 e Informe N° 239-GNAA-GCAJ-ESSALUD-
2015, la Gerencia Central de Asesoria Juridica, considerando las opiniones emitidas por
las Gerencias Centrales de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Logisticay
Gestion Financiera manifesté que la suscripcién del proyecto de Convenio
Interinstitucional para la Contratacién Corporativa Facultativa del Servicio de
Arrendamiento Operativo de Equipos de Cémputo y Adquisicién de Licencias para el uso
de Software Microsoft, guarda concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento; ajustandose al marco de la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 055-
2008/DE-FONAFE;

Que, con Carta N° 1357-GG-ESSALUD-2015 la Gerencia General dispone continuar con el
tramite para la aprobacién del texto del Convenio Interinstitucional para la Contratacién
Corporativa Facultativa del Servicio de Arrendamiento Operativo de Equipos de Cémputo
y Adquisicion de Licencias para el uso de Software Microsoft entre el Seguro Social de
Salud - ESSALUD y el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado - FONAFE; en atencién a la facultad establecida en el inciso b) del articulo 9° de
la Ley N° 27056;
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virtud a las facultades conferidas por mayoria, el Consejo Directivo;

ACORDO:

1.

APROBAR el texto del Convenio Interinstitucional para la Contratacion Corporativa
Facultativa del Servicio de Arrendamiento Operativo de Equipos de Cémputo y
Adquisicion de Licencias para el uso de Software Microsoft entre el Seguro Social de
Salud - ESSALUD y el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial
del Estado — FONAFE, el cual forma parte integrante del presente acuerdo.

AUTORIZAR a la Presidenta Ejecutiva a suscribir el Convenio al que se hace
referencia en el numeral precedente, asi como las adendas, clausulas adicionales,
modificatorias y otros instrumentos que resulten necesarios para la ejecucion del
referido Convenio.

EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién del Acta
correspondiente para que entre en ejecucién inmediata.

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA CONTRATACION CORPORATIVA
FACULTATIVA DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO OPERATIVO DE EQUIPOS DE

COMPUTO Y ADQUISICION DE LICENCIAS PARA EL USO DE SOFTWARE MICROSOFT

Co

nste por el presente documento, el CONVENIO INTERINSTITUCIONAL para la contratacion

corporativa facultativa del SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
ADQUISICION DE LICENCIAS PARA EL USO DE SOFTWARE MICROSOFT, en adelante el

Co

CL.

1.1

" 1.2

o

1.3

nvenio Interinstitucional, que celebran, de una parte:

El SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD identificado con R.U.C. N° 20131257750,
con domicilio en Jr. Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesis Maria, provincia y
departamento de Lima, debidamente representado por su Presidenta Ejecutiva, Virginia
Gricelia Baffigo Torré de Pinillos, identificada con Documento Nacional de Identidad N°
08201338 designada mediante Resolucion Suprema N° 018-2014-TR y debidamente
autorizada por Acuerdo de Consejo Directivo N° 23-24-ESSALUD-2015 de fecha 16 de
diciembre de 2015, a quien en adelante se le denominara EMPRESA ENCARGANTE; v,
de la otra parte,

EL FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL
ESTADO, identificado con R.U.C. N° 20458605662, con domicilio en la Av. Paseo de la
Republica No. 3121, San Isidro, Lima, debidamente representada por su Directora
Ejecutiva, sefiora Patricia Isabel Elliot Blas, designada mediante Resolucion Suprema N°
018-2014-EF, identificada con Documento Nacional de Identidad N°® 07757128, segun
poderes inscritos en el Asiento C-20 de la Partida Electronica N° 11169836 del Registro de
Personas Juridicas de Lima, a quien en adelante se le denominara FONAFE en los
términos y condiciones siguientes:

AUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 80° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por D.S. N° 184-2008-EF, las entidades podran
contratar bienes y servicios en forma conjunta, a través de un proceso (nico,
aprovechando los beneficios de las economias de escala, en las mejores y mas
ventajosas condiciones, para lo cual las entidades participantes deberan celebrar un
convenio interinstitucional.

Mediante Acuerdo de Directorio N°001-2013/006-FONAFE del 13 de junio de 2013, se
aprobo la Directiva de Gestién de FONAFE, en cuyo numeral 5.2. se establece que
“FONAFE podra crear, liderar y gestionar redes de negocio entre Empresas, como parte
de las iniciativas y proyectos orientados a cumplir con los objetivos estratégicos
corporativos, generar valor, optimizar procesos, replicar buenas practicas, corporativizar
los procesos y fortalecer la integracién de la Corporacion.”

FONAFE mediante Resolucién Ejecutiva N° 071-2013/DE-FONAFE del 29 de agosto de
2013, aprobo la politica de arrendamiento operativo de equipos de computo para las
empresas bajo el ambito de FONAFE.

1,



1.4 Mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva No. 002-2015/DE-FONAFE del 09 de enero
de 2015, se aprobé el Plan de Contrataciones Corporativas del presente ejercicio, en el
que se incluyo la contratacion del servicio de arrendamiento operativo de Equipos de
Cdmputo.

1.5 Con Fecha 04.09.2015 mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 104-2014-
FONAFE, se aprobo la estandarizacion corporativa para la adquisicion de licenciamiento
Microsoft bajo la modalidad de licenciamiento por volumen Enterprise Agreement.

1.6 Mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva No. 101-2015/DE-FONAFE del 10 de
noviembre de 2015, se aprobd incorporar en el Plan de Contrataciones Corporativas del
ano 2015 la adquisicion de licencias para el uso de software Microsoft.

CLAUSULA SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE

Resulta aplicable a la contratacién corporativa materia del presente Convenio Interinstitucional,
los procedimientos y disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
aprobados mediante Decreto Legislativo N® 1017 y D.S. N° 184-2008-EF, respectivamente y
demas modificatorias y complementarias.

24 Asimismo, forman parte del presente Convenio Interinstitucional, las Condiciones
Generales de Contratacién Corporativa, aprobadas por FONAFE mediante Resolucion
de Direccion Ejecutiva N° 055-2008/DE-FONAFE, las mismas que ambas partes
declaran conocer y que vinculan tanto a la EMPRESA ENCARGANTE como a FONAFE.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

31 Por el presente Convenio Interinstitucional, la EMPRESA ENCARGANTE encarga a
FONAFE la realizacién de la contratacion del servicio de arrendamiento operativo de
equipos de computo y la adquisicién de licencias para el usc de software Microsoft, a
través de la modalidad de compras corporativas, conforme a las especificaciones,
condiciones y valores indicados en los Anexos del 1 al 6 del presente convenio.

CLAUSULA CUARTA: ESTUDIO DE LAS POSIBILIDADES QUE OFRECE EL
MERCADO

4.1 FONAFE, por si o por terceros, realizara los estudios de las posibilidades que ofrece el
mercado con el objeto de consolidar yfo estandarizar las especificaciones y condiciones
de entrega, y determinar el valor referencial definitivo de las contrataciones corporativas,
debiendo existir pluralidad de marcas y proveedores en condiciones de cumplir lo
solicitado, conforme lo exige la normativa de contratacién publica.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

6.1 El presente Convenio tendra vigencia desde la fecha de suscripcion hasta que la
seleccion del proveedor que brindara el servicio de arrendamiento operativo y la
adquisicion de licencias para el uso de software Microsoft queden firmes.

CLAUSULA SEXTA: DOMICILIOS

6.1 Las partes declaran como sus domicilios los consignados en la introduccion del presente
Convenio Interinstitucional, lugar en donde se tendrén por validas y conocidas todas las
comunicaciones, avisos y/o notificaciones judiciales y/o extrajudiciales.

Cualquier cambio de domicilio debe ser comunicado por escrito y de manera indubitable
a la otra parte, con una anticipacién de cinco (5) dias Utiles. En caso contrario, surtiran
efecto las comunicaciones, avisos y notificaciones cursadas al domicilio anterior, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40° del Cadigo Civil.

LAUSULA SETIMA: RATIFICACION

7.1. Las partes declaran conocer las Condiciones Generales de Contratacion Corporativa
aprobadas por FONAFE mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 055-2008/DE-
FONAFE y se ratifican en las estipulaciones consignadas precedentemente, siendo
expresion fiel de su voluntad emitida libremente.
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En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio Interinstitucional. a los
dias del mes de diciembre de 2015.

PATRICIA ELLIOT BLAS VIRGINIA BAFFIGO TORRE DE PINILLOS
Directora Ejecutiva Presidenta Ejecutiva
FONAFE ESSALUD

CONDICIONES GENERALES DE COMPRAS CORPORATIVAS

PRIMERA: AMBITO DE APLICACION

Las presentes Condiciones Generales seran aplicables a todas las compras corporativas que
se encarguen a FONAFE o a las empresas bajo su ambito (en adelante Empresa Encargada),
mediante la celebracion del respectivo Convenio Interinstitucional para la realizacion de
Compras Corporativas (en adelante Convenio Interinstitucional).

SEGUNDA: MARCO LEGAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 80° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
mediante convenios interinstitucionales, las Entidades pueden adquirir bienes o contratar
servicios en forma conjunta, a través de un proceso de seleccion tnico, aprovechando los
beneficios de la economia de escala, en las mejores y mas ventajosas condiciones para
el Estado.

TERCERA: OTORGAMIENTO DE FACULTADES A FAVOR DE LA

3.1.

<

EMPRESA ENCARGADA

Con el objeto de viabilizar la compra corporativa, mediante la suscripcion del Convenio
Interinstitucional, la EMPRESA ENCARGANTE otorga a la EMPRESA ENCARGADA
todas las facultades y poderes necesarios para que ésta pueda realizar todos y cada uno
de los actos relacionados con la compra corporativa’, siendo voluntad de la EMPRESA
ENCARGANTE que la EMPRESA ENCARGADA cuente con las mas amplias facultades
para realizar la referida compra, asi como los demas actos que resulten necesarios para
llevar a cabo la adquisicién.

De acuerdo con lo indicado en el numeral precedente, la EMPRESA ENCARGADA podra
realizar los actos que se describen a continuacion, siendo esta relacion declarativa y no
limitativa de las atribuciones de la EMPRESA ENCARGADA:

a) Consolidar y estandarizar las caracteristicas de los bienes y/o servicios materia de la
compra corporativa, asi como determinar el valor referencial del proceso de seleccion
a convocarse de manera conjunta.

b) Solicitar a la EMPRESA ENCARGANTE toda informacion que fuera necesaria para
la realizacién de la compra corporativa.

¢) Constituir o designar un Comité Técnico encargado de consolidar y/o complementar
los requerimientos técnicos de los bienes yfo servicios materia de la compra
corporativa, asi como pronunciarse sobre las propuestas de modificacion a las
caracteristicas técnicas que formule el Comité Especial del respectivo proceso de
seleccion, y sobre las consultas u observaciones que pudieran formular los
participantes de dicho proceso.

En el caso de que los bienes y/o servicios materia del Convenio Interinstitucional
hayan sido adquiridos corporativamente en el pasado, el Comité Técnico debera
tomar como base las especificaciones técnicas, informes y demas documentos
elaborados para la compra anterior.

' En el caso de FONAFE, estas facultades seran ejercidas por su Direccion Ejecutiva o por quien haya sido
delegado para el efecto.




3.3.

d) Determinar el mecanismo mas eficiente para la realizacién de la compra corporativa,
de conformidad con lo establecido en la normativa de contratacion publica?.

e) Efectuar todos aquellos actos previos y necesarios para conformar y aprobar el
expediente de contratacion de la compra corporativa.

f)  Designar a los miembros del Comité Especial que conducira el proceso de seleccion
que corresponda, conforme a la normativa de contratacion publica. En la
conformacién del Comité Especial se debera tener en consideracion a aquellas
empresas gue participen en mayor medida en el requerimiento corporativo.

g) Aprobar las Bases administrativas del proceso de seleccion que corresponda
convocar. '

h) Realizar todos y cada uno de los actos que resulten necesarios para la adecuada
realizacion de la compra corporativa.

En adicion a las atribuciones indicadas precedentemente, el Director Ejecutivo de
FONAFE cuenta con las siguientes facultades:

a) Incorporar y excluir de la compra corporativa a cualquier empresa bajo su dmbito.
Las exclusiones se aprueban mediante Acuerdo de Directorio de FONAFE, previa
justificacién documentada.

b)  Dar por concluida la corporativizacion de la compra, de considerarlo necesario a los
intereses de la/s EMPRESA/S ENCARGANTEI/S.

La EMPRESA ENCARGADA informard a FONAFE de todas aquellas situaciones que
pudieran conllevar la incorporacién o exclusion de empresas participantes en la compra
corporativa, o la conclusién de la corporativizacion de la compra, para la respectiva
evaluacion y adopcion de las medidas que resulten pertinentes.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ENCARGANTE

4.1,

42.

4.3.

4.4.

La EMPRESA ENCARGANTE se obliga a proporcionar a la EMPRESA ENCARGADA la
informacién que fuera solicitada por ésta, en un plazo maximo de tres (3) dias utiles de
formulada la solicitud.

La EMPRESA ENCARGANTE se obliga a efectuar, en los menores plazos posibles, todas
las modificaciones necesarias en sus Planes Anuales de Adquisiciones y Contrataciones
a los efectos de cumplir con las obligaciones sefialadas en la normativa de contrataciones
estatales y viabilizar la compra corporativa.

La EMPRESA ENCARGANTE se obliga a contratar directa y exclusivamente con el
proveedor seleccionado, la adquisicidén de los bienes y/o servicios materia de la compra
corporativa, de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa de contratacion
publica.

La EMPRESA ENCARGANTE se obliga a suscribir todos los documentos que resulten
necesarios para formalizar el o los contratos que se deriven del proceso de seleccion
convocado para la compra corporativa, asi como a pagar directamente el precio de compra
de los bienes y/o servicios materia del Convenio Interinstitucional, previa conformidad de
la prestacion ejecutada. Los documentos o contratos que se suscriban seran
independientes por cada empresa que participe en el proceso de seleccion corporativo.

La EMPRESA ENCARGANTE se obliga a no adquirir los mismos bienes y/o servicios
comprometidos en la compra corporativa a que se refiere el Convenio Interinstitucional,
salvo que se presenten situaciones de desabastecimiento acreditadas ante FONAFE,
debiendo existir autorizacion de la Direccién Ejecutiva de éste ultimo.

QUINTA: ACCIONES DE COORDINACION

5.1

La EMPRESA ENCARGADA y la EMPRESA ENCARGANTE realizaran todas las
acciones de coordinacion que se encuentren a su alcance para la adecuada ejecucion de
la compra corporativa.

* Lo expuesto supone que se evallen las posibilidades que ofrece la normativa de contratacién publica para
que la contratacion sea mas eficiente. Por ejemplo, convocar una subasta inversa electronica en lugar de una
subasta inversa presencial.
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En caso se requiera sostener reuniones de coordinacién con empresas cuyas sedes se
encuentran ubicadas en distintas regiones del pais, se privilegiara el uso de la
videoconferencia.

5.2. FONAFE podra solicitar informacion a la EMPRESA ENCARGADA de la compra
corporativa, estando esta Gltima obligada a proporcionarsela.

SEXTA: DECLARACIONES Y ACUERDOS DE LAS PARTES

6.1. La EMPRESA ENCARGANTE ha verificado previamente que cuenta con la disponibilidad
presupuestal para la realizacion de la compra.

6.2. La EMPRESA ENCARGADA no adquirira la propiedad y/o titularidad de los bienes y/o
servicios materia del Convenio Interinstitucional, ni asumira ninguna clase de obligacion
de pago respecto de los mismos, salvo que sus requerimientos también formen parte de
la compra corporativa.

6.3. La EMPRESA ENCARGANTE conoce que los bienes y/o servicios materia del Convenio
Interinstitucional seran adquiridos en forma conjunta con el requerimiento de las demas
EMPRESAS ENCARGANTES.

6.4. El Convenio Interinstitucional no origina una relacién de servicios entre la EMPRESA
ENCARGADA y la EMPRESA ENCARGANTE; por lo que su ejecucion no genera ningun
tipo de obligacién de pago entre ellas.

6.5. Los gastos de publicaciones y otros que pudieran derivarse de la realizacién de la compra
corporativa seran asumidos por la EMPRESA ENCARGADA, siempre que sus
requerimientos también formen parte de la compra corporativa.

En caso que FONAFE sea la EMPRESA ENCARGADA, asumira los referidos costos
incluso si no adquiriese los bienes y/o servicios materia del Convenio Interinstitucional.

SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja entre la EMPRESA ENCARGADA y la EMPRESA
ENCARGANTE, por interpretacion o ejecucion del Convenio Interinstitucional, sera resuelta de
acuerdo con lo establecido en la Directiva de Gestion -CAPITULO VII-, aprobada mediante
Acuerdo de Directorio N° 001-2013/006-FONAFE, a cuyas disposiciones se someten |as partes
en forma incondicional declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad.

. INFORMES

1. Informe sobre el avance del proceso de separacion de roles prestador/ asegurado de
ESSALUD.

Exposicion a cargo del sefior Alejandro Alberto Rojas Sarapura, Gerente Central de
Planeamiento y Desarrollo.

El sefior Alejandro Rojas Sarapura sostuvo que mediante Resolucion de Gerencia General
N° 1411-GG-ESSALUD-2015 se aprobd el plan de trabajo para el proceso de separacion
de funciones. Explicé que dicho Plan se establece un modelo de separacion de funciones
que plantea el Acuerdo de Gestion como el instrumento que vincula el
aseguramiento/financiamiento con la prestacion de servicios; asimismo, se propone gue
este proceso se inicie con la revisién de los avances y con la aplicacion de un proceso
gradual apoyado en la ejecucion de una implementacion inicial de una determinada red
desconcentrada que servira de base para su posterior implementacion a nivel nacional.

Mencioné que las actividades previstas en el plan estan agrupadas en cuatro niveles: 1. La
ejecucion de actividades preparatorias de alcance general, a nivel institucional; 2. La
ejecucion de actividades para la formulacién de la implementacién inicial en una red
desconcentrada con tres bloques el primero referido a la formulacién del Acuerdo de
Gestion, el segundo incluye las actividades preparatorias a nivel de red desconcentrada y
el tercer bloque contiene las herramientas para el seguimiento y control; 3. El desarrollo de
la implementacion de una red desconcentrada que incluye las actividades de seguimiento,
evaluacion asi como los ajustes a lo largo de su ejecucion, y 4. La implantacién del modelo
a nivel nacional.

Sobre los avances, el citado funcionario menciond que los mismos corresponden a las
actividades generales de los niveles mencionados, y en cuanto a las demas actividades
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consideradas en el nivel 1 y del nivel 2 se encuentra en proceso de desarrollo habiéndose
conformado los Sub Equipos de Trabajo en cada Gerencia Central involucrada, cuyo
avance sera presentado en el mes de marzo del 2016, estando los proximos pasos
sefalados en forma general en el Plan de Trabajo.

El Consejero Javier Malaga Cocchella Malaga consultd qué acciones se pretende
desarrollar a partir del 01 de enero del 2016, cémo dicho instrumento se convierte en una
herramienta de gestion especifica, como se lograra ensamblar esta estrategia y cual es su
sustento para su implementacion.

El Ingeniero Alejandro Rojas Sarapura menciond que se cuenta con el disefio de los
procesos y macro procesos que establecen los bloques que intervienen y las
recomendaciones de desarrollo organizacional; sefialé que la politica de modernizacion de
la gestiéon publica se vincula con la gestion por procesos, en la medida que permite
identificar nuestras debilidades que deben ser fortalecidas para obtener mejoras en la
gestion.

De otro lado, la Licenciada Ana Maria Le6n Mescua, Gerente de Organizacién y Procesos
de la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo sefiald la definicion de IAFA e
IPRESS, conceptos que han servido de base para determinar las funciones de las unidades
organicas de la Institucién en el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de
ESSALUD aprobado a fines del afio 2014. Asimismo manifesté que se estan realizando
coordinaciones con la Presidencia del Consejo de Ministros y la Superintendencia Nacional
de Salud con relacion al tema de mapa de procesos. El Ingeniero Alejandro Rojas Sarapura
agregd que adicionalmente se han sostenido reuniones con funcionarios de RENIEC sobre
el particular.

La Consejera Maria Paulina Giusti Hundskopf consulto las razones por las cuales la nueva
estructura no establece una separacién definida entre gerencias y direcciones en cuanto a
las funciones de aseguramiento/financiamiento con la de prestacion de servicios de salud.
Al respecto, la Presidenta Ejecutiva sefialé que lo éptimo seria compatibilizar ambos
elementos; al ser ESSALUD una institucion publica que administra recursos. Agregd que
ESSALUD al ser ademas, una institucion que brinda servicios al ciudadano, debe garantizar
que los mismos se brinden con eficiencia, calidad y seguridad; asimismo, se debe
garantizar su financiamiento asi como la oportunidad de los mismos.

De otro lado, el Ingeniero Alejandro Rojas menciond que para determinar las acciones a
implementar en este proceso se han realizado reuniones con SUSALUD, para establecer
un modelo acorde a las normas.

Con relacion al rol financiador encargado a las IAFAS, el sefior Martin Sanabria Zambrano,
Gerente Central de Gestion Financiera, manifesté que el proceso a implementar coincide
con el cambio de la reforma tecnoldgica; indicd que la actualizacion del SAP esta
actualmente en proceso de habilitacion de la nueva version 6, puesto que se van a generar
plantillas para resguardar los Estados Financieros tanto para la IPRESS como IAFAS;
agrego que para el mes de setiembre 2016 se contara con personal capacitado dedicado
exclusivamente al proyecto de la nueva version SAP, que vendran a ser los nuevos
instructores de todos estos usuarios para aplicar el manejo de esta nueva modalidad en el
SAP.

La Consejera Maria Paulina Giusti Hundskopf mencioné que lo explicado es un proceso
nuevo; indicé la importancia de realizar una separacién de cuentas dentro del sistema, ya
que la contabilidad tiene sus normas establecidas a ser aplicadas. Sin embargo, menciono
que lo mas complicado es la forma de ejecutar lo antes sefialado, en la medida que previo
a la implementacion del plan piloto, resultaria necesario definir las acciones a realizarse en
cuanto al tema presupuestal propiamente dicho, el nivel de autonomia, y la poblacion
adscrita, entre otros aspectos.

El Ingeniero Alejandro Rojas indicé que este modelo adn no existe en el pais, sefialé que
proximamente se tendran los planes concluidos y que responden a un modelo progresivo,
que tiene que ir sucediendo de manera paulatina.

La Presidenta Ejecutiva indicd que este proceso implica diversas circunstancias vinculadas
con el proceso presupuestal, y se ha dado inicio al mismo considerando los aspectos
contables, a fin de obtener para el proximo ejercicio un presupuesto por resultados, para lo
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cual se requiere contar con el costo de las prestaciones, para poder presupuestar en
funcién al numero de actividades previstas en el plan operativo institucional.

El Consejero Elias Grijalva Alvarado comenté la importancia de lo informado y solicité que
se mantenga informado al Consejo Directivo respecto a los avances de la Institucion en la
separacion de roles.

Luego de un breve intercambio de ideas entre los sefiores consejeros, la Presidenta
Ejecutiva agradecio a los funcionarios presentes por la informacién presentada.

Informe sobre el Plan de Estrategia Publicitaria de ESSALUD.

Exposicion a cargo de la Lic. Raquel Palomino Zarate, Jefe de la Oficina de Relaciones
Institucionales, quién inicié su presentaciéon, manifestando que durante el afio 2015, los
objetivos comunicacionales apuntaron a la consolidacién de los valores pilares de la
gestion: la humanizacion del servicio de salud, el fortalecimiento de la confianza de los
asegurados hacia su seguro social y el buen gobierno corporativo de la Institucion.

La citada funcionaria describi6 los objetivos y el logro de metas contenido en el Plan de
Estrategia Publicitaria 2015, sefialando dentro de ellas, el posicionamiento de EsSalud
como una entidad confiable y humana que viene logrando avances en la mejora de servicios
para la salud de los asegurados. Como objetivos especificos, se ha considerado las
siguientes acciones: Informar a los asegurados la mejora de los servicios vy las acciones
que desarrolla EsSalud en el marco de la humanizacién, posicionar el valor de la
humanizacién como el valor diferencial en los servicios que brinda EsSalud y de su
personal; informar a los asegurados las medidas de prevencién de estilos de vida
saludables para la prevencion de enfermedades como el cancer ginecoldgico, e informar y
sensibilizar a los asegurados sobre la importancia de la donacion de érganos.

Refirié que como publico objetivo se definié los siguientes: asegurados y aseguradas con
mayor enfoque en mujeres cabeza de familia y adultos mayores, opinion publica,
trabajadores de la Institucién. Ademas, sefiald que los mensajes claves giraron alrededor
de los siguientes valores: confianza, humanizacion, compromiso, trasparencia y
experiencia.

Sobre las propuestas de canales de comunicacién, menciond que se hicieron difusiones a
nivel de la radio, medios impresos, via publica, television. Sobre las campafas de
comunicacion, la citada funcionaria informé que en el afio 2015 se prepararon tres
campanas publicitarias relacionadas a la humanizacion de los servicios de EsSalud, las
campafas de prevencion del cancer ginecolégico y la campafa de donacion de érganos,
las cuales se realizaron en conjunto con la empresa de medios Radio Programas del Peru.

Sefalé que para la campana publicitaria del afo 2015, el presupuesto final fue de
S/.10,879,606.60, correspondiendo S/.8,761,616.41 para la campafia de humanizacion,
S$/.1,000,886.40 para el cancer ginecoldgico, y S$/.1,150,371.60 para la campafa de
donacioén de érganos.

La Presidenta Ejecutiva mencioné que ESSALUD ha sistematizado la respuesta
institucional de la huelga médica y de enfermeras, y como fruto de ese proceso técnico,
encargado a un tercero, se pudo rescatar acciones para favorecer la atencion a nuestros
asegurados, por ejemplo cuando las personas llamaban para decir que no habian citas en
los establecimientos debido a la huelga, como respuesta ESSALUD informada sobre las
IPRESS contratadas, a donde nuestros asegurados eran derivados.

El Consejero Oscar Miguel Graham Yamahuchi sefialé que cuando se empieza con una
campafa publicitaria se tiene un objetivo, cual es el mensaje que se quiere dar, o cual es
el cambio de imagen que se quiere dar; refirid6 que en este caso esta enfocado en un tema
reputacion, en términos de confianza, y de calidez de los servicios que brinda ESSALUD.
Pregunt6 si de manera previa, durante y después de cada campana de publicidad se
realizan sondeos y si se estan logrando los objetivos propuestos para cada campafia.

La Lic. Raquel Palomino explico que se cuenta con encuestas, y siempre ha habido la
preocupacion de recoger la percepcion del publico incluso en base a encuestas hechas por
el INEIl y ahora ultimo por SUSALUD.
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La Presidenta Ejecutiva mencioné que ESSALUD cuenta con diversas encuestas de
satisfaccion del usuario, alguna de ellas orientadas especificamente a saber el grado de
confianza que tienen los asegurados; indicé que se cuenta con dos encuestas realizadas a
lo largo del afo, la primera encargada a la empresa IMA que se ocupé solamente de los
usuarios de Lima y Callao, donde se preguntd por el grado de confianza, pero también
hicimos otra pregunta, con que concepto asocia el plblico la palabra ESSALUD; indicé que
en el afio 2012 se asociaba a la palabra “caos” y ahora como resultado, aparecen otros
conceptos como “listas de espera’, “diferimientos”, “maltrato”, y al final, lo vinculan con
‘corrupcion”, “mala praxis”, o “negligencia médica”. Sefialé que la segunda encuesta fue
encargada a Cuanto y Prisma, y se denomind “Encuesta Nacional Socioeconémica y de
Acceso a la Salud de los Asegurados de ESSALUD — ENNSA”, la misma que se realizé en
el primer trimestre 2015 a una muestra de 25,000 viviendas a nivel nacional; ello con el fin
de asegurar que sus resultados sean representativos con un nivel de confianza de 95%; y
puedan servir para la toma de decisiones de las 29 redes asistenciales y mas de 200
centros asistenciales, con mayor cobertura poblacional.

La Consejera Maria Paulina Giusti Hundskopf indic6 que, segan las encuestas mostradas,
los dias para acceder a consulta se han reducido de 18.5 a 17.8; sin embargo, se ha
incrementado el tiempo promedio de espera para la atencion de 58 a 81 minutos, se ha
reducido el tiempo de consulta de 13.6 a 11.3 minutos, y el nivel de satisfaccion de 68% ha
bajado a 65%. Manifestd que dichos aspectos deben ser evaluados para plantear medidas
que mejoren estos indicadores.

El Consejero Oscar Alarcon Delgado resalté la politica comunicacional presentada,
mencionando que aquella persona que se atiende o visita el Seguro Social de Salud —
ESSALUD puede percibir que la atencién viene cambiando; sin embargo, indico que resulta
necesario reforzar la comunicacién organizacional para comprometer mas a los
trabajadores con el servicio que se brinda a los asegurados donde el tema de la
humanizacion es fundamental. Sefialé que en el tema de la comunicacion exterior se debe
generar una cultura de la Seguridad Social, en cuanto a la atencion primaria, atencién
preventiva, etc.

El Consejero Elias Grijalva Alvarado manifesté su satisfaccion con la estrategia de
comunicacion planteada, reconociendo el trabajo que se viene realizando; sin embargo,
indico que se debe poner énfasis en la realizacion de campafas sobre los aspectos de
mejora en la Institucion, como son: las colas en las farmacias, la falta de medicinas, entre
otros; los cuales en muchos casos pueden ser solucionados a través de un plan de
comunicacion, de lo contrario indicd que siempre se va a creer que el Seguro Social esta
avanzando, cuando las dificultades se presentan a cada momento.

Luego de un breve intercambio de ideas entre los sefiores consejeros, la Presidenta
Ejecutiva agradecio a los funcionarios presentes por la informacion presentada.

Finalmente, la Presidenta Ejecutiva puso en conocimiento el Oficio N° 720-2015/DE-
FONAFE de la Directora Ejecutiva del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado, documento que fue alcanzado a los sefiores consejeros. Manifestd
que en dicho documento se sefiala que corresponde al Consejo Directivo declarar casos
de emergencia y por ende el uso de los recursos de la reserva técnica, por tanto no
corresponde la aprobacion por parte de FONAFE. Ademas, se comunica que ante la
proximidad del posible impacto por el Fenémeno de El Nifio, el Consejo Directivo realice
las acciones y tome las medidas correspondientes a fin de prever y anticiparse a la
materializacion de los posibles desastres naturales.

PEDIDOS
Del Consejero Oscar Alarcon Delgado
1.1. Solicité que la Gerencia Central de Gestion de las Personas de ESSALUD, informe si

se ha dado cumplimiento a la eleccion e instalacién del Comité Central de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en aplicacion de la Ley N° 29783 y su Reglamento.



SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

M

L3

2. De los Consejeros Elias Grijalva Alvarado, Oscar Alarcén Delgado y Luis Javier. -

Malaga Cocchella

2.1. Solicitaron se informe los motivos que se han tenido en cuenta para la emisién de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 689-PE-ESSALUD-2015, que aprueba la
exoneracion de la realizacién de un Concurso Publico para la “Contratacién del servicio
de Defensa Legal y Patrocinio Especializado en Derecho Laboral’, por la causal de
servicios personalisimos.

3. De

Consejero Luis Javier Malaga Cocchella

3.1. Solicite un informe sobre los extremos mencionados en el documento emitido por el
Sindicato Nacional Centro Unitario de Trabajadores del Seguro Social de Salud,
mediante |a cual ponen en conocimiento la realizacién de un paro de protesta para el
dia 16 de diciembre de 2015, por parte de los trabajadores Técnicos de Enfermeria,
del Servicio de Consulta Externa de Adultos, de Hospital Nacional Edgardo Rebagliati
Martins.

3.2. Solicitd un informe sobre los extremos mencionados en el documento emitido por la
Gerencia General de la Oficina de Normalizacion Previsional-Secretaria Técnica del
FCR, mediante la cual muestran su preocupacion por el inminente desalojo en el
inmueble ubicado en la Av. Francisco Bolognesi N° 2000 Block A, Mz C. Lote 11 donde
actualmente funciona el anexo del Hospital Naylamp, perteneciente a la Red
Asistencial Lambayeque.

Siendo las trece horas, se dio por concluida la presente sesion.

Virginia Baffigo de Pinillos
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