ACTA
. CONSEJO DIRECTIVO
VIGESIMA TERCERA SESICN ORDINARIA
Lima, 5 de diciembre de 2019

En la ciudad de Lima, siendo las ocho y veinte minuios del § de diciembre de 2019, se reunié el Consejo
Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud en el tercer piso de la sede central, sito en Jirdn
Domingo Cueto N° 120, Distrito de Jesus Maria, Provincia y Departamento de Lima, bajo la Presidencia
de la sefiora Fiorella Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta
Ejecutiva de EsSalud, y con la asistencia de fos consejeros Ursula Desili Ledn Chempén, Mdnica
Giuliana Meza Garcia, Jorge F. Carlos Harten Costa, Luis Alberto Villanueva Carbajal y Maria
Lourdes Bastidas Alfaro.

También asistieron a la sesion, el sefior Tommy Ricker Deza Sandoval, Secretario del Consejo
Directivo, conforme lo indica el articulo 7 del Reglamento Interno del Consejo Directivo de EsSalud, v
el sefior Alfredo Roberto Barredo Moyano, Gerente General de la institucidn.

Por ofro lado, el Secretario del Consejo Directive deja constancia que la consejera Maria Soledad
Melania Guiulfo Suarez Durand justificd su inasistencia por motivos personales.

El Secretaric del Consejo Directivo indicd que se contaba con el quérum establecido en el Reglamento
Interno del Consejo Directivo de EsSalud, por lo que procedio a dar lectura de la agenda prevista para
la presente sesion, conforme al siguiente detalle:

l INCORPORACION DE UN NUEVO PUNTO DE AGENDA

El Secretario del Consejo Directivo dio cuenta que, mediante Carta N° 3260-GG-ESSALLUD-2019, el
Gerente General solicité la incorporacién de un nuevo punto de agenda referido a fa “Ratificacion de la
Medificacion Presupuestal aprobada por el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado — FONAFE y Aprobacion del Presupuestc Modificado a nivel desagregado del
Seguro Social de Salud — EsSalud para el ejercicic 2019”.

Al respecto, el pedido de incorporacion del referido punto de agenda fue aprobado por unanimidad por
los Consejeros asistentes y sin observacion, conforme al articulo 19 del Reglamento Interno del
Consejo Directivo de EsSalud, aprobado en la Décima Sexta Sesion Ordinaria del mencionado
colegiado, el 24 de agosto de 2016.

Luego de un breve intercambio de ideas, se acordd aprobar por unanimidad incorporar el nuevo punto
de agenda.

. APROBACION DEL ACTA

Con postericridad a la revisidn del proyecto de acta de la Vigésima Segunda Sesiéon Ordinaria del
Consejo Directivo del 21 de noviembre de 2019, se procedié a solicitar la aprobacién del colegiado,
incorporando las precisiones formuladas por [os consejeros Luis Alberto Villanueva Carbajal y Maria
Lourdes Bastidas Alfaro.

En tal sentido, se acordd aprobar por unanimidad el acta correspondiente a la Vigésima Segunda
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de EsSalud.
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RATIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTAL APROBADA POR FONAFE Y
APROBACION DEL PRESUPUESTO MODIFICADO A NIVEL DESAGREGADO DEL SEGURO
SOCIAL DE SALUD - ESSALUD PARA EL EJERCICIO 2019.

Sobre el presente punto, se invitd a la sala al sefior William Cuba Arana, Gerente Central de
Planeamiento y Presupuesto, quien inici6 su exposicién sefialando, a manera de antecedente,
que este colegiado, mediante Acuerdos N° 11-9-ESSALUD-2019 del 8 de mayo de 2019 y N° 3-
3E-ESSALUD-2019 del 28 de agosto de 2019, habia aprobado el Proyecto de Modificacion
Presupuestal de EsSalud para el ejercicio 2019.

De esta manera, el sefior Cuba agregd que, en el marco de lo dispuesto por el literal ¢c) del
numeral 6.2.1. de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE, la entidad remitic las
propuestas de Modificacion Presupuestal 2019 de EsSalud, para su aprobacion por el Directorio
det FONAFE

En ese sentido, el sefior Cuba inform6 que, mediante Oficio N° 142-2019/GPC-FONAFE recibido
el 3 de diciembre de 2019, el FONAFE comunicd que, mediante Acuerdo de Directorio N° 003-
2019/013-FONAFE, habia sido aprobada [a modificacion presupuestal de EsSalud.

Finalmente, el sefior Cuba pasé a presentar el cuadro resumen del Presupuesto Institucional

Modificado 2019, agregando que la informacion del desagregado por rubros obra en las carpetas
remitidas a los miembros del Consejo Directivo de EsSalud.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2019
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PROYFIM 208 |  APROBADO | VAR PIRWPROY
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Por tanto, en mérito a la informacion presentada por la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto - GCPP, [a cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros, todo lo cual forma
parte del archivo de la presente sesion, 105 consejeros, lUego de la deliberacion respectiva,
aprobaron por mayoria el acuerdo, con los votos a favor de los sefores consejeros Ursula
Desild Leén Chempén, Ménica Giuliana Meza Garcia, Maria Lourdes Bastidas Alfaro, Luis
Alberto Villanueva Carbkajal y Fiorella Giannina Molinelli Aristondo (Presidenta del Consejo
Directivo y Presidenta Ejecutiva), y con &l voto en contra del consejero Jorge F. Carlos Harten
Costa, en los términos siguientes:

ACUERDOQO N° 26-23- ESSALUD-2019
VISTOS:

La Carta N° 8602-GCPP-ESSALUD-2019 e Informe N° 97-GP-GCPP-ESSALUD-2019 asi
como el Informe Técnico N° 18-GPC-GCPP-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto mediante los cuales se sustenta la Ratificacién de la
Modificacién Presupuestal del Seguro Social de Salud — ESSALUD para el Ejercicio 2019,
aprobada por el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
— FONAFE, asi como la aprobacidn de la Modificacion Presupuestal a Nivel Desagregado
del Seguro Social de Salud — ESSALUD para el Ejercicio 2019; la Carta N° 4660-GCA.J-
ESSALUD-2019 e Informe N° 685-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de
Asesoria Juridica, y;

En mérito a lo expuesto y de acuerdo con las atribuciones conferidas, por mayoria, el
Consejo Directivo;

ACORDO:
1. RATIFICAR la Modificaciéon Presupuestal del Seguro Sccial de Salud (ESSALUD) para
el Ejercicio 2019 aprobada por el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad

Empresarial del Estado - FONAFE con Acuerdo de Directorio N° 003-2019/013-
FONAFE, conforme a la siguiente estructura y montos en soles:

Expresado en Soles

PIM 2019
RUBROS APROBADO

FONAFE
INGRESOS 12,247,178,772
De Operacién 12,225,512,981
De Capital 2,099,624
Transferencias {Ingresos) -
Financiamiento (Desembolsos) -
Resultado de Ejercicios Anteriores 19,566,174
I. EGRESOS 12,247,178,779
De Qperacién 11,358,153,719
Gasto Integrado de Personal €,633,131,781
Gasto de Parsonal €,210,069,801

- Sueldos y Salarios 4. 778,082,686

- Indemnizacion por Cese de Relacion Laboral 419,800

- Ingentivo por Retiro Voluntario -

- Participacion de Trabajader -
Tributos 5,616,472
De Capital 368,531,295
Transferenclas (Egresos) 160,308,434
Financiamiento (Servicio de la Deuda) -
Saldo Final 360,188,331 ’l
RESULTADO ECONOMICO 340,622,157
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2. APROBAR la Modificacién Presupuestal a nivel Desagregado del Seguro Social de
Salud - EsSalud para el ejercicio 2019, en base al Presupuesto aprobado por el Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE con
Acuerdo de Directorio N° 003-2019/013-FONAFE, conforme a la siguiente estructura y

montos en scles:
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3. ENCARGAR a la Gerencia General la remisién del Presupuesto Modificado
Desagregado para el afio 2019, de acuerdo a la normativa vigente establecida por
FONAFE. Asimismo, la Gerencia General aprobara el Presupuesto Modificado
Desagregado del Seguro Social de Salud - EsSalud por fondos y dependencias.

4. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién del acta para su
inmediata ejecucién.

APROBACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UN
INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DEL ADULTO MAYOR - CAM
BARRANCO,

Sobre el particular, se invit¢ a la sala al sefior Gustavo Liendo Portocarrero, Gerente de la Red

Prestacional Rebagliati y al sefior Luis Quiroz Aviles, Gerente Central de la Persona Adulto Mayor
y Persona con Discapacidad, para el desarrollo del presente punto de orden del dia.

El sefior Liendo inicié su exposicion, informando que el Centro det Adultc Mayor — CAM Barranco
perteneciente a fa Red Prestacional Rebagliati y viene funcionando en un lecal propio ubicado

Foron o ¢
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en la Avenida Grau N° 703 - 707, Barranco. Asimismo, agregd que, en atencién a las
recomendaciones dadas por el Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI, se realizo la
consultoria para la elaboracion del Estudio de Vulnerabilidad Estructural del Centro del Adulto
Mayor de Barranco, la cual concluyé que la edificacién de dicho centro tiene la condicién de
critica.

Seguidamente, el sefior Liendo presentd los detalies de la propuesta del inmueble objeto de
arrendamiento, informacion que obra en la carpeta remitida a los miembros del Consejo Directivo
de EsSalud.

En ese estado, la consejera Bastidas solicité que se informe sobre la priorizacién de la
construccion de locales propios para el funcionamiento de Centros de Adultos Mayores — CAMs,
los cuales deberan ser disefiados observando la normativa vigente.

Finalmente, en merito a la informaciéon presentada por la Gerencia de la Red Prestacional
Rebagliati — GRPR y la Gerencia Central de la Persona Adulto Mayor y Persona con
Discapacidad - GCPAMyPD, la cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros, todo lo
cual forma parie del archivo de la presenie sesion, los consejeros, luego de la deliberacion
respectiva, aprobaron por unanimidad el acuerdo, con los votos a favor de los sefiores
consejeros Ursula Desilil Ledn Chempén, Ménica Giuliana Meza Garcla, Jorge F. Carlos Harten
Costa, Marfa Lourdes Bastidas Alfaro, Luis Alberto Villanueva Carbajal y Fiorella Giannina
Motinelli Aristondo (Presidenta del Consejo Directive y Presidenta Ejecutiva), en los términos
siguientes:

ACUERDO N° 27-23-ESSALUD-2019
VISTOS:

La Carta N° 4460-GCL-ESSALUD-2019 e Informe N° 117-SGCP-GCPyS-GCL-ESSALUD-
2019 de Ia Gerencia Central de Logistica, la Carta N° 5238.GCPP-ESSALUD-2019 de la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, la Carta N°® 3813-GRPR-ESSALUD-2019
de la Gerencia de la Red Prestacional Rebagliati, {a Carta N° 1971-GSPN | ll-GRPR-
ESSALUD-2019 de la Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel IHl de la Red
Prestacional Rebagliati, la Carta N° 4367-GCAJ-ESSALUD-2019 e Informe N° 638-GNAA-
GCAJ-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica; y, la Carta N° 3155-GG-
ESSALUD-2019 de la Gerencia General, y;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por unanimidad;

ACORDO:

1. APROBAR la contratacién del servicio de arrendamiento de un inmueble para el
funcionamiento del Centro del Adulto Mayor Barranco de la Red Prestacional Rebagliati
por un periode de (36) meses, conforme a las disposiciones contenidas en
cumplimiento de la Directiva Corporativa de Gestién Empresarial de FONAFE, aprobada
mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE y modificatoria.

2. DISPONER gque la unidad organica encargada de las contrataciones, en funcién a las
necesidades consignadas en los informes de 1os vistos y conforme a las disposiciones
de la Ley de Contrataciones del Estado, contrate del servicio de arrendamiento de un
inmueble para el funcionamiento Centro del Adulto Mayor Barranco de la Red
Prestacional Rebagliati.

3. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del acta para que
entre en inmediata ejecucion.
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3.2

APROBACION DE LA MODIFICACION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL -
CAP PARA LA RECONVERSION DEL GRUPO OCUPACIONAL DE CHOFERES DE T4 A T3.

Se invitd a la sala del Consejo Directivo al sefior Jorge Perlacios Velasquez, Gerente Central de
Gestion de las Personas — GCGP, quien pasé a presentar el presente punto de orden del dia,
informacién que obra en las carpetas distribuidas a los consejeros.

El sefior Perlacios sefiald que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 387-PE-
ESSALUD-2015, del 28 de mayo de 2015, se habia aprobado el reordenamiento de los cargos
del Cuadro para la Asignacién de Personal - CAP de EsSalud, con 43 060 {cuarenta y tres mil
sesenta) cargos, que incluia el pase al nivel T-3 del total del personal técnico T-4, con excepcion
de los choferes administrativos y choferes de ambulancia.

Asimismo, el seficr Perlacios sefalé que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 250-
PE-ESSALUD-2019, del 22 de marzo de 2019, se aprobd los formatos de perfiles de puestos
FAD-70: Conductor y FAS-46: Conductor de Ambulancia ambaos del "Anexo 2, numeral 1, rubro;
"Administratives” y numeral 2 rubro "Asistenciales”, creando dos {2) nuevos perfiles de puestos
(administrativo como asistencial).

En ese sentido, el sefior Perlacios refirié gue, a fin de dar solucion a la problematica presentada,
resultaba necesario aprobar la reconversién de los cargos del nivel T-4 de los choferes
administratives y choferes de ambulancia pertenecientes al nivel T-4, al nivel T-3 de conductor
(administrativo) y conductor de ambulancia (asistencial).

Por tanto, en mérito a la informacion presentada por la Gerencia Central de Gestion de las
Personas, la cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros, todo lo cual forma parte del
archivo de la presente sesidn, los consejeros, luego de la deliberacion respectiva, aprobaron
por unanimidad el acuerdo, con los votos a favor de los sefiores consejeros Ursula Desily Ledn
Chempén, Ménica Giuliana Meza Garcia, Jorge F. Carlos Harten Costa, Maria Lourdes Bastidas
Alfaro, Luis Alberto Villanueva Carbajal y Fiorella Giannina Molinelli Aristondo (Presidenta del
Consejo Directivo y Presidenta Ejecutiva), en los términos siguientes:

ACUERDO N°® 28-23-ESSALUD-2019
VISTOS:

La Carta N° 7234-GCGP-ESSALUD-2019 e Informe N° 48-SGPRH-GPORH-GCGP-
ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, el Acuerdo N° 3-3E-
ESSALUD-2019 del Consejo Directivo, la Carta N° 4560-GCAJ-ESSALUD-2019 e Informe
N°® 674-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y la
Carta N° 3213-GG-ESSALUD-2019 de la Gerencia General, y;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por unanimidad,;
ACORDO:

1. APROBAR la maodificacion del reordenamiento de cargos en el Cuadro para
Asignacién de Personal aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 547-PE-
ESSALUD-2011 y modificatorias, por la accidn de reconversién/recategorizacion del
grupo ocupacional Técnico 4 al grupo ocupacional T3, conforme al Anexo que forma
parte integrante del presente Acuerdo.

2. DISPONER la remisién del presente Acuerdo al Fondo Nacional de Financiamiento de
la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, para la aprobacion por parte de la
Direccion Ejecutiva de dicha Entidad, de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva
Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE.

3. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del acta para que
entre en inmediata ejecucion.
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ANEXO
ACTUALMENTE:
COMIGO Pt . -
NIVEL PUESTC' FUESTO FORMATO . TS
T4 TACHA CHOFER DE AMBULANCIA FAE-4 ASISTENCIAL
T T4CHO CHOFER FAD-81 ADMINISTRATIVO
RECONVERBION / RECATEGORIZACION:
CODGO - 4
PUESTO . PUESTO - FORMATO ™. |
TICOA CONDUCTOR DE AMBULANCIA. FAS-45 ABISTENCIAL
TICON CONDUCTOR FAD-70 ADWINISTRATIVO

APROBACION DE LAS BONIFICACIONES POR LIBERALIDAD: “ASIGNACION
EXTRAORDINARIA”, POR UNICA VEZ, AL PERSONAL ASISTENCIAL (MEDICOS Y
ENFERMERAS)” Y “ASIGNACION EXTRAORDINARIA UNICA POR EXCEPCIONALIDAD,
POR UNICA VEZ, AL PERSONAL P3, P4, T Y A”.

Se invité a |a sala del Consejo Directivo al sefior Jorge Perlacios Veldsquez, Gerente Central de
Gestion de fas Personas ~ GCGP, quien paso a presentar el presente punto de orden del dia,
respecto de las siguientes bonificaciones por fiberalidag:

a)  Asignacion extraordinaria, por (nica vez, al personal asistencial {médicos y
enfermeras).

E! sefior Perlacios informé que el Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-4E-ESSALUD-2014,
aprobo, entre otras bonificaciones, el Bono por Especialidad/Especializacion para los
profesionales asistenciales.

Sobre el particular, el sefior Perlacios precisé que las condiciones que debia tener el
personal para acceder a dicha bonificacion son las siguientes:

(i) Desarrclle su actividad laboral en un centro asistencial.

(i) Que |a actividad laboral tenga caracter asistencial.

{iii) La actividad asistencial esté directamente vinculada a la atencién de la poblacion
asegurada.

(iv) Que la labor requiera del ejercicio de la especialidad acreditada.

El sefior Perlacios sefald que, el personal con las caracteristicas antes anotadas que, no
tenian vinculo [aboral vigente al 3 de junio de 2014, no percibia a ia fecha la referida
bonificacion.

Por ello, a efectos de evitar contingencias propone otorgar al personal médicos y

enfermeras que cuente con vinculo laboral con posterioridad al 3 de junio de 2014 y que
han concluido estudios de residentado, en universidad acreditada e inscrita en el Colegio

Profesional y que no se encuentren percibiendo la Bonificacién por especialidad, la
asignacién exiraordinaria, por Unica vez, al personal asistencial.
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Asimismo, el sefior Perlacios informoé que 1a mencionada asignacion se encuentra incluida
en el PIM 2019 aprobado por este Colegiado mediante Acuerdo N° 3-3E-ESSALUD-2019
de fecha 28 de agosto de 2019 y por el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial dei Estado — FONAFE por Acuerdo de Directorio N° 003-2019/013-FONAFE.

Seguidamente, el sefior Barredo precisd gue dicha bonificacion esta sujeta al compromiso
del gremio a no reclamar otro beneficio relacionado a este tema, conforme a lo sefialado
por la Gerencia Central de Gestién de las Personas — GCGP por Carta N° 6864-GCGP-
ESSALUD-2019.

En mérito a lo expuesto, el sefior Perlacios sefiald que, segun la Directiva de Gestion del
FONAFE, para el pago de bonificaciones, s& requiere €l acuerdo del Consejo Directivo de
la entidad y autorizacion de la Direccion Ejecutiva del FONAFE, razon por la cual solicitd
la aprobacion de las bonificaciones mencionadas.

b) Asignacion extraordinaria tinica por excepcionalidad, por lnica vegz, al personal P3,
P4, TyA,

El sefior Perlacios informé, que conforme al Acuerdo de Directorio N° 17-18-ESSALUD-
2019 se aprobo la escala salarial para los grupos ocupacionales del Profesional 3 (P3)
hacia el Auxiliar (A), la que se implementaria desde el mes de agosto de 2019, y los meses
de enero a julio de 2019 con cargo a la disponibilidad presupuestal de la entidad.

El sefior Perlacios menciond que, debido a que recién en noviembre el FONAFE ha
aprobado el PIM 2019 gue contiene la escala salarial; es necesario otorgar una asignacién
que compense la imposibilidad de cumplimiento del pago de [a escala salarial por el
periodo de agosto a noviembre de 2019 al personal P3 a Auxiliar denominada *Asignacion
extraordinaria Unica por excepcionalidad, por unica vez, al personal P3, P4, T y A’
quedando el pericdo de enero a julio pendiente de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
de la entidad.

Finalmenie, el sefior Perlacios sefald que, segun la Directiva de Gestion del FONAFE,
para el pago de bonificaciones, se requiere el acuerdo del Consejo Directivo de la entidad
y autorizacion de la Direccién Ejecutiva del FONAFE, razén por la cual solicitd la
aprobacion de las bonificaciones mencionadas.

Por tanto, en mérito a la informacién presentada por la Gerencia Central de Gestion de las
Personas — GCGP, la cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros, todo lo cual
forma parte del archivc de |la presente sesion, los consejeros, luego de la deliberacion
respectiva, aprobaron por unanimidad el acuerdo, con los votos a favor de los sefiores
consejeros Ursula Desill Leon Chempén, Jorge F. Carlos Harten Costa, Luis Alberto
Villanueva Carbajal, Maria l.ourdes Bastidas Alfaro, Monica Giuliana Meza Garcia y
Fiorella Giannina Molinelli Aristondo (Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta
Ejecutiva); en los téerminos siguientes:

ACUERDO N° 29-23-ESSALUD-2019
VISTOS:

La Carta N° 6864-GCGP-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de Gestion de las Personas,
el Acuerdo N°  3-3E-ESSALUD-2019 del Consejo Directivo, la Carta
N°® 4470-GCAJ-ESSALUD-2019 e Informe N° 653-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019 de la

Gerencia Central de Asesoria Juridica y la Carta N° 3212-GG-ESSALUD-201¢ de la
Gerencia General, y;
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En virtud de las facultades conferidas, por unanimidad, el consejo Directivo;
ACORDO:

1. APROBAR las Bonificaciones denominadas:

a) “Asignacion Extraordinaria, por tunica vez, al personal asistencial médicos (periodo
abril-noviembre 2019) y enfermeros (periodo agosto-noviembre 2019)”; y

b) “Asignacion Extraordinaria Unica por excepcionalidad, por tnica vez, al personal
P3, P4, T y A (periodo agosto-noviembre 2019)”.

Dichas asignaciones corresponden al periodo 2019 y se otorgaran teniendo en cuenta
los requisitos y condiciones senalados en la Carta N° 6864-GCGP-ESSALUD-2019.
Estas bonificaciones se encuentran contenidos en el PIM aprobado por Acuerdo de
Directorio N° 003-2019/013-FONAFE.

2. DISPONER la remision del presente Acuerdo al Despacho de la Direccién Ejecutiva del
Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE,
conforme a lo dispuesto en la Directiva Corporativa de Gestién Empresarial de la
mencionada Entidad.

3. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta para su
inmediata ejecucion.

APROBACION DE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA DE LA RED ASISTENCIAL
LAMBAYEQUE.

Scbre el particular, el Secretario del Consejo Directivo invitd a la sala al sefior Walter Menchola
Vasquez, Gerente Central de Operaciones — GCOP y al sefior Gino José Carlos Davila Herrera,
Gerente de la Red Asistencial Lambayeque — GRALA, para el desarrollo del presente punto de
orden del dia.

El sefior Menchola sefiald que, el 2 de mayo de 2018, se declardé la emergencia de la Red
Asistencial Lambayeque por un periodo de 90 dias, la cual concluyé el 2 de agosto de 20189,
precisando que [as acciones de la referida emergencia estuvieron enfocadas en desalojar la torre
A del Hospital Naylamp para su entrega a la Oficina Naclonal Previsional, lo cual se realizd en
junic de 2018, advirtiéndose que la torre B no tenia categorizacion.

Seguidamente, el sefior Menchola detfallo cudles eran las Instituciones Prestadoras de Salud -
IPRESS criticas en la Red Asistencial Lambayeque y las acciones que se adoptaron para superar
la referida situacion, tales como, la mejora en la infraestructura, la reduccion de la brecha de ios
recursos humanos, la mejora del equipamiento biomédico, la mejora del abastecimiento de
insumos, la categorizacion de centras asistenciales, la mejora de procesos administrativos e
ingenieria, el fortalecimiento de procesos en la labor asistencial, 1a readscripcién de pacientes,
el fortalecimiento de pacientes, la formulacidn de plan de crénicos, la centralizacién de
ambulancias, el desembalse quirirgico y el desembalse de consulta externa, asi ¢omo las
referencias y contrareferencias.

En ese sentido, el sefior Menchola menciond que muchas de las circunstancias que ameritaron
la declaratoria de emergencia de la Red Asistencial Lambayeque aln se mantienen, razon por
la cual se solicitaba al Consejo Directivo una segunda declaratoria de emergencia de la Red
Asistencial Lambayeque,

Por tanto, en merito a la informacion presentada por la Gerencia Central de Operaciones — GCOP
y la Gerencia de la Red Asistencial Lambayeque — GRALA, la cual obra en las carpetas
distribuidas & los consejeros, todo o cual forma parte del archivo de la presente sesion, los
consejeros, luego de la deliberacidn respectiva, aprobaron por unanimidad el acuerdo, con los
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votos a favor de los sefiores consejeros Ursula Desilti Leon Chempén, Jorge F. Carlos Harten
Costa, Luis Alberto Villanueva Carbajal, Maria Lourdes Bastidas Alfarg, Monica Giuliana Meza
Garcia y Fiorella Giannina Molinelli Aristondo (Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta
Ejecutiva); en los términos siguientes:

ACUERDO N° 30-23-ESSALUD-2019

VISTOS:

La Carta N° 2701-GRALA-JAV-ESSALUD-2019 de la Gerencia de la Red Asistencial
Lambayeque, la Carta N° 6888-GCOP-ESSALUD-2019 de la Gerencia Central de
Operaciones que contienen ¢! estado situacional de la Red Asistencial Lambayeque, la
Carta N° 4609-GCAJ-ESSALUD-2019 e Informe N° 679-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019 de la
Gerencia Central de Asesoria Juridica; y, la Carta N° 3222-GG-ESSALUD-2018 de la
Gerencia General, v,

ACORDO:

1. APROBAR la declaratoria de emergencia de la Red Asistencial Lambayeque, por
noventa (90} dias calendario, para la ejecucién de las acciones necesarias descritas
en el Informe Situacional de la citada Red Asistencial, a fin de mejorar y optimizar su
operatividad en favor de los asegurados.

2. DISPONER que la Gerencia General conforme un Grupo de Trabajo, que evalle y
elabore las propuestas de solucion a la problematica presentada.

3. DISPONER que la Gerencia General coordine con la Gerencia Central de Operaciones
y la Red Asistencial Lambayeque, la precisiéon de los informes que sustentan ia
presente declaratoria de emergencia donde se eliminen las alusiones a la ampliacion
de la declaratoria de emergencia, la eficacia anticipada de la presente declaratoria de
emergencia y la convalidacidon de los actos realizados entre la culminacién de la
declaratoria de emergencia determinada por el Acuerdo N° 2-2E-ESSAI UD-2019 y la
presente declaratoria de emergencia.

4. DISPONER que, al finalizar el plazo de Declaratoria de Emergencia de la Red
Asistencial Lambayeque, el Grupo de Trabajo presente un informe dirigido a la
Gerencia General donde se incluyan conclusiones y recomendaciones sobre la
Situacidn de Emergencia.

5. ESTABLECER que, de efectuarse contrataciones directas de bienes, servicios y
obras, estas deberan observar las normas y procedimientos establecidos en la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

6. EXONERAR el presente Acuerdo del framite de lectura y aprobacién del Acta, para
gue entre en inmediata ejecucion.

PEDIDOS
CONSEJERA BASTIDAS
Que la Gerencia General disponga la realizacion de acciones para la pricrizacion de la

construccion de locales propios para el funcionamiento de Centros de Adultos Mayores — CAMSs,
los cuales deberan ser disefiados observando la nhormativa vigente para funcionar como CAMs.
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Siendo las doce y cuarenta minutos, del 5 de diciembre de 2019, se dio por concluida la presente sesié%
del Consejo Directivo.

Fiorella ina Molnelli Aristondo

Ursula De_s__ili.r'-lfé';'h Chempén Ménica Giulianh Meza Garcia

Warlos Harten|Costa Luis

rto Villanueva Carbajal
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