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ACTA
] CONSEJO DIRECTIVO
VIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA
Lima, 07 de noviembre de 2018

En la ciudad de Lima, siendo las ocho y veinte horas del 07 de noviembre del 2018, se reunio el Consejo
Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, en el tercer piso de la sede central, sitio en jirén
Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, bajo la Presidencia
de la sefiora Fiorella Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta
Ejecutiva de EsSalud, y con la asistencia de los sefiores consejeros Raul Emilio del Solar Portal, César
Alberto Pefiaranda Castafieda, Jorge F. Carlos Harten Costa, Maria Lourdes Bastidas Alfaro, Elias
Grijalva Alvarado y Luis Alberto Villanueva Carbajal.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 15, 16 y 20 del Reglamento Interno del Consejo Directivo,
aprobado mediante Acuerdo N° 31-16-ESSALUD-2016, se dio cuenta a la Presidenta del Consejo
Directivo que los consejeros Moénica Giuliana Meza Garcia y Fernando José Mufdz-Najar Perea,
mediante correos electronicos del 5 de noviembre del 2018, informaron su participacion no presencial:
no habiéndose efectuado por parte del colegiado, objecién alguna.

Asimismo, asistieron a la sesion el sefior Tommy Deza Sandoval, Secretario General y Secretario del
Consejo Directivo, conforme lo indica el articulo 7 del Reglamento Interno del Consejo Directivo de
EsSalud, y el sefior Alfredo Roberto Barredo Moyano, Gerente General.

La Presidenta del Consejo Directivo procedio a dar lectura de la Resolucion Ministerial N° 279-2018-
TR, de fecha 6 de noviembre del 2018, mediante la cual se reconocio al sefor Luis Alberto Villanueva
Carbajal, como representante de los asegurados del régimen laboral publico ante el Consejo Directivo
de EsSalud. Acto seguido, expresd un saludo especial y bienvenida al consejero Villanueva por su
reciente designacion.

Seguidamente, la Presidenta del Consejo Directivo informo que, el 5 de noviembre de 2018, participé,en
la ciudad de Iquitos, en la ceremonia de zarpe del barco itinerante “Forth Hope”, a través del cual
EsSalud brindara sus servicios médico-asistenciales a 11 comunidades nativas aproximadamente, toda
vez que cuenta con una tripulacion de profesionales y serumistas de la Red Asistencial Loreto, que
ofreceran mas de 14 servicios, entre ellos:

- control de gestantes;

- atencion de partos y recién nacidos;
- odontologia;

- medicina general,

- planificacion familiar;

- diagnéstico y tratamiento de malaria;
- vacunacion a ninos y adultos;

- pruebas de laboratorio; entre otros.

En ese estado de la sesion, intervino el consejero Grijalva para felicitar a la Presidenta del Consejo
Directivo y al Gerente General por las gestiones realizadas ante la Superintendencia de Bienes
Nacionales — SBN para lograr la transferencia oficial de un terreno de casi 120 mil metros cuadrados,
ubicado en el distrito de San Juan, provincia de Maynas, departamento de Loreto, en el cual se espera
levantar el futuro hospital de EsSalud, el mismo que beneficiara a un estimado de 230 mil asegurados.

Acto seguido, el consejero Villanueva intervino para agradecer a la Presidenta del Consejo Directivo
por las palabras de bienvenida y expreso su predisposicion para trabajar en beneficio de la institucién.

Siguiendo con el desarrollo de la agenda de la presente sesion, el Secretario del Consejo Directivo
indicd que se contaba con el quérum establecido en el Reglamento Interno del Consejo Directivo de
EsSalud, por lo que procedié a dar lectura de la agenda prevista, conforme se detalla a continuacion:
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R APROBACION DEL ACTA

El Secretario del Consejo Directivo procedié a solicitar a los sefiores consegjeros la aprobacion del Acte
de la Vigésima Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de EsSalud, realizada el 17 de octubre del
presente ano; la cual, luego de su revisién, fue aprobada por unanimidad con la incorporacion de las
precisiones formuladas por el consejero Pefaranda.

.  ORDEN DEL DIiA

2.1. APROBACION DEL PROYECTO DE DECRETO SUPREWMO QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE LA
LEY N° 26790 - LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE SALUD.

Sobre este punto, el Secretario del Consejo Directivo invito a ingresar a la sala de sesional senor Hernan
Ramos Romero, Gerente Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas.

El sefior Ramos informo que el proyecto de Decreto Supremo ha sido elaborado en el marco de lo
dispuesto por el Decreto Legislativo 1310, mediante el cual se dictaron medidas adicionales de
simplificacion administrativa.

Asimismo, el sefior Ramos agregé que la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, a inicio del afo,
habia observado la legalidad de los procedimientos de EsSalud, en razon a que en el Decreto
Legislativo 1310 se dispuso que los procedimientos de las entidades publicas debian ser aprobados
por Ley o por Decreto Supremo y no por normas de inferior rango; salvo que, se autorizara su regulacion
mediante una normativa distinta a la antes sefalada.

En ese sentido, el referido sefor indico que todos los procedimientos con los que cuenta EsSalud en
su Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA (en especifico, los que son propios de la
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econémicas) habian sido regulados por Acuerdos de
Consejo Directivo, Resoluciones de Gerencia General y Resoluciones de Gerencia Central de Seguros;
por lo que fueron observados por la PCM. Sin embargo, informo, que luego de diversas reuniones el
grupo de trabajo constituido en EsSalud, concluyd que existian procedimientos que deberian
mantenerse en el TUPA y ser aprobados mediante Decreto Supremo.

En esa linea,el sefior Ramos manifesto que en la anterior sesién del Consejo Directivo se realizo la
presentacion de los Procedimientos de la Gerencia Central de Segurcs y Prestaciones Econémicas v,
en la presente sesion, se estan presentando los Procedimientos referides alreconccimiento y pago de
prestaciones econdmicas.

En razdn de lo antes manifestado, el sefior Ramos sostuvo que el proposito del presente acuerdo es
proponer ante el Ministerio de Trabajo y Promaocién del Empleo — MTPE un Decreto Supremo
queapruebe el Reglamento de Reconocimiento y Pago de Prestaciones Econdmicas de la Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social de Salud, acorde a lo estipulado por el Decreto
Legislativo 1310.

Para ello, el mencionado funcionario sefialé que el articulo 9 de la Ley N° 26790 establecequelas
prestaciones que brinda EsSalud son determinadas por reglamentos; al igual que sus requisitos y
condiciones de sus procedimientos.

Adicionalmente, el sefior Ramos sustento el proyecto de Decreto Supremo detallando el objetivo,
requisitos y disposicicnes complementarias, conforme se aprecia en las diapositivas siguientes:
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Objetivo Requisitos

™

Reduccien de 3 3 1 raquisitos para trimites repularer da pago directo y reemboiia

Aprobar por Dacreto Supremo :
{Formulario + certificedos de 20 primeros dias, Se elmirael OITT)

Renlamentode ) )
En caso de trabaj2adoreipesgueros. no e 5ot tara copiade partes de tarpe y arribo.

dw, 1o ghiming of requisto de 13 nartids de

1eepagodiecto v reembeolio

{Formularia, Qe' wr;ﬂ!*eca ul*n‘es h\l‘rl

gurada titular, ¢ subsidio ba gestiona el padre 5 futar del

tarps,

£n case da feliecimiento o
mifio, Antes lo realizabant

Requisitos Ak Disposiciones complementarias

Prmera Aprobacién de farmulano de solicitud

Se mantiene como requiuito la solizitud, en base 3l formutario para trimites regulares

Segunda Uso de la Clasfcacién Internacional Undorme  de
Ocupaciones

Directiva de EsSalud revisada recientements, en ¢ marco de la implementacicn de
LACTANCIA CERD TRAMITES
Tercera De las responsabilidades, en las que EsSalud dervara a los
Colegios Profesionales los casos que presuma faltas etcas vy
deonloldgicas

Cuaria’ Los montos de los Subsidios de Lactancia y Sepelio podran ser
Semantiene como requisites el formulario y ¢! comprobante de pago eriginsl actualizados por el Consejo Directivode FsSalud

o chel. Per ello, en caso de
| faniiar que reconoxa el

Por ultimo, el sefior Ramos informo que la formula normativa del Proyecte de Decreto Supremo se
encuentra en las carpetas alcanzadas a los sefiores consejeros.

Sobre el particular, el consejero Villanueva consultd si el proyecto de Decreto Supremo pasé por el
control de calidad regulatoria, a lo que el sefior Ramos contesté indicando que todos los requisitos y
procedimientos se trabajaron en coordinaciéon con la Presidencia de Consejo de Ministros — PCM;
y.preciso que en paralelo las fichas de los procedimientos también pasan por calidad regulatoria.

Asimismo, el consejero Villanueva solicité se le absuelva otra duda, en razén de que el sefior Ramos
en su exposicion solo sefialé como régimen especial el de los pescadores, sin embargo, indicd que
este no es el Unico régimen laboral especial, toda vez que, existe régimen de los trabajadores de la
construccién civil. Ademas, el consejero Villanueva mencioné que estos trabajadores son discriminados
porque no cuentan con el acceso a muchas prestaciones que brinda EsSalud.

Ante ello, el sefior Ramos indicé que existen tres grupos en los cuales se dan distintos requisitos, uno
es el de los pescadores, otro de los agrarios dependientes y todos los demas se encuentran en el
régimen comun de requisitos, es decir, no existen mayores diferencias por tipo de ocupacion.
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Por su parte, la consejera Bastidas sefialé que le parece correcto que se regularice la nermativa de
EsSalud, a su vez, consulté si en el grupo de trabajo se precisé cual seria el desenlace encuanto a la
incapacidad de un pescador en caso ocurriera un accidente fuera de alta mar. Ante ia consulta, ei sefor
Ramos contesto refiriendo que la incapacidad temporal se refiere a cualquier evento que genere que el
trabajador no pueda ir a laborar, por lo que en el caso de los pescadores para interpretar cémo se
justifica su relacion laboral con el empleador, se les cred un requisito adicional que consiste en gestionar
el parte de “zarpe o arribo” donde figura el nombre del trabajador y que las fechas de “zarpe o arribo”
coincidan con los dias de incapacidad, lo que concluiria que el trabajador estuvo enfermo dentro del
barco.

Con relacion a ello, el sefior Ramos manifesté que sobre ello cabria dos observaciones: i) primeio,
restringe el derecho al reconocimiento de la incapacidad establecido en la ley a solo el supuesto en
que esta hubiera sucedido dentro del barco; y, ii)segundo, no reconocia las posibles labores que estaria
realizando el mismo pescador, ya que no solo tiene labores de faena o de puerto, sino incluso labores
en el centro de comercializacion. Indico, asimismo, que sobre el particular se realizaron informes,
demandas judiciales e incluso intervenciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de
la Proteccion de la Propiedad - INDECOPI.

En ese estado de la sesion, el Secretario del Consejo Directivo dio lectura a los votos virtuales emitidos
por los consejeros Murnoz-Najar y Meza. ( ~ .
Por tanto, en merito a la informacion presentada por la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
Econdmicas competente, la cual cbra en las carpetas distribuidas a los consejeros, asi como a las
consideraciones expuestas en la presente sesion por los miembros del Consejo Directivo, todo lo cual
forma parte del archivo de la presente sesion, los consejeros, luego de la deliberacién respectiva,
aprobaron por mayoria el acuerdo, con los votos a favor de los sefiores consejeros, Raul Emilio del
Solar Portal, Ménica Giuliana Meza Garcia, Fernando José Mufioz-Najar Perea, Jorge F. Carlos Harten
Costa, Cesar Alberto Peflaranda Castafieda, Elias Grijalva Alvarado, Maria Lourdes Bastidas Alfaro y
Fiorella Giannina Molinelli Aristondo (Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta Ejecutiva) y; con la
abstencion del sefior Luis Alberto Villanueva Carbajal; el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 25-21-ESSALUD-2018
VISTOS:

La Caita N° 3420-GCSFE-ESSALUD-2018 e Informe N° 08-GPE-GCSPE-ESSALUD-2018 de Ia
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econémicas; la Carta N° 3860-GCAJ-ESSALUD-2018
e Informe N° 415-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2018 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica: y la
Carta N° 1536-GG-ESSALUD-2018 de la Gerencia General, y;

En meérito a lo expuesto y de acuerdo con las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo:

ACORDO:

1. PROPONER al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE, el proyecto de Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de Reconocimiento y Pago de Prestaciones Econdmicas

de la Ley N° 26790, Ley de la Modernizacion de la Seguridad Social de Salud.

2. EXONERAR el presente Acuerdo del trémite de lectura y aprobacion del Acta para que entre en
inmediata ejecucion.
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2.2. APROBACION DEL INFORME DE NEGOQIAC]ON COLECTIVA DEL PLIEGO DE
RECLAMOS DEL ANO 2017 CON LA COALICION SINDICAL.

Sobre este punto el Secretario del Consejo Directivo invitd a la sala al sefior Jorge Perlacios Velasquez,
Gerente Central de Gestion de las Personas, quien manifestd que su exposicién se basa en la
propuesta de cierre de negociacion colectiva.

Al respecto, el sefior Perlacios precis6 que, acorde a la formalidad de las etapas en las negociaciones
colectivas, se requiere la aprobacién de la propuesta del convenio colectivo por parte del Consejo
Directivo, conforme se grafica a continuacion:

it B

!‘”"4". :
T

. alinad de etapas en Megociacion .
Cecrets Supremo N 372.2017-EF “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad an
el gagto publice @ splicarss durants of afto flsca’ 2010 para las empresas bajo =
amhita de FCHAFE

CONIIRN \ /S

WIGOOADORA !

(i PRISINTA 'T'.'";‘v!
Mresivniantre rfarme 2 6G L |
Tranisieitay b i 2 |
Snnedicia)

{ |
{ |

INES DE TRAZAKD

: GG REANTE COP OF | ¢
= IRECIRME SHAL stsusmpeet |
F BY RESULTADDDE ] wNENG |
S EVRLUACKN 18 CN COUErTIVD |
| i AL TONART |
'} Efpliego de redames fue prasedtads & 30012317

@ Porlo que, paso adetallar los temas abordados, los mismos que se muestran a continuacion:;

Propuestas de convenio colectivoentre EsSaludy la
Coalicion Sindical - pliego de reclamos afio 2017

«”  Plan Anual de Capacitacion 02 eventes &nivel nécional

»/ Convenios Educativos Becasy descuentos

s’ Promocion Interna para Profesionalesy Tacnicos

»# Desplazamiento de personal  Modificar Directiva N’ 01-GEGP-ESSALUD- 2013
;4 ~  Vestuario 5/.2,300-afio 2019y S/, 2,500~ eifo 2020 {Sin Incluir
f €a3)



«r Grupe de Trabajo Evaluacion de los diet/ztas de Chan Chan

~ Unidad de Tecnologia Medica  E¥*/uecion deimplementacionen el i Albertc

3abagai sQlagurer
~ Licencia por Enfermudad Nocpiasicasy tuberculonis ~ D Log. 14" 270 hasta 7 afios

Equipa detrabajo - representantes de garmncas y 3 oo
le Cuzlicion Sindicel- placo 90 dias

« Brecha de Personal

" Seguimiento de Compromisas  Peuncnesbirensuales

« Paz Laboral Clima da armonia, dlaleg y pas labarai
s Vigencia 2 aftos - desde 001/ 2013l 835227202
~ Ambito de aplicacian Sepun cldusulas pacTagas on ¢l Lanuapia Lainasiva

El consejero Del Sclar solicité se le indique a cuanto asciende actualmente el pago del uniforme y por
qué es necesario realizarlo en efectivo. Ademas, solicitd se le sefale si para el siguiente ano existira
algun incremento en el monto actual que se les otorgara a los trabajadores de la entidad.

El sefor Perlacios precisé que, conforme a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 4151-PE-ESSALUD-
2006, que establece que a los trabajadores se les otorgaran los uniformes por medio de pago en
efectivo, el pago por uniformes correspondiente al presente afio fue de S/2 083,00 por trabajador,
mientras que para el 2019 la propuesta seria incrementarlo a S/ 2 300,00 por trabajador.

Sobre el tema del incremento del bono por uniformes, el consejero Del Solar refirié que se encuentra
de acuerdo con que los trabajadores puedan contar con este beneficio; sin embargo, anuncié no estar
de acuerdo con el incremento anual de dicho bono, ya que EsSalud cuenta con muchas obligaciones
que cumplir. Dicho esto, concluyé precisando estar de acuerdo con el bono de uniformes para los
trabajadores, debiendo estos mismos acreditar la compra de las prendas con recibos u otros
documentos de pago.

De otro lado, el consejerc Del Solar propuso que el acuerdo debe ser que se mantenga el montc de S/
2 083.00 y ampliar a los trabajadores del régimen del Decreto Legislativo N° 1057, toda vez que ello
seria una distribucion mas justa, solidaria y adecuada para la institucion.

Al respecto, la Presidenta del Consejo Directivo coincidio con lo planteado por el consejero Del Solar.

Los consejeros Bastidas y Grijalva concordaron que los uniformes deberian ser otorgados en prendas
y no en dinero en efectivo, tomando en cuenta que generaria un ahorro significativo para la entidad.

Los consejeros Bastidas, Grijaiva, Del Solar y la Presidenciadel Consejo Directivo coincidieron gue se
debia tomar como acuerdo que, para las préximas negociaciones colectivas, el parametro de
negociacion sea la entrega de los uniformes en prenda, en lugar de dinero en efectivo.

Seguidamente, el Secretario del Consejo Directivo recordd que, en la Primera Sesion Ordinaria, de
fecha 10 de enero del 2018, se debatid el bono por uniformes dado en prendas, pero que no se efectud
un acuerdo al respecto, ni se llevo a votacién a favor o discordante. En ese sentido, preciso que, si el
sentir del Consejo Directivo es tomar una decision formal scbre el particular, se pedria estipular en un
acuerdo.
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En este punto, el consejero Pefiaranda intervino realizando las precisiones siguientes:

e Indicd que los parametros basicos para la negociacion colectiva elaborados por la administracién
tendrian que haber sido previamente propuestos al Consejo Directivo para su aprobacién y no, como
en este caso, que ha ocurrido a la inversa.

* En consecuencia, el Consejo Directivo tomé conocimiento de la propuesta del convenio colectivo
después del cierre de las negociaciones

» Si el Consejo Directivo no lo aprueba, la propuesta de acuerdo colectivo no se podria firmar,
poniendo por tanto al Consejo Directivo en una posicion dificil pues se pone a su consideracién no
una propuesta sino un acuerdo logrado con los trabajadores.

» Los extremos de la propuesta de negociacion colectiva se encontraban incluidos en el presupuesto
institucional 2018 que se puso a consideracion del Consejo Directivo, sin haber sido aprobados
previamente por este como corresponde, razon por la cual, entre otras, dio su voto en contra a la
aprobacion de dicho presupuesto.

¢ Que cuando tomé conocimiento sobre el otorgamiento de uniformes a los trabajadores, no estuvo
de acuerdo con la entrega de dinero por ese concepto a los beneficiarios, sino en prendas de vestir

como corresponde. Esto definitivamente implicaba un gasto sustancialmente menor
» Esto ultimo es de suma relevancia pues hay un sinnimero de requerimientos indispensables a
cubrir para dar un servicio oportuno y adecuado a los asegurados, que son el objetivo central de la

institucion.

El Gerente General mencion6 que si existieron parametros para la negociacion colectiva y fueron las
de no dar beneficios mayores a las negociaciones puestas en los afios anteriores o que estuvieran
incluidos en el presupuesto del PIA - 2018, el cual fue aprobado por la gestion anterior.

El referido funcionario mencion¢ que, en el caso del bono por cierre del pliego, se esta otorgando un

monto menor que el afio anterior, estando presupuestado en el PIA — 2018, tomando en cuenta que

ese bono se pagara este afio. Sobre la canasta navidefia, si bien se otorgara un monto mayor al del

afio pasado, en S/ 50 per capita, se debe tomar en consideracion que el monto total se encuentra
Q presupuestadopara este afo.

Por otro lado, la Presidenta del Consejo Directivo solicité que conste en actas que la negociacion por
parte de la Gerencia Central de Gestion las Personas se realiza en pleno ejercicio de sus competencias
establecidas en el literal o) del articulo 68 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro
Social de Salud, el cual prescribe que corresponde a esta unidad organica “coordinar y efectuar las
acciones que posibiliten lograr un clima armonioso con las representaciones gremiales y otras
sociedades colectivas, asi como ante la autoridad interna de trabajo y otras instituciones externas
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente”.

Y Finalmente, el Secretario de Consejo Directivo anuncié que, si se aprueba la propuesta de acuerdo

- para que la entrega de los uniformes sea en prenda, en lugar de dinero; entonces, quedaria sin efecto

; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 4151-PE-ESSALUD-2006, que establece que a los trabajadores
’% se les otorgaran los uniformes por medio de pago en efectivo.
ﬁ(.-'

En ese estado de la sesién, el Secretario del Consejo Directivo dio lectura a los votos virtuales emitidos
por los consejeros Mufioz-Najar y Meza.

Por tanto, en mérito a la informacién presentada por la Gerencia Central de Gestién de las Personas
competente, la cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros, asi como a las consideraciones
expuestas en la presente sesion por los miembros del Consejo Directivo, todo lo cual forma parte del
archivo de la presente sesién, los consejeros luego de la deliberacion respectiva, aprobaron por
\ mayoria el acuerdo, con los votos a favor de los sefiores consejeros, Raul Emilio del Solar Portal,
Ménica Giuliana Meza Garcia, Elias Grijalva Alvarado, y Maria Lourdes Bastidas Alfaro y Luis Alberto
_ Villanueva Carbajal y; con la votacién en contra de los consejeros Fernando José Mufioz-Najar Perea,

Cesar Alberto Pefiaranda Castafieda y Jorge F. Carlos Harten Costa, el acuerdo siguiente:




ACUERDO N° 26-21-ESSALUD-2018

VISTOS:

El Informe N° 004-PCN-ESSALUD-2018 del 15 de agosto de 2018 emitido por la Presidencia de la
Comisién Negociadora de ESSALUD 2017, que contiene la propuesta final de acuerdo de
negociacion para aprobacion y posterior presentacion ante la Coalicion Sindical (conformad por FED
CUT, SINATS, SINESSS, SINATEMSS, SUNESS, SINAPS y SUCUT) en cumplimiento de lo
previsto en el Decreto Supremo N° 368-2016-EF; la Carta N° 3420-GCPP-ESSALUD-2018 del 15
de agosto de 2018 de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto; la Carta N° 3168-GCOP-
ESSALUD-2018 de la Gerencia Central de Operaciones; la Carta N° 1259-GCGP-ESSALUD-2018
de la Gerencia Central de Gestion de las Personas; la Carta Nro. 2995-GCAJ-ESSALUD-2018 y el
Informe Nros. 300-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2018 de la Gerencia Central de Asesaria Juridica; y, la
Carta N° 941-GG-ESSALUD-2018 de la Gerencia General; asi como el Informe N° 050-GCGP-
ESSALUD-2018 de la Gerencia Central de Gestién de las Personas; la Carta Nro. 3873-GCAJ-
ESSALUD-2018 y, la Carta N° 1543-GG-ESSALUD-2018 de la Gerencia General;

En merito a lo expuesto y de acuerdo con las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo:

ACORDO:

\ 1. APROBAR la propuesta de acuerdo de negociacion formulada por la Comisién Negociadora de

la Institucion, conformada por Resolucion de Gerencia General N° 680-GG-ESSALUD-2017, la
cual como anexo forma parte integrante del presente acuerdo; a efectos que sea presentada a
la Coalicién Sindical (conformada por la FED CUT, SINATS, SINESSS, SINATEMSS, SUNESS,
SINAPS y SUCUT). En caso de arribar a un acuerdo, se autoriza suscribir el respectivo Convenio
Colectivo, con cargo a poner en conocimiento de este Consejo Directivo la redaccion final del
mismo, bajo responsabilidad. La vigencia del referido Convenio se iniciaré el 1 de enero del 2019.
Asimismo, a efectos de mantener el equilibrio presupuestal de la institucion, el Consejo Directivo
dispone que, respecto del beneficio de uniforme, se mantenga el monto fijado en el periodo
anterior, y se amplie este beneficio a los trabajadores pertenecientes al régimen del Decreto
Legislativo 1057.

2. DISPONER que, para proximas negociaciones colectivas, la propuesta referida al beneficio de
uniformes sea formulada mediante su entrega en prendas y no en sumas de dinero.

3. DISPONER que la Gerencia General ponga en conocimiento de FONAFE, una vez concluida la
negociacion colectiva, el resultado de la misma y el cumplimiento de la normativa legal vigente.

4. EXONERAR el presente Acuerdo del tréamite de lectura y aprobacion del Acta, para que entre en
inmediata ejecucion.
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“Aflo dal Didlogo y la Reconcifiacidn Nacional”
“Aflo dof fortalecimiento de la atencidn primaria en EsSalud”

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO ENTRE ESSALUD Y LA COALICION SINDICAL
CORRESPONDIENTE AL PLIEGO DE RECLAMOS DEL ANO 2017

e ESSALUD conviene con la COALICION SINDICAL, en incluir en el plan anual de
capacitacion, la realizacion de dos (02) eventos por cada afio de vigencia del
presente convenio a nivel nacional, con la finalidad del fortalecimiento de
capacidades para cada organizacion sindical que conforman la Coalicién Sindical.

« ESSALUD conviene con la COALICION SINDICAL, en incluir en los convenios
que se celebren con instituciones educativas publicas y/o privadas, el
O otlorgamiento de becas integrales, parciales y descuentos preferentes en sus
! diferentes especialidades y modalidades de ensefianza a los trabajadores sin
distincion de régimen laboral, el mismo que se hard extensivo a los hijos y

canyuge del trabajador.

« ESSALUD conviene con la COALICION SINDICAL, en otorgar por concepto de
uniforme la suma de S/, 2,083.00 (Dos Mil Ochenta y Tres con 00/100 soles), en el
primer afo de vigencia del presente convenio, y la suma de S/ 2,083 (Dos Mil
Ochenta y Tres con 00/100 soles) en el segundo afo de vigencia del presente

convenio, para los regimenes laborales pertenecientes a los Decretos Legislativos
N°® 728, 276 y 1057.

\ = ESSALUD conviene con la COALICION SINDICAL, en implementar a partir de la

’Q vigencia del nuevo ROF instilucional, la Unidad de Tecnologia Médica. dando

f inicio como Plan Piloto en el Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren y luego
de la evaluacion de impacto de indicadores, se evaluard la extensién a los
hospitales nacionales. En caso, el nuevo ROF institucional no haya sido aprobado
el 30 de junio del 2018, el Plan Piloto en el Hospital Nacional Alberto Sabogal
Sologuren se dara inicio desde el 1 de Julio del 2018.

s ESSALUD conviene con la COALICION SINDICAL, en establecer procesos de
: personal basados en la progresion de la carrera administrativa, para lo cual se
1 aprobaran los siguientes reglamentos en el plazo de 60 dias de suscrito el
. convenio colectivo:

Reglamento de cambio de grupo auxiliar a técnico.
Reglamento de cambio de grupo Técnico 3 a Profesional 4.
Reglamento de acceso a plazas vacantes de profesionales.
{ [of \ Realizar acciones necesarias a fin de crear plazas asistenciales vy
[ administrativas, si de la actualizacién del CAP se evidencia dicha necesidad y
\ { / \‘ siempre que se cuente con el marco presupuestal para ello.

YUW Y

b / Para efectos de los procesos de promocion se tendra en cuenta la prelacion
[/. | establecida en la Resolucion N° 772-GCGP-ESSALUD-2014,

et s L o T e
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Los procescs de premocion se implementaran siempie que se cuente con plazas
vacantes y presupuestadas.

ESSALUD conviene can la COALICION SINDICAL, en conformar un Grupo de
Trabajo para analicar el caso de los trabajadores dietistas de Chan Chan,
Fisioterapistas, Egresados de la Escuela del ex — IPSS, entie olros, a fin de
evaluar los misinos y establecer las accicnes de personal a realizar. Asinisino,
evaluar las plazas vacantes que dejan los citados profesionales a efectos de que
se sinceren con el Manual de Perfiles de puestos de la entidad, y cuyo plazo sera
de 60 dias contados a partir de la suscripcion del presente canvenio colectivo.

ESSALUD conviene con la COALICION SINDICAL, en otorgar licencia por
enfermedades neoplasicas y tuberculosis a los trabajadores del régimen del
Decreto Legislativo N* 276 de hasta por dos (02) afios, previa acreditacion del
sustento respectivo. La presente clausula tendra vigencia permanente

ESSALUD conviene con la COALICION SINDICAL, en modificar la Directiva N°
01-GCGP-ESSALUD-2014 “Normas  sobre  Desplazamiento de  Personal”
aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 772-GCGP-ESSALUD-2014. a
fin de agilizar el tramite de los desplazamientos de los trabajadores de EsSaltud,
teniendo en cuenta el orden de prelacion, eslableciendo criterios para los
desplazamientos solicitados por motivos de salud.

ESSALUD conviene con la COALICION SINDICAL, en conformar un equipo de
trabajo dentro del plazo de 7 dias habiles de suscrito el convenio, el cual estara
integrado por representantes de las gerencias competentes a efectos de analizar
las brechas de personal asistencial por grupes ccupacionales, al mismo que se
incorporaran representantes de la Coalicion Sindical en el plazo de 90 dias, el cual
se compulara a partir de la suscripcidn del convenic colectivo. Asimismo, se
ejecularan las acciones tendientes a la disminucion de la brecha negativa de los
diferentes grupos ocupacionales.

ESSALUD canviene con la COALICION SINDICAL en llevai a caoo TGUlLOLES

can el fin de cleciuar el menitoieo y scguimients de los acusrdos

suschios en el presenle convenic colectivo.

La COALICION SINDICAL y ESSALUD se cunipramelen a couperar en el
manienimiento de las buenas rclaciones con ia Institucion en un clina de armonia.,
dialogo y paz laboral.

e essalud ok s W Esaninge Cuete b 120
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2.3. APROBACICN DEL INFORME DE CLAUSULAS ECONOMICAS SOLICITADAS PAR %\‘\\&
CIERRE DE PLIEGO

El sefor Jorge Perlacios Velasquez, Gerente Central de Gestion de las Personas, presenté el tema
referido al Informe de Clausulas Econémicas para el cierre de pliego.

Al respecto, el mencionado sefior, luego de detallar el referido informe, sometié a la consideracion del

Consejo Directivo la aprobacién de sus conclusiones, las mismas que se observan en la diapositiva
siguiente:

Conclusién

(v Lz autorizacidn para otorgar a los trabzjadores de EsSalud lo
sipuiente:
a) Bono por Cierre de Pliege: S/. 950 en el mes de noviembre
(estaba pactado para octubre), en Marzo de 2019 S/, 950, y en
Mayo de 2019 5S/. 1,900,

b} Canasta Mavidena: S/. 350 (en diciembre de 2018) v 5/. 350 (en
diciernbre de 2019)

Seguidamente, el Gerente General solicité al sefior Perlacios detallar el monto que representa el
presente desembolso versus el presupuesto que esta aprobado para el afio 2018 sobre el mismo rubro.

Sobre el particular, el sefior Perlacios presentd los detalles econémicos teniendo en consideracion la
diapositiva siguiente:

INFORME N* 037 -GP-GCPP-ESSALUD-2018
DE: MARCO MORENO INFANTE
GERENTE DE PRESUFPUESTO
A WILLIAM CUBA ARANA
GERENTE CENTRAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
ASUNTO: PLIEGO DE RECLAMOS - ACTA DE ACUERDO EN REUNION
EXTRAPROCESO

FECHA: 20.09.2018

Aoysrds en Peunidn ExtraProceso de Fecha 05.082018

{CanaN' 3%8-GLGPESSALUD-2018)
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En ese estado de la sesion, intervino el consejero Del Solar para consultar cudl es el monto actual del
bono por cierre de pliego y cual es el monto que se pago en el afio 2017, a |0 que &l sefior Perlacios
respondié que el monto planteado para este afio asciende a S/ 1 900,00 por trag;ador y en el afo 2017
no se hizo el pago conforme a un acuerdo de Consejo Directivo, sino que se efectud en cumplimiento
de un mandato judicial, ascendiendo a S/ 1 600 anuales por trabajador por el 2016 y 2017.

El consejero Villanueva precis6 que, conforme a la revision de los documentos, no se aprecia un
acuerdo respecto a la vigencia del convenio colectivo, ya que el presidente ce la comisién negociadora
de la entidad es quien sefiala que lo pactado sera para el 2019 - 2020, pero no existe ningtn documento
de la coalicion sindical en el que indique que se ha llegado a un acuerdo sobre dicho plazo.

El sefor Perlacios respondié indicando que, segun la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la vigencia
de los convenios colectivos tiene una duracion de 2 afios y tiene efecto a partir del afio siguiente de la
negociacion; en esa linea, se habla de la vigencia de los 2 afios a partir del 2019 hasta del 2020.

El consejo Grijalva puntualizé sobre la negociacién colectiva del afio 2018 y manifiesto que esta
‘quedaria en el limbo”, es decir, se deberia indicar que la vigencia de la negociacion coleciiva sera
desde ano 2018 al afio 2019. Ademas, considerd Optimo incluir en e! otcrgamiento del bercficio de
bono por cierre de pliege al personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

Al respeclo, el Secretario del Censeje Directivo consulté si es pos! ible que un acuerdo sea retroactivo;
a lo cual el senor Perlacics indico que eso no es posible, por que iria contra lo dispuesto en la Ley del
Servicio Civil - SERVIR.

Seguidamente, el consejero Grijalva insistié en sefalar que, si la negociacion colectiva del afio 2018
no se concreta, los trabajadores reclamaran por sus derechos.

En la misma linea de ideas, se otorg6 el uso de la palabra a la sefiora Sandra Mosto Oquendo, Gerente
de Administracion de Personal, quien indicé que el presente acuerdo tiene una vigencia de 2 afios y al
haber pasado el mes de junio, se aplicara en los siguientes 2 afios (2019 -2020).

Con relacién al pliego de reclamos dei aﬁo 2018, la sefora Mosto marifesto que este fue realizado por
cada sindicato y no por la coalicién sindical. Sefiald, que de todos los pliegos presentados por el afio
2018 unicamente se encuentran en estadc de conciliaciénen el Ministerio del Trabajo y Promocion del
Empleo, el pliego de reclamo del Sindicato Nacional Médico del Seguro Social del Peru —
SINAMSSOP.El resto de sindicatos atn no se inicianla negociacin de sus pliegos de reclamos (trato
directo). Finalmente, recalcd, que la norma es clara en sefalar que, si ya se negocio el piiego de
reclamos del afio 2017, no puede haber superposicion de vigencias, es decir, no se podria pactar una
superposicion de convenios colectives, en todo caso, podrian regir desde el afio 2021 al 2022, lo
expuesto se encuentra en la norma y en el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

Seguidamente, el Secretario del Consejo Directivo cito el articulo 73 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, sobre la vigencia de los convenios, €! cual sefiala lo siguiente:

“Articulo 73.- Vigencia del convenio

Los convenios colectivos tienen una vigencia de dos (02) afios que se inicia el 1 de enero del aiio
inmediato siguiente a que se llegue a acuerdo en la negociacion, siempre que esta no tenga efecto
presupuestal o que teniéndolo pueda ser asumido por la entidad. Si el acuerde se produjera luego
del quince (15) de junio y el efecto presupuestal nc pudiera ser asumido por la entidad, el acuerdo
regira en el periodo presupuestal subsiguiente”.

El Secretario del Consejo Directivo dio lectura a los votos virtuales emitidos por los consejeros Mufioz-
Najar y Meza.

En ese sentido, en mérito a la informacion presentada por la Gerencia Central de Gestion de las
Personas competente, la cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros, asi como a las
consideraciones expuestas en la presente sesion por los miembros del Consejo Directivo, todo lo cual
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forma parte del archivo de la presente sesion, los consejeros luego de la deliberacion respectiva,
aprobaron por mayoria el acuerdo, con los votos a favor de los sefiores consejeros, Raul Emilio del
Solar Portal, Monica Giuliana Meza Garcia, Elias Grijalva Alvarado, Maria Lourdes Bastidas Alfaro y
Luis Alberto Villanueva Carbajal, este Gltimo dejoé constancia de su observacion sobre la vigencia del
Convenio Colectivo y; con la votacion en contra del consejeros Fernando José Mufioz-Najar Perea,
Cesar Alberto Penaranda Castafieda y Jorge F. Carlos Harten Costa, el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 27-21-ESSALUD-2018

VISTOS:

La Carta N° 3996-GCGP-ESSALUD-2018 de la Gerencia Central de Gestién de las Personas que
sustenta la viabilidad de los acuerdos de indole econémico contenidos en el Acta de Acuerdo Parcial
en Reunién Extra proceso de fecha 09 de agosto de 2018, suscrita con la FED CUT, SUNESS,
SINAPS, SUCUT, SINATS y SINATEMSS y el Informe N° 050-GCGP-ESSALUD-2018; la Carta N°
3420-GCPP-ESSALUD-2018 e Informe N° 25-GP-GCPP-ESSALUD-2018 de la Gerencia Central
Planeamiento y Presupuesto; la Carta N° 1658-GCGF-ESSALUD-2018 de la Gerencia Central de
Gestion Financiera; la Carta N° 2996-GCAJ-ESSALUD-2018, el Informe N° 301-GNAA-GCAJ-
ESSALUD-2018 y la Carta N° 3874-GCAJ-ESSALUD-2018 de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica; y, la Carta N° 1543-GG~ ESSALUD-2018 de la Gerencia General;

En mérito a lo expuesto y de acuerdo con las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo:

ACORDO:

/O 1. APROBAR el otorgamiento de los beneficios que se detalla a continuacién, conforme lo acordado
en el Acta del Acuerdo Parcial en la Reunién Extra Proceso, de fecha 09 de agosto de 2018:

- Bonificacion por Cierre de Pliego ascendente a S/ 1,900.00 (Mil Novecientos y 00/100 Soles)
por los periodos 2018 y 2019 cada uno, a aquellos trabajadores sujetos a los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos Nros. 276 y 728, el mismo que sera abonado conforme
al siguiente detalle (para el 2018 en dos armadas de S/ 950.00 (Novecientos Cincuenta y
00/100) cada una, la primera sera depositada en el mes de noviembre de 2018 y la segunda
en el mes de marzo de 2019); y la suma de S/. 1,900.00 (Mil Novecientos y 00/100 Soles) a
abonarse en el mes de mayo de 2019.

- Canasta Navideiia por el monto de S/ 350 (Trescientos Cincuenta y 00/100 Soles) por los
periodos 2018 y 2019 cada uno, a aquellos trabajadores sujetos a los regimenes laborales
de los Decretos Legislativos Nros. 276, 728 y 1057.

2. DISPONER que en la siguiente sesion del Consejo Directivo se evalué la posibilidad de otorgar
la Bonificacion Extraordinaria sefialada en el numeral precedente, a los trabajadores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo No. 1057, previa opinion favorable de la Gerencia Central
de Gestion de las Personas, Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto— GCPP, Gerencia
Central de Gestion Financiera — GCGF y Gerencia Central de Asesoria Juridica - GCAJ.

C 3. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién del acta para su inmediata
\i ejecucion.

. INFORMES
3.1 Informe Trimestral sobre la ejecuciéon Presupuastal de EsSalud
Sobre el particular, el Secretario del Consejo Directivo invité a la sala al sefior William Cuba Arana,

Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto, quien ingreso conjuntamente con el sefior Publio
Roman Maldonado, Gerente Central de Gestion Financiera.
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Sobre el particular, el sefior William Cuba Arana, Gerente Central de Planeamiento y Fresupuesto paso
a presentar el avance en la ejecucién presupuestal de EsSaludconformie se detalia en el cuadro
siguiente:

EVALUCION PRESUPUESTAL DE ESSALUD AL lll TRINMESTRE

ESTRUCTURA ESSALUD
(En Soles)
EJECUCION 2017 PRESUPUESTO 2013 —
. ALl EJEC.AL | AVANCE | AvaNCE | 20182017
CONCERTOS m{g;«l. TRIM, ':’;‘ ':LT Il TRIM P.'r.lwa PIA% Enrn
(b) () (ld) (elc) (i)
1.INGRESOS TOTALES 1042218601 | 7745915300| 10733209572 | At sssedssas| sy | ma | exr |
1.1, INGRESOS OPERATIVOS 10420086477 | 7743815676 | 1073117948 | 11.135638115] 83025612 153 | w2 | ey
1112 Venta de Senvicios 10137541524 | 758217 076| 1047746522 | t08r00005| sameorrw| e | 7w | 8w
- Roorasiones Ce Asequradas 085742663 | 73097607 | 10206063503 | 10376360500 Temsoeres| 7k | mes | soe
- Ley N" 30478 (Apories 4.5% AFP) 1147  1eT40i08|  amas|  %00ser|  2es2wr| &gt | @20 | 1o
- Prestaciones a No Aseguiados Boe0es|  osTss|  wt0r0ss|  eronees|  mexne| e | e | 1
- D.5. N 410-2017-EF (Cta. Detracciones BN . - - 12052938 62020066 5146 0.00
1113 hyresos Financiros B0  MAMeR| 0| 10| w6s2| S5 | 08T | 19
1.14. Ingresos por Parficipaciones o Dividendos 1,276,217 1216217 850,851 850,851 - - - | (100.00)
1.16. Otros 123165904 | G448 101743%5| 10174335  s176150| 8035 | 0% | (1569)
1. INGRESOS DE CAPITAL 2009624 209062  2099624|  aoeass| 208984 10000 | 10000
2 EGRESOS TOTALES 10482074000 | 7486215862 10811697434 | 1120625501 | 77ssacsccs| e | mias | a7
21, EGRESOS OPERATIVOS 10,028,747,267 |  7200468,226 | 10,335577,008| 10620404550 | 702863650 703 | 7200 | 379
211, Compra de Bienes 176000410 | 1162425% | 18053800] 1eeeanr| 12xem26| 2 | 6728 | 597
212 Gasto de Personal 5310807047 |  3%64717.89| 5ste3eere| s7iserozer| agseszu| mw | nm | 26
213 Senvicics Prestados por Terceros QIT24NB4E | 1BATER022| 2260657844 23865224211 1615673378| 6TT0 1084 440
214, Trioutos s4552%|  4gone|  sssas|  ssam|  4snen| R® | 2% | )
215, Gastos Diverscs de Geston TEEIIE0|  S208T285|  TOOG54%6| ewmon| soomes| mn | &2 | 6w
22, GASTOS DE CAPITAL W93 teesisste]  amimste|  ameates|  tezassae| s | sts | (2s0)
23, TRANSFERENCIAS NETAS 152718470 | 108202  12308887| tsa3mge7|  t2amsear| 788 | 7985 | 40
RESULTADC ECONGMICO o maene|  maagnd)  oeems  easnam| oway | endg | e
| RESATRODEE, s | A meny mesl | ] [ ]
[ SKDOFNA | | IEZEE K
| GP-TOTAL | srsvassan| ezmsos] sswaroran] ensione] azsnin] mes | s | 200 |

Por su parte el Gerente General formulé un comentario acerca de la infraestructura, sefialando que el
principal objetivo de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto fue destrabar todos los
estudios de proyectos de inversion, de los cuales ninguno tenia avance alguno. Anuncié que casi todos
los proyectos se encuentran destrabados, algunos se encuentran por adjudicar en temas de
infraestructura.
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Siendo las once y quince horas, del dia 7 de noviembre deal 2018, se dio por concluida la presa&\ \\\\0

sesion de! Consein Directiva, 'bbng\.‘\

\C

) -
Méonica Giuliana/Meza Garcia
Consejera

_/“_\
César Alberto Pefiaranda Castafieda Jorge'F. Carlés Harten Costa
Consejero Consejero

Luig Afberto Villanueva Carbajal
' Consejero
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TOMMY DEZA SANDOVAL
SECRETARIO GENERAL
ESSALUD



