ACTA
_ CONSEJO DIRECTIVO
DEGIMO QUINTA SESION ORDINARIA
Lima, 14 de agosto de 2013

Enla ciudad de Lzma siendo las ocho horag con tréinta minutos del dia miéreoles catorce de
agosto del afio 2013, se reunit el Consejo Dirsctivo del Segura Social de. Salud ~ EsSalud, en
la sede central, sito en Jr. Doninigo Custo N° 120, 3er piso, Distiito de Jests Marla, bajo ia
Presidencig de la doctora Virginia Baffigo de Pinillos, con. ia asistencia- dg Ios sefiores:
consejeros! Paulina Giusti Hundskopf, Harry Hawkins Mederos, -Gonzalo Garland
lturralde, Federico Prieto Celi, Eduardo Iriarte Jiménez, Oscar Alarcon Délgado, Jorge
Cristobai Parragay Guillermo Onofre Flores.

Asimismo, participaron el Gerente General, sefior Ramén Huapaya, Raygada y & Secretario
General, seftor-José Albeito Gerardo Velarde Salazar,

. APROBACION DE ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO:

Se sometid a consideracién de lds Miiembros del Consejo Direciiva el Acta
correspondiernte a la Décimo Cuarta Sésién Ordinaiia fealizada ef 24 de julio del afio en

& curso; la glal fue gprobada con Jas precisiones. efeciuadas por log: sefiores Consejeros
Eduardo iriare, Gonzalo Gatland ¥ la sefiora Presidenta Ejecutiva.

} Il INFORMES:

1. Evaluiicién de la ejecucion del Plin Anual de Contrataciones 2613. Periodo: 2012
v 2013

Se conté conla paiticipacién-de 1a.Lic. Virna Jelissa Jiménez Esirada; Gerente Central
de Logistica, en atencidn al pedido institucional eféctuado por el Consejo Directivo en
la Décimo Cuarta Sesion Ordinaria del presente afiv,

Dando inicio a su intervencion, explict que e Plan Anual de Contratacicnes (PAC) se
formuia de acuerdo a lo aprobado en el Presupuesto Institucional de Apertura Dicho
PAC debe prever los bienes, servicios y obras gue se Tequisran durante un'ejercicio

) presupuestal, asi como e monto de presupuesto regquerido para ello, de conforimidad 2
lo establecido en ef articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones

("/“XQ y-Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Legisiative N°® 1017, motlificado por
Ley N*29873,

En ese sentido, refirié que en el gjercicio presupuestal del afio 2012 se programaron

{ 2077 proceses de seleccion, a diferencia del presente ejerciclo presupuestai en &l que

% se programaron 1604 procesos de seleccion, tal como ss mugstra eri los siguienies
i cuadros comparativos:

Cuadro No 1
PROCESOS PROGRAMADOS EN PAC INICIAL (ENERO - DICIEMERE 2012}
Eag:;lr?;::m ;:22;;2 Totai Procesos Valor Refcmncial
LP 10 14,925 aB7
cp 18 165230168
aoL ADP 4] 4 806,603
ADS £9]- 8725941
AMC 80 1974 574
cl ] ]
Total GCL 219 199,673,173
. % 244 336,154 784.
cH 212 351,062,092
: ADR 204} £5,150 970,
RRAA ADS 7% 7 644 228
AMC 383 8573858
Cl a1 -
Total RRAA 1858 857,585,939
OTA e A 0 0 >
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Cuadio No.2
PROCESOS PROGRAMADOS EN, PAC HHICIAL, (ENERO DICIEMEBRE 2013}

Organg

Tips sde proceso Toilal Ptof:esns Valor Rl‘éf&fﬂﬂl‘!lhl
Encarigado

LP 51 FEERGIRES
CE 55 208 316, 150
GCL. AP y 33 BBS95.73.2
ADE Tz i0658.111
AN B F0 108 B |
Cl O -
Total GOL. T e LR
e T8 883
"CE A3 5E3
XS Bg 47,455,465 |
RRAA ApE 405 E0/156 266 |
AACT S50 5797 995
Fof (&3] -
T ANG 57

OTAL GENERAL 1,988,627,579
En refacion a 1o referido, el Consejero Eduardo Iriarte consultd a la Gerente-Central de
Logistica la razén por 12 que en el afio 2012 se programd un. mayor namero de
procesos de seleccion,

Al respecto, la citada funcionaria indicé ello obedecia a que no se realizaban de
mariera centralizada (Gerencia Central de Logistica),

Modificaciones del PAC del aiio 2012 — 2013;

Continuando con su exposicion, ia Gerente Cenfral de Loglstica preciso que al cierre
del afio 2012 se evidencit. una disminucion del 7% respecio a ta programacion del
PAC inicial, lo cual no hia'sucedido en fo qie va del presents afie, enrazén a que al 12
“de agosto del 2013 el namero de prccesos del PAC formuilado inicialmente. sé ha
increémentado en 81%, cenforme se aprecia de los siguierites cuadros comparativos:

Crndro N6 3
MOD?F;GAC!DNES EN PAC 201z (ERERO w DICIEMBRE 2012
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puede aprec:iar de los. gréfces presentados que el PAC 2013 se ha visto- incrementado
en:un 61%, sin embarge, ello no se veria. reﬁejado en el Presupuesto; consuitando las
rezones de t&l situacion, :

Al respecto, I Gérente Central de Logistica manifesté que ello obedecia a gue se:
consideré en la programacion del, PAC 2013, compromisos presupuestales a ser
ejecutados en los gfercicios postennres al 2013,

A su turne, el Consejero Harry Hawkins consulm si los procesos de seleccion

programados en el PAG del afio 2012 concluyerdn en su tofslidad, o existen
pendientes.




Sohre el pariicutar, la-Gerente Cenlral de Logistica indicd que aln se encuentta en
sjecucion el procese de compra de redicamentos, habiéndose. otorgado
recientemente la buena pro. Del mismo modo, sefiald que existen proceses para la-
adquisicidn de equipos biomédiccs iniciados en &l afio 2012, pero gue han conditide
en el presente gjercitio presupuast:a[

Asxmlsma, la ditada funcionaria precisé gue ep el PAG se consideran diferentes. ttpoq-
de procesos de seleceion, tales como: Licifacién Piiblica, Gontratacion Fublica,
Adjudicacion Directa Publica, Adjudicacion Directa Selectiva y Adjudicacion de Menor

Cuantia.
Ejecucién dé] PAC - periodo 20712:
. \i& En relacién a by ejecicién del PAC del periodo 2012, la Gerente Central de {oglsfica
4& manifests gue se programaron 1934 procescs, habigndose convocado 1813 procesos
{l/ y adjudicado 1335 procasos, de acuerde &l siguierite detalle;

Ennimaro g8 frocases;

SENE CENTRAL
H.Et)fs ASTSEENE!A!.ES

Al respecto el Consejero Harry Hawking expresd su inguietud con relacién at monto
mvertldo en los: procescs adjudicados durante eE perrccﬁo 2012 en razén E cgue del
Nuivos Sdles, ‘quedando un monto significativo- ne: ejecutado, no ohstante haberse
programado los procesos de seleccién oporunamente.

Ejecu&iﬁn det PAC - Periodo 2013;

Central de Loglstica refirié qué se programaton 2586 procesos, habiéndose convocadd
1084 ¥ adjudicados 753, lo cual fepresenta ung sjgcucih al 69%, conforme:es de
apreslarse del cuadre siguiente:

& Con relac:én & la gjecucion del PAC del afio. 2013 al 12de agosto del 2013, Ia Gerente

SEOECENTRAL
REDES ASISTE'\C&AI (14

Evaluacion de 'ejecbcién del PAC en ntimero tle procesos:

En rélasion a 14 gjecucién de procesos de seleccidn en: o que va del afio 2013, la
Gerenite Ceritral de Legistlca sefigldé que de los 2586 procescs programados, se
alganzé convotar 1004 protesos, de [os duales 753 Va e encyentran adjudicados.
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Evaluactén de avanca en Nimero da Procesos
ené adic 2012y ene 4l 127ag0 2013

Progratados Corvocades

't:i2012 w23 l

Estado situacional del PAC a nivel nacional:

Segu!damente, la citada funcionaria presentd el eslado situacional del PAC 2013 por
Gerenclas Centrales'y Oficinas: Centrates:
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- Precist -asimismo, que la Oficina Central de. Tecno!ogias de. 1a- informacion y
~Qomunicaciones ¥ Ta Gerencla Central de Prestaciones'de Salud son lag Areas, que
Atuenen procescs de seteccnén pentlientes de Gonyocar por fHiofioy’ imporiantes.

. con felagién & 16 séfiatado, el Conseler;} Harry Hawkms solicite” que SE premse 8
dichos procesos estén referidos aia adquisigion de medlcinas ‘material mabilaano mpa‘
hospltalarta medicamentos, gnire otros eguipos.

Responmendo a la pregunta efectuada, la Gerente Cenftral de Logishca indicd. que.en
el caso.de la Gerencia Céntral de Prestacichies de Sajud, los mencionados procesos:
estén referidos’ princnpaimente a la adqu:smuﬁn de equlpos blamédlcos




Prosigu:endo con su presentacion, la Gerente Cenfral de Logistica se refirid al gstado
sxtuactonal del PAC 2013 a nivet de Redes Agistenciales:
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\ Al 'respe,c,to_.- Ia Consejera Paulina Glustl precist que de lo expuesto se evidericiaria
N quie existe un ‘avarice silo-de 20% en relacién a los procesos cenvocados, por éllo
resultaria’ impoftante precisar [os problemas detectados, a fin de identificar las
dificultadés que existen en sii realizaclor, debido a gue los cuadros presentados
I reflejan un problema.

De ofra parte, el Consejero Jorge Cristébal consults si la Gerencia Central de Logistica
era |a ancargada de realizar todo & procedimiento de contratacién o si otras dreas de
la Institucitn también intervenian en su realizacién. Asimismo, solicitd que s¢ le
expligue las diferéncias existentes en &l mane]u e los proceses de seleccion respecto
ala antenar gestién: .

) \h el mismo’ modo, el cltado Consajero manlfesté estar de acuerdo conlo senalado por

fa Consejera Paulina Giust, respecio a que 1os procesos logisticos se deben realizar
con tofal transparencia, combatiendo frontalmente cualquier indicio de corripeion. que
se presents; resaltando due era la primera - vez que se presentaba ante el Consgjo
Ol Directlvo informamén respecto al PAC de modo. comparativo, Id clial eg loablg,

Con relaclén a lo exprasado por e[ Conselero Jorge Cnstébal la F’res;denta Ejecutwa
indicd gue toda enﬂdad plblica estd sometida, en lo gue a contrataciones estatales se
ref iere, a. o dispussto an el Detreto Legislativo N° 1017, modlﬁcado por la Ley e
28873, y -su Reglamenio, aprobado, mediante Decrsto’ Bupremo . N® 184-2008-EF;
mcdifcade pnr el D@.creto Supremn N 138—2012—EF docurhentos narmatlvcs que
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contienen las, disposiciones vy lineamientos que deben opsérvar las Enfidades del
Sector- Publico en los procesos- de contrataciones  de bienes, servicios: u obras,
estableciendo asimismo, fos funcionarios y drganos-a cargo de las contrataciones del
Estado.

Reglemernto, aprobads por Detrato Suprema N° 184.2008-EF; modificado por Decréto Suprémo N° 138
2MZEFR;

Afliculs 8°.- Funtionaros y trgenos arodrgados de las.conlrafaciones:

Pare los electos de la apkcecwn ¢a fa Loy y-6l presente Regiamemo estén a-cargo de las confrateciones fos
sigufenies fimcioniarios ¥ dependenclas da fa Enfidad:

1, Titular do Ja Enflded o3 fo més afteautoridad ejecufive, te conformidad con Sus pormas.da; orgamzacm.'f, que
ejame !as furidianes pmws!as en fa Lay y en el prgsente Regfamanta ipare 18 aprobacion, auforizacitn y
supsrv.’s.'dn 708 procesos de contratacines del Estado, En el 6isa da las emprotas del ‘Estado, & THular
ela Enffdad esel-Gerents Genaral & ol gue haga sus vecss.

2, Area ysuena-esia dapendencla cuyes neqssidedes pretenden seralendides con defennmada contretacith, ¢

. que ‘dadasit especlsfrdad yuhciones, caralize los: requanimianios: formidadas por tiras daperdenties;

& Orgeno-encargarlp de. las coniralaciones g5 agué) dgand o unidad orgénica que reallza las actividades
ralelivas-a I gestion da) abastecimiento af intérisr de una Entidad.

4, Comite Especial a5 el brgano co!egfada encargedo e Selecelonar ‘2l proveedior fue brindaré tos blenas;
sarvicios  obras requeridos por 64 Usuana a fravés de defarminada contratasion.

Atendiendo a las observationes efectiadas por los sefiores Canse;eros reéspecto a la
exposicion fealizada por la Gerencia Central de Logfstica, la Presidenta Ejecufiva
solicitd al Gerente General coordinar ton dicha &rea a efectos que la informacidn sea
ampliada para su posterior presentacién al Consejo. Directivo.

Del mismo modo, la Consejera Paulina Giusti solicité que las presentaciones
efectuadas @l Consejo Directivo por los Gerentas Centrales sean revisadas
previamente por lg Gerencia General, para assgirar que la informacidn presentada
séa coherente y esté completa,

De otro lado, la citada Consejera solicité la presentacion del procedimiente operativo
de atencitn a los pacientes de EsSalud en el marce del Convenio suscrito con el
Sistema Metropohtano de la Solidaridad (StSOL},

En telacion a lo expuesto, la Presidenta Elecutiva comenté gue el dia de ayer se
% reunié con el Dr. Oscar Ugarte, Director de SISOL, a efectas de tratar dicho tema,
(\T”\ estableciéndose: que la. principal dificultad es la distribucion: de los ‘medicamentos.
Precis6 gue inicialmente la Comision Técnlca consideré gue SALOG podria.
encargarse del repariode los medicamentos, perc esta alternativa no prosper6. Por tal

A motivo, se solicitd el apoyo a SISOL, existiendo el compromiso por parte deél Dr. Oscar
i Ugarte para que SISOL entregue los medicamentos, Refirié que a mas tardal en dos

K_\ sefnanas se debe contar con g procedimierito soficitado.

L

l

E b

\ i Finalmente indicd que durante la reunion también se acord6 que de existir un paciente
gue necesite de la atenclon de dos o tres: aspeciahstas se. procurara hacer la

referencia en su opertunidad, evitande que el paciente tenga que realizar ta géstion

més de-una vez, Asimisino, &n caso que el médico determing gue el paciente necesita

ser._fratado. por un médico de ofra especialidad, éste podrd redlizar la referaricia

directamente.

2. Sobre:solicitud de FONAFE contenida en ef nurmeral 4 del Acverdo de Directorio
,. N° 002.2013/007-FONAFE, que aprobé la Nueva Escala Remunerativa y. te
‘ Bonificaciones de ESSALUD .

5 Se' conto con la participacién de la Dra. Liia Vilchez 'Gareés, abogada d&l Estudio.
Femero, en representacion det Dr. Jaime Zavala Costa, quien no pudo asistir a la
presente sesion por motivos de fuerza mayor:




Insc:ando su exposicion, 1a Dra, Vilchez Garcés precisd que:conforme al articule 28° de
la Constitucion Polifica de 19893 y articulo 42° de la l.ey de Relaciones Colectivas de
Trdbajo; EsSalud se enconiraba obligada a cumplir fo pactado en los convenits.
colectivos suscritos con distintas organizaciones sindicales en & afio 2012, a partir d¢
enem de 2013, Precist en tal sentido, gue. los funcionarios de EsSa!ud ‘al hacef
efectiva la nueva escala rerunerativa a pardr de erigro de 2613, no han’ mcumdo e
responsab:hdad

Asimrsmo indicé gue los incramentos e ejécutaron hajo la anuencia del Direcioro.del

FONAFE al haber side aprobddo. el Presupuesto Consolidado de ESSALUD
csrrespondlenta al afio fiscal 2013 con Acugrdo de Directoric N° 001-2012/026-

g FONAFE publicado'el 17 de diclembre de 2012,

Q \J Sobra ] particular, ef Consgjers Eduardo Ilarte considerd que:el informe concuerda
Wi con.lo expresado por el Conse}o Directivo en una sesion anterior (Decimo. Tercera
Sesign Ordinarial, en.el sentido.de no.olorgarle facullades & la Presidencia Ejecutiva

de EsSalud para tomar acciones conita los funcionarios glie autorlzaren el pigo en

merncion, ello por cuanty dicha accion fue a tonsecuéricia dé un Convenio Coledtivo:

Indioé:que en tal sentido, con la respuesta brindada por el Estudio Ferrerc se deberia
dar 1a réspuests correspondiente & FONAFE en o trminos exptiestos,

A su tumo, el Congejers Harfy Hawkins mamfesﬁé que la Dra, Vilchez Garcés en su
ex;)oslclér ha argumentade que & Convenio. Colectivo tiene fuerza vineulante; por fo
tanto, solicitd gue se precise que en su momento FONAFE aprobd el Presupuesio¢on
1a modificacién presupusstaria correspondtente, considerands el inciernenio del 15%,
Elio en ‘razéh & que con Oficio N° 1774-2013-MTPEM4, @ Secretario: Geneial del
Ministerio de Trabajo v Promocion del Empléd remitio el informe N° 948-201-
. MTPE//8, suscrits por el Jefe de la Oficina de Asesoria Jurldica de dicho Ministerio,
‘} en el cual se indica due para-el otorgamiento de los compromisos adoptados mediante
convenio colectivo, se cumplieron los requisitos establecidos en fa Diréstiva de Gestién
L y Proceso Presupuestario de Ias Empresas bajo el émbtto de FQNAFE aprobada per

\ 001 20121026-FONAFE publicado en el Diario Oi‘ cial El Périano con fecha M7 ds
d:clambre de 2092,

Del rmsmo mado, el Consejero Federico Prieto. consultd si la fuerza vinculante de la
negoslacsén colectiva tiene mésfuerza que 1a Ley de Presupuesto del Sector ptiblice
para e} Afio Fiscal 2013,

Sobre el paricular, la Dra. Vilchez Garcés manifestd que los indremenics se

alecutaron Bajo la anuencia del Directorio- del FONAFE al haber sido apiobado. el

Presupuesto Consal:dadc de ESSALUD correspondiente al afio. fiscal 2018 con

- Acuerdo de Directorio N° 601-2012/026-FONAFE, publicado ef 17 de. diciembre de

g 2012, ‘razon por la cual los funcionarios de ESSALUD no han ineurridd eh

ﬁ;\; respcnsabelldad pues lo gue se-ha efettuado ha sido ef sumplimiento de logtérminos

de log pactate mediante convenios coléctivos que Rieron suscritos bajo los a!cances ¥
hah:litactones conferidas porla norative vigente.a la facha de su adopeion.,

D,el mismo modo, el Consejero Jorge Cristébal consulté s el tema en mencién
obedece & una. nueva politica remunerativa instaurada por el actual gobierno en el
Sector Salud, toda vez que la nuseva escala remunerativa aprobada por FONAFE
p’ocfrfa- tener una repercusién mediatica.

A su o, |a Consejera Paulina Giusti agradecié af Consgjero’ Jorge Cristébal el
: ~gomentario. reglizado sobré fa nueva politica remunerativa en el seclor safud,
Y sefialando que cuando.se inicio e} proveso de reforma remunerativa, EsSaiud no se
encontraba contemplade en dicha reforma, pues, su personal en su mayorfa se
encuentra. comprendtda bajo el régimen laboral de. fa actividad privada, Decreto
O Legislatwo N° 728, v & Presidenta Eietutiva de EsSalud manifesté que no debéiian
* serinvolucrados.
t

Luego de un bréve intercamibio de opiniones, los sefiores Consejeros dispusieran.que

el presetite terna pase a la Orden del Dia.

i
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3. Plan de Cobiranza de Deuda No Tributatia y Tributafia:

Se contdcon Ja participacion del Eco. Miguel.Arigel La Rosa Paredes, Gerente Central
de Finanzas, en atencion al pedido instifucional efectuado por el Consejo Directivo. en
ia Décimo Cuarta Sesion Ordinaria del afio en curso. ‘

Initiarido su infervericion et citado funcionario explic ue abordaria temas referidos a
la composicion de ia deuda; deuda tributaria-a cargo de SUNAT y deuda no tributaria a
carge de EsSalud, ‘ S

. Antes de proseguir, el Consejefo” Eduarde Iraite preguntd la razon _p’b;_!é cudl el
} - informe presentads estd actualizado al mes de mayo de 2013, si estamos én el més de
T 7 agosto, . . o : E .

s,

Sobre el parlicular, el Gerente Central de Finanzas’ refirié que la data enviada por
SUNAT fiene un desfase de un mes ¥ veinte dias, es por ello gue no: Se cuenta con

L Informacion al mes de agoesto. .
;W ~ De ofro lado, dicho funcionario refirid que en la Sub Gerencia de Cobranzas y

Transferencias se han susgifado inconvenientes. en relacidn a este: desfase, no
solamente. en la transferencia de informacién en el téma tie aportaciones, .si no
tamibién al momento de atender récursos de impugnhadion,

Al respecto, 13 Presidenta Ejecutiva indico que se vienen reallzando las coordinaciones
regpectivas con la SUNAT, a efectos de Ia presentacitn de sus.representantes en una

/“’ préxima sesion. En 1al séntido, solieité que 14 Sub. Geféncia de Cobranzas y
Transferencias slabore un listado de puntos de interés que sirva de base & SUNAT
bata réalizar su gréserntacion.

Atendiendo a lo manifestado, el Consejero Eduardo Hriarte sugirio.que el funcionario a
cargo de la Sub Gerencia de Cobranzas 'y Transferencias también ‘deberia participar
en la gitada sesidn, a fin de aclarar los inconverientes antes mencionados.

Seguidariente el Gerente Central de Finanzas pasé a detallar la composicion de la {
deuda actual, reflejada en Millones de Nuevos Soles, explicando que gl mes de mayo '
se tiene un total de S/.4°382.000 Millones de Nuevos Soles; de'los cuales €1 80% estd
bajo la administracion de la SUNAT y un 20% a cardo de EsSalud: :

’\% _ ... Composicionde laDeuda SubTotal _ Total __Ratlo E
Uy | SUNAT:TRIBUTAR
Er Cobranza Coaciiva 1580
No Exigible y de Dificil Recuperacion 1,943
k ESSALUD = NOTRIBUTARIA. -
Empleadores Morosos - Cobranza Coacliva 268 Fé
Empleadafes Maroses --Iipughaciones " 188-
Ermpleadores Morosos - En controversia ONP 216
Tersires-En Cobratiza 1"y 3
Terceros- Dificil Recuiperation 3 B
Terceros - Banca e Liguidacioh- 45 3
TOTAL ' L ASE 0 |
\ Propuestas para hdcér efeclivo el récupero de la Deuda en Cobranza Coactiva

Seguido 8 ello, el Gerente Centfal de Finanzas se refiri¢ alas propuestas planteadas
por ia Gérencia g su oarge para ef recupero de fa deuda en cobranzacoactiva;
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Sobre el parficular, ef Consejero Harry Hawkins indico que las modificaciones de los
articulos 6° y 32° del Cédigo Tributario requigren de la emision de una Ley, por elio
pregunté sl se-esta trabajando con la Oficina Central de Asesoria Jurldica de EsSalud,
foda vez que deberian incorporarse a las propuestas normativas, antes referidas, de
conformidad conta Ley N° 30073, Ley que delega en el Pader Ejacutivo la facultad de
leglsiar 8n materia de fortaledimiento del sistema nacional de:salud, en 1a que una de
Ias delegaciones consiste en el fortalecimiento financiero de: EsSaIud

Al respecto, el Gerepte Geheral manifestd que estd propuesta ¢ altemativa de
mcd:ﬁcar el Codigo Tributatio y su evaluacion nace a raiz de una reunién con SUNAT;
refifiendo. ademas, que tal tema viens siendo frabajado por la Oficina Central de
Asesoria Juridica y se contara con &l apoyo de un estudio legat externo:

A su tumo, el Consejers Eduarde Iriarte $olicitd due se precise la composicion. de la

*y cuanto &8 lo que comesponde. & los sectbres plblice y privade; acotande la
mportancsa de contar con dos altemativas para evaluar lag acciones a adoptarse al
respecto

D!ei mismo -modo; el Consejero Gonzalo Garland cansultd &f s habis encargado 1a
cobranza a Estudios Jurldicos Especializadas, en atencibn a la magnitud de ia dguda
existente, y que de ro 8é1 asi, deberia realizarse un proceso de seleccich péra tal fin.

Sbbfe &l particular, la Presidenta Ejecutiva precisd que ello se abordaria en la presente
exposicion.

Confinuando con su presentacian, el Gerente Central de Finanzas indicd gue una de
las normas que sirven de apoyo a la gestién desartroliada por la Gerendia Central de
Finanzas es la. Ley 30059, Ley de Forialecimianto de la Gestion Municipal a través. del
smceramiento de ia. deuda Municipal, que estipula una sancién para las autoridades
mumc:pales ‘que no. cumplen con el pago de sus obilgacxones

Refraé que al respecto se viene reglizando: toda una .gesiion de nefificacion y.
acercamiento ‘con todas las. muntcnpaltc!ades consideranda como marco normativo la
citada: Ley, habiendo obtenido pronta respuesta de algunas Municipalidades para
honrarsis compromisos de pago o acogerse a algdn tipo de fatilidad parg & padoe de
Ia deuda adquirida.con EsSalud.

Propuestas para recuperaci6n de Deuda No Exigible y de.dificil recuperacion;

Al respecto el Gerente Central de Finanzas refirié que.se cuenta con una deuda que
ascnende a S/.-1°900,000 Milones de Nueves Scles, los cuales son de dific gestcﬁn y
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que-para elio. SUNAT podria sincerar los conceplos de esta deuda, pues es muy
probablé que dentic de ellas existan empresas gle se encuerlran en procesd de.
quiebra o gué ya no existen. Por eflo explicd que resulta retomendalile frahajar de

. manera conjunta con SUNAT.
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Propuesta de Gestidn de Cobranza {deuda no tributaria):

Can reélacian a 1a Gestion de Cobranza el Gererite Ceritral de. Finanzas agregé que la
gestion de _cobranza de deuda no tributaria en Lima esta superando las. expectativas,
trazadas al mes de Julic del presente afio en méas de 7.98% (62.6% de la mela anual).

Agregé asimismo el citado funcionario, que Ja expectativa de la Gerencia Central de
Finanzas es gestionar S/.-569 Millories de Nuevos Soles & través de 1a tercerizacion de
la cobranza; acotando que existen porcentajes que se pueden catalogar como de dificil
recuperacion. Hizo mencion al caso del Banco Replblica y del Banco Nuevo Mundo,
tuyas deudas vienen reduciéndose de manera pautatina.

Recaudacién de deuda no tributaria (Morosos).-
A continuacitn, €l Gerente: Central de Finanzas explich. que la deuda no tributaria

abarca también a los: "empleadores morosos”, de los cyales el mayor numero se
encuentra ubicadeo en ia cludad de Lima.

Asimismo, hizo mencitn de la evolucién que ha tenido esta deuda desde el afio 2007,
refiriendo que a lo fargo del tiempo la recuperacion ha sido ascendente,

P ! . ey 884
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Sobre el partlcuiar el Consejers Eduardo Irarte consultd sf sélo: se refiere a la deuda
de! sector ‘privado.

AI respacto, el Gerente Central de Finanzas sefialé due efectivamenté s0lo se frataba
de deudores morosos del sector privade.

Ccmtmuando qon su exposicion; el Gerente Central de Finanzas detalld fas propuestas
para haeer efecfivala cobranza de deuda de empteadores morosoes:
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Seguldamente el Conselero Eduardo Irarte gorsulté & no se hiabia considerado. la
imodalidad de detraccion como ocuire para el caso del Impuesto General a las Ventas

(iGV)

Sobre el particular el Gerente General informé que la delraccion fue una pmpuesta de
ley: que aprobé el Consgjo Diréctive como uno de 105 mecanismos parg mejorar
nuestra situacidn financiers, es por ello que se realizaran reunjones ¢on organismos
del estado para evaluar el tema. Al respecto, e Ministerio de Economia ha solicitado
que se evalten meganismos alternos.

:

Gpn refavion a lo expuesto, el Consejerd Gonzalo:Garkarid menciond: que durante la
exposicidn se hizo referencia a la posibilidad de. realizar un Concurse Fablico pa"ra
tercerizar la cobranza de la deuda no tributara (morosos) '@ uha empresa
espema%lzada respects & Io cual expresd su conformidad, Asimismo, hizo mencién al
caso de algunas Clinicas privadas que si bieh no niegan la atencion al paciente, si te
cobran por la atencién recibida como si no fuera asegurado.

Al respecto, la Dra."Ana Mugurusa Vallejo, Sub Gerente de Recuperaciones; -precisé
qua la deuda deé empleadores mofosos &5 por i@ facturactén de las prestaciones
as;steneiaies dug 5@ otorgan a los trabajadores cuando al empieador ha ificumplide
onﬂel pago de sus aportacmnes

A 5U tumo el COI’]SEJ&I’U Eduardc Irfarte consultd o que sucedia cuando el empleador
no quiere pagar la facturacion; v cudles son las accsones legales que se estén
realizando para liticer efectiva la cobranza

Sobre gl particular ia citada funcionaria indicé que todo este snstema se rige por el
procedimiente de:cobranza coadtiva, swetandcme ademas a la’ Ley del Pracedimiento
Administrativo. Getieral, Ley N° 27444; v quie en esfds casos se procede a notificar al

empleador con una resolucion: de cobranzar coactiva y éste tiene la posibilidad de.

el

e
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presentar un recurso impugnativo, Sefialé que en ocasiches ocurre” que cugnde el
. empleador presenta un recurso de recensideracion acredlta que pagt oportunamerite y
quie fa SUNAT no ha incluito dentro de la informacién tranisferida dicho pago oportuno.

A su turno, &l Consejero Federico Prieto coincidio con los Consejeros gue intervinieron
con anterioridad, en el sentido que hay que distinguir entre el tratariiento a la deuda
publica y la deuda privada, debido 2 que las altermativas de soluciones de un caso
otro son diferentes,

Asimismo, el citado Consejero sefiald que un tema'que Hlamé st atencidn és el referido
al ‘sistéma de facturacion, puesto que con el mecanisio. exisiente se estaria
estimulando. a que las empresas pablicas y privadas. no paguen la aportacion que
corresponde para fodos sus trabajadores, sino stlo: de aguel que requiere ser
atendido. Por lo que-sugirié-profundizar en la evaluacién de dicho aspecto para aclarar
todas 1as repercusiones que ha'tenido este tema. ‘ )

Sobre el particular, el Consejero Eduardo Iriarte complementando lo referido, indico
que hoy en dfa el trabajador no puede reclamar porque no aporta -absolutamente nada,
sino su empleador; razén por ia cual el trabajador desconoce si su empleador esta
pagando o noja conttibucitn a EsSaiud. '

Atehdiendo a lo sefialado, &l Gerentg Central de Finanzas manifesté due la deuda al
mes de mayo se compone de casi 4'400 000 Mil Millones de.Nuevos. Soles, de la cual
i BO% es administrada en cuanto a su recaudacion y cobranza por SUNAT, nosotros
sblo tenemos una carlera de 868 Millones de Nuevos Soles (20%) por
empleadores morosos-y de cobranzas a terceros, esta Gitima es agquella que surge
cuando una parsonase afiende en EsSalud y nio tiene empleador.
5

Prosiguierido con §i exposicién, el.citado funcionario informé gue en 1a Sub Gerencia
deCobranzss se realizo, un taller distade por el Dr. Henry Guillen, experto en temas de
cobranza del seclor privado, quien sefiald qus era mas conveniente priorizar el pago
de lo adeudado .a EsSalud anfes que & la SUNAT, pues la deuda con. SUNAT sélo
acarrea Intereses, en tanto que la deuda con EsSalud, genera el pagod de intereses y
rasribolsos por a8 prestaciones gue recibio el trabajador. ‘

Al réspécto, ef Consejero Federico Prieto, indicd que bajo dicha perspectiva se estaria
tratando mal a la empresa privada.

Sobre lo seffalado, la Presidenta Ejecutiva refirié que se tomarfa en consideracion el
andlisis -expugsto al momento de hacer evaluagion correspohdiente sobre este
¢ importante {ema.

\“J\(\Qs A su tumo, ja Consejera Paulina Giustl manifestd. que todo este problema se genera

' porque la SUNAT no. estd haciendo su trabajo como ente recaudador; proponiendo-en
tal sentido, la formulacién de una norma en la que se precisen las tareas que debe
desarrollar SUNAT por la comision gque cobra y considerar el pago de una penalidad
por incumplimiento.

L Retomando su intervéncion, el Gerente Central de Finanzas explico la distribugion de
: la. deuda, precisando que hay un total de 39 Millones de NuevosiScles-en calidad de
deuds de dificli fecuperacion v 113 Millones de Nuevos Soles, en cobranza.

-.Al respecto, €| Consejero  Federico Pristo preguntd cuéntds personas trabajan en la
Gerencia de Cobranzas y Recuperaciories de la Gerencia Central de Finanzas, v si
adicionalmente & seguimiento estadistico efectuado. para mantener al dia el
conocimiento de las deudas, realizan ofra actividad importante..

o En respiiesta a élio, &) Gerente Central de-Finanzas sefialé que en dicha rea irabajan
. un total de 52 personas que estdn a cargo de diferentes procesos: deuda exigible,
fraccionamiento, generacion de deuda, atencibin de progescs concursales, en:

patrimonio y archivo documentatio. - o

A s fumo, el Consejero Guillermo Onofré coinsultd si se habfa evaluado. otros
mecanismos para efectuar fa cobranza de la deuda, haciendo referencia a ia consulta
gue efectud al Colegio de abogades de Lima sobre este tema, entidad que mediante




Caita N° 383-2013-ACPS-CAL, respondid lo siguiente: {...) De acuerdo a la sohcrfud
de fecha 22 de julio del presente afio, mediants la cual solicita la colaberacion de pafte
de nuestra Institucion para efectos de desarrollai el anélisis’ legal para resolver 1a
problemitica respecto a las deudas por aportaciones; asi corio dé otros servicios. que
mantianen los organismos publicos y. privades ante EsSalud, indicare que dicha
soficifud €5 Procedenis, quedando pendiénte. las coordinaciones que a futuro. se
establezcan entre ambas instituciones {...). Dichoesto procedio a entregar una copia
de dicha comunicacién a.la Presidenta Ejecutiva, quien agradecié la'buena intencién y
encargé al Secretario General realizar' las coordindciones a que hubiere lugar con el
Oolegzo de Abogadas de Lima para progrésar én ése téma.

Del mismo modo, el Consejero Jorge Cristobal sefalé que resultaria conveniente que
!a Gereticia Centra! de Finanzas formule otras propuestas para mejorar la gestion de la
cobranza

Qontmuando con su exposicitn, el Gerente Central de Finanzas se refiid a la
evolucion-de la cartera vs la cobranza de i deuds de tercéros, mostrando €l siguients
cuadro informativo:

EVOLUCION DE CARTERA V§ COBRANZA

( Kapepseds 35,3000

2082 4B 4%. ) Nk 1485
S Promudio da €ohmm 1%
FORAe {MAP. YReparien de Kiitiiian delos Retfes Aristencial
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Be otro lado, el Consejerc Harry Hawkins respecto de ia evolucidni de cartera Vs
cobranza refifi6 que se aprecia que ésta se ha ido incrementarido gon'él frangcurrir del
tnempo de 7% a 14%, consuitando'si e} cobro o esta haclends directamente EsSalud.o
si se'estd tercerizando este setvicio,

Absolviendo la inquietud formulada por el citado Consejerc, la Sub Gerente de
Recuperaciories refiio que la deuda de tarceros la'gestionan directamente las Redes
Asistericiales, realizando Ia liquidacion, facturacion y 1a cobranza de 1a deuda; siendo
que la Gerencia Cenfral de Fingnzas & nivel central, efecitia el monitoreo de la
cb’brahza emitif normas.y politicas de cobranzas.

Dai mismo modo, la citada funcionaria comentd que en su mayoria esta deuda fiene su
ofigen en la apiicacion del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito — SOAT, ya
que el 95% de las personas gue se atienden por diche cofitepto sori asegurados,

F{esp’ecté a lo referido, el Conssjero Eduardo Iriarte. pregunitd qué sucedia si el monto
eLgOAT excede & la glehclén brindada, v a qulen se le requer;ria el pago per la
dlferencla

En respuesta la Sub Gerente de Recuperaciones sefiald que se ha vemdo facturando
al causanté. del dafio; no obstante, sucede que en ocasiones se ridcesita que el Poder
Judiclal identifique at tercero causante del dafio.

Sobre eE paz’acutar la Consejera Pauliia Giusti refirio tener conocimiento due EsSalud
en osasiones. se habla negado a atender a los pacientes por accieiantes de transito,
exlgie_éndoles una carta de garantia; agregands fener entendido que esta politica
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segula hasta hace muy poco, por elio solicité verificar si esto ocurre o no a la fecha
pues.es un tema que ha generado mucha discusion.

Finalizada la presentscin, se agradecis la pamcspaclén del -Gerente Ceniral de
Finanzas, de la Sub’ Gerente'dé Recuperacmnes y.del equipo de la Gérencla Centra!
de Flnanzas que parficipt en la piésente sasion.

. PEDIDOS:
1. Del Consegjero Gonzalo Garland Mufralde

1.4, Solicitd que: se evalile la posxbnhdad de convacar un proceso de-seleccidn
para I3 coniratacién de una empresa especaahzada en comunicacion
corporatlva ¥ imangjo de situaciones de crisis; -

Se dispuso tastadar et pedido a la Oficina de Relaciones Institucionales.

1.2, Solicitd la aplicacitn dél Sistema. de Historia Clinica Electrénicd; asi como la
entrega de resuitados de i0s andlisis ¢linicos via infernet.

Sobre el particular, la Presidenta Ejecutiva.refirio que cohforime a lo informado.
por el Jefe de la Oficina Cenlral de Tecnoiogias de la Informacion v
Comunicagiones. en una anterior sesidn, se estd potenciando la historia
clinica electrérica y que actualinente esta en uso.en soloel 10% de nuestros.
establecimisntss, Y, que al terminar el afio 2014 de tiene’ préviste coneluir
dicha iniciativa en totlos los establecimientos de EsSalud.

2. Del Conssjero.Jorge Cristébal Parraga

2.4. Solicité gue l# Oficina Central de Asesorfa Jorldica reciba a los
fepresentantes. de 5 Confederdcion Nacional de Ex Servidotes de EsSalud
(CONEESSALUD) & fin de mtercambaar opiniories sobife. el descuento por
gratificaciones de Fiestas Pairias y Navidad.

Se dispuso frasladar el pedido:a la Oficina Central de Asesoria Jurldica.

2.2, Solicitd que se le informe sobie las -acciones: & Implementarse en la
Inshtucién. en afencién a fas recomendaciones formuladas por la. Comisién
Reorganizadora de. EsSalud.

Se dispust trasladar el pedido = la Oficina Central de Planificacion y
Degarrolio.

. Solicitd -que se defina si Presupuesto correspondiente para ia realizacion del
“if Enctientro Nacional de CAMS de EsSalud’, programado para Ids dias 26 a
29 de getiembre del afio en cursa.

Se. dispuso irasladar el pedido a la Gerencia Central de Prestaciones
Econgmicas y Sociales.

. Sugirié que, con ocasitn de la celebracion del Dia del Adulto Mayor (26 de
agosto), se' emita el saludo correspondiente a nombre de la Presidencia
Ejecutiva y del Consejo Directive de EsSalud.

Se dispuso trasladar el pedito a fa Oficina de Relaciones Institucionales.

. Hizo referencia‘al caso de médicos de EsSalud que prestaron servicios en el
VRAEM, v a gulenes no se les estaria reconociendo consurios: realizados
mediante la presentaclén dé Declaraclonies Juradss, S8 tonsiderarse que'se:
trata de unazona de emergencia. o '

Se dispyso solicitar &l informe correspondiente a la Gerencia Central de
Finanzas,.



Al respicto, Consejero Harry Hawkins refifié. que le concemiente a. la
rendicion dé vislicos esta normado por ef Detreto. Supremo N° 007-201 3—EF
¥ gue en tal sentido, EsSalud no podria cambiar ninguna de los. parametros
establecidos en: dicha norma,

Sobre ¢l parficulat, la Presidenta Ejscutiva. precist que el pedido efectuado
obedecia a que habltualmente las directivas de EsSalud exceden la.norma,
por elic résuliaba conveniente la revisién de la politica interma en dicha
ihateria:

2.6. Solicité que en una préxima reunion se-aborde el caso.de los pensionistas del

. : régimen del Decreto Ley N° 20530 gue- no- judicializaron sus soficitudes de

{ / nivelacion de pensiones, previa reunién con la Presidencia: Ejecutiva ¢ en su

: defecto con el Gerente Géneral d el Secretario Genera! quighes conocen
profundameénte este problema.

Se tomd debida: nota de lo solicitado,

2.7. Manifestd gue el 26 de julio del afio en curso se celebré el Aniversario Patrio
en EsSalud,

Sobre el particular, Ja Presidenita Ejecutiva propuso que el Corisejo Directivo
exprese un agradacimiehto especial &l sefier Consejerp Jorge. Ciistdbal por el
esfuetzo realizado por darié especial lustre ¥ biilio 2 la Ceremonia de Fiestas
Patrias, agradeciéndole su asfuerzo vy dedicaclon.

| Atendlende a la propuesta efectuada, los miembros. del Consejo Directivo

. '\ ? gxpresaron el .agradecimiento corresporidiente al Consejero Jorge Cristobal

| | por la labor desairollada con ocasién de la celebracitn del Aniversario Patrig,
dejando constancia de ello en el Acta

3. Del Consejero Eduiardo Iriarte Jiménez

3.1 Solicité que la Oficina Central de Asesoria -Juridica emita opinion legal
tespecto a lo sefialado por el Comité de Promocion de Infraestryctura 'y
Servicios-de Salud (CPISS) en la Carta N° 30-CPISS-ESSALUD- 2013 de
fecha 05 de agosto de 2013, en forno a'la iniciativa privada preseritada ‘por la
empresa MEDLAB CANTELLA COLICHON.

Se dispuso frasladar ef pedido a la Oficina Central de Asesoria Juridica,

facultad de legislar en materiz de fortalecimiento del Sistema Nacional de
Salud, solictando que previamente a remitir alguna propuesta sobre el
particular, la misma sea remitida al Consejo Directive para su aprobacién..

BN . 8.2 Hizo referencia a fa Ley N® 30073, Ley que delega en el Pader Ejecutivo la
@‘m f

Sobre el parfictilar, la Conssjera Paulifia Glustl senalo gue en lo réferido.a 1a
modernizacion de la gestion de inversiones pubilcas el Ministerio de Salud
viene trabajande coordinadamente con EsSalud 'y ofros  sectores
invalucrados, mientras que el tema de fortalecimiento financiero lo
desarraltard EsSalud en el ambito de su competencia.

-4 .Det Consejero Oscar Alarcén Delgado

41 Hizo referencia al case def rabajador Wafter Féfix Huanca Lebn, quien habria
. sido rotado de la Ofigina de Soporie Informatico del Polictiflco Metropolitanio
a la Oficina de Admision, Referenvids y Contrareferencias del Hospital
Naclonaf “Carlos Alberto. “Seguin Escobeds” de la Red Asistencial Arequipa,

sfh tomarse en cuenta la opinién del Director y del Admimstrador del citado

) P Patictinico.

Se dispuso solicitar ¢l informe correspandseme a la Gerencia Central de
(estion de las Personas.
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4:2 Hizo-referencia al case del paciente. José Qcfavio Huachani Sanchez, .quien
fue referido en el mes de marzo del Policlinico “Ramén Castilla” al Hcspita!
Nacional “Guilermo Almenara Irigoyen”, habiéndosele- realizado los
examernes. pré quirdrgicos cqrrespondientes'; siri embarge hasta la fecha no
es hospitalizado.

Refiere que sobre el particular, el Colegio de Perlodistas del Perli - Regitn

Lima hizo de- congelimiente de la Red Asistencial Aimenara la situacidn

sefislada, sin embarge hasta la fecha no se habria hospitalizado al referido
% paciernte.

Se digpuso solicitar el informe cotrespondiente & la Red Asistencial Almanara.

4.3 Hizo referencia al caso de la pacienie Elizabeth Lourdes Brigada Pedroza,
quign fuera referida del Policlinico Villa Maita al Hospital Necional “Edgardo
Rebagliati Marting” y requiere de. una intervencitn quirirgica por una hernia
en Ia columna, sin embargo hasta la fecha no se programaria tal operacion.

Se dispuso sdlicitar ef informe correspond:ente B la Red Agigténcial o
Rebagliat, o

4.4 Hizo referencia al caso del paciente Anges David Arias Melo, quien sufriets un

accidente de trabajo, slendo referido del Policlirico Lurin al Hospital | Uldarico

Rocca Femdéndez, y posteriormente al Hospital Nacional “Edgardo Rebagliati

) Martins”, habiendo sido citado para su intemamiento-en dicieribre del 2012;
sin ernbiargo, hasta lafecha aln ne ha sido operade:

Se dispuso solicitar &l informe correspondiente a la Red Asistencial
Rebaghatt.

4.5 Solicitd gue se le informe las:razones por las gue no se ha efectuado el pago
de ia Bonificacion Extracrdinaria (51, 2,500 Nuevos Sdles) a los trabajadores

afiliados ab SINACUT, asi como a los irabajadores gue ocupan cargos de
confianza. -

Se dispusc trasfadar el pedido a la Gerencia Central de Geslion de las
Pérsonas. -

4.6 Solicité la culminacion de la construccion del Centro de Atericién Primaria
{CAP) Il-de Uchiza, de d Red Asistencial de Huanuco,

Se.dispuso trasiadar el pedido a 12 Gerencia Ceniral de Infrasstructura.

5. Del Consejero Guiliermo Onofre Flores:

5.1 Hizo referencia al caso del aseguratio Luis Anfonio Ofeda Espinoza, quien se
}\ encuentra en situacion de incapacidad permanente y requiereé urgente
i atenclon en el Hospital Nacional “Edgardo Rebagliatl Marting”.
Se dispuso solicitar el informe corresponidiente a la Red Asistencial
Rebagliati,

Solicité que se informe sobre la produceion de la empresa MEDLAB durante
la hiseiga de los tecndlogos médicos de EsSalud.

Se dispuso trasladar el pedido a la Gerencia Central de Prestdciones de
Salud,

Considerd que se: debe reforzar la gestidn de ia Oficina de Relaciones.
institucionales y brindarie un mayor presupueste, Fn tal sentido, soficitd fa

preseftacién del Plan Insfitucional de. Comunicaciones ante &l Ccnse;o
Directivo,

Se dispusoirastadar el pedido a la. Ofi¢ina de Relaciones Institucionales.




IV, cnéan DEL DIA

1. Sobre Solicitud de. FONAFE: contenita en el numeral 4 del Acuerdo dé
Directorio  N° 002-2073/007-FONAFE, que aprobé la Nueva Escala
Remunerat:va y de Bonificaciones de ESSALUD.

‘Luego de la deliberacion correspondiente; ef Consejo Directive pér undnimidad
. adoptd'el siguiente Acuerdo:

. ACUERDO N°13-15-ESSALUD-2013
[ VISTO:

El Oficio N° 1774-2013-MTPE/M4, retibido con fecha D9 de ggosto de 2013,

mediante ef cual el Secretario General del Ministerio de Trabajo y- Promocitn
del Empleo remite el informe N° 948:2013-MTPE/4/S, suscrito por el Jefe:-de la.
Oficina de: Asesoria Juridica de dicho Ministerio y el Informe de fecha 14 de-
agosto de 2093 emitido por ef Estudio Ferrero Abogados. v

CONSIDERANDO

Que, con fecha 12 de; iunia de 2012, se suscribié. un Convenio Colectivo con 1a
Federacién Centro Unidn de Traba;adores del Seguro’ Social de Salud (FED
[ CUT), en el cual se pactd el pago de una asignamén éxtraofdinaria equivalents
-al 15% de la'suma resultante de la femuneracion y bonit“cacién establecidas
en las Rescluciones Supremas N° 018 y 019-97-TR ¥, .5u incorporacién-como
ccucepto remunerativo a partir del mes de enero de 2013;

Que en similares términos se suscribié Actas de Compromiso don el
' Sindicate Nacional de Enfermeras del Seguro Social de:Salud - SINESSS, el

/ Sindicato Mixto CUT del HNGAL; de fecha 13 de jumo de 2012y él’ Smdicato
Nacional de Tecn6logos Médicos, de fecha 25 de mayo de 2012;

Que, on Aguerdo de Directorio N° 001-2012/026-FONAFE, publicado en el
| Diario Oficial El Peruano con fecha 17 de diciembre de 2012 el Direéctorio de
 FONAFE aprobé el Presupuesto Consolidado de ESSALUD correspondiente al
‘afio fiscal 2013, dentro del cual se eticuentra considersde el incremento
materia de.anéalisis;

Que, con Acuerdo de Directorio N* 002:2013/007-FONAEE de fecha 21 de junio
 de 2013, se aprueba la nueva escala remunerativa de ESSALUD, que incluye el
mcremen‘to del 16% de la remuneracion;

‘Que, en el numeral 4 del Acuerdo citado en el considerando precedente, se
solicita al Consejo Directivo de ESSALUD Ia adopeion de medidas: -confra los
funcionarios. gue hayan incurrido en respohsabilidad en rélacién & 105 pagos
(realizados por encima de los-topes de la politica de escalas femynerativas. y
| bonificaciones vigente, indicando que las mencionadas medidas deben ser
. adoptadas en un plazo maximo de 30 dias dé comunicado el referido Acuerdo,
. debiendo informar las acciones tomadas al Directorio de FONAFE;

- Glue, en virtud a lo opinado por la Gerencia Central de Gestion de las Personas
.gon Carta N° 3518.GCGP-ESSALUD-2013 y por la Oficina Central de Asesoria
Juridica con Carta N° 2311-OCAJ-ESSALUD-2013; con Oficio N° 175-GG-
| ESSALUD-2013 del 31 de julic de 2013, Ia Gerencla General remitié. una
consalta sobre el particular al Ministerio de Trabajo'y Promocion del Empleo;

Que, con_ Oficio- N° 1774-2013-MTPE/4, recibido con fecha 098 de agosto de

2013, et Secretario General del Ministerio de: Trabajo y Promocith dej Empleo

0 remite el Informe N° 948-2013- MTPE/4IB, suscrito por el Jefe dé la Oficina de
‘ CAsestria Juridica de dicho Mlmsterlo en el cual se indica que para el
oforgamiento de los compromisos adoptados. mediante convenio colectivo, se

- cumplieron los requisitos establecidos en la Directiva de Gestién y Proceso

. Presupuestario de las Empresas bajo el ambito de FONAFE, aprobada por
sAcuerdo de Directorio’ N° 803:2005/018 al lograrse obtener el Acuerdoe de

iy
B
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Directorio N® 001-2012/026-FONAFE, publicado en ei Diario Oficial El Peruano
con fecha 17 de diciembre de 2012;

- Quie, asimismo, con fecha 14 de agosto de 2013, el Estudio Ferrero Abogados
emite opinion, Indicando que:

» De acuerdo al articulo 28° inciso 2) de 1a Gonstitucién Politica del Perd
de 1983 y al articulo 42° del Texto Unico Ordenado: de Ja Ley de
Relacianes Colectiva de. Trabajo, la convencién colectiva tiene fuerza
vinculante. en el ambite de lo concertado. para las partes qué lo
adoptaron,

» La Directiva de Gestion y Proceso Presupugstario de las Empresas bajo
el ambito .de FONAFE, aprobada por Acuerdo, de- Directorio N° 003-
2005/018, no tiene un nivel superior a un convenio colectivo, al no
encontrarse comprendido dentro de fa estructura: legislativa en el Perii.

+ ESSALUD si' se encontraba obligada a cumphir lo pactado en los
convenios golectives. suscritos con sus distintas  organizaciones
sindicales en junio del afic 2012.

+ Los funcionarios de ESSALUD no han incurrido en responsabilidad,
pues lo que'se ha efectuado ha sido el cumplimiento de los términos de-
lo pactado mediante convenios coledtivos qué fueron suscritos bajo los
alcances y habilitaciones. conferidas por fa normativa vigente a la fecha
de su adopcién.

}?’ s Asimismo, que los incrementos se sjecutaron bajo 1a antiencla del

Directorico del FONAFE al haber side aprobado ef Presupuesto
Consolidado de ESSALUD correspondiente al afio fiscal 2013 con
Agiierdo de. Directorio N? 001-2012/026-FONAFE, publicade el 17 de
diciembre de 2012,

En uso-de las atribuciones conferidas, por unanimidad, el Consejo Rirectivo;
ACORDO:

1. EXPRESAR SU CONFORMIDAD respecto a lo sefialado en el Informe N* -
948:2013-MTPE/M/8 de la Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de’
Trabajo y Promocion del Empleo; y en el Informe de fecha 14 de agosto.de
2013 emitido por el Estudio Ferrero Abogados, sobre @l incremento
remunerativo etquivatente al 15% de la remurerdcion y bonificagion
establecidas en las Resoluciones Supremas N°* 018:y 019-97-EF, pagado a
partir de erigro de 2013.

. DISPONER que, segin lo establecido en el numeral 4:-del Acuerdo de
Directorio N° 002.2013/607-FONAFE de fecha 21 de junio de 2013, 1a
Gerencia General informe al Directoric de FONAFE el presente Acuerdo ¥
las acciones realizadas.

. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del
Acta para que entre en inmediata gjecucion.

Contraloria General de fa Repubhca

Sobre el particular el Secretario General informé. que la posibilidad de” suscribir &l
presente Convenio se Vigne trabajando destie hdce aproximadamente. dos: meses,
por iniciativa de la Presidéncia Ejecttiva y def Coniraior General de la Republica, en
e} maico del Plan Nacional de Lucha Contra ia Corrupeion 2012-2016 v el Decreto
Supremo N® 119-2012-PCM, que define los objetivos, eshrategias y- acciones para
prevenir y luchar confra:la corrupcién en ef pais.



Consolidar -l procese de interoperabilidad de las.
entidades piblicas encargadas de fa lucha contra fa
corrupdién: pare facilitar e intercamble de
Informacitn.

Propiciar meécanistnos de coordinacién e
intercambio de informacfon entre jas
entidades que. efercen funciones de
preverciom, Investigaclén y sanclén de fa
eateupelan,

Precisé ademés que el Plan Estratégico Insfitucional 2012-2016; contempla como
Objetivo Estratégico 4, gque consiste en implementar una gestlén eficiente ¥
’transpamnte en consonancia con la lucha contra ia corfupcién,

§Asimr§smo, el Plah Anticorrupcion EsSalud 2013-2014 considera 17 metas y 26 lineas
de accibn en'04 objetivos esirategicos, entre las cuates se encuentran los sigufentes:

iObie!ivm : Articulacién ¥ coordinacion intetinstitucional para Ja lucha conra la corrupeion

Establecer - mecanismos de coordinacidh nterinstiticional
para ting1abor myds eficiente en i lucha'cBntéa [ Lormupeion.,

1.1 Propklar miecanismos de
cavrdinadlén e intersamblo do —
infofmacitn entre 185 entidadas | Implementatin'de Practicas de Bueh-Goblerno. Corpoiative..

qua_ ejercen funcloned e e P s s e
:tevemjlﬂn, !nvesﬂgécfﬂn ¥ Implementdcidn del Sistema de Verificacién Bloméivica en

sanelon de fa corruipclii, sarviclos de Exnergenicla d Hospitales Naciondles:

1.2 Fortalater & las. entidades’
publicas gue luchan contra i
torupcisn.

Descentzalizaf e drganc'de Control Institacionak:

La Corporaeitn Ardina de Fomento {CAF) ha aptobado bna Capperacitn Técnica
tio Reembolsabile por US3 70,000 ¢6iaies pars levar a cabela “implementacion de.

Pricticas de Buen Golilemo Corporalive en EsSali, ,
Sitire &l paricutar, ia Agenitia Patuafiade Cooparacion Internagidnal (APGE
expresd su No Objecitin a diche proveel:

Impipmentacion de Practleds de
Bien Goblemo Comporative.

Asirismo, el Despacho-de fa sefom Winistra de Trabajo ¥ Prompeion e} Empleo
comunist & CAF st conformidad con dithe inclative.

implemikntacion det Sistema de
Verificeciin Blométrica en geviclos
o Emergenchadi Hospltales
Natlenalos.

Se viene coordinanda oon RENIEG 1 :mplementaclﬂn def Sistema da Verificdlbre
Biométrica e los sesviclos da Emergendia e los Hospitates Rebagliall, Alvienar,
Gabogal, Almanzor Aguinaga (Lambayeque) y Sequin Escobeds (Arequipa).

?)bieﬁvo 2: Prevencion eficaz te fa corrapeion

2.4, Fortalacar of sistema de condrof intérma en

tedas Ips entidades de la Administraciin Pibilea, Asegurarta implementaclin del Sistema de Control intemo e EsSelud.

2.2 Implementar y fortalecer 6s mesanismos que
garantican fa integtidad pablica, asi come ios
coitroles que aseguren su slectividad;

Fottalecer valares en los empleados y generar incentivos por bugnas
praetivas.

Senalé el Secretaric Genheral ccm relagion a Fa Estrategia 2.2, que se¢ had
A ' 1mplementado uh Médulo Virual del Codigo de ética én 1a Intranet. Institucional, &l
- cual contiene informacidn de la norhatividad sobre la materia, contando con videos
(dilermds éticos) y cuestionarios que facilitan Ia interiorizacién de. los principios,
valores, derachos y obligaciones gie deben observar lo servidores ylo trabajadores

ge 1a Institusian,
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Sobre el Convenio.~

En relacion al Convenio precist que éste expresa la voluntad de la Contralorfa
General de la: Repubhca v EsSalud, a efecios de realizar un trabajo técnico en
conjunto que permita fortalecer fa gestion de ambas instiluciones,

Refiri6 que se considera un periods de vigencia de 3 afios que podria ser renovado.
por acuerdo de ambas partes, habiéndose establecido las siguientes lineas. de-accion
gue serdn materia de convenios especifices:

1. Qapacitaeié’n, sensibilizacion y difusion de fas normas.cie-;_qo,ntrol interno: A
fravés de actividades orienladas a fomenter su adecuado funcionamienio,
difundir su normativa y buenas practicas:

2. Reforzamiento de Actiones de Prevencion y  Represion conira la
corrupeion; Mediante la coardinagién y e;ecumén de actividades dirigidas a

rendicion de cuentas y el combate a [a corruption,

3. Difusion y Seguimiento de. Accicnes Correctivas: Mediante ef disefio. y
utilizacién de mecanismos y heramientas de transparencaa ¥ rronforen sobre:
las recomendaciones de los 6rganos de conirol, destinados & promover e
informar el logro de mejoras en la gestion pablica con' la implementacisn de
acciones corréctivas, '

preparacion y realizacion de prégramas o cursos de formacion y especializacion,
asl como talleres v charlas, en las maienas su}etas a la competencia funcional
de ambas enfidades.

/U*/ 4. Capacitacién en Gestién Publica y Control Gobernamental: Por medio de la

5. Promocién 'y desarrollo fe una estrategia de fortalecimiento dé 14
capacidad operativa del Ch'gano de Controt Institucional de ESSALUD:
Desconcentracion del OC! en las principales redes asistenciales.

¢

6. Acceso e intercambio de informacién en materias de sus competencias
institicionales: Establecieridd medanismos. para su implementacion, dentio dei
marco. legal aplicable. Y

¢ A su turno, el Consejero Eduardo lriarte: manifests ‘estar de aouerdo_con este
convenio, sugirlendo que se coordine con la Contralofia:General de la Repubhca que
§\ se-designen-Auditores Externos de Primer Nivel para EsSalud.
Por su parte, el Consejero Gonzale Garland mianiféstd encontrarse de scuerdo y
preguntd sl eXste un organismo denfro de EsSalud encargado de luchar contra la
gorrupcion,

%\ Al respecto, el Secretario General informé que toda Entidad Pablica esta sujets a Ley

N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de ia Contraloria General
de la Replhlica, y que en atencién a ello, dicho organisino tiene la facultad de aplicar
directamente sanciones por la comisidn de las infractiones que hubieren cometido
las antidadés sujetas a contral, sus funcionarios y servidores piblicos, lassociedades
de auditoria y las perscnas 3urtdicas y naturales que manejen recursos y bienes del

|
y ady, o a guienes hayan requeridy infurrmacion o su presencia con relacién &-su
vinculagion juridica con la entidades,
p De oko, lade, hizo referencia a los procedimientos ddministrativos. disciplinarios.s los
4) que estan sujstos los trabajadores bajo &l régimen labaral pablice v privado:

T Firalinente; la Presidenta Ejecutiva sometid' a aprobacion el Convenio. Marto de
: Cooperacion Interinsfitucional con la Contralorla General de-ia Reptiblica, el mismo
que fue.aprobado por unanimidad, adoptandose el engu:ente Acuerdp;

Cooperation Interinstitutional con 1a Contralofta General de la Repubiica, el mismo:

Finalmente, la Presidenta Ejetutiva soimetit’ & aptobigcién &l Convenio Mafco de
H/\\“” gue fue-aprobado por unanimidad, adoptandose el siguiente Acuerdo;

fomeniar, instituir y consolidar [a probidad ‘administrativa, transparenma.

P



ACUERDO N°14-16-ESSALUD-2013
VISTAS:!

?La Carta N° 1319-SG-ESSALUD-2013 de la Secretaria General, la Carta N°® 3183~
GCF-ESSALUD-2013 de la Gergncla Central de Finanzas y, Iz Carta N° 2589
QCAJ-ESSALUD-2013 de la Oficina Central de Asesoria Juridica; v,

%GONSIDERANDO':-

Que, de conform:dad a lo establecido en el numeral 1.2 dél articulo 1° de la Ley
IN® 27056, Ley de Credcidn del Seguro Socidl de Sdlud, EsSalud fiene por
finalidad dar cobe:tura a log asegurados y sus derechohablentes, a través del
otorgamlento de prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion,

§ / rehabilitacioh, prestaciones econdémicas, 'v prestaciones sociales que
‘corresponden ‘al régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud asi
comn otros seguros de riesgos humanos;

Que, el inciso i) del articulo 8° de la Ley N 27056 establoce que es competencia

del Presidente Ejecutivo de EsSalud, celebrar convenlos dé cooperdcion

técnica o de cualguier otra indole, con entidatdes nacionaies o extranjeras;
. Eprevia ‘autorizacion del Consejb Directivo;

Que, resulta de importancia para EsSaIud promover ¥ Goordinar esfuerzos con

acordes alos. intereses instltuc:onales,

Que la propuesta de proyecto de Convenic Marco de Cooperacion
!nterlnstitucional enitre ld Contraloria General de i Repiblica y EsSalud, tiene
por objéto establécer mecanismos de codperacion mutua, en'el. ambito de sus
competencias furicionales, para proniover y desarrotiar acclones conjuntas que
Gontribuyan al fortalecimiento de la gestion en ambas instituciones, asi como a
Ia eficaz prevencion y lucha contra la corrupcion;

Que, en la Clausula Tercera del referido proyecto de Convenio se establécé que
las siguientes tineus de accién que setdin desarrolladas por ambag partes en la
ejecucion del Convenio son: (i} Capacifacion, sensibilizacion y difusién de las
normas de control interno, (i) Reforzamiento de: Acciones de Prevencion y
Repres:on contra la corrupcion, (i) Difusion y Seguimiento de Acciones
Correctivas, (iv) Capacitacién en Gestion Publica y Control Gubernamerital, )
Promocidén y desarrollo de una estrategia de fortalecimiento de 1a capacidad
! operativa del Organo de Control Institucional de ESSALUD, y {vi) Acceso &
i\ iritercambio de informaciénen materias dé Sus competencias instrtucianales'
Cj’ H

Que, con Carta N° 3188-GCF-ESSALUD-2013 la Gerencia Ceritra! de Finanzas
, emitié opinién faverable reéspecto a la suscripcion del proyecto dé Convenio
i Marcu de Cooperacion Interinstitucional sefialado pracedentements v due el
w3 mismo no genera afectacion patrimonial a 1a Institucién;

:Que, mediante Carta N° 2588-OCAJ-ESSALUD-2013 1a Oficina Central de
Asesoria Juridica manifiesta que desde ¢f punto de vista legal, resulta factible
la suscripcion del referido Convenio Marco de Cooperacién, previa autorizacion
del Consejo Directivo;

%h virtud de las facultades conferidas, é! Consejo Directive por unanimidad;
ACORDO:

1 APROBAR el fexto del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional a
| suscribirse entre ln. Contraloria General de 1a Republica Y &l Seguro Social
de Salud - ESSALUD, que forma parte iitegrante del présente Acuerdo.

2 AUTORIZAR & la Presidenta Ejecutiva de ESSALUD a suscribir el Convenlo
¢ Marcoal que.se hace mencion en el numégral précedente.

3 EXONERAR el presente Acuerdo del frimite de lectura y aprobacion del
¢ Acta, para que entre endinmediata ejecucion.




SEGURO SOCIAL DE SALUD-
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Siendo las trece horas con freinta minutos, se dio por concluida la sesion.
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