SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
DECIMO TERCERA SESION ORDINARIA
Lima, 14 de noviembre de 2023

En la ciudad de Lima, siendo las nueve con treinta y nueve minutos del dia martes catorce de
noviembre de 2023, se reunié el Consejo Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, en el tercer
piso de la Sede Central, sito en Jiron Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y
departamento de Lima, bajo la Presidencia de la sefiora MARIA ELENA AGUILAR DEL AGUILA,
Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta Ejecutiva de EsSalud, con la participacion de los
siguientes sefiores Consejeros (as):

PARTICIPACION PRESENCIAL

PETITT YOLANDA MEZA OSTOS

ANGEL ACEVEDO VILLALBA -

MARIA SOLEDAD MELANIA GUIULFO SUAREZ DURAND
CESAR ENRIQUE CHANAME ZAPATA

VICENTE CASTRO YACILA

OSCAR ALARCON DELGADO
ROLANDO ALFONSO TORRES PRIETO

é\z De acuerdo a lo establecido en los articulos 15, 16 y 20 del Reglamento Interno del Consejo Directivo
¢ de EsSalud aprobado por Acuerdo N° 31-16-ESSALUD-2016; asi como por el numeral 2) del Acuerdo
N° 10-6-ESSALUD-2023, se dio cuenta al colegiado de la participacién no presencial (virtual) bajo la
modalidad asincronica del sefior CIRO ABEL MESTAS VALERO.

Participan de la sesion, conforme lo indica el articulo 15 del Reglamento Interno del Consejo Directivo
de EsSalud, el sefior Enrique Genaro Caballero Elcorrobarrutia, en su calidad de Secretario General

'y Secretario del Consejo Directivo; y, el sefior Roland Alex Iparraguirre Vargas, Gerente General (e)
de la institucion.

También participan de la sesién los sefiores Karina Jauregui Arévalo y Eric Fermin Cruzalegui
/ Arellano, asesores de la Secretaria General, a fin de brindar el apoyo necesario que requieran los
(0 miembros del Consejo Directivo durante el desarrollo de la presente sesion.

La Sefiora Presidenta del Consejo Diréctivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del

Reglamento Interno del Consejo Directivo de EsSalud, al contar con el quérum reglamentario, dio inicio

a la sesién y procedié a dar lectura de la agenda prevista para la misma.

. PEDIDOS ESPECIFICOS

Del Consejero Castro:

1. Que se informe bajo un enfoque de costo beneficio, las razones por las cuales el Hospital Peru va
a prestar servicios a la zona del VRAE jurisdiccion en la que el nimero de asegurados es limitado.

De la Consejera Guiulfo:
1. Reitera su pedido referente a que se agende e informe acerca de los aumentos, bonos y cualquier

otro concepto que se hubiera dado al personal de EsSalud, con la indicacion de las categorias
beneficiadas y el calculo de costo anual.

" 2. Que se informe el avance en la ejecucion del Plan Anual de Trabajo del Consejo Directivo del
\ Seguro Social de Salud - EsSalud 2023, precisando de ser el caso la justificacion por cual no se




hubiera cumplido con el referido plan; asi como, si con ello no se afectan los objetivos
institucionales.

3. Reitera su pedido acerca que se presente una propuesta normativa que amplie el plazo para la’
compensacion de horas establecido en el articulo 5 de la Ley N° 31632.

Del Consejero Acevedo:

1. Que con respecto a las deudas que ESSALUD mantiene con sus proveedores segun se ha
informado en sesiones pasadas, se presente un plan de accién a seguir para su cancelacion, plan
que debe contener el cronograma de pagos con los criterios de priorizacion de los mismos.

2. Que en la propuesta normativa que se presente con el proposito de ampliar el plazo para la
compensacion de horas establecido en el articulo 5 de la Ley N° 316325, se contemple la
posibilidad de condonar dicho pago a aquellos trabajadores que no iban a poder cumplir con
recuperarlas.

Del Consejero Alarcoén:

1. Solicita que se presente un informe situacional del Programa de Atencién Domiciliaria — PADOMI,
asi como que se presente el informe acerca de la situacion econdmica y financiera de las empresas
SILSAy ESVICSAC.

De la Consejera Meza:

1 Reitera su pedido a efectos que se presente un informe acerca de la situacion econdmica y
financiera de las empresas SILSA y ESVISAC y una propuesta de plan de accién a seguir con
respecto al futuro de las mismas.

L. ORDEN DEL DIA

2.1. AUTORIZAC]()N PARA LA APROBACION DE UNA BONIFICACION POR LIBERALIDAD
“ASIGNACION EXTRAORDINARIA”, POR UNICA VEZ (Gerencia Central de Gestion de las
Personas - GCGP). ' ' '

Sobre el particular, el Secretario del Consejo Directivo invita a la sala a la sefiora Nathalie Anny Minaya
Garro, Gerente Central de Gestidon de las Personas - GCGP, quien procedié a exponer acerca de la
propuesta del pago de una bonificacion por liberalidad “Asignacion Extraordinaria”, por Unica vez.

Sobre el particular, la Consejera Guiulfo_intervino para consultar respecto al sustento utilizado de
acuerdo con el informe técnico adjunto a la carpeta que ha sido distribuida a los sefiores Consejeros,
referido al fendmeno del nifio, pues consideraba que en tal caso, la afectacion tenia una naturaleza
territorial y por lo tanto los beneficios a otorgarse debiera incluir solo a las personas que se encuentran
en situacion de vulneracion o riesgo por encontrarse en zonas geograficas consideradas de riesgo.

Al respecto, la Gerente Central de Gestion de las Personas, Minaya Garro sefialé que, en la presente
propuesta se habia considerado a todo el personal porque atendiendo casos anteriores de situaciones
de emergencia por fendmeno del nifio, se tenia que referir pacientes a otras redes no afectadas
directamente por el fenédmeno del nifio, por lo cual se entiende que dicha afectacién no resultaba ser
solo territorial.

VOTACION

Por tanto, en mérito a la informacién presentada por la Gerente Central de Gestién de las Personas —
GCGP, la cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros; asi como, a las consideraciones

expuestas en la presente sesion por los miembros del Consejo Directivo, todo lo cual obra como
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antecedente de la presente sesién, los consejeros, luego de la deliberacion respectiva, aprobarow
mayoria el acuerdo propuesto, conforme al siguiente detalle:

- AFAVOR: ' ' '
Presencial: Petitt Meza Ostos, Rolando Torres Prieto, Oscar Alarcon Delgado, Vicente Castro
Yacila y Maria Elena Aguilar Del Aguila (Presidenta del Consejo Directivo).

No Presencial (Asincronica): Ciro Abel Mestas Valero (correo electréonico remitido al sefor
Secretario General que igualmente obra como antecedente de la presente sesion).

EN CONTRA:
Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand y Cesar Enrique Chaname Zapata.

EN ABSTENCION: Angel Néstor Acevedo Villalba, por cuanto el mismo no se esta otorgando
sujeto al cumplimiento de indicadores.

ACUERDO N° 20-13-ESSALUD-2023
| VISTOS:

El Oficio N° 1417-2023-GSC-FONAFE emitido por el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE), el Memorando Multiple N° 280-GCGP-ESSALUD-2023 y el Informe
N° 31-GAP-GCGP-ESSALUD-2023, de la Gerencia Central de Gestion de las Personas; el Memorando
N° 1369-GCGF-ESSALUD-2023, de la Gerencia Central de Gestion Financiera; el Memorando N°
9111-GCPP-ESSALUD-2023 y el Informe N° 217-GP-GCPP-ESSALUD-2023 , de la Gerencia Central
de Planeamiento y Presupuesto; la Nota N° 2245-GCAJ-ESSALUD-2023 e Informe N° 856-GNAA-
GCAJ-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica y el Memorando N° 4027-GG-
ESSALUD-2023 de la Gerencia General;

En mérito de lo expuesto y de acuerdo con las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo por
mayoria; '

ACORDO:

1. DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo N° 20-12E-ESSALUD-2023, de 7 de noviembre de 2023,
mediante el cual se aprobé el otorgamiento del Bono Extraordinario por Liberalidad.

2. APROBAR el otorgamiento del Bono Extraordinario por Liberalidad por la suma de S/5,500.00, con
caracter no remunerativo, excepcional y por Unica vez, para los servidores del Grupo Ocupacional
Profesional, Técnico y Auxiliar; asi como, al grupo ocupacional ejecutivo del nivel E5 y EG
asistenciales (Jefe de Departamento, Jefe de Servicio Asistencial, Profesional de la Salud
Supervisor, Profesional de la Salud Coordinador); excluyendo a los servidores del grupo
ocupacional Ejecutivo comprendidos en los niveles de EO a E6 administrativos.

El otorgamiento del Bono Extraordinario por Liberalidad se realizara de conformidad con el sustento
y las condiciones sefialadas en el Informe N° 31-GAP-GCGP-ESSALUD-2023 de la Gerencia
Central de Gestion de las Personas; y hasta por un monto de 303,666,000.00 soles.

3. ENCARGAR a la Gerencia General cumpla con remitir el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva
del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE para su
consideraciéon y consiguiente aprobacion, conforme a lo dispuesto en la Directiva Corporativa de
Gestion Empresarial del FONAFE, cuidando de acompafar a la citada comunicacion los
documentos de vistos.

4. ENCARGAR a la Gerencia Central de Gestidon de las Personas la adopcion de las medidas
correspondientes, asi como realizar las gestiones necesarias a efectos de la implementacion de lo
dispuesieen el presente acuerdo.
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5. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del acta para su ejecucién
inmediata.

il. INFORMES

3.1. TERCER INFORME TRIMESTRAL 2023 SOBRE LOS AVANCES DE LAS INVERSIONES,
POLITICAS Y RESULTADOS FINANCIEROS DE LA GESTION DE LAS INVERSIONES
FINANCIERAS DE ESSALUD (Gerencia Central de Gestidon Financiera).

El Secretario del Consejo Directivo invitd a ingresar a la sala a los sefiores Publio Roman Maldonado,
Gerente Central de Gestion Financiera — GCGF y Ricardo Daniel Ramirez Ruiz, Sub Gerente de
Inversiones Financieras, quienes de manera conjunta pasaron a exponer acerca de los avances de las
inversiones, politicas y resultados financieros de la gestion de las inversiones financieras de EsSalud
al tercer trimestre del 2023.

Asi, el sefior Ramirez recordé que’la Gerencia Central de ‘Gestion Financiera — GCGF a través de la
Gerencia de Inversiones Financieras efectua la -administracion del Portafolio de Inversiones
Institucional, realizando operaciones de inversion en instrumentos financieros a través del mercado de
capitales.

En ese sentido, el sefior Ramirez procedio a presentar los avances siguientes:

i) El valor del patrimonio administrado por la Gerencia Central de Gestion Financiera — GCGF
ascendio a S/ 4,330 MM, del cual S/ 3 232 MM corresponden al Fondo Ley N° 26790 — Reserva
Técnica, S/ 291 MM corresponde al Fondo de Excedentes de Tesoreria, S/ 768 MM pertenecen
al Fondo Ley N° 30478 AFP y S/ 39 MM corresponden a otros regimenes de ley.

i) Al cierre de setiembre de 2023, la rentabilidad nominal expresada en moneda nacional del Fondo
de Salud N° 26790 — Reserva Técnica (acumulada durante los ultimos 12 meses) fue de 8.41%.

iii) Al cierre de setiembre de 2023 la duracién del portafolio de la Ley N° 26790 alcanzo un nivel de
1.33 afios.

Culminada la exposicion, la Consejera Guiulfo intervino para sefialar que consideraba que habia otras
instituciones publicas como la Oficina de Normalizacion Previsional — ONP cuyo marco normativo le
permitia, por ejemplo, invertir en el exterior, razon por cual recomendaba que se trabaje en desarrollar
el marco normativo en EsSalud que le permita optimizar sus inversiones.

Seguidamente, el Consejero Castro consultdé cada que tiempo se renuevan los certificados. de dinero
de EsSalud.

Al respecto, el sefior Ramirez sefiald que la gestion de rentas se maneja diariamente y que, en esa
linea, el plazo promedio es desde un afio a un mes.

El Consejo Directivo tom6 conocimiento.

3.2.INFORME DEL TERCER TRIMESTRE 2023 — ACCIONES REALIZADAS POR LA OFICINA DE
INTEGRIDAD EN MATERIA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (Oficina
de Integridad — OFIN).

Sobre el particular, el Secretario del Consejo Directivo invitd a la sala al sefior Daniel Casella D’Alascio,
Jefe de la Oficina de Integridad, quien expuso el reporte al tercer trimestre 2023 de las actividades
realizadas por la referida oficina.

El sefior Casella preciso que, de acuerdo con el art. 35 — A del texto actualizado y concordado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud — EsSalud, la Oficina de
Integridad es la encargada de promover la integridad, ética, transparencia y control interno en EsSalud.
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En ese sentido, la Oficina de Integridad de EsSalud tiene a su cargo el seguimiento para el cumpliRn
de los siguientes temas:

Denuncias por presuntos actos de corrupcion.
Veeduria en los procesos de seleccion de personal.
Plataforma de Debida Diligencia.

Sistema de Control Interno.

Declaracion Jurada de Intereses (CGR).

Politicas y Directivas de Integridad.

Portal de Transparencia Estandar.

Modelo de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
Supervision de la Directiva de Transparencia en las Contrataciones.
Solicitudes de Acceso a la Informacion.

Difusién, Sensibilizacion y Capacitacion.

L O O R T

El sefior Casella sefialé que, de acuerdo al ultimo reporte publicado el 24.08.2023, EsSalud ocup? el
primer lugar -dentro del sector Trabajo y Promocion del Empleo- en la implementacion del Modelo de
Integridad, ubicandose en la fase “destacable’. En ese sentido, sefialé que dicha evaluacién es
realizada por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros — PCM a
todas entidades del Poder Ejecutivo.

Luego de un breve intercambio de ideas, a iniciativa del Consejero Chaname todos los consejeros
solicitaron que en una proxima sesion OFIN presente alternativas de procesos que permitan luchar
contra la corrupcion en EsSalud.

El Consejo Directivo tomo conocimiento.

VL OTROS PEDIDOS

Del Consejero Castro

Con referencia al informe trimestral 2023 sobre los avances de las inversiones, politicas y
resultados financieros de la gestion de las inversiones financieras de EsSalud -

) Solicitd que se presente un informe detallado sobre los avances de las inversiones, politicas
y resultados financieros de la gestién de las inversiones financieras de EsSalud que explique
con respecto al presente afio 2023 lo siguiente:

a) ¢,Cual ha sido el mes en que se ha generado mayor rentabilidad del portafolio?

b) ¢, Cada que tiempo y con qué periodicidad se o renuevan los depésitos a plazo del fondo
de salud (Ley N° 26790)?

c) ¢, Con que periodicidad se renuevan los certificados de depodsitos negociable del Fondo
Ley N° 30478 — AFP?

d) ¢, Cada que tiempo se evalua la distribucion de los niveles de liquidez del portafolio?

e) ¢, Cuéles son las estrategias y prioridades en la administracion del portafolio para elegir
los instrumentos que generen mayor rentabilidad- riesgo — liquidez?

Con referencia al informe del tercer trimestral 2023 sobre las acciones realizadas por la Oficina
de Integridad — OFIN, en materia de integridad y lucha contra la corrupcién

i) Solicito a la Oficina de Integridad — OFIN que de manera detallada y urgente nos remita un
informe de las acciones realizadas en los afios 2022 y 2023 en materia de integridad y lucha
contra lg-corrupcion, especificandonos:

¢, se puede diferenciar entre las denuncias presentadas de buena fe sin pruebas, lo que
ocasionaria el archivamiento de la denuncia y la pasible sancion al denunciante, que
medidas se adoptan al respecto?




b) ¢, Cual es el porcentaje de denuncias realizadas por OFIN de oficio y cuél es el resultado
a su finalizacion?
C) ¢,Se ha sancionado y/o denunciado los actos de fiestas o celebraciones en diversas
" unidades hospitalarias que han sido difundidas en los medios televisivos?
d) ¢, Que facultades o requerimientos necesita la Oficina de Integridad para disminuir
significativamente los actos de corrupcion mas graves y comunes como son el trafico
de influencias y la colusion?

No habiendo otro asunto que tratar, se levanto la presente sesion siendo las doce horas con treinta y

seis minutos de la fecha.
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