ACTA

) CONSEJO DIREGTIVO
DECIMA TERCERA SESION GRDINARIA
Limia, 10 de Julls de 2043

En {a ciudad e Lima, siendo las ocho horas con treinta minutos del dia migreoles diez de julio
dal afip 2013, se reunid et Consajo Direclive del Segurn Social de Satid — EsSalud, en s setde
central, site en Jr. Dominge Custo N° 120, 3er piso, distrito ‘de Jests Maria, bajo Iz
Prasidencia de la doctora Virginla Baffige de Pinillos, con 1a asistendla de los sefiores
Consejergs; Paoline Giustl Hundskopl, Harry Hawkins Mederos, Gonzalo Gasland
lturraide, Federico Prieto Coll, Eduardo Iriaite Jiménez, Oscar Alarcan Dielgado, Jorge
Crstéhal Parraga y Guillermg Onofre Flores,

Asimisimo, participaron sl Geretile General, sefior Ramon Huapaya Raygads y &l Secretario

General, sefior José Alberlo Gerarde Velarde Saazar.

A pedido de la Sefiora Presidenta Doclora. Virginla Baffige de Pinilos, el Conselera Federico
Prieto dio inicio’ a 9 sesitn, puesto que ella se encontrabia atendiondo clros impoitanies

asunios dg indole institucional,

L APROBACION DE ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO

So. sometth 8 copsideracitn d& los miembros del Congejo Direclive &1 Acka
correspondiente a in Décime Segunda Sesitn Ortinania resfizada o dia 26 da junio del
afic 2013; la cual fue aprobada con lag precisionés efecluadas por los sefiares
Cansejeros Eduardo Iniaite, Pauling Glust, Federico Prislo y Gonzals Garand,

Il INFORMES:

. implementaclén  de  las Recomendaciones emitidas por Jla Comisitn
Rearganizadora de EsSalad

Se corild con ia participacion de la Eco. Vima Scarsi Hurado, Jefa de fa Ofisina
Central de Planificacion y Desarolio, en alencién al pedido instiugions! efecluado  por
el Consejéro Conzalo Gadand en la Sétima Sesitn Ordinaria del Consejo Directive det
aflo 8h curso.

Pando Inicio a sy Infervencldn o citada funcionaria explicd que la infornacion a
presentar tiers por finalidad que la Alta Direseidn toma ctnocimlento de la suscidn en
que se encuentra la implementacion de las Recomendacionss ylo Propuestss emitidas
pur ta Comision Recrganizadora de EsSalud en su informe Final,

Safiald que sn dicho mareo, ¥ atendiendo a lo indicado por la Gerencia General, se
evaluaron las ciades recomendaciones en una serie de reunicnes de trabajo con
diversas dependencias de is instilucidn; labor gue se realizé on dos {62 fanes:

- En la Primera fase, 56 estabieceron lincamienlos orientadores que sinderon de
gule a los diversos Grganos nstitucionales en Ja inplementacién de las
recomendacicnes, clasificando éstas en ocho (08) ejes leméaticos:;

EJE 1: Prestaciones de Safud
&JE 2: Aseguramiento
EJE 3 Prestaciones Econdmicas y Soclales
EdE4 Qisefio Organizaciunal
EJE . 8: Geslién Financiers
EJE 6 Presupuesto ¢ Inversiones . _
EJE_,?: Gestitn Administrativa: Recursos Humanos, Defensors del Azegurado ¥
L.oglstica, o '
EJE 8 Tecnalogia y Comunicacion
- En'la Segunda fase, y con la finalidad de poder feallzar un seguinlenty

adecuado, ordenado y de acuerdo al rol de cada uno de Ios drganos
instituclenisles Involurtados, se elabord un Fomisto de seguimisnio o Jes
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Recomentaciones, con ol fin de idendificar !é recomendacidn, costa v perlodo gue
asta demandaba, gue Incluye los siguentes conceptos:

¢ Actividates a desarrolias por tada recomendackn,

r Auance 2 ka fecha-de implementacidn da las aclividades,

* Crenograma de Implementacion duranle el presente ejercicio o en pericdos
subsesuenies,

v Estimacidn de recursus para ejecutar las sobvidaties.
«  Organos responsables.

Asimisma, la Jefa de la Offeina Central de Planiflcacidn y Desarmiio. manifests quelas
A resomendaciones formuladas por la Comisitn Reomariizadora de EsBalud en .su
informe Firal lugron dividas da fa sigulenie menera;

Estiatéqicn: van i marcsy i Fnek principel de acuin de ts geslite, gue necosurdamanie oo van 4
cwaplice & codo pawe, Su implaingmiacitn comprendent pproximadaments fes afips (¥
Booomondariones)

Thetlens: Anueltas gue van a delenningr fa gesite operative, con v gjewicio de afn ¥ medio
aproximadiments. (150 Recamendacionss}

Dnarativas: Sor gquailes solvidades gus necesariwnenis se fisner quo implementadas & corlo
plaze, Epmy Hasta diivnibm de aste affo. (213 Recomendicinms)

Del mistio modo indicd que en gste marcs, de tas 370 recomendaciones se han
implementado as siguientes:
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Seguidamenie, la Ece. Vilma Scars! informd sobre les avances logrados en cada uno
de ios niveles antes referidos:

a} Avance a Nivel Estratégico

1. Fortalecer las bases de aseguramiento Universal en Salud
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qu& relacitn a los contratos. susciites son Clinicas Privadas, el Consejero Federico
Prislo-ponsultd i fa respuesta de los pacientes, respecto a st referencla a estas
-siete dinicas ha sido signifcativa,

Sobre el particutar, fa Eco, Vilma Scarsi manifestd que fa Aka Directidn habia
dispuesio que se realice una sncuests de raspussta 9l Plan Conlisnza.
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2. Adecusr la organkacidn interna y funcionamianto de EaSslug @ ana
tnstitucién Administradora de Fondes de Aseguramionto en Salud AFAS)

Con retacion & esta recomendagion, explicd gue la misma so encuentra orentads &
dar oumglirmiento 5 lo establacido en la Ley N® 20344 - Ley Marco de
Aseguramients Universal an Sslud; agregando que se encusnira gn procsso de
elaboracion la prapuests de Rediselto Organizaclonal, con el proposite de contar
oon ung arganizecidn que se gestione por proceses, Gue ‘evite duplicidad ¥ priorice
Iz atencith da los asagurades,

En este stape de la sesion 5o incorpond J sefivfa Presidenta Efecwtiva, Dra. Vinginig
Baffigr Torre de Piniffos.

3. Eliminar ta Corrupcion mantenlends I3 cultura de ia Etica, Honradez y
Transparencia

Mensiond Is Eco. Vima Scarsi gue se hablan realizade una serie de actividades,
slendo yna de las mas sianificalivas, la desconcentracin del Grgana da Conlrol
Instiiucional en ims Redes Asistenciales, Almenara, Rebagligh, Sabogsl,
Lambayeqie, Aroguipa y Junb,

A confinuacion hizo mencitn a las gctiohes realizadas para coadyuvar & fa
sliminacidn de ia corrupclén 8 nivel institucional; mantenienda una ‘culiura deo
dfice, henradaz y transparencial

¥ Desconcentracidn det QCI.

¥ #lan Institucional de Lucha Contra la Carrupoldn 2043 - 2014,

¥ Suscripoidn de Convenlo para @ implementacidin de Pricticas del Bion
Gobiemno Corporalive an EsSalud,

¥ Compromise de implementacion def Sistema de Contesl Intemo 5 nivel
iristiuciorad,

v ifusion de actividades internas y exiernss mediante of uso de redes
sociates,

Sobre el pardctar, Is Cohsejera Pauling Giusti consiitd a 18 exposhiora sl se
viere dando cumplimiento 3 o establecids e by Ley de Transparenma ¥ Acoaso
a Ia Infermacién Piblica, Ley N* 27806, asi como a |a nomiatividad referida o la
publicacion de informacién instiuclonat en ¢ Porle! de Transparencia Estandar,

A respecio, la Eve. Viima Scarsi sefiald que se viene trabajando en elio, & fin de
esfablecer las responsablidades existentes ante la inobservancia da las nomas
indicadas.

Con relaclén a i sehelade, o Secrelerie Gereral manifestd qua a nivel
Ingbtutional se contaba con fa Direcliva N7 QUB-GG-ESSALUD-200 "Nomma
para g administracidn y aclualizecitn de la publicacion dal Porial Web oo
EsSalud en intsmsr, aprobads por Resolucidn de Serencia General N° 404-GG-
ESSALUD20M0, la cust tiene por finalidad estandovizar & petoeso de
publicacidn en of Portal Web do EsSalud v deslindar responsabilidades acarca
de fo publicado o no en dicho Portal, de acustdo 2 1a tegislacidn vigente,

Asimismo, precisé que se conformd una Comisién 2 efeclos de inclulr en dicha
Diredtiva 1a obligatoriedad de publicar Infdrmacion establecida por FONAFE; v,
que an sellembre del afa 2012, EsSalud se. snconfraba ubiceda en el
antepeniitimo lugar de las empresas de FONAFE, con un 51%. de nivel de
sumplimianto, v que luego de fas coordinaciones efectuadas & nive! institucional
se logré publicar parte de fa informacién faltante, ascendlendo en la tabla de
posiciones con un 88% de nive! de cumplimiento.

De iguat forma, el Secretario General informd qua a pedido da los sefiores
Conseleros g6 estan publicando las Actas del Conssjo Direttive en ei Porlai Web
de FsSalud, siendo la mimerd y Onice empresa y entidad balo e ambio da
FONAFE gue publics esta informaclian,
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4, Dotar de Autonomia Admintstrativa a los Orgenos Desconcentrados

Confinuanda con su expasicidn, la Eeo. Vilma Scarsi refirié que exigle un alie
grado de dependencia con Iz Sede Centml de Lima, producty de gue ef Sistema
de Gastlidn Presupuestaria en EsSalud se - encuentra totalimente centralizado, E8
on atencitn a eliv. gue lay Redes Asistencisles tuendan con e marco
presupuestal conespondiente a cada elargiciy mas no. con la finuidez necesatia,

-~ Sefiald Ia citada funcionaria que 2o esid realizando of analisis correspondiente a
| ’ través de reunlones. en les curles sa va orientando e instruyenda al personsl en
P/ : ralacidn @ lemas especificos y prasupuestales,

3

£
pﬁ)ﬁv Del mismo modo, Indicd que pars lograr esta desconcentracion se habla emitide
\ ia Resolucién de Gerencia General N° 681-GE-ESSALUD-2013 de facha 02 de
mayo de 2(13, mediante la cual s autofiza a la Gerencia Central de Fingnzas a

efectuar fa habiifacion pretupuestal en of Sistesna SAP del monto twlal del
Presupieste 2013 de los rubros Bienes y S&maos asignado a cada Organc
Blesconcantratio.

Retomande e tema da Ja desconcentracion, & Prosidents Ejecutiva sefiald que
&6 tratd de un tema bastante delicado, debido a que mianiras |a nslitucion buscs
que tada Red Asistencial 2 rilvel nacional pueda efectuar un mejor uso de fos
recursos asignades, sl Sindicato Macional Médico del Seguro Soclal del Peril -
SINAMSSOP, solicita la desconcentratidn. con un proposite distint, que cada
Red Asistencial pueda disponer de los recursos necesarlos para negociar on
tos distintos gremios.

Al respecto; e Gonselery . Eduardo Irare indlcd que In base de la
desconcenbacion es crear Geimnias Adminisiafivas en (odas las dependencias
de EsSalud & nivel naclonal, a Bn que puedan gestionar de maners eficienie.

Con relacidn & lo sefinlado, la Presidenta Ejecutiva manifestt que & estructura
organizaciona! insttucional attusl contempla la presencia de Gerentes de
Adranisleacion en cada Red 2 nivel nacional.

De otro latg, 12 Presidenta Ejecutiva informd que el dia sébado sels de julio det
&G e ourss, habia asistide a s Novena Assmbles de Blriganies Nacionales et
3INAMSSOF que contd conla presencia de mas de cien delegados naclenatas,
¥ qua an dichs reunidn setuve Ia oportunidad de informar sobre diversos temas
institucionales {adguisicin de medicamenios, soporte Informélico, entre ofres); &
efectos gue ef referido gremio conociera de los denodados ssfuerzns gue se
estan realizande para mejoraria atencién vindads 4 tos asegurados y mejosar &
& condicitn de lus trebajadores.

Comentd ademas que al femirar (b prasentaciin ge pergblé un senfimiento
genaralizade de haber recibido con simpalia la Informacidn brindade; ne
ohsfanlie, se evidencid qus kablan gcudide con predisposicidn para oforgar su
voly & favor de una huslga, sin embargo, Fhalmente aptobaron un paro de 48
horas, pera los dias 7 y 8 de agosto de 2013,

iy iguaimente, la Presidenta Ejecutive comentd que Ia Dra. Madene Beleza,

o Presidents del Cusrpo Médico de! Hospital Naslonal “Edgarde Rebagliati
Marting”, quien rabaja en a Unidad de Cuidados Intensivos (UCH 1) del referide
nuamomm le: comunicd que personal medico def gitado hospital habla decidido
realizar up gard de 48 hores, sin embargo, silo se realizd un plankde de 2 herat:

Sobre o particular, la Consejera Paulina Giusti aclaré que la deuda es por la
reglizacidn de un rasplanie de médula Osem a un paciente en el Hosplial
‘ Macignal *Edgardn Rebagliali Mering”, v que la exslencia de dicha deuds.
N abedesia que fa‘misma no habla side facturada por EsSalud.

Bre-olro lade, y con odasitn a las recientés nolicias emitidas en algunos diarivs
sobre el desabastesimiente de medicamentos en (o8 hospilaies de EsSalud, el
GConsejers Harry Hawiking sughld emilic un comunicade stivcional, indicando
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Gue po existe tal desabasteclnieniv. Del mismo modo, propuss due ¢
sonveniente informar jos Svences gre ha tenido EsSaled gracias 4 14 inversici
que se ebtd reglizando pare procursr coblic las necesidadss de Esfalud en
terelicio da sus asegurades,

Con relucién g fo referida, 1a Presidanta Bjecutiva sefiall que se estd reallzando
ia aveliguaclén corespondients a efectos da establacer de dénde roviene la
informacién sobre gl presunto dessbasiecimiento.

Asimismg, respecto i desabastecimipntc del isosorbido de Tloig, en 2
Folicinino Pablo: Bemyidez y o Policlinico Chinchs, explict que  oste
medicamente Hene tres presentaciones de 10, 20 y 40mg, El Laboratario
Farmnasution 1. Pharme he podido provesr la presentacion de 20 v 40mg 1ras
no- la e 10mg, es por ello gue @l vez se ha comido el rumor que existe un
desabasiaclmiento de ditho medicamanto,

A su fumo, el Consejero Jorge Cristobal manifestd estar de acuerde eon o
expresado por el Gunsa}em Harry Hawiins, vespesk 2 due es imporante
cifundic & travas de los medios de informacién masiva 1as 20ciones que vigns
sealizanda BsSalud sebe of partieular, Aslekmd, refide aue seria conveniente
sraitfr un comunicato detaliands allo,

Del mizgmo modo, g Gongejere Eduando Irlarte hizo referencia a I parBuipacién
de) O Wictor Dongo Zegaia, Jefe da la Olicing de Codrdinacion Téenios, en fa
Hineg ablera “Rotifons’ ge Redioprogrames del Peal reEpectc & o sual la
Fresidenta Bjacutiva acotd gue era may dilicl in!:ﬁrmar sobre temas tecricas.

Da.clro lado, 2l Consejers Gonzalo Garland indled e e foride de ias nolicias
sobra dasabas!ee:im»erﬁs ene una connotacitn peliica, debide a que an ol
gobiemo -anterior 8l Dr. Sanfiage Vinces Renleria, Secmtaro General de
SINAMSSOP, ho gestiond ningura paralizacion o huelga,

Dl mismo modo, & gitads Conselers axpress estar de atuerds con ka propuesta
del Consejern Eduarde Idarte, con relacion a la mplementacién de Gerencias
Administrativas.

Asimismo, recomentdd contralar un experto gue pueda impastic informacion
instituciona! tie manera efectiva v penear credibilidad en of pubitico.

Rezarraliar af Nuevcp Hodele de Atenclién bssado en servicios de satud
imtegralos

Sobre el padicnl'ar, fa Eco Wima Scarsi manifesto que dicho modelo se viana
desarrotiondo @y fechs, baio el midelo impartido por la Grganlzacion Mundial
de fa.Salud - OWE, que sefielz fo sigulonie,

Baggair fa OMS:

Lo gestidn  presiecidn de Seniclos de Salvd debion dorse do forma (5] :;usz*Saa
pemoaag erban wn seedicic confinug de promooiin, prevenoidn, dagrdsiice,
tmfamienin, gestidn de snfermadades, sehadlltagidn v orfdadus pafalives, o favds
da los diferendes nivelas y sHiius de alencitn del sigtems e saled”,

Wmﬁmﬂb WENLTH SERWNLES « WHAT AHE WS
it 1, OB WO kv 2

En tal sentido indict que 18 definicion de ios servicios de salud integral se
pusdan exprasar e

» Conjunto de prastacionss de intervenciones preventivas y ourglivas peraun
deferminade grupo ccupacional (Estrategia de atencidn Integrada a las
enfermadaten prevalentes go 1o infance), _

Silice de stencidn muliprapisito (cliricas mulipropbsita).
Integrasién entre prestadoras y aseguradoras de selud (HVO s de los EUA),
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» Integracién da los servicios de salud del Ministerio de Salud y ta Seguridad
Social,

« Integracion entre diversos sectores de (a sconomia {Complementariedad
pﬂiaﬂca ¥ privednd

6. Elaboracidn dol Plan Maestro de Desarrolio Inglitucional

Sobre el particutar, Ia Eco. Vilma Scars! Informé qué Ja Alta Direecion de EsSalud
ha -desamoliade este tema en coordinackdn ocon el Banco Muricisl,
enconirAndones proximamente @ suscrbir wn Aruerdo de  Sasvicios
Reémbolsables con dichio Siganismo para ia elaboracian del Plah Massiro 2013-
2021, gue incluird un andlisls de brecha en infraestructura, equipamiento,
recurso humano y escenarlos allemalivos de inversidn, considerando fa
sostenibilidad financiera de EsSalud, qus contemple recomendaciones para
fafora on ta recaudacion y opimizacion de costes.

Al respecto, € Conssjerc Eduardo Irarte comentt haber sostenide upa reunién
con af Ing, Samuel Gleiser Katz, Presidente de la Camara de Comercio de Lima,
en el cual se trataron entre okos temes, s recomendaciones emilidss por Ia
Comigién Recrganizadora de BsSalud, el Estudio Financiero Adluarial del
Segum Saotlal del Perg, raalizade pir la Organlzam:ﬁn lternacionsl del Trabajo —
OfT ¥ la infericion de EsSalud de recuperar 108 aportes no percibidos por
concepto de gratificaciones oloigada. @ trabajaderes en el mes de Julio y
diclembre, &n atencidn & una noima legal vigenis.

Refiid o citatlo Consajeto que en dicha reunién, el Presidents Je o Chmara de
Comercle de Lima le informé que l& institucion a la cual repregenta se
encontraba en desdcuerdo son la posiciin de EsSalud, debide a que e corrasin
que sse dinera pase 2 manos del ebajador por gue el aporle debe
coresponder a doce Mesas,

En tal santido, e Consejero Eduando irarte expresd que habriz que cambiar fa
orientacion adoptada, 2 afectos de aviler nueves wilicas & EsSalud, precisands
que una opcidn seria, que Ia tasa de aparlacion a EsSalud sea incrementada de
8% 10% ;:vara fgun de.esa foma no se véan sfectados los ingreses de EsSalud.

Respacm a (o referide, ‘el Conseéjera Harry Hawkma explich qua cusbndo e
adoptt una tasa de aportaciin de 9%, no sk congidero af namerp de meses del

-afip detiido ‘@ que el fresipuesto de EsSalud es un presupuesto anual que

represemta catores aportaciones. Conslderd, en fal sentido, que resulfaria menos
factible ef incremants del porcentale de aporie.

Sobre et partioular, la Presidents Elecutiva refitit que msults lamantable gue ta
Camara de Comercio da Lima diflera de ia opinldn de 1§ propia Confederacion
Macional de instluciones Empreswrigies Privadas - CONFIEP, Afadid que
EsSalud no buscy elimirar fa Ley N* 28381, que reduce costos laberalas g Jos.
aguinalitos por gratificaciones ¥ fizslas pabrlas, pero st evitar que dicha norma se
perennice.

A st taroo, el Conselers Osear Alarctn indich que es deber do cada miembro ded

Consejo Directivo, coma representanie de empleados y trabajadores, el genarar
concientia en of fea quele orrespande. Insistii en la necesidad de recuperar
€l apore a EsSalud,

. Conjunto de medidas orientadas al fortalecimients de EsSatud

Al respeclo, la Eco. Vilma Scarsl menciend que en la basgueda del
fotalecimiento de EsSalud, mediante Acuerdo N® 7-0-ESSALUD.Z013 se
aprobaron propuestas nomativas para mejorar los ingrasos de ExSalud:

a. Proyeclo o Ley qus dejasin slecls Ia Ley N 29351, pam rostablecet (a6 spedacionas
& EsSefud por s souinakios y gralificaciones de Fieslas Pabiias ¥ Navidad.



b, Oewluciin detmpussio Genaral a las Vontas (IGY) a EsSalud,

£ Rﬂwpewf::ﬁn e las Dovdas aoumwlades de empleadoses pumcns ¥ privades &
ExSalud:

¢ 1} Pwyeﬂa de Ley qué aulosiza al MEF 2 detraer los sates &0 ejecuteﬁos g
enlidades: det Goliamoe Nacional, Gobiemeé Reglonales v Gobienmms Lixsles
para 2l pago total o parcial de las deudas inbiutaris y no Whdarias con EsSalu,

62} Proyecio do Ley gue Taculte & EsSalud 2 cobrar fas debdas (tbutarkas 'y a0
Irthutarias) srumulndse de los empleadorss poblioos v privedes (erency, entre
wirosd,

cdp Proyecks de Ley gue consfituina en fideicomise destinado. a 3 gjecuctin dp
proyeclos de inversidn en sahad.

4, Mejora de Ja Revaudacion 2 cargo de SUNAT de s apores 2 BsSalud.

e Modficer & cimio de fas cootrbuciones que deben reafizar fas ertiiades
empilesdoras por sus trabajadores CAS,

i Pioyel de Ley gie establzoe 1o Redlizaciin de un Esiudio Actuaral anbis ds fa
Enwrparmiﬂﬂ 3l régimes conbibutive de la Sepurdad Sogial en Salud 0 la chestn de
wirt Segure ga Sald.

g Pmyecto de Lay gque deroga o articulo ° de'la Ley N 30002, Ley qué establece las
caractetisticas v le Remumeracitn Integra Midima (RIN) 2 |2 que haoe wletenci fa
Ley N° 28544, Ley de Reforma Magisterlal.

Agimismeo, nespecto & las metas presupuestates, la oo, Viima Scarst refidd que
ds.canformidad s 1o recomendado por la Comizién Recrganizadora de EsSatud,
&stes debien. ser clares y precisas, encontrandose arficuladas en ef P‘Ian
Operative Institucional — POL Parg tal efecto la Gerencia Cenfral de Finanzas
aprobd la Direcliva N* 01-GCF-ESSALUD-2013 “Programacitn y: Formulacién
Frosupuestsl 2014",

Agiiegh que el proposite de desarollar esie trabajs a5 lograr que el Presupuesio
Oparativo Institucional. el Plan Operative lnstitucional y el Plan da Adguisiciones
y Contrataciones del proximo ejercicio, se encueniron aprobades gl mes da

dislembre de 2013, pad gue o ejercicio presupuestal 2074 sa inlele con fotles
los documentos de gestién eorrespondientes, evilando asi alrasos an su
sjerucidsn,,

Respecto a la recuperacion de deudss, f3 Conselera Paulina Giusth consults
cadl era la situacién sctual de EsSalud con fa SUNAT, como ents recaudador de
tas aportaciones desde af affn 1958,

Danr.ie respuesta a ia consulla efectuada, ol Cerente General informb que
autuaiments EsBalad se encuentrz hagociande con le SUNAT metas enel
serviclo que brinds, que permilsn ) recupere de i deuda que fienen aigunos
empleadores con EsSalud, buscando tamblén mejorar la recsudacion con’
intdicadores de gestion.

Agregs, que sctustments fa SUNAT llens en promedio 10.5% de monosidad en
ta cobranze, per ello se lo ha sciicitado que este indice melore progresivaments
para radugly 1 doutla gxistente,

Suhre sl particular, ef Conselero Federico Prigto manifestd que las deudas de las
efmpresas privadas, muchas veces se debe a que &stas han quebrado. Y, que en
tat santido, habla que evalugr el castigo de estes deudas,.

Al respectn; ef Gerenle Genaral intics que ells es parte del xrah»ajn realizado con
SUNAT, esto es, kKentificar ajuelias empresas que ne estén realizando &l aporte
comespondiente a) Segure Social de Salud v hiego se declaran en liguidscian o
quleiira, Hay una sere de wecanismos gue se van a jmplementar para sanear
fa deuda.
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A sutung, e Consejero Conzalo Garland refind que sfeclivamente la cifra

adeudad& ¥% inmensa, por efo sugint reelizer una convocatoria en la gue

ampmsas dal sector privadn, dedicadas af rbro de cobranzas, puciaran apoyar
# {3 SLINAT on fa cobranza del monly adeudado s EsSalud.

Agregt asimismeo el cltado Consejerv, que deberia conformarse una Gomisidn
infegrada por persoras influyentes pollticaments para persuatir al page de ia
deuda. Considers que g deben tomar medidas sobre e paricular pofgue ello
repercule.en el fnandiamiento de EsSalud,

| ,l Por otro lade, el Consejers Federcs Pristo mandfestd su preccupacidn por fos

| pasivos de EsSalud, pese a lo denodados esfuerzos realizados por Iz actual
f}il gestion, Recomendd emilly un comunicado @ ia opinit piblica que contenga la
S relacion de las empresas moresas, ¥ que ademss indique que EsSalud, en
\ numpilmlem& d& ung-de sus lineamientos instituciondies cumple con bﬂndar

atencibn médics 2 t!‘aba]ﬁdmes de empresas que no estén realizando el pago
oporuny por esbe servici.

Con relacion a jo sefialads, la Presidenta Ejecutiva menciond que EsSalud estd
consideranido confratar una empresa dedicada & 13 cobranza, a eleclos gue
realice el cobro de deudas no ibutanas 2 EsSalud de manera mas efadliva,
Asimismo comentd que se estd evaluando ja posibilidad de proponer la armision
g8 N ot que permita Gue la deuda pueda ser pegada también en bienes.

Con mspecte 8 lo mentionade, £ Consejero Oscar Alaretn pregunit sé existe
alguiia nomns qus impids a EsSalod reciblr page en especies. Ellg-por cuanto, ef
Aleaide de Ia Mupicipalidad de Jaén quiere ofrecer un letreno para la
constructién de un Hospital de EsSalud a cambio de la deuda contraida:

Sobre el particutar, of Gerente Gmral manifestd que lss eportaciones a
EsSalud e rigen por las nomias tributarias vigentes. Es asl que o} ariculo. 3¢
det Tewto Unito Ordenade del Codigo Tributarin, Decrato. Supremo N° 135-50-
EF, seitala que stlo medante Decrete Supremo refrendads por sf Ministro de
Economia y Flnanzas se podrd disponer o pago de tibutos en gspecle,

Awance de Recomardacionas de Nivel Tactico:

Continuando con su sxposicion, la Eco. Vima Scarsl indicdé gue ostas
recomiendaciones 56 encuentran  clasdicedss por sles tematicos ¥y por
fesponsabilidad insitucionat.

Eje 4: Prestaciones de Salud

Con relacian 2t piimar gje, menciond que la Gerencia de Prestaciones de Salud
habiz elaborado un Provecks de Pre inversién parala construceidn de plantas de
tralamiento de rasiduos silidos,

|7 oy
EJEO PRESTACIONES DE SALUD

Resomandacitn

-

Respacta & 1o sefiulado, (8 Consejera Pauting Ghusti manifestd que no resullaria
aficiente que cada- Hospital de EsSelud fuviera una planta de tratemiento de
residuos sdlidos. Refiid que el Ministerio de Salud estd gestionanda un
fretamiento adecvatlc de estos residuos. En fal sentido, sefials que podria

5 005 )

Mﬁ‘ra“’




wstudlarse la positiidad de que, de manera corjunta, af MINSA y EsSatug
puedan centar con wna planta de este tipo.

Sobre el particular, el Conselere Sonzaio Garland ndich que este o5 un tema
muy alghio, pues existen dos clases de sistemas, uno en el que ios residuns
solidos son tralados a fraves de una planty instalada en cada Hospial y otre én
ol gue los rssidugs solidos son tratados an plantas generales. En su opinion, io
iopgico ex que sada hospital cuente con un equips gué frate tos fesiduos sblidos.
pam Gue $sio5 ya o sean Confaiminantes, mas adn porque el déteneiros o
busoar una planta general o realizar una floltacién piblica puede tomar afos.

Agregh sl cltade Consefere, que f ratamiento de estos reslducs debeariy ser
una pricridad para EsSolud puas existe responsabilidad penal para ios
adminisiradores g ho coentan con los equipos necesanios,

Beguidaments, k Presiienta Elecutiva informt que se ha prestade especial
abericién & lema de sslud amblental, ivdlcands que e Hospital Macional
“Edganie Rebagiiati Marting™ si iene un equipo incinerador, con g} que se estan
tratando los residuos solidos.

Asintismo, comunics que e Ministedo de Salud ha propuestd b gestién de
resifuos contaminanies a avés de una APP, sustentando si pedido en reatizar
una goenomia de escata, pues & mayares residuns sélidos se pueden conseguir
miejotes precios.

Relomanhds sy expositién, la koo, Vitma Scarsi menciond. gque ofra de los
racomendaciones de da  Comisién  Reorgevizadora, consiste en I
implementasion de {8 dosis hospitalaria unifaria, motivo por 2 oual se sty
realizandn. una evatimciin do este mecanismic, Agrend que se ha constituido
también un Comité para la elaboracién del Diagndstico Sitwacional det Sistema
de Famaco-Vighansla.

Recomendacién. Avance
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Paor su parte, el Consejero Eduarde Hare preguntd por qué razdn sélo se hace
mencitn & medicamentos mas no a insumes madicos, comeo prétests, rmateral
médico, equipos médines v demds, Hizo referencla o1 caso de un familiar al que
deblan intervenir quirirgicamente pars cofocarle ung pedtesis, ouyo médico
ratante le Informaba que no habis pratesis dispantble, indicando a fos familiares
que £ podia conséguir Ia pritesis a cambio de un pago.

Respandiends a & pregunta realizada, 1a Eco. Vilma Scarst refid que para
efecios de lo exposiclin se han considerado sblo las recomendationes mas
significativas.. No obstante, dijo que lambién se ostdn rmalizands acclones
respecto 4 los Insumus médlcos,

Con relacién a fv referido por e Consejero Eduardo Inarie, la Presidents
Eleculivy sefigld que prisimaments so colacnrén aruncios en los  que se
comurigie & los pacientes que io atencldn es dgrotuita v que de evidenciar
algune proposicitn de page indebido, o asebjurado debe denunciano.
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Eje 2¢ Aseguramiento en Salud

EJE 42 ASEGURAMENTO EN ;QN.GEI

Recommend poldm fupnce

TETALIE

'-v’hm parRceize |

TS Rees l'@emwvw sfssﬁwb

s gl oy 1
&£

PR IKFELIMER o

U e paacies AL ,mm; a«nﬂ-‘nrgw* mrp g
e ALNEEN B ITRESS. aadite 2y sbiertied
WE@BI e Bﬁ RN &it’lﬁvﬂ!& Wl"& i

‘!."u‘. FiBra R i

TOFDRINEL TR

Conlinuanda su exposicién, la Eoo. Vilma Scarsi precisd que una de Isg
recomendaciones de fa Comision Raorgantzadum de EsSalud, consiste en [
implementacion det Plan Esendial de aseguramiento en Salud -~ PEAS, ¥ que'a
través de la Gerencia Central de Aseguramiento se han desanollade
macanistos do acteso para los kabajadores independiertes.

Al respects, la Presidents Ejecutiva dio 2 gonocer al Consajo Dingetive su
opinién sobre ef particular, en o senlido gue e PEAS en EsSalud no podia 2er
implementado, por cuanto ef PEAS prioriza condisiones asegurables e
ntervenciones garantizades por af Azeguramienta Universal en Salud, por tanio
significarla reduck 1a careta de sefvicios que ya se estén bmdandn a los
seegurades ndependientes.

Agold asimismo, la Fresidents Ejecutiva que ja Comisién Resrganizadors ha
formiylado recomendaciones e pro de la Institucion; sin embargo, no odas.

.deben ser acogidas por ¢! Conselo Dircctivo. Suginié en tal sentido. qua deberfa

tomarse debida nota de 1a menciohads recomendacion,

Sobre.lo raferido, el Consejers Eduardo Iiarle preguntd porus motivo ne se .
imiplementa & PEAS, axcepluando fos planes disefados por EsSalud para los
asegurados independientes.

Con relacion a eflp, fa Conseiera Pauling Gusk menciont gue tal vez la
racamendaridn de la Comisidn Reorganizadora asta orlentada a aseguiar por Io
menos el PEAS para plangs Independientes. Sefsld que quizés se deberla
ragaltar quo todos lus planes de EsSalud son. mayeres gue ¢f PEAS, de
considerarse la recomendeoldn come relevante, de o condrarc no i
cansideratia,

Bequidaments, ta Eco. Vilma Scersi prosiguld con su exposlelén, efiiéndose a
fos Ejes 3,4, 5y 6

EIE03 PREEBTACIDNES ECONGMICAY i
Resomendecion Avranvy
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Respecie al tema presupuestal, la Eco, Viima Scarst manifestd que una de fos
seoomendaciones de la Comision Recyganizadors estabs reférda a la mejora del
Saguimianto, avaluacién v monitored de los Provectus de Inversion Piblica ~
BIP, por ello e estd implamentando este aspecty a avés do ovaluaciones
peristicas que refigjen la sjecucion de las inversiones realizadas anuaimente.
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Menciond sdemds, que actvalmente los FIP son interventiones limitadas en ol
ismpo con &l fin.de croar, ampliar, meorar o reduperar ta capacidad productora
o de provisién de bienes o senvicios de una Enlidad. Asimisme sefath gle al
Ministerio de Economia y Finanzas — MEF o5 ef encargade de administsr el
Sistema Nacional de inversion Poblica - SNIP, que es & sistema administrative
eh el dudl se reglstra fodo PIP, deblendo oumplir & ciclo de proyecto que
comprends las fases de Pre inversion, nversion y Post inversién,
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Al respecto, ef Consejero Federico Prieto consultd que ventaja tendria para
EsSalud, ¢l estar insertos en un sistema que pertensce & Ministerio de
Economiz y Finanzas.

Respondiendo a la pregunta, Ja Eco. Vilma Seargl preclsh que todas lag
Entidadss del Estado que manefan proyectos de inversidn, Yenen gue cumplir
con, gt BNIP. Cada entidad gue formule proyectes debe incluir esos proyecios en
un sofoeare dél MEF dencmimsde Baneo de. Proyeslos de inversioh, con el
propésite que of MEF pueda realizar ¢l seguimients de todes los proyeptos
formulados por fas enfidades, @ efecios de evitar que exista duplicidad de

‘esfuBrzos a nivel do estadp:

Frosiguiendo con Su exposicion, hizo referencia a Ins avances relativos a 108 -
Bles Ty B

EJE 67 GESTION ADMINISTRATIVA - DEFENSORIA DEL ASEGURADO

Resomendseldn Hwance:
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Avauce de Recomendaciones g Mivel Opaiativo:

Sobre. ot partivular, le Eoo. Vima Scarst manffeste que a nivel aperative f
Comisién Reorganizadors ¢e EsSalud fommuis 230 recomendsciones, e por elis
que se considerd periinenle tfasificerias en gjes. Praciséd gue la mayeria de
eslas recomendaciones estin orentadas & mejorat lo gestion de la Gerencia
Cantral da Geslidn tle fas Personas, da la Oficing Cenleal de Logistios v de la
Oficing Central de Teenologias de I3 Wfermmacion v Somunicaciones,

Asi, dentro de las més importantas menclond jas siguientes:
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Propuestzs Normatlvas:

£n refacion o las propuestas normativas, fa Eco. Vilma Scarsh informd scerca de
tas propusstas aprobadas y de squelias que sun se encueniran on proceso,

Prapuestas Normativas Aprobadas

Precisé que son cualro las propucstas feglslativas aprobudas, las cuslies se

enzuentran incluldes en fa Lay N® 29051 — Loy de Presupleste del Seotor

Publico para ef ata kscsl 2013, conforme se detalla a cantinuacisn:
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Propuestas Normativas en Proceso

Sobrs ol panticular, 18 Eso. Vilms Soarst informd que i bien estas propuestas
nommativas aln se ancuentran en process, por Acuerto da Conselo Directive N°
7-9-ESSALULD-2013, se soordd encargar 5 la Presidenta Ejeculiva fa remision de
ias ciladas propuestas a) Miniskario da Trabajo ¥ Promocidn del Empleo, para su
aprobacion corrasponidients.
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Q/LL/ Finalizatla Ia intervencisn, el Consejero Eduardo |riarte Telicité a la expositara por
' 1% . el irdorme: presentade.
%

D4’ aitre fado, it que en & Dacreto Supremo N° 016-2012-TR se establece
gue cads ung de las eomendeciones. gue realice e Comision Reonganizadora

4 do EsSalud, deben ger aprobadas por & Consejo Direslive. En 14l sentido
74 consultd cuando sé aprobardy las recomendaciones sugerdas por la Comislon,
’/ - debido a que se estd cumpliendo con su implementacién sin aprobacion del

A -su tumg, &l Consejero Jorge Cristabal, colncidits con Jo expresatio  por o
Consejers Eduardo Irdrds, débide a qua no existe Acverde de Congsjp Directive
que apiueba la implementacién de las recomendsciones planteadss por g

' Comisitn Revrganizadors, como 58 indica en el Dacreto Suprerio N® 016-20112:
TR. Sefald ‘ademds que e deben comsiderar fambidn  agueilas

v‘f i Caonsélo Directiva,
f i//

recomendaciones efediuadas por los miembros del Congejo Directive, que nio
han sido consideratas por s citada Comision.

L vlro lado, precisd que no se habla informade sobre los avances del Plan de
Fumanizaoidn en EsSalud, ni respecte s! Proyecto da Ley cuyo objetivo es gue
EsSalud salga del dmblie de FONAFE, i en torno &l Plan Anticorrupcitn.

( l: P Por olre lado preguntd s| & nlvel operalivo se estd considerando la Ley del
. j»;/’ Servicio Civil - Ley N* 38057, precisands que sn EsSalud deberla accederse a

ums plaes por meritocrdcia, . Manifestd que serla. conveniente considerar lo
referide come una recomandaciin e implamentario progresivamente,
r; Agimisme, el Consgiere Jorge Cristibal hadendo refarencia 2 Ja labor que
x_) desarralla [ Defensoria del Sseaurato, indict que el Defensor del Asegurado

Sy deberla ser desigriade mediante Concurso de Méritos.
A sy tumo, of Consejero Hany Hawkins solicitd que la aprobacién de- las
recomendaciones de ia Comisidn Reomanizatora de EsSaiud sea inclvida comp
c. Csdlen det dia, v que fa implemantacién de las mismas deberlan realizarse con
o posteriofdad & su sprobacion por parte def Consejo Diraclivo.
LT

Asimismo, el citado Consefero resomendé efgborar un Cronograma de
implementacion de las recomendaciones, el cual debera ser informado
menstalmente a tos miembros det Consejo Directivo,

Det misme modo, el Consejero- Gonzalo Gartand refiié que cads una de las
recanendaciones  sugerides por le Comision Reorganizadora deblan sed
astudizgdas con detenimianis.

Pe oleo lddo, el Consejero Faderico Priglo menclond que en fa Décimo Primera
‘Gesién Ordinaria de Consejo Directivo, realizada f 12 de junle del preseme afio,
duranta 12 presentation’ tealizada por 1 sefior Rogeire Marcondes, Gerente
Gorersl de 14 empresa SALOG (Selud y Logistica), ésbe mandestd ‘gue se
habfan ramitide comunicaciones informativas a & Cficina Central de Promockin'y
Gestion da Contratos de Inversién; precisando que existian cuarenta (40) cartds
pandientes de atencién por pane de dicha Oficina Central,




En atencitn a lo antes referido, consuitd st adn comtinuabs |aborande en
EsSalud & funcionatio gque no camphis con dar atencién 2 jas somuricacionss
cursadug por SALDEG.

Pe olm. lado, e Consefsro Gullerme Ospofre indicd que de acuerdo & lo
aslablecido ah jos numerales 2.1, 2.2 y 2.3 del articulo 2° det Decreto Supremo
N® 016-2042.TR, que declats en Reorgahizacion EsSalud, comesponde al
Corigejo f);re::twﬂ emir opinidn respacte de Jas recemendeciones forrmsladas:
por ka Comisién Reorganizadons; razdn poria sual soficité buscar un mEcanisma.
adecuado para consolidur vio ratificar lo ya avanzado.

H Sequidamente, la Conzejera Pauling Giusk manifestd que gl Decreto Suprema
’ antes rafaildd, dispone uh protedimiento para que fa Comisisn Reorganizadors

g ‘&-\M emila la recomendacion correspondients. Sin embangs, no Hace precisién de jos
h mecanismos pera su implementacin, limitindose a padir la gpinién de los
i miembros det Consee Directive para evaluar las propuestas. En fal sentdo,

considerd que serla necesario qua ef Conseje Direclivo emitiera la opinitn.
corespondiane on sguelias resomendaciones que sean da sit compalaricla,

&t respect, e Conselero Federeo Pristo propuso encaigar que la Gerenca
Genaral para gue, en coorgdinacidn con fa Oficina Ceniral de Planificagién v
Desarrolio se presente al Consajo Directivo un informe sobre |a implementacion
de ias regomendaciones que, por su imporanciz, deben hacerse de
conociientn del Directotin; -elio, & efeclos de contar con el sustento
comespondiente gue pemita a los  sefiores Conseleros  enfrentarse
admuaﬁamema ante f opinitn pablica’ adversa.

Da sguaE forma, ef Consglers Gonzalo Garland sollcitd que las capelas sean
antregadas con la debida anlivipacidn para poder estudiar con detenimiento los
temas pravistos an ta Agonda,

Sobre e parficulsr, la Presidenta Ejacothva indicd tomar nota del pedido
realizado, respecto a presenter con antelscidn las carpelas y expresd lay
disculpas del cast, comprometiéndose a seguir fa metodologla planteada en
coordinecidn con b Gerencia General ¥ Secretania Genersl.

'i; '5' ' Lﬁ '~-”” Evajuacion del grado da Implementacién det Sistema de Controf interno {SCI} en ul
i e Sefuro Socisl de Bafud ~ EsSalud, y Plas de Aceidn 2013 - 2014,

Con refacion al presente punto, los sefores Consejeros soficilarbn & la Eco. Vilma

Searst que presents un Resumens Ejecuivo sobre las principales acciores de cardolier
r, institucionat que viene realizands EsSalud en lg referide ol Sisterna de Control internn,
U ¥ Gus de aouerdo & su imporlancia, requieren ger conacidas por el Consejo Dirsctive,

. PEDIDOS;

1. De fa Consejera Falina Giustl Hundskop#

0 1.1. Solicit. la elaboracion de una propuesia de Regiamento de! Consajo Directivo,
C}%& que sirviera de lineamiento para definlr ios temas o tratarse en fas sesiones de
- dicho Grgano colegiado.

Se encomendd o la Secretarla General formular dicha propuesta on coordinacidn
e i Ofickha Central 48 Asesorla Juridica,.

2, Del Gonsejero Jorge Cristobal Péarags
2,1, Solicilé un informe subre los avances en la implementacion det Flan Instituctonal
ds Lucha Confrt {3 Corupcién, aprobado madiante Rosoluciin de Presidencla
Eletutive N2 42V-PE-ESSALUD. 2013,

Be dispuzo trasladar e pedide a la Oficina Central de Planificacidn y Desarrolio..
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2.2 Solicits la emisiéh de un Comunicado en ef gue se detallen las acclones
realizadas por EeSalud frento a la amanaza de paro de cuarenta y otho horas
efectuada por el SINAMSSOPR,

Bobra el pareulsr, la Presidenta Eleculiva refiid gue existen clrounstancias
poliiicas qué pueden generar enfrentamientos, razén por fa cual debamos dejar
‘que el rol-de enfrentar posiciones politicas fo asuman ohos.

3.1. Seflaléd gue en la Décimo Segurda. Sesion Ordinada de Consejo Directivo, ze

TP informé que sf Bone a olergarse & fituie de liberalidad, Yenka por finalidad propiciar

} un diglogo fuctifiers y armonioso con oS Wrabajadords; ¥ que dicho page sera

efectuade conforme se vayan cerrando los pliegos con cads uno de los gremlos..

En lal sentido, consulté cuanda se realizata ef pago a los trabajadores que no se
encuentran sindicalizades.

@(“g_ 3. Del Consejero Dscar Alarcdn Delgado

Absolviendo su pregunta, la Presidenta Ejecufiva indict gue fa ‘Com isitn
Negocladoea habla informads que estos trabajedores también regibirian el Bano a
medida.an que sa realizata ol clere de pliego con los gremios, dependiendo sl ge
Arataba e persma? sdministrativo, tecriico wo asistencial. Es decir, por grupo
voupacional.

4, Del Consejero Harry Hawking NMederos

4.1, Solicitd I8 presentacién de un informe sobre 1a ejscucidn del Presupuesto del
Ejgegicio 2013

Se dispusu trasladar et pedido a la Gerencia Central de Finanzas,

tﬁf&; IV, ORDEN DEL DIA

L 1. Defegar an la Presidencia Ejecutiva fa adopelén de las medidas contra fos
fancionarlos gque hayan Incuride en respopsabifidad, de- acuerde a o
dispueste en el articule 4° del Acuerdo de Directorio N* $02-2013/007-FONAFE,

v gue aprusha la Escals Remunerativa y de Bonificaciones def Seguro Soefsl de
., ) Salud - EsSalud
-
o o _
e Gobre of patioular, 9 Gerente General de EsSalud informié haber sacibldo e 01 da

lwlic de 2013, ef Oficio N° 348-2013DE-FONAFE, documents @ iravés del cual
FONAFE csmunﬁc& 4 EsSaiud a emision del Atuerdo de Directorio N° 002-2013007-
FONAFE, mediante ¢ cual 58 aprisba ta Escala Remuneraliva v de Bonlfcadionas
pata EsSalud asl como [a adopcibn de ofras madidas,

L‘;}‘ Anfecedentes

1. Al raspacio, of cilado funciphario refirit que con fachs 19 de abl de 2012 se
adoptd ef Acusrdn N° 3-2E-ESSALUID-2012, en los sigufentes terminos:

“LAulodizor & 13 Comisién Negoriedors 02 & instilucidn o efeclos que, previa
amabanidn tel FONAFE, presento & fos gmﬂﬂﬂs de fa Iealileotdn, 165 propuesis
BEORATICAS (U 50 delalin & conliraaciin;

&) Otomér ung Asigneckon Ba Mansus

e notrerde cenfcmmms estabma m e;.ﬂnam N‘r mzfuma i} {5ty se disofie @
implemente ung nupva ssbuchus o comus shisfadns y s eommspoaiients
modiicacidn de i escald Sifaral eomo Wstavmenlos de gostion que pranbevan Is
mgjora sostersds s los servigios ol asegurada,

Una ez mps‘amanmda rm:ﬂa Emm u’a Cax,a,;ms &‘L&,{ﬁﬁw




2. Aglmisma, indics qus el 12 de junic def 2012, EsBalud suscribié con fa FED CUT
{asi como m;n gt shgdicatos) un Convenjo Calective quia astipidd o eiqulente:

3 Esmwn aoRvient 00 i FED-CUT, e ntorgar una Asigrscidn Exlrordingrie Mensual a
parir-itel mes de obi db 32 ascendanle al 15% de Ja suina fespente de ia
wInaRcin ¥ bonilcaciin astablecidas ob Ias B 00 ¥ IB-B7-EF y mbdificetonias,
gus parcibe e Nabsfader ¥ dumnle W Wigencia del presenfe convenio colectivo, este
porcentate se ncomorard & pedi det ies de Enarodel 2043 con cardajer mmunemﬁw

Fant of Grupe Orupacional Téonieo 1, fa ssignacidn extraordinars mensus? serd del 12%
o g swiha reswianto e da rerunemcion p boniScaciin estableridas en fas BLE e ¥
EE-GREF  modiiclonas que percibe o frabajador,

L eitada Asigracion Eximordinasis Mensua) send olorgads & portir do fos aulorizecionss
eorespundiontes o FOMARE.

Er caso fiasts & 30 de junin FONAFE oo 56 hays promncisco rspecto a b asipaciin
axtracveiniada, s manfiens abiarts jo nagmacf&rc sotpelien en B3 aspecius de indrdbncia
sreRkiG i Seeorks o 298 normes fogslon e vigakois.

D fgual maners ESSALUD so compromsdy a geslonar con of sustento féonica y fegal
anfe al FOMAFE fa autivizscibe pariewd pogo to osta Ssigneckin por los meses oo Enero g
Murzo del 2042 Dicha adorizagiin go horg ofpethvt ¢ pantir & & aprobeoitn
comespontiente e FONAFE,

Asi también, ESSALUD se sbmpromeds a evaluarincrementos adivionaley pars of aleruici
presupuestal 2013, con o objolive de afcanzer gredualmente w1 18% adiclonal a fo
acoriade per iy pestion pars of pressale ofsick 2012,

3, Precist que los Acuerdos mancionados fusron tanibién comprendidos en Actas de
Compratise (Corverios Colectives) calebrados con olros gremios sindicales:

v hets da Compromlse suscrnta con ¢f Sindicato Naciorsl de Enfermeras del’
Segury Sotie! de Salud ~ SINESSS, de fecha 08 de junio de 2012, aprobada’
mediante Resoliicidn de Presidencia Ejecufiva N° 541.PE-ESSALUD-2012, de
fecha 26 de jurio de 2612,

¥ Acta de Gomprondiso suscrits con ef Siadicatn Mie CUT dei HNGAI de fecha:
13 da Junio de 2012, aprobade mediante Resolucion de Presidencia Ejeculiva
" 540.PE-ESSALUD-20%2,

v Atta de Compromiso suserita con al Sindicals Macional de Techdiogos
Médicos, do fecha 25 de mayo de 2012, aprobada mediante Resclucién da
Péﬁ%sﬁ&nma Ejerutiva N° 489-PE-ESSALLID-2012, de fechs 05 de junic de
22,

4. Refind que, con lefinglidad de dar cumplimiente 2 los acuerdos pontenidos en los

convenios tolectivos, EsSalud stliitd la opinidh de FONAFE sobra ¢l particular,
} enfidad gue se pronuncié respecio 3 los efectos negalivos que Implcarian la
WA sjecutidn del Acuerdo de Conssio Direclivo N° 3-2E-ESSALUD-2042.

e 5. Qug, en fal vidud, o Consejo Direclivo mediante Acuerdo N° 7-6E-ESSALUD-
2012, de fecha 28 de julit de 2012, modificd el litera! &) del numerai 1 del Acuerdo
de Consejo N® 3-2E-ESSALUD-2012 en los terminos siguiantas:

“LAutodoar & e Uorpislon Negociadora de o Instucion & ofedtos que, provia
- aprobacidn ded FONAFE, presente & Jos grenmlas do I istikiclon, lus progubstas
5‘1‘; eobndmicns qun se dolallan & condingacide:

of  Dlosgor srvs Asfonacidn Extmorlinars dumnie of afig 2012, s relumfaze no
Feunenitive, ge noowrdo o Jos monlos esteblecidus en & Arero N1
‘wiffunts; en famle 5 disele ¢ Inplomente wE tueve estclng oo cangos
clasifieads, - sdmo. wEbumendn de Gesiiin que promuevar R misiors
ustanids dB fis servities B sseguredn.

4. Asimismo, due wedianie Oficie M° T18-201 Z/0E-FONAFE, de Tfecha 08 de agosto
de 2042, FOMNAFE comunicz & 3 instiuciin gue, & Gawés del Asusrdo de
Diractoric N° 002-2012-019/FONAFE, se hs modificade el presupuesio de
ESSALLID 2012, wnfemptando log recuios necesartios parg of page de e
asignanion extraordinags antes mencionada,
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7. Qus, con fecha 05 de sefiembre de 2012, la FED — CUT inictd uh srbitraje
pofestative’ contra ESSALUD, argumentando la comisién de actos que reflajaban
ung male e negocial. B 19 de noviembre de 212, ef Tribunal Arbiteal notificd la
resolucion de procedencia del arbiiraje polestative, slendo uno de los argumentos,
s contiruns errores cometidos por ESSALUD en relacion & la asignacian
extraordinaria mensual, los gue habran side deliberados aclos de mala fe
n?go-mal que 5dlo habrlaa tenids romo ohjetivo evitar siguna medida de fuerza det
Slrdioate,

B. Con fecha 14 de diciembre d& 2012, se suscribit of Acoerdo de Ejecusian de
Conyenic Colettive ton ta FED CUT, en e cual se acordd Ia implementiicion de -
los acuerdos contenidos, on ¢l Camem& Coleshive suscrls con fecha 12 dé junle
de 2012, sstableciéndose qué;

"21 A pariic et OF de efem de 2003, segun & estableckio en ef prmer pérafo.de ia
Cduseda Frmem ded Converio Colectiva, det 12 de jusic de 2012 y conforme gl
presupussto sprobado por Acusrdo de Direcivia da FONAFE N° 001-2012/025-
FONAFE, se Inpneporard, con cardeler remineralive, of monio equivelonte af 15% de
gafgw;;? gﬁumm o B rempmarscide ¥ bonioacion estatdecidsz en ks RS, D8 y

8. Que, con Acuerde de Consejo Direstivo N* 43-21-ESBALUD-2012 del 06 de
noviembre de 2012 ge sprobd e Presupuesto Inicis! de ESSALUD para e
Ejercicio  Presuptestal 2013, wof cudl contempls 08 recursps  BoondGmicos
riécesarios pars I apmhacfén de ia nuevs dgscala remunerstiva gue contiene el
incremento. del 15% de fa suma resultante de la rermuneracidn v bonificacion
gstablecidas en las Resoluciones Supremas N° 018 y 019-8V-EF para todos los
wabgiadores de la Institucion durants ef ejercicio presupuastal 2013,

10.En taf sentide, con Acuerdo de Directoria N* 301~2&}‘!2H}25 FONAFE, pubﬁcadu e
17 de diclembre de 2012, e Directorio de FONAFE apiohd e Presupussto
Consalidade do EsSalud eozmpcnd;eme gt afie fiscal 2013, dentre del cual se
encuentra considerado el incramento materia de andlists,

Prosiguiends con s exposicion, o Garente General Indied gbe ¢on Acuerde de
Ditectorie N° (02-2013007-FONAFE de fecha 21 de jumo de 2013, =e aprobd |a
nueva escala remunerativa de EsSalug, gue intluye e incremento det 15% de fa
rerineeacion,

Refirio-asimisme; que EsSalud habla cumplide con todos log procedimientes parg
fograr &1 cumplimiente de los Convenlgs Colectives suscritos, previa revision de las
Resclucionés Supremas N° 018 y O18-97.EF gue establecen fimites par la
tamunerac:én ‘asica de |os rabajadores de EsSalud.

Ademas de ello, Indich que. FONAFE al emitir su pronunciamients aprobo lo escals
remunerativa de EsSaiud @ partir det mes de julio, més no desde enero, o parlir del
cual se la solicitd la aprobacion, En ta) sentide, informé que se habla realizado la
consuita correspondlente al Ministerio de Trabajo y Promacidn del Empleo, asl comao &
consutiores extemos.

Del mistno modo, ef Gerentes Genaral sehalt que se hable actuado en cumplimiento
del maco. nurmalkwu Jegal vigente. Sin embargn, coreepondia aviuar [0 aconiacido v
determingr se existia responsabllidad de ios Tuncionarios gue intervinicron en ello, en
atencién a io dispuesta por FONAFE en su Acusrdo de Direclorio N° D02-2013/007-

FONAFE.

Sobre el particular, ls Presidenta Ejeculiva predist que de acuerde a FBNAE“-‘E
habrlamas cometido aparentemente un exceso, @l haber dispresto & pago del

. incremento semunesativo desde el mes de anero y no desde la fecha en que FONAFE
aprueba el mismo. Sefiglo ademas que no consideraba que se habla Incunmide en tal

exceso, debido # gue se cumplieron (o5 acuerdes susoritos con los gremios en o afio
2012, buscando honrat los compromiscs asuridos.



Agregd que.si ia Gerencia Gehersd v sus ejecutives han cbrado de esle maners, s
justamenié porque la Fresidendia Ejecutiva Jos ha instruido pars salir adelante en
rmataria de honear fus dospromisos con los gremios sindleales,

El safior Consejera Harry Hawkins sefiald qua mediants Acuerdn de Dirsotorio N” 063-
2005018-FONAFE se.apinh la Difectiva de Gestion y Proceso Presupuesiario de las
Em;sresas bajo el dmbito de FONAFE, la cual indlcaba que:

..} Las escalas defas polifeas remuneratives y f Tops de ingreeo Waximo Anual FTIMA} de
fas Empresas 500 apmbadns ¥ modiondos por scugrda del Bivechorio de FONAPE (.)

43,2 Ent of moren de & nonmalive vigende, iss empresas podrdn:

& Qlorysr incremenios remunerelivas, fenfende corw Hmie B3 topos establocidas e lag
esealas Oy Jays polffices remitmarativas vigentes. Av. Paseo de fa Repabicn N° 3121,
Btire dskelre / ToibE q8i-4209 Fox: 4404222 armro 02 www fonafo.grly pe,

B Oforgaer susvos meyoms o mojores benpficles sooiales, condiiones e lrabafo,
asignosiony, benffoaciones, gratifcaciones o cralquior olro benefico fsharel

Farg iy _'apfrfcs;::fﬁn o o estabiscio & ks faraes af ¥ Bl o mﬁm&nmmn Fi:
winprasas requisren obligatoraments previo gt dewerdo de Directards de aprobeeién ¥
SEgusar.

L Confer con i informe elaborado por of drsa msporsable de presupuesio giss sefiale
do marera punius! gue 30 cuents con prrskputsle agrobade en Jas partidas P
b, que garanticen ef respelds el incramenty o melors propusts.

¥, Conar con o infomme econidmics fnanciem emiido por fa Gerencis, di Firanes &
au-equivatents con al wita del Gerenciy Genoral, donde se snadte goe los mayoes
sgrusos en loh gue so founid ceenfan con of Snanciamieni ¥ ro afeclaan la
qestion opeeative y Jo soslonibifided ge Ja empress, dicho informe deberd Inglulr ef
Estavie dz Ganentles § Férdidas v of Flufo de Caia cont fas colomnas qua soishiers
infovrmaciin de dos ados snfedoras y le proyesclidn de tos aBos.”

En tal sentide, £l citado Consejers considerd que EsSalud debit esperar ja aprobaciin
dat FONAFE, antes de hacer efechivo e incremento de 1a remuneracidn en un 15%.
Raztn por Yo cial resultabs nacedario contdr con el informe curraspz:ndzent& de 1
Oficing Central de Asesoria Juridica sobre @l pasticular,

A su tumo, ef Conselern Faderioo Pristo agradecls los comentaries del Consejero
Harry  Hawking, manifestando que resullaria convenienle  dislogar con  los
representantes de FONAFE, a efectos de relferar que laz medidas tomadas por
EsBalisd destle o 01 do eneio de 2013 son las mas convenientes,

Aglmismo, resaltd ef Consejero Federico Prieto que esta sifuaciin gque afrontamos nos
demuestra una vez m4s la necesidad de eslar absolulamente fuera de la soberanda de
FOMAFE.

A sy turmo, o Consgjere Eduards riade refind encontrarse en tofal desacuerds de
aprobar la propuesta presentada naspeclo & ‘Delegar en ls Presidencia Efecutiva fa
agopiién de las modides confre fos funcionorios que  hayan inceiidy  en
responsobilidad, de acuerdo & in dispuesio sn ef atfcwlo 3% dol Acwerdo de Directorio
N* QU228 13 007-FONAFE, que sprueba fa Escale Remunerativa v de Bonlficaciones
et Saguro Soolal de Sakw! — EsSalud”,

Agirdsing, considerd gue i exposicitn realizads por e sefior Garente Genersl era
sumamenie coherenle, solicitands en conseruencla que no se gpruebe dicha
delegacion,

En el'mismo sentido, el Conssjers Guilermo Onofre manifests que lo dispuesto por
FONAFE ara ung demostraciin més de la vulneracitn de nuestra aulonomia,

De ofro ato, el Consgjere Jorge Crisidbal indicd que esta nuevn escala remuneraliva
generariz un impacto polifico ¥ social, que ocasionaria una serie de cussiionamiehios.



SEGURO SOCIAL DE SALUD,
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Sobre o refendn, la Presidents Ejecutiva predist que sl problema no radice en la
apiobacion de Ja nueva ascala, sino en el pedode @ partic del dual debid haserse
gleckvaia mrama en atencitn a ta autorizacion del FONAFE;

For olro fado, la Consejera Paulina GCiust, en relacién a las propuestas de los
Consejerns Han‘y Hawking ¥ Fedelico Pﬂem ineict que se animBrin 8 spoyar &
miocion prasentada por esls (ftime, en fa blsqueds de Jogrr un dislogo. con los
representanies del FONAFE, en pro de anibar 2 yna adecuada solucidn, Sefiald que
mientras estemos bajo &l ambite de FONAFE se deben cumplir fas nommas impartidas
por dicha entidad,

E! &efior Consejers Oscar Alaredn indlcd gue exisle una gran nécesidad de que
EsSalud recupere su sutonomia. De ssla experiancia podemos apreciar fag
rasponsabiidaces que se tendidan que asumin Considerd gue e oportunc resolver &
e brevedad a:sta situacidn.

A su o el Cobselers Gonzalp Garland refirid gue FONAFE fe fesia autonomiaa
EsSalud. Considera que la decisibn tomada, a electos de eviter ia huelga, no deberia
ser salicipneda por el FONAFE.

Por su patte, of Consefers Eduarde iarte menciony que SILBA contratd los servicios
legates del Dr. Victor Garcla Toma, para que evaluard lay posibliidades que tenla
dicha empresa de salir del &mbilo de FONAFE: v, que como festltado de efio, ef Dr.
Garcla Toma informd’ que. considéraba una aberacitn que en una Ouincuagésima
Quinta Disposicién: Transitoria de la Ley de Fresupuesto para el afio 2011 se haya
inchside 2 EsBalud baje ol dmbite de FONAFE, Refird ademas gque ESVICSAC podria
presentar una Accion de Amparo a favor de SILBA, y viceversa para SILSA, a efeclos
de salir del &mbito de FOMAFE.

En tal senfido, e citado Consgjero Indicd que EsSaind debeifa consultar a un
especialisia en la materid, reiterando su posiclon de ro aprobal fa propuesta
presentada.

Oe oirg fado, te Fresidenta Ejeculhva informd haber asislido al Congrezso de s
Republica donde tuvo ta oportunidad de reunirse con los sefiores. Congresistas Néstor
Walawi y Juen Bioz Dids, quisnes le coinentaron habier suscrito un Proyecto de Ley por
el cual ef Seguro Social de Salud quedaiia fiera del dmbits de FONAFE, elio en
atencisn a fa comunicacien Gursada por EsSalud al Congreso de la Repiblica en sl
mes de oclubie del wfie 2012,

Asu turno, el Conselero Federico Pristo menciond que se estaban discutiendo dos
terngis: ¢l primero, referido a i aprobacion de la escala de remuneracionas 'y
borificasiones para los irabajadores de EsBSalud, v & pedido de FONAFE, en &

sentide que el Conseju Directivo adopfe las medidas cmresmndien!es contra los

funslonaios que hayan incunido en résponsabilidad en rglacion a los pagos realizados

por encima de los topes de la poliica de escalas remunerativas y bonificacionss

vigente, ctorgando un plazs do 30 digs, contados a partic de su notificacién, para amitlr

g;?rggg:miento; ¥ el segundo tema, relaciconado a la sxclusitn de EsSalud del Ambiio
: WE,

Sugiric an tal sentide el citade Consejsr que debla rechazarse e pedido efectuadn
por FONAFE respincio a la adopeitn de medidas cordra los funcionarios de EsSalud, y
que- 3 ia brevedad posible se adoplen las medidas necesarias para que EsSalud quede
fl}fi;? dal arnbilo del FONAFE. Y, que quizis se podidy contratar une asesorie legal
externg,

Culncidiendo can lo sefidlade por &l Consejero Federieo Prieto, el Cansejera Harry
Hawkins manifestd gue s deberla contratar yn Estudio de Abiogatos especialista en fa
rrers gue pueda brindarnos asesoria y sustentar nuestra posicién ante FONAFE an

- via administrative yio judicisl, de ser et cago,

Finalmente, la Presidenta Ejecutiva agradedté & los sefisres Conssjeros por lag
sugemncias emifidas v menciond que adoptaria la éecomendscitn de conlratar un



Estudio da. Abopados gie hos peraila analizar exhaustvamente i3 situacion desds
todas las perspectivas.

Siendo tas trece horas con cuarenta minttos, ge dio por condlulds la sesion.
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