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ACTA
) CONSEJO DIRECTIVO
DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA
Lima, 24 de octubre de 2023

En la ciudad de Lima, siendo las nueve y veintitrés minutos del veinticuatro de octubre de 2023, se
reunio el Consejo Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, en el tercer piso de la Sede Central,
sito en Jiron Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, bajo la
Presidencia de la sefiora MARIA ELENA AGUILAR DEL AGUILA Presidenta del Consejo Directivo y
Presidenta Ejecutiva de EsSalud, con la participacion de los siguientes sefiores Consejeros (as):

PARTICIPACION PRESENCIAL

CIRO ABEL MESTAS VALERO

PETITT YOLANDA MEZA OSTOS
ANGEL ACEVEDO VILLALBA

VICENTE CASTRO YACILA

OSCAR ALARCON DELGADO
ROLANDO ALFONSO TORRES PRIETO

PARTICIPACION NO PRESENCIAL (SINCRONICA)

De acuerdo a lo establecido en los articulos 15° 16° y 20° del Reglamento Interno del Consejo Directivo
de EsSalud aprobado por Acuerdo N° 31-16-ESSALUD-2016; asi como por el numeral 2) del Acuerdo
N° 10-6-ESSALUD-2023, se dio cuenta al colegiado de la participacién no presencial (virtual) bajo la
modalidad sincronica de la sefiora Maria Soledad Melania Guiulfo y César Enrique Chaname
Zapata.

Participan de la sesion, conforme lo indica el articulo 15° del Reglamento Interno del Consejo Directivo
de EsSalud, la sefiorita Catalina Francisca Onuma Cairampoma, en su calidad de Secretaria General
y Secretaria del Consejo Directivo; y, el sefior Walter Efrain Borja Rojas, Gerente General de la
institucion.

También participan de la sesion los sefiores Karina Jauregui Arévalo y Eric Fermin Cruzalegui
Arellano, asesores de la Secretaria General, a fin de brindar el apoyo necesario que requieran los
miembros del Consejo Directivo durante el desarrollo de la presente sesion.

La Presidenta del Consejo Directivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21° del Reglamento
Interno del Consejo Directivo de EsSalud, al contar con el quérum requerido por el Reglamento Interno
de referido colegiado, se da inicio a la sesién procediendo a dar lectura de la agenda prevista para la
presente sesion.

. DESPACHO

1.4 Pesolucion Suprema n° 024-2023-TR que designo a la seiiora Maria Elena Aquilar Del
Aquila, como representante del Estado ante el Consejo Directivo del Sequro Social de Salud —
EsSalud, quien desempeiiara el carqgo de Presidenta Ejecutiva.

La Secretaria del Consejo Directivo da lectura a la Resolucion Suprema N° 024-2023-TR que designo
ala sefiora MARIA ELENA AGUILAR DEL AGUILA, como representante del Estado ante el Consejo
Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, quien desemperiara el cargo de Presidenta Ejecutiva.

Al respecto, la Presidenta del Consejo Directivo agradece a los sefiores consejeros por sus palabras
de bienvenida y previo al desarrollo de la sesién manifestando su disposicion y deseo de trabajar por
la Institucién con transparencia, tecnicismo y observando la legalidad; asimismo, que habia revisado el
trabajo que venia realizando el colegiado felicitandolos por el tecnicismo y la probidad con la cual este
era manejado
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el tema no es que el Consejo Directivo levante una serie de errores por informacion incompleta,
estamos haciendo mas acciones de control de calidad que haciendo lo que un colegiado debe hacer.

La Secretaria del Consejo Directivo es mas Secretaria de la Gerencia General, que de un Directorio,
en innumerables veces se ha pedido el reporte de los pedidos, preguntamos como van las cosas pero
no nos dicen, esta mecanica no tiene el nivel que se requiere.

Sobre el particular, la Presidenta del Consejo Directivo agradece a la Consejera Guiulfo por sus aportes
sefialando que su gestién tratara de corregir dichas deficiencias en aras de la mejora de la Institucion.

1. APROBACION DE ACTA

2.1. ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA.

La Secretaria General sefala que se remitid el proyecto de acta correspondiente a la Décima Primera
Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo. Ante ello se dio lectura al correo remitido por la consejera
Guiulfo (asistencia Asincrénica), acto seguido se procedié a solicitar la aprobacion del Acta descrita a
los consejeros.

En tal sentido, se recibié la aprobacion del acta correspondiente a la Décima Primera Sesion
Extraordinaria del Consejo Directivo de EsSalud.

Il PEDIDOS ESPECIFICOS

31. Con referencia al Plan Anual de Trabajo del Consejo Directivo de EsSalud 2023

Consejera Guiulfo

Que, en una proxima sesion se presente el avance del Plan Anual de Trabajo del Consejo Directivo del
Seguro Sacial de Salud - EsSalud 2023, precisando la justificacion por cual no se cumplié con el Plan
que motiva el cambio de ser el caso; asi como, si estas medidas enervan el objetivo del Plan.

La Secretaria del Consejo Directivo, comunica que el plan ha presentando en el presente afio
variaciones en la presentacion de las fechas y modificaciones a solicitud de la Gerencia que solicito la
inclusiéon del tema en el Plan; asi mismo, que este sera presentado en la siguiente sesion.

Consejero Chaname

Sobre el particular el Consejero Chaname sefiala que su suma al pedido formulado por la Consejera
Guiulfo, pero con el agregado que o haga suyo la Presidenta del Consejo Directivo, incluso presentar
el Plan Anual de Trabajo del 2024. El problema del plan presentado es que las gerencias no explicaron
las razones por las cuales no cumplieron con presentar los temas a su cargo y que eso se armonice
con el Plan Estratégico Institucional.

Consejero Acevedo

Adicionalmente, el Consejero Acevedo recomendé que la institucién deberia estar trabajando el Plan
de Trabajo del Consejo Directivo de EsSalud 2024.

Votacién

La Secretaria del Consejo Directivo, ante la votacién respecto al pedido formulado por consejeros
Guiulfo y Chaname, comunica que el pedido se aprueba por unanimidad debiendo contener el informe




justificado de las razones por las cuales no se cumplié o se solicita su variacién: asi como, que dicho
ello no enerva el objetivo principal que motivo su inclusion el Plan 2023.
V. ORDEN DEL DIA

4.1. RATIFICACION DEL PRESUPUESTO MODIFICADO 2023 Y APROBACION DEL
PRESUPUESTO DESAGREGADO 2023 EN BASE AL MARCO APROBADO POR FONAFE
(GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - GCPP).

Sobre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo invita a la sala al sefior Hernan Garcia Cabrera,
Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto — GCPP, a la sefiora Maria Maravi Ticse, Gerente de
Presupuesto, Monica Carpio Llacuachaqui, Publio Roman Maldonado, Gerente Central de Gestién
Financiera — GCGF y Eloy Duran Cervantes, Gerente Central de Gestion de las Personas — GCGP (e),
a fin que, de manera conjunta, procedan a efectuar la exposicién del proyecto de Ratificacion del
Presupuesto Modificado 2023 y aprobacion del Presupuesto Desagregado 2023 en base al marco
aprobado por FONAFE.

El sefior Garcia, inicia su exposicion en los términos siguientes:

- EsSalud con Acuerdo N° 14-10-ESSALUD-2023 adoptado en la Décima Sesion Ordinaria del
Consejo Directivo de EsSalud realizada los dias 9 y 11 de agosto de 2023, aprob¢ el proyecto de
Presupuesto Institucional Modificado del Seguro Social de Salud — EsSalud 2023, el cual fue remitido
a FONAFE con Oficio N° 744-GG-ESSALUD-2023 el 17 de agosto de 2023.

- FONAFE con Oficio N° 0723-2023-DE-FONAFE del 12 de setiembre de 2023 informé a EsSalud que
el monto para efectivizar el bono de cierre de pliego no sera tomado en cuenta en la proxima
modificacién presupuestal 2023, debido a que no cuenta con el marco legal requerido para dicho fin.

- Posteriormente FONAFE con Oficio N° 0336-2023-GPC-FONAFE del 26 de setiembre de 2023
comunicé a EsSalud que el presupuesto para el 2023 ha sido modificado mediante Acuerdo de
Directorio N° 002-2023/006-FONAFE, debiendo proceder con la aprobacién del presupuesto
desagregado; asimismo, indica que se autorizé a EsSalud a presentar una nueva propuesta de
modificaciéon presupuestal una vez que la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR emita
pronunciamiento sobre la Ley N° 31539 “Ley que autoriza excepcionalmente y por Unica vez, en el
marco de la emergencia sanitaria el cambio de contrato CAS — COVID a contrato CAS al personal
asistencial en el sector salud.

- En ese sentido, hizo uso de la palabra la sefiora Maravi quien conforme a las diapositivas presentadas
sefald que FONAFE no habia realizado cambio en el rubro ingresos, habiendo ajuste en el rubro
egresos.

INGRESOS EGRESOS:
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- Finalmente, la sefiora Carpio paso a presentar la diapositiva referida a las modificaciones
presupuestales por gasto de capital, conteniendo el listado de proyectos de inversiones y su
correspondiente variacion.

Intervenciones
.- La Consejera Guiulfo, consulta:

i) Bajo que marco legal EsSalud ha realizado el pase de los CAS COVID a CAS Regular, si SERVIR
ha manifestado que la norma habilitante Unicamente habia estado vigente hasta el 31 de diciembre
de 2022.

ii) Cual es la implicancia de contratar locaciones de servicios debido al impedimento para realizar la
conversion de los CAS COVID a CAS Regular. ;A los que se han quedado como CAS CQOVID hay
que rescindirles el contrato? )

iii) Porque el monto de escala salarial que lo teniamos en otra partida, se ha enviado a la partida de
planilla, que precisen donde lo teniamos anteriormente.

iv) En gastos de capital teniamos en ejecucion de obras variacion de presupuestos ¢ Cual es la razon,
debido a que ello es costoso?

.- La Consejera Petitt pidio a la Presidencia del Consejo Directivo absolver las interrogantes, respecto
a los items i y ii) sefalando lo siguiente:

¢ SERVIR ha sefalado que EsSalud debidé pasar a los CAS COVID dentro del plazo de la
emergencia sanitaria, entonces esta diciendo que eso no se encuentra vigente de momento y por
eso lo han excluido del presupuesto, precisando que EsSalud ha efectuado dicho traslape durante
la vigencia de la norma, y que no ha efectuado pase alguno, después de culminado el plazo de la
emergencia sanitaria, razon por la cual ahora no se deberia denominar CAS COVID sino ex CAS
COVID ahora Locadores; y por eso se han excluido del presupuesto, precisando que EsSalud ha
efectuado el pase de un porcentaje dentro de ese periodo, con lo cual habiendo terminado la
emergencia sanitaria no se puede culminar con el pase de los denominados Ex Cas COVID a Cas
regular.

¢ SERVIR y la Presidencia de Consejo de Ministros - PCM, estan evaluando la expedicion de una
norma legal habilitante para que esos trabajadores Ex Cas Covid puedan pasar a Cas regular y
mientras tanto, no se puede regularizar la modalidad laboral de los mismos hasta que se tenga
una norma para el cumplimiento de dicho fin , antecedentes que obran en los documentos
remitidos para la presente sesion.

e ~ EsSalud tiene pendiente culminar el pase de los CAS a régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728.

.- La sefiora Maravi, respecto al item iii) precisa, que el monto de la escala salarial ha pasado a la
partida “planilla de remuneraciones”.

.- La sefiora Carpio, respecto al item iv) explica de manera aleatoria la situacién presentada con
respecto al proyecto de inversion:
i) Mejoramiento de los servicios de salud del hospital de Chocope y Florencia de Mora
ii) El Centro Médico de Tinyahuarco - la Red Asistencial Pasco, en el distrito de la fundicion de
Tinyahuarco, provincia de Pasco, departamento de Pasco, el cual ya tenia el expediente técnico
aprobado pero debido a una externalidad (reordenamiento dispuesto por Electrocentro) no va a
ejecutarse en el presente ejercicio presupuestal.

.- El Consejero Chaname sefiala, que resultaba dificil comprender que la primera orden del dia, sea la
ratificacion del presupuesto modificado 2023 y aprobacion del presupuesto desagregado 2023 en base
al marco aprobado por FONAFE y seguidamente se presente la aprobacion del proyecto de segunda




modificacion presupuestal para el ejercicio fiscal 2023, por lo que consultaba ¢ cual era el proposito de
ello?.

- El Gerente General al respecto sefiala, que la ratificacién es lo que FONAFE aprobo respecto al
Acuerdo adoptado en agosto de este afio, por este Colegiado. En esa propuesta, la aprobacion de
FONAFE ha excluido dos conceptos que son: i) el pase del CAS COVID al CAS Regular y ii) el pago
del bono por cierre de pliego.

Recalcando que siendo un presupuesto un instrumento de gestién que debe tener cierta flexibilidad, en
base a ello es que se presenta la nueva propuesta de modificacion.

- La Presidenta del Consejo Directivo, sefiala que la gestion encontré un compromiso adquirido por la
Institucion en el marco de pacto colectivo y que debe ser honrada.

.- El Consejero Mestas sefiala, que desde su experiencia en la Red Asistencial de Cusco, se hacian
modificaciones al presupuesto sea igual al gasto.

Con referencia a los subsidios como las vacunas que son adquiridas por el gobierno central con
recursos de EsSalud, estos ser deben contabilizados en su presupuesto, lo enfatizo porque el estudio
actuarial debe incluir esos gastos macroecondmicos.

- El Consejero Castro sefiala, que el tema de las modificaciones presupuestales se han estado viendo
en reiterados oportunidades, en los gastos de servicios no se consensua bajo un analisis estructural de
las gerencias responsables, como el dinero de los asegurados de una institucion se malgasta, como
por ejemplo cuando se envia el hospital Pert a la zona del VRAEM donde la poblacion asegurada es
minima. Cuanto es el costo beneficio de trasladar profesionales, equipos, inclusive se retira personal
asistencial de su puesto fijo, para que vayan a dar atencién en la referida zona, perjudicando de esa
manera a los asegurados.

- El Consejero Alarcon precisa, que coincidia con quienes manifiestan que el tema de la modificacion
presupuestal se ha vuelto complejo por las observaciones de FONAFE, aqui se aprobd un presupuesto
y se incluyo el otorgamiento de un bono, que fue el resultado de una negociacion colectiva que tiene
caracter de legalidad, ademas de ser vinculante entre las partes.

Sin embargo, enfatizé que es necesario gestionar la aprobacién del bono para que la Institucién no se
paralice lo cual pone en riesgo la atencion a los asegurados.

- El Consejero Torres precisa, que el presente punto de agenda refleja el mal manejo del tema, por
cuanto, antes que el Consejo Directivo tomara conocimiento de los beneficios, EsSalud ya habia
suscrito un Convenio Colectivo con los sindicatos comprometiéndose al pago del bono. Y todo este
tema se ha suscitado porque los plazos con los que informan los temas a este Colegiado no son los
correctos y estamos discutiendo en octubre lo que deberiamos haber cerrado en setiembre.

Respaldo lo sefialado por el Consejero Alarcén, en el sentido que FONAFE no deberia perjudicar la
autonomia de la Institucion, pero también es cierto que EsSalud no puede pactar un compromiso tan
importante sin antes informar previamente a este Colegiado. No se puede seguir otorgando bonos de
liberalidad porque la institucion necesita recursos para la atencién de los asegurados, porque en todo
caso dichas bonificaciones debe ser entregadas con carga a mediciones de productividad.

VOTACION

Por tanto, en mérito a la informacién presentada por el Gerente General la cual obra en las carpetas
distribuidas a los consejeros; asi como, a las consideraciones expuestas en la presente sesion por los
miembros del Consejo Directivo, todo lo cual forma parte del archivo de la presente sesion, los
consejeros, luego de la deliberacién respectiva, aprobaron por mayoria el acuerdo propuesto,
conforme al siguiente detalle:

A FAVOR:
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SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Presencial: Petitt Meza Ostos, Ciro Abel Mestas Valero, Angel Néstor Acevedo Villalba, R¢
Torres Prieto, Oscar Alarcén Delgado, Vicente Castro Yacila y Maria Elena Aguilar Del Agui
(Presidenta del Consejo Directivo). \

EN CONTRA:

No Presencial Sincréonica — Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand y Cesar Enrique
Chaname Zapata.

ACUERDO N° 18-12-ESSALUD-2023

VISTOS:

El Memorando N° 8606-GCPP-ESSALUD-2023 e Informe N° 204-GP-GCPP-ESSALUD-2023 de la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 1209-GCGF-ESSALUD-2023 de
la Gerencia Central de Gestion Financiera, el Memorando N° 5021-GCGP e Informe N° 45-GCGP-
ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Gestién de las Personas y la Nota N° 2060-GCAJ-
ESSALUD-2023 e Informe N° 789-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica, el Memorando N° 3593-GG-ESSALUD-2023 de la Gerencia General; y,

En virtud de las facultades conferidas, por mayoria, el Consejo Directivo;
ACORDO:

1. RATIFICAR la Modificacion Presupuestal del Segurc Social de Salud (ESSALUD) para el Aio
Fiscal 2023 aprobada por el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado - FONAFE con Acuerdo de Directorio N° 002-2023/008-FONAFE, conforme a la siguiente
estructura y montos en soles:

MODIFICACION PRESUPUESTAL 2023

En soles

RUBROS

Ingresos 15,303,995,199
De Operacion 15,234,070,228
De Capital 10,168,990
Transferencias (Ingresos) -
Financiamiento (Desembolsos) -
Resultado de Ejercicios Anteriores 59,755,981

Egresos
De Operacion
Gasto Integrado de Personal
Gasto de Personal

- Sueldos y Salarios
- Indemnizacion por Cese de Relacion Laboral
- Incentivo por Retiro Voluntario
- Participacion de trabajadores

Tributos

De Capital

Transferencias (Egresos)

Financiamiento (Servicio de Deuda)

Saldo Final

Resultado Econémico

15,303,995,199
13,959,096,978
8,343,963,225
6,950,059,902
5,091,684,224
72,000

4,886,332
653,899,955
173,703,655
100,000,000

417,294,611
457,538,630




2. APROBAR la Modificacion Presupuestal a nivel Desagregado del Seguro Social de Salud -
ESSALUD para el Afio Fiscal 2023, en base al Presupuesto aprobado por el Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE con Acuerdo de Directorio N°
002-2023/008-FONAFE, conforme a la siguiente estructura y montos en soles:

PARTIDAS Y RUBROS

MONTO

PRESUPUESTO DE OPERACION

1. INGRESOS

15,234,070,228

1.1 Venta de bienes

1.2 Venta de senicios 14,756,485,179
1.3 Ingresos financieros 238,838,605
1.4 Ingresos por participaciones o dividendos 876,568
é rr’:‘p 1.5 Ingresos complementarios -
v 1.6 Otros 237,869,876
2. EGRESOS 13,959,096,978

2.1. Compra de bienes

2,348,408,115

211 Insumos y suministros
2.1.2 Combustibles y lubricantes
213 Otros

2,149,110,286
43,573,231
155,724,598

2.2. Gastos de personal (GIP)

6,950,059,902

2.2.1 Sueldos y Salarios (GIP)

5,091,584,224

2.2.1.1 Basica (GIP)
2.2.1.2 Bonificaciones (GIP)

1,157,188,441
2,607,976,943

2.2.1.3 Gratificaciones (GIP) 606,479,740
2.2.1.4 Asignaciones (GIP) 258,346,837
2.2.1.5 Horas Extras (GIP) 216,038,035
2.2.1.6 Otros (GIP) 245,554,228
2.2.2. Compensacion por Tiempo de Senicios (GIP) 398,876,232
2.2.3. Seguridad y prevision social (GIP) 342,636,421
2.2.4. Dietas del directorio (GIP) 657,000
2.2.5. Capacitacion (GIP) 6,742,124
2.2.6. Jubilaciones y pensiones (GIP) 424,332,652
% 2.2.7. Otros gastos de personal (GIP) 685,231,249
2.2.7.1 Refrigerio (GIP) 982,161
\ 2.2.7.2 Uniformes (GIP) 145,364,500
\ 2.2.7.3 Asistencia Médica (GIP) -
\ .~ 2.2.7.4 Seguro complementario de alto riesgo (GIP) 23,417,883
2.2.7.5 Pago de indemnizac.por cese de relac.laboral(GIP) 72,000
0 y 2.2.7.6 Incentivos por retiro wluntario (GIP) s
2.2.7.7 Celebraciones (GIP) 761,957
2.2.7.8 Bono de Productividad (GIP) 480,170,818
2.2.7.9 Participacion de trabajadores (GIP) -
2.2.7.10 Otros (GIP) 34,461,930




PARTIDAS Y RUBROS

MONTO

2.3. Servicios prestados por terceros

3,828,424,633

2.3.1. Transporte y almacenamiento 125,876,497
2.3.2. Tarifas de senvicios publicos 134,573,370
2.3.3 Honorarios profesionales (GIP) 411,790,356
2.3.3.1 Auditorias (GIP) 1,854,000
2.3.3.2 Consultorias (GIP) 3,117,692
2.3.3.3 Asesorias (GIP) =

2.3.3.4 Otros senicios no personales (GIP) 406,818,764
2.3.4 Mantenimiento y reparacién 236,753,072
2.3.5 Alquileres 68,218,169
2.3.6 Serv.de vigilancia, guardiania y limp. (GIP) 429,027,859
2.3.6.1 Vigilancia (GIP) 205,723,591
2.3.6.2 Guardiania (GIP) -

2.3.6.3 Limpieza (GIP) 223,304,268
2.3.7 Publicidad y publicaciones 1,328,450
2.3.8 Otros 2,420,856,860
2.3.8.1 Senivcio de mensajeria y correspondencia (GIP) 2,913,620
2.3.8.2 Prowvision de personal por coop. y senices (GIP) -

2.3.8.3 Otros relacionados a GIP (GIP) 535,178,011
2.3.8.4 Otros no relacionados a GIP 1,882,765,229
2.4, Tributos 4,886,332
2.4.1 Impuesto a las Transacciones Financieras - ITF -

2.4.2 Otros impuestos y contribuciones 4,886,332
2.5. Gastos diversos de gestioén 827,317,996
2.5.1. Seguros 45,159,611
2.5.2. Viaticos (GIP) 14,993,477
2.5.3. Gastos de representacion -

2.5.4 Otros 767,164,908
2.5.4.1 Otros relacionados a GIP (GIP) -

2.5.4.2 Otros no relacionados a GIP 767,164,908

2.6. Gastos Financieros

2.7. Otros

RESULTADO DE OPERACION

1,274,973,250

3. GASTOS DE CAPITAL 653,899,955
3.1. Presupuesto de Inversiones - FBK 487,957,309
3.1.1 Proyectos de inversion 335,770,803
3.1.2 Gastos de capital no ligados a proyectos de Inversién 152,186,506
3.2. Inversién financiera 165,942,646
3.3. Otros -
4. INGRESOS DE CAPITAL 10,168,990
4.1 Aportes de capital -
4.2 Ventas de actiwo fijo -
4.3 Otros 10,168,990
5. TRANSFERENCIAS NETAS -173,703,655
5.1 Ingresos por Transferencias -
5.2 Egresos por Transferencias 173,703,655
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PARTIDAS Y RUBROS

MONTO

2.3. Servicios prestados por terceros

3,828,424,633

2.3.1. Transporte y almacenamiento 125,876,497
2.3.2. Tarifas de senvcios publicos 134,573,370
2.3.3 Honorarios profesionales (GIP) 411,790,356
2.3.3.1 Auditorias (GIP) 1,854,000
2.3.3.2 Consultorias (GIP) 3,117,592
2.3.3.3 Asesorias (GIP) =

2.3.3.4 Otros senvcios no personales (GIP) 406,818,764
2.3.4 Mantenimiento y reparacion 236,753,072
2.3.5 Alquileres 68,218,169
2.3.6 Serv.de vigilancia, guardiania y limp. (GIP) 429,027,859
2.3.6.1 Vigilancia (GIP) 205,723,591
2.3.6.2 Guardiania (GIP) =

2.3.6.3 Limpieza (GIP) 223,304,268
2.3.7 Publicidad y publicaciones 1,328,450
2.3.8 Otros 2,420,856,860
2.3.8.1 Senvicio de mensajeria y correspondencia (GIP) 2,913,620
2.3.8.2 Prowvision de personal por coop. y senices (GIP) -

2.3.8.3 Otros relacionados a GIP (GIP) 535,178,011
2.3.8.4 Otros no relacionados a GIP 1,882,765,229
2.4. Tributos 4,886,332
2.4.1 Impuesto a las Transacciones Financieras - ITF -

2.4.2 Otros impuestos y contribuciones 4,886,332
2.5. Gastos diversos de gestion 827,317,996
2.5.1. Seguros 45,159,611
2.5.2. Viaticos (GIP) 14,993,477
2.5.3. Gastos de representacién -

2.5.4 Otros 767,164,908
2.5.4.1 Otros relacionados a GIP (GIP) .

2.5.4.2 Otros no relacionados a GIP 767,164,908

2.6. Gastos Financieros

2.7. Otros

RESULTADO DE OPERACION

1,274,973,250

3. GASTOS DE CAPITAL 653,899,955
3.1. Presupuesto de Inversiones - FBK 487,957,309
3.1.1 Proyectos de inversion 335,770,803
3.1.2 Gastos de capital no ligados a proyectos de Inversion 152,186,506
3.2. Inversion financiera 165,942,646
3.3. Otros 2

4. INGRESOS DE CAPITAL 10,168,990
4.1 Aportes de capital -

4.2 Ventas de activo fijo -

4.3 Otros 10,168,990
5. TRANSFERENCIAS NETAS -173,703,655
5.1 Ingresos por Transferencias -

5.2 Egresos por Transferencias 173,703,655
RESULTADO ECONOMICO 457,538,630
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6. FINANCIAMIENTO NETO

-100,000,000

6.1 Financiamiento Externo Neto

6.1.1 Financiamiento Largo Plazo

6.1.1.1 Desembolsos

6.1.1.2 Senicio de la deuda

6.1.1.2.1 Amortizacion

6.1.1.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

6.1.2 Financiamiento Corto Plazo

6.1.2.1 Desembolsos

6.1.2.2 Senvcio de la deuda

6.1.2.2.1 Amortizacion

6.1.2.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

6.2 Financiamiento Interno Neto

-100,000,000

6.2.1 Financiamiento Largo Plazo

-100,000,000

6.2.1.1 Desembolsos

6.2.1.2 Senicio de la deuda

6.2.1.2.1 Amortizacién

6.2.1.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

100,000,000
100,000,000

6.2.2 Financiamiento Corto Plazo

6.2.2.1 Desembolsos

6.2.2.2 Senicio de la deuda

6.2.2.2.1 Amortizacion

6.2.2.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

59,755,981

SALDO FINAL

417,294,611

GIP - TOTAL

8,343,963,225

Impuesto a la Renta

4.2.

ENCARGAR a la Gerencia General, la remision del Presupuesto Modificado Desagregado para el
afio 2023, de acuerdo a la normativa vigente establecida por FONAFE. Asimismo, la Gerencia
General aprobara el Presupuesto Modificado Desagregado del Seguro Social de Salud -
ESSALUD por fondos y dependencias.

EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién del acta para su inmediata
ejecucion.

APROBACION DEL PROYECTO DE SEGUNDA MODIFICACION PRESUPUESTAL PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2023 (GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO - GCPP).

La Secretaria del Consejo Directivo invita a la sala al sefior Hernan Garcia Cabrera, Gerente Central
de Planeamiento y Presupuesto — GCPP, a la sefiora Maria Maravi Ticse, Gerente de Presupuesto,
Publio Roman Maldonado, Gerente Central de Gestion Financiera — GCGF y Eloy Duran Cervantes,

Gerente Central de Gestion de las Personas — GCGP (e)




El sefior Garcia, inicia su exposicion sefialando que FONAFE no aprobo la primera modificacion del
gasto; excluyendo la propuesta de trasladar financiamiento para pasar de CAS COVID a CAS Regular,
en tanto no se tuviera el pronunciamiento de SERVIR sobre la vigencia de la aplicacién de la Ley N°
31539, generando se habilite presupuesto para la contratacién de terceros, asi como también excluyé
el pago del bono del cierre de pliego, ante ello la presente solicitud se hace de acuerdo a la Directiva
de FONAFE, que establece que se pueden presentar hasta tres modificaciones presupuestales durante
un ejercicio presupuestal.

La sefiora Maravi sefala, que respecto al presupuesto modificado, se esta incorporando para el gasto
el saldo de los 417 millones que aprobé FONAFE en la primera modificacién del presupuesto, la
propuesta de esta modificacion es tener saldo cero, pasando a describir la propuesta del PIM por cada
uno de los rubros de ingresos y gastos.

INTERVENCIONES

- La Consejera Guiulfo consulta, respecto de la no existencia de los CAS COVID de acuerdo a lo
informado y que estos estan pasando a ser locadores y que los importes que se estan trasladando se
encuentran incluidos dentro del importe de los S/ 171 millones para locadores; asi como, porque se
menciona los 56 millones de CAS COVID, ya que este importe debe estar en cero al pasar ese importe
a financiar la contratacion de locadores.

- La sefiora Maravi menciona que efectivamente de estar en cero en proyecto PIM el concepto CAS
COVID.

- La Consejera Guiulfo solicita aclaracién sobre el desagregado del rubro 2.1.3. Servicios prestados
por terceros.

- La sefiora Maravi sefiala, se trata de un error de nomenclatura del desagregado de los Servicios de
terceros por el importe de S/ 245 millones que incluye servicios de transporte, servicios no personales,
auditorias y otros servicios y bono CAS.

.- La Consejera Guiulfo consulta, silos CAS tiene otros beneficios adicionales a su remuneracion.

.- La sefiora Maravi absuelve la consulta respondiendo que los CAS, si tienen otros beneficios
adicionales, pero en el caso de los CAS COVID ya no, porque el presupuesto se paso para financiar
como locadores.

- El consejero Torres solicita, informar que en el caso de los S/ 131 millones, se precise que se va a
comprar, y cuales son las fechas previstas para las adquisiciones.

- La sefiora Maravi informa, que en compra de bienes que, es S/ 44 Millones se estan comprando
material médico, medicamentos, insumos, material radiolégico, la compra va depender de la
disponibilidad; asi como, el tiempo que dispone para realizar los procesos administrativos el CEABE
para las adquisiciones.

- El consejero Chaname agradece la sinceridad de los funcionarios, en lo referido a que efectivamente
la presentacion de la modificacion obedece a darle espacio al bono, y consulta que aparte del bono
¢que otras mejoras prestacionales se estan dando en esta propuesta de modificacion, a nivel de
prestaciones econdémicas, sociales, para pensar que no solo se esta pensando en los trabajadores sino
también los asegurados?.

- La sefiora Maravi, informa en compra de bienes S/. 44 millones, S/. 100 para la reserva técnica,
gastos de personal, el cumplimiento de la norma de Control Concurrente que se tiene transferir a la
Contraloria General de la Republica - CGR.

- El consejero Chaname comenta sobre lo que se esta manifestando en medios y las investigaciones

“ sobre una presunta falta de abastecimiento de medicamentos e insumos médicos y esta claro que
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existe un diferimiento de cirugias y especialidades como otorrinolaringologia y oftalmologia g
mas alla de un afio, y el ministro de salud esta promoviendo el desembalse quirurgico, lo cual era
practica de ESSALUD.

<\ En ese sentido en esta propuesta modificacién presupuestal ;donde se observa que en noviembre y

\J diciembre puedan incorporar los recursos que de alguna manera no solo responden a pagos de
/7 beneficios de trabajadores sino también al desembalse y compra de medicamentos para los
; asegurados.

- La Presidenta del Consejo Directivo, sefiala que como es obvio y en general se conoce que en el

sistema de salud existen grandes brechas en infraestructura, recursos humanos, equipamiento,

brechas en general que tenemos que cubrir, en cuanto a EsSalud es lo mismo, nosotros tenemos una

poblacién con mas de 12 millones de asegurados con alrededor de 400 establecimientos de salud, eso

responde a muchas variables y la brecha de recursos humanos es quizas la que mas nos golpea, en el

diferimiento de citas y embalses quirurgicos y esta brecha tiene muchas aristas y se han ensayado

muchas propuestas para subsanar este problema sin resultado viable, por ello el Consejo de Salud

solicitd evaluar los temas referidos a:

i) Retomar la ley de doble precepcion que fue observada por SERVIR,

i) Reformar el Consejo Nacional de Residentado Medico - CONAREME para que se incremente
las plazas de acuerdo a las necesidades regionales y locales.

iii) El problema de medicamentos existe no se puede ocultar pero no se puede decir que es solo
por presupuesto ya que es también por los procesos, demasiados pasos y también la alta
rotacion de funcionarios.

Los cambios que se debe dar en EsSalud deben ser estructurales y ser eficientes en cuanto a todos
los recursos, en relacion a los embalses el nuevo Gerente de la Red Rebagliati esta trabajando un plan
de desembalse.

.- El consejero Chaname consulta, al ser esta la ultima oportunidad para presentar la modificacion
presupuestal, se podria dar una excelente sefial en la cual se puede mostrar que no somos una entidad
capturada por los trabajadores, sino que también estamos preocupados por los asegurados que
también son trabajadores, y desde esa perspectiva la Presidencia Ejecutiva se esta preocupando por
estos temas, también debe preocuparse que este presupuesto que esta en pos de aprobacion, por lo
otros consejeros efectivamente esten los recursos para los desembalses o esos Ultimos procesos de
adquisicion se puedan dar.

Asimismo, precisa que resulta dificil al momento del voto poder argumentar, por qué si o por qué no o

esas abstenciones, pero gracias nuevamente a la transparencia de los funcionarios queda claro que

esta modificacién tiene como objeto dar el bono, y es importante que quede en acta que varios

representantes, hemos estado en contra del bono por las siguientes razones y no porque estamos en

contra de los trabajadores, sino porque:

i) Ya contaba con una estructura salarial que se viene pagando y no solo a nivel profesional sino
aprobado a nivel jerarquico;

i) Por que el bono es ilegal como ya tendrén que asumir las distintas gerencias y directivos y;

iii) Lo que es aun mas importante, como se puede dar bonos si es que la produccién y productividad
ha caido y aun se debe horas;

En consecuencia, frente a estas 3 razones objetivas detalladas en los items precedentes es impractico
financiar un bono de liberalidad.

- La Presidenta del Consejo Directivo precisa, que la razén a la que se debe una Institucion prestadora

de salud es a los pacientes y que los trabajadores existen, porque existen los pacientes, en ese orden

de ideas, los pacientes son los primeros y justamente en ese resguardo de la atencién a los pacientes,

es que la paz laboral se debe mantener, la gestion ha asumido un pasivo que tiene caracter legal, y se

tiene que salvaguardar la atencion de los pacientes y esa es la situacion que se tiene ahora y se debe
\ buscar la solucion que sea en beneficio no solo de los trabajadores, sino también de los pacientes,
(‘) porque no se quiere la desatencién de los pacientes.




Asimismo, la Presidenta del Consejo Directivo sefiala que en relacién al pago de las horas
lamentablemente la normativa vigente no favorece, esta devolucién tiene una prescripcion corta para
la cantidad de horas que se debe y caduca el 01 de diciembre del presente afio, lo que se quiere es ver
el mecanismo legal para que eso se postergue, para que haya la oportunidad de seguir pagando esas
horas, esa es una realidad que se ve a nivel nacional y no solo para EsSalud, todo ello es consecuencia
de la pandemia, razon por la cual solicita el apoyo para ver el mecanismo legal para que esta devolucién
de horas se postergue.

.- La Consejera Guiulfo, refiere que mas alla del voto, cuando uno asume un cargo publico asume el
activo y pasivo, cuando le ofrecieron el cargo sabia como iba la situacién de EsSalud y es libre de
asumir el cargo y otros son los temas que se han venido advirtiendo antes que se tomen las decisiones
y cada uno toma sus decisiones y en mi caso he estado asumiendo todas mis decisiones.

Los trabajadores tienen que estar comprometidos con la Institucién como este Colegiado, aqui no se
puede pensar que en aras de brindar servicios al asegurado que paga, entonces tenemos una parte
de la institucion que es el Consejo Directivo, donde vienen a pedir autorizacién para hacer esto de dar
un bono de cierre, y los trabajadores a otra que presionan con la huelga y no dar al atencion. Pero mas
alla de mi opinion, que el bono ha sido anti técnico porque ya habia la escala salarial y no tenian
presupuesto, si los trabajadores estdn comprometidos con la institucion, por que no ofrecen pagar las
horas mas alla de la Ley, aun cuando la mayor parte de las horas esta cargado a los mayores de 60
afios. Es un tema de actitud ofrecer la devolucién de horas.

En relacion a los cambios estructurales, esto se ha paralizado, ya hay el libro blanco que sefiala que
debe separar el rol asegurador del rol prestador mas alla de la Ley de Salud, y una forma de saber
cuanto cuesta las atenciones y cuan eficiente es la institucion, es esa separacién de funciones, tema
que se ha pedido en varias ocasiones en este colegiado, y ya esta hecho el diagndstico y no se
implementa y en tanto no se implemente nunca se va a tener el ROA (que es la rentabilidad sobre las
inversiones). Separando las funciones, se van a tener los costos y los indicadores de servicios, esta
claro por ejemplo que los servicios en el primer nivel de atencién son los que mayor rentabilidad tiene
tanto para el prestador como para el beneficiario. Sin embargo, la estructura de fabrica se tiene cambiar,
las colas y los costos, se dan porque la mayoiia entra al hospital, porque no hay el primer nivel
resolutivo, no hay prevencion y son los servicios que mas cuestan lo que tienen que ver con prevencion
del cancer y prevencion renal. Inclusive se puede implementar un esquema de obras por aporte.

- El Consejero Castro, manifiesta que EsSalud asumio el pago del bono, esiablecié de alguna forma
un acto vinculante netamente de cumplimiento de derecho y es inobjetable, no se puede marcar
distancia de algo que es netamente juridico. La situacién que vino a posteriori para el pago del bono
tiene sus consecuencias hay responsabilidades, porque se conoce que para negociar un bono hay
exigencias previas (presupuesto, estados financieros). Se debe insistir en el cambio en la gobernanza,
de manera que el colegiado pueda tener mayores prerrogativas.

VOTACION

Por tanto, en mérito a la informacion presentada por la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto — GCPP, la cual obra en las carpetas distribuidas a los consegjeros; asi como, a las
consideraciones expuestas en la presente sesion por los miembros del Consejo Directivo, todo lo cual
forma parte del archivo de la presente sesién, los consejeros, luego de la deliberacion respectiva,
aprobaron el acuerdo propuesto por mayoria, conforme al siguiente detalle:

A FAVOR:
Presencial: Petitt Meza Ostos, Ciro Abel Mestas Valero, Rolando Torres Prieto, Oscar Alarcén
Delgado, Vicente Castro Yacila y Maria Elena Aguilar Del Aguila (Presidenta- del Consejo
Directivo).

EN CONTRA:
No Presencial Sincréonica — Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand y Cesar Enrique
Chaname Zapata.
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> EN ABSTENCION:
Presencial: Angel Acevedo Villalba
Ante los grandes problemas que estamos viviendo y con lo fundamental que resulta la atencion de [0
asegurados, La modificacion del presupuesto presentado, no esta claro como se va a mejorar para que
el asegurado reciba una mejor atencion, reciba los medicamentos a tiempo y no haga colas

ACUERDO N° 19-12-ESSALUD-2023

VISTOS:

El Memorando N° 5330-GCGP-ESSALUD-2023, el Informe N° 51-GCGP-ESSALUD-2023 e Informe N°
25-GAP-GCGP-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Gestion de las Personas,; el Memorando N°
8749-GCPP-ESSALUD-2023 e Informe Técnico N° 208-GP-GCPP-ESSALUD-2023 de la Gerencia
Central de Planeamiento y Presupuesto, mediante los cuales propone la Segunda Modificacion
Presupuestal del Seguro Social de Salud (ESSALUD) para el Ejercicio 2023; la Nota N° 2094-GCAJ-
ESSALUD-2023 e Informe N° 800-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Asesoria
| ‘ Juridica, el Memorando N° 3650-GG-ESSALUD-2023 de la Gerencia General; y,

En virtud de las facultades conferidas, por mayoria, el Consejo Directivo;
ACORDO:

1. APROBAR el Proyecto de Segundo Presupuesto Institucional Modificado del Seguro Social de
| Salud (ESSALUD) para el Afio 2023, conforme a la siguiente estructura y montos en Soles:

PARTIDAS Y RUBROS MONTO

PRESUPUESTO DE OPERACION
1. INGRESOS 15,334,186,032
1.1 Venta de bienes -

14,817,598,827

1.2 Venta de senvcios

1.3 Ingresos financieros 273,926,846
1.4 Ingresos por participaciones o dividendos 876,568
1.5 Ingresos complementarios -

1.6 Otros 241,783,791
2. EGRESOS 14,506,435,896

2.1. Compra de bienes

2,392,979,176

2.4
2.1.2
2.1.3

Insumos y suministros
Combustibles y lubricantes
Otros

2,192,055,861
43,573,231
167,350,084

2.2. Gastos de personal (GIP)

7,207,712,902

2.2.1 Sueldos y Salarios (GIP)

5,349,237,224

2.2.1.1 Basica (GIP)
2.2.1.2 Bonificaciones (GIP)

1,157,188,441
2,865,629,943

! 2.2.1.3 Gratificaciones (GIP) 606,479,740
| 2.2.1.4 Asignaciones (GIP) 258,346,837
2.2.1.5 Horas Extras (GIP) 216,038,035
2.2.1.6 Otros (GIP) 245,554 228
2.2.2. Compensacion por Tiempo de Senvicios (GIP) 398,876,232
2.2.3. Seguridad y prewvision social (GIP) 342,636,421
2.2.4. Dietas del directorio (GIP) 657,000
2.2.5. Capacitacion (GIP) 6,742,124
2.2.6. Jubilaciones y pensiones (GIP) 424,332,652

L
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2.2.7. Otros gastos de personal (GIP) 685,231,249
2.2.7.1 Refrigerio (GIP) 982,161
2.2.7.2 Uniformes (GIP) 145,364,500
2.2.7.3 Asistencia Médica (GIP) -

2.2.7.4 Seguro complementario de alto riesgo (GIP) 23,417,883
2.2.7.5 Pago de indemnizac.por cese de relac.laboral(GIP) 72,000
2.2.7.6 Incentivos por retiro wluntario (GIP) -

2.2.7.7 Celebraciones (GIP) 761,957
2.2.7.8 Bono de Productividad (GIP) 480,170,818
2.2.7.9 Participacion de trabajadores (GIP) -

2.2.7.10 Otros (GIP) 34,461,930
2.3. Servicios prestados por terceros 4,073,539,490
2.3.1. Transporte y almacenamiento 125,876,497
2.3.2. Tarifas de senvicios publicos 134,573,370
2.3.3 Honorarios profesionales (GIP) 610,892,213
2.3.3.1 Auditorias (GIP) 25,579,804
2.3.3.2 Consultorias (GIP) 3,500,000
2.3.3.3 Asesorias (GIP) =

2.3.3.4 Otros senvicios no personales (GIP) 581,812,409
2.3.4 Mantenimiento y reparacion 236,753,072
2.3.5 Alquileres 68,218,169
2.3.6 Serv.de vigilancia, guardiania y limp. (GIP) 429,027,859
2.3.6.1 Vigilancia (GIP) 187,815,513
2.3.6.2 Guardiania (GIP) -

2.3.6.3 Limpieza (GIP) 241,212,346
2.3.7 Publicidad y publicaciones 1,328,450
2.3.8 Otros 2,466,869,860
2.3.8.1 Senicio de mensajeria y correspondencia (GIP) 2,913,620
2.3.8.2 Provision de personal por coop. y senices (GIP) -

2.3.8.3 Otros relacionados a GIP (GIP) 581,191,011
2.3.8.4 Otros no relacionados a GIP 1,882,765,229
2.4. Tributos 4,886,332
2.4.1 Impuesto a las Transacciones Financieras - [TF -

2.4.2 Otros impuestos y contribuciones 4,886,332
2.5. Gastos diversos de gestion 827,317,996
2.5.1. Seguros 45,159,611
2.5.2. Viaticos (GIP) 14,993,477
2.5.3. Gastos de representacion -

2.5.4 Otros 767,164,908
2.5.4.1 Otros relacionados a GIP (GIP) -

2.5.4.2 Otros no relacionados a GIP 767,164,908

2.6. Gastos Financieros

2.7. Otros
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PARTIDAS Y RUBROS MONTO
: O 1wt

RESULTADO DE OPERACION 827,750,136
3. GASTOS DE CAPITAL 654,996,484
3.1. Presupuesto de Inversiones - FBK 459,586,248
3.1.1 Proyectos de inversion 308,399,742
3.1.2 Gastos de capital no ligados a proyectos de Inversion 151,186,506
3.2. Inversion financiera 195,410,236
3.3. Otros -

4. INGRESOS DE CAPITAL 10,168,990

4.1 Aportes de capital -
4.2 Ventas de activo fijo -
4.3 Otros 10,168,990

5. TRANSFERENCIAS NETAS -173,703,655
5.1 Ingresos por Transferencias -

5.2 Egresos por Transferencias 173,703,655
RESULTADO ECONOMICO 9,218,987
6. FINANCIAMIENTO NETO -200,000,000

6.1 Financiamiento Externo Neto -

6.1.1 Financiamiento Largo Plazo -

6.1.1.1 Desembolsos
6.1.1.2 Senicio de la deuda -
6.1.1.2.1 Amortizacion -
6.1.1.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

6.1.2 Financiamiento Corto Plazo -

6.1.2.1 Desembolsos -
6.1.2.2 Senicio de la deuda -
6.1.2.2.1 Amortizacion -
6.1.2.2.2 Intereses y comisiones de la deuda -

6.2 Financiamiento Interno Neto -200,000,000
6.2.1 Financiamiento Largo Plazo -200,000,000
6.2.1.1 Desembolsos -

6.2.1.2 Senvcio de la deuda 200,000,000
6.2.1.2.1 Amortizacion 200,000,000

6.2.1.2.2 Intereses y comisiones de la deuda -

6.2.2 Financiamiento Corto Plazo §

6.2.2.1 Desembolsos 2
6.2.2.2 Senicio de la deuda -
6.2.2.2.1 Amortizacion 2
6.2.2.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 190,781,013

SALDO FINAL -
GIP - TOTAL 8,846,731,082

Impuesto a la Renta
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2. DISPONER la remision del Proyecto de Segunda Modificacién Presupuestal del Seguro Social de
Salud (ESSALUD) para el Afo 2023, al Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE), para su aprobacién por el Directorio de dicha Entidad, de
acuerdo a lo establecido en el literal c. del numeral 6.2.1 de la Directiva Corporativa de Gestién
Empresarial de FONAFE.

3. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién del acta para su inmediata
gjecucion.

4.3. CONSIDERACIONES FINALES REFERIDAS AL OTORGAMIENTO DEL BONO POR
LIBERALIDAD

- La Presidenta del Consejo Directivo hace uso de la palabra para sefialar que tenia un pedido
adicional, por lo cual solicitaba el apoyo de este colegiado para materializar el tema del bono de
liberalidad.

En ese sentido, sefiald que FONAFE tiene que sesionar previamente para remitirnos la aprobacién de
la segunda modificacion presupuestal y consecuentemente, después este colegiado aprobar el
otorgamiento del bono de liberalidad, por lo que acto seguido de la comunicacién realizada por FONAFE
tendriamos que convocar a una sesion extraordinaria de este colegiado para el 30 de octubre de 2023.

- El Gerente General, en dicho contexto presenta la diapositiva conteniendo la linea de tiempo para el
pago del bono de liberalidad, sefialando que lo que se ha aprobado en la fecha es la propuesta de
modificacion presupuestal PIM |1, en dicha propuesta se esta incluyendo la modificacion presupuestaria,
que nos habilitaria recursos para pagar el bono de liberalidad habida cuenta que los trabajadores, a
través de sus sindicatos han renunciado a la exigencia del bono de cierre de pliego.

Correspondiendo esperar que FONAFE trate este tema en su Consejo Directivo y una vez que FONAFE
apruebe la segunda modificacion presupuestal, este Consejo ratificaria e incorporaria esa modificacion,
al ser ratificada e incorporada tendriamos la disponibilidad presupuestal, que al dia de hoy es solo
financiera, para el otorgamiento del bono extraordinario por liberalidad y eso debemos hacerlo en una
sesion proxima, razon por la cual la Presidenta Ejecutiva esta solicitando que pueda realizarse el dia
30 de octubre, como lo ha manifestado, pero requiere una aprobacién de este colegiado de exonerarnos
del plazo minimo de la antelacion de dos (02) dias para remitir la informacion.

Desde la Gerencia General nos comprometeriamos a que esa remision de informacion se realice como
maximo el 27 de octubre, luego de la sesion del Consejo Directivo del FONAFE, podria convocarse el
lunes 30 de octubre, esto nos daria lugar a que el acuerdo ya ratificado sea comunicado a la Directora
Ejecutiva de FONAFE y nos permitiria cumplir con los compromisos asumidos con los trabajadores de
EsSalud en su conjunto.

.- La Consejera Guiulfo consulta, en que marco legal se especifica que las sesiones extraordinarias
para realizarse tienen que ser convocadas las fechas X menos 2 con la entrega de la informacion.
Donde se norma eso para el caso de EsSalud o entidades de FONAFE.

.- El Gerente General sefiala, que dicha disposicién se encuentra contenida en el articulo 12° del
Reglamento Interno del Consejo Directivo, donde se establece la excepcion, cuando sefiala que “no
obstante queda validamente constituido sin cumplir los requisitos de convocatoria u orden del dia
cuando, se reunan todos los miembros y acuerden llevar a cabo la sesion”.

.- La Secretaria General sefiala, que la propuesta es realizar la convocatoria el viernes 27 de octubre
de 2023, precisando que la misma se llevaria a cabo el lunes 30 de octubre de 2023, lo que significaria
que no estariamos observando el plazo de los dos (02) dias que establece la norma para una sesion
extraordinaria, pero que la misma se encontraria exceptuada en el articulo 12° del Reglamento Interno,
leido por el Gerente General.
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Seguidamente la Secretaria General pas¢ a solicitar a los sefiores consejeros su aprobacion B
la préxima sesion extraordinaria se realice el 30 de octubre de 2023.

A FAVOR:

Presencial: Petitt Meza Ostos, Ciro Abel Mestas Valero, Angel Néstor Acevedo Villalba, Rolando
Torres Prieto, Oscar Alarcon Delgado, Vicente Castro Yacila y Maria Elena Aguilar Del Aguila
(Presidenta del Consejo Directivo).

El Consejero Acevedo seriala que hay dos cuestiones una de forma y otra de fondo, la primera esta
referida al tema si la ley nos permite hacer la sesién el 30 de octubre de 2023, pero considera que €so
esta fundamentado juridicamente; la segunda referida y mas importante a su criterio es el otorgamiento
de un bono ascendente a cinco mil y tantos que suman un aproximado de 200 millones, que ese
desembolso no afecte la atencion al asegurado, porque si se va a disponer de 200 millones del
presupuesto esto no debe afectar lo mas importante que es la atencion a los asegurados. '

EN CONTRA:

No Presencial Sincrénica -

Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, quien sefialé que no se ha sustentado debidamente
cual es el marco legal para que el Consejo Directivo apruebe que la reunién se realice el 30 de octubre
de 2023, a su criterio considera que el articulo 12° del Reglamento Interno del Consejo Directivo de
EsSalud, no otorga el marco legal para eso.

Cesar Enrique Chaname Zapata, quien sefialdé que brinda todo su apoyo, pero en el marco de la ley
y la norma, pues anteriormente se aprobd un acuerdo que no era legal, la intencion es apoyar la gestion,
pero en el marco de la norma y lo mismo sostuve cuando no se aprobé el presupuesto de FONAFE.

En ese sentido sustenta su votacién en las siguientes interrogantes:

i) no ha quedado sustentado que la reunion del 30 de octubre de 2023 se sujete a norma y a derecho
y eso entiendo que la consejera Guiulfo esta exigiendo, y yo también lo que todos deberiamos exigir
que se cumpla.

En ese sentido, si tienen a bien demostrarnos que dicha convocatoria esta en el marco normativo y
nuevamente ng'estamos saliendo de norma.

ii) previo a la votacion el sefior Gerente General que informe si todos los sindicatos, el 100 por ciento
han firmado, dejar de exigir el otorgamiento del bono por cierre de pliego.

Tenemos documentos que dicen que ha habido reuniones con dos grupos, pero no dicen que esto
representa el 100%, pues bastaria que haya un sindicato que no haya firmado el acta y podria ir a un
juicio

4.4, RECUPERACION DE HORAS (LICENCIA CON GOCE DE HABER - COVID 19) Y
PROPUESTA NORMATIVA QUE AMPLIA EL PLAZO PARA LA COMPENSACION DE
HORAS ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY N° 31632 (GERENCIA CENTRAL
DE GESTION DE LAS PERSONAS - GCGP).

CONSIDERACIONES PREVIAS

- Previo al desarrollo del punto de agenda el Consejero Chaname sefiala, que no habia sido respondida
su pregunta referida a si todo los sindicatos de EsSalud, han desistido respecto al pago del bono por
cierre pliego.

- La Consejera Meza, al respecto sefiala, que esta en el informe legal, que todos los sindicatos han
firmado el desistimiento por el bono de cierre de pliego y aceptado el bono de liberalidad.

-~ La Secretaria General, por intermedio de la Presidenta del Consejo Directivo solicité permiso a los
sefiores consejeros para que, antes de iniciar la exposicion correspondiente al tema de recuperacion



de horas, el sefior Trejo — Gerente Central de Asesoria Juridico , informe respecto a la suscripcién de
las actas de la negociacién colectiva.

- El sefior Trejo, sefialé que una de las condiciones que se habia establecido para poder acceder a la
suscripcion del compromiso de bono por liberalidad, era que expresamente los gremios que
suscribieran las actas renunciando por escrito al otorgamiento del bono por cierre de pliego, esto
basicamente para tener la seguridad juridica, que no se pretenda reclamar en otro ambito hablando
judicialmente.

- Asimismo, el sefior Trejo indicé que sin perjuicio de este sustento técnico lo que se establecié hoy en
la comunicaciones, es tratar de cubrir todos los espacios que enfrentemos ante una eventual demanda
o pretension que los gremios pretendan reclamar sobre este bono por cierre. en consecuencia, tanto el
acta suscrita por los tres gremios de alguna manera como el acta suscrita el dia 19 de octubre con los
gremios de CUT, SINATS y SINESSS tienen expresamente la renuncia o el hecho de dejar sin efecto
el acuerdo suscrito en el acta extraproceso del 13 de junio de 2023 y el acta de reunién del 27 de junio
de 2023, en el cual estos gremios suscribieron con el representante de EsSalud, el otorgamiento de un
bono de cierre de pliego sujeto a las autorizaciones correspondientes.

- La Consejera Guiulfo consulta al Gerente General: este tema del bono de liberalidad efectivamente
todos los sindicatos digamos han dicho, que ya no va el bono por el cierre. ; Cémo ha quedado la figura
legal de que no va el bono de cierre de pliego y como ha quedado en total el impedimento del pago del
bono del cierre? Porque debemos tener una sola definicion, EsSalud ha dicho de que tenia un
impedimento legal para entregar el bono de cierre. 4 Cudl ha sido el sustento para eso? agradeceria
que me puedan informar.

- El Gerente General sefiala que el bono de cierre de pliego es parte de un acuerdo en el marco de la
negociacion colectiva, entonces, al no tener la viabilidad técnica legal para implementarse, pero
reconociendo que el acuerdo era una condicién pre condicionado a las autorizaciones respectivas, lo
que hemos encontrado como ruta para ello es que los sindicatos renuncien al bono por cierre de pliego,
hemos disefiado una ruta de implementaciéon con el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF y
FONAFE, para que esto sea asumido como un bono de liberalidad, en términos legales los sindicatos
renuncian a este otorgamiento del bono por cierre de pliego por las observaciones que FONAFE ha
realizado.

.- La Consejera Guiulfo, solicita se precise {Cémo ha quedado el tema del bono de cierre? Si no se
puede hacer por ser ni técnica ni legalmente viable, como ha dicho el Gerente General. Bajo que marco
se ha consignado en las actas ;como es que han denominado que no se puede hacer?

- El Gerente General, sefiala que la posicion legal es que era un acuerdo condicionado a las
autorizaciones, las mismas que no se han dado porque este acuerdo no tenia observancia tanto de la
Ley de negociacion colectiva ni de los casos extremos de la normativa de austeridad de las empresas
ambito de FONAFE.

.- La Consejera Guiulfo sefiala que entonces se ha quedado de que esto no ha tenido el procedimiento
legal ni técnica, ¢la comisién negociadora ha negociado fuera del marco de FONAFE y del
procedimiento de negociacion colectiva?, en ese sentido solicita que le remitan un informe donde se
sefale, cudl es la denominacion de que trata este bono de la negociacién colectiva, precisando, como
es que han denominado la desactivacion del bono de cierre de pliego, porque si no se pudo técnica ni
legalmente dar el bono de cierre de pliego al no contar con presupuesto, esto ya lo hacia ilegal .

.- La Consejera Meza, sefiala que sin perjuicio que haya un pedido de responder por escrito, dicha
informacién se encuentra contenida en el informe iegal, donde se hace un desarrollo de por qué no fue
viable el tema del bono de cierre de pliego, la denominacion que es basicamente por un tema
presupuestal no un tema de ilegalidad. Y claro eso lo dice y esta claramente establecido en el informe
de la Gerencia Central de Asesoria Juridica — GCAJ.
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resumiendo el asunto, el problema del bono de cierre de pliego, es que tiene que ser presupuestado €
afio anterior en una mesa de trabajo, se pide una serie de informes y ademas una viabilidad
presupuestal para el afio siguiente, entonces esas condiciones este afio 2023 no se han dado en el
bono de cierre de pliego, por lo que no cumplié con el marco legal para poder cerrar en estas
circunstancias.

DESARROLLO DEL PUNTO DE AGENDA

.- La Secretaria del Consejo Directivo, invito a la sala a los sefiores Eloy Duran Cervantes, Gerente
Central de Gestion de las Personas - GCGP, sefiora Ana Maria Campos Ugarte, Gerente De
Administracion de Personal y al sefior Alejandro Trejo Maguifia, Gerente Central de Asesoria Juridica
- GCAJ, para presentar el tema referido a la recuperacion de horas (licencia con goce de haber - COVID
19) y propuesta normativa que amplia el plazo para la compensacion de horas establecido en el articulo
5° de la Ley N° 31632

.- La sefiora Campos hace la presentacion respecto a la recuperacion de horas (licencia con goce de
haber — COVID 19) y propuesta normativa que amplia el plazo para la compensacion de horas
establecido en el articulo 5 de la Ley N° 31632

- El sefior Trejo realizo la presentacion de la propuesta normativa que amplia el plazo para la
compensacion de horas establecido en el articulo 5° de la Ley N° 31632

- El Consejero Castro sefala, que cuando sale una norma que otorga un beneficio para los
trabajadores, los trabajadores en consecuencia estamos obligados a resarcir el beneficio que nos
otorga, los trabajadores estan bajo dominio y la supervision de la tutela de un jefe inmediato o superior
a ellos, aqui hay un contexto de irregularidades porque son los jefes de los departamentos de personal
quienes tuvieron que prever y manifestarles a los trabajadores que estaban obligados a cumplir, el
trabajador nunca fue obligado al cumplimiento, eso tenemos que ver, yo he visto el ROF, los MOF, he
ido y he conversado con los trabajadores, y he conversado con los funcionarios y eso se debe a que la
sede central, no impartio las ordene para que se efectivice, ahi viene mi pregunta ;Qué es lo que
vamos hacer? Estar en estas consonancias de deslinde responsabilidades, y poner coto a esta
irregularidad.

- La Consejera Guiulfo, en relacion a la exposicién precisé que el articulo 3° de la ley N° 31632 nos
permite compensar con sobre tiempo, solicita aclarar si es obligatoria o es voluntaria la compensacion,

“ porque no se puede recuperar en un afo lo dejado de trabajar en tanto tiempo, otra cosa que me

preocupa también es que mas o menos la mitad de las horas por compensar esta en el grupo de
trabajadores mayores de 60 afios y que es un grupo mas vulnerable que el resto, cual es la probabilidad
de recuperar esas horas mas alla que estamos proponiendo por 05 afios mas y también cual es la
propuesta para el trabajador que ya ha cesado, si esa es la otra parte de la deuda, a que grupo estan
considerando cuando hablan de los cinco arios para la recuperacion.

- El Consejero Acevedo, manifiesta que tenia mas o menos en esa misma linea de pensamiento esa
preocupacion estamos hablando del 40% de personas que tenian mas de 60 afios con comorbilidad,
personas que tendria que trabajar 10 aflos mas para poder pagar la deuda y antes de eso, ya se
jubilaron, ¢ eso ya se ha cuantificado o se ha medido?, esa poblacién es el 40% de personas que estan
fuera de ese esquema, porque a esas personas se le va tener con condonar la deuda.

.- El Consejero Chaname refiere, que el propdsito de ampliacion de plazo de la Ley, es para que paguen,
solicitt me puedan comentar en el tema de vacaciones, creo que en marco legal no es posible exigir al
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trabajador, en este marco preciso es un derecho, como lo estamos analizando tendria que ser
voluntario, si van hacer sobretiempo, muy pequefio, nunca podrian pagar su deuda y en el marco de
la capacitacion seria la auto capacitacién; por tanto, la ley no cumpliria con el tema de la devolucién
de horas. Los asegurados necesitan que los profesionales de salud trabajen las horas que deben, me
parece que esta norma, mas alla si es 3 6 5 afios, resultaria ineficaz, correspondiendo simplemente
asumir la responsabilidad como lo afirmé el consejero Castro.

- El Consejero Alarcon sefiala, que a este tema efectivamente hay que buscarle una solucion pero
considerando, que entre los trabajadores hay una poblacién o segmento de trabajadores que son
adultos mayores, entonces aqui nos corresponde aplicar lo relacionado a derechos humanos al adulto
mayor, hay que buscar la medida de soluciéon para que se devuelva de algun modo pues no le va
alcanzar la vida laboral, hay que buscar participacion en actividades de la institucion por ejemplo en
actividades que se compute horas, o que se diga que no se puede pagar.

.- La Presidenta del Consejo Directivo sefiala, que se dieron muchas leyes, muchas con el argumento
basado en la absoluta proteccion al paciente, ya no lo vemos como trabajador, sino como paciente
trabajador, en realidad estamos viendo las consecuencias, a esto se ha sumado también cuando se
dio la iniciativa que tienen que pagar horas, desde el principio se sabia que se tenia que pagar horas,
pero estos trabajadores que han retornado después de 3 afios, no van a poder pagar, entonces
considero que la ampliacién con proyecto de Ley tiene que centrarse en los mayores de 60, 65 y los
que presentan comorbilidades, se deberia hacer una depuracién y sincerar los que ya no van a pagar,
los que cesaron ya no se recuperara, debemos hacer una escala real de ver cuanto tengo de plazo de
acuerdo a las edades de esos trabajadores que deben miles de horas. En conclusion, tenemos que
sincerar las horas que realmente podamos recuperar, porque vamos a estar arrastrando un problema
que no tiene solucién y sinceremos las horas y las modalidades, la ampliaciéon del plazo se tiene que
dar bajo algunas condiciones que todavia creo que tenemos que plantear para poder solicitar el apoyo
al poder legislativo, y el area de recursos debe supervisar su cumplimiento.

- La Consejera Guiulfo sefiala que mas vale tener un proyecto de Ley que sea realista, y se pida la
excepcidon de recuperacion de un grupo de trabajadores, la pandemia es un tema que sobrepaso a
todos, creo que este proyecto de Ley tiene un objetivo importante, coincido con usted que o presenten
después con una manera prolija y formal precisando que grupo si podra recuperar y que grupo no
podra recuperar, si bien la Ley dice: lo podemos recuperar en vacaciones, después dicen no se puede
recuperar en vacaciones, no se puede recuperar €n horas extras si es que los trabajadores no quieren,
tener una cosa mas imaginativa si todo va ser a voluntad salvo la capacitacién, solicita que la propuesta
sea revaluada con el minimo tiempo y una alta efectividad (ya que este tema no es la primera vez que
se ve) y si para el caso de lo que no se pueda recuperar como los que cesaron y los de 65 afios, que
se tenga un articulo de exoneracion a cierto grupo.

- La Consejera Meza, concuerda con lo expresado por la Consejera Guiulfo, también solicita se
reformule la propuesta con buscando alternativas creativas y se presente en la siguiente sesion, para
salir de este tema prontamente

- El Consejero Torres sefiala, hay que plasmar lo sefialado por la Consejera Guiulfo, siendo la realidad
que en promedio se registra un 12% del total de trabajadores que se reportan enfermos
permanentemente en la institucion, hay que buscar una solucion completa que nos permita a nosotros
darles la seguridad que se cumplan los dos meses gue queda para que puedan pagar las horas.
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de quienes tenian que haber hecho su trabajo para que esto no suceda, en la misma linea queslja'™"

referido el Consejero Castro, alguien no hace su trabajo, el jefe del departamento, pero que se
establezca responsabilidades para que esto no se vuelva a repetir

La Secretaria General, ante lo expresado por los consejeros la propuesta normativa que amplia el plazo
para la compensacion de horas establecido en el articulo 5° de la Ley N° 31632, se debe reformular
tomando en consideracion las observaciones, debiéndose presentar en la sesion ordinaria programada
para el 07 de noviembre de 2023.

V. INFORMES

5.1. Presentacion del Informe del Estudio Actuarial 2022 (Organizacion Internacional de Trabajo
- OIT).

La Secretaria del Consejo Directivo da lectura al Memorando N° 3689-GG-ESSALUD-2023 mediante
el cual el Gerente General alcanzé el documento de la Organizacion Internacional de Trabajo — OIT en
el cual dicho organismo indica que debido a la necesidad identificada de reprocesamiento de las
proyecciones del escenario base del Estudio Financiero Actuarial de EsSalud- 2022 se requiere
reprogramar la presentacion del Informe Final y excluirlo de la agenda de la presente sesion.

Sobre el particular, el Consejero Mestas sefiala que dicho informe no deberia tener el caracter de
reservado, por lo que solicita que cuando se programe dicha presentacion se adjunte el informe y los
anexos.

5.2, Implicancia del ultimo parrafo del Oficio N° 0336-2023-GPS-FONAFE (Gerencia Central de
Asesoria Juridica - GCAJ).

La Secretaria del Consejo Directivo invita a la sala al sefior Alejandro Trejo Maguifia Gerente Central
de Asesoria Juridica, quien paso a presentar la informacién de las Implicancia del Ultimo parrafo del
Oficio N° 0336-2023-GPS-FONAFE

INTERVENCIONES

- El Consejero Torres, sefiala que de acuerdo a lo sefialado por el sefior Trejo los trabajadores podran
reclamar ante el poder judicial su derecho a pasar ser CAS regular, ya que es un derecho adquirido, es
verdad que se necesita personal en la institucion pero que se realice un concurso publico como
corresponde. '

.- El Consejero Chaname consulta que acciones de gestion se estan generando respecto a este tema
y que han recomendado los gerentes: contratar por 728 o CAS regular?

- La Presidenta del Consejo Directivo sefiala, que desde la perspectiva de llenar ese espacio de
trabajadores, en estos momentos no se pueden contratar personal CAS porque hay una Ley que
prohibe a EsSalud, en el caso de las plazas 728, se tendria que cambiar estructuralmente para tener
esas plazas y modificar el presupuesto lo cual no se esta dando, mientras tanto se tiene a este personal
por locacion de servicios, en tanto el ejecutivo establezca una norma que permita a la institucion poder
incorporar recursos humanos, por eso la modificacién presupuestal.

- El Consejero Chaname, al respecto consulta, si se tiene recursos financieros incrementales afio a
afio, porque no se podria contratar personal 728 que es el régimen laboral que le corresponde a
EsSalud.

.- La Presidenta del Consejo Directivo interviene para sefialar que son aproximadamente 12 mil
personas ex CAS COVID que se tendria que incorporar y no hay el presupuesto para hacerlo en esa




cantidad; sin embargo, se estan realizando convocatorias para el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 las cuales se estan convocando de manera periddica.

- La Consejera Meza, interviene sefialando que como se presenta la situacion legal de la Ley N° 31539,

se tiene que priorizar lo que se tiene pendiente que son los 4786 trabajadores de CAS regular a 728,
debiéndose esperar la norma habilitante para implementar el pase de CAS COVID a CAS Regular.

5.3. Informe Politica de Salud Ambiental (Gerencia Central de Prestaciones de Salud - GCPS).

Los consejeros toman conocimiento del informe

5.4. Informe del | Encuentro de Medicina Tradicional Complementaria e Integrativa de las Américas
(Gerencia Central de Prestaciones de Salud — GCPS).

Los consejeros toman conocimiento del informe

Vi, OTROS PEDIDOS

Todos los Consejeros

Que en la Sesion del 07 de noviembre de 2023 la Gerencia Central de Promocién y Gestion de
Contratos de Inversién presente un Informe del estado situacional del Contrato Torre Trecca, con la
finalidad que en la segunda sesion ordinaria programada para el 28 de noviembre del afio en curso, se
presente el Consorcio a cargo de la Torre Trecca; asi como, el supervisor.

Consejera Meza
Se presente en la sesion de Consejo Directivo del 28 de noviembre el Informe respecto a la situacion y

posicion institucional final, respecto de las empresas SILSA y ESVICSAC, considerando los
componentes como el factor social y laboral ¢ se reestructura o se liquida?

Consejero Mestas
Se presente en una proxima sesion de Consejo Directivo, el informe respecto al avance del proceso de

separacion de funciones entre rol asegurador y prestador

Consejero Chaname
Que se presente un Plan Estratégico a 5 afios de incorporacion progresiva de trabajadores 728, que

vaya ordenando la Seguridad Social, para presentar al Gobierno

Consejero Castro

a) Que la Gerencia de la Red Prestacional Rebagliati informe sobre el funcionamiento del equipo
de esterilizador 2000 litros que se encuentra en el Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins
— HNERM, el cual posterior ha su recepcién se encuentra presentando fallas.

b) Solicito con caracter de muy urgente, se nos remita un informe detallado situacional relativo al
expediente concerniente a la solicitud de afectacién en uso del predio denominado “Terreno
Lurifico” de propiedad del EsSalud (presentado por el Gobierno Regional de La Libertad —
GORE).

c) Solicito con caracter de muy urgente se nos proporcione un informe detallado referente a todos
los expedientes sobre las presuntas contrataciones de servicio para el Centro de Atencién y
Asilamiento Temporal - Villa Panamericana (periodos 2021 — 2022), asi como la relacién
completa de los expedientes tramitados a la Gerencia de Oferta Flexible — GOF 2023.

d) Solicito con caracter de muy urgente se nos proporcione un informe detallado (incluyendo la
data) del personal contratado para la Villa Panamericana que fue encargado de la
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regularizacion de toda la informacién de los bienes y/o traslado de los almacenes dg
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el personal a los cuales se les rescindieron las 6rdenes para contratar a nuevo persona
cuando estos Ultimos no tenian conocimiento alguno de todos estos almacenes asi como
tampoco informacién actualizada de los bienes y/o patrimonio de la mencionada villa.

Solicito un informe detallado del desplazamiento de servicios del Hospital Pert y otros,
indicando costos totales operativos a zonas donde no existe poblacion asegurada (como por
ejemplo a la zona del VRAE y otras donde estas poblaciones deberian ser atendidas por
servicios y costos operativos del Ministerio de Salud — MINSA.

Solicito se tome en cuenta la viabilidad de agendar como tema prioritario pedir que se instale
una oficina de la procuraduria anticorrupcién en EsSalud debido a los innumerables casos
irregulares de gestion e incumplimientos que se enmarcan en hechos de connotacién penal,
que tiene mucho de relacion con fuga de divisas, bienes, servicios y otros; en perjuicio de la
propia institucién y de los cerca de trece millones de asegurados.

Consejero Torres

a)

c)
\ A d)
; v
e)
|\
v
! 9)

Se reitera el pedido formulado en la Décima Primera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo
del 29 de agosto del 2023 y en la Novena Sesién Extraordinaria del 19 de setiembre del 2023,
para que se informe respecto a la viabilidad de la compra de un terreno para el Centro de
Atencion Primaria Il El Agustino, con |a finalidad de instalar un Hospital Modular que ayude en
el desembalse de consultas externas de los Hospitales Almenara y Emergencias Grau. (NIT:
5493-2022-644, 55493-2022-685, 5493-2022-436).

Se reitera el pedido formulado en la Décima Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de
EsSalud del 29 de agosto del 2023 y en la Novena Sesion Extraordinaria del 19 de setiembre
de 2023 mediante el cual se solicitd la contratacién del arrendamiento de un inmueble para el
funcionamiento del Policlinico Proceres (NIT 124-2019-40).

Que la Gerencia de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos - CEABE informe
sobre las compras de bienes y equipos que se han realizado durante el presente afio
(desagregado por red y centros asistenciales) y la relacion de bienes y equipos que se
compraran para el proximo ano (desagregado por red y centros asistenciales).

Que la Gerencia Central de Gestion de las Personas - GCGP, emita una normativa en el que
se exija que todo el personal de EsSalud, debe estar ubicado y desempefiar sus funciones y
actividades en las areas correspondientes y afines, con el cargo que fue contratado en.la
institucion, para que exista un reordenamiento y sinceramiento de las labores y funciones que
realizan.

Que la Gerencia General informe sobre si a la fecha EsSalud ha suscrito un Convenio con la
Asociacion Nacional de Cesantes y Jubilados de Educacion - ANCIJE referido al
funcionamiento del Centro Médico de dicha asociacion.

Que la Gerencia Central de Logistica - GCL informe cuantas ambulancias siniestradas atn no
se han repuesto (desagregado por red y centro asistencial) y si no se hubieran repuesto; para
cuando se tiene prevista dicha reposicion.

Que se informe porqué hasta la fecha no se han devuelto los ambientes de los CERPS que
fueron prestados a las Redes Asistenciales en el marco de la pandemia por la COVID 19. De
acuerdo a la Resolucion de Gerencia General N° 1509-GG-ESSALUD-2022, deberian haberse
devuelto al término de la emergencia sanitaria, perjudicando a los usuarios con discapacidad
porque no pueden realizar las actividades programadas.
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distintas desentendencias segun 6rdenes directas de gerencia; igualmente la relacion de todt (jur



Siendo las catorce y diecinueve, del veinticuatro de octubre del 2023, se dio por concluida la
presente sesion del Consejo Directivo.
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Ciro Abel Mestas Valero

.Abcg. Catalina F. Onuma C.
Secretana General fg)
ESSALUD




