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SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEIO DIRECTIVG

ACTA
i CONSEJQ DIRECTIVO
DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA
Lima, 26 de Junio de 2013

kn Ja ciudad de Lima, siendo fas oche horas con treinta minutos del dia migroetes veintiséis de
funio del afio 2013, se reunid o Conssjo Directive del Sequre Social de Salud - EsSalud, en la
sede central, sifo én Jdr. Dominge Cueto N® 120, 3er piso, disttito de Jests Mari, baje la
Presldencia de la doctera Virginla Baffigo de Pinillos, con la asistencia de los sefiores
Conssjeros Paulina Glusti Hundskopf, Harry Hawkins Mederos, Gonzalo Garland
tturraide, Federico Prieto Celi, Eduardo iriarte Jiménez, Oscar Alarcon Detgado, Jorge
Cristébal Pérraga ¥ Guillerme Onofre Flores.,

Asimigmo, participaron el Gerente General, sefior Ramén Huapaya Raygada y o Secrelano
Lieneral, sefior José Albsrto Cerardo Velards Sefazar,

. APROBACICN DE ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO:

Se somelid 4@ consideracion de jos mismbros del Consejo Directive o Acta
corraspondiente & la Décimo Primara Sesion Ordinaria realizada el dia 12 e junio del afty
2013; fa cuat fue aprobada can las precisiones efectuadas por los sefiores Guillermo
Onofre, Genzala Garland, Hamy Hawkins y Pauling Giust.

; »3;{;?’ . INFORMES:
i
P 4. Vigidn de jos Sistemnas de informacidn

Se contd con la presencia de! Ing. Daniel Lizémaga Lopez, Jefe de la Oficina Cenlral
de Tecncloglas de Informacitn y Comunicaciones, quisn danda inicio a su intervencidn
s refirid a la sluaciin encontrada en EsSalud al asumir su cargo, sefialando que los
sistermas existentes en (a insHtucion pueden ser agrupados en 3 orandes rubros: )
aseguradar y adminisirativo, {li} prestaciones de salud, econdmicas y soclales: v, (i)
[ tecnologlas de la infomacion y comunicationes. ‘ ‘
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: Ambie Asegurador y
Adminiatrative
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Q,.,:l*.;::} et mismo made, manifestd que dg 12 evaluacidn realizada a dichos sislemas se

encontraron algunag falencias v desorden, que no permieren un anakicis apropiago
para esiebiecer Ia funcionalidad de cada une de ellos. '

Informé ademds que, no obstante que EsSalud cuents can diversas plataformas, una

&5 mas-cbaolefa que la olra; puses lienen insuficiente simatenamfente de datos e
infrasstruciuns lecnologien desactualizada, que se refiela en una comunicacidn

i ineficlents, no permifiende. un funcivnamiento integrada de los sistemas. Resultando

[ : ser {o mas.grave el qua pese a manejar grandes siclomas como SAP, no s& Cuente
can licenclamiento pars el manejo de los mismos, ¥ que hasta haes puco tiempo no sa

contaba con anlivirus, haclends valnerably ef sistema,



Con relacion a lo sefislado, 8 Corsejers Eduarda Inarte manifestt su preccupacion
por &l hecho gue b utitizacion de un sisiema sin livencla €5 pasible de sencion.

Sobre el parficular, el Ing. Danigl Lizdraga precisd que 52 levaron a sobd reunlonss
con gjeculiyos de as empresas @ cargo de oforgar fas licenclas, hahiente negociado
su leencigmiento, razdn por t3 cual EsSalud no pagaris multa alguna por esios
concepios, '

Cantinuardo su expesicion, & citado funcionario sefiald qua se busca organizar los
sistemas a través de una gestitn estratégica, considerando coma pilares e sistema de
asagiramients, o sistema da saiud y el sistema de prestaciones ssondmicas ¥
socigles, Dasandose en un sistdma admirdstrativa intemacional dencminadn “SAF",
fus comprende muchos modulos completamente integrados, sobre I base d8 ung
adecuada infraestruciura fecnolégics, qus penmita conlar con indicadores de gestian
fistles,
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Asimisma, hizo referencia & que EsSalud cuenta con Internet centrslizado, o cual
orasions ket el a nivel central como en las demas Redes Asistencisles vio
dependencias a nivel naciengl; por eho una altlernaliva planteada es A
descentralizacion del intemed, 10 gue permilird que cada Red Asistancial cueito con
acuesn 4 imeinel de manera directa.
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Hespecio 31 extado de los sistemas, ¢ ng. Dankel Lizdrraga indicd que & Sistema de
Gestitn de los Sendcios de Salud - SGES, estd implementado en 43 hospitates, sin
embarge se busca lograr su implemerdacion ¢ las Redes Asistencinles restantes,

Sistema da Verificaclén Bioméirica

Dl mismo modo, 1elitd gue se cuenia con interaccitn tecnolégica con diversas
entidages piplicas, citando ef caso del Registro Nacional de Identidad y Estago Civil -
RENIEC, destacands nue uno de los objetivas a corto plazo es contar con el sisiema
o, de verificacién bioméinica, que aclualmente es utilizado &n Ias notarias, el cual pemite
verificar 1a idertigad de tas personas a través de lg huslla slactrdnica.
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Sobre & parficuter, aiaclh que RENIEC brindard a EsSalud aprodimadamente §0 KB
de informaciin, que peanitivd dlmacenar 3 o 4 campos en Hnea, conténdose con
informacian valioss de los asegurades y proporcipnara fas herramientas a la institucidn
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para brindar una maejor atehcidn a los asegurados, ello por cuanlo este s[a\tﬂma

intaractuard con el Sistema de Aseguramiento, don el Sistema de Prestacionaéid
Sulud, Prestaciones Econdmicas y Sociales y ¢l SAP.

Litas médicas via wab

Prosiguiendo con su expasicion, el Ing. Lizdmaga hizo referencia a otra de las mejoras
del sistema informatico, sefialando que los asegurados podrian generar su cita ds
atencion medica & través dat portal Web de EsSalud, pracisando que dichas ¢itas irfan
de fa mano con k informacién brindada por via telefdnics o a través def celular, ya qua
para i3l fin se contraté ef servicio de *Telefonica del Perd S.A.A", para e envie de cien
il mensajes de texto, valorizados en diez wil nueves soles, fo cual permitird ol
personal asistencial comunicarse con los pacientes o famibiares de éstos, para
informaries sobre la proximidad de sus citas, programaciones de intervenclonias
quirdrgicas, Plan Conflanza, entre ofros,

Telenyedicing

Menciond igualmente que a ia foehe se han realizadn las prushas Wonicas y e
comunicaeion con Ios equipes de telemedising ubicadas, enire olfos, en las Provingias
de Tovache, Baguay Pucalipa con £xio, astands g la espera de o culminagon de los
procedimiantos respectivos que vienen siendo trabajados por I Gerencia Central de
Prestacionas de Salud,

Historias Clirficay Elsctronicas

De ofra parte, e citado funcionario informd gue debldo & que fa implamentacion de
nyesto sistema s anterfor a la entrada en vigencia de la Ley N 30024 - Loy que traa
&i Registn Nacional de Histerdas Clinicas Electrénicas, no se han contemplade
algunas precisiones que realiza esta noma, par tanto se viene trebajando en elln,

Seguidamente se refiit 2l sistema SGS8S, indicando que se pueds trasladar a tadas
las Unidades Basicas de Alencidn Primana - UBAR, Hospltsles de nivel 1y I, pard lo
cual resultaba necesaniv ¢l desarrciio de nueuns miadulos, agregando gue sa habla
considerado inicier su implementacion eh Ios Hospitales Nacionales “Guitlermo
Almenara ligoyen' y “Aberio Sabuogal Sologuren®, entre olros, y asi jograr su
Implementacion a nivel de todas las redes asistenciales y dependencias asisteniales
de EsSalud,

Asimismo, el ing. Daniel Lizérraga hizo mencién a las metas propuestas para la
tmplemeantacidn de las proyectos en tomo a la gestidn dol Sistema de Salud:
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o fismo e deigming i3 uigenie aclualizacien de diche sistema, debide g s5u
poitancia, ' o
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Del mismo mede, el funcienatic en mengidn bizo referensia 2 los compromicss
agurnidas por e Cficiaa Central da Tecnologizs de infomnacidn ¥ Comuniaasionss, fss
cualas oo raflejan en of siguisete Duadro;
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,” 4,'1 - Cen mfacion a o referido, sobre Jas soardinaciones realizadas con la. empresa
) {/., “Fulefiniva dol Pend 844, ia Presidente Ejscutiva sonsultd al Ing. Daniel Lizdsrags, ta
rRzan por fa que s cvordineciones ale viena reglizando con dichs empress &2
efectian sdlo & nivel de una Red Asistencial, en luger de loriular un pian de-alcanca
fationat.

Sobre el particutar, of Ing Hraraga marifestd que actualmente BEs3alud tisna un
ctnlrato con la empress Tolefonics del Perd S.A4 que asld por vencer, ¥ qua 38
vienan elaborando ios nuevos lérmings de reiemncia para fograr el luncionamlemn del
; siaterma o nivel nacional, con los anches de banda fiscesarios, visiohande lo que nos
i sapata en fos préximos ras sfas,

N Al raspecia, o] Gaerente General sefiald gue o efectos del process de implementaciin
Fa del senvicio de Telemedicing se sostuvieran reuniones con representardes de s
. smpress mencionada, 2 razon a que l4 transmisidn da lainformacidn (magenes) sra
0 lenta, no permiiendo un diagnéstico adecuado, lograndose que sin costo adivlon| sa
e amplie o ancho de banda.

Eobre o particular, 13 Conselers Pauiina Giustt praguntd s dentio del alslama a
implementarss se asta considerando la puestis en iarcha det Cerificado de Nacido

f Wivd, acotsndo que en o) Ministado de Salud ya se cuents con diche  Sistema de
}”z‘ Regisira de Nachmisntos en Lines, & cual reduce el margen da error en comparacidn
},f \l von 6 registro de datos a mano y ta probabllidad de falsificar yio dupticsr identidades.

/ \ Con relackin a lo sebatado, & Ing. Dariel Lizdrraga precisd que debidn a las

deficiencias en lts sisternas ecnoldgicas de EsSalud, ia implementacién de dicho
Regis&n ha demorade, sin embargo se estime que a corto plazo enbrarh en
funclonamiantn.

Al rospictn, € Gerenle General manifestt que el Certificads de Nacido Wivo 8s un

PO compromiso asmido con e Ministerio de Salud, acetando que una de I3 1azones do
%, lan damora en si: gjecucion es la compea do computadoras e impresoras para todas fas
. Redes Asistenciales,

Del mismo modn, ls Presidenta Fjeoutiva refiié gque éste era un wmpmmlm
xS institucionad, el cusl lamentablements 1o g ha pedn:io congretar debide o que para o

I piemautacmn wimers fue necasaria la compra de compuladaras que permitieran la
operatividad de este sisterna, conforme g 1o refedds por e Gerente Genaral.
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Seguidamente, ef Conssjero Gonzalo Garand felicité 1a presentacitn realizada, co
refacidn & la mejora gue significarls para EsSalud fa implementaciin de
telemadicing, a geslion de historias clinieas v 1a de dilas a través de la web, Ada

qua-en la Red Asistencial Rebagliatl le informaron que ya podian reafizarse ias citas

splicando aste tipo e tecnologia, para 16 cual requisren gl panmise respectivo;
consultanda por fal razén, cudl era la instancia coespondiente para hringar tal
autorizacidn,

Dando respuesta a las consulias del Consgjero Gonzalo Garand, la Presidenta
Ejeculiva indics que of slstema de citas es un aspecte medular en la gastion sanitarla,

-porque es justaments aguel que produce mas insatisfacciones en nuesios usuanos.

Refirit qua hay dos aspeclos imporiantes en este tema, uno as |3 parta srganizacional,
Yue se apoya en la oferla de servicios; y ora, es la parte funicional, que fisne que ver
von al uso de tecnelogla de informmacitn y comunicacion. Sugind, en 18! sentido, que
sefia interesants invitar & fa Lic. Rosario Fajardo, que s responsable da EsSalud en
Lines, #ma que perenace a Is Olising Central da Techologia da iz Informacicn y
Comunicacion, para absolver fas praguntas que 8 estimen convenientes.

Con relacion a la Red Asistencial Rebaglistl, el ing. Daniel Lizarraga indiet que esta
Red mangs of 60% da las cllas médicas v o 40% restants o mandia EsSalud en
linea; seflalands desconocer sl Iz mencionada Red Asistendial estd requiriendo
manejar of 100% de sus citas, debldo a que no se cusnta oficialments con pinguna
solicitud por parte de dicha red,

De otro lado, sl Conselern Eduardo iriarte fellcité & ing, Daniel Lizdrraga ¥ a su equipo
de trabajo por sy exposicién, habiendo iagado a la conclusion que cada unidad
orgénica de EsSalud ha guendo hacer fo que. desea v elio ha ocasionade los
inconvenientes que encontré OCTIC, pot lo sual destacs fa impartancia que las Redes
Aslstenciales cumplan tos lineamientas estatdecidos a nivel de dicha Oficina Central.

Respecto a fo manlfestade por el Conseiere Gonzelo Garland, can relaciin & las cites
madicas, para o cual dessan Invitar & 1a Lis. Rosarip Fajardo, sefiald que el prablgma
est referido a la planifisacién de la atencion de fos médicos en tag coneuitas externas,
por fo cual resultaba igualmente necesario contar con la presencia de quien programa
I atencidn de dichas consalias,

Seguido a e, el Consejero Marry Hawkins consultt al ing. Dariel Lixérrsga respects
at monlo presupusstal asignade a la OCTIC, y si para efectos del desamrolie de los
mdadulas Indleadas en su exposicidn, se va a cantratar personal extemo o sclamernte
&€ contard con trabajadores de Ia instituclén, Finalmente, precist-que efectivaments se
tiene que trabajpr de la mang con las Redes Asistercigles, pues considera que
quienes elghoran lds saracteristicas thonicas son fas dras usuarias,

Sobre lo referido, la Presidenta Ejecutiva aclaré que en la aclual gestién po se
adquiere ningdn produsto fecnologico o de: comunicacian, sin o opliddn eonica de los
expertos de la QCTIC.

A su tumo, ef Consejera Jerge Cristobal erpresé su satistaccion por las innovaciones
expuestas en el dmbito Informatico, refiriando gue ello es parte da un tueve modelo de
slencién que esth en marcha en nuestra inglitucion, caracterizado por sy
humanlzacion; sin embargo; existe contradiccitn entre fa resatidad actusl por 18 gque

atraviesa EsBalud y las innovaciones que s desean introducin. Explicd que si bien es’

dlerto. las cilas medices, los resultados de examanes y programacion quinitglea, se
otorgarian a raves do pagina web de EsSalud, praviamente debien resoivarss 10s
grandes problemas per los que atraviesa EsSalud en relacién a la oferla de samvicios,
porque de tsada servies al asegurade contar eon una dita médica automatica, si ésta as

programads deniro de 2 5 3 meses,

Al respecto, ef Consejera Guillermo Onolre refirid que duranie la exnosicion reatizada
s ha mostradn [y realidad da EsSalud en cuanle a los sistemas informaticos, jo que
ha llevado a la OCTIC a tomar algunas medidas para su mejora; no obetante, prequatd
si exigle algin cuadns de costes de todas fag propuestas mencionadag,




A su tume, la Consejers Pauling Giusl indicd Yue serla un gran avance lener un plan
qua delerming hacia dénde nos esiamas dirigiendp; manifestando astar iotaimente de
acuerdo con g referdo por el Conseiere Jome Cristébal, en cusnte a que Iz
imptementacion det sistema requiens de un ordenamiento, foda vez que de lo contrarin
ia ayuda elsctranica 1o va g ser de la ulilidad espdrata. '

De ofro lado, la citeda Consejera sefald que una mejora del slstema de cllas y do
informasién, debe i de fa mane con el ardenamierds de I3 atencidn médica en s
consultorios.

Asimismo, o Consejero Federico Pristo considerando Ea informacidn brindada. en la
sesiisn anterior, consulid cuando podria comunicarse amménicamente la empresa Salud
y Logistica (BALOG) con |a QCTIC, para desanoliar su trabaje de manera adesuada.

Pt mismeo mode, & Congelers Ganzalo Garand menciond que resultaria importanta
progeder con s descentrslizaclin de algunos aspeclos operatives mediante la
implemerntacion de teenclogia, fode vez que no e posibls gue pars tepener un equips
médico =& tenga una demora de 2 2 3 afos aproximadaments,

Senalt igusimente, gue ef Caonssje Directivo sélo tlene tnformacidn sobre algunos
asuntss instlucionates, a difgrencia de lo que ocure en las emprasas privadas.

Respecto s lo sefaiade. Is Presidenta Ejeculiva precisd que el Consejo Directive tiene,
diversos momanias en los cuaies concte a profundidad clerlas matarias que son ol
coraztn del reqocio de esta “empresa sowial’, parque EsSalud debe manejarse comp
UNa empesa gus tlene rentabiidad social ¥ que por lo lanto debe tener una buena
pastidn ¥ un buen manejo corporative,

Aco¥d que cada afo, cuando se prepara el presupuesto e Ja institucién sa pone
mucha slencién eo aquellds concaples, fundamentos y sustentos que van a regir &
presupuesto, informando al Consejo Directive deello; en consecuensia, los misnibros
del Conssjo Direcliva tienen conocimients sobre gué asunto e va a invedir, cOma se
destinard ef palrimonio, quienes son los responsables ¥ cdmo se va materializenda y
operando dicho presupuesio.

Por ot lado menciond que resuitaba importante que e Gerente Gensral menclone de
qué manesa 56 habla encontado la gestidn y odme ey que se esté atendiendn las
recumendacinnes de la Comigion Reorganizadora; resaitando gue debia realizarse un
andlisis cauio de cuénlo 95 responsabiiidad de iz gestidn ceniral y cuinla es
responsabllidad de la propia gestion de jas Redes Asistenciales.

A su temo, e Geente Genersl complementando In informado por ia Presidenta
Ejecufiva, refitid gue siguiendo una disposicion del Conssejo Diretlive sobra a mejora
de la atancion dé nistsiros asegurados, se brebajé muy Intensameanie con cada una de
{as Gerencias, sobre la base de poilticas institucionales y recomendgciones de ia
Comisidn Reorgariizadora de EsSalud; habiéndose emifidu Ja Resolucidn de Gerencia
Guneral N° 681-GG-ESBALUD-2013 de fecha 02 de mayo de 2013, mediante Ta cusl
se aulorza o o Gerencla Central de Finanzas a efectuar ia hammﬁclrﬁn presupiestsl
20 ol Sisleme SAP del moniy total dal Presupueste 2043 de tos rubms Bienes y
Senscivs asignado a ¢ata Organe Desconcentrato.

Asimismp, & citage funcionano informd gue se smitid una Directiva sobre |3
programacién de! Presupuesto del afio 2014, para gua a parir de agosio det presente
afie ge convoguen ios procesos de seleccidn, a fin que Jos Benes adquindes sean
entregados & inicivs det priximo afo, garantizandose a5l un dptimo ghastecimients.,

Agregd que encaminande el proceso de descentralizacién s¢ ha logrado gue parafines
daf s de jtﬂlo del afd en curso, |3 Oficing de Control Institucional cuenlg con
pregancia en seis (08) Redes Aslistenciales: Rebagliafi, Almenara, Sabogal, Arequips,
Junin y Lambayeogue,

También eefind gue para 2 Implemantacién de loy menclonados sistemas, por primera
vaz se han destinade ochenta y cnce millores de nuevns scles 'en & Pragupuesto
2013, para la modernizasidn de EsS8atud.
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Sabre el particular, el Consejere Guillerma Onofre solicité se considerara que S8
de 2 estacion de infarmes, mas no de debate, metivo por el cual soficitd se permith
sulmingr su expasiclon al ing. Danlet Lizarraga. .
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Antes de cenlinuar con la exposiclén, el Canssjero Gonzalo Garland agradecia la
intervencldn det Gerente General, manifestends que se han seguide los pasos
adecurados para fograr la descentralizaclén del sistema ds control; sugirende contar

“ gon un Plan Estratégios de descentralizacion de las Redes Agistenciales, pudién{fnse

condar pata tal efecto con ol apeys de un Comits,

Retomando su exposicidn y respondiendo & (as preguntas previamenie formutadas por

" los sefiores consejeros, & Ing. Daniel Lizéraga refiid oue ef costo de la

implementacidn del sislema $SGSE, en eomparacidn con sistemas de clase tmurdial, no
&8s muy eitd, indicando gue previamenie s inlciar =u Implementacion, duranie ios
Gtirmes cuatre meses se han venido evaluando propuestas de diferentes emprosas.

Precisd gue e sistema SGSS ya se encuentrs implementado, requitiéndess de

parsonal especializado en la materia; acotando que se cuenta con “GeneXus', que es

la primera herramisnta inteligente péra of desarolic de aplicaciones v sistemas,

sugiriendo contar ¢on Ia presencia de uno de sus representantes para que brinde una,
mayor explicacion an cuanlo a fa inversion que significarfa. '

Con respecto & SALOG, & Ing. Danigl Lizaraga menifestd que fa OCTIC reslize
observaciones tonicas due son subsanabies,

Por su parte, ef Consejero Hamy Hawking sugind a los demas miembros del Conssje
Dirgetivo’ adoptar un acuerdo que disponga que ia Gerencia General lleve a cabo e
desarrelis integral de Ios médulos de gestion de salud, en un plazo que no skceds de
gigtembre del presente afio,

Respondiendo tas inquistutes expuestas e Ing, Danigl Lizafraga informs que haciendo
un esfuerzy, la implementacian de dichos médulos se reatizarla on sels meses.

Sobre e parficlar, fs QOonselera Pauling Giust refidd que este esfuerzo es muy
impontants, ¥ que debeifa comprometarse a fas demés gerencias en su desarrolls,
porqua de nada nos servirls fenat un sisterma para un tema puntual (SGS8) cuanda en
EsSalud 2e requlers un sisterma que permila vontar can informacian de distintas dreas.

A su tumo, e} Conselare Federico Priato consulld si iz conlratacits da personal iécnico
adiclonal s& encuentra pravista en ef presupuesto institusional, a fin de cumplir con ot
abietivoe trazade,

Al especto, el ing, Danlel Lizérraga menslond que ello se encontraba prasupueskado v
que la contratacidn estaba en proceso.

Seguidamente, la Presidenta Ejecutiva consultd a los miembros del Consejp Directivg
51 podria invitarse a Iy présente sesién a la représentante da GenexXus, Ing, Gisella
Bentelli, procedente de Umguay. Respecto a lo cual, los sefiores Donsejeros
BXDrESION SU anyencia,

En tal senlido, se cedit ¢l uso de Ia palabra @ la Ing. Bertell, qulen informé que
GeneXus 08 una empresa de ONGRN WLGUEYD, cayo objetive es ayudar a las empresas
a Que sean mas productivas a través de a Wiizackon de tecnolegia; manifestande que
para GensXus, EsSalud e un cliente importante ¥ por ello estardn presentes cada voz
que EsBSalud lo requigna,

Agreg que la tecnolagia willzada por EsSalud ag anligua, por elio fesults necesdria.
si actudlizacion, lo cusl pemitisia migrar el sistemna 3 lablets vio lelefonla movil,
ulifzando tecnologia mas modema. Finalmente, precisd que BeneXus se encargaris
e fa actuslizacion del sistema.

Concluida ia presentacion, fa Presidents Ejecutive agradecit 18 prosencia de ia g,
Glselia Bertelll, asi como del Ing, Daniel Lizdrrage. '



2. Proyacto del Hospital del A.ftfplann a0 la Regidn Puie

Se copld ton Iz panicipactin da la Arg. Fabicla Luna Andrade, Gerenrte de
Planeariento y Evaluacion de lnversiones de la Oficing Central de Planificackon vy
Desarrolly, quien fua fresentada por fa Presidenta Ejecutiva, resalténdose su
experencia en lo concemiente & Infraestructura hospitatarta, asi como su Mavectoria
profesionat en ab Minislero de Salud y EsSalud,

A continuacion, Is Arg. Luna agradecid 2 1a Presidenta Ejecativa por 1o presentacidn
realizads, indicando con relacion af Proyecio del Hespital del Altiplana en |a Regidn
Pune, que 85 ung de fos requedmientos de inversion que se encuenira en brémite
desde ¢ afio 2008, tenlende como sustento fa necesidad de formular provectos de
invarsién en el Ambifo de jas Redey Asistenciales Juliaca v Puno,

B Baracd 20 210 g iccwoie S8 DRI RS

Prosiguiendo con su exposicidn, la Arg. Fablots Lung manifesté que lo intencién de
contar can una solucidn integral para toda Iz Reglén Puno, obedecs & [a necesidad da
canstruir un Hospital de Alta Complejidad. Es asl que enire el afio 2010 - 2011, ambas
Redes Asistenciales inivian la busqueds de tefrends ithneos para que puada
construirse dicho Haspliat, lcagrénéﬂse identficar cugto terrenos: dos en Juliaca ¥ dos
an Pung, precisande que para iniciar la formulacion del Proyecto de Inversién se
. debigron cumplir cienos requlsitos impartidos de conformidad con {as nommas fdenicas

P para proyecios de arquitectura hospitalara del Ministerio de Salud v ef Reglamento
Macional de Edificaciones.

PROCESODE LOCALZACION: Matodoloma.
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o

Sefiald que en atencion a- dicha nonmatividad se evaluaron los' cualro mﬁ@% i
propuesies, habigndose determinado que el terrens que cumple con lodos m
requisitos as ¢l que se encuentra ubicado en Paucarcolia {Yanamayo - Alto Puno), a
una altura de custro mil cisn metros sobre el nived del mar.

e s

Con relacién a la Macro jocalizacidn del terreno menciond e pars su evaluacidn, se
cansideraron criterios fisloos relacionades furdamentaimente con o tema de la
ubjcacion y de las caracteristicas doi terreno, ademas da 1as zonas de fiesgo, Zonas
wibanas y zonas de accesibiidad, contande para ella con Ia informacldn oficial de!

Inslitito Nacional de Defensa Civit - INDECI ¥ el tnstitute Naciongt de Estadislica e
Informatica - INEL '

De otro lade, la Arg. Fablela Luna manifesté gue sobre la basze de ta informacion
brindada por ef INDEC! y el INE|, se consideraron fasteres econdmicos, somparandose
&l desamollo actual v un posible desamollo 3 fuluro, En ese sanlido, s huvieron en
cuenta los indices de desarrolio humano, educacion, pablacidn asegurada, entre olrog,

Del mismo rmodo. la ctada funcionaria sefiald que se evalué la existencia de

. universidades, a fin de posibiitar la capacitacien de los residentes. en Ias

5 ) aspecialidades requeridas; ademas de la evaluacion de los factores de accesibilidad, \

N Con relacién a la prestacitin del servivio como factor determinante, indict que sg

: evalud el tema de fas referencias y contra eferencias, asi como la oferla de servicios
-asistentiales del Ministerio de Salud en 1as zonas en mangidn,

Prosiguiendo con su exposicién, la Arg, Fabicla Luna destach que come resultado de
las evaluaciones realizadas, se determiné que el inico térrens que cumplla con fas
HEI caracterisicas nacesanias pera e desarcally del proyacto de [nversidn “Hospital del

Altiplanc” era-el terreno ubicado en Paucarcolla (Yanamayo - Ao Punad, por ser un
tesrend plang, ubicade en zona urbana, que cuenta con serviclos basicos, contands
ademas can vias de acceso, segln puede apreciarse en 2l siguienta cuadrg:
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% Al respacto; el Conselers Eduardo Igrte obsend gue segdn o referide por ta Am.
Luriz, resultaba relevanta para efectos de la determinacion del terreno era of metraje
Isro, consullande si se van & utilizar sdlo Gos hectireas. y media o dres

/ !
/l ! gel m s an . :
i hectareas, atentlendo a que el terfeno tiene cualro hactdreas en tolal.

Absalviends |z inquietud formutada, 1a Arg. Fabiola Luna explicd gue el matraje minimeo
que se regulers para A sonstruccion de un Hospltal de Alta Complefidad es de dos
hectareas y media 3 tres hactdreas, pero slle no Implde cuntar con un dres mayor,

Continuando con sy expesicion, |a citaga funcionaria indicd que la Gerengla de
Prestaciones ds Salud habia emilide opinidn sobre la base de fus siguientes factoros;

* Factor de& Altit_'uq; La poblacién a ser referida af nuevo Establecimiento da Satud
w[x\% de mayor coniplejidad 2 consluirse en 'a zona del Altiplano, son asegurados que



preceden de estas mismas cludades y por to Elimpaclo clinion te la alikd 0o gs W
factor relevante para esta poblacidn que se atenderia en aste Hospial..

= Factor de Nivel Resolutivo: Es necesario contar con un establacimiento de salud
det tercer nivel de atencitn que brinde presteciones de salud de mayor complejidad
acowie a la.demanda de esta poblacidn asegurada.

Asimismno, a Arg. Fabiola Luna sefighd que solve ia base de o opinado por la Gerendia
o f Cankral de iifraestruclurs, Gerencia Central de Prestaciones de Salud y Oficina
; Ceniral de Plapificacion y Desawolo, 88 sencluyd lo siguiente:

A . De los terrencs propuestos v evalusdos para la implementacidn dal Proyecto de
. L;“ tnversicn, fns que rednen s condiciones mas viables som

¥ En la Provincia de San Roman, provincia de mayer ponderacion en la Meso
Locafizaclon del Proyects, se pmpana ¢l tarreng ubicade en el Distito de
Caracoto.

Sin embargo, la ausenciz de servicios basicos condicionan a que su
disporibilidad para &} peoyecto hospitalario, se establézea a futuro, en un

EQ horizonie ingiero,
Y
S ¥ En la Provincla de Puno, provincia de segunda mayor pondsracién en la.

Meso Localizacion def Provesto, se propone el terreno ubicado.en Altn Puno,

i La dispanibifidad dei predic pars @ proyects huspitalatio e lomediato, toda vez
P } ? {\f que custits con todos los Tequisitos de acuerdo a fas nommas vigentes.
LT
g D
4 g " . A la fecha, et terreno que cumple con fas Normas Técnicas establecidas para ia
i . canstruenion del Provesto Haspitaiario para Iz Regitn Pung, a5 ¢l ubicado enia Av.

Pautaicslia s/ ~ Yanamayo - Allp Pung; Distrito de Pune, Provincia de Puno.

O De otro lado, el Consejero Gonzalo Garland. preguntd cidnto costaria fa construeeén v
. a} equipamiento del Hospital en Alte Puno, y si dicho proyedts seria financiade por
EsSalud o a tavés de una Asociacion Pablico Privada,

En respuesta, Ia Arg. Luna mencloné que i queva a gelarminar & cosio es el esiudin
de inversitem asimismn manifestd gue se tene gue realizer ef célculo de [a oferta y
demanda del hospital, ¥ de acuerdo a ello se contard con el cuslo estimado, Refiris
e an oftres proysctos se ha trabajado con un coslo aproximado de 150 3 200
millones dé nuevos soles para fa construcslén de un hospital de este nivet, inclido et

e equipamiento.
(‘ ! A s urng, @l Conseisro Hamr Hawking consulté. =i 8] termeno era de nosotras o o
}ﬂ' estaban donends,

i Ante la consulls afectuada, 1a Ang. Fabiola Luna infermd que el terneno es donado por

‘: 13 Municipalidad de Paucarcolla — Puno, precisando que & incervenienta surge debidé
a que no hay aceplation par parte de la poblacion en general ¥ de ajgunas autoridades
locates respects a la ubicacion del Hospital,

i Asimismo, &t Consejero Guillerma Onofre indicd que indudablaments los sanvicles de
?v salud se requieren fante en Julisca como en Funo, por ello solicitd un andlisia previc
) sobwe este tema para tomar algunas medidas prevenfivas para avanzar en 2] proyecto.

] De otra pae, el Consejero Qscsr Alarcén manifestd que en este fema huba
. sonsersos de cubliv patlamentatios representinfes de la Regidn Pung, asi comd

representanies de fa sociedad civil, tratanda de agilizar esta gestidn; preclsando que.
R con la presentacion del mforme técnico, no existila nécésidad de buscar un quinte
{-.;}. ferrenc, pues debe prevalecer la reaomemiacsﬁn toenica. En consecuencia, indicd
i estar de acuerdo con gl planteamients gus se ha prasentada,

AL respacto, -f Conssjero Jorge Cristdbal sefald que la Comiglan Téenica ya habia
orritido opinion en &l sentido de que se debe conslir ef Hospital de Alfs Complefidad
en el jugar que relng 1os requisifos exigidos par ia normatividad; cobslderandoe que ne
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debia. ditatarse su construceidn debido & qua actualmente la pobiacicn de __Pqn?ﬁg,;& Pl
Jullaca vive un ambiente de constante enfrentamiento. Inclisse los Congregisiag demimEET

Pyng tarbisn estén divididos.

A sy wing, e Consejere Eduards ldarte coincidi con o expressda por los demas
Consejeros que le han antecedido en i palabra, sin embargo sy inguielud estaba
inclinady hacia lo que sa va a aprobar, pussto que segtn fo indicado, conrasponderia
establecer los linsamisntos instifucionales 2 cbservarse respecto a la determinacién de
proyectos de invarsion pliblics., '

Cel mismo modo, 12 Consejera Pautina Glusti agradecis 1a informacion presentada,
recordando sin embarge que sobre el particufar ya se habiz tomada un Acuerdo en el
mes da marze del afic &n curso, a0 el cual se eslatlectd que no era compatencla el
Consejo Direclivo determinar @ lugar donde sa construird el Hospital de Alla
Complejidad de Ja Regidn Puno, an tazén a que corresponde a las &reas téchicas

- decidir eflo. Acotando que Sea cudl sea la localizacién ‘del hospilal, se generaria
confilcto.

Loy Al respacto, fa Presidenta Eleculive manifestd que se esté agudiendo nuevamenta al

e Consejo Directivo, debide @ |a situacion polilica v sacial expussta; haclendo referencia,

S a la reunldn sostenida con Congresistas de la bancada oficialista, a fin de informar
IR

sobre las iniciativas legisiativas ofentadas a mejorar el financiamienty institucional.
Hizo mancién que al concluir la reunidn dos congresistas electos por la Region Pung,

abordaron el tema referido a la construcclén del Hospital det Alliplano, en tomo a fo
;‘Z‘? cual se indicd que ya se contsha con € pronunciamiento et drea técnica, Por tal
ﬂ"-?}ikf T razon, se. estimd conveniente poner en conocimients del Cunsaje Directivo “dicha
*gj s situacion, a efaclos de ratificar 0 no ol Aguerda N* 8-5-ESSALLID-2013.
o

Agimisme, consultd a s Arg. Fabiola Luna acerca de la pondgracion de 2 meso
localizacién, puests que segin lo referido por los otadss sefiores Congresistes de ia
Regidn Puno, el fesreny ubicado en el dJslils de San Romar estaba en primar lugat,
sint embaige shora o asta ef terreno ubicadt en Puno,

Gobre el padicular, ta Arg, Fabiola Luna reiterd que € tereho gue cumple con kas
Nommas Técnicas establecidas pars fa construccitn del Froyecto Hospitalaio para la
Region Puno, es el yhicads en ta Av. Pausartolla sif - Yanamayo - Alto Pung, Distrito
de Pung, Provincia de Pune. '

A su lumo, el Conselero Oscar Alarcén manifestd tue existen grepns de poder local,
sin embargo, fa gestién no debe estar supsditada a los criteries de dichos arupas, sl no
# las recomendaclones téenicas, ya que dar un paso atrds significaria generar un
mayar probilama. ‘ .

Ei Congejero Eduardo iarte concordd con lo expresado por e Consgjere Oscar
Alarcon, refiriendo que e Cansejo Directivo ya habla tomiade una declsién sobre &l
particular; agregande que sdemas debe evaluarse s FsSalud se encuontra en la
capacidad financlara de construir of Hospital daf Alfiplano o as nejor celebrar un
pentrato de Ascciacion Publica Privada - APP,

Subre el tama expuestn, 1a Presidenta Ejecutiva indict que personalmente converssd
con el Presidents de ia Region Puno, quien le leformd qire tieps problemas con fa
B poblacion de Juliaca; y que a pesar de elle, su gobleme ests destinande recursas para

¥ la Provincia de San Romdn, considerando sus particulandades geograficas, que no
son buenas,

Por su parte, el Conssiero Federlco Prieto. exprest su respaldo al informe tecnice de la
Olicina Central de Planificacion y Desarrollo, el cual se enguentra enmgrcato en 1o
establecido an & Acuerda N° §-5-ERSALUD-2013.
T A su turno, la Consejera Pauling Gliusti precisé que ef Acuerdo en mengidr estaba
- feferido a establecer que fos lineamientos para la determinacion de los proyectos de
:nuqrgién 5& reaficen sabre Ja bsse gel crilerio teenico ded dren cormespondiente.
Sugiriendo que quizas como un Wltimo gesto, podria indicarss los problemas que
fienen los temenos ubicados en Ia Provincig de San Roman, oforgandose dos semanas



e que presenten obra alfernativa, v que fuego do frangeurmidn dichs plazo, of lema
quadaba definido, respetandose & criterle del drea téonica commaspondiente.

Sobre el paricular, al Consejers Gonzalo Gartand menciond que podria avaluarse ia
gconstruccidn de dos hospitales: uno en Puno ¥ oftro en Jullaca, mediants & modalidad
de APP,

Con relacitn 8 lo saiatado, el Consejers Jorge Cristdtal manifestd que el Consejo
Diractivo no deberia retroceter en sus deciglones, deblendo respelarse 1a opinidn:
técnica, caso cordrario elio podria contlevar un levantamlento da la poblacidn de Pune,
Por tal razdn, expresd estar de aguerdo. con lo sefialado por la Conselera. Paulina
Glusti, an sl sanfido de ralificar ef Acuerdo N 6-5-ESSALLID-2013.

Ademas 1efirld que, en su opinion, Julisca ejerce presidn poliica para que lodas las
pbras piblicas se construyan alii asroguerts, mejores locsles insttucionales ¥
achialmente se estd consuuyeﬂdﬂ el hosplial mas grande de ja Regidn {Hospital
Materno Infantii).

Al respecto, e Consejero Federico Priglo menciond que pars evitar conflicies pollticos
seria oporunc exprasar gue por razones teonicas se levard 8 oabo Ia construccidn del
Hospital del Adliplanc en Alto Puno, preciséndoge que 2 través de una APP e podria
constrirsi fuera necesario un Hospital en Juliaca,

Sobhre e particular, la Consejers Paulina Giusti manifests que nu existe justificacion’
para construlr dos hospitales de alta complejidad fan carcanas en la Region Puno.

D mismo modo, precisd que s en Juliaca se estd construyenda un Hospitel Materno
Infantit y en Puno un Houspital de Alta Complejidad, EsSalud, &l Gobisrne Regionat y €
Segurm Integral de Salud podiian firmar convenios de intercambio prestacions? para
que tanto los asegurades del Segurc Social de Salud coma Jos del Seguro infegral de
Salud - 818 puedan atenderse, stendo sHo una salida racional.

Al respesta, & Presidenta Ejecutiva informd haber recibide el Oficio N 527-2013-GR-
PUNQ/PR del Presidents del Gubiems Reglonal de Puno, Mauricic Rodriguse
Hodriguesz, mediante e cugt solicita la constuccién de un Hospilal de Alta
Complejidad, debido a la crecdiente demanda de los servicios de salud, y cuya
ubicacidn corespanderia 4 las condiclones téonicas més favorables, cﬁnténdﬁsa para
dicho aferto can un terreno ubicado en Yanamaye — Allo Punc. Del mismo modo, hizo
referencia a la comunicaciin cursada por la Consejera Regional de la Provincla de
Lampas, Sivla Camreon Chicala, quian solicld que dicha focalidad sea considerads
como uha alternaliva para la construccin de! referido Hospital del Altipiang,

Asimismo, la Presidents Ejeculiva indicd que también se estd polenclando el Haspital
de Julisea, ef cual s relativamente nuavn, habiéndose asignado una partida de medio
millén o ruevos soles para que se resuelva f problema de las imindaciones. En tal
sentido, es poliica dela actusl gostidn apoyar 2 Puno v Juliaca,

Sobra la referide, el Consejere Federico Prieto recomendd que conforme a lo referido
por la Consejera Favls Glustl, se amita un comunicadn en & qua se acoja la solicitud
de! Presidents de la Regidn Puno.

& sU Wino, e Consejero Eduarde kiade maneloné que el citado comunicads debaria
sefialar que se va & construlr un Hospita! de Alta Gomplejidad Regional, sebre la base

de lo indicads por fas dreas téenicas correspondientes y el Gobierno F{egmnai de
Puno.

Can felacién a lo sefislade, ¢ Consajero Gonzala Garland prectsd estar de acuerdo
gon Ia referido, sin embargo deberfa evalugrse 13 posibilidad de contruir un Hospital ge
Alts Complefidad en Juliana o fravés de un contrate de APP.

Al regpacto, ol Consejero Guilerme Onfre refirid encontraree de acuerdo coh lo que
se ha mencionade y en lade caso, ratificar el compromise asumido con ta Region
Funig, asolando que la inversion que eslaria realizando EsSalud estd destinada para la
atencitn da fos asegurades mas no asl para doda fa poblacion; va que si bien estamos
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incomorgadones a un Sistema Nacienal da Salud, nuesira priofidad
asegurados.

Sobie lo sefialado, el Consejern Gonzaly Garland manifestd que debla someterse a
consideracién del Conseje Direclivo, la ralificacion dal Acuérdo N° 6-5-ESBALUD-
2013, o '

De olro lado, la Consgjera Pauling Giusk solicité que en 1o posible los temas sobre los
cuales e deban tomar acuerdos sean incluides en la estacién Orden del Dia.

Sobre el particutar, la Presidenta Ejeculiva indicd tomar nota del pedido realizadp,
expresando ias discuipas del caso y comprometiéndose a seguir s metodologia
planteada,

Luego def dubsate conespondiente, se dispuso qua af presente tema pase a la Ordan
del Dia,

. PEDIDOS:

:

%/? 1. Del Consgjerc Harry Hawkins Maderos;

1.1, Bolighd la participacion del Geterta C_'eaua! de Finanzas ante sl cgnr{efo
= Directive, para que inforine soire la sjgcucidn del Presupussts del Ejetcicio
o 2013,

Bs dispuse trasladar ef pedide & la Gerencla Central de Finanzas,
2. Del Conselero Eduardo Hiarte Jiménaz;
2.1, Reiterd su pedido en tore a fa presentacidn de i informe det avancs y astado
de la Inlclativa Privada g Inversion *Fresfacitn del Sanvicio Intagral de Palologla

Clinica {Laberatorio), en ef dmbite de Lima Metropofitana y Caltag”, presentada
pof fa empresa Madiab Cantella Colichén SAC.

Se dispuso reiterar sl pedido a Iz Oficina Central da Promaocion y Gagtién de
Contratos de Inversién,

P 3. Uel Consojera Jorge Cristébal Parraga:

&

Y 3.1, Hizo referencia a la Carta N° 042-CD-ESSALUD-2013 cursada a la Presidencia

: Eleoutiva, an la cuat plantea ta celebracion del aniversario patrio, a efectos de
dar un menssje positive de fiestas patrias con motive de celebrar un afio Mis de
la Independencia del Fend.

Al respecto, la Presidenta Ejecutive agradecié i iniclativa presentada,
slicitando: défegar en al Consejero Jerge Cristobal Jiderar dicha gestion vy
realizar fos ajystos careespondientes al programa, eo coordinacién con la Oficina

de Relagiones nstlucionales.

Con relacion a te referdo, el Consejera Eduards Inarte solicits revisar b fecha de
celebracion de este evento debido a que &l mes de julio tizne varios fariados.

4 .
J 3.2, Solicitd que se imforme st existen Convenios firmados con clinicas particulares
ff respecto al Plan oonfianza. o ‘

' Se dispuse trasiadar el pedido a la Gérencia Cantral de Prestaciones de Balud,

3.3 Soficitd. la eveluacion ool caso de los pensionistas de EsSalud de! régimen dal

— Daargtm .LE}’ W® 20530, guienss vienen requitiendo. la nivelacion de sus
v . pensionss sin recurrt 2 {a via judicial.
RN

Sa dispusc trastadar el pedido a la Gerencia Central de Gestion do las Perzonas
¥ g Oficing Central de Asesorhe Juridica,



2.4 Sofici que se le alcance un informe sobre como se deseicollars ¢f provase ds

- descentralizacion en ia Redes Asistenclales 2 nlvel Naclenal.
‘,/&)\/ Bl Gerante General tomd debida nots del padide efectuado.
3 3.5. Finalmente, fefind gue 56 asta cormends wn gran rle@én por la falla de un

adocuada  asesoramients en la contrafacidn da seguros  pemsphales ¥
patimoniales, sugliende asimismo la evaluadion de una pdliiza por aclos de
negligentia médica.

Se dispuso trasladar ¢ pedido ala Gerencia Central de Logistica,

4, Del Congejero Guillemo Driofre Flores:

4.1, Comentd haber recibido una carta det Centro Federado de Trabajadores y Ex

Bervidores del Segure Social de Salud - EsBalud, guienes solichtan ser recibidos
por 1o Presldencia Ejecutiva para abordar o tems do la nivelacitn de sus
g, pansiones.

! La sefiora Presidents Ejecutiva manifostd que efectivaments habla legade dicha
<, comunicacion & su despacho ¥ gue habia sofichado a Ja Secretaria General
alender a dichos pensionistas,

5. Del Consejere Gonzalo Garland lurralde:

7

[{ I :;} 54, Hizo mencion a un pedide realizade en el gue solicitd que la Oficina Ceantral de

¥ Asesoria Juridica se pronuncie sobre Ja responsabilidad de la inaccion de

e funcionarics por prasuntos delitts comatidos por ta Administracidn duranie e
pariade 2008-2011.

Se dispuso trasiadar f pedido a la Oficina Central de Asesonia Jurldica.

6. Dol Consalore Federize Priete Ceall:

6.1, Solicitd que en una proxima sesién se informe sobe la silvacion de los pedidos
e caracler insttucionsl.

Ante lo weférido, |8 sefiora Presidenta Ejecutiva encargd al Secretario General la
atencian ded pedido, precisandn que algune de élios implics agandarios & invitar

f.‘ i 7 Ing msponsatias para que expongan ante el Conssjo Directive:
ﬁé‘; 7. Dela Consejera Paulina Glustl Hundskopt:
]
e 7.1, Reitord el pedido de agtualizar € mareo normalive sobre las facu!!ades rlet

Congejo Direstive,

Se toma debida nota def pedido.

V. ORDEN DEL DiA:

1. Fropussta de Nagociacion Colectiva, en el marco do jo establecido en of Decreto
Supremo N° 28 1-2012-EF

|

}X\ 2. Propuesta de Morgamiento e una Bonificacion Exiracedineria a Titulo de

j ‘5‘ Hboralidad

', Sabre el paricular, & Ing, Ramdn Huapeya Raygada, Gerente General de EsSalud,

procedié & presentar la propuesta para dar solucién a Ios convenios colectives o al
penceso de negaciacidn solectiva gue se tendni con s siguientes gremms sindicales:
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Con relacion a las peticlones de fos gremios manifesté que éslas se encontraban
g ocrientadas basicamente a mejoras en [as condiciones econdmicas y condicionas de

A trabejo:
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- [Precisé asimismo of Gerente General, que la Comision Negociadora ha realizads un
i trabajo muy dedicado y extenso, donds se ha revisads i3 legistacion laboral,
[ presupuestal, entre otros, 2 fin de dar solucién definliva 2l tema an mencion; refiriendo
i que la citada Comisidvn ha venido nageciands con fodos los gremits an. reunfonas

(VI semanales y es por ello que ahora se presenta ante &l Consejo Directivo 1a propuestas
L respectiva, '

Se reajusiard ot Unforme da 5705 100 3 571,360 selos pars fodog -
tos trabajmdorgs da loa regmenas 278 y 728, Segdn Directive 13- 7 Q‘E‘Sf“"m‘mz{a g
GEPH.GGA ESEALUD. 7098 Sfesulado en &l 2014
|L" Gasanliza: que on o2 Planes da Conaneacnn, 48 los droanes ]
i desrupsritedos y canbialos, s programen aelividacas I eoata i oste anuerds, sa
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frocess di disghdslion ¥ Sermutaniin oo da! Pan do Capaefizcian da 2043,
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En atencién a lo sefialada, 8 Consejern Hatry Hawkins manifestd que de acuerdo a lo
seﬁa?af:ié. lo gue sstaba neguciands la Comisién Negociadora estzba referido a
Q/ \E}( condicicnes de trabajo v al otorgamiento da un bono 3 titlvly de liberalidad, ¥ ue fas
14

’



damds condiciones remunerativas, 1o s estdn siendo negodiadas. Foopants 3 o g
el Gerente Generat asilid. .

Igualmente, ef Consajero Harry HMawldns Indicd que el Decreto Supremo N 281-2012-
EF, denominado "Medidas de austertdad, disciping y calidad en o gaste pabfico y de
confratacion de personal a aplicarss duranie of Ao Flscal 2013 para fgs empresas ¥
enfidedes bajn e ambite del Fondo ‘Nacional de Financiamionlo de g Actividad
Emprasarial dal Estadn - FONAFE', reguls @ procsdimients a seguir para la
negaciacién ¥ para el nombramiento de la Comision Nepociadora. Asimismo, dicho
dispogitive sstablecs que fa Comisidn Negotiadora debs presentat un informe finaé, o

cuai deba ser aprobada por el Consejo Directiva. Consultands sobre |a valodzacitn da
dicha propuesta.

Sesealy . 3 ikey e.ummmuug o:;dj:m:.:du £ Tt
ST 7T LR BT IELSR ¢ R P 11

Silahisy m Faki 7xi ¥ TLEEET FEELY

BEULETEMET TER R wi i : ENEEER R
Teaaeaid Fmin— 1 M!‘n.‘:&!‘xiﬂ 7 TSR

TTakna
SRR

AQ’.‘!I'V?}.'!l
R AAY1EI SR
- 1.

TR TR
R T e
TR LT e

TRFALSIBIRAL '.HZUIII.HN% 1Fnean

Ak regpecto, €l Conseiero Harry Hawkins refirid en cuanto a la Bonificacién, valorzada
gn dos mil quinientos nuevos soles por cada trabajedor, que nd poderaos olorgara a
wavés de negociacion colectiva, ya que sblo podifs olomgarse como un aclo de
liberalidad y slempre que existan recursos institucionales.

A sy huihg, of Consejera Fedenicon Prieto manifestd estar de acuerde con 1o propuesta
presentada por la Comisidn Negodladors, pere considerando las observaciones
expuastas por al Consejero Hamry Hawkins,

Bobie ¢ parficuiar, sl Consejsro Eduardo Iriarte precisd no lener observacion aiguna a
la prapuesta presentada, sin embarge manifestd tener dos inquistudes en relacion al
tema Sindical. Refird que comoe insfituclon, EsSalud estd negociando con 18

) sindioalos, pero gue en ocasiones S8 unen para formar una Unitdad de Gremios, v gue

L on tal sontido resultarfa conveniente consultar gt Ministerlo de Trabajo y Promocion del

P Empleo que ey 1o que se tendria que hacer para evitar negooiar con 19 gindicatos,
{Ji porgue cuande o prefieren se convieden en una Unidad.

De ofro lado, e ctado Consejérs consultd acerca de los uniformes, en razdn a que
EsSalud otorgs dinero #-sts rabajaderes para (3 compra de Ins mismos; ng obsiants
i clsal, hasta ia fecha no ha apreciado parsonal gue willca uriforme alguno.

Con relacttn a lo indicado, la Presidents Sjecutiva seltalt que aproximadamente e 8%
da los trabajadores de EsSalud realizarn tabores administrativas, y un 92% desarralia
labor asistencial qua amarita Ia adouisicion de uniformes. Acotd que si bian es clerto &
N parsonal administrative no usa unifarme pero si Hiene da obligacién de lucir presentable
i para desamroliar su trabaje adecuadaments,

|

W
;f ! De! mismo mode, agregd ¢on refacion i Bone a plergarse & iulo de beralidad, gue g
o migmp Hone como finalidad propiciar un didlogo Teuctifero v srmonioso entre los
trabajadores; y, conforme se vayan cerando fos piegos con cada uno de los gremios,
sa ird entregande dicha bonificadian.
Sebre af particuiar, el Consejere Oscar Aarchn manifesté estar de zoverda oon &
U Informe presentade, manifestando que paticularmente discrepa con la multiplicidad de
£ gremios, ne obstants elio es potestad de los rabajadores. Del mismo modo, sefialé
el

que debls difundirse ef comprotlso asumido por las onganizaclones sindicalps en pre
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de la humanfzacidn de la alencidn 3 los asegurados, agradeciends {al 'g"
bereficio de la instilucidn, . e ;

£ respecto, la Presidenta Ejecutiva se sumd a las palabras dat Conselers Osgar
Alarcén, pidiendo fas disculpas del caso por la omislén de no expresar tal
sgradecimianla, y ratificando su simpatia por esta nueva actitud de las organizaciones
sindleales por mantenar un clima laboral armonioso y de servitio a los asegurados.

Seguidamente, el Consajero Gonzalo Garland solicitd.la presencia de Ios miembros de
ta Comisidn Negoeciadora, a fin de expresaris la felicitacion corsspondiente por 8 labor
K reatizada, ya que se estd logrando un Convenic da par con EsBalud; en {al senlide, se
T T hicieron presentes los integrantes de fa citada Comisién:

bR - Lic. Natalie Minaya, Gerenle Central de Gestidn de las Personas, guien preside la
Comision Negociadora,
- Dra. Tania Narazas Riegs, defa de la Oficina Centrat de Asesoria Jurldics,
- Eco. Miguel La Rosa Paredes, Gerente Central de Finanzas.
- Dr. Pedo sdcantara Valdivia, Jefe de Ja Oficina de Planeamients ¢ Inteligencs
Sanitaria de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud. )
Del mismo moda, s citado Consejero refiié que su preocupacién personal esla
relacionada con la capacitacion de los babajadores, incluldes funcionarios,
vonsiderands gue debe ser de manera permanente.

_ﬁ-'w Gon ralacitn a lo sefalado, ta Lic. Mathalie Minaya, Presidenta de la Comigién
i” ff;};;i Negoniadora, informe gue fa capacitacion tieng dos aspectes imporantes:

] g‘j'k.-w”' ’ . . .

]‘gl ‘fifw + £l primer aspects parie de planes locales que se elaboran en basse 3 ia

priblematica de cada mgidn U hospital; procisand que redentemante se gstd
implemantando ¢ste sistema de monildres pEra que sea més equitativo,
censiderando estas planes locales que son en base a las necesidades
instifucionaies,

» Como segundo aspects, menciond que existe una capacltaciin estratégica, que
esth alineads a fos objelives de 1a institucidn 4 nivel nacional y upa capacitacién
en humanizaciin gue lambién va a darse a nivel nactonal,

Sobre el particuar, el Conssjero Gongalo Garland consultd cud! es ka reaceidn da los
sindicatos con ‘respecta al Walamiento do las redes, asi como respecis @l lrats
cotidiane cen fog sindicatos.

Al respedte, el Lic. Carlos Centurion, Consullor 8 la Comisién Negociadora, indicé
que se astan constituyends gremios a nivel regional v provincial, slendo el mébs
reclents of de Lambayeque. Tambin manifestd que une de los elementos en los
cuaies los gremios buscan tener paricipacitn es en los equipos de gestién de fas
Redes Asistenciales,

Seguido a efla, el sefior Consejero Jorge Cristébal indied que son corectas Ias
ptopuestas, y pir ende deberlan aprobarsa,

Finalizarda 2 presentacidn, ta Presidenta bjecutive agracdect la paricipacion da los

s rilembros de a Comisién Negociadora, indicando que aunque teAemos U avance

! importants, hay dos sindicatos con Jos que aGn no tenemas un scuverdo; resaltando

}, que para condinuar con lg negeciacion &5 necesans que el Cunsejo Dirgctivo oborgues
EE tu aprabacitn a las propuestas expuestas.

Luego de un breve intercambio de opinlones, e Conasjo Diragtivo por unanimidad,
adeptd o siguishtes Acoerdos: . '

ACUERDO WN° 10-12-E55ALUD-2013
VISTO:

El Informe N U3-PCN-ESSALUD-2013 que contlene propuesta de negoclacidon

colecliva de 12 Comisldn Negociadera de EsSalud 203 @ ser presentada ante [pg’

, ;\ gremios s!ndmai_es (FED GUT, SINESSS, SINAMSSOP, Sindicatos Mixtos. ¢
-&(%{T SINATEMSS ~ Primer Grups, CUT, SINAGCOBSS, SINAPSIC, SINATS ¥ SUNESS -



Segundo Grupcl, on ef maro de lo dispeeste en 3 Quincuagesima Octava

ﬂ/y Disposicidn Complamantaria Final' de la Lay 8° 20861 - Loy de Prosipudsit del
j_ﬁ% i Sectdr PObiico para ¢l afe Fiscal 2043, ast come lo dispusste en of Decrelo Suprema
: /f N° 261-2012-EF - Medides de avsteridad, disciplina y calidad en ef gasto piblico y de

ik condratacion de personal a aplicarse durante et Afio Fiscal 2013 para las emprosas y
E,:‘ antidades bajo st ambito del Fondo Nacional de Finanglamiento de la Actividad
; Empresarial del Estade -FONAFE, en el Texto Unico Ordenado de la Loy de

| Relactones Colectivas da Trabalo, aprebado por Decrelo Supramo N® $18-2003-TR,
k en ¢l Reglamenta de ia Lay de Relaclones Colectivas de Trabajo, aprobado por
J Deoredo Suprama B° 8911.82-TR; v,

CONSIDERANDO:

T Gue, an vinud de fo establécide en i@ Quincuagdsima Quinta Disposicion

= Complamentaria Finy de In Ley N® 20626, Loy de Presupuasto del Soctor Poblice
para el Aho Fiscal 2011, ef Segury Socizl da Sated {(ESSALUD), & partir de §a vigencia
da la misma, se incorpora bajo ef Smbito de! Fonde Naclonal de Finarciamiento de ia
_ Actividad Emprosarial de! Egtade - FONAFE, quedando sujeto a a2 normas de
. gastian, directivas y procedimlentos emitigos por ef FONAFE;

Cue, en la Quinguagesima Qctava Disposicion Complementaria Finai de ja Lay N°
3 29951 - Ley de Presupussto del Sactor Publico para el afle Fiscal 2013, se establecs
\g\‘_‘b quo los procedimientos de negociacion colectiva séto podran contener condiclones
de trabao, indicandose que son nolos de plena daracho los acuerdog, resoiuciones

o los laudos arFitrales gue se adopten en violactn de fo antes dispussio; :

e, ta tinica Disposiclén Comptementaria Transitoria de la Loy N® 28081, Loy ds
Prosupuesto del Sector Publico para ol Afio Fiscal 2013, establece que para 1ag

§ smpresas ¥ entidades bajo e 4mbilo de FONAFE, las disposiciones de austeridad,
o ’i i diseiplina y calldad en el gasto piblico y de ingreses dal personal son aprobagias
“.f,f, :]%-'i-ﬁ;m medlanie docreto supremo refrendado por of Minlstro de Economia y Finanzas;
W=
")g/ CGue, en dicho maree, mediante Degroto Stpreme N* 281-2012.EF, se aprushan las

meddidas de austeridad, discipling y catidad en al gasto poblice y da sontratacion de
, parsonal & aplicarse dﬁrarrze el affo 2013 para las emprosas y ontldades bajo ef
aooL &Smbite wal FONAPE, disponiendo en su articulo 3° que e materla de ausieddad,
e disgipling y calidad an ol gasto plblico serd de aplicacion a ESSALUD, ah calidad de
T lineamientes minimos, 2 Diroetiva de Gestidn y Procest Presupuestario da fas
Empresas bajo =l &nbito de FONAFE, aprobada por Acuerdo de Directorio N* 003-
Z005018-FONAFE o somma gus la sustituya o modifigue;

Que, los numerzles 3, 4, 6 ¥ 7 de] articule 4 dal Dacrels Supremo N° 281-2012-EF,
establacen axproszmente 1o sigulenta:

. “f..)

i 3. Previamente a la celebracion del Convento Colective, Ia Comision Napaogiador
‘ deberd afmitir un informe a 1x Gorencia General de fa entidad, conteniendo la
; valorizacion de las propuestas formuladag por la representacién sindical. A partlr
’fb de dicho informe, {a comislbs noyociadora debe emflir una propuesta final do
negociaeion, Iz que debe sar aprobada por ¢ Consejo Directive de la antidad para
su planteamienio 3 fa represantacidn singleal.

& Durante iz nagosiacion, la Comialén Negociadora sgotard tudos sus esfuerzos

pur convencer a fa repregentecion sindical de la posicidn de ta enfidad y flegar a

un acuerdo diracto, y de ser necesario recureir a 1a mediacidn ¥ 8 la conciflacion
; pars hacerlo,

iji\, £onn}

P &, Conclulda 12 negociacion colectiva, cualquiera fuers of resultado, la Comidaitn
) Nepociadora deber spstentar y justificar a través de an informe oscrito =l
cumplimienio de los pardmeires ¥ de la esirafegia general de nagociacion

definidos por iz entidad, ast come dal mareo legsl vigente.

Bicho informe daberd ser presentado a Ja autoridad de la entidad que los designd,

‘f\ quien a su var doberd remitir uma copia a FONAFE, para su conocimisnto.
P '
i 7. Durante ef prosedimianto de negociacion colectiva, que Incluye eventuyaiments

el arbitraje; debarin respolarse todas las normas imgales y demés directivas o
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disposiciones vigentes, particularmente Iz Quincuagésima Octava Disp sicion
Complementaria Final de la Loy N° 29951, asi como las gue rijan fa Atiiv@g_&
Empresarial del Estado. S

. | En oste sentido fos procasos de negociacion colecliva deberdn regirse, entre
y otras, por las disposicionss mencionadas en of paraio anterior, la Lay que ragnla
‘ N ‘ fas Relaciones Colectivas de Trabaju (aprobade por D.8. N° G10-2003-TR), su
s, reglamento y demis disposiclones complementaras; por fas disposicipnes do la
N Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Piblice - Ley NP 25112,
(““*m,{f T . paddicularmente por lo saftalado sn su articulo 19°; por las disposiciones de fa Ley
T Ganeral del Sistema Nacioiial de Presupuesto - Ley N° 28411 que resulten
\ aplicables; y por la Ditectiva de Gestidn y Proceso Prosupusstario de las
L T Emtpreszas halo el amkito de FONAEE, entre otras.

i Confarme a lo indicato, debera tenerse en cuanta que Iz Directive de Gostion y
i Pracaso Presupuestario de las Empresas bajo ef 4mbito de FONAFE, establece
i que para otorgar incrementos remunerativos yio mayares o mejores bonefigos
’ sociales, condiclones de trabajo, asignacionas, etc., deberé tenerse como limite
los topes estabiecidos en las escalas de fas politicas remunsrativas vigientes, gl
, Gasto Integrade de Persenal (GIP) y contar con el comrespondiente prasupussto
previzments aprobado por FONAFE, fal comoe se szpeciica en los numerales Ty 3
‘\\J de esa Diractiva {.,.)";

Que, mediante Acuerdo de Directoric N° 001-2013/008-FONAFE se aprabe la Directiva
de Gestidn de FONAFE, fa oual deroga la cifada Directiva de Gestidn ¥ Proceso
¥ 7 Presupuestario de las Empresas bajo ol émbito de FONAEE;

rjﬁl} si'n" b ? Cue, 3 fin de dar cumplimiento a las normas logales antes sefialadas en ol presente
ll,,l i Acusrds, resulta necesario autorizar a fa Comisidn Negocladora de la Inatitucién
'/ conformada maediants Resolucién de Gerencia General N* 382-GG-ESSALUD.2013, Ia
pressritacién de las propuestas de Convenciones Colectivas de Trabalo, que como

, anexa forman pare del presents Acusrdo; '

3 Giue, asimiamo resulta necosario autorizar a la Frasidencia Ejecutiva a efectos que
0y apruebie mediante la correspondiente Resolucksn, las Actas de Compromiso que ge
suscriban con los gremios da ia Institucidn luego de aprobadas las correspondientss
} } propuesias;

3

t

En uzoda ks atribuciones conferidas, por unanintidad, ¢ Consojo Directive;
/ ‘; ACORDG:
{

ﬁi.f’é 1. AUTCRIZAR a 1 omislén Negociadora de Ia Institucién conformada mediante
Resolucién de Gerencla General N° 382.GG-ESSALUD-013, a8 efsctos que
/ru presenten a los gremios de la Institucidn con los cuales se vienen llavando a cabo
i nagociackén colectiva {FEB CUT, SINESSS, SINAMSSOP, Sindicatos Mixtos y
SINATEMSS ~ Primsr Grupe, CUT, SINACOBSS, SINAPSIC, SINATS ¥y SUNESS -

Segundo Grupa) las propuestas anexas &} presente Acuerde ¥ en caso do arzibar

& Ips correspondientes acuurdes, suscriban las respectiva Actas do Compromiso,

2. AUTOQRIZAR a la Presidencla Ejecutiva a efsctos que apruebe mediante la

™ comespondlante Resolucion, las Actas de Compromiso gua se suscriban con log
f‘,} 1 gremios de la Instihucidn,
j k 3. AUTORIZAR a {a Gerenciz Genaral para fue ponga en convcimiento do FOMAFE,

una vez concluidas las negociaciones colectivas, el resultado de fas misnas, ]
sumplimiento de fa normativa legat vigente, asf come de los peramatros ¥ de o
estrategia a seguir en ef marco de las negociaclones coleotives de Is Institucion,

4. EXONERAR of presente acuordo ds} trimite de lacturs ¥ aprohacibn del acta para
qua entre en ajecucitn inmediata, :

) ACUERDOQ N° 11-12-ESSALUD.2013
i VISTOS:

La Carta N* 3030.GCGP-ESSALUD-2013 de la Gerencla Contral de Gogtiénh de las
: Personas, la Carta N° 2346-GOF-ESSALHD-2013 ¥ I Informes Nros, 009-GCE-
n"‘i@\ ESSALUD.2013 de fa Geroncla Central de Flitanzas y 607-GP-GCF.ESSALUD 2012 de
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te (arencia du Presupassts, y fa Qerts WY 18E5-LUAL “‘35.%&" n2042 da i -?J#?ciﬁ&
Genimi da Asesorka Jurbdbes: v .

CONBIDERANDO:

Gug, mediante la Buinousgésima Quinta Disposicidn Complemontatiz Fingd do W Ley
NYO20625, lay de Presupuests det Bector Pehlics pars 2 Afo Faesl 20T, 83
estabhiclt oue of Seouro Susial de Batid (ESSALULY, a pardle tle b vigenciz do ia
mizmm, se meorporaba al §mbite del Fondo Nacional de Flesndlandents 44 ja
Actividad Ewmpresadial dol Estado - FONAFE, quatando su}e‘.ﬂ ¥) las numinas o
pesildy, dractivas v procedimientds emititios pot dste;

Que, mediante Acwardo de Directorio W° 01200 FONARE se aprobd o
r:*su;]uasm Gonzolidade de lss Empresas bajoe el émhéta dat Fi)"mﬁ:: y '1'°
ESSALUD pora of ofio 2043;

- ue, medianis Acwendn de Sonvelo THeeive N 41-ESBALLG-20H3 da facka ug ta
enero de 2093, 3o rabificd of Presupeoste Gonsolidado dol Saguro Sochnl de Satug -

ESSALUL parm =b Afle Flzeal 2010, aprobiado por ef Forila HNasiogal da
Finsnelumiento de fa Actividad Emprosariz el Estado ~ FONAFE modiante Azuerdo
da Dirsctorhy N° J04- 200 2026-FORAFE; T ‘

Que, la Onics Disposicidn Complamentaria Transitoria de la Ley W° 28851, Ley du
Prosuguasto dol Sector Pablice para 81 ARG Flseal 2013, establece que para us,
gmpresas v entidades bajo 4l dmblte de FONAFE, las dispusiclonas de. austaridud,
isciplina y calidad en of gasto piblice ¥ de ingresos del perzonal son aprobadas
msdlanie decreto supremo refrandade por of Minlstre de Economitr y Flianzas;

Gue, en dicho manso, medianta Decroto Supremo N° 281:2842-EF, se aprushan fzs
mindidas de sustaridad, discipling y catidad eh ol gasto plblice y de rontratacion de
porsunal & aplicarse durante ol alo 2042 para las emprosas ¥ ontldades bale o
amnito det FONAFE, dizpomiendo en su artioule 3% qua on matetla do austeddsd.
discipling y cuiitad en & gasto piblico serd de aplicacion a ESSALUL, en calldad ds
lireamigrtcs minimos, s Dirsctiva de Gastidn y Procesy Prestpuestario de las
Empresas bajo el Smbito de FOMAZE, sprobada por Actcrde de Direstorio M" a403-
auasfm B-FONAFE o nion gue la sustituya o modifigue;

Qus, mr Acuarie do Dimcﬁoﬂﬂ'N“ﬂﬁ‘iﬂmﬁrﬂ%.-#ﬂnn}?ﬁ se aurobd 1x Directiva d2
Gastidn de FONAFE, Ia cual derogs fa oltads Dirscliva de Gestidn y Proceso
Fresupusstario de las Enpresas bulo ol dmbitn de FONAFE;

Gus; de-cobformidad con ¢! numerst 4,21 de fa Directive do Gastién do FONAFE, &
Empresa mediante Acuerdo de su Directorio poded: #{...) b) otorgar nuavds, 19ayores
o mejoees bansficles sociales, conditiones de irabaljo, asignaclones, bonificacionss,
gratificaclones o cualquier ofro henaficio laboral de nolwraless pennanente. {07
sustentando 1al aprobacién en af Informe etaborade por ol Area de Presupuests e
garaniics quo se coenta con ef presnplasts aprobadd en jag partidas ylo ruliros, qus
respaitan ¢ incramento o mefora propuesta, asi zomo ent & informe Henico que
gsraatice guo 105 mayorss soresos cushtan con of Bpanciamiento y no sfectardn la
gesiion onerativa y 1a sostanlbilidad de 1o Empresa, ef cual dobe Inclulr of Estade de
Restiftados y el Fiujo de Caja que considers informacidn de dos {02} =Aos anterores
¥ 1z proyeccidn de tras (03) aitos;

Cae, mediante Carza N* 3000-GCGP-ESSALUL-Z013S fa Gerencia Centrat de Gestion
e {as Personas, sustenta i3 propuesta de ofwrgamientc do wna Bonificacion
Extraordinarls 2013, a Htwlo do libersiidad, al parsonal de Iz institucion,
eslableciendo jos criterins B considerarsn pars su otorgamients;

CGue, medlante Informe N° 007-GP-GOF-ESSALUD-2013, in Gorencia do Presupussto
de fa Geroncla Central de Finanzas sofala qus an of PIA 2043 se encuunia
prasupussiade 19 suma de 8L 97342080, por lo que S0 cusnta con disponibitidad
prosupuesial para ol pago de Is Bonificasldn antes mencionads, ny afectando
gestidn spefatlva i ka sestenihitidad do ESSALYD;

five, mediante Informe N° 90B-GCF-ES3ALUD-2013, Informe Esandmico - Finangisro
ESSALUD, Is Gerencla Cenfral de Finanzes sefala que dada la paluraleza da i
honiicacién propuesta, e referidn gasto afecterd of rubro Gasto inlegrads de
Fersonal {GIP); en ese sentldo, teniando en cuanta la proyeceiom efectusda al clorre
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del presente ejercicio de las partidas componentes de este rubro, se ha da_tertﬁth‘ iq
que wxiste ol presupuesto correspondiente para coberturar el storgamisnte do dicha
Dbonlficasidn; .

Que, [a Gerencia Ganaral ha expresado sy conformidad con la _infemiaczid_n glcanzada
or la Gerencia Central de Finanzas; ’ T )

” Qua, con Bipi‘t& N* 1865-0CAJ-ESSALUD-2013 ja Oficing Cantral de Asesoria Juridica
- gmite opinién sohre la viabilidad dol otorgamiento de una Bonfficacidn

E;tranr;lina‘ﬂa @ titulo da liberatidad a los trabajadores de la Institucidn;

Que, ah mérito a'las consideraciones expuestas, resulta necesarlo disponer las
acclones correspondisntes con ia finalidad de aprohar ¢ otorgamlente def benelicio
laborat en mencidn; '

En usa de fas atribusiones confaridas, por unanimidad, el Consajo Directivo;

ACORDO:

1. AUTORIZAR, por anica vez ¥ de manera axtraordinaria, el storgamienta de uns
Bonifleacién Extraceiineria, a thulo de liberatiad, a loy teabajadores de la
instituchin ascendente a Ja suma de 8/ 250000 (dos mit guirdentos y D0M00
nueves solas), de acuerde a los criterios ostablecidos en Ja Larta N* 3090.GCGP-
ESSALUD-2013. La citada Bonlflcacidn no Hene caricter ramutterativo, nf
pensicnable,

&, DISPONER que b Gersncia Central de Gestlén de las Personas y la Gerencla
e ﬁ? Central de Finanzas, en of &mbito ta su compatencia, efection las acciones que
P“ 'g'_'—’} resulten necesarias para dar cumplimieats a 1o dispuasto en sf prasente Aguerdo,
g o congordancia con la normativitad vigente,

3. DISPONER gue la Geroncla General Informe al Consefo Hirective sobre ia
implomantacidn de lo dispuesto on of presents acuerdo,

47 4. DISPONER que a2 Gerencia Genaral ponga e prasente Acuprdo an conocimiento
i de la Direccién Ejecutiva do FONAFE.

5. EXONERAR el presante Acusrde del trimite deo lactura y aprobacidn del Acta, para
gue entre on inmediata ejecucisn,

{ 3 3 Proyecto dal Hospital del Alliptano an la Regién Puno

0 Luegy del debate comespondiente, el Consejo Directivo por unanimidad adopto et
«Jr{/ sigulente Acuerda;

ACUERDO N 12-12-ESSALUD-2013:
WisSTA:

_ La Carta N* 1477-0CPD-ESSALUD-2013 mediante fa cual la Oficing Central ds
B Planificacién y Desarrolio alcanza um Informe sobra sl Froyecto de inversién
p “Hospital del Aitiplano de la Reglon Puno", y;

L CONSIDERANDO:

Gue, do conformidad 2 1o establecids on la Lay N° 27056, Ley do Creacitn del Segurp

Sgoial de Salud, ESSALUD tiarie por finalidad dar coberlura = lus asegurados ¥ Bus

dergchokablenles, a través def atorgamiento de prestaclones de prevencion,

pramoclon, recuperacidn, rehabilitacion, prestaciohes ecandmicas, v prestaciones

e wotiales que corresponden al régimen contributivo da {a Segurldad Soclal en Salud,
asi como otros seguros de riesgos humanos; C

Que, ol inciso a) del articulo 7° de Ja Loy N° 27056, senalz que compele al Consejo -
Diraclive de EsSalud, dictar las politicas y finpamientos instiucionales, en
concordancia con la Politica Nacional de Satug; '



Que, en |a Quinta Sesién Drdinaria det Consajo Directive de Es8alud, ilevada. a cabo
o} 12 de marao def 2813, Iz Garencia Centfeal de Infraestrugtura informd con relacién a

ta micro tocallzacién del Proyecto de wereién “Hospitat del Altiplano de fa Reglén
Punoe™;

Que, mediants Oficle N° 527-2013-GR-PUNOIPR ol Prasidente del Gobiarno Reglonal
de Puno, Maoticle Rodriguer Redriguer, solicits Ia constrieeeion do un Hospital da
Alta Complejidad, dabido a la creciente demands de los .gervicios da salud,
contindose para dicho efeste con un tereno ublcado en Yanamayo — Alto Puno y
cuya nbicacién coresponderia a las condiziones téenicas mis favorables;

Que, on dicho contexto, ef Consejs Directive adopté el Acuende W° 6-5.ESSALUD-
2013 estatdaciends fos siguisntes Hneamisntes inétitucionales a onSETaTEe
ragpects a fa determinacién de Proyectos de lnversisn Poblica a nivel instituzional:
... 41} Debe primar e criterio thenleo de las dreas correspondiontes, y {ii} Trahajar
coosdinadamente con ol Ministerio de Salud [a elaboracion conjunta de un Plan
Multianual do Inversiones Sectorial;

Que, mediante &) documento da vista, Is Oficina Central de Planificasion y Desarrolio
@\:£< algsnza un informe ampllade sobre el Proyocto de inversién “Haspiial def sltiplano
M de 1a Reglin Puno®, en of que so evalien fas altarnativas existentes para efectos do

la determinacin o Iz localizacién da diche proyecto, cansiuyando que et terreno
que cample con les Normas Técnicas establacidas para la construcoin del citado
Proyenta Houpitalaric es ¢l ubicado en la Av. Paucarcolla sin, Yanamayo - « Alto Puno,

F" Distrio do Punc - Frovincla da Puno; elfc, sobee ta base del andlisis efectiado por
7 4l dicha Oficing Central ¥ as Gerencias Cenlrales de infraestnuctur y Prastacionss de
}C’ g Salud; .

X ‘/r"

Que, on tal sentido, an cumpiicdente de 1o establocids on el Acuerdo N7 6-%-
ESSALUD-2013, las dveas técnices correspondientes han emilido opinlds respecto a
bat lozallrasién dol mencionads proyecto de inversién;

Par io sapuasto, y de acusndo 3 1as atritusiones conferidas, ef Consejn Directive, par
unanimidad;

ACORDG:

1. RATIFICAR of Acuerdo N° §-5-ESSALUD-2813 del 12 da marzo de 2013, que
sstablece los linsamiontos insfitucionales a observarse, dentro del mardo legal
vigenie, respacto a Ia deferminacion de Proyectos de nversiin Pablica.

{.ﬁ] 2. TOMAR CONDCINMIENTD del informe amplizdo sobre ¢ Proyeclo de lnvorsion
| “Hospital def Aliiplano de fa Reglén Puno®, alcanzado por Iz Cficing Central de
ni Planiflcacisn y Dasarroilo mediante Carta- N° 1477-0CPD-ESSALUD-2M3, en e
;;,«L_. cual se detsimiica gque ol forrenc que cumple con las Normas Técnicas

. sstabdecidas para la construceidn del citade Proyecto Hospitalatie ag el ubicade
. en la Av. Paucarcoia sin, Yanamayo - Alfo Pung, Distrite de Pune ~ Provingia de
Puno.

Z. EXONERAR ef prasente Acuerds dol trimite de lecturs y aprobacldn del acta para

_ su immadiata elacuciin,
!
§J ‘1 Siando bas catorce horas oon veinte minvtos, y no habiendo olro asunta gue tralar, se dl*ﬁ por
¢ ! cortduids [a sesitn,
'211.“[
O " Virginia Batigo da Pinillos
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