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ACTA
CONSEJO DIRECTIVO

DECIMO SEGUNDA SES16N EXTRAORDINARIA
Lima, 7 de noviembre de 2023

En  la  ciudad  de  Lima,  siendo  las  nueve  con  veinte  minutos del  dia  siete  de  noviembre  de  2023,  se
~    reuni6 el Consejo Directivo del Seguro Social de Salud -Essalud, en el tercer piso de la Sede Central,

sito en Jir6n Domingo Cueto N° 120, distrito de Jest]s Maria,  provincia y departamento de Lima,  bajo la
Presidencia de la sefiora MARIA ELENA AGUILAR DEL AGUILA,  Presidenta del Consejo Directivo y
Presidenta Ejecutiva de Essalud, con la participaci6n de los siguientes sefiores Consejeros (as):

PARTICIPAC16N PRESENCIAL

PETITT YOLANDA MEZA OSTOS
ANGEL ACEVEDO VILLALBA
CESAR ENRIQUE CHANAME ZAPATA
VICENTE CASTRO YACILA
6SCAR ALARC6N DELGAbo
ROLANDO ALFONSO TORRES PRIETO

De acuerdo a lo establecido en los articulos 15° 16° y 20° del Reglamento lnterno del Consejo Directivo
de Essalud aprobado pot Acuerdo N° 31-16-ESSALUD-2016;  asi como p.or el numeral 2) del Acu.erdo
N.a  10-6-ESSALUD-2023,  se dio cuenta  al  colegiado de  la  participaci6n  no  presencial  (virtual)  bajo  la
modalidad  sincr6nica  de  la  sefiora  Maria  Soledad  Melania  Guiulfo  Suarez  Durand  y  Giro  Abel
Mestas Valero.

Participan de la sesi6n, conforme lo indica el articulo 15° del Reglamento lnterno del Consejo Directivo
de Essalud, el sefior Enrique Genaro Caballero Elcorrobarrutia, en su calidad de Secretario General
y Secretario de! Consejo  Directivo;  y,  el sefior Walter Efrain  Borja  Rojas,  en  su calidad  de Gerente
General de la instituci6n.

Tambien  participan  de  la  sesi6n  los  sefiores  Karina  Jauregui  Ar6valo  y  Eric  Fermin  Cruzalegui
Arellano,  asesores  de  la  Secretaria  General,  a fin  de  brindar el  apoyo  necesario que  requieran  los
miembros del Consejo Directivo durante el desarrollo de la presente sesi6n.

La  Presidenta  del  Consejo  Directivo  inicia  la  sesi6n  haciendo  de  conocimiento  al  colegiado  que,
mediante  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  185-PE.-ESSALUD-2023,  de fecha 6 de noviembre
de 2023,  se  habia  designado al  sefior abogado  Enrique  Genaro  Caballero  Elcorrobarrutia,  en  el
cargo de Secretario General de Essalud.

Seguidamente,  Ia Presidenta del Consejo Directivo otorga el uso de la palabra al Secretario General y
Secretario  del  Consejo  Directivo  quien  luego  de  su  presentaci6n  ante  los  miembros  del  Consejo
Directivo; y conforme lo indica el articulo 7° del Reglamento lnterno del Consejo Directivo de Essalud,

uenta que se contaba con el quorum establecido en el  Reglamento lntemo del Consejo Directivo
ssalud para dar inicio a la sesi6n,  por lo que, acto seguido, se procedi6 a la lectura de la agenda
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revista conforme se detalla a continuaci6n:

I.              APROBAC16N DE ACTA

1.1.         ACTA DE LA DECIMO SEGUNDASES16N ORDINARIA.
__                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      _              ____

EI Secretario General, sefial6 que habiendose remitido el proyecto de acta correspondiente a la Decimo
Segunda  Sesi6n  Ordinaria  del  Consejo  Directivo  de  fecha  28  de  octubre  de  2023;  se  solicit6  la
aprobaci6n de los consejeros.



En tal sentido, se recibi6 la aprobaci6n del acta correspondiente a la Decimo Segunda Sesi6n Ordinaria
del  Consejo  Directivo  de  Essalud,  con  los  aportes  alcanzados  por  las  consejeras  Guiulfo  Suarez
Durand y Meza Ostos.

11.             PEDIDOS ESPECIFICOS

2.1.        Respecto de la designaci6n de funcionarios en puestos claves en Essalud

Consejera Guiulfo:  Solicit6 que cuando haya cambios de funcionarios cuya designaci6n sea relevante
para la instituci6n como pueden  ser los casos del Gerente General,  Secretario General y/o Gerentes
Centrales, dicha propuesta de nombramiento sea puesta de conocimiento, de manera previa al Consejo
Directivo en aras de la gobernanza, y de ser posible con una preselecci6n de 3 candidatos o terna.

Consejero Chaname:  Expres6 que se suma al pedido de poner en  la orden del dia el pedido debido a
la importancia de no solamente conocer sino,  ademas,  de participar en el  proceso de designaci6n de
los puestos clave.

Consejera  Meza:  Sefial6 que  el  marco  legal  faculta  expresamente a  la  Presidencia  Ejecutiva  decidir
quien va a formar parte de su equipo de gesti6n,  raz6n por la cual considera que se debe observar la
normativa legal aplicable a la luz de los pedidos solicitados precedentemente.

2.2.        Respecto  al.incumplimiento  en  la. presentaci6n  de  temas  solicitados  por  el  Consejo
Directivo

Consejera   Guiulfo:   Sefial6   que   no   se   estan   presentando   los   temas   que   la   gesti6n   se   habia
comprometido a entregar en  la  presente sesi6n  tales como:  i)   lnforme del avance del  Plan Anual  de
Trabajo del  Consejo  Directivo del  Seguro Social  de Salud  -  Essalud 2023,  precisando  la justificaci6n
por la cual no se cumpli6 con el referido plan;  asi como,  si estas medidas enervan el objetivo de dicho
documento, y;  ii) Propuesta normativa que amplia el plazo para la compensaci6n de horas establecido
en  el  articulo  5  de  la  Ley  N°  31632  -Ley  que  dispone  medidas  para  garantizar  los  derechos  de  los
trabajadores afectados  por las disposiciones  legales  implementadas durante  la  emergencia sanitaria
provocada por la Covid-19.

2.3.        Respecto al examen general de internado medico 2024

Consejero Alarc6n: Sefial6 haber tomado conocimiento que en el examen general de internado medico
2024  se  habia  producido  la  descalificaci6n  de  un  ntlmero  importante  de  postulantes  (aquellos  que.
rindieron  su  examen  en  el  aula  504  en  la  etapa  de  evaluaci6n  de  conocimientos,  a  quienes  se  les
consider6 como ausentes). Al respecto,  solicito que la Gerencia Central de Gesti6n de las Personas -

P informe sobre la denuncia presentada y la atenci6n que a la misma se le ha dado.

.4        Respecto al pago a proveedores

Consejero Acevedo: Record6 que hace unos meses habia efectuado un pedido para que se les informe
acerca de las cuentas por pagar a proveedores,  informaci6n que no obstante haber sido atendida,  se
encuentra incompleta pues no se indica el Plan de Acci6n a seguir ni el cronograma de pagos,

2.5.        Respecto a PADOMI

Consejero Chaname:  Solicit6 que se informe respecto del plan de reestructuraci6n del PADOMI.

2.6.        Respecto al programa Farmacia vecina

Consejero  Castro:  Solicit6  que  se  informe  respecto  al  desabastecimiento  de  medicamentos  en  el
Programa Farmacia Vecina.



2.7.        Respecto a la categorizaci6n de Hospitales
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Consejero Torres: Solicit6 que se informe respecto a los hospitales que se encuentran funcionando
categorizaci6n,  pues dicha omisi6n podria ocasionar multas.

Ill.            ORDEN  DEL DIA

3.1.         RATIFICAC16N      DE      LA     SEGUNDA      MODIFICAC16N      PRESUPUESTAL     2023      Y
APROBAC16N  DEL  PRESUPUESTO  DESAGREGADO  2023  EN  BASE  AL  MARCO  APROBADO
POR FONAFE (Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto -GCPP).

Sobre  el  particular,  el  Secretario  del  Consejo  Directivo  invite a  la  sala  al  sefior  Luis  Gabriel  Pared.es
Morales,  Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto -GCPP y a la sefiora Maria Maravi Ticse,
Gerente  de  Presupuesto,  con  la  finalidad  que  presenten  la  propuesta  de  ratificaci6n  de  la  segunda
'imodificaci6n  presupuesta]  2023  y  aprobaci6n  del  presupuesto  desagregado  2023  en  base  al  marco

aprobado po.r FONAFE.

PREGUNTAS_                                                            ____

La Consejera Guiulfo realiz6 las siguientes intervenciones: i) la diapositiva contenida en el folio 17 debi6
venir con  una aclaraci6n,  pues no resulta  prolijo presentar una situaci6n anterior sin anotaci6n con el
nuevo status y  ii) cual  es el sustento  para que  FONAFE  haya  realizado el  recorte de  presupuesto al
servicio de hemodialisis.

EI  Consejero  Mestas  intervino  para  enfatizar  la  necesidad  de  otorgar  mayor financiamiento  para  el
tratamiento de  la  insuficiencia cr6nica terminal,  resultando fundamental  el fortalecimiento del  servicio
de  dialisis  peritoneal  continua,  por  lo  que  solicit6  tomar acciones  para  implementar el  local  definido
previamente  en  vez  de  alquilarlo  para  el  funcionamiento  de  un  restaurante  en  el  Hospital  Nacional
Edgardo Rebagliati Martins -HNERM.

En  ese  orden  de  ideas  el  Consejero  Mestas  y  la  Presidenta  del  Consejo  Directivo  acordaron  que
respecto del tema de hemodialisis, consideraban que deberia presentarse un informe respecto de salud
renal en una pr6xima sesi6n.

EI Consejero Chaname intervino para precisar tres (3) puntos: i) el presupuesto es quiza el instrumento
mas  importante  porque  desarrolla  la  direcci6n  estrategica  respecto  de  lo  que  se  va  a  invertir;  sin
embargo,  el  presupuesto  presentado es un  presupuesto financiero,  lo cual  no es gesti6n,  porque  no
permite  decidir  estrategicamente  por  donde  apuntala  el  programa  social  mss  importante  del  pals;
asimismo  ii) solicit6  informaci6n  de  los  principales cambios   entre el  PIM  I  y el  PIM  11  informaci6n  que
fue absuelta por la sefiora Maravi y iii) sefial6 la importancia para retomar el presupuesto 2024,  puesto
que el Consejo Directivo esta para dirigir la entidad.

Sobre el  particular,  el sefior Paredes sefial6 que se encuentra de acuerdo con  la  manifestado por el
Consejero  Chaname,  en  que  la  estrategia  debe  guiar  a  la  instituci6n,  no  las  incidencias,  entonces
justamente  lo que estamos  haciendo es  reformular la  tabla de  indicadores,  desarrollar planeamiento
estrategico enfocado en  creaci6n  de valor y  no simplemente en  la ejecuci6n  financiera,  es  parte del
recambio que estamos haciendo a nivel estrategico, tactico y operativo y viene con el compromiso de
hacer un presupuesto enfocado en la realizaci6n de acciones estrategicas.

VOTAC16N

or tanto, en merito a la informaci6n presentada por el Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto

0255

-GCPP  la cual  obra en  las carpetas distribuidas a  los consejeros;  asi como,  a  las consideraciones
expuestas en  la presente sesi6n  por los miembros del Consejo Directivo,  todo lo cual forma parte del
archivo  de  la  presente  sesi6n,  los  consejeros,  Iuego  de  la  deliberaci6n  respectiva,  aprobaron  por
mayoria el acuerdo propuesto, conforme al siguiente detalle:



)

A FAVOR:
Presencial:  Petitt Meza  Ostos,  Rolando Torres  Prieto,  Oscar Alarc6n  Delgado, Vicente Castro
Yacila y Maria Elena Aguilar Del Aguila (Presidenta del Consejo Directivo).
No Presencial Sincr6nica -Ciro Abel Mestas Valero.

EN CONTRA: Cesar Enrique Chaname Zapata.
No Presencial Sincr6nica -Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand.

EN   ABSTENC16N:   Angel   N6stor  Acevedo   Villalba   por  cuanto   no   se   puede   otorgar   una
bonificaci6n sino esta en la ley de presupuesto, a no ser que haya una justificaci6n juridica, pero
eso tendria que estar justificado.

ACUERDO N° 19-12E-ESSALUD-2023

VISTOS:

EI  Memorando  N°  9075-GCPP-ESSALUD-2023  e  lnforme  N°  212-GP-GCPP-ESSALUD-2023  de  la

\J         Gerencia central de planeainie.nto y  presupuesto,  el  Memorando N°  1317-GCGF-ESSALUD-2023 de
la Gerencia Central de Gesti6n  Financiera,  el  Memorando  N° 5534-GCGP-ESSALUD-2023 e  lnforme
N°  53-GCGP-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Gesti6n de las  Personas y  la  Nota  N° 2183-
GCAJ-ESSALUD-2023  e  lnforme  N°  829-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023  de  la  Gerencia  Central  de
Asesoria Juridica; y,

En virtud de las facultades conferidas, por mayoria, el Consejo Directivo;

ACORD6:

1.     RATIFICAR la  Segunda  Modificaci6n  Presupuestal  del  Seguro Social de Salud  (ESSALUD)  para
el Afro Fiscal 2023 aprobada por el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial
del   Estado  -FONAFE  con  Acuerdo  de   Directorio   N°  002-2023/010-FONAFE,   conforme  a  la
siguiente estructura y montos en soles:

SEGUNDA IVIODIFICACION PF±ESUPuESTAL 2023
En sc)leg

lngresos
De Operaci6n
De Capital
Transtererfcias{Ingresos}
Fi n a n ci a rm i e nto {De ee in b a lsos}
Reeriltado de Ejercicios Anteriares
E8reco8
De Operaci6n

Gasto lntegrado de Personal
Gasto de Personal

~ Suelc}oS y Salarios
~ [ndemnizaci6n par Cese cfe F3elac>idn Laboral
~ Incentive pc)r F€etiro  Voluntario
- Participaci6n de trat3ajadores

Trit,ufos
De Capital
Transferencias{Egresc>s}
Financiamiento {Servicio de Deuda}

Saldo Final
F±esitf !tado Econ6m ice

15.535.136.®35
15.334.186,®32

10.168.990
rrl

-
190.781.013

15.535.138.035
14.458.369«654
8.839.484.782
7.201,112,902
5. 344 . 2 37 . 22 4

72.GOO

4.896.332
683,367.545
173 .703 .655
2ao.000.000

19.$95.181
28.914.168
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2.         APROBAR  la  Segunda  Modificaci6n  Presupuestal  a  nivel  Desagregado  del  Seguro
Salud  -  ESSALUD  para  el  Afio  Fiscal  2023,  en  base  al  Presupuesto  aprobado  por  el  Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad  Empresarial del  Estado -FONAFE con Acuerdo de
Directorio N° 002-2023/010-FONAFE, conforme a la siguiente estructura y montos en soles:

PARTIBfi§ Y RUBRO§ fVIoavTa

PRESuPuE§TO PE OPEfE#CldN.",I,:,,,::.+h:Ill,,;,,,,,11:: 1. I"€RE§#S 1§,334,186,83Z
1.1   Venta debigngs

1,2  Vgnta de sgrvicios
1.3   !ngrest}s financigros

1.4   !#gresos par participaciSnes a dividgndos
1.5   Ingresos complementariSs
1.6   CItros

2. EerEsSs

14,817.§98,827

273t92S,848
876,5$8

-

241,783,791

14$45S,3$9,S§4
2.1. Compra dg trienes Z,392,979,176
2.1,i         insumos y  suministros

2.1.2        combustibles ¥ !ukricantes
2.1.3       "ras

2,192,055.861

43,§73,231
197,35S,084

2.2. Sas±®s de personal {€lp} 7,201,112,902
SLleldas y §alariSs {SIP} 5£344,237,2Z4

2.2.1.1

2.2.1.2

2.2.1.3

2.2.1.4

2.2.i .5

2.2. i .6

Basica {GIP}

BQnificaci¢neg  {GIP}

Gratififacignes  {Gf p}

A§ignaciongs  €GIP}

HSras  Extras {GIP}
Stros (GIF'

1.138,802,245

2,858,554,417
607,492t628
266S830,8£4
226,068,ago
246.398,978

2.2.2.  CSmpgnsaci6n par Tlempo dg Sendcios {GIP}
2.2.3.  Seguridad y  previsi5n  social  {GIP}

2.2,4.  Dieta§  de!  directQrio {GIP}

2.2.5.  Capa€itaci6n  {€lp}
2.2,8.  Jubilaciones y pgr}siQne§  {GIP}

408,048,151
338,398,642

657,000
. 5,?42.i24

424,332t652
2.2.7.  Citros gastos de personal {GIP} 679,$9S,1flg
2.2.7.1    Rgfrigerio {€IP}

2,2.7.2   LJniformgs  {GIP}

2,2.7.3   Asistengia  M€dica {€IP}

2.2.7.4   Seguro c#mplgmentariQ de alto rig§go {GIP}
2.2,7.§   PagQ de indemnizac.par cese dg relac.Iabora!{GIP}
2.2.?.S   ln€gntivos  par rgtiro ¥Qluntario  {G!P}

2.2.?.7   Ce!ebraciones  {GIP}
2.2.7.8   BSnc± de  Productividad  {GIP}

2,2.7.9   Participaci6n de trabajadgres  {GIP}
2,2.7.10   Chros  {GIP}

971,268

145,364,500

23,290¢$79

72.000

761,957
474.774,375

I-

34,461,830
2.3. §er¥iciSs prestad#s par tErceros 4,#32,873,248
2.3.1. Transports y a!ma#er!amiento
2.3.2.  Tarifas de serriciSs  priBIicos

125,876t4g?
134,573.37S

-,-,--



.,",,,'```,'1,,,,

i;                                       PARTIDAS Y RUBROSf;;

MONTO

?.3.3 Honorafros profesionales {GIP} $28,985,1$7
2`3  3.1    Auditor fas  {GIP}; 25.579,804

j`3.3 2   Consultorias  {GIP}; 3,500.000-599,82§.363

i.3.3.3  Asesorias  {GIP};
2.3.3.4       ros senicios nQpersonaes {GIP}

;2.3.4   Maut€nimignt# ¥ reparaSi6n; 231,753,$72
;?. 3.5  Alquileres

66,218tl69

i.3.6  Serv.de vigilancia, guardiania y limp. {GIP} 411,015,905
. -, .---- -- -. -. . <, *-,-- . . . - . -. . . . -. - . . . . ---cO ", . . . . `, . -, . ,",. . , . , ." . . . . - . . . , ,, " . - < . ,,` . ` . . - . . . , . . . . . . -.. ~ . --. -- --. . -. . . -, . . .--,. .. .-- . . -. . .---.. - .. . . . -. . . - ~ . , . -.-. -- -. . . . . -. , . . . . . --. . ~` . . . -. . .-. -- . . . . .- . . . .-` . . . , . . . . - --- . , . . ---. . . . . . .

;2.3.S.1    Vigilan#ia  {GIP} 179,803,558
`3.6.2   Guardiania  {GIP}; -

!2.3.6:£   Limpigza  {€lp}' 231 ,21 2,at6 .

j2,£.7   PLJb]ici.dad y publicagiongs -1,328,4§0

;2.3.8  0tros 2,432,4$2;$1#

i2.3.8^1   Sem'ciS de menfajgria y comespanderioia {GIP} 2`913,620

2€.8.2   Provision de personal par coop. y senices {GIP} -

!2,£.8,3   C#ro§ relacioriadof  a SIP .€&lp} 590,543$711

!2.3.8.4   ffiros no rg]a€isnadSs a Gip 1,84g,S45,297
24.  Tributos 4.886,332
2.4  1   lmpuesto a las Transacciones  Financieras -llf -

|24.2 0tros impuestos y contribuciones 4,886.332

i 2»£. t;astS§ di¥ersos de #gsti6n 827,317,996
2.5.1.  Seguros 4§,158,611

2`5.2. Viaticos  {GIP} 14]893,477-

2.5.3  Gastos de represe  tacich

i.5.4  0tros ?$7,164]sO8
5.4.1   Citros relacionados  a GIP {GIP} -

.5.4 2   Chros no relacionados  a Gip 767,164,908
2.6. Gastos Financieros -

i 2.7. Ch#S ~

RESULTADO DE QPERAcldN 875$81$g378
ii.   GASTOS DE CAPITAL

693*3$7,545
!i,,,$3«1,    Prosupuesto tie trMerstones ~ F&tt

487,857.309
.1.1   Proyectos  de inversich 335,770.803

3J .2  Gastos de capital no ligados a pro¥ectos de inversich 152,186.506-i.i  dririr=;st6ri ?iirialhciera
195,410,236

; 3,3, Ogres ~

+   INGRESOS DE CAPITAL 10,168,990

;4.1   Ap#rtes  dg Capital
-

;4.2  Vent#§  dg a€tito fijo -

i4,3  0tros 10,168,990

i 5.   TRENSFERENciAs raETAsi -173,703,655

i.1   Ingresos por Transferencias -

i`2    Egresos porTransferencias 173.703,655
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MONTO

(\\`(,,/a0,'+,,

PARTIDAS Y RUBROS

RESULTADO ECON6MICO •28,914,168

6,   FINANCIAMIENTO  NETO -20S,080,goo

S.1   Financiami€nto Externo Nato I

a.1,1  Finattt3}amiettto Largo feyazo ~

6.1.1,1    Besfmtoo!sos

6.1,1.2   Servicio  c}e la cleuda

6.1.1r2.1    Amortizaci6n

.1.1.2,2   lntereses y comisiones de  la cleuda

1.2  FittaneiamierttS C&rto Plane6,1,2..1Desembelsos ~

`-~

.6.1.2,2   Servi€io ds la de.uda

6.1.2,2.1   Amortizaci6n

6.1,2.2.2   !ntereses y comisiones de la deuda

S.2   Financiami€nto lntgrno Neto -ZOO,000,000

8.Z,1   Firi.anciamietlto Largo Ptazo -200,000,000

6.2.1.1    Desembo!sos

200,000,0006.2.1.2   Servicio de la deL`da

6.2`1.2.1    A,mQrtizac'i6n 200,000,000
6.2.1,2.2   lntereses ¥ comisiones de !a c!euda

a.2.2  Financiamiento Corto Pfazo ~

6.2.2,1   Desembo!sos
~8.2,2.2   Servicjo dg la deuda

6.2,2.2,1   Amortizaci6n

6,2.2.2.2  .Intereses y cQmisiong§ de !a deuda

RESULTADS DE EJERCICISS ANTERIORES 190,781,$13

SALBO  F"AL 19, 695,181

GIP -TOTAL 8,839,484,782
tryuestQ a !a Ften{a

EviEE

3.            ENCARGAR   a   la   Gerencia   General,   Ia   remisi6n   del   Segundo   Presupuesto   Modificado
Desagregado para el afio 2023, de acuerdo a la normativa vigente establecida por FONAFE. Asimismo,
la Gerencia General aprobara el  Presupuesto Modificado  Desagregado del  Seguro Social de Salud -
ESSALUD por fondos y dependencias.

4.            EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobaci6n del acta para su inmediata
ejecuci6n.

3.2.         AUTORIZAC16N  PARA  LA  APROBAC16N  DE  UNA  BONIFICAC16N  POR  LIBERALIDAD
"ASIGNAC16N   EXTRAORDINARIA",   POR  UNICA  VEZ  (Gerencia   Central  de  Gesti6n   de   las

Personas -GCGP).

Los consejeros  manifestaron  conocer el  sustento  remitido  por la Gerencia Central  de Gesti6n  de  las
Personas -GCGP solicitando al Secretario del Consejo Directivo que proceda con el desarrollo de la
votaci6n correspondiente.



VOTAC16N
_               __       __

Por tanto, en merito a la informaci6n presentada por el Gerente Central de Gesti6n de las Personas -
GCGP  Ia  cual  obra  en  las  carpetas  distribuidas  a  los  consejeros;  asi  como,  a  las  consideraciones
expuestas en  la presente sesi6n  por los miembros del Consejo  Directivo,  todo lo cual forma parte del
archivo  de  la  presente  sesi6n,  Ios  consejeros,  luego  de  la  deliberaci6n  respectiva,  aprobaron  por
mayoria el acuerdo propuesto, conforme al siguiente detalle:

A FAVOR:
Presencial:  Petitt Meza Ostos,  Rolando Torres  Prieto,  Oscar Alarc6n  Delgado, Vicente Castro
Yacila y Maria Elena Aguilar Del Aguila (Presidenta del Consejo Directivo).
No Presencial Sincr6nica -Giro Abel Mestas Valero.

EN CONTRA: Cesar Enrique Chaname Zapata.
No Presencial Sincr6nica -Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand.

EN  ABSTENC16N:  Angel  N6stor Acevedo Villalba  por. cuanto  el  mismo  no se esta  otorgando  .
sujeto al cumplimiento de indicadores.

ACUERDO N° 20-12E-ESSALUD-2023

EI  Memorando  Mulltiple  N°  275-GCGP-ESSALUD-2023  y  el  lnforme  N°  28-GAP-GCGP-ESSALUD-
023,  de  la Gerencia Central de Gesti6n de  las  Personas;  el  Memorando  N°  1346-GCGF-ESSALUD-
23,  de  la Gerencia  Central  de Gesti6n  Financiera;  el  Memorando  N°  9076-GCPP-ESSALUD-2023,

de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto; y la Nota N° 2184-GCAJ-ESSALUD-2023 y el
lnforme N° 830-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica;

En virtud de las facultades conferidas, por mayoria, el Consejo Directivo;

ACORD6:

1.           . APROBAR el otorgamiento del Bono Extraordin'ario por Liberalidad por la suma de s/ 5,500.00,
con caracter no remunerativo, excepcional y por unica vez,  para los servidores del Grupo Ocupacional
Profesional, Tecnico y Auxiliar; asi como, al grupo ocupacional ejecutivo del nivel E5 y E6 asistenciales
(Jefe de Departamento, Jefe de Servicio.Asistencial, Profesional.de la Salud Supervisor, Profesional de
la Salud Coordinador);  excluyendo a los servidores del grupo ocupacional  Ejecutivo comprendidos en
los niveles de E0 a E6 administrativos.

EI otorgamiento del Bono Extraordinario por Liberalidad se realizara de conformidad con las condiciones
sefialadas en el Informe N° 28-GAP-GCGP-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Gesti6n de las
Personas.

EI  Bono  Extraordinario  por  Liberalidad  cuenta  con  marco  presupuestal,  contenido en  el  Presupuesto
lnstitucional  Modificado  -PIM  2023,  aprobado  mediante  Acuerdo  de  Consejo  Directivo  N°   19-12-
ESSALUD-2023 y el que a su vez fuera aprobado por Acuerdo de Directorio N° 002-2023/010-FONAFE.

2.             DISPONER  la  remisi6n  del  presente acuerdo a  la  Direcci6n  Ejecutiva  del  Fondo  Nacional  de
Financiamiento  de  la  Actividad  Empresarial  del  Estado  -  FONAFE  conforme  a  lo  dispuesto  en  la
Directiva Corporativa de Gesti6n  Empresarial del FONAFE.

3.            ENCARGAR a  la  Gerencia  central  de  Gesti6n  d
correspondientes,  asi  como  realizar  las  gestiones  neces
dispuesto en el presente acuerdo.

las  Personas  la adopci6n  de  las  medidas
rias  a  efectos  de  la  implementaci6n  de  lo
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4.            EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobaci6n del acta para su eje
inmediata.

3.3.        APROBAC16N DE LASTASAS DE APORTACION PARAACTIVIDADES ECONOMICAS NO
INCORPORADAS  EN  EL  ACUERDO  N°  41-14-ESSALUD-99  (Gerencia  Central  de  Seguros  y
Prestaciones Econ6micas -GCSYPE).

EI Secretario del Consejo Directivo invite a ingresar a la sala al sefior Manuel Ernesto Fernandez L6pez
Gerente  Central  de  Seguros y  Prestaciones  Econ6micas,  Jaime Teobaldo  Mufioz  Lean,  Gerente  de
Gesti6n   de   Seguros,   Vivian   Catalina   Salguero   Cabello,   Gerente   de  Acceso   y   Acreditaci6n   del
Asegurado y Ricardo Dextre Bazalar, Subgerente de Seguros Complementarios.

El sefior Fernandez,  pas6 a presentar el sustento para la aprobaci6n de las tasas de aportaci6n  para
actividades econ6micas no incorporadas en el Acuerdo N° 41-14-ESSALUD-99,  sobre las actividades
incluidas en el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo mediante Decreto Supremo N° 008-2022-
SA por.el cual el Ministerio de Salud -MINSA actualiz6.el Anexo N° 5 del Decreto Supremo N° 009-97-
SA.

La Consejera Guiulfo consult6 cual era el sustento del calculo de las tasas que fueron aprobadas en al
afro 1999, y cual es el sustento del calculo para las cinco (5) tasas nuevas.

AI respecto, el sefior Fernande.z sefial6 que las tasas del afto 1999 fueron dete`rminadas sobre la base
de un estudio financiero, y para las nuevas 5 actividades se ha hecho sobre la base de ese estudio.

La Consejera Guiulfo,  refiri6  porque despues de  un  afio de aprobado  la  incorporaci6n  de  las  nuevas
actividades, se presenta recien para su aprobaci6n de las tasas, sin un estudio que sustente el calculo.

En  atenci6n  a  lo  sefialado  por  la  Consejera  Guiulfo,  el  sefior  Fernandez  respondi6  que  se  estan
basando en un estudio de hace 20 afros, ya que actualmente se estara dejando de tener ingresos por
esta actividad  la cual  se esta atendiendo como de  un  seguro  regular,  esto en tanto se desarrolla  un
nuevo estudio actuarial

Sobre el particular, el Consejero Chaname, sefial6 que se deberia tambien aprobar el presupuesto para
realizar el estudio actuarial,

Al respecto, el Gerente General, sefial6 que se debe contar con la tasa de estas nuevas actividades a
fin  de  brindar  la  cobertura  bajo  el  segijro  complementario  de  trabajo  de  riesgo  y  com`o  si  fuera  una
atenci6n regular, en tanto se desarrolla el estudio actuarial.

EI Consejero Torres, consult6 cuando se estima tener concluido el estudio actuarial.

El   sefior   Fernandez   sefial6   que   el   actual   estudio   actuarial   en   desarrollo   no   es   del   Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo -SCTR, y este recien se va encargar para su desarrollo.

EI Consejero Chaname refiri6 que se deberia tambien aprobar el realizar el estudio actuarial.

El sefior Dextre sefiala que la ley manda que si se va aprobar una nueva tasa se debe tener un estudio
actuarial de sustento,  pero en el presente caso,  se esta incorporando actividades,  Essalud tiene una
directiva que permite por empresa ajustar la tasa dependiendo de su siniestralidad.

VOTAC16N
I __i_ _ _

Por tanto,  en  merito a  la  informaci6n  presentada  por el  Gerente  Central  de  Seguros y  Prestaciones
Econ6micas  -  GCSYPE  Ia  cual  obra  en  las  carpetas  distribuidas  a  los  consejeros;  asi  como,  a  las

in la presente sesi6n por los miembros del Consejo Directivo, todo lo cual
la  presente  sesi6n,  los  consejeros,  luego  de  la  deliberaci6n  respectiva,de

el acuerdo propuesto, conforme al siguiente detalle:



A FAVOR:
Presencial:  Petitt Meza Ostos, Angel N6stor Acevedo Villalba, Cesar Enrique Chaname Zapata,
Rolando Torres Prieto, Oscar Alarc6n Delgado, Vicente Castro Yacila y Maria Elena Aguilar Del
Aguila (Presidenta del Consejo Directivo).
No Presencial Sincr6nica -Giro Abel Mestas Valero.

EN ABSTENC16N:
No Presencial Sincr6nica -Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand por cuanto no esta el
calculo actuarial.

ACUERDO N° 21-12E-ESSALUD-2023

VISTOS:

Los  Memorandos   Nros.1018  y   3014-GCSPE-ESSALUD-2023,   los  lnformes   Nros.11   y  21-GGS-
GCSPE-ESSALUD-2023 y la Nota N° 384iGCSPE-ESSALUD-202.3 de la Gerencia Central de. Seguros
y Prestaciones Econ6micas -GCSYPE, los Memorandos Nros. 3413 y 1322 -GCAJ-ESSALUD-2023 e
lnforme   N°  456-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023  de   la   Gerencia   Central   de  Asesoria  Juridica;   y  el
Memorando N° 3635-GG-ESSALUD-2023 de la Gerencia General, y;

En virtud de las facultades conferidas, .por mayoria, el Consejo Directivo;

ACORD6:

1.     MODIFICAR  el  Anexo  1  del  Acuerdo  de  Consejo  Directivo  N°  41-14-ESSALUD-99,  que  aprueba
las tasas de aportaci6n, recargos y descuentos del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
conforme a la propuesta efectuada por la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econ6micas
contenida en los documentos de los Vistos.

2.    DISPONER que la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econ6micas -GCSYPE adopte las
acciones  pertinentes  a  fin  que  las  entidades  empleadoras  tengan  conocimiento  de  las  tasas  de
aportaci6n contenidas en la modificaci6n aprobada.

3.     DISPONER que,  concluido el  nuevo  Estudio  Financiero Actuarial  del  Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo,  la Gerencia Central de Seguros y  Prestaciones Econ6micas informe sobre su

•   resultado al Consejo Directivo.

4.    EXONERAR el  presente Acuerdo del tramite de  lectura y aprobaci6n  del Acta  para que entre en
inmediata ejecuci6n.

3.4          APROBAC16N   DE   LA   POLiTICA   INSTITUCIONAL   DE   CIBERSEGURIDAD   (Gerencia
Central de Tecnologias de la lnformaci6n y Comunicaciones).

EI Secretario del Consejo Directivo invite a la sala al sefior Frank Jonathan Guzman Castillo, Gerencia
Central de Tecnologias de la lnformaci6n y Comunicaciones.

El sefior Guzman expuso  la propuesta de  Politica  lnstitucional de Ciberseguridad  de  Essalud,  la cual
va a permitir gestionar el activo mss preciado de toda instituci6n que es la informaci6n.

La Consejera Guiulfo, consult6 por que recien se esta aprobando esta politica y cuantas faltan?

La Presidenta del Con
antes, pero que; sin e
para la instituci6n.

jo Directivo, sefial6 que hay temas que recien se estan viendo y no se hicieron
bargo, se esta impulsado realizarla porque la seguridad informatica es relevante
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La Consejera Guiulfo, pregunt6 si al no ha existir una politica, esto ha impedido que no se haya t
acciones respecto a la seguridad de la informaci6n.

Sobre el particular, el sefior Guzman, sefial6 que aun no teniendo la politica, esto no ha impedido en el
contexto  que  la  Oficina  de  Seguridad  lnformatica,  vele  por  la  seguridad  e  integridad  del  dato  o  la
informaci6n que se genera dentro de la lnstituci6n, esto a traves de un memorando o lineamiento que

ha desarrollado en el tiempo dando disposiciones,  por lo cual resulta importante que se apruebe la
olitica, ya que permite tener el desarrollo normativo para que sea mandatorio de todos los 6rganos de

a  lnstituci6n.

El sefior Guzman, refiri6 que la politica, al ser un documento mandatorio permitira educar al usuario en
el uso de las herramientas informaticas, para tener un respaldo en la seguridad de la informaci6n, sobre
todo en aquellas gerencias de linea o gerencias generadoras de informaci6n como la Gerencia Central
de  Seguros  y  Prestaciones  Econ6micas,  Gerencia  Central  de  Operaciones,  Gerencia  Central  de
Prestaciones de Salud,  las cuales deben saber cual es la politica a seguir, cual es el horizonte sobre el
cual caminar para darle seguridad al dato y como gestionarlo.

EI  Consejero  Acevedo,  sefial6  que  la  politica  resulta  necesaria,  pues  hace  unos  meses  hubieron
instituciones  que  estuvieron  paralizadas  por el  ataque  de  un  hacker,  pero  que  solicita  se  incorpore
terminos mss tecnol6gicos como el blockchain, metodologias tecnol6gicas que permitan aterrizar y dar
seguridad a la informaci6n.

EI Consejero Cha.name, solicit6 que el are.a correspondiente en un plazo determinado pres.ente un plan
que desarrolle los lineamientos de la politica.

EI  Consejero  Mestas,  sefial6  que  la  informaci6n  que  sale  de  un  acto  medico,  es  informaci6n  que
pertenece al paciente; por tanto, la informaci6n no es de Essalud, es informaci6n que esta en custodia
de  Essalud,  previamente a aprobar una politica,  se debe cumplir con  la  Ley General de Salud,  cosa
que no se esta haciendo, ya que el paciente no ha dado autorizaci6n para que su informaci6n este en
un servidor diferente al lugar donde se atendi6, estos son principios de la politica que debemos aprobar,
asi   como   saber   cuales   son   los   estandares   de   la   interoperatibilidad   con   equipo   biomedico,
medicainentos, laboratorio medicamentos y cuales son los estandares del registr6 de datos.

El sefior Guzman, inform6 que Essalud ha registrado 17 bancos de datos ante el MINJUS, que permite
darle  sostenibilidad   a  la  seguridad  del  dato  que  corresponde  al   paciente,   MINJUS   nos  fiscaliza
constantemente,  de las cuales Essalud  no ha tenido observaci6n alguna;  y que usa el  protocolo H.L7
usado   internacionalmente.   y   permite   interoperar   con   diferentes   componentes,   ya   sea   equipos
medicamentos, se esta usando el blockchain y se va iniciar el uso de la firma digital como parte de la
gesti6n documental.

EI Secretario General,  sefial6 que atenci6n a lo solicitado por el Consejero Mestas se incorporara los
principios que inspiran esta politica.

VOTAC16N
__             _     __                                                         _       _

Por  tanto,   en   merito  a  la   informaci6n   presentada   por  el  Gerente  Central  de  Tecnologias  de  la
lnformaci6n la cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros; asi como, a las consideraciones
expuestas en  la presente sesi6n  por los miembros del Consejo Directivo,  todo lo cual forma parte del
archivo  de  la  presente  sesi6n,  los  consejeros,  Iuego  de  la  deliberaci6n  respectiva,  aprobaron  por
mayoria el acuerdo propuesto, conforme al siguiente detalle:

A FAVOR:
Presencial: Petitt Meza Ostos, Angel N6stor Acevedo Villalba, Cesar Enrique Chaname Zapata,
Rolando Torres Prieto, Oscar Alarc6n Delgado, Vicente Castro Yacila y Maria Elena Aguilar Del
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EN ABSTENCION:
No Presencial Sincr6nica -Ciro Abel Mestas Valero, por cuanto se debe cumplir con la Ley General
de Salud.

ACUERDO N°   22-12E -ESSALUD-2023

VISTOS:

EI  Memorando  N°  1272-GCTIC-ESSALUD-2023 e  lnforme  N° 014-OSI-GCTIC-ESSALUD-2023  de
la Gerencia Central de Tecnologias de lnformaci6n y Comunicaciones; el Memorando N° 7023-
GCPP-ESSALUD-2023  e  lnforme  N°  173-GOP-GCPP-ESSALUD-2023  de  la  Gerencia  Central  de
Planeamiento y  Presupuesto;  el  Memorando  N°  6204-GCAJ-ESSALUD-2023  e  lnforme  N°  725-
GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica;  y, el  Memorando N°
3536-GG-ESSALUD-2023 de la Gerencia General, y;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por unanimidad;

ACORD6:

1.     APFsOBAR la  "Politica  lnstitucional  de  Ciberseguridad",  la in.isma que consta en  el  Anexo  que
forma parte integrante del presente Acuerdo.

ENCARGAR a  la  Gerencia  Central  de Tecnologias  de  lnformaci6n  y  Comunicaciones emitir las
disposiciones  necesarias  para  la  implementaci6n  de  la  Politica  aprobada  en  el  numeral  1   del
presente Acuerdo.

3.      EXONERAR el  presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobaci6n del Acta para que entre en
inmediata ejecuci6n.
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1.    `IntrodHcci6n

E!  SegL!ro  Social  de  Salud  -  ESSALLtD3  r€conoce coma  acti\JQ  \J.ital  toda  i[}farmaci6n  g€nez'ada €fi  §us

proc€sQs; par ellS, gstf comprometido a salt;aguardar la confidencia!idad. integridad } dispoflibifidad dg ia
iriformaci6r?„ medjan{e la ap!icaci6n de rgcomfndaciones }f; m€canismos, basados en }as it`ofmas T€cnicas
P€ruanas  t`ig€ntes, g§fandares  internacionalgs y mejor€s pricticas en ciberseguridad. con  ei  objetivo de

gestionar adecuadameute log n'e§gos digi€ai€s, as€gitrande {& continuidad op€{rativa digital y manteriieFfdo
un nive! 6p€imo de ca!idad en !os ssrvicios que brinda a los as€gurados,

. Ei  Seguro Social de Sa!ud -ESSALLTD, con la pr€sentg pelitica rgconoce que la infermaci6z3 es un ac€{vo

fundam€ntaj para ia lnsti£Licidn, par tart]to` §e d€be €stab!ecer reglas para ia protecci6n de los datos en ii.Hga,

y promQver uns cultura ifistifucional de cibersegurided`

Adgmas, se d€be tengr en cu€nta que la g€sti6!i en ciberseguridad iden[ifica la.s amenazas };  ios riesgSs,

protege  la  continuidad  operariva,  dete€{a amenazas  pot€nciaigs,  responds  a !Ss  €ly'ei?.tog  f  incidentes  de
Ciberseguridad y recup€ra }J r€s€aura informacj6n, sert''icios }'' si5t€mas.

La Poi{tifa {nsti{uciQnal de Ciberseguridad de ES5ALl,'D. es un documento qi!e deciara ias inteHciones y
Srientaciones  generates  instituciQna}es  con  relac!6n  a  la  cibersegiEridad,  constitu}¢.€ndos€  coma  un  ejg

fundamental para la ge5ti6n adecuada de los activos d€ informaci6n y ei  compromiso ins{jtuciQna!. €n e]
marco dg Gobiemc} }` Trap,sformaci6n Digital con ia ap]icaci6n de po]fticas, reg}&mentos, procedim.ientos,
drfectivas, iineanientos, efirLictura c}rganizaciQna} }. soluci{)nes d€ pla[afomas tecnol6gicas sSbre !a base
d€  normas  {€cnicas,  estaltdares  probados  y  rfconocidos  }'  }3  aplicaci6n  de  buenas  prac{icas  a  nivel
instjtncioHa!.

2.    Objetiy,a

Esfabie¢er  !os principios }/'  criterios dg abordaje para ei as€guramie7l€o de  ias  infrsestruc{-uras  cr{ticas> ei

forta!ecir{1ien€o de ISs mgcanismo5 de respfies{a ants incidentgs y el desarro!lo de habilidad€s {€cnicas y de

.ggsti6n de Ciberseguridat, con gi fin ¢€ asegurar !a con±-idenciaiidad, integridad, dispenibilidad, l€gaiidad,
};  confiabilidad   de  la   informaci6n.  Qrieniadas  a  mantener  la  con{in.uidad  operativa  df  ios  sist3rnas
Afistenci.aies, Adm inistratit'os }' Aseguradores.

3.    FiHalidad
E} Seguro sos ial de salud -Essalud a trav5s d3 la a¢}icaci6n de la presente pelitica. ve!ara Sor la protecci6.n,
dg todos sL!s servicios ini-ormfti€os ants am€nazas iiiternas a extenas. defib€radas a acciden{a!es.

4.    Marco ^itTfirmati+'0

4.I, L.ey ¥`' 27056` Le}' de Creaci6n de} Seguro Social d€ Saiud -Essalud }7 su Regiamento. aprobas'o For

Decrefo SHpf€mo N° 002-99-TR` y §us modifica€orias,

4.2. Le}j` hr° 27309. Le}I que i!|.corpora ios deiitos infermaticos ai C6digo Penal

4.3.  Lay  N€  29733,  L€y  de  Protecci6n  de  Datos  Personal€s  }i'  su  Reglam€nto.  aprobado  por  Decreto

Supremo *$ 003-2013-J{,rs3 }J' sus modifi¢atQrias.

4.4. D€cr€€o d€ L'rgencia N'3 006-2020, que cr.ea €] S!stema hYacional de Transform.aci6fi Digital.

€-Urg€ncia*T° 007-202S. qu€ aprueb& 31 Marfo de Confianza Dfgi{al }' dispolt¢ medidas para
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4~6. Decre{G Legislativo h7e  14i 3, que aprueba la Le}' de Gobierno Digital :vr su  Regiamgnto aprchado par

D€£reto Supremo *-a $29-2021 -P€^M.

4.7.  ResQ}uci6n  Minfsteria!  T\"  $04-2016oPCM,  que  apmel3a  e!  usa  obiigaterjQ  de  la  hrorzna  T6,Sni¢a

Peruana "r`TP-ISO,J'{EC 2700t :2014 TecnQlogia de  }a }nformaci6n.  Tfcriicas de  Seguridad.  Si~5!€ma§  d€     Pf8ina i 4de7

Gfsti6n  de  S€guridad  d€  Ia  lnfortnaci6n.  Requigitos  2a.  Edici6n",  €n todas  lag  gntidades  integraHtes de}

Sistema *acionai de lnforffi&€ica.

4.8  Reso!uci6n  de  Pfesidgncia.Fjjecut{va  *?¢  578-P£-ESSALL'D-2019,  que  reconfomiar  e{  Comit5  d€     .

SSbi.em¢ "gital  del  Seguro  So€ia{  de Sa!ud - ESSALUD,  creado mediazi.te Reso!uci6n  de Pr€sjd€n¢ja
Ej€cutiva *T`' $86-PE-ESSALL-D-20 i 8.

4.9.  Decr€ts  Supreme  NQ  Q29-2¢21-PC{M  Dgcreto  Sijpremo  que  aprueba  e}  Reglamento  d€}  D£€reto

Legis!atjty'o irTC I 4123 Decreto Legis!ativo qua aprueba }ft Le.v d€ Gobiermo Digital, }J` estabiefe disposiciones

sabre  lag  condiciones.  rgquisiios  y  ugo  d€  lag  tecnoiog{a§  y  mediQs  e]ectr6nicos  ett  ei  procedimien{o
adm.inistrat!vo<

4.1¢.    Po!ffica  inftifrocionai  d£  Seguridad  de  la  fnformaci6n  de  ESSAL.UD,  aprobada  par  ei  ConsejQ
DirecgivG, Cuarta Sesidn extraordinaria €13S de junio de 2022.

5.     *&mbito de Ap!ica€i6m

Dirigida  al  persSna}  d£}  S€guro  Social  dg  Salud  -  ESSALUD  indistinfamente  de  su  f5gime#  !a'#Qrai,
moda}idad dg  Gontrataci6n }'  nivel j€rirqujco;  asf cQmQ a lag persS!}af  naturaies a jtzr{dicas  que  pr€stan

serL'icios a ia jnsti{ucj6n y sg er}cue#tran vigefi{gs }j qHe tengan acc`€so a [os activos de jnformaci6n a €rav€s
ia red de dato3 d€ {a Ens3itu€iSn a nivel naciQnai,

6.    Prin€ipios d€ €ib€rseguridad

Los pflar€s fn log que 5e so5tiene ia ciSer5€gLiridad Son:

nisponiBi!idad:
La infQxpiaci6zi }'  log activo§ a§SciadS§ deb€n. es€ar accesiblfs a tog  usuarios antorjzado5 €Qda vgz qug lo

rgqujerant garantiza!ido e} a€c€so op#rt{jno a ia iflformaci6n.

€omfidfffi€ia!idad:

.Asegurar qug la int`ormaci6H  §oiamente  sea acc€Sity}€ For lBs  persQngSs au€¢rizadas3 pre\/iniendQ el accgsQ

no autQrizado sea fste del!beradQ a accidental,

iRtegridad:
Saivaguardar qu€ ia informaci6n sea exacts, confiable }; €5£g comp}g{a }' corr€cta, protegisnd¢ia de €ambiSs
indebid¢£ a no au{orizado5.

7.    Marso de €ihfr§gguridad

Con, e!  fin  de  sQportar los  objctj\Jo§ y  princip{of de  e§€a peiJtica,  sg  plantea  {as  sigHie[ttes  medidas  pare
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7.3®  Promover  la  g€sti6n  de  Cibersfgurided  con   una  visi5n  ho!istic:a  en   la  Zrzstituci6n.  basada  en   la
id€ntificaci6n cominua de riesgos y la reducci6n de! nit'gi de exposici6rl.

7.2. Es€andarizar ei marco de Ciberseguridad basado en €1 riesgo. con reglas claras i.I coSltroies supervisades

qL!g opijniicen  {a inversi6n de recL]rsos d€ la lnstkHci6n.

7.3.  Proteger  [a  contiHuidad  operativa  de  !os  sistemas  Asisten€iales.  A5egijradorgs  }'  Administrativ¢S,
a§egurande cofifidericia}idad7 integridad }' disponibilidad dg los aetivQf digita}es mejorando las medidas de

pr¢teccii5H para prety`enir la mat€rializaci6n d€l riesgo.

7.4.  Dg{€ctar amenazas  m€dianEe  el  use  de  mrilfip!es  herramign.tag  de  Cibers€guridad  que  aen{€mplen

jn€eligencia  artiflcia! .de  riliiffia  g€n€rae!dr  para  pc!d€r  ge§tionarias  de  manera  proactiva:  considerando
aumentar  {as  capacidades  d€  cietecci6n  de  an}ettazas  jnteraas  a  extemas  con  tecnQ!ogias  }j  procgs{3S,
avanzadQs.

7.5.  Responder a  los eventos  e  incidentes d€  Ciberseguridad,  a  fin  que no afect3  ia continuidad  de  }Qs

§erv'icio§ sop®r€ados par log activos qi!e contbTman }a in±`raestrLictura tecnol6gic.a y digital de }a lnetituci6n,

7.6.   Re€uperar  }'   restaurar  8n  €iempo jiimitado   y   seg{'ir,   criticidad.   Cua{quier  capacidad  o   seni`icio
tecnol6gico afe€tado per un ataque a evc£!to ad\'erso de Cibersggrridad de acuerdo ai plan de respngstas
ante incidentes d£ Cib€.rsegL!ridad.

8.    DeriltifiQnes

Auten€icidad: As€gurar qt3e ja va}idez de  ia informaci6n efl tiempo. forma }' distr!buci6zt. Asizz}ismo. se

garantiza g! origen de !a informaci6n` \i`alidando el emisor para evitar suplantaci6n de identidadgs.

Protec€i6n  2  !a  dt}p!i€aci6n:  As€grraf  que  urn  transacfi6n  s6io  se  rfalic€  ufia  vez,  a  memos  que  se
especifiqug lQ contrario.  Imp3dir que se grabs una transacci6n para luego reproducirla3 con el  objefo de
5imular mdLti.a(es petic!one§ dei mjsmo remi{eni€ original.

L€gfilidad: Cumplimignto d€ lag !e}'es. normas, reglamentaciones o disposicicmes a lag a.u€ esta sujeto €1
0rganismQ,

Confiabitidad de la  lnformaei6n: Q!je la ir[formaci6n genei'ada sea ad€€uada para s#st€rttaT !a toma d€
decisiones }' !a eje€i{Gi6n de lil misiones }' funciones.

hafermac±6n: Toda comunicaci6n a repr€5en{aei6n de conocimiento cQmo datos` en cualquier format eon
inGlusi6n de formas textuales, num€ricas, grfeficas. cartogrificas3 nat-ratitt-as a audiov5suales` y en c'jalqujer
media, ya sea magn€tico, en pap€l, €n pantailas dg cQmpu-cadoras. audio\f isual u QtrQ,

Sis{ema   de  lnfermaci6H:   Conjun{o   indep€ndier[t3  de  r€cursQs  de  informaci6n  organizades  pars  ia
recopilaci6n, procesani€Hto. mantenimiento, transmis].6n }' difusi6n de  informaci6n seg&n  det€rminados

proced imi€ntos, £antS automatizados coma manuales.

Tecna!ogfa de la lnformaci6n: Hardware y software op€rados per ia entidad a par un tercero qug process
infermaci6n  en  su  rioTribres  papa  l]e\/tar a  cabo  una  funci6n  propia  de  ]a entidad,  sin  ten€r  en  cuenta }a
tecno!ogi'a uti!izeda. }'a s€ Irate de computaci6n de dates, te}ecQmunicaciones u otra {ipo.

Prcpie€ario de I:I  I.nformaei6R:  Persona rgspo#sable d€ !a in{egridad. conrLdencjalidad y disponibitidad
de ur!a cjetta informaci6n.
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Tratfimienf# de Riesgos: Prc!ceso de seiecci6n a ifftplemfntaG!6n d¢± medidas par& modificar ei ri€sgo.

Gesti6n d8 Riesgo5: Actividades cSordinada§ pare dirigir }r cantrolar una organizacidn cr€ lQ que €or}ci€rmc±
al riesgo`

[ncidezi{e de Seguridad:  F,vento  adverso  en un  5istema de computadoras,  a  red  de  computadoras9  a,ue

pued€ c¢mprometer a cQmpromete  la confidenciaiidad]  int€gridad y/a  disponibijidad  de  !a  informaci6H.
Pued€ s€r causado mediante lF5 €xplG{aci6Ti de alguna \/'uinerabilidad a ufi jntento a ameriaza de qLifbrar log

mgcanismos de seg#ridad exi`¥ten{e`g.

Riesgo: Co'mbin&ci6n de la proSabilidad de ocurr.encia.de un e\fento }J sus consecugrEcias o impacto.

A"ena7.a: Caiisa petencia} de un jncid€nte no deseado. el cual pued£ Qcasjonar d€ifios a un sistgma u,
I,,

organizac{on,

Vu!n€rab#jdad: Debilidad de un ac€ivo o grupo de activQs a,ue puede ssr aprov'Gchada par una amenaza.

Control Media: pars ggstionar ej riesgo, jnfluyendo politicas, procedimientos, directrices, practicas a
estgucturas organizaciona!es, }as cuales puedeli ssr de fiaturai€za administrativa, t€cnica, dc gesti6r„ a
legal-

Ciberseguridad:  Capacidad tecnoi6gica que preserva ia co!gcci6n de herrarnientas. po[itil`as7 dir€ctrices3
enfequ€s de gestidn dE riesgost a€.cjoness capaci{aciones, mejores pr5cticas, garantfa y tecnolog{as que s€

pueden   util;zar  pare  prot€ger  la  dispc!nibilid€id.,   integridad   +v   confid€ncialidfid   de   ios  activos  er]   1as
infraegtruc€uras  p€rtenecifr*ites al €stado, organizacictnes  privadas y  dc  !os ciudadanos,  ants amgnazas y
v8!ne^rabi!idades £,*j el en{orno digital.

Seguridad Digital: ES el estado dg confianza en e} erjtorno digital que r€sulta de la gesti6n ,v apl!cacj6n
de un conjufl{o dg medidaf prQacti\/`as y reacti\iras frente a log riesgQs ,v di:nenazas que afectan ia sgguridad
de  ias  personas,  la  prosperidad  econ6mica }'  socia}`  ja  seguridad  nacional  y  ios obj€ti\t'os  nacional€§  en
dicho entomo. S€ sListenfa en ]& arti€ulaci6n con actores dgl §€Stor pdb]icG, sector private, y otros quig,nfs

apoy`an en [a impl€mentaci6n de controles, acciones y. ri}edida5.

Infraestruc{t]rfl Cri'tica: CQnjunto de componentgs nec€sariQs para ei funcionamiento y la gesli5n de ios

servicios de {ecnologia de informaci5n. (hardw`are y software).  .

Prepietarios:   Los   propietarios   de   la   infermaci6n   soil   [o5   tifulares   de   }os   6rganos   c€ntrales   y,r''o

desconcen{rados dfi Seguro Sofia! de Salud, }' qu€ tienen la responsabi[idad de dgfiiiir e! trat8mientS }' Ecg

nivele5 dg seguridad que sg imp}€mentaran papa el usa de la informac;6n que corre§ponde al ambito dg su

comp€tencia.   El   prSpietario   de   la   informaci6n.   tambi€n   €3   ei   Propjetario   de  jos   ri€sgos   de  dicha

informaci6n.

Custodjos de la informaci6n:  Es ttna unidad de organizaci6n de }a entidad., un cargo. un {ider de proceso

a  grupG  d€  {rabajo  encargado  de  administ{'ar,  vigilar  log  activ¢s  de  informaci6[i  }'  hacer  efectivo3  los

contrQies d3 seguridad qu€ el propiftario de la informaci6n defina }i  req!Jiera, asf c¢mo ios medios en los
cuales r£.siden a se sop¢rtan.

9.    Dfclaraci6m de !a po]]'tica lnstituciona] de ciberseguridad

EI Seg#r¢ Social de Salud ~ ESSALL'D -a {rav€s del Comit8 de Gobiemo }z Transformaci6n  Digital.  1c}s

propietariGs ,v cu5todios d€ la informa¢i6n eH ia [nstituci6n, jmpi€mentan contro!e3 para la Cibersegurjdad,
aprovechando !as tecnologias djgi{ales }' {as herranier!tas de ciberanignazas, coil e! -fin d€ krindar cQnfianza

Pf gina ! 6 de 7
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digi€a!,  servicio5  cQntinuo5  e  ]mp#lsar  ia  trarisform.aci6n  digital;  asimismo:  se  dffinef?.  y'  formal;zen  !os

marGos gfp.eral€s. que ayLzdaran a la lnstituci6n a mitigar los riesgos de Cib€rseguridad,

£SSALL.D coT!sidera ia informasi6n coma uno de sus acfivss mfs jmportantes para gi corr€cto }' efiGient€
desarrolio de sus funciofles y acti¥idades, procurando el cump!imiento d€ 1as normati\/'as institucior!ales y
nacismles,   esta'$1€ciendo   asi   la  cib€rseguridad   coma   sopoft€   fundam€n{al   pars  garantizar   que   la
iriformaci5n proc€sada sea confiab}€, disponibl€ }' cor!fidencia!.

La  Ai€a  Direcci6H  d£   ESSALL7D,  s€  cSmprom€te  a  brindar  log  recursos  ngcesarios  y'  disponer  ]a
implemerifaci6H de estrategias }' d!rectric€s qu€ pi?rmitan la adecuada Ges€i6n d€ cibers?gur].dad.

18.  Objetivos lnstitucionales para la Cibersfguridad

10.I  Garantizar que !os gist.rmas de iriformaci6n }J. sjstimas de operaci6n de }a lnst;€uci6n €engan un flily'£}

de  seguridad  y  resiliencia  adec#ado  }'  apliquen  es{aridar€s  intemac;ofiales  y  nacionales  en  ]os  activos
tecnS]6gicos qLie r€spaldan la op€raci6n de ta instrfucidn.

18.2 Impi€ffientar las medidas de ciberseguridad T]gcesarias para proteger la c¢nfid€f!cialidad, integridad }'.

disponibiljdad de ia informaci6n y ]o§ sistemas de operaci6fi en fuflci6n de su criticided. cor]siderandQ un

enfeque I,asado en ges{i6n Gel riesgo.

10.3 A5egurar }a implantacj6n de mecanismQs de segur}ded`  resi3iencia }f  iega}  para ios prob'eedor€s qug

pres{an sfrvicios reiacionados a ciberseguric!ad a la lr}sti{uci6n.

IS.4  Corfcientizar  y  seiisibiiizar  a  todos  los  co{abotradores  indistin€amefite  d3  Su  r€ginen   iabQra!  a

contractuai5 sabre log riesgos }' azlienazas de Gberseguridad, garan€izando que t€ngan ios €onocifffientSs
bisicos y capacidad {ecno36gica ne€esaria p&ra respaldar g1 c!bjerivo de la presen{e poiitica.

10.5  Fortaiecgr  {as  capacidades  de]  personal  compg€ente  ei]  pr€¥ettci6ti.  detecci6n,  reacci6n,  anfiisis,
recup€£raci5n,  respuesta`  in+'estigaci6n y  coordinaci5n  coatra  incidentes }'- actividades  de  ciberamenazas

con  la finalidad de crear estructuras solidas de resguardo y cuidadc3 de  los activ'os de inform&ci6n  €n }a
institrci6n.

1¢.6 Eiab¢rar a actualjzar-pro¢edimi€ntos para adaptarse a! en{6mG {ecno!6gico }' }as nuevas anenaza;.

10.7 Garaniizar €1 cump!jmiento norina{ivo asQciadQ a !as areas de Gb€rseguridad en ia instituci6n.

1 S,8 ColabQrar Con organizacion€s, agencies gHbemamenfales }' a3ociacic!ries r£!e\'antfs para contribuir a
la m€jora giobai de la Cib€rseguridnd.

1S.9  Fortalgfer  [a capacidad  del  Equipo  de  Respu€sta an€e  lncid€n{es de  Seguridad Digital de  BsS3!udt

considerdndo}os coma €ieme.itos claves para ia atgnci6n de incidgntes cibem€ticos.

I S.I S Definir ]os asp€€tos rg}e\'atites enfocndos en ia pr€+'€nci6n de riesgos cib€m€ticos.

iS.11 Es{ab}ecgr un plan de respuestas ants incidentgs de Ciberseguridad.
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3.5          APROBACION  DE  LA  CONTRATACION  DEL  SERVICIO  DE  ARRENDAMIENTO  DE  UN
INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE SEGUROS -OSPE MADRE DE DIOS
(Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econ6micas -GCSYPE).

Los  consejeros   manifestaron   que   no  consideraban   necesario  que  se   realice  exposici6n   alguna,
solicitando   al   Secretario   del   Consejo   Directivo   que   proceda   con   el   desarrollo   de   la   votaci6n
correspondiente.

VOTAC16N
=              _         _         _                     _              _     ___       __                     __                       _       _________     _____     __-

Por tanto, en merito a la informaci6n presentada por el Gerente Central de Planeamiento y
Por tanto,  en  merito a  la  informaci6n  presentada  por el  Gerente  Central  de  Seguros y  Prestaciones
Econ6micas - GCSYPE  la  cual  obra  en  las  carpetas  distribuidas  a  los  consejeros;  asi  como,  a  las
consideraciones expuestas en la presente sesi6n por los miembros del Consejo Directivo, todo lo cual
forma  parte  del  archivo  de  la  presente  sesi6n,  los  consejeros,  luego  de  la  deliberaci6n  respectiva,
aprobaron por mayoria el acuerdo propuesto, conforme al siguiente detalle:

A FAVOR:
Presencial:  Oscar Alarc6n  Delgado,  Rolando Torres  Prieto, Vicente  Castro Yacila  Petitt  Meza
Ostos y Maria Elena Aguilar Del Aguila (Presidenta del Consejo Directivo).
No Presencial Sincr6nica: Ciro Abel Mestas Valero.

EN CONTRA
No Presencial Sincr6nica -Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand,

ABSTENCION:
Cesar Enrique Chaname Zapata y Angel N6stor Acevedo Villalba, por cuanto no se ha
presentado los lineamientos para arrendamientos de bienes inmuebles en Essalud.

ACUERDO N° 23-12E-ESSALUD-2023

VISTOS:

EI   Memorando   N°   2631-GCL-ESSALUD-2023,   Membrando   N°   1320-GCLESSALUD-2023   e
lnforme  N°  14-GCpys-GCLIESSALUD-2023  de  la  Gerencia  Central  de  Logistica,  Nota  N°  360-
GCSPE-ESSALUD-2023,   Memorando  N°   1715-GCSPE-ESSALUD-2023  y   Memorando   N°  804-
GCSPE-ESSALUD-2023, de la Gerencia Central de Seguros y P.restaciones Econ6micas, la Nota
N°  1331-GCAJ-ESSALUD-2023  e  lnforme  N°  115-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023  de  la  Gerencia
Central  de  Asesoria  Juridica;  y,  el  Memorando  N°  3379-GG-ESSALUD-2023  de  la  Gerencia
General, y;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por mayoria;

ACORD6:

1.      APROBAR la contrataci6n  del servicio de arrendamiento de un  inmueble para el funcionamiento
de  la Oficina de  Seguros y  Prestaciones  Econ6micas de  Madre de  Dios,  por un  periodo de tres
(03)  afios,  en  cumplimiento  de  la  Directiva  Corporativa  de  Gesti6n  Empresarial  de  FONAFE,
aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE y modificatorias.

EI  Consejo  Directivo  asume que todos  los documentos  remitidos  para  la  adopci6n  del  presente
acuerdo se cifien al  margxpg€normativo vigente
Asimismo,  el
informaci6n
contrac previo.

y a los procedimientos que se regulan en el mismo.
irectivo  no  asume  responsabilidad  de  cualquier  error  u  omisi6n  en  la
a por las areas tecnicas y legales competentes,  ni valida cualquier acto
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2.      DISPONERque la unidad organica encargada de lascontrataciones, en funci6n a las
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consignadas   en   los   informes   de   los   vistos   y   conforme   a   las   disposiciones   de   la   Ley   de
Contrataciones   del   Estado,   contrate   el   servicio   de   arrendamiento   de   un   inmueble   para   el
funcionamiento de la sede administrativa. de la Oficina de Seguros y Prestaciones Econ6micas de
Madre de Dios.

3.      EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobaci6n del acta para que entre en
inmediata ejecuci6n.

3.6.        APROBAC16N  DE  LA  CONTRATAC16N  DEL  SERVICIO  DE  ARRENDAMIENTO  DE  UN
INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE SEGUROS -OSPE HUANCAVELICA
(Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econ6micas -GCSYPE).

Los  consejeros  manifestaron  que  no  consideraban   necesario  que  se  realice  exposici6n  alguna,
solicitando   al   Secretario   del   Consejo   Directivo   que   proceda   con   el   desarrollo   de   la   votaci6n
correspondiente.

VOTAC16N

Por tanto,  en  merito a  la  informaci6n  presentada  por el  Gerente  Central  de  Seguros y  Prestaciones
Econ6micas - GCSYPE  la  cual  obra  en  las  carpetas  distribuidas  a  los  consejeros;  asi  como,  a  las
consideraciones expuestas en la presente sesi6n por los miembros del Consejo Directivo, todo lo cual
forma  parte  del  archivo  de  la  presente  sesi6n,  los  consejeros,  luego  de  la  deliberaci6n  respectiva,
aprobaron por mayoria el acuerdo propuesto, conforme al siguiente detalle:

A FAVOR:
Presencial:  Oscar Alarc6n  Delgado,  Rolando Torres  Prieto, Vicente  Castro Yacila  Petitt  Meza
Ostos y Maria Elena Aguilar Del Aguila (Presidenta del Consejo Directivo).
No Presencial Sincr6nica: Giro Abel Mestas Valero.

EN CONTRA
No Presencial Sincr6nica -Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand,

ABSTENCION:
Cesar  Enrique  Chaname  Zapata  y  Angel   N6stor  Acevedo  Villalba,   por  cuanto   no  se  ha
presentado los lineamientos para arrendamientos de bienes inmuebles en Essalud.

ACUERDO N° 24-12E-ESSALUD-2023

VISTOS:

EI Memorando N° 2664-GCL-ESSALUD-2023 e lnforme N° 43-SGCP-GCpys-Gel-ESSALUD-2023
de la Gerencia Central de Logistica, Nota N° 361-GCSPE-ESSALUD-2023,  Memorando N° 1758-
GCSPE-ESSALUD-2023 y  Memorando  N°  1469-GCSPE-ESSALUD-2023,  de  la  Gerencia  Central
de Seguros y Prestaciones Econ6micas, Ia Nota N° 1546-GCAJ-ESSALUD-2023 e lnforme N° 596-
GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica; y, el  Memorando N°
3376-GG-ESSALUD-2023 de la Gerencia General, y;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por mayoria;

ACORD6:

1.      APROBAR la contrataci6n  del servicio de arrendamiento de un  inmueble  para el funcionamiento
de Seguros y Prestaciones Econ6micas de Huancavelica, por un periodo de tres (03)

en cumplimiento de la Directiva Corporativa de Gesti6n Empresarial de FONAFE, aprobada
mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE y modificatorias.



EI  Consejo  Directivo  asume que todos  los  documentos  remitidos  para  la  adopci6n  del  presente
acuerdo se cifien al  marco normativo vigente y a los procedimientos que se regulan en el mismo.
Asimismo,  el  Consejo  Directivo  no  asume  responsabilidad  de  cualquier  error  u  omisi6n  en  la
informaci6n  proporcionada  por las areas tecnicas y legales competentes,  ni valida cualquier acto
contractual previo.

2.      DISPONER que la unidad organica encargada de las contrataciones, en funci6n a las necesidades
consignadas   en   los   informes   de   los   vistos   y   conforme   a   las   disposiciones   de   la   Ley   de
Contrataciones   del   Estado,   contrate   el   servicio   de   arrendamiento   de   un   inmueble   para   el
funcionamiento de la sede administrativa de la Oficina de Seguros y Prestaciones Econ6micas de
Huancavelica.

3.      EXONERAR el  presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobaci6n  del acta  para que entre en
inmediata ejecuci6n.

3.7.         APROBAC16N  DE  LA  CONTRATAC16N  DEL  SERVICIO.DE  ARRENDAMIENTO  D.E  UN
INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINAS ADMINISTRATIVAS ASISTENCIALES
DEL   HOSPITAL   11-1   ALTO   MAYO   DE   LA   RED  ASISTENCIAL   MOYOBAMBA   (Gerencia   Red
Asistencial Moyobamba).

Los  consejeros  manifestaron   que   no  consideraban   necesario  que  se   realice  exposici6n   alguna,
solicitando   al   Secretario   del   Consejo   Directivo   que   proceda   con   el   desarrollo   de   la   votaci6n
correspondiente.

VOTAC16N

Por tanto,  en  merito a  la  informaci6n  presentada  por el  Gerente  Red Asistencial  Moyobamba  la cual
obra  en  las carpetas distribuidas a  los consejeros;  asi como,  a  las consideraciones expuestas en  la
presente  sesi6n  por  los  miembros  del  Consejo  Directivo,  todo  lo  cual  forma  parte  del  archivo  de  la
presente  sesi6n,  los  consejeros,  Iuego  de  la  deliberaci6n  respectiva,  aprobaron  por  mayoria  el
acuerdo propuesto, conforme al siguiente detalle:

A FAVOR:
Presencial:  Oscar Alarc6n  Delgado,  Rolando Torres  Prieto,  Vicente  Castro Yacila  Petitt  Meza
Ostos y Maria Elena Aguilar Del Aguila (Presidenta del Consejo Directivo).
No Presencial Sincr6nica: Giro Abel Mestas Valero.

EN CONTRA
No Presencial Sincr6nica -Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand,

ABSTENCION:
Cesar  Enrique  Chaname  Zapata  y  Angel   N6stor  Acevedo  Villalba,   por  cuanto   no  se   ha
presentado los lineamientos para arrendamientos de bienes inmuebles en Essalud.

ACUERDO N° 25-12E-ESSALUD-2023

VISTOS:

Los   Memorandos   N°   1032   y   1324-GCL-ESSALUD-2023,   y   el   Informe   N°   10-GCpys-GCL-
ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Logistica; Ia Nota N° 69-OA-RAMOY-ESSALUD-2023 y
la  Nota  N°  70-D-RAMOY-ESSALUD-2023  de  la  Red  Asistencial  Moyobamba,  Ia  Nota  N°  1563-
GCAJ-ESSALUD-2023 y  el  I
de Asesoria Juridica,

me  N° 603-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023 de  la  Gerencia Central
emorando N° 3184-GG-ESSALUD-2023 de la Gerencia General, y;
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En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por mayoria

ACORD6:

0265

1.      APROBAR la contrataci6n  del servicio de arrendamiento de un  inmueble para el funcionamiento
de  la  Oficinas Administrativas del  Hospital  11-1  Alto  Mayo  de  la  Red  Asistencial  Moyobamba,  en
cumplimiento de la Directiva Corporativa de Gesti6n Empresarial de FONAFE, aprobada mediante
Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE y sus modificatorias.

EI  Consejo  Directivo asume que todos  los documentos  remitidos  para  la  adopci6n  del  presente
acuerdo se cifien al marco normativo vigente y a los procedimientos que se regulan en el mismo.
Asimismo,  el  Consejo  Directivo  no  asume  responsabilidad  de  cualquier  error  u  omisi6n  en  la
informaci6n proporcionada por las areas tecnicas y legales competentes,  ni valida cualquier acto
contractual previo.

2.      DISPONER que la unidad organica encargada de las contrataciones, en funci6n a las necesidades
consign'adas   en   los   informes .de.  Ios   vistos   y   conforme   a   las   disposiciones   de   la   Ley   de
Contrataciones   del   Estado,   contrate   el   servicio   de   arrendamiento   de   un   inmueble   para   el
funcionamiento  de  Oficinas  Administrativas  del  Hospital   11-1   Alto  Mayo  de  la   Red  Asistencial
Moyobamba.

3.      EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lecture y aprobaci6n del acta  para que entre en
inmediata ejecuci6n.

3.8.         APROBAC16N   DEL   SERVICIO   DE   ARRENDAMIENTO   DE   UN   INMUEBLE   PARA   EL
FUNCIONAMIENTO    DEL    CENTRO    DEL   ADULTO    MAYOR   CAM   -   SATIPO    DE    LA    RED
ASISTENCIAL JUNiN (Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
-GCPAMypcD).

Los  consejeros  manifestaron   que  no  consideraban   necesario  que  se  realice  exposici6n  alguna,
solicitando   al   Secretario   del   Consejo   Directivo   que   proceda   con   el   desarrollo   de   la   votaci6n
correspondiente.

VOTAC16N

Por tanto,  en merito a la informaci6n presentada por el Gerente Cent+al de la Persona Adulta-Mayor y
Persona con  Discapacidad -GCPAMypcD la cual obra en  las carpetas distribuidas a los consejeros;
asi  como,  a  las  consideraciones  expuestas  en  la  presente  sesi6n  por  los  miembros  del  Consejo
Directivo,  todo  lo  cual  forma  parte  del  archivo  de  la  presente  sesi6n,  los  consejeros,  Iuego  de  la
deliberaci6n respectiva, aprobaron por mayoria el acuerdo propuesto, conforme al siguiente detalle:

A FAVOR:
Presencial:  Oscar Alarc6n  Delgado,  Rolando Torres  Prieto, Vicente  Castro Yacila  Petitt  Meza
Ostos y Maria Elena Aguilar Del Aguila (Presidenta del Consejo Directivo).
No Presencial Sincr6nica: Ciro Abel Mestas Valero.

EN CONTRA
No Presencial Sincr6nica -Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand,

ABSTENCION:
Cesar  Enrique  Chaname  Zapata  y  Angel   N6stor  Acevedo  Villalba,   por  cuanto   no  se   ha
presentado los lineamientos para arrendamientos de bienes inmuebles en Essalud.

ERE=



ACUERDO N° 26-12E-ESSALUD-2023

VISTOS:

EI Memorando N° 2491-GCL-ESSALUD-2023 e lnforme N° 37-SGCP-GCpys-GCL-ESSALUD-2023
de  la Gerencia  Central  de  Logistica;  el  Memorando  N° 488-GCPAMypcD-ESSALUD-2023 de  la
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, Ia Nota N° 162-GRAJ-
ESSALUD-2023 de  la  Red Asistencial Junin,  Ia  Nota  N°  1819-GCAJ-ESSALUD-2023, el  lnforme
N°   686-GNAA-GCAJIESSALUD-2023   de   la   Gerencia   Central   de   Asesoria   Juridica,   y;   el
Memorando N° 3180-GG-ESSALUD-2023 de la Gerencia General, y;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por mayoria;

ACORD6:

1.      APROBAR Ia contrataci6n  del servicio de arrendamiento de un  inmueble para el funcionamiento
del Centro del Adulto  Mayor Satipo de  la  Red  Asisten.cial  Junin,  en  cumplimiento de  la  Directiva
Corporativa  de  Gesti6n  Empresarial  de  FONAFE,  aprobada  mediante Acuerdo  de  Directorio  N°
003-2018/006-FONAFE y sus modificatorias.

EI  Consejo  Directivo  asume que todos  los documentos  remitidos  para  la  adopci6n  del  presente
acuerdo se cifien al marco.normativo vigente y a IQs procedimientos que se regulan en el mismo.
Asimismo,  el  Consejo  Directivo  no  asume  responsabilidad  de  cualquier  error  u  omisi6n  en  la
informaci6n  proporcionada  por las areas tecnicas y legales competentes,  ni valida cualquier acto
contractual previo.

DISPONER que la unidad organica encargada de las contrataciones, en funci6n a las necesidades
consignadas   en   los   informes   de   los   vistos   y   conforme   a   las   disposiciones   de   la   Ley   de
Contrataciones   del   Estado,   contrate   el   servicio   de   arrendamiento   de   un   inmueble   para   el
funcionamiento del Centro del Adulto Mayor Satipo de la Red Asistencial Junin.

EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobaci6n del acta para que entre en
inmediata ejecuci6n.

INFORMES

4.1.        TERCER  INFORME  TRIMESTRAL  2023  SOBRE  LOS AVANCES  DE  LAS  INVERSIONES,
POLiTICAS    Y    RESULTADOS    FINANCIEROS    DE    LA    GEST16N    DE    LAS    INVERSIONES
FINANCIERAS DE ESSALUD (Gerencia Central de Gesti6n Financiera).

Los consejeros acordaron reprogramar el desarrollo del presente informe para la siguiente sesi6n.

4.2.         INFORME  DEL TERCER TRIMESTRE 2023 -ACCIONES  REALIZADAS  POR LA OFICINA
DE  INTEGRIDAD  EN  MATERIA  DE  INTEGRIDAD  Y  LUCHA  CONTRA  LA  CORRUPC16N  (Oficina
de lntegridad -OFIN).

Los consejeros acordaron reprogramar el desarrollo del presente informe para la siguiente sesi6n.

VI.           OTROS PEDIDOS



Conseiero Chaname

Que la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto -GCPP en una pr6xima sesi6n se presente
el analisis del Presupuesto 2024.

Conseiero Acevedo

Que se alcance un informe respecto de los treinta (30) equipos de hemodialisis (marca Braunn) que se
encuentra en el almacen sin uso.

Conseiero Torres

Que se informe respecto de las observaciones sobre la categorizaci6n formuladas por la DIRES Lima
Centro en el  Hll de Emergencias Grau (5to.  Piso -habilitar sala de aislados y 3° piso UPESS -Centro
QuirL]rgico).

Se reitera el pedid.o realizado en la Decjma Primera Sesi6n Ordina.ria a fin que se acelere el cambio de
denominaci6n  del  Centro de Atenci6n  Primaria  11  EI Agustino a  Policlinico de  Complejidad  Creciente,
debido a que se cuenta con autorizaci6n del Ministerio de Salud -MINSA.

Se reitera pedido realizado en la Cuarta Sesi6n Extraordinaria.y Decima Sesi6n Ordinaria a fin que se
informe  sobre. la  incorporaci6n  de  niievos  medicos  oftalm6logos  en  el  Hospital  Na.cional  Edgardo
Rebagliati  Martins -HNERM,  ya que la cantidad de que medicos oftalm6logos seria  insuficiente y,  en
consecuencia, se estarian generando tiempos de espera muy altos para los asegurados.

Se reitera pedido realizado en  la Cuarta Sesi6n Ordinaria para que se informe sobre el estado actual
de la construcci6n del  nuevo Hospital en  IIo,  tambien,  si es que en el  Hospital actual,  se cumplen con
las normas tecnicas sobre edificaciones y se cuentan con las licencias municipales correspondientes,
todo ello con el fin de cautelar la seguridad de los asegurados y trabajadores.

Se  reitera  el  pedido  realizado  en  la  Cuarta  Sesi6n  Ordinaria  a  fin  que  alcance  un  informe  sobre  la
fiscalizaci6n  que  se  realiza  para  verificar  el  cumplimiento  estricto  de  la  normativa  interna  para  la
contrataci6n  de  locadores,  con  el  fin  de  supervisar  constantemente  la  necesidad  de  este  tipo  de
contratos.

. Se reitera el pedido reajizado en la Cuarta Sesi6n Ordinaria a fin que se. informe sobre el cumplimiento
de las medidas para evitar la desnaturalizaci6n de los contratos por locaci6n de servicios, a fin de evitar
exponer a la instituci6n a eventuales sanciones a nivel administrativo y/o judicial.

Se reitera pedido en la Setima Sesi6n Ordinaria para que en una pr6xima sesi6n se presente un informe
situacional  referido al "estado del equipo de resonancia  magnetica del  HNERM" y si  se ha  previsto la
reposici6n de dicho equipo.

Se reitera pedido realizado en la Octava Sesi6n Ordinaria y Decimo Sesi6n Ordinaria y Novena Sesi6n
Extraordinaria  a fin  que  se  agilice  la  firma  del  Convenio  Especifico  entre  la  Municipalidad  de  Lurin  y
Essalud,  referido al alquiler del local donde actualmente funciona el CAP de Lurin.

Se  reitera  pedido  realizado  en  la  Decima  Sesi6n  Ordinaria  a  fin  que  se  informe  porque  el  Hospital
Nacional Ramiro Priale de Huancayo,  no cuenta con un Administrador, siendo un  Hospital Nacional.

Se reitera el  pedido realizado en  la  Decima Sesi6n  Ordinaria a fin que se coordine con  las gerencias
competentes    a    fin    de    que    se    de    respuesta    a    los    pedidos    realizados    en    sesiones    de

se coordine para que las respuestas sean claras, concisas y respondiendo a lo



No habiendo otro asunto que tratar, se levant6 Ia presente sesi6n siendo las doce horas con
diecinueve minutos de la fecha.

secre:sarsiAol33nera'         `
V. \Jnl„|I,,, '__ _


