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ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
OCTAVA SESION ORDINARIA
Lima, 18 de mayo de 2020

En la ciudad de Lima, el dia 18 de mayo de 2020, se celebro la Octava Sesion Ordinaria Virtual
(no presencial) del Consejo Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, con la participacién
de los siguientes sefiores consejeros:

. Sefora Fiorella Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo, quien
‘ participd6 mediante correo electrénico remitido el 18 de mayo de 2020.
| " Sefiora Ursula Desild Ledn Chempén, quien participé mediante correo electrénico
| remitido el 18 de mayo de 2020.
. Sefiora Monica Giuliana Meza Garcia, quien particip6 mediante correo electronico
remitido el 18 de mayo de 2020.
" Sefior Pablo Augusto Lavado Padilla, quien participd mediante correo electronico
remitido el 18 de mayo de 2020.
‘ " Sefior Angel Néstor Acevedo Villalba, quien participdé mediante correo electronico
| remitido el 18 de mayo de 2020.
= Sefiora Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, quien participd mediante correo
electrénico remitido el 18 de mayo de 2020.
. Sefiora Gladys Angulo Sanchez, quien participd mediante correo electronico remitido el
18 de mayo de 2020.
" Sefior Luis Alberto Villanueva Carbajal, quien participé mediante correo electronico
remitido el 18 de mayo de 2020.
" Sefiora Maria Lourdes Bastidas Alfaro, quien participé mediante correo electronico

remitido el 18 de mayo de 2020.

Tambien participaron de la sesion virtual, la sefiora Dalia Suarez Salazar, Secretaria General y
Secretaria del Consejo Directivo, conforme lo indica el articulo 7 del Reglamento Interno del
Consejo Directivo de EsSalud, y el sefior Alfredo Roberto Barredo Moyano, Gerente General de
la institucion.

atendiendo lo dispuesto por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM que declaro el
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y dispone el
/éamiento social obligatorio (cuarentena) por las graves circunstancias que afectan la vida de la
\ﬂ nacién a consecuencia del brote del COVID 19.
A

l). APROBACION DE ACTAS

ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA

Se remitié el proyecto de acta de la Séptima Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del 30
de abril de 2020 y se procedio a solicitar la aprobacion de los consejeros.

En tal sentido, se recibio la aprobacién del acta correspondiente a la Séptima Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo de EsSalud, con los comentarios de la consejera Bastidas.
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Corresponde sefialar que la presente sesidn se realiza de manera virtual (no presencial)
|
|
|
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2.1.

2.2.

DESARROLLO DE LA AGENDA
INFORMES

2.1.1. PRIMER INFORME TRIMESTRAL SOBRE LAS ACCIONES REALIZADAS EN
MATERIA DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION, A MARZO DE 2020
(OFICINA DE INTEGRIDAD - OFIN).

La Secretaria del Consejo Directivo, sefialé que, en mérito a la informacién presentada por
la Oficina de Integridad — OFIN referida a las acciones realizadas durante el periodo
comprendido entre enero a marzo de 2020, en materia de ética, lucha contra la corrupcion
e integridad institucional, la cual obra en las carpetas remitidas via correo electronico a los
consejeros el 13 de mayo de 2020, asi como a las consideraciones remitidas (comentarios
y pedidos) realizados por los miembros participantes de la sesion virtual (no presencial)
del Consejo Directivo, todo lo cual forma parte del archivo de la presente sesién, los
consejeros tomaron conocimiento del informe remitido.

2.1.2. PRIMER INFORME TRIMESTRAL SOBRE LA EJECUCION PRESUPUESTAL A
MARZO DE 2020 (GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO - GCPP).

La Secretaria del Consejo Directivo, sefialé que, en mérito a la informacion presentada por
la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto referida a la ejecucion presupuestal
durante el periodo comprendido entre enero a marzo de 2020, la cual obra en las carpetas
remitidas via correo electrénico a los consejeros el 13 de mayo de 2020, asi como a las
consideraciones remitidas (comentarios y pedidos) realizados por los miembros
participantes de la sesion virtual (no presencial) del Consejo Directivo, todo lo cual forma
parte del archivo de la presente sesién, los consejeros tomaron conocimiento del
informe remitido.

PEDIDOS

2.2.1. Consejeros Acevedo y Bastidas

a) Teniendo en consideracidon los cambios en la jefatura que hubo en la Oficina de
Integridad, que la Gerencia General informe las razones por las cuales el personal
de tanta responsabilidad permanece tan poco tiempo en un cargo, pues la alta
rotacion no permitiria establecer estrategias y politicas de alto nivel profesional.

2.2.2. Consejero Acevedo

a) En cuanto al informe presentado por la Oficina de Integridad — OFIN, que la Gerencia
General sirva informar lo siguiente:

a.i Respecto alos tres casos emblematicos citados cual ha sido el costo para EsSalud
por los irregulares Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo.

a.ii. Respecto a la doble percepcion de ingresos por parte de trabajadores, de los 67

casos identificados, cuanto tiempo ha ocurrido y a cuanto asciende el monto en
remuneraciones que ha desembolsado EsSalud.
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a.iii En cuanto a los casos emblematicos que se exponen (numera @;;mo}

agradeceriamos solicitar a la Gerencia General informe el seguimiento de ‘sadam*
caso, para determinar las responsabilidades, individualizar a los infractores §
aplicar las sanciones que correspondan; sin perjuicio de adoptar las medidas
conducentes a evitar/neutralizar la comision de actos irregulares como los que alli
se mencionan.

b) En cuanto al informe al | Trimestre 2020 de la Ejecucion Trimestral se observa una
caida del 24,24% en los Ingresos Financieros. Agradeceriamos que se pueda explicar
el motivo y las causas de la caida. El informe menciona que la caida es “debida a los
menores intereses percibidos por la colocacién de recursos de libre disponibilidad de
Tesoreria en el sistema financiero”, en ese sentido solicita que se haga un paralelo
comparativo con los fondos que se manejan en el Sistema Privado de Pensiones para
medir su nivel de eficiencia, en ese sentido, para lo cual adjunta un informe econémico
de Macro Consult que puede servir como referencia comparativa.

2.2.3. Consejera Angulo

a) En vista del informe de la Oficina de Integridad - OFIN se complemente con informar
lo siguiente:

a.1.El avance de las actividades relacionadas para incrementar el cumplimiento de las
declaraciones juradas por parte de los funcionarios de ESSALUD.

a.2.Se remita un informe de seguimiento de las denuncias derivadas a las diferentes
areas especializadas de la institucién con el fin de verificar las sanciones
impuestas.

a.3.Que se informe en relacion a los plazos en la implementacion del Control Interno
en la Institucion informacion que no fue incluida en el presente informe.
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En relacién al Informe presentado por la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto se complemente con informar lo siguiente:

1. Que se informe las causas por el menor ingreso en el rubro de Ingresos
: Financieros, en el rubro de Intereses por Colocaciones de acuerdo con la pagina
/ 80, asi como informe cual es la proyeccién de ingresos en este rubro.
\ b.2. Se complemente la informacién en relacion al gasto de Servicios Contratados
especificamente en el rubro de IPRESS, el cual no se adjunta detalle del gasto.

M b.3. Asi también, teniendo en cuenta que el estado de emergencia se inici6 el 15 de

U marzo por la pandemia COVID 19 y el presente informe es la ejecucion del |
Trimestre del presente afio, se informe las causas por el incremento de los
siguientes rubros: Servicio de Apoyo Asistencial, Servicio Médicos Profesionales
de la Salud, Servicio Técnico de Enfermeria, Servicio Técnico de Salud y Otros.

b.4. Se adjunte el detalle del concepto Resto de Servicio ejecutado al | trimestre del
2020.

) Teniendo en cuenta que la mascarilla es un equipo de proteccién personal fundamental
para el personal asistencial, se informe cual es la intenciéon de la emisién del
Memorandum Multiple N° 026-GRPR-ESSALUD-2020 del 11 de mayo de 2020,
teniendo en cuenta que segun el codigo INS 0800012791 del Instituto Nacional de Salud




- INS, estas son descartables, lo cual podria ocasionar que el personal asistencial que
esta frente a la atencion de los pacientes puedan ser contagiados por el virus COVID
19,

Se informe la cantidad de Pulso Oximetros existentes en el Servicio de PADOMI.

Que se investigue y se informe en relacién a la denuncia respecto de la existencia de
médicos que estarian atendiendo en las Clinicas particulares, en lugar de ejercer su
funcién en la Institucién de acuerdo con el Memorandum Circular N°053-GG-ESSALUD-
2020, de 13 de mayo de 2020.

Que se informe por la falta de pago al personal contratado por terceros, se les estaria
adeudando febrero y marzo del 2020.

2.2.4. Consejera Giuilfo

Que la Gerencia General informe si la Unica partida donde se ve el mayor gasto por efecto
del Coronavirus — COVID 19 es la denominada “Servicios Prestados por Terceros” y su
sub partida “Otros NO Relacionados al GIP”.

2.2.5. Consejero Lavado

a)

Que la Gerencia General informe si respecto de los 81 millones asignados para
proyectos de inversion, resultaria necesario dada la coyuntura sincerar cuanto es lo
que se va a ejecutar en el presente afo, asimismo solicita informacion respecto de
coémo quedarian los contratos de las APPs y de la ejecucion de los mismos.

Que la Gerencia General informe respecto de las compras de bienes y servicios, lo
relacionado con COVID 19 (y sustentado en el Decreto Supremo N° 010-2020-SA), no
esta sujeto a una transferencia de recursos a EsSalud. De ser afirmativa la apreciacion,
entonces, no deberia estar contando en el flujo, ya que este flujo se esta usando para
ver cuanto de la reserva técnica (o de recursos adicionales) se necesitan.

2.2.6. Consejero Villanueva

a)

Que la Gerencia General curse una comunicacion al Organo de Control Institucional a
fin que a fin que haga de su conocimiento las denuncias presentadas por personal de
salud y recogidas por los medios de comunicacién, en relacién a la entrega de EPP
que no cumpliria con los estandares requeridos. Asimismo, que se alcance el resultado
o el avance de la misma al Consejo Directivo en una préxima sesion.

Que la Gerencia General curse una comunicacién al Organo de Control Institucional a
fin que a fin que haga de su conocimiento la denuncia presentada en un medio de
comunicacion en relacion al personal de salud que pidio licencia durante la emergencia
sanitaria por ser parte del grupo de riesgo pero que estaria trabajando en centros de
salud privados. Asimismo, que se alcance el resultado o el avance de la misma al
Consejo Directivo en una préxima sesion

Que se revisen las licencias otorgadas al personal por ser integrantes del grupo de
riesgo a raiz de las modificaciones legales sobre los criterios para formar parte de dicho
grupo.



ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
Lima, 26 de mayo de 2020

En la ciudad de Lima, el 26 de mayo de 2020, se celebro la Tercera Sesién Extraordinaria Virtual (no
presencial) del Consejo Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, con la participacion de los
siguientes sefiores consejeros:

Sefiora Fiorella Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo, quien
participd mediante correo electronico remitido el 26 de mayo de 2020.

Sefiora Ursula Desilu Ledon Chempén, quien participé6 mediante correo electronico remitido el
26 de mayo de 2020.

Sefor Pablo Augusto Lavado Padilla, quien participé mediante correo electrénico remitido el
26 de mayo de 2020.

Sefior Angel Néstor Acevedo Villalba, quien participd mediante correo electrénico remitido el
26 de mayo de 2020.

Sefiora Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, quien participd mediante correo
electrénico remitido el 26 de mayo de 2020.

Sefiora Gladys Angulo Sanchez, quien participd mediante correo electronico remitido el 26 de
mayo de 2020.

Sefior Luis Alberto Villanueva Carbajal, quien participé mediante correo electronico remitido
el 26 de mayo de 2020.

Sefiora Maria Lourdes Bastidas Alfaro, quien participd mediante correo electronico remitido
el 26 de mayo de 2020.

También participaron de la sesidon virtual, la sefiora Dalia Suarez Salazar, Secretaria General y
Secretaria del Consejo Directivo, conforme lo indica el articulo 7 del Reglamento Interno del Consejo
Directivo de EsSalud, y el sefior Alfredo Roberto Barredo Moyano, Gerente General de la institucion.

Corresponde sefialar que la presente sesion extraordinaria se realiza de manera virtual (no presencial)
atendiendo lo dispuesto por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM que declaro¢ el Estado
de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y dispone el aislamiento social
obligatorio (cuarentena) por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia
del brote del COVID 19.
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1.

2.1.

APROBACION DE ACTA
ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA

Se remitio el proyecto de acta de la Octava Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del 18 de
mayo de 2020 y se procedié a solicitar la aprobacion de los consejeros.

En tal sentido, se recibio la aprobacién del acta correspondiente a la Octava Sesion Ordinaria del
Consejo Directivo de EsSalud.

DESARROLLO DE LA AGENDA

ORDEN DEL DIA

2.1.1. AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DEL “CONVENIO DE CESION DE USO
DE INMUEBLE ENTRE ESSALUD Y LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL TUMAN
S.AA”. '

La Secretaria del Consejo Directivo, sefialé que, en mérito a la informacion presentada por la
Gerencia Central de Operacionés, la cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros por

-
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2.2.7. Consejera Bastidas

a) Que la Gerencia General informe respecto a los alcances del Memorandum M
Nro.026-GRPR-EsSalud-2020, sobre: METODOS DE DESCONTAMINACION.

b) Que la Gerencia General informe respecto de las atenciones oportunas que deben
brindar los hospitales caso Talara y Pucallpa, ante el COVID19.

¢) Que la Gerencia General informe sobre |la evaluacién para destinar en el marco de la
coyuntura del COVID 19 los locales del CAM para monitorear a los pacientes adulto
mayor de cada distrito, sin necesidad de que se encuentren inscritos en los programas
del CAM y de acuerdo a las circunstancias adaptarlos para brindar atencién médica.

2.2.8. Consejera Meza

Que la Gerencia General informe disponga que en el informe del reporte presupuestal del
primer trimestre 2020, se precise sobre la ubicacion del registro de gasto por Equipos de
Proteccién Personal - EPP, en material médico, debido a que se apreciaria un valor menor
al requerido, deberia traducirse en un gasto superlativo en el reporte o al menos
remarcarlo.

Siendo el 18 de abril de 2020, se dio por concluida la presente sesion del Consejo Directivo.

Fiorella Giannina Molinelli Aristondo

Monica Giuliana/Meza Garcia

Angel Néstor Aceyedo Villalba

/

Maria Soleda/d ﬁMeIania Guiulfo Suarez Durand

D SUAREZ SALAZAR
ECRETARIA GENERAL
FSSALLID



