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ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
OCTAVA SESION ORDINARIA
Lima, 22 de abril de 2015

En la ciudad de Lima, siendo las nueve horas del dia 22 de abril del afio 2015, se reunid el
Consejo Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, en la sede central, sito en
Jr. Domingo Cueto N° 120, 3er piso, Distrito de Jesus Maria, bajo la Presidencia de la doctora
Virginia Baffigo Torré de Pinillos, con la asistencia de los sefiores consejeros: Maria
Soledad Guiulfo Suarez Durand, Maria Paulina Giusti Hundskopf, Oscar Miguel Graham
Yamahuchi, José Luis Balta Chirinos, Rafael Guillermo Ferreyros Cannock, Jorge
Cristébal Parraga, Guillermo Onofre Flores y Oscar Alarcon Delgado.

Asimismo, participaron el Eco. Miguel La Rosa Paredes, Gerente General, y la Abog. Ana
Bustamante Huaman, Secretaria General (e).

La doctora Virginia Baffigo, Presidenta Ejecutiva, dio la bienvenida a los sefiores consejeros y
seguidamente, procedié a dar inicio a la sesiéon del Consejo Directivo, manifestando que ha
sido invitada a participar el dia de hoy a la Comisién de Salud y Poblacién del Congreso de la
Republica, a las catorce horas. En tal sentido, solicité que se considere en la presente sesion
los siguientes puntos de agenda: 1. Informe sobre el avance de los proyectos de inversiones; y
2. Informe sobre la situacién de los pensionistas no judicializados. Al respecto, los miembros
del Consejo Directivo mostraron su conformidad a dicha propuesta.

I.  APROBACION DE ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

La Presidenta Ejecutiva otorgd el uso de la palabra a la abogada Ana Bustamante
Huaman, Secretaria General (e), quien puso a consideracion de los sefiores miembros del
Consejo Directivo las Actas correspondientes a la Cuarta y Quinta Sesién Ordinaria
realizadas el 25 de febrero de 2015 y 11 de marzo de 2015, las cuales luego de un breve
intercambio de opiniones, fueron aprobadas por los sefores consejeros.

II. INFORME
1. Informe sobre el avance de los proyectos de inversiones

La doctora Virginia Baffigo, Presidenta Ejecutiva, dio la bienvenida a la doctora Maria
Elena Fernandez Cervantes, Jefa de Proyectos en Salud y Educacion, y al sefior Javier
Correa Merchan, Director de Promocion de Inversiones, representantes de la Agencia de
Promocién de la Inversion Privada — en adelante PROINVERSION, a fin de que procedan
a exponer los avances sobre la ejecucion del Convenio de Asistencia Técnica en la
modalidad de encargo suscrito entre ESSALUD y PROINVERSION.

La doctora Maria Elena Fernandez Cervantes sefiald que con Oficio N° 654-PE-
_ESSALUD-2013 de fecha 17 de diciembre de 2013, EsSalud solicit6 a PROINVERSION la
ejecucion de cuatro (4) proyectos de inversion para la construccion de 04 hospitales de
Alta Complejidad, en las ciudades de Piura, Lambayeque, Chimbote y Arequipa.
Asimismo, con fecha 16 de enero de 2014, el Consejo Directivo de PROINVERSION
acordd aceptar el encargo de ESSALUD para desarrollar dichos proyectos, y aprobd el
proyecto de Convenio de Asistencia Técnica en la modalidad de encargo, el cual fue
suscrito con fecha 28 de enero de 2014. Posteriormente, agregd que mediante Oficio N°
242-PE-ESSALUD-2014 de fecha 12 de junio de 2014, EsSalud solicité a
PROINVERSION la promocién del proyecto “Creacién del Instituto del Nifio y el
Adolescente del Seguro Social - ESSALUD".

Acto seguido, la doctora Fernandez Cervantes indicé que en atencién al encargo conferido
por ESSALUD, PROINVERSION procedié a elaborar el informe de evaluacion de cada
uno de los proyectos, de conformidad con Ic establecido en el articulo 7° del Reglamento
del Decreto Legislativo 1012, obteniendo la aprobacioér. correspondiente de parte de
ESSALUD en agosto de 2014. Asimismo, con fecha 30 de octubre de 2014,
PROINVERSION y ESSALUD suscribieron la Adenda N° 1 al Convenio de Asistencia
Técnica, mediante la cual se encarga el desarrollo del Proyecto “Creacion del Instituto del
Nifio y el Adolescente del Seguro Social de Salud”.



SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Posteriormente, la doctora Fernandez Cervantes sefal6 que con fecha 30 de diciembre da -
2014, mediante Decreto Supremo N° 376-2014-EF se modificé el Reglamento del Decreto™ /" '/

Legislativo N° 1012, y precisé que se considerard como cofinanciamiento a cualquier pago
proveniente de los recursos del Estado o que administren las entidades comprendidas
dentro del ambito de la Ley. En tal sentido, la formulacion y evaluacion de los Estudios de
preinversion seran realizadas por ESSALUD de acuerdo a la funcion delegada por el
FONAFE, manteniendo su condiciéon de Unidad Formuladora.

Ademas, manifestdé que PROINVERSION ha realizado visitas a las ciudades donde se
desarrollaran los proyectos hospitalarios (Piura y Chimbote), con el fin de coadyuvar en las
gestiones de saneamiento de los terrenos e informar a las autoridades regionales y locales
sobre los beneficios de la ejecucion de los referidos proyectos; enfatizé que con fecha 13
de marzo de 2015, EsSalud aprobé los Estudios de Preinversion a Nivel de Perfil de los
proyectos Nuevos Hospital de Alta Complejidad de Piura, y del Instituto del Nifio y del
Adolescente; estando proximos a lanzar la convocatoria internacional para contratar al
consultor que se encargue de efectuar los estudios de factibilidad y posteriormente ei
proceso de promocion.

Centinuando con su exposicion, la doctora Fernandez Cervantes sefialé que con fecha 07
de abril de 2015, el Ministerio de Economia y Finanzas aprobé los Contenidos Minimos
Especificos (CME) de Estudios de Preinversion a nivel de Factibilidad de Proyectos de
Inversion Publica del Seguro Social de Salud — ESSALUD en el marco de Asociacicnes
Publicc Privadas (APP) con iniciativa estatal, los que en Anexo forman parte de los
Términos de Referencia. Precisé que PROINVERSION ha conciuido con elaborar los
Términos de Referencia para contratar al consultor integral para que realice los Estudios
de Factibilidad y brinde asesoria técnica y financiera para el modelamiento de ia APP,
incorporando los Contenidos Minimos Especificos aprobados por el Ministerio de
Economia y Finanzas, los que fueron remitidos a ESSALUD con fecha 10 de abril de 2015,
para su aprcbacion.

Ademas, sefald que una vez recibido la aprobacién por parte de ESSALUD de ios
Terminos de Referencia, se procederd con la convocatoria al Concurso Publico
Internacional para seleccionar al consultor integral. Conforme al cronograma referencial de
PROINVERSION, precisé que se estima que para el mes de junio el consultor estaria
elaborando los estudios a nivel de factibilidad, conforme se detalla a continuacion:

GRAFICO N° 1: CRONOGRAMA REFERENCIAL DE LOS PROYECTOS DE
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Seguidamente, se le otorgé el uso de la palabra al sefior Javier Correa Merchan, Director
de Prcmocion de Inversiones, quien indicé que algunas definiciones intersectoriales han
tomado mayor tiempo del proyectado; que han tenido coordinaciones con el Ministeric de
Economia y Finanzas y EsSalud para asegurar que los proyectos se ejecuten en el plazo
establecido;, asi como, que han adoptado acciones para reforzar el equipo de
PROINVERSION. Anadié, que se espera que el mercado reporte !os aspectos criticos gue
puedan encontrar los consultores.
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Asimismo, sefalé que los hospitales modernos incluyen las dltimas tendencias
arquitecténicas para optimizar su operaciéon y minimizar su costo operativo; y que para
lograr ello, se debe contar con un arquitecto calificado de clase mundial. De otro lado,
sobre el tema de suministros de equipos y tecnologia, sefialé que se cuenta con suficientes
proveedores de equipos con tecnologia de punta que pueden ser suministrados bajo
distintas modalidades contractuales.

Por otro lado, agregé que los servicios clinicos siempre tienen una limitacion que es la
provision de médicos, la cual podria ser superada si EsSalud evalta la posibilidad de
establecer programas que refuercen o aperturen los hospitales escuelas que permitan
asegurar un mayor nimero de personal asistencial. Para tal fin, ESSALUD en funcién a sus
necesidades, podria suscribir convenios con instituciones especializadas encargadas de la
formacion de recursos humanos, que le permita acortar la curva de aprendizaje y generar
soluciones mas rapidas ante los problemas de una demanda de servicios y especialistas
que no puedan ser cubiertos.

Con relacion al resultado de la evaluacion de la adenda de la Clausula de Reembolso del
Convenio de Asistencia Técnica en la modalidad de encargo suscrita con EsSalud, la
doctora Maria Elena Fernandez sefial6é que su representada utiliza clausulas estandar para
adendas en temas de reembolso, las mismas que estan siendo evaluadas por la entidad y
seran remitidas a EsSalud en su oportunidad.

De otro lado, el Consejero Jorge Cristobal Parraga solicitd al equipo técnico de
PROINVERSION informen si el cronograma presentado por FONAFE tiende a garantizar el
cumplimiento de los plazos o cabe la posibilidad que se presenten obstaculos que dificulten
el mismo. Por su parte, la doctora Maria Elena Fernandez refirié que el cronograma es un
estimado de tiempo que debe cumplirse conforme a los plazos consignados; precisé que
durante ese periodo, no existe contingencia que tenga que ser asumida por EsSalud,
comprometiéndose a impulsarlo para cumplir con los plazos previstos.

Seguidamente, la doctora Virginia Baffigo agradecié a la doctora Maria Elena Fernandez
Cervantes y al sefior Javier Correa Merchan, por su participacion en la presente sesion.

Informe sobre la situacion de los pensionistas no judicializados

Se contd con la presencia de la licenciada Nathalie Minaya Garro, Gerente Central de
Gestion de las Personas y del sefior Gilberto Romero Carcelén, Subgerente de Personal,
quienes estuvieron a cargo de la sustentacion del informe. Asimismo, se contdé con la
asistencia de la abogada Verénica Diaz Mauricio, Gerente Central de Asesoria Juridica.

Se le otorg6 el uso de la palabra a la licenciada Nathalie Minaya Garro, quien expresé que
mediante Resolucion Suprema N° 018-97-EF, se aprobd la Escala de Remuneraciones
Maximas de los trabajadores del Instituto Peruano de Seguridad Social — en adelante IPSS,

mantenia vinculo laboral a la fecha de entrada en vigencia de la norma. Sefal6é que con
Resolucién Suprema N° 019-97-EF, se autorizé al IPSS, otorgar una Bonificacion por
Productividad unicamente a los trabajadores con quienes mantiene vinculo laboral a la
fecha de entrada en vigencia de la norma, a partir del 01 de noviembre de 1996.

K\\____apllcable a partir del 01 de noviembre de 1996, pero Unicamente con quienes el IPSS

Manifesté que el conflicto radica en la aplicacién de la nueva politica remunerativa
unicamente a los trabajadores activos, sin tenerla en consideracion para la nivelacion de
las pensiones de cesantia de los ex trabajadores bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 20530. Ante la negativa, la Asociacion de los Ex Servidores del Instituto Peruano de
Seguridad Social — en adelante ASEIPSS interpuso una Accion de Cumplimiento, para
obligar a la entidad a nivelar las pensiones, de acuerdo a las Escalas Remunerativa y de
Bonificaciones aprobadas por Resoluciones Supremas N° 018-97-EF y 019-97-EF.

Asimismo, comentd que en junio del 2001, el Tribunal Constitucional emitié la sentencia en
el Proceso Constitucional de Accién de Cumplimiento, declarando fundada la demanda
presentada por la ASEIPSS. En ese sentido, se establecié que la nivelacién implicaba la
homologacion de las pensiones de cesantia con las remuneraciones del activo.

Agregé que la Oficina de Normalizacién Previsional — en adelante ONP, entonces a cargo
de la administracion de las pensiones del Decreto Legislativo N° 20530, llevé a cabo la
nivelacion en los términos dispuestos, solicitando los recursos financieros al IPSS. Sin
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embargo, IPSS solo transfiere los recursos para los asociados de la ASEIPSS, en ‘el ;.
entendido que lo resuelto por el TC solo alcanzaba a este grupo de personas. Por ello, se_ -/

acude al Ministerio de Justicia —en adelante MINJUS para dirimir. Con fecha 4 de febrero
de 2002, se expide el Dictamen Dirimente, dando la razén a la posicion de la ONP, esto es
la nivelacion de oficio de los ex servidores del IPSS sin distincion de su pertenencia a la
ASEIPSS.

En cuanto al procedimiento de nivelacién, sefialé que el mismo era el previsto en el articulo
4° de la Ley N° 23495, donde se establece que la nivelacién se computara en forma
automatica y de oficio a partir del 01 de enero de 1980 y asi sucesivamente de forma
anual.

Indicé que la nivelacion se efectud de acuerdo con el Dictamen Dirimente del MINJUS, y se
sustento en los requisitos desarrollados por el Decreto Supremo N° 015-83-PCM, asi como
en la Octava Disposicién General y Transitoria de la Constitucion de 1979, que establecia
“Las pensiones de los cesantes con mas de veinte afios de servicios y de los jubilados de
la administracion publica ... se nivelan progresivamente con los haberes de los servidores
publicos en actividad de las respectivas categorias, (...)".

En este marco, sefalé que las pensiones de todos los cesantes de la condicion de
nivelable, es decir con mas de 20 afios de servicios prestados al Estado comprendidos en
el citado réegimen pensionario, han sido niveladas teniendo en cuenta la Sentencia del
Tribunal Constitucional y las Resoluciones Supremas Nos. 018-97-EF y 019-97-EF, con
devengados calculados del mes de junio a noviembre de 2001, y sobre la base del
homaélogo en actividad.

Seguidamente, el sefior Gilberto Romero Carcelén, Subgerente de Personal, describio a
manera de ejemplo algunos casos de nivelacién de servidores realizados en base a un
peritaje judicial y la diferencia con aquellos pensionistas no judicializados.

En relacion a los cuadros 1) y 2), explicé que en dicho caso se realiz6 la nivelacién de un
pensionista con cargo de funcionario judicializado y no judicializado, advirtiéndose en la
misma una diferencia de S/.500 nuevos soles, seglin el detalle siguiente:

CUADRO N° 1: NIVELACION DE PENSION DE CESANTIA DEL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL D.L. N°

20530
CASO DE FUNCIONARIO

Nivelacion de la Pensién del
Cesante de acuerdo la variacion de

DATOS DE PENSIONISTA Rem. del servidor en actividad
efectuada por la ONP - IPSS

Nivelacion Adicional efectuada a
los asociados de ASEIPSS a
mérito de Peritaje Judicial

N° | Nivelacién Importes N°| Nivelacién | Importes
MORI VASQUEZ 5 S/. 6,500.00
PENSIONISTA | | \\iee aLFONSO || 1 S/.1216.82B1 ||, ST B4

Fecha de Cese | 09 de Octubre 1991 2° | 8/.1,061.34 | S/.2,278.16 B2

Tiempo de 35 afios, 09 meses y 3° | 8/.3,721.84 | S/. 6,000.00 B3

Servicios 23 dias
Sub Gerente de
Cargo Brostacionas Total S/.6,000.00
Nivel Ejecutivo 4 (E-4) Detalle S/.6,500.00
Total C1
Pension Inicial Nivelacion hecha efectiva a partir
_al 01 de Enero | 1:216:82 Nuevos |y, 012 cisn hecha efectiva a partir de Enero 2012

1997 Soles Junio 2001, en aplicacién de la

Sentencia del Tribunal
Constitucional y Dictamen
Dirimente del M.J.

b

0
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CUADRO N° 2: NIVELACION DE PENSION DE CESANTIA DEL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL

D.L. N° 20530
CASO DE FUNCIONARIO

Fechas Conceptos % Incrementos Parcial T. Judicializado
1° 01.01.1997 S/. 1,216.82
2° 01.02.1997 | R.S.018-97-EF 10% 120.30
01.09.1997 | Acuerdo 87-27 16% 211.73
01.04.1999 | D.S.044-99-EF 16% 247.81
01.01.2000 |D.S.010-2000-EF| 26.80% 481.50
1,061.34 2,278.16
Nivel.
04.06.2001 |R.S5.018/019-97- 666.15
3" EF
Variacion de
01.10.2003 Rem. de 3,055.69
referencia
3,721.84 6,000.00 6,000.00
Nivelacion Mandato Judicial ASEIPSS - Calculado por
01.01.2012 . o S/. 500.00
4° Peritos Judiciales
I TOTAL PENSION NIVELADA JUDICIALIZADO S/, 6,500.00

En el cuadro 3), se muestra la nivelacién efectuada a un trabajador de nivel Profesional via
peritaje judicial, donde se advierte una diferencia de S/. 637.12 nuevos soles entre un
judicializado y no judicializado:

CUADRO N° 3: NIVELACION DE PENSION DE CESANTIA DEL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL

D.L. N° 20530
PROFESIONAL 5 - (P-25-5)

de acuerdo la variacion de Rem. del
ervidor en actividad efectuada por la

tlfvelacién de la Pension del Cesante ||

HNivelacion Adicional efectuada a
los asociados de ASEIPSS a

DATOS DE PENSIONISTA ONP - IPSS fricithcte Peritaleiixhcial
N°  [Nivelacion Importes N° :welacto Importes

COCA ZAVALA S/ 79019

PENSIONISTA |RUBEN 1° 81' ’ 4° IS/.637.12 [S/. 2,957.28 B4
EDUARDO

Fecha de Cese [01.10.1984 2°  18/.1,116.63 :; L

Tiempo de 35 afios, 00 o S/.2,320.16

Servicios meses y 24 dias § Sl 4104 B3

Cargo Profesional 5 'Total 1S/. 2,320.16

Nivel gf’zf‘;’s‘c’“a' 2 Detalle Total [/ 2,957.28 C1

Pension Inicial

Nivelacion hecha efectiva a partir de
Kunio 2001, en aplicacion de la
Sentencia del Tribunal Constitucional

Enero.1997
i

al 01 de I1. 945.00 Intis
Octubre 1984

Importe de

Pensién al S/. 790.19
01.de Nuevos Soles

y Dictamen Dirimente del M.J.

Nivelacion hecha efectiva a partir

Enero 2012
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En el cuadro 4), se muestra la nivelacion efectuada a un trabajador de nivel Tecnlco
mostrandose una diferencia de S/. 470.30 nuevos soles:

CUADRO N° 4: NIVELACION DE PENSION DE CESANTIA DEL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL D.L. N°

20530

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO 5

- (T-30-5)

DATOS DE PENSIONISTA

Nivelacion de

la Pension del

Cesante de acuerdo la variacién
de Rem. del servidor en actividad

fectuada por la ONP - IPSS

Nivelacion Adicional efectuada a
os asociados de ASEIPSS 3
érito de Peritaje Judicial

N° Nivelacion |Importes N° Nivelacion [Importes
FIGUEROA
PENSIONISTA [FLORES LUZ| 1° :‘; 83012 S/. 1,763.67
GLADYS 5° S/. 470.30 |B4
Fecha de Cese [01.03.1989 2° S/. 89.01 :; 42349
; 28 afos, '0
T : : ;
1R G‘emeses y 1 3° S/. 424.08 8l BB
Servicios - B3
dias
Tec. Serv. S/.
Cargo Administ. 4° S/. 44516  [1,293.37
Apoyo 5 B4
. ITécnico 2 ( T- Sl. S/. 1,763.67|
D
Nivel %) etalle [Total 1,293.37 Total c1
i . 11l. 150,000.00(Nivelacion hecha efectiva a partir|Nivelacion hecha efectiva a partir
Pension Inicial| .. : ! : i
Intis &  Sl[de Junio 2001, en aplicacién de la|Enero 2012
al 01. de Marzo : :
1989 0.15 Nuevos||Sentencia del Tribunal
i 'Soles Constitucional y Dictamen,
Dirimente del M.J.
imponte dels/ 335.12 |
Pension al 01 Nuovos Soles
Enero 1997

Posteriormente, se le otorgd el uso de la palabra a la abogada Verénica Diaz Mauricio,
Gerente Central de Asuntos Juridicos, a efectos de informar sobre los procesos judiciales
en tramite respecto a las demandas de nivelacion de pensiones presentadas, quien
expreso lo siguiente:

- El Centro Federado de Trabajadores y Ex - Servidores del Seguro Social de Salud -en
adelante CFTESSALUD, interpuso demanda solicitando que EsSalud cumpla con pagar
las pensiones debidamente niveladas hasta noviembre de 2004, este proceso se tramitd
por ante el Primer Juzgado Transitorio en lo Contencioso Administrativo (Expediente N°
3723-2006); y, como consecuencia de ello, se dispuso se cumpla con pagar los
devengados pensionarios desde 1990, mas los respectivos intereses legales. Sobre el
particular, el mencionado juzgado, resolvié declarar infundada la demanda interpuesta
por el CFTESSALUD, fundamentado entre otros argumentos que el peritaje contable al
que alude la parte demandante soélo surte efectos entre las partes procesales del mismo.

Actualmente, el proceso judicial se encuentra en apelacién, a fin de que el Superior
Jerarquico resuelva dicha controversia.




- ElI CFTESSALUD interpone otra demanda solicitando se le pague el 80% del saldo del
cronograma de incrementos remunerativos dispuestos por la Resolucion de Gerencia
General N° 688-GG-ESSALUD-2004 de fecha 18 de octubre de 2004 que aprobd el
Escalafon de Trabajadores del Seguro Social de Salud sobre la base de los criterios
establecidos en el numeral 4 del Acta de Compromiso suscrita el 20 de mayo de 2004
entre EsSalud y el FED CUT, mas devengados contados desde la fecha de inicio de la
afectacion y el pago de los respectivos intereses legales. A la fecha, el proceso judicial
aun se encuentra pendiente de emision de Sentencia de Primera Instancia.

- Asimismo, CFTESSALUD, interpone nueva demanda solicitando la recategorizacion de
la cédula pensionaria de sus agremiados (en total 5) pertenecientes al régimen del
Decreto Ley N° 20530 para que se ordene a EsSalud, emita Resoluciéon Administrativa
declarando el derecho de éstos a percibir su pensioén con arreglo al ultimo cargo ejercido
a su cese teniendo la linea de carrera de Administrador Adjunto con el cargo organico
de Jefe de Departamento y con el cargo clasificado de Jefe Administrativo |l
perteneciente desde el 17 de febrero de 1997 al Nivel Ejecuiivo 6, mas el pago de
devengados e intereses legales. Mediante Resolucién N° 8 (Sentencia de Primera
Instancia) de fecha 16 de mayo de 2013, el 34° Juzgado de Trabajo con Sub
Especialidad Previsional declar6 infundada la demanda. Actualmente, mediante
Resolucion S/N (Sentencia de Segunda Instancia) de fecha 18 de noviembre de 2014, Ia
Primera Sala Laboral Transitoria confirmo la Sentencia de Primera Instancia.

Fer su parte, la Consejera Maria Soledad Guiulfo Suarez Durand solicité a la Gerente
Central de Asesoria Juridica, la cantidad de demandas interpuestas para la nivelaciéon de
pensiones, detallando el numero de procesos que corresponden al Régimen del Decreto
Legislativo N° 20530, a la ASEIPSS y CFTESSALUD; asi como el nimero de pensionistas
que no han judicializado su pretensién, requiriendo conocer ademas, las implicancias que
conllevaria a una nivelacion de oficio.

El Consejero Jorge Cristobal Parraga mencioné que el reclamec de los pensionistas es
realizar de oficic una correcta nivelacién de sus pensiones, acorde con los parametros
emitidos por €l Poder Judicial y la pericia judicial practicada en dicho proceso, precisando
que la nivelacién realizada fue incorrecta.

Asimismo, con relacion a la consulta realizada al Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, menciond que a través del Oficio N° 1245-2013-JS-DGDOJ se ha sefalado lo
siguiente: “...No resulta factible en la actualidad disponer la niveiacién administrativa de
oficic a favor de todos los cesantes del Seguro Social de Salud — EsSalud comprendidos
en el regimen previsional del Decreto Ley 20530 que no judicializaron sus reclamos.
(...)...75. Sobre el particular, indico que dicha aseveracién no niega rotundamente la
actualizacicn de la nivelacion de oficio, lo que permite inferir que posteriormente pueda
accederse a lo peticionado; y en tal sentido, solicitdé se continie dialogando con los
interesados en aras de la armenia y de una solucién a los problemas laboraies.

Luego de un intercambio de opiniones entre los sefiores consejeros, la doctora Virginia
Baffigo dio por concluido el debate y agradecié a la licenciada Nathalie Minaya Garro, al
sefor Gilberto Romero Carcelén, y a la abogada Veronica Diaz Mauricio, Gerente Central
de Asesoria Juridica, por sus respectivas intervenciones.

. PEDIDGS

De la Consejera Maria Soledad Guiulfo Suarez Durand

Solicita un informe sobre l!as razones que motivaron el cambio en la modalidad de
constitucion de la Reserva Técnica, el mismo que se efectud con la emision de la
Resolucion de Gerencia Central de Finanzas N°® 334-GCF-ESSALUD-2014.

Siendo las trece horas del dia, se dio por concluida la presente sesién.
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