ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
LEPTIMA SESION ORDINARIA
Lima, 25 de mayo de 2023

En la ciudad de Lima, siendo las nueve y dieciocho minutos del 25 de mayo de 2023, se reuni6 el
Consejo Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, en el tercer piso de la Sede Central, sito en
Jirdbn Demingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, bajo la
Presidencia del sefior Aurelio Arturo Orellana Vicuia, Presidente del Consejo Directivo y Presidente
Ejecutivo de EsSalud, y con la participacion presencial de los siguientes sefiores Consejeros (a):

- - a = L] L] - -

Mario Carhuapoma Yance

Ciro Abel Mestas Valero

Angel Néstor Acevedo Villalba

Maria Soleda4 fi'elania Guiulfo Suarez Durand
Cesar Enriquc Chaname Zapata

Vicente Castro Yaciia

Oscar Alarcén Deigado

Rolando Alfonso Torres Prieto

Participan de la sesién, conforme lo indica el articulo 7 del Reglamento Interno del Consejo Directivo
de EsSalud, la seficrita Catalina Francisca Onuma Cairampoma, en su calidad de Secretaria
General y Secretaria del Consejo Directivo; y, el sefior Milton John Carlos Valderrama Wong,
Gerente General de la institucion.

Asimismo, los sefiores Karina Jauregui Arévalo y Eric Fermin Cruzalegui Arellano, asesores de la
Secretaria General, a fin de brindar apoyo al Consejo Directivo.

El Presidente del Consejo Directivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21° del Reglaménto
Interno del Consejo Directivo de EsSalud, al contar con el quérum dio inicio a la sesion procediéndose
a dar lectura de la agenda prevista para la presente sesion.

En ese sentido, los miembros del Consejo Directivo presentes autorizaron por unanimidad modificar
el orden de discusion de los puntos contemplados en la agenda remitida.

1.1.

DESPACHO

La Secretaria del Consejo Directivo dio lectura a las siguientes resoluciones:

Resolucion Suprema N° 012-2023-TR que designa al sefior Ciro Abel Mestas Valero, como
miembro del Consejo Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud.

El Presidente del Consejo Directivo dio unos breves palabras de bienvenida al Consejero
Mestas a este colegiado.

El Consejero Mestas agradecié las palabras de bienvenida referidas por el Presidente del
Consejo Directivo, sefialando que inicio su trayectoria profesional en EsSalud,
especificamente en la Red Asistencial Cusco, por lo que tenia un especial agradecimiento a
esta institucion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 471-PE-ESSALUD-2023 que designa al sefior Ivan
Pereyra Villanueva, en el cargo de direccion de Gerente General, nivel ejecutivo 1 de la
Gerencia General del Seguro Social de Salud — EsSalud.
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El Gerente General agradecié las palabras de presentacion del Presidente del Cg&
Directivo, sefialando que esta era su tercera oportunidad en la institucion, pues en“dos
oportunidades anteriores habia prestado servicios a la institucion.

I LECTURA Y APROBACION DE ACTAS

La Secretaria del Consejo Directivo, expone que habiéndose remitido los proyectos de actas
correspondientes a la Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo y la Quinta Sesion Ordinaria del
Consejo Directivo del del 19 de abril de 2023 y 25 de abril de 2023 respectivamente; se solicitaba la
aprobacion de los consejeros.

En ese estado, el Consejero Carhuapoma solicita que se lean los acuerdos adoptados en la Cuarta
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo y la Quinta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo.

En atencion al pedido formulado, la Secretaria del Consejo Directivo procede a dar lectura de los
acuerdos aprobados durante la Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo y la Quinta Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo

Seguidamente, se recibio la aprobacion por unanimidad del acta correspondiente a la Cuarta Sesion
Ordinaria y la Quinta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo, respectivamente.

1l ORDEN DEL DIA

3.1. APROBACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ADULTO MAYOR CAM - CAMANA DE LA RED
ASISTENCIAL AREQUIPA (Gerencia Central de la Personal Adulto Mayor y Persona con
Discapacidad - GCPAMYPCD).

Sobre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo invitd a la sala a la sefiora Tania Rodas Malca,
Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad y al sefior Armando
Asuncidén Rodriguez Huayaney, quien expone la propuesta de aprobacion del servicio de
arrendamiento de un inmueble para el funcionamiento del Centro de Adulto Mayor CAM — CAMANA
de la Red Asistencial Arequipa.

El sefior Rodriguez sefiala que el CAM CAMANA cuenta con una poblacion asegurada de 574
personas adultas mayores inscritas, las cuales se beneficiarian de prestaciones sociales que se
enmarcan dentro de la cartera de prestaciones sociales para el envejecimiento activo; sin embargo,
el distrito cuenta con un total de 2,470 personas adultos mayores aseguradas que constituyen su
poblacién potencial que resultaria beneficiaria.

Asimismo, el sefior Rodriguez recalco que el CAM CAMANA actualmente dicta 12 talleres, conforme
al siguiente detalle:

i) Aerobicos

i) Gimnasia Ritmica

iii) Gimnasia de Mantenimiento

iv) Danzas Nacionales

v) Nutricion

vi) Educacién Emocional y Memoria
vii) Ciber dialogo

viii) Teatro

iX) Manualidades

X) Instrumentos Musicales

xi) Biohuerto -
xii) Cocina y reposteria. /




El sefior Rodriguez concluyd con su exposicion sefialando que la propuesta presentada tiene una
merced conductiva de S/ 2000.00 soles (dos mil y 00/100 nuevos soles) mensuales.

Intervenciones

- La Consejera Guiulfo, interviene para sefialar que, en el tema de la aprobacion de los contratos
de arrendamientos de inmuebles por parte del colegiado, la Gerencia General deberia formular
una propuesta de lineamientos, a fin de estandarizar los criterios aplicables a dichos contratos,
a efectos que cuente con una Ficha de Aprobacion que debe ser suscrita por el area
competente segun la etapa del procedimiento de arrendamiento.

N En ese orden de ideas, el Consejero Chaname manifiesta que resultaba importante lo sefialado

por la Consejera Guiulfo, por cuanto al estructurar y estandarizar los criterios mediante la
aprobacion de lineamientos, los proximos arrendamientos de inmuebles que sean presentados
a este colegiado seran revisados de manera breve y agil.

El Consejero Acevedo interviene sefialando lo siguiente:

i) La diferencia entre arrendamiento y alquiler era el plazo, pues el arrendamiento es el
contrato a largo plazo y el alquiler es el contrato a corto plazo.

i) La base imponible al catastro y a la competitividad que hay en el sector, porque si es una
base imponible alta, el beneficiario sera el propietario y, si es una base imponible baja el
beneficiario sera la institucién, esto no se ha informado, pues no sabemos si el monto de
la merced conductiva esta por encima o por debajo del valor del mercado.

i) El tema de la adecuacion no se ha especificado si la presente contratacion va a irrogar
adicionalmente gastos pre-operatorios.

La Consejera Guiulfo adicionalmente, considera que deberia gestionarse con el Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE, la inaplicacion
de lo dispuesto en la “Directiva Corporativa de Gestién Empresarial”, referida, a la obligacion
para que los arrendamientos de sedes ligadas al proceso operativo y no operativo tengan que
contar con acuerdo del Consejo Directivo de la institucion, pues teniendo en consideracion la
magnitud de EsSalud, dicha disposicion unicamente limita el accionar agil y eficiente en temas
de arrendamientos de inmuebles.

Al respecto, el Consejero Alarcén manifiesta encontrarse conforme con la propuesta
presentada; sin embargo, solicité que la GCPAMYPCD asuma el compromiso de atraer mas
asegurados adultos mayor al CAM CAMANA.

El Consejero Castro, interviene para sefialar que aunque no era el caso del CAM CAMANA,
durante sus visitas a otros CAM habia recibido las denuncias de adultos mayores asegurados,
quienes aducian cobros irregulares para acceder a los talleres que en dichos centros se
imparten, razon por la cual solicitaba que la GCPAMYPCD informe respecto del financiamiento
de las actividades en los CAM y las acciones realizadas frente a denuncias de cobros
irregulares.

Al respecto, el Consejero Torres sefiala que resultaban importantes ambos temas que se
estaban deliberando por un lado el referido a la simplificacion de los arrendamientos de
inmuebles en aras de ordenar todos los CAM y, por el otro, el referido a la presentacion de un
informe de ejecucion de gastos de los CAM, a fin que este colegiado pueda evaluar el
financiamiento de los mismos, pues consideraba prioritario la prestacion social que realizaba
EsSalud a favor de los asegurados adultos mayores.

- Sobre el particular, la Consejera Guiulfo precisa qu(e, en atencion a los cobros irregulares
sefialados por el consejero Castro, se deberia disponer se realicen labores de fiscalizacion, a
fin de evitar los mismos y se informe respecto de dichas acciones.
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- El Presidente del Consejo Directivo sefiala que, durante su gestion, habia tomado conocimientd
de cobros irregulares en un CAM ubicado en el distrito de Santiago de Surco, por lo que, de
manera inmediata dispuso que la GCPAMYPCD conjuntamente con la Oficina de Integridad —
OFIN realice una labor de fiscalizacion en dicho CAM y de encontrar evidencias de cobros
irregulares se dispongan el deslinde de responsabilidades contra los funcionarios
responsables.

Sobre el particular, la sefiora Tania Rodas Malca agradecié a los miembros del colegiado por los
comentarios y recomendaciones sefialados y enfatizd que dadas las especificaciones técnicas que
debe cumplir un local para funcionar como Centro de Adulto Mayor — CAM, resulta dificil encontrar en
el mercado inmuebles destinados para dicho uso.

ACUERDO N° 12-7-ESSALUD-2023

VISTOS:

El Memorando N° 790-GCL-ESSALUD-2023 y el Informe N° 04-GCPyS-GCL-ESSALUD-2023 de
la Gerencia Central de Logistica, Memorando N° 14-GCPAMyPCD-ESSALUD-2023 de la
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, la Nota N° 376-
GCAJ-ESSALUD-2023 e Informe N° 35 -SGAA-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023 de la Gerencia
Central de Asesoria Juridica; y, el Memorando N° 1596-GG-ESSALUD-2023 de la Gerencia
General, y;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por unanimidad;
ACORDO:

1. APROBAR la contratacion del servicio de arrendamiento de un inmueble para el
funcionamiento del Centro de Adulto Mayor (CAM) - Camana de la Red Asistencial Arequipa,
en cumplimiento de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, aprobada
mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE y sus modificatorias.

El Consejo Directivo, de acuerdo a la informacién documental presentada por la Gerencia
Central de la Personal Adulta Mayor y Persona con discapacidad, adopta el acuerdo; sin
perjuicio de ello, no asume responsabilidad de cualquier error u omisién en la informacion
proporcionada por las areas técnicas y legales competentes, ni valida cualquier acto
contractual previo.

\/ 2. DISPONER que la Gerencia Central de la Personal Adulta Mayor y Persona con discapacidad,
realice las acciones correspondientes a efectos que por encargo la Red Asistencial Arequipa,
a traves de la unidad organica encargada de las contrataciones, adopte las acciones para
§ ejecutar lo acordado en el numeral 1), a favor del Centro de Adulto Mayor (CAM) - Camana
) de la Red Asistencial Arequipa.
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O 3. DISPONER que la Gerencia General, en el plazo de treinta (30) de emitido el presente
Acuerdo, elabore una propuesta de Lineamientos para la Estandarizacion de Criterios de
Arrendamientos de Bienes Inmuebles, la cual debera contener una Ficha de Aprobacién a ser
suscrita por el area competente segun la etapa del proceso.

la autorizacion de arrendamiento de un inmueble radique en la Gerencia General, al ser un
acto de administracién interno.

e

*F 4. PROPONER ante FONAFE, que de acuerdo a la funcion del Consejo Directivo de ESSALUD,



41.

EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del acta para que entre
en inmediata ejecucion.

INFORMES

INFORME SITUACIONAL SOBRE EJECUCION' DEL CONTRATO DE APP TORRE
TRECCA (GERENCIA CENTRAL DE PROMOCION Y GESTION DE CONTRATOS DE
INVERSIONES - GCPYGCI).

Sobre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo invitd a la sala a los sefiores Ricardo Zufiga
Cardenas, Gerente Central de Promocién y Gestion de Contratos de Inversiones — GCPGCI, Dr.
Eduardo Rubira Acosta, Gerente Central de Proyectos de Inversién — GCPly Angie Vega Arrunategui,
Gerente Central de Asesoria Juridica — GCAJ, a fin que procedan a presentar el informe referido al
estado situacional del proyecto Torre Trecca.

Asimismo, se deja constancia que acompariaron a los Gerentes Centrales, los siguientes funcionarios:

or la Gerencia Central de Promocion y Gestion de Contratos de Inversiones — GCPGCI:

Dr. Rubén Eduardo Rucano Maguifia
Abog. Renee Bonifaz Abad

Dr. Erick Mark Casiano Valdivieso
Arg. Boris José Izaguirre Jiménez.

Por la Gerencia Central de Proyectos de Inversion — GCPI:
/ Por la Gerencia Central de Asesoria Juridica — GCAJ:

Abog. Miluska Vivanco Huerta

Intervenciones:

El Consejero Chaname sefiala que tiene dos interrogantes:

¢, Quién resolvera el Contrato? Si la respuesta es el Consejo Directivo de EsSalud, entonces
¢en la préxima sesion del Consejo Directivo esto va a ser un tema de decision de este
colegiado?.

Que nos explique el sustento de la comunicacion que remitié el Gerente General al Consorcio
Unidos Torre Trecca - CUTT iniciando el proceso de resolucion del Contrato APP Torre Trecca.

Respecto de la primera interrogante formulada por el Consejero Chaname, la sefiorita Vega
refiere que, de acuerdo a lo sefialado por el Reglamento de Representacion de EsSalud, el cual
seflala que los contratos mayores a 45 millones de soles, ya sea la suscripcion o resolucién
deben ser autorizados por el Consejo Directivo de la institucién.

Respecto a la segunda interrogante formulada por el Consejero Chaname, el sefior Rubira
seflala que correspondia a la GCPI realizar una evaluacion aleatoria del expediente (no
integral), ante lo cual se formularon las 158 las observaciones, las cuales, no obstante ser
comunicadas, no habian sido subsanas.

En ese estado, el Consejero Chaname, comenta, para el supervisor el EDI esta aprobado, para
EsSalud no, por eso la GCPI tiene que posicionarse y asumir las responsabilidades que le
corresponden razon por la cual solicitaba que se responda la carta remitida por el supervisor el
06 de abril de 2023 o, en todo caso, sostengan reuniones de trabajo con el mismo.
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- Asimismo, el Consejero Chaname recalca que la Contraloria General de la Republica — CGR%
el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, ya habian sefialado por escrito que tendria que
addendarse este contrato por obviedad, pues habiéndose suscrito el 2010 han transcurrido 13
afios, tiempo en el que el mecanismo tecnolégico, de inversion y perfil epidemiolégico ha
cambiado.

- Adicionalmente, el Consejero Chaname enfatiza que el EDI de una Asociacion Publica Privada
— APP es distinto al de una obra publica, porque los EDI son de riesgo del concedente; por lo
tanto no genera perjuicio alguno a la entidad, por lo que en el presente caso si hay 158
observaciones y asi fue aprobado por el supervisor, eso no genera responsabilidad a la
institucion.

El Consejero Carhuapoma hace uso de la palabra para sefialar que, a su criterio, resultaba
importante llegar a un consenso sobre este tema, en aras de alcanzar el bien comun, para lo
cual solicitaba la presentacion de un plan que tenga como finalidad una busqueda de solucion.

- Sobre el particular, el Presidente del Consejo Directivo sefiala que se habian reunido con
expertos en el tema para realizar el analisis sobre este contrato, a fin de ver si efectivamente
nos favorece o nos perjudica, es un ejercicio para ver cémo estamos.

- La Consejera Guiulfo sefial6é que a lo largo de la vida de las APPs hay cambios que se plasman
luego en acuerdos a través de adendas.

15 - El Consejero Chaname recalca que estos contratos son multietapas, hay 24 causales para
resolver el contrato, solo estamos en uno, aca hay un elemento que simplemente es grafico de

/ algo muy basico, pongo un solo indicador: ;cuantos trabajadores tenia EsSalud en el 2010 y
cuantos tiene ahora?; por lo tanto es simple apreciar que existe la necesidad de una addenda.

asegurados, sino, también, por la estructura poblacional y el tipo de asegurado que hay, hace

- El Consejero Mestas, sefiala que la demanda no solo cambia porque haya mas o menos

n trece afios no habia el Sistema Integral de Salud — SIS, ahora ha cambiado la dinamica de la
poblacion econémica activa — PEA, quienes se intercalan entre EsSalud y el SIS, pues eso lo

determina si se encuentran en un empleo formal o no; ahora la demanda de EsSalud es

inestable, pues la poblacion ya no tiene temor de perder el empleo pues el sistema de salud

peruano no lo deja sin seguro médico.

- Seguidamente, el Consejero Mestas sefiala que, aunque desconocia los términos del contrato
de APP, veia que se estaba discutiendo un EDI pero no se analizaba quienes iban a utilizar la
. ingenieria, la misma que seguramente habia cambiado, por ejemplo del cuadro presentado por
b GCPAMYPCD vemos que los asegurados estan muriendo mas jévenes donde mas nacen, si
es asi, como un EDI responderia al cambio de la dinamica poblacional (incrementar la oferta

en pediatria o en geriatria).

El Consejero Torres, recalca que como colegiado solicita tener informacion completa y
transparente para que de esa manera se pueda adoptar la mejor decision.

El Consejero Carhuapoma interviene para sefialar que estaba claro las apreciaciones y
opiniones técnicas, que durante su gestién, en su momento este tema lo analizd con un experto,
razon por la cual sugeria que la GCPI contrate una consultoria externa para una opinién técnica.
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4.2. INFORME SOBRE LAS FUNCIONES DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
‘ DEL CONSEJO DIRECTIVO, DE MANERA INDIVIDUAL Y COMO COLEGIADO (GERENCIA
CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA — GCAJ).

Al respecto, teniendo en consideracion que los sefiores consejeros acordaron posponer la
presentacion del Informe sobre las funciones, derechos y obligaciones de los miembros del

’ Consejo Directivo, de manera individual y como colegiado para una préxima sesién como Orden
\ del Dia.

- El consejero Chaname recalco que resultaba importante la actualizacion de la normativa que
regula el Consejo Directivo de EsSalud, conforme las siguientes acciones:

i) Modernizacion del Reglamento Interno del Consejo Directivo de EsSalud;

i) Los niveles de actuacion (los niveles acciones internas y acciones que se realizan en
el marco de la Ley de Seguridad Social);

\ii) Revisar profundamente el concepto de supervisar versus el de dirigir (estamos para
dirigir la institucion no para quejarnos de la misma).

A El Consejero Mestas, sefiala que hay que actualizar el reglamento, pero nosotros también

. tenemos que actualizarnos, como colegiado venimos a ver temas de lineamientos por eso debe
| haber una propuesta de reglamento actual, que compile todas las actuaciones de los
/ consejeros.

El Consejero Alarcon solicita que en el tema del debate se involucre a la Organizacion
Internacional del Trabajo — OIT.

Como cuestion de orden la Secretaria del Consejo Directivo dio lectura de los siguientes documentos:
> Nota N° 209-CD-RSTP-ESSALUD-2023 remitida por el Consejero Castro, mediante la cual
solicité se le proporcione copia de los audios de la Cuarta y Quinta Sesion Ordinaria del

Consejo Directivo de EsSalud, donde se trataron los informes de la Torre Trecca.

Oficio N° 029 -CD-RSTP-ESSALUD-2023 remitida por el Consejero Castro, a la embajada de
la Republica Popular de China en el Peru,

Luego de un breve intercambio de ideas, el Consejero Castro sefiala que se desistia de su pedido, al
haber escuchado el informe brindado minutos antes sobre el estado situacional de la Torre Trecca.

Sobre el particular, el Consejero Chaname resalta la importancia que el colegiado tenga una
capacitacion (charla, conferencia, conversatorio) con una experta en Gobierno Corporativo, con
enfoque en el manejo y gestion de colegiados publicos y privados.

V. PEDIDOS

Todo el Consejo Directivo

Que en una proxima sesion se presente para aprobacion la propuesta de actualizacion del
Reglamento Interno del Consejo Directivo, el cual debera compilar todos los acuerdos, lineamientos,
pronunciamientos de las instancias correspondientes respecto al desarrollo de la funcién de los
directores de EsSalud.

Consejero Acevedo, Torres y Castro

Que en una proxima sesion se presente un informe situacional referido al “Estado del Equipo de
Resonancia Magnética del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins” y si se ha previsto la
reposicion de dicho equipo.



Consejero Carhuapoma y Torres

SEGURO SOCIAL DE SALUD
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Que se alcance un informe sobre el incumplimiento de remuneraciones a los trabajadores por parte
de ESVICSAC.

Consejero Chaname

Reitero su pedido para que este colegiado tenga una capacitacion (charla, conferencia, conversatorio)
con una experta en Gobierno Corporativo, con enfoque en el manejo y gestién de colegiados publicos
y privados.

Consejero Alarcon

Solicito un informe en relacion a la denuncia periodistica sobre la adquisicion por parte de la
institucién de un vehiculo presuntamente de “lujo” para “movilizar a la Alta Direccion”. Este
informe debe aclarar lo relativo a la expresion “movilizar a la Alta Direccién”, pues como
sabemos conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la institucion, la
Alta Direccion esta conformada por el Consejo Directivo, la Presidencia Ejecutiva y la
Gerencia General quienes ya tienen asignados vehiculos de la institucién para su movilidad.

Solicito un informe en relacion al estado situacional del cumplimiento de la Ley N° 31539 (CAS
COVID a CAS Regular) y de las acciones administrativas adoptadas para su implementacion,
habida cuenta que aun estan pendientes la incorporacion de un buen nimero de personas
beneficiarias con la referida Ley.

Reitero mi pedido a efectos de crear un comité técnico con caracter transitorio con el encargo
de elaborar una propuesta técnica para transversalizar de forma efectiva el enfoque de
atencién preferencial de las personas adultas mayores en los servicios administrativos,
asistenciales y prestaciones econémicas y sociales que presta la institucion en beneficio de
los asegurados adultos mayores.

Consejero Castro

Solicito la relacién completa de asesores, funcionarios, trabajadores bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728 y 278, tercerizados/locadores de servicios que prestan
servicios en la Oficina de Integridad — OFIN, sefialando DNI, cargo, area de trabajo, régimen
laboral y fecha de inicio de trabajo en EsSalud.

Solicito la relacion completa de asesores, funcionarios, trabajadores bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728 y 278, tercerizados/locadores de servicios que prestan
servicios en la Presidencia Ejecutiva, Gerencia General y Secretaria General, sefialando DNI,
Cargo, Area de Trabajo, Régimen Laboral y fecha de inicio de trabajo en EsSalud.

Solicito informe detallado sobre la carta fianza G704-1348(2018) emitida a favor de CISASPA
como garantia para el cumplimiento del servicio técnico y funcionamiento del proceso
OSP/PER/183/953 UNOPS.

Expreso mi protesta a la vez que solicito explicaciones y cumplimiento de respuestas;
respecto a la demora en demasia en responder mis pedidos, solicitudes y requerimientos
remitidos, incluso las que tienen el caracter de urgente, que no son atendidos por las
gerencias, areas, departamentos, etc; a donde son derivadas (ejemplo Carta N° 032-CD-
RSTP-ESSALUD-2023 del 17 de enero de 2023, asignado con el NIT N° 647-2023-0000032).

Solicito un informe detallado del servicio que presta el topico médico en la sede central y que
personal se encuentra asignado para dicho servicio, por la continuas reclamaciones del
personal que manifiestan con recetas como muestras que no otorgan ninguna clase de
medicamentos e incluso para inyectables u otra accion que requieran, estos tienen que
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comprarse en las farmacias particulares, lo que personalmente lo he constatado,
considerando ineficiente y que el personal asistencial que ahi labora deberia estar al servicio
de las unidades hospitalarias donde si se les requiere.

Consejero Torres

Felicito a los funcionarios de la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas —
GCSyPE que se han reunido con los representantes sindicales de los trabajadores portuarios
(SUTRAMPORPC) para escuchar los problemas que tienen sobre su acreditacion y la forma
en que el empleador los declara en la planilla electrénica. Por tal motivo, de conformidad con
lo expuesto en dicha reunion, solicito que EsSalud asuma la iniciativa y remita un oficio al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE solicitando la convocatoria a reuniones
de trabajo con representantes del empleador (APM Terminales Callao), de los trabajadores
y del Estado (EsSalud, SUNAT, Autoridad Portuaria Nacional) con el objetivo de resolver
definitivamente los problemas expuestos por este grupo de trabajadores.

Que EsSalud emita un comunicado reiterando que el pago de los subsidios a los trabajadores
portuarios se realizada bajo la modalidad de reembolso, salvo en los casos de baja temporal.

Que se comunique a las IPRESS a nivel nacional para que instruyan adecuadamente al
personal de las areas de admision sobre la verificacion de informacion para determinar la
acreditacion de los trabajadores portuarios.

Que la Oficina de Integridad refuerce la difusion de los mecanismos para interponer
denuncias, con énfasis en el personal asistencial y administrativo que labora en las distintas
IPRESS a nivel nacional. Para tal fin, es recomendable que coordine con las distintas
organizaciones sindicales.

Que se atiendan los requerimientos (NITs 2372-2023-762, 7069-2022-168, 2372-2017-539)
para actualizar el ROF y el CAP de la Red Asistencial Cusco a fin de otorgar a la IPRESS de
Sicuani la categoria de hospital que ya le fue reconocida por la Presidencia Ejecutiva en el
2016; cambiar su denominacién de policlinico a hospital general y cubrir los cargos jefaturales
asistenciales pendientes.

Que la Gerencia General disponga de manera urgente una supervision respecto de la
eventual renovacion del Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Red Asistencial
Arequipa y la Municipalidad Provincial de Arequipa — Hospital Geriatrico Municipal. Dicho
convenio vence el 30 de junio de 2023 y es urgente que, antes de una eventual renovacion,
se verifique adecuadamente la ejecucién de las prestaciones de salud y que se adopte la
mejor decision en beneficio de EsSalud y sus asegurados.

Que se defina con claridad las competencias para realizar un adecuado control de la
ejecucion de las prestaciones de salud, especialmente cuando se compran las mismas a
IPRESS externas. Para tal fin, podria evaluarse dotar a la Gerencia de Financiamiento de
Prestaciones de Salud del marco normativo y el personal especializado necesario para
cumplir dicha funcion.

Quiero dejar constancia de mi malestar porque, desde el 28 de febrero de 2023 (Cuarta
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo), vengo solicitando un informe sobre el
incumplimiento de pago que se estaria produciendo con el personal de ESVICSAC y hasta el
momento no recibo respuesta alguna. Precisamente por situaciones como esta, es necesario
que se encuentre regulado claramente el mecanismo de efectuar los pedidos en las sesiones
y la responsabilidad de los funcionarios que incumplan con la atencion oportuna del
requerimiento. Como alternativa, planteo que otros miembros de este colegiado puedan
sumarse al pedido de un consejero, y, de contarse con una mayoria, la atencion del mismo
tenga un plazo determinado.
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SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Siendo la una y cincuenta y cuatro minutos, del 25 de mayo del 2023, se dio por concliig
presente sesion del Consejo Directivo.

Maria Sgledad Melania Guiulfo Suarez Durand
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