ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
SEXTA SESION ORDINARIA
Lima, 26 de marzo de 2024

En la ciudad de Lima, siendo las nueve horas con cincuenta minutos del dia 26 de marzo de dos mil
veinticuatro, se reunié el Consejo Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, en el tercer piso de
la Sede Central, sito en Jiron Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento
de Lima, bajo la Presidencia de la sefiora MARIA ELENA AGUILAR DEL AGUILA, con la participaciéon
de los siguientes sefiores Consejeros (as):

LELIA LOURDES LAZO CORNEJO
$IMON ENVER ESTRELLA IZARRA
-ANGEL ACEVEDO VILLALBA

OSCAR ALARCON DELGADO
ROLANDO ALFONSO TORRES PRIETO

De acuerdo a lo establecido en los articulos 15° 16° y 20° del Reglamento Interno del Consejo Directivo
de EsSalud aprobado por Acuerdo N° 31-16-ESSALUD-2016; asi como por el numeral 2) del Acuerdo
"N° 10-6-ESSALUD-2023, se dio cuenta al colegiado de la participacion no presencial (virtual) bajo la
modalidad sincrénica del sefior consejero CESAR ENRIQUE CHANAME ZAPATA.

Participan ademas en la presente sesion, conforme lo indica el articulo 15° del Reglamento Interno del
Consejo Directivo de EsSalud, el sefior Roland Alex Iparraguirre Vargas, en su calidad de Gerente
General (e) y el sefior Enrique Genaro Caballero Elcorrobarrutia, en su calidad de Secretario General
y Secretario del Consejo Directivo de la institucion.

COMPUTO DE CONCURRENCIA

Seguidamente, la Presidenta del Consejo Directivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21° del
Reglamento Interno del Consejo Directivo de EsSalud, al contar con el quérum, declaré instalada la
sesion.

L APROBACION DE ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES
1.1. ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA

El Secretario del Consejo Directivo refirid que, habiéndose remitido -conjuntamente con la
convocatoria a la presente sesion- el proyecto de acta correspondiente a la Primera Sesion
Extraordinaria del Consejo Directivo llevada a cabo el dia 5 de marzo de 2024, no habia recibido
observaciones ni comentarios, por lo cual solicitaba su aprobacién por parte de los sefiores
consejeros.

En tal sentido, se acordd aprobar por unanimidad el acta correspondiente a la Primera Sesion
Extraordinaria del Consejo Directivo de EsSalud.

1.2. ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA

El Secretario del Consejo Directivo refirid que, habiéndose remitido -conjuntamente con la
convocatoria a la presente sesién- el proyecto de acta correspondiente a la Quinta Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo llevada a cabo el dia 12 de marzo de 2024, no habia recibido
observaciones ni comentarios, por lo cual solicitaba su aprobacion por parte de los sefiores
consejeros.
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En tal sentido, se acordd aprobar por unanimidad el acta correspondiente a la Quinta Sesion
Ordinaria del.Consejo Directivo de EsSalud. .

ORDEN DEL DIiA

ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
ATENCION PRIMARIA 1ll CATACAOS DE LA RED ASISTENCIAL PIURA

Pasando a este punto de agenda, se hizo presente, la sefiora Mdnica Chiong Espinoza, Gerente
Central de Logistica, a efectos de presentar la propuesta de arrendamiento de un inmueble para
el funcionamiento del Centro de Atencion Primaria |l Catacaos de la Red Asistencial Piura.

La sefiora Chiong precisé que se tiene la necesidad de arrendar un local para dar continuidad a
los servicios de salud que brinda a la poblacion asegurada de Catacaos, ante la ausencia de una
infraestructura propia en esa zona, lo que conlleva a evaluar la alternativa de arrendar un local .
nuevo, dado que el actual arrendatario no desea continuar con el contrato.

En ese sentido, la sefiora Chiong concluy6 su presentacion sefialando lo siguiente:

i) Elexpediente presentado cumple con los “Lineamientos Generales para el Arrendamiento de

" Predios para la Operacion Asistencial o Administrativa en ESSALUD” aprobado por la -
Resolucion de Gerencia General N° 770-GG-ESSALUD-2015.

i) Al no existir infraestructura propia y disponible, el local propuesto mejorara la produccion del
personal administrativo y asistencial y la calidad del servicio a los asegurados.

i) Se estima que la poblacion beneficiaria asciende a 39,414 asegurados adscritos, del distrito
de Catacaos, que actualmente tiene un crecimiento poblacional del 7.5% en los ultimos 05
afos.

El Secretario del Consejo Directivo agradeCIo a la sefiora Chlong por la presentacion realizada y
la invito a retirarse de la sala.

VOTACION

Por tanto, en mérito a la informacion que obra en las carpetas distribuidas a los sefiores
consejeros, asi como, a la exposicion efectuada por la Sra. Chiong Espinoza y las
consideraciones expuestas por los miembros del Consejo Directivo, todo lo cual forma parte del
archivo de la presente sesion, los sefiores consejeros, luego de la deliberacién respectiva,
aprobaron por unanimidad el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 11-6-ESSALUD-2024

VISTOS:

Los Memorandos N° 00000943-2024-GCL/ESSALUD y N° 00000552-2024-GCL/ESSALUD e
Informe N° 00000032-2024-SGCP/ESSALUD de la Gerencia Central de Logistica; el Memorando
N° 00000124-2024-GCPP/ESSALUD y la Nota N° 00001537-2024-GP-GCPP/ESSALUD de la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto; la Nota 104-GR-RAPI-ESSALUD-2024 de la
Red Asistencial Piura, 1a Nota N° 00000496-2024-GCAJ/ESSALUD e Informe N° 00000308-
2024-GNAA-GCAJ/ESSALUD de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y; el Memorando N°
00000691-2024-GG/ESSALUD de la Gerencia General, y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 1 de la Ley N° 27056, Ley de Creacidn del Seguro Social de Salud, y el articulo

39 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece que ESSALUD es una
entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad social, adscrita al Sector Trabajo y




Promocion del Empleo, con autonomia técnica, administrativa, economica, financiera,
presupuestal y contable; - : :

Que, el literal d.5) del numeral 6.2.1 la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE,
aprobada por Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE y modificatorias, establece
disposiciones de obligatorio cumplimiento para las distintas empresas del Estado, entre ellas
ESSALUD, como entidad publica incorporada bajo el ambito del FONAFE, sefialando que podra
adquirir o arrendar sedes ligadas a sus procesos productivos, en un marco de racionalidad y
austeridad, siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en la citada norma;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N° 770-GG-ESSALUD-2015, se aprueban los
“Lineamientos Generales para el Arrendamiento de Predios para la Operacién Asistencial o
Administrativa en ESSALUD”, cuyo objetivo es obtener la resolucién de aprobacién de
arrendamiento conforme a lo establecido en la Directiva de Gestién de FONAFE, a fin de poder
dar inicio al proceso de contratacion de acuerdo a los alcances de la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, indicando que el Expediente de aprobacién de Arrendamiento de
Predios para Operacion Asistencial, debe contener lo siguiente:

a. Descripcion de la Necesidad General'y Especifica, debidamente suscrita y sustentada por el
Area Usuaria (Directo), consignando Términos de Referencia. .

b. Informe de Indagacién de Precios que ofrece el Mercado, adjuntando la documentacion de
los potenciales postores: i) Certificado Registral Inmobiliario; ii) Saneamiento Fisico y Legal;
iii) Situacion de Cargas y Gravamenes; y, iv) Poder que faculta a suscribir contrato a nombre
de los propietarios del posible predio a arrendar de ser el caso.

c. Informe Técnico elaborado por el Jefe de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces
en el Organo Desconcentrado u Organo Prestador Nacional, que sustente la necesidad de
contar con el predio o predios identificados como potenciales a arrendar, el mismo que incluira
un Anélisis Costo/Beneficio que permita justificar la necesidad del gasto, visado por el Area
Usuaria, y por el Gerente o Director; para el caso de las Gerencias Centrales, el Informe
Técnico seréa elaborado por el Gerente Central que requiera el predio.

d. Informes Técnicos Complementarios emitidos por la Oficina de Defensa Nacional y la
Gerencia Central de Proyectos de Inversion o los que hagan sus veces en los Organos
Desconcentrados u Organos Prestadores Nacionales, en los que se concluya que el
arrendamiento no constituye un proyecto de inversion, y que los inmuebles propuestos en
alquiler retinen las .condiciones técnicas para la implementacion de un Centro Asistencial o
una Sede Administrativa, y por ende resulta factible de adecuar, para obtener las
autorizaciones municipales y/o administrativas necesarias para su funcionamiento.

e. Informe Presupuestal conteniendo la Certificacion de la Disponibilidad Presupuestal
necesaria para este fin, elaborado por la Gerencia Central de Gestion Financiera en la Sede
Central o la que haga sus veces en los Organos Desconcentrados u Organos Prestadores
Nacionales.

Que, mediante la Nota N° 104-GR-RAPI-ESSALUD-2024 la Red Asistencial Piura remite a la
Gerencia Central de Logistica el expediente que sustenta la contratacion del servicio de
arrendamiento del local para el funcionamiento del Centro de Atencién Primaria Ill Catacaos de
dicha Red Asistencial, el cual contiene, entre otros documentos el Informe “Descripcién de la
Necesidad General y Especifica de Arrendamiento de Inmueble para el Funcionamiento del CAP
[ll Catacaos”, el mismo que indica como causas de la necesidad: “Crecimiento de la poblacién
asegurada adscrita al ambito de influencia del CAP Ill Catacaos, lo que hace atender un nimero
mayor de usuarios. Falta de proyecto que prevea la adquisicidon de un inmueble construido para
el funcionamiento del CAP Il Catacaos (...)". Asimismo, se hace referencia a “(...) la ausencia
de un local propio de EsSalud habilitado donde se atiendan a los usuarios asegurados con
calidad y calidez en las diferentes etapas de vida para prevenir, diagnosticar, tratar y rehabilitar
su salud mental”:








































