ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
SEXTA SESION EXTRAORDINARIA
Lima, 20 de junio de 2023

En la ciudad de Lima, siendo las nueve y veinte minutos del 20 de junio de 2023, se reunio el Consejo
Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, en el tercer piso de la Sede Central, sito en Jiron
Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, bajo la Presidencia
del sefior Aurelio Arturo Orellana Vicuifa, Presidente del Consejo Directivo y Presidente Ejecutivo de
EsSalud, y con la participacién de los siguientes sefiores Consejeros (a):

Presencial:

Mario Carhuapoma Yance

Ciro Abel Mestas Valero

Angel Néstor Acevedo Villalba
Cesar Enrique Chaname Zapata
Vicente Castro Yacila

Oscar Alarcén Delgado
Rolando Alfonso Torres Prieto

No Presencial:

De acuerdo a lo establecido en los articulos 15°, 16° y 20° del Reglamento Interno del Consejo Directivo
de EsSalud aprobado por Acuerdo N° 31-16-ESSALUD-2016; asi como por el numeral 2) del Acuerdo
N° 10-6-ESSALUD-2023, se dio cuenta al colegiado de la participacion no presencial (asincronica) en
la presente sesion de la siguiente consejera:

Asincronica:

. Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, quien participé mediante correo electrénico
remitido el 19 de junio de 2023.

Participan de la sesion, conforme lo indica el articulo 15° del Reglamento Interno del Consejo Directivo
de EsSalud, la sefiorita Catalina Francisca Onuma Cairampoma, en su calidad de Secretaria General
y Secretaria del Consejo Directivo; y, el sefior Ivan Pereyra Villanueva, Gerente General de la
institucion.

Tambien participan de la sesion como apoyo los sefiores Karina Jauregui Arévalo y Eric Fermin
Cruzalegui Arellano, asesores de la Secretaria General, a fin de brindar apoyo necesario que requiera
el Consejo Directivo.

El Presidente del Consejo Directivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21° del Reglamento
Interno del Consejo Directivo de EsSalud, al contar con el quérum, dio inicio a la sesion y procedio a
dar lectura de la agenda prevista para la presente sesion.

CUESTION PREVIA

Previo al desarrollo de la agenda remitida el Consejero Ciro Mestas, solicita el uso de la palabra con la
finalidad de realizar una presentacion sobre la situacion actual del dengue en el pais, al haberse
desplazado al norte del pais en su condicion de Viceministro del Ministerio de Salud.

Ante ello, la Secretaria del Consejo Directivo solicité a los integrantes del érgano colegiado manifestar
su conformidad respecto/del‘ pedido formulado por el Consejero Mestas, siendo aprobado por

unanimidad. // P
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En su exposicion el Consejero Mestas, presenta informacion contenida en la sala situacional por brote

del dengue especificamente en el departamento de Lambayeque, sefialando que, de los 57 muertos
\ 26 corresponden a la IPRESS de EsSalud, es decir, que el pais tiene la mas alta tasa de mortalidad

por dengue, ante ello, solicitaba informacion respecto de ¢ como estamos cuidando de los asegurados

de Lambayeque para que no mueran por dengue?; asimismo, consultd respecto del tiempo de espera
\» para consulta oncologica en los hospitales de EsSalud en Lambayeque.

El Consejero Mestas, sefialé que durante su visita habia observado que muchos profesionales de la
salud no aprovechaban los sistemas de informacién, seguian con las recetas en papel, por lo que
solicita que se revise cual era la proporcion de registro en papel, dato que permitira a este colegiado
marcar las politicas respecto a la implementacion del ESSI (Historia Clinica Digital).

Al respecto, el Presidente del Consejo Directivo sefiala que no se habia podido implementar el ESSI

en su totalidad, al presentar inconvenientes con la utilizacion de la firma digital por parte de los
profesionales de la salud, los cuales estaban siendo resueltos.

po Sobre el particular, el Consejero Chaname sefiala que resulta necesario modificar el articulo 18° del

Reglamento Interno del Consejo Directivo de EsSalud, aprobado por Acuerdo N° 31-18-ESSALUD-

2016 en la Décima Sexta Sesion Ordinaria realizada el 24 de agosto de 2016, sugiriendo que, al inicio
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de cada sesion, se formulen pedidos especificos referidos a temas vinculados con la politica
institucional.

Asimismo, enfatizé que los pedidos que su persona presentada estaban referidos a temas de gestion,
pues consideraba que los consejeros no debian ver casos particulares relacionados con quejas de los
asegurados.

En ese orden de ideas, consider6 de especial relevancia la exposicion realizada por el Consejero
Mestas, en el sentido que el problema presentado no es el brote de dengue o el diferimiento de citas
para pacientes oncoldgicos, sino la implementacién de sistemas de informacion en la institucion, razén
por la cual proponia que, en una proxima sesion se presente un informe respecto de dicha problematica
a fin de elaborar un plan estratégico.

El Consejero Acevedo refiri6 que hay que tener una vocacién para ser médico, razén por la cual
consideraba importante saber ;por qué fallecen los pacientes con dengue en EsSalud?. La alta

alidad segun los comentarios del Presidente del Consejo Directivo, de deberia a razones de
comorbilidades que presentan los pacientes.
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Sobre el particular, el Consejero Mestas sefiala que los sistemas de informacién con los que cuenta la
institucién no se habrian implementado por los profesionales de la salud, situacion que imposibilita
contar con un conocimiento previo del paciente (comorbilidades) y tampoco realizar seguimiento alguno
a su evolucion.

El Presidente del Consejo Directivo comentd, a modo de conclusién que los pacientes afectados por el
virus del dengue no tienen un medicamento especifico para su tratamiento, asimismo existe la
peculiaridad que si dicho paciente tuvo en una ocasion anterior dengue y se volviera a contagiar por
otra cepa puede complicarse la enfermedad y desarrollar un dengue tipo hemorragico.
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1. LECTURA Y APROBACION DE ACTA

La Secretaria General sefialdé que se habia remitido el proyecto de acta correspondiente a la Octava
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del 6 de junio de 2023. Ante ello se dio lectura al correo remitido
por la consejera Guiulfo (asistencia asincrénica), acto seguido se procedio a solicitar la aprobacion del
Acta descrita a los consejeros.

En tal sentido, se recibio la aprobacion del acta correspondiente a la Octava Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo de EsSalud.



21.

PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA EN ESSALUD (Gerencia Central de Prestaciones d&
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Salud — GCPS).

Sobre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo invit6 a la sala a la sefiora Cecilia Maria Bedoya
Velasco, Gerente Central de Prestaciones de Salud — GCPS, a fin que proceda a efectuar la exposicién
de la Politica Institucional de Promocion y Proteccién de la Lactancia Materna en EsSalud.

La sefiora Bedoya enfatizé que no obstante que el Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins —

~ HNERM es el establecimiento de salud con mayor nimero de camas neonatales, EsSalud no cuenta

con un banco de leche materna, a diferencia del Ministerio de Salud — MINSA que cuenta con dos (2)
bancos de leche materna.

Seguidamente, la sefiora Bedoya paso a desarrollar los cinco (5) lineamientos que conforman la Politica
Institucional de Promocién y Proteccion de la Lactancia Materna en EsSalud:

i)

ii)

El Seguro Social de Salud — EsSalud se encuentra comprometido con la promocion, proteccion y
apoyo de la lactancia materna mediante la adopcién y cumplimiento del marco normativo sectorial
e institucional desarrollado para este fin, hasta lograr la certificacion como “Hospital amigo de la
madre, la nifia y el nifio” en todas sus Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS a
nivel nacional.

El Seguro Social de Salud — EsSalud fortalece sus redes de servicios a nivel nacional con las
estrategias, directrices y recursos necesarios que permitan brindar prestaciones a la madre y el
nifio lactante cumpliendo con los estandares de calidad, seguridad y eficiencia establecidos para
tal fin.

El Seguro Social de Salud - EsSalud garantiza el éxito en la promocién, proteccién y apoyo de la
lactancia materna, basado en el compromiso de sus autoridades, funcionarios y servidores en
todos los niveles de la organizacion, promoviendo la participacion activa de nuestros asegurados
y su familia.

El Seguro Social de Salud - EsSalud busca alcanzar niveles de excelencia en el otorgamiento de
las prestaciones de salud, mediante la capacitacion permanente del equipo multidisciplinario que
interviene en los procesos de lactancia materna del binomio madre-nifio.

El Seguro Social de Salud - EsSalud, a través de las IPRESS de las Redes Prestacionales y
Asistenciales orientan y apoyan la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis (06)
meses y la lactancia materna prolongada hasta los veinticuatro (24) meses, acomparfiados de
alimentacion complementaria para lograr el crecimiento y desarrollo fisico y mental del nifio en
forma efectiva.

INTERVENCIONES:

El Consejero Torres intervino para consultar jcon qué objetivo estratégico de la agenda 2030 se
encontraba vinculado la aprobacion de la Politica presentada? y ¢ si estdbamos ayudando a contribuir
co/r) el cumplimiento de las metas?.

n ese sentido, el Consejero Castro intervino para consultar ¢si el cumplimiento de la politica
presentada resulta necesaria para que el pais pueda incluirse en el Organismo para la Cooperacién y
el Desarrollo - OCDE? En la medida que implica una mejor practica laboral (en el tema de lactarios).

Al respecto, la doctora Bedoya sefiald que la aprobacion de la Politica Institucional de Promocién y
Proteccion de la Lactancia Materna en EsSalud, permitira fortalecer los procesos que ya se tienen como
los lactarios e implementar los bancos de leche materna en la institucion, pero principalmente a
asegurar que los asegurados puedan mantener el proceso de lactancia.

El Consejero Mestas, sugiri6 modificar, en el primer lineamiento, la palabra “comprometido” por
“garantiza”, pues resulta mas declarativo.

/



El Consejero Chaname consulta en qué consiste la aprobacion de la politica en términos econdémicos
y presupuestales?.

La doctora Bedoya sefiala que la aprobacién de la politica no genera recursos adicionales a la
institucion, pues dicha aprobacion se realiza en merito al marco normativo establecido por el Ministerio
de Salud — MINSA, en el extremo que previo a la certificacién de IPRESS es necesario que la institucion
apruebe la referida politica.

El Consejero Carhuapoma menciona que la aprobacion de la Politica no solo es el cumplimiento de la
normativa, sino que haya una verdadera y agresiva promocién de la lactancia, la cual es de suma
importancia para garantizar una alimentacion saludable para los nifios y nifias.

La Secretaria del Consejo Directivo dio lectura al correo electrénico remitido por la Consejera Guiulfo,
uien sefialod que emite voto a favor, condicionado a que el Gerente General manifieste su conformidad
con los documentos remitidos para la Orden del Dia.

En consecuencia, en meérito a la informacién presentada por la Gerencia Central de Prestaciones de
Salud - GCPS, la cual obra en las carpetas distribuidas a los Consejeros; asi como, a las
consideraciones expuestas en la presente sesion por los miembros del Consejo Directivo, los sefiores
Consejeros, deliberaron y aprobaron por unanimidad el acuerdo; en los términos siguientes:

ACUERDO N° 9-6E-ESSALUD-2023

CJ“ VISTOS:

El Memorando N° 786-GCPS-ESSALUD-2023 e Informe N° 28-SGAPPCC-GPNAIS-GCPS-
ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud; el Memorando N° 5143-GCPP-
ESSALUD-2023 e Informe N° 31-GPC-GCPP-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto; la Nota N° 1096-GCAJ-ESSALUD-2023 e Informe N° 470-GNAA-
GCAJ-ESSALUD-2021 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica; y, el Memorando N° 2137-GG-
ESSALUD-2023 de la Gerencia General, y;,

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por unanimidad;

f ) ACORDO:

APROBAR la “Politica Institucional de Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna”, la
misma que consta en el Anexo que forma parte integrante del presente Acuerdo.

ENCARGAR a la Gerencia Central de Prestaciones de Salud emitir las disposiciones
/ necesarias para la implementacion de la Politica aprobada en el numeral 1 del presente

Acuerdo.

EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta para que entre

ASISTENCIAL LA LIBERTAD (Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con

en inmediata ejecucion
2.2 APROBACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE PARA EL
FUNIONAMIENTO DEL CENTRO DEL ADULTO MAYOR CAM - LAREDO DE LA RED
Dlscpa0|dad GCPAMyPCD).

Sobre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo invité a la sala a la sefiora Tania Rodas Malca,
Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, quien paso6 a presentar la
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El Consejero Acevedo precis6 que emitia voto a favor; sin embargo, advertia que aun no se habig (s .40

el Acuerdo 12-7-ESSALUD-2023 adoptado en la Séptima Sesién Ordinaria, realizada el 25 de mayod&e Liwt
2023, dado el plazo establecido; recalcando que resultaba de especial relevancia lo siguiente:

i) Contar con la propuesta de “Lineamientos para la Estandarizaciéon de Criterios de
Arrendamientos de Bienes Inmuebles”; y

ii) Realizar las gestiones ante FONAFE para que la autorizacion de los arrendamientos de sedes
operativas y no operativas, de acuerdo a la funcién del Consejo Directivo de ESSALUD.

Al respecto, interviene el Gerente General sefialando que, a la fecha se encontraba gestionando lo

requerido en el Acuerdo 12-7-ESSALUD-2023, a fin de dar cumplimiento a dicho acuerdo dentro del

plazo establecido en el mismo.

Sobre el particular, la sefiora Rodas agradecié a los miembros del colegiado por los comentarios y
recomendaciones formuladas.

En consecuencia, en mérito a la informacion presentada por la Gerencia Central de la Persona Adulta
Mayor y Persona con Discapacidad - GCPAMyPCD, la cual obra en las carpetas distribuidas a los
Consejeros, asi como a las consideraciones expuestas en la presente sesidén por los miembros del
Consejo Directivo, los sefiores Consejeros, deliberaron y aprobaron por mayoria el acuerdo, en los
términos siguientes:

A FAVOR:

Mario Carhuapoma Yance, Ciro Abel Mestas Valero, Angel Néstor Acevedo Villalba, Vicente
Castro Yacila, Oscar Alarcén Delgado y Aurelio Arturo Orellana Vicuia (Presidente del Consejo
Directivo).

EN ABSTENCION:

Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, Rolando Alfonso Torres Prieto y Cesar Enrique
Chaname Zapata, quienes sustentaron su voto sefialando que la solicitud no observa lo sefialado en
el Acuerdo 12-7-ESSALUD-2023 adoptado en la Séptima Sesién Ordinaria, realizada el 25 de mayo de
2023, que sobre la materia tomo el Consejo Directivo.

ACUERDO N° 10-6E-ESSALUD-2023

VISTOS:

El Memorando N° 2446-GCL-ESSALUD-2023 e Informe N° 36-SGCP-GCPyS-GCL-ESSALUD-2023
de la Gerencia Central de Logistica; el Memorando N° 517-GCPAMyPCD-ESSALUD-2023 de la
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, la Nota N° 267-G-
RALL-ESSALUD-2023 de la Red Asistencial La Libertad, la Nota N° 1010-GCAJ-ESSALUD-2023,
el Informe N° 424-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y; el
Memorando N° 2104-GG-ESSALUD-2023 de la Gerencia General, y;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por mayoria;

ACORDO:

ROBAR la contratacion del servicio de arrendamiento de un inmueble para el
funcionamiento del Centro del Adulto Mayor Laredo de la Red Asistencial La Libertad, en
cumplimiento de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, aprobada
mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE y sus modificatorias.

El Consejo Directivo asume que todos los documentos remitidos para la adopcion del
presente acuerdo se cifien al marco normativo vigente y a los procedimientos que se




regulan en el mismo. Asimismo, el Consejo Directivo no asume responsabilidad de
cualquier error u omision en la informacion proporcionada por las areas técnicas y legales
competentes, ni valida cualquier acto contractual previo.

2. DISPONER que la unidad organica encargada de las contrataciones, en funcion a las
necesidades consignadas en los informes de los vistos y conforme a las disposiciones de
la Ley de Contrataciones del Estado, contrate el servicio de arrendamiento de un inmueble
para el funcionamiento del Centro del Adulto Mayor Laredo de la Red Asistencial La
Libertad.

3. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lecturay aprobacion del acta para que entre
en inmediata ejecucion.

2.3. APROBACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DEL ADULTO MAYOR CAM - IQUITOS DE LA RED
ASISTENCIAL LORETO (Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
GCPAMyPCD).

Sobre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo invito a la sala a la sefiora Tania Rodas Malca,
Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, quien pasé a presentar la
propuesta de aprobacion del servicio de arrendamiento de un inmueble para el funcionamiento del
Centro de Adulto Mayor CAM — LORETO de la Red Asistencial Loreto.

Sobre el particular, la sefiora Tania Rodas Malca agradecié a los miembros del colegiado por los
comentarios y recomendaciones formulados.

En consecuencia, en mérito a la informacién presentada por la Gerencia Central de la Persona Adulta
Mayor y Persona con Discapacidad - GCPAMyPCD, la cual obra en las carpetas distribuidas a los
Consejeros; asi como, a las consideraciones expuestas en la presente sesion por los miembros del
Consejo Directivo, los sefiores Consejeros, deliberaron y aprobaron por mayoria el acuerdo, en los
términos siguientes:

A FAVOR:

Mario Carhuapgma Yance, Ciro Abel Mestas Valero, Angel Néstor Acevedo Villalba, Vicente
Castro Yacila, Oscar Alarcon Delgado y Aurelio Arturo Orellana Vicuia (Presidente del Consejo
Directivo).

EN ABSTENCION:

Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, Rolando Alfonso Torres Prieto y Cesar Enrique
Chaname Zapata, quienes sustentaron su voto sefialando que la solicitud no observa lo sefialado en
| acuerdo 12-7-ESSALUD-2023 adoptado en la Séptima Sesion Ordinaria, realizada el 25 de mayo de
2023, que sobre la materia tomd el Consejo Directivo.

ACUERDO N° 11-6E-ESSALUD-2023

| Memorando N° 1693-GCL-ESSALUD-2023 e Informe N° 17-SGCP-GCPyS-GCL-ESSALUD-2023
de la Gerencia Central de Logistica; el Memorando N° 332-GCPAMyPS-ESSALUD-2023 de la
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, la Nota N° 150-
GRALO-ESSALUD-2023 de la Red Asistencial Loreto, la Nota N° 943-GCAJ-ESSALUD-2023, el
Informe N° 394-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y; el
Memorando N° 2080-GG-ESSALUD-2023 de la Gerencia General, y;
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En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por mayoria;

ACORDO:

1.
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APROBAR la contratacion del servicio de arrendamiento de un inmueble para el
funcionamiento del Centro del Adulto Mayor - Iquitos de la Red Asistencial Loreto, en
cumplimiento de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, aprobada
mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE y sus modificatorias.

El Consejo Directivo asume que todos los documentos remitidos para la adopcion del
presente acuerdo se cifien al marco normativo vigente y a los procedimientos que se
regulan en el mismo. Asimismo, el Consejo Directivo no asume responsabilidad de
cualquier error u omision en la informacion proporcionada por las areas técnicas y legales
competentes, ni valida cualquier acto contractual previo.

DISPONER que la unidad organica encargada de las contrataciones, en funcién a las
necesidades consignadas en los informes de los vistos y conforme a las disposiciones de
la Ley de Contrataciones del Estado, contrate el servicio de arrendamiento de un inmueble
para el funcionamiento del Centro del Adulto Mayor - Iquitos de la Red Asistencial Loreto.

EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobaciéon del acta para que entre
en inmediata ejecucion.

INFORMES

3.1. INFORME SITUACIONAL SOBRE EJECUCION DEL CONTRATO DE APP TORRE TRECCA
(Gerencia Central de Promocién y Gestion de Contratos de Inversiones — GCPyGCl, Gerencia Central
de Promocién de las Inversiones — GCPI y Gerencia Central de Asesoria Juridica — GCAJ).

Sobre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo invitd a la sala a los sefiores Ricardo Zufiga
Cardenas, Gerente Central de Promocion y Gestion de Contratos de Inversiones — GCPGCI, Dr.
Eduardo Rubira Acosta, Gerente Central de Proyectos de Inversion — GCPI y Angie Vega Arrunategui,
Gerente Central de Asesoria Juridica — GCAJ, a fin que procedan a presentar el informe referido al
estado situacional del contrato APP Torre Trecca.

Asimismo, se deja constancia que acompafaron a los Gerentes Centrales, los siguientes funcionarios:

Por la Gerencia Central de Promocion y Gestion de Contratos de Inversiones — GCPGCI:

Dr. Rubén Eduardo Rucano Maguifia
Abog. Renee Bonifaz Abad

Por la Gerencia Central de Proyectos de Inversion — GCPI:

Dr. Erick Mark Casiano Valdivieso

Por la Gerencia Central de Asesoria Juridica — GCAJ:

- Abog. Miluska Vivanco Huerta

El doctor Zufiiga expuso al colegiado los escenarios esbozados y las acciones a desarrollarse en cada
uno de ellos.

INTERVENCIONES

En ese sentido, el Presidente del Consejo Directivo sefialé que en dias pasados se sostuvo una
reunion con los representantes del Consorcio Torres Unidas — TORRE TRECCA, donde se les
manifestd su molestia respecto a la poca proactividad del consorcio, pues siempre estaban
esperando la ultima fecha del plazo para cumplir con sus obligaciones.



Asimismo, sefialé que el Consorcio Torres Unidas — TORRE TRECCA reconoce que se
encuentran en falta respecto a las observaciones del EDI.

- El Consejero Castro intervino para sefialar que tenia conocimiento que la problematica respecto
del contrato suscrito con el Consorcio Torres Unidas — TORRE TRECCA venia desde el afio
2010, razdn por la cual queria conocer a manera de ilustracion, que acciones dispusieron los
consejeros que nos antecedieron.

- Sobre el particular, el Consejero Chaname para solicitar al sefior Zufiiga copia de la carta que
habia remitido el Consorcio Torres Unidas — TORRE TRECCA a EsSalud y en el mismo sentido
comento que a su criterio consideraba conveniente se evalué invitar presentarse ante este
colegiado al referido consorcio.

- Adicionalmente, el Consejero Chaname solicitd que en las siguientes presentaciones las
Gerencias tomen una posicion al respecto, la misma que debera encontrarse plasmada en el
informe que emitan.

- El Consejero Mestas consulto ¢,si se habia analizado con la data actual?, ¢ qué se queria para la
institucion?

¢,Como en ese Plan Estratégico Institucional encajaban las APPs?,

¢, Cual es el analisis de riesgo (financiero, costo-oportunidad, reputacional) que se ha hecho para
cada una de las opciones u escenarios de la presentacion realizada en la fecha?. Asimismo,
solicita que en una proxima sesion, se presente un informe con el analisis costo beneficio de los
contratos de APPs Kaelin y Barton.

El Consejero Carhuapoma sefialé que, aunque hayan intereses de grupos de poder hay que
asumir la responsabilidad como funcionario publico, debe existir un interés social, por eso la
nueva renegociacion debe realizarse con informacién valida, legal y exacta.

En ese estado de la sesion el Consejero Chaname solicitdé que se proceda con la lectura de la
comunicacion remitida por el Consorcio Torres Unidas — TORRE TRECCA.

En atencién al pedido formulado por el Consejero Chaname, la Secretaria de Consejo Directivo
procedié a dar lectura a la Carta N° 27-GP-C-TRECCA-2023 del Consorcio Torres Unidas —
TORRE TRECCA, recibida el 19 de junio de 2023.

Seguidamente, se solicité a la GCPl y a la GCAJ que interpreten lo sefialado por el Consorcio
Torres Unidas — TORRE TRECCA en la Carta N° 27-GP-C-TRECCA-2023, sefialando la sefiorita
Vega, Gerente Central de Asesoria Juridica — GCAJ que, en esta etapa, se esta evaluando el
inicio del trato directo.

El Consejero Alarcon sefiald que, en el marco de la situacion presentada en Kaelin y Barton

solicitaba un informe sobre la ejecucion de los contratos de APPS para los complejos
hospitalarios de Piura y Chimbote.

2. NOTA N° 2061-GRPR-ESSALUD-2023 REFERIDO A LA RECEPCION DEL EQUIPO
ESTERILIZADOR A VAPOR (Gerencia Red Prestacional Rebagliati).
\

Sobre el particular, la Secretaria del Consejo Directivo dio lectura a la Nota N° 2061-GRPR-ESSALUD-
2023, mediante el cual la Gerencia de la Red Prestacional Rebagliati da cuenta de la recepcion del
equipo de esterilizador a vapor.

que la recepcion y consecuente operatividad del equipo esterilizador permitira que el Hospital Nacional

M El Consejero Castro agradecio a la Secretaria del Consejo Directivo por la gestion realizada, sefialando
/ Edgardo Rebagliati Martins — HNERM realice su labor de manera mas eficiente.

Los Consejeros tomaron conocimiento del informe.
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Con relacion a la presentacion referida al Denque y el uso de los Sistemas de Informacion

Presidente del Consejo Directivo y Consejeros Carhuapoma, Mestas, Acevedo, Chaname,
Castro, Torres y Alarcon.

Que se presente la propuesta de modificacion del articulo 18 del Reglamento Interno del Consejo
Directivo de EsSalud, aprobado por Acuerdo N° 31-18-ESSALUD-2016 en la Décima Sexta Sesién
Ordinaria realizada el 24 de agosto de 2016, en el sentido que, al inicio de cada sesion, se pueda
permitir a los miembros del Consejo Directivo presentar pedidos (especial y especificos sobre el
desarrollo de temas que puedan ser incluidos y debatidos en la misma sesion).

Que la Gerencia Central de Operaciones — GCOP, la Gerencia Central de Prestaciones de Salud —
GCPS y la Gerencia Central de Tecnologias de la Informacion - GCTIC presente un informe sobre el
estado actual de implementacion de los sistemas de informacion por parte del personal asistencial,
debiendo desarrollar el caso de los sistemas de alarmas implementados para abordar el tratamiento a
pacientes con dengue.

Con relacion a la aprobacidn de la propuesta de Politica Institucional de Promocién y Proteccion
de la Lactancia Materna en EsSalud

Consejero Mestas

Modificar el Lineamiento 1, el mismo que quedara redactado de la siguiente manera:

El Seguro Social de Salud — EsSalud garantiza la promocién, proteccién y apoyo de la lactancia materna
mediante la adopcion y cumplimiento del marco normativo sectorial e institucional desarrollado para
este fin, hasta lograr la certificacién como “Hospital amigo de la madre, la nifia y el nifio” en todas sus
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS a nivel nacional.

Consejera Guiulfo

Que la Gerencia General emita un documento mediante el cual manifieste su conformidad con el
contenido de los informes referidos a la propuesta de Politica Institucional de Promocion y Proteccion
de la Lactancia Materna en EsSalud.

Con relacidn a los servicios de arrendamiento para el CAM LAREDO y CAM LORETO

Consejero Acevedo

Se cumpla el plazo establecido en el Acuerdo 12-7-ESSALUD-2023 adoptado en la Séptima Sesién
Ordinaria, realizada el 25 de mayo de 2023; recalcando que resultaba de especial relevancia: i) contar
con la propuesta de “Lineamientos para la Estandarizacion de Criterios de Arrendamientos de Bienes
Inmuebles” y ii) realizar las gestiones ante FONAFE para que los arrendamientos de sedes operativas
y no operativas de acuerdo a la funcién del Consejo Directivo de ESSALUD, la autorizacion de
arrendamiento de un inmueble radique en la Gerencia General.

\//—Con relacion al Informe Situacional sobre Ejecucion del Contrato de APP Torre Trecca

Consejera Guiulfo

\%

¢ Es posible establecer el trato directo aun cuando se haya pedido resolucion de contrato?

¢, Qué opin6 el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF y PROINVERSION sobre las causales
- expuestas por las gerencias de EsSalud para la resolucién del contrato?.
» ¢ Qué dice el MEF ahora sobre las nuevas demandas de EsSalud de modificacion del contrato?

/
/i

/

Y



¢, Se ha modelado los nuevos cambios? ;cdmo cambia el esquema de riesgo del contrato, dentro
de la experiencia de MEF y PROINVERSION se han dado este tipo de variaciones? Son
posibles?

¢ Es posible que en caso no fueran aceptadas las nuevas demandas y no medie acuerdo mutuo
invocar la resolucion?

Se tiene conocimiento ¢ cual sera la opinion del MEF y PROINVERSION sobre la aplicacion de las
clausulas 23.4 y 23.6 en el marco del trato directo?

Consejero Mestas

Que en una préxima sesion se presente un informe con el andlisis costo beneficio de los contratos de
APPs Kaelin y Barton.

Consejero Alarcon

Que en una proxima sesion se presente un informe sobre la ejecucion de los contratos de APPS para
los complejos hospitalarios de Piura y Chimbote.

Otros

Consejero Mestas

Que se alcance un cuadro con el seguimiento de la implementacién de los acuerdos adoptados por el
Consejo Directivo de EsSalud durante el 2023.

Consejero Carhuapoma y Torres

Que se alcance un informe respecto de la problematica de ESVICSAC, la cual no esta cumpliendo
con sus obligaciones laborales de su personal de vigilancia, quienes sefialan que desde hace tres (3)
meses no estan recibiendo sus salarios.

Consejero Alarcén

Asegurados y trabajadores del Centro Médico San Ignacio denuncian a través de las redes sociales
que la Directora del Centro Médico de San Ignacio del Seguro Social de Salud — EsSalud ha exhibido
conducta que rifien con el accionar que debe tener todo funcionario o empleado publico al servicio de
la nacién contraviniendo el Cédigo de Etica de la Funcién Publica. Solicito que de manera inmediata se
adopten las medidas que correspondan a fin que situaciones como estas no se vuelvan a repetir en un
establecimiento institucional.
https://elnuevodiario.pe/2023/06/video-san-ignacio-pacientes-son-agredidos-por-directora-de-

essalud/.

Consejero Castro

Solicito un informe detallado sobre las recaudaciones referentes a los costos prestacionales al
personal de empleados y terceros no asegurados; empresas aseguradas y otros, brindandonos en
detalle €l estado situacional con data de las cobranzas.

icito un informe del estado situacional de todas las deudas a la fecha de terceros con los montos
ctualizados de todas las empresas deudoras y morosas que envian a sus trabajadores para que
sean atendidos en EsSalud, a pesar de contar con seguros complementarios.

Solicito el estado situacional de la planta de oxigeno en el Hospital 1 de Chepen de la Red
Prestacional Lambayeque y el costo que se pagaba a la empresa tercerizada que provee de
balones de oxigeno, teniendo la planta de oxigeno inoperativa en el hospital.



mi visita inopinada del 26 de agosto de 2022 a la Red Prestacional Lambayeque en el Hospita
Chepén (via Informe 13-CD-RSTP-ESSALUD-2022) y pedido 4 de la Décima Sesion Ordinaria del
Consejo Directivo del 31 de agosto de 2022, requeri asignar presupuesto para adquirir un sistema
de tratamiento de agua del subsuelo que no tiene ningun tratamiento para potabilizarla y que en
mi visita del dia miércoles 14 de junio de 2023, encontré en las mismas condiciones siendo un
atentado a la salud publica y en el presente caso a los trabajadores y pacientes asegurados de
Chepén.

Solicito se adicione un espacio mayor a la Oficina de Informatica y dotarlos de aire acondicionado
para equipos y gabinetes eléctricos en el Hospital | Chepén porque ademas de no contar con
ventilacién todos los equipos y utiles se han hacinados por ser un espacio muy reducido.

Solicito el estado situacional y el informe respecto a la no atencion a mi solicitud desde mi visita
inopinada del 26 de agosto de 2022 a la Red Prestacional Lambayeque en el Hospital | Chepén
(via Informe 13-CD-RSTP-ESSALUD-2022) y pedido 4 de la Décima Sesion Ordinaria del Consejo
Directivo del 31 de agosto de 2022, requeri asignar presupuesto para adquirir un sistema de
tratamiento de agua del subsuelo que no tiene ningun tratamiento para potabilizarla y que en mi
visita del dia miércoles 14 de junio de 2023, encontré en las mismas condiciones siendo un
atentado a la salud publica y en el presente caso a los trabajadores y pacientes asegurados de
Chepen.

Solicito se adicione un espacio mayor a la Oficina de Informatica y dotarlos de aire acondicionado
para equipos y gabinetes eléctricos en el Hospital | Chepén porque ademas de no contar con
ventilacién todos los equipos y utiles se han hacinados por ser un espacio muy reducido.

Consejero Torres

a)

He tomado conocimiento de la filtracion de los registros médicos de mas de cien mil pacientes
debido a un hackeo al hospital regional de Neuquen (Argentina). En este sentido, solicito se
alcance un informe sobre las medidas que adopta EsSalud para evitar una situacién similar con
los datos del ESSI y si existen mejoras en los mecanismos de ciberseguridad cuya implementacién
dependa de una decision por parte de la alta direccién.

Considerando que el 8 de junio de 2023 ha entrado en vigencia en el Peru el convenio 190 de la
OIT sobre violencia y acoso en el mundo del trabajo, solicito se informen sobre las medidas que
puede implementar EsSalud para mejorar los protocolos de atencién de este tipo de casos,
considerando, por ejemplo, que el referido convenio menciona la necesidad de participacion de los
trabajadores en la aprobacion de las politicas afines al tema. Ya he recibido en mi oficina la
denuncia de una victima de este tipo de violencia donde pude constatar que el protocolo actual de
la institucion no viene funcionando adecuadamente.

Que la respuesta’que vaya a brindar EsSalud sobre el proyecto de la Ley N° 4883/2002-CR que
contiene campios en la Ley N° 27056 (Ley de Creacion del Seguro Social de Salud — EsSalud) sea
discutida B;eviamente al interior del Consejo Directivo.



Siendo la una y treinta minutos, del 20 de junio del 2023, se dio por concluida la presente sesion
del Consejo Directivo.

=
=

o’Arturo Orellana Vicuia

Yol (00

Ciro Abel Mestas Valero

2

Oscar Alarcén Delgado
2\

Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand

2 P
ol L
Abog, CATALINA F. ONUMA C.

Secretaria General(e)
ESSALUD




