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ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ACTA s
CONSEJO DIRECTIVO
QUINTA SESION ORDINARIA
Lima, 11 de marzo de 2016

En la ciudad de Lima, siendo las nueve horas del dia 11 de marzo del afio 2016, se
reunio el Consejo Directivo del Seguro Social de Salud -~ ESSALUD, en la sede central,
sito en Jr. Domingo Cueto N° 120, 3er. piso, Distrito de Jesls Maria, bajo la Presidencia
de la doctora Virginia Baffigo Torré de Pinillos, con la asistencia de los sefiores
consejeros: Percy Luis Minaya Leon; Oscar Miguel Graham Yamahuchi; Guillermo
Ferreyros Cannock; Mario Eduardo Amorrortu Velayos; Oscar Alarcén Delgado;
Elias Grijalva Alvarado y Victor David Irala Del Castillo.

Justificd su inasistencia el Consejero Luis Javier Jorge Malaga Cocchella.

Asimismo, participaron el Eco. Miguel La Rosa Paredes, Gerente General, y la Abog.
Ana Bustamante Huaman, Secretaria General (e).

I.  APROBACION DE ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Iniciada la sesioén, la doctora Virginia Baffigo Torré de Pinillos, Presidenta Ejecutiva,
otorgd el uso de la palabra a la abogada Ana Bustamante Huaman, Secretaria
General, quien puso a consideracion de los sefiores consejeros el Acta de la
Cuarta Sesion Ordinaria, realizada el 24 de febrero del 2016, la misma que con
las precisiones formuladas por los sefiores consejeros, fue aprobada por
unanimidad.

il. DESPACHO

1. Carta de fecha 08 de marzo de 2016, presentada por el Estudio Juridico
ROSSELLO.

La Secretaria General dio cuenta de la Carta de fecha 08 de marzo de 2016
recepcion‘ada con fecha 10 de marzo de 2016, emitida por el Estudio Juridico
ROSELLO, mediante la cual hace llegar el informe legal para analizar, determinar y
plantear las competencias del Consejo Directivo de EsSalud, asi como las
responsabilidades de naturaleza legal de sus miembros, frente a las
recomendaciones contenidas en los Informes de Control emitidos por la Contraloria
General de la Republica, haciendo énfasis particular en los alcances de la
Recomendacion N° 05 contenida en el informe N° 817-2015-CG/GAES-EE,
Examen Especial a EsSalud “Promocion, Contratacion y Ejecuciéon de Iniciativa
Privada por APP para la Constitucion de Derecho de Superficie, Construccién de
Infraestructura, Implementaciéon, Equipamiento y Prestacién de Servicios de
Gestion Logistica en la Red de Almacenes y Farmacias de Lima”.

Acto seguido, luego de tomar conocimiento sobre el citado informe, los miembros

del Consejo Directivo dispusieron que dicho informacién sea tratada en una préxima
sesion de Consejo Directivo.
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CUESTION PREVIA

La Presidenta Ejecutiva informo que el dia miércoles 09 de marzo del afo en curso
se realizd en la Camara de Comercio de Lima, la presentacion del Estudio
Financiero Actuarial EsSalud 2015, desarrollado por la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT). Dicho informe fue expuesto por el sefor Carlos Oscar Grushka,
Actuario de la Organizacién Internacional del Trabajo — OIT. Agregd que el citado
estudio tiene por objeto evaluar la sostenibilidad financiera de corto y mediano plazo
del Seguro Regular y del Seguro de Salud Agrario administrado por EsSalud. En
dicho evento se dio a conocer las principales conclusiones y recomendaciones de
esta importante herramienta de gestion, y se conté con la participacion de expertos
de Argentina, Chile, México y Costa Rica, asi como con la asistencia de los
Consejeros Javier Malaga Cocchella, Victor David Irala Del Castillo y Oscar Alarcon
Delgado, a quienes agradecié por su presencia.

A continuacién, con la aprobacion de los miembros del Consejo Directivo, se
dispuso que en una préxima sesion se realice la presentacion del estudio financiero
actuarial EsSalud 2015, por un representante de la Organizacion Internacional del
Trabajo — OIT.

De otro lado, la Presidenta Ejecutiva informé sobre la visita de una mision comercial
del sector salud de Estados Unidos realizada el 08 de marzo del 2016. El objetivo
del encuentro fue brindar a la seguridad social un panorama integral de la industria
biotecnologica de los EEUU. Se contd con la participacion del Vicesecretario del
Departamento de Comercio de los EEUU, Bruce Andrews y el Embajador de EEUU,
Brian Nichols. La Mision Comercial del Sector Salud de los Estados Unidos de
Norteamérica tiene por objetivo identificar las oportunidades de inversién y
establecer asociaciones de mutuo interés con sus pares en los sectores
farmacéutico, medico y de salud publica. Asimismo, la Misién Comercial se propuso
compartir los avances en biotecnologia, equipamiento biomédico, y sistemas de
informacion que ofrece la industria norteamericana a nuestro sistema de salud y
seguridad social, y de esta manera complementar esfuerzos en pro de uno de los
pilares del desarrollo humano, cual es el acceso a la vida y a la salud.

Manifestd que en la cita también se resalto el gran desarrollo cientifico y tecnolégico
que ha alcanzado EsSalud en sus hospitales nacionales e institutos especializados:
siendo una muestra de ello, el Instituto Nacional Cardiovascular de ESSALUD,
INCOR. Finalmente, la Mision realizd un recorrido por nuestras instalaciones
verificando el despliegue de equipamiento para la realizacién de procedimientos
diagnosticos y terapeuticos de alta complejidad; en tal sentido, se desplazaron a las
instalaciones del Data Center, el corazén del sistema de informacion institucional,
incluyendo en el recorrido las facilidades del Centro Nacional d Telemedicina de
EsSalud.

. ORDEN DEL DIA

Delegacion de facultades a la Gerencia Central de Gestién de las Personas,
en materia de contratacion de personal, bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Exposicion a cargo del abogado Jorge Ernesto Guevara Guardia, Gerente Central
de Gestion de las Personas, quien inicié su presentacion sefialando como marco
legal aplicable, entre otras, el Decreto Supremo N° 383-2015-EF “Medidas de
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Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de ingresos del personal a0

aplicarse durante el Ao Fiscal 2016 para las empresas y entidades bajo el ambito
del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE. Luego, realizé un analisis de la demanda potencial del recurso humano
en EsSalud, manifestando que el crecimiento de la demanda de prestaciones de
servicios de salud por parte de la poblacién ha conllevado al planteamiento de
estrategias para el fortalecimiento de la politica de recursos humanos del sector
salud. En tal sentido, siendo EsSalud parte del sector salud se ha visto en la
necesidad de ampliar su cobertura de servicios y proponer acciones vinculadas a la
incorporacién de nuevo recurso humano en una forma constante hasta que se
encuentre el equilibrio de la demanda de servicios y oferta de prestaciones.

El abogado Guevara Guardia describié el nUmero de personal con el que contaba
ESSALUD en el mes de diciembre 2015 bajo los regimenes laborales publico
(Decreto Legislativo 276), privado (Decreto Legislativo 728) y el régimen especial
de contrataciéon administrativa de servicios (Decreto Legislativo 1057), asi como su
incremento histérico a partir del afo 2012, segun el detalle siguiente

INCREMENTO HISTORICO DEL RECURSO HUMANO EN ESSALUD

REGIMEN LABORAL DIC. 2012 DIC. 2013 DIC. 2014 DIC. 2015
D. Leg N° 276 13,410 14,120 13,919 13,623
D. Leg N° 728 26,911 26,452 27,534 28,383
D. Leg N° 1057 7,142 10,276 11,116 11,877
Total 47,463 50,848 52,569 53,883

Fuente: Sub Gerencia de Compensaciones - Gerencia de Administracion de Personal
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Manifestd que analizando el nimero de trabajadores bajo el régimen de CAS se

advierte un incremento de personal CAS (DL 1057) en un 6.4% (761 servicios) con
relacion al ano 2014; de los cuales 650 de ellos van dirigidos a la cobertura de

prestaciones asistenciales, en tanto que solo 111 efectuaran labores
administrativas; de acuerdo al siguiente cuadro:
SERVICIOS POR ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIAL
PERIODO LRt :
INCREMENTO|
DIC. 2012 | DIC. 2013 | DIC.2014 | TOTALAL .
¢ i Ty : 2015
ACTIVIDAD it 2015
Actividad Asistencial 6,551 9,326 9,750 650 10,400
Actividad Administrativa 591 950 1,366 111 1,477
Total 7,142 10,276 11,116 ] 761 11,877

Fuente: Sub Gerencia de Compensaciones - Gerencia de Administracién de Personal.

Agrego que pese a que el ratio del nimero de personal orientado a las actividades
asistencial y administrativa durante el afio 2015 es de 6 a 1; en el promedio general,
dicha relacion se mantiene en el ratio siete (07) trabajadores asistenciales por un
(01) trabajador administrativo, al igual que la relacién existente durante el afio 2014.

El mencionado funcionario informé que mediante Acuerdo de Consejo Directivo N°
3-2E-ESSALUD-2015, se aprobd la delegacion para la contratacion de 1,110
servicios bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS para
el afio 2015, y mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 20-23-ESSALUD-2015,
se aprobo la delegacion para un nimero de 280 servicios para la Emergencia del
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Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins, haciendo un total de 1,390 servicios
para dicho periodo.

Menciond que la presente exposicion tratard sobre la delegacién referida a 1,110
CAS. Senald que de acuerdo a la informacién proporcionada por las dependencias
encargadas de efectuar la convocatoria de los procesos de seleccion y del registro
de ingreso de personal, se aprecia en el cuadro adjunto a continuacién, que de los
1,110 servicios ofertados, en 1,025 de ellos se tuvo postulantes ganadores de los
cuales 911 suscribieron contrato con la institucién, y 199 quedaron en condicién de
desiertos.

EJECUCION DE LOS 1,110 SERVICIOS CAS DURANTE EL ANO 2015

SERVICIOS POSTULANTES | SUSCRIBIERON | SERVICIOS
CONVOCADOS | GANADORES CONTRATO DESIERTOS

[
1,110 100% | 1,025 92% | 911 82% 199 18%

El abogado Guevara Guardia explicé que se ha evaluado la necesidad de convocar
los 199 servicios pendientes de cobertura del afio 2015 y se ha determinado que
195 de ellos se encuentran enmarcados en el literal b), y 4 en el literal ¢), del articulo
4° del Decreto Supremo N° 383-2015, de fecha 21 de diciembre del 2015 que
aprobo las “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el gasto publico y de
ingresos del personal a aplicarse durante el Afio Fiscal 2016 para las empresas y
entidades bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado-FONAFE”, segun el detalle siguiente:

DISTRIBUCION DE ACUERDO AL SUSTENTO DE CONTRATACI('JN_ DE LOS 199
SERVICIOS CAS A RECONVOCAR EN EL PRESENTE ANO

LITERALES DEL DECRETO
SUPREMO 383-2015-EF N° MONTO PRESUPUESTAL
Enmarcados en el literal b) | 195 8,710,461.00
Enmarcados en el literal ¢) 4 174,163.00
TOTAL | 199 S/. 8,884,624.00

Sefalé que existe la necesidad de reconvocar en el presente afio, los ciento
noventa y nueve (199) servicios, que en los diversos procesos de seleccion
desarrollados durante el afio 2015 quedaron desiertos, accion que permitira mejorar
la gestion institucional de recursos humanos en los planos asistencial vy
administrativo; de la misma manera, describio la relacion de los servicios requeridos
materia de contratacion, asi como el costo de su ejecucién presupuestal:
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SERVICIOS DIASTRIBUIDOS POR CARGO A SER RECONVOCADOS
CON SU RESPECTIVO COSTO PRESUPUESTAL

DR ia s s 41 ENUMERD PRESUPUESTO
Médico Especialista 105 6,149,450
Medico General 13 616,003
Quimico Farmacéutico 1 35,690
Enfermera 17 559,518
Psicélogo 1 32,913
Obstetriz 1 32,813
Tecnodlogo Médico 7 230,390
Profesional Administrativo 17 652,682
Técnico Administrativo 3 55,675
e :
Técnico de Enfermeria 7 129,909
Digitador Asistencial 6 94,364
Digitador 3 47,182
Secretaria 1 15,727
Chofer Asistencial 1 15,727
Chofer 1 15,727
Auxiliar Administrativo 6 78,083
Auxiliar Asistencial 8 104,111
TOTAL : 199 35K AL it 8,’884,’624.00

El mencionado funcionario aclaré que la Proyeccion Presupuestal de abril a
diciembre de los 199 servicios CAS representa ocho millones ochocientos ochenta
y cuatro mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles, y que segun la Gerencia
Central de Gestion Financiera a través de la Carta N° 620-GCGF-ESSALUD-2016
del 26 de febrero de 2016, ha emitido la respectiva certificacion presupuestal por el
monto indicado.

Sobre la ejecucion de la convocatoria para la cobertura de los 199 servicios,
manifestd que se viene elaborando una estrategia de cobertura que consiste
principalmente en disminuir la posibilidad de desistimiento a suscribir el contrato de
trabajo por parte de los postulantes que resulten ganadores del concurso; para ello,
se acortaran los plazos entre una fase y otra bajo un criterio de inmediatez que se
espera pueda garantizar un porcentaje mayor de postulantes que se incorporen a
laborar a la institucion.

La Presidenta Ejecutiva resaltoé la cobertura de los servicios por Redes Asistenciales
durante el afio 2015, tales como las Redes Asistenciales Huanuco, con un nivel de
ejecucion del 50%, Huaraz 46%, y Pasco 14%, siendo el comun denominador de
dichos lugares las dificiles condiciones de trabajo, y la poca poblacion. Comento
que a lo largo de este periodo de tiempo, se ha tratado de zonificar, y que el personal
CAS pueda tener un sueldo equivalente al de sus pares; para lo cual resulta
necesario formular propuestas equitativas para ofertar este tipo de servicios.



El Consejero Oscar Miguel Graham Yamahuchi manifesté que en términos
porcentuales, la Red Asistencial con mas requerimientos no cubiertos es la Red
Asistencial La Libertad, la cual tiene 52 puestos por cubrir, habiéndose contratado
239. Agregd que en dicha Red Asistencial podria resultar complicado contratar
profesionales para dichas plazas, ya que el mercado habria sido saturado con las
239 plazas contratadas; por lo que sugirid evaluar la posibilidad de contratar
profesionales de otras zonas que quieran laborar en La Libertad.

La Presidenta Ejecutiva sefialé que haciendo una desagregacion por grupos
ocupacionales en lo que se refiere a la cobertura de servicios en la Red Asistencial
la Libertad, el mayor problema evidenciado era coberturar plazas de enfermeras y
técnicas, debido al perfil requerido para dichas plazas; atendiendo a ello, propuso
reevaluar el perfil requerido, velar por la capacitacién y entrenamiento respectivo
del personal para que pudieran laborar en un centro asistencial.

Al respecto, el abogado Jorge Ernesto Guevara Guardia mencioné que para
coberturar los 280 servicios para la Nueva Emergencia Rebagliati se han
replanteado los requisitos que se solicitan para lograr una mayor convocatoria; de
la misma manera, remarcé que si bien EsSalud requiere personal, se debe evaluar
el tema econdmico, ya que podrian haber profesionales que decidan postular para
trabajar en provincias de acuerdo a la remuneracion que se oferte. Al respecto, la
Presidenta Ejecutiva sefialé que EsSalud paga un determinado bono por trabajar
en zonas de menor desarrollo. En tal sentido, solicito a la Gerencia Central de
Gestion de las Personas, la elaboracion de un cuadro comparativo sobre la
disparidad en la remuneracion percibida por el profesional contratado bajo el
regimen CAS y el trabajador contratado bajo el régimen laboral 728, a fin de evaluar
acciones que permitan acortar la brecha diferencia existente, y el impacto
presupuestal .

El Consejero Mario Eduardo Amorrortu Velayos manifesté que una de las
competencias del Consejo Directivo es la de proponer politicas y lineamientos
institucionales; por ello, sugirid la posibilidad de proponer ante las instancias
competentes la posibilidad de ampliar para EsSalud las vacantes para médicos
especialistas, dado que es la entidad que contrata mas médicos.

Al respecto, la Presidenta Ejecutiva sefialé que la Institucién ha incrementado el
numero de plazas de residentado médico; indicd que hasta el afio 2012, habia 260
plazas convocadas a concurso, y en la actualidad, se convoca 800 plazas a
concurso; precisé que la planilla de los médicos residentes asciende a la suma de
200 millones de soles anuales; por ello, se deben adoptar acciones para que los
medicos residentes se queden a trabajar en EsSalud. De la misma manera, indicé
que se han realizado coordinaciones con el Consejo Nacional del Residentado
Médico, a fin de determinar el numero de residentes que se deben formar en funcién
a la capacidad asi como la posibilidad de aperturar nuevo campo clinico de
EsSalud, gestiones encargadas al abogado Guevara Guardia.

A su turno, el Consejero Oscar Alarcén Delgado mencioné que el Régimen CAS es
un régimen laboral discriminatorio, por lo tanto deberia evaluarse un mecanismo
que permita equiparar el salario del trabajador CAS con el del trabajador del
Régimen Laboral 728. Asimismo, sugiri6 analizar la posibilidad de que el
presupuesto para horas extras pueda ser destinado a la contratacion de personal
CAS; a lo que el abogado Guevara Guardia sefialé que presentara la informacion
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solicitada en cuanto a las diferencias existentes en las remuneraciones de los

trabajadores de ambos regimenes

La Presidenta Ejecutiva agradecié al abogado Jorge Ernesto Guevara Guardia,
Gerente Central de Gestidn de las Personas, por la presentacion efectuada.

En merito a lo informado, luego de las deliberaciones del caso, el Consejo Directivo,
por unanimidad, adoptoé el siguiente Acuerdo;

ACUERDO N° 6-5-ESSALUD-2016

VISTOS:

El Decreto Supremo N° 383-2015-EF - Medidas de austeridad, disciplina y calidad
en el gasto publico y de ingresos del personal a aplicarse durante el Afio Fiscal
2016, para las empresas y entidades bajo el ambito del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE; la Carta N°
1059-GCGP-ESSALUD-2016 e Informe N° 015-GCGP-ESSALUD-2016 de la
Gerencia Central de Gestion de las Personas, la Carta N° 620-GCGF-ESSALUD-
2016 de la Gerencia Central de Gestion Financiera, la Carta N° 557-GCAJ-
ESSALUD-2016 e Informe N° 112-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2016 de la Gerencia
Central de Asesoria Juridica, y la Carta N° 223-GG-ESSALUD-2016 de la Gerencia
General;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Quincuagésima Quinta Disposiciéon Complementaria y Final
de la Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2011,
el Seguro Social de Salud (ESSALUD), a partir de la vigencia de la misma, se
incorpora al ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado - FONAFE, quedando sujeto a las normas de gestion,
directivas y procedimientos emitidos por FONAFE;

Que, conforme al literal a) de la Primera Disposiciéon Complementaria Transitoria

“de la Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal

2016, en un plazo que no exceda al 31 de diciembre de 2015, deberan aprobarse
mediante Decreto Supremo las medidas de austeridad, disciplina y calidad en el
gasto publico y de ingresos del personal a aplicarse a partir del 01 de enero de
2016, para las empresas y entidades bajo el ambito del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE;

Que, mediante Decreto Supremo N° 383-2015-EF se aprobaron Medidas de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de ingresos del personal a
aplicarse durante el Aiio Fiscal 2016 para las empresas y entidades bajo el ambito
del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE, en cuyo numeral 3.1 de su articulo 3° se establece que sera de aplicacion
a ESSALUD en calidad de lineamientos minimos, la Directiva de Gestion de
FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio N° 001-2013/006-FONAFE, o norma
que lo sustituya o modifique;

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 383-2015-EF, referido a disposiciones
en materia de ingreso de personal establece que se encuentra suspendida la
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contratacion de nuevo personal en ESSALUD, seifalando como excepciones lo
siguiente: a) Las contrataciones para el reemplazo por cese, promocion de
personal, o para la suplencia temporal del trabajador, siempre y cuando se cuente
con plaza presupuestada y vacante, b) Las contrataciones requeridas para atender
nuevas funciones o incrementos de actividad o del nivel de produccion o por
necesidades del mercado y, c) Las contrataciones que se efectlien para atender
obras determinadas o servicios especificos de duracion determinada;

Que, asimismo en el citado articulo se senala que ESSALUD se encuentra
autorizado para contratar personal a través del Contrato Administrativo de
Servicios - CAS;

Que, de igual modo, en el citado Decreto Supremo se dispone que para las
contrataciones antes mencionadas, el Consejo Directivo de ESSALUD o el érgano
a quien éste delegue tal facultad, autorizara dichas contrataciones, con los
sustentos correspondientes, bajo responsabilidad;

Que, con Carta N° 1059-GCGP-ESSALUD-2016 e Informe N° 015-GCGP-ESSALUD-
2016 la Gerencia Central de Gestion de las Personas propone que se le delegue la
facultad para la contratacion de 199 servicios pendientes de cobertura bajo la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para el Ejercicio
Presupuestal 2016, de acuerdo a los supuestos de excepcién previstos en los -
literales b) y c) del articulo 4° del Decreto Supremo 383-2015-EF, inicialmente
contemplados en el Acuerdo N° 3-2E-ESSALUD-2015, y los informes que sirvieron

o de sustento para su aprobacion;

Que, con Carta N° 620-GCGF-ESSALUD-2016 la Gerencia Central de Gestion
Financiera, informa que lo solicitado se encuentra dentro de los 1,110 servicios
CAS que fueron aprobados en el PIA 2015 y cuya continuidad se aprobé en el PIA
2016, emitiendo la Certificacion Presupuestal de 199 plazas por S/.8,884,624 para
el presente ejercicio fiscal;

Que, mediante Carta N° 223-GG-ESSALUD-2016 la Gerencia General de ESSALUD
en atencion a la facultad establecida en el inciso d) del articulo 9° de la Ley N°
27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD) propone al
Consejo Directivo la aprobacién de la delegacion de facultades en materia de
ingreso de personal, atendiendo a la disponibilidad presupuestal otorgada por la
Gerencia Central de Gestion Financiera;

En virtud de las facultades conferidas, por unanimidad, el Consejo Directivo;
ACUERDA:

1. DELEGAR en la Gerencia Central de Gestion de las Personas las facultades
materia de los literales b) y c) del articulo 4° del Decreto Supremo N° 383-2015-
EF, Medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de
ingresos del personal a aplicarse durante el Ahno Fiscal 2016, para las
empresas y entidades bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de
la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, para efectuar las
contrataciones de un total de 199 servicios pendientes de cobertura, bajo la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en el ejercicio
2016, debiendo contar para ello con el sustento técnico y la disponibilidad
presupuestal correspondiente.



V.
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La delegacion de facultades se encuentra estrictamente limitada al
presupuesto aprobado institucionalmente, bajo responsabilidad.

DISPONER que la Gerencia Central de Gestion de las Personas informe

trimestralmente al Consejo Directivo, respecto a la contratacién de personal ¢

realizada bajo la delegacion de facultades otorgada.

EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién del acta
para que entre en ejecucion inmediata.

INFORMES
Informe sobre los resultados de la Negociacion Colectiva 2015.

Exposicion a cargo del abogado Jorge Ernesto Guevara Guardia, Gerente Central
de Gestidn de las Personas, quien explico que mediante Resolucién de Gerencia
General N° 472-GG-ESSALUD-2015 se conformé la Comision Negociadora de
ESSALUD la cual tuvo a su cargo el desarrollo de los procesos de Negociacion
Colectiva con los gremios para el afio 2015. Sefialé que el proceso de negociacion
colectiva se inicié el 22 de abril del 2015 habiendo sostenido hasta el 15 de
diciembre de 2015, 57 reuniones de trato directo y conciliacién, suscribiéndose
constancias de asistencia con ocho (08) gremios de la Institucién, habiéndose
concluido el proceso de negociacién con dos (02) de ellos.

Sobre la situacion sindical, mencioné que al mes de noviembre del 2015, se pudo

identificar a un total de 53,760 trabajadores en EsSalud, correspondiente a los -’cres__,_.-
regimenes laborales (D.Leg. 276, D.Leg. 728 y D. Leg. 1057); de los cuales un total

de 41,344 trabajadores tuvieron descuento sindical, lo que representa el 76.9% del
total de trabajadores que estarian afiliados a un sindicato, segun el detalle siguiente:

SITUACION SINDICAL EN ESSALUD

VIGENTES 0

, > 76.9%

Nacional 20 16 de trabajadores de
Local 25 12 g EsSalud

TOTAL 45 28

AMBITO CANTIDAD

1"} Con Jurta Directva segon ROSSP

COMPOSICION(*) Total

Total de Trabajadores de la 53,760
[Institucion

Total Trabajadores con
ldescuento sindical (D. Leg. 41,344
|276, 728 y 1057)

Porcentaje de Trabajadores
sindicalizados en la entidad
(Aproximado)

76.9%

") aaguin PLP del res de Noviambre 2015
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El mencionado funcionario explicé que durante el 2015, se negocié solamente con
las organizaciones sindicales que tenian derecho a ello, las mismas que
representan un aproximado de 44.5% del total de trabajadores de la Institucion.

Sobre el proceso de negociacion colectiva, sefiald que durante el afio 2015,
EsSalud negocié con ocho (08) gremios sindicales, siendo las siguientes:
Federacién Centro Unién de Trabajadores del Seguro Social de Salud — ESSALUD
del Perti — FED CUT:; Sindicato Unico Nacional Centro Unioén de Trabajadores del
Seguro Social de Salud del Perd — SUCUT NACIONAL; Sindicato Nacional Centro
Unitario de Trabajadores del Seguro Social de Salud CUT; Sindicato Unitario
Nacional de Nutricionistas de EsSalud — SUNESS; sindicato Mixto Centro Union de
Trabajadores “Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen — ESSALUD,;
Sindicato Nacional de Psicologos del Seguro Social de Salud — NINAPS; Sindicato
Nacional de Tecndlogos Médicos de la Seguridad Social — SINATEMSS; Sindicato
Nacional de Trabajadores Sociales y/o Asistenciales Sociales — SINATS.

Asimismo, desarrollé de manera breve un resumen de las reuniones de trato directo
y conciliacién con cada una de las organizaciones sindicales antes mencionadas. A
continuacién, mencioné que mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 09-14-
ESSALUD-2015 de fecha 22 de julio del 2015, se acord6 autorizar a la Comision
Negociadora de EsSalud, la presentacion de la respectivas propuestas de
negociacion ante los sindicatos con los que se venia sosteniendo reuniones de trato
directo, y en caso de acuerdo, a suscribir los respectivos Convenios Colectivos que
serian aprobados por Resolucion de Presidencia Ejecutiva. Informé que se logrd
suscribir dos convenios colectivos, los mismos que se encuentran para su
respectiva aprobacion por parte de la Presidencia Ejecutiva, siendo dichos -
convenios suscritos segun el detalle siguiente:

SUSCRIPCION DE CONVENIOS COLECTIVOS 2015

APROBACION DE PE
SINDICATO BERTLTS
Resolucion N° o
Resolucion
Sindicato Nacional de Tecndlogos
Médicos del Seguro Social de Salud | 03/12/2015 ENTRAMITE | ENTRAMITE

(SINATEMSS)

Sindicato Nacional de Trabajadores
ylo Asistentes Sociales del Seguro | 15/12/2015 EN TRAMITE EN TRAMITE
Social de Salud (SINATS)

Asimismo, el mencionado funcionario precisé que se ha cumplido con los
parametros de negociacion, los que se sustentan con las constancias de asistencia,
en las que se puede advertir que la comision negociadora realizé todos los actos
necesarios, con la finalidad de lograr convencer a los representantes de los
trabajadores a suscribir el convenio colectivo. Ademas, manifestd que durante el
transcurso de las reuniones de trato directo, se han cumplido con las estrategias
generales de negociacion. Del mismo modo, durante las reuniones de trato directo,
se ha negociado con buena fe laboral y de conformidad al marco legal vigente y

€
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presupuestal aplicable, buscando en todo momento la concertacion y consenso "
entre ambas partes.

El Consejero Mario Eduardo Amorrortu Velayos consulté sobre la vigencia de los
convenios suscritos, a lo que el abogado Jorge Guevara Guardia informé que el
convenio tiene una vigencia para los afios 2016 y 2017; sefialé que los acuerdos
adoptados con los dos gremios sindicales son progresivos, y que el proceso de
negociacion se realizo evaluando la propuesta de mejora de compensaciones no
economicas, es decir sobre peticiones relacionadas a condiciones de trabajo o de
empleo.

Con relacién a lo sefialado por el abogado Guevara Guardia, el Consejero Elias
Grijalva Alvarado precisé que en ciertas entidades incluso aquellas que se
encuentran bajo el ambito de FONAFE como el Banco de la Nacion, han suscrito
acuerdos de negociacion colectiva estableciendo mejoras econémicas para el
trabajador como incrementos salariales; indicé ademas que en SEDAPAL también
% ~ se han gestionado incrementos de sueldos, por lo que enfatizé que los sindicatos
> no solo podrian negociar condiciones de trabajo sino también condiciones
econdmicas si hay buena voluntad por parte del empleador; por otro lado, manifesto
la existencia de un informe favorable a los trabajadores bajo el ambito de FONAFE,
el cual ha sido emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y donde
se senala que efectivamente corresponde a los gremios sindicales negociar
condiciones econdmicas. Agregd que dicho informe ha sido respaldado por la
Defensoria del Pueblo; por otro lado, hizo mencién a un pronunciamiento emitido = -
por el Tribunal Constitucional mediante el cual se ha declarado inconstitucional el
Articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Pulblico del Ao 2016.

Al respecto, la Presidenta Ejecutiva resaltd el alcance formulado por el Consejero
Elias Grijalva, e indico que la propuesta de negociacion es aprobada por el Consejo
Directivo; por ende, la negociacion que se realice no puede ir mas alla de lo que el
Consejo Directivo aprobé y de acuerdo al marco legal aplicable. Por otro lado,
informé que la institucion viene implementando un incremento salarial desde el afio
2014 que fue establecido en tres tramos, y en el mes de junio 2016, los trabajadores
recibiran el tercer tramo del incremento pactado.

Acto seguido, la Presidenta Ejecutiva agradecio la participacion del abogado Jorge
Guevara Guardia, Gerente Central de Gestion de las Personas, y con ello, dio por
concluido la presentacion de los resultados de la Negociacion Colectiva 2015.

2. Informe sobre la ejecucion del Plan de Contingencia “Fenémeno El Nino” 2015
- 2016.

Se conto con la participacion del licenciado Jorge Suarez Galdés, Jefe de la Oficina
de Defensa Nacional, quién informé que el plan fue desarrollado acorde a los cinco

~ de los siete procesos que incluye la Gestién de Riesgos de Desastres, para la cual
— se detalla el desarrollo de los hitos/procesos involucrados; sefialé que el proceso
de estimaciéon de riesgos desarrolla actividades de identificacion y caracterizacion
de las amenazas y andlisis de las vulnerabilidades de los Centros Asistenciales.
Esta fase se inicié en marzo 2015 y culminé en julio 2015. El proceso de prevencién
y reduccion de riesgos, incluye actividades de priorizacion para intervenir mediante
mantenimiento preventivo y correctivo en los establecimientos de salud, asi como
la adquisicion de bienes frente a la respuesta para afrontar el escenario de lluvias
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que se preveia para un evento Nifio Extraordinaria, de acuerdo a los comunicados
oficiales del ENFEN.

El mencionado funcionario manifestd que el proceso de preparacion, incluye la
elaboracion y aprobacion del proyecto del Plan, elaboracion de los Planes de
respuesta de las Redes involucradas y la aprobacion del presupuesto, actividad
importante para lograr la reduccién de danos de los establecimientos de salud y
lograra la continuidad de los servicios. Asimismo, indicOé que las Redes
Asistenciales iniciaron sus procesos de ejecucion en el mes de diciembre de 2015
y por estar cerca al cierre del ejercicio presupuestal, se ha registrado una ejecucion
de S/.687,305.91. Para el presente ejercicio 2016, las Redes Asistenciales
continian con sus procesos logisticos, reportando a la fecha una ejecuciéon de
S/.1,684,815.20. Agregd que el total de los compromisos reportados a la fecha es
de S/.15,710,543.46 siendo importante mencionar que los cambios presupuestales
han tenido variacién conforme al desarrollo del evento Nifio Extraordinario a Nifio
moderado, evidencidndose una disminucién de los presupuestos conforme a los
niveles probables de afectacion.

De la misma manera, el licenciado Suarez Galdés comenté que la Oficina de
Defensa Nacional viene desarrollando una labor de seguimiento a las actividades
desarrolladas por la Gerencias Centrales y Redes Asistenciales involucradas en el
contexto del Fenémeno EI Nifo, las cuales informan conforme a las
responsabilidades determinadas en el plan, siendo la ejecucion presupuestal del
plan como sigue:

EJECUCION PRESUPUESTAL SEGUN CENTROS GESTORES Al 01.03.2016
PLAN DE CONTINGENCIA FENOMENO DEL NIRIO 2015-2016

CENTRO TOTAL

GESTOR DESCRIPCION | PRESUPUESTD  COMPROMISOS  EJECUTADD  qompy/EIECUT SALDD | pORCENTAE
. PGS, (o b et it vl MY ke oo IDE RWANCE ()
1200800000 | _RED TURABES | 138076.85 saswer | 306 4‘_‘4.55-7-.“:. 68.02
1200900000 REDPIURA 373101806 260486484 70946322 331432806  416690.00 a4
1281000000~ REDLAMBAYEQUE | 4,0365957.82 1963,10148  21,247.01 1984,348.48  2,052,609.33 49.15
1201200000 REDCAIAMARCA ~  235017.41 10214249 17,065.00  119,30849 | 115708.92 30.77
1201300000 | REDAMAZONAS = 20,24658 96568 102760 1987328 373.30 o
1201500000 | REDLAUBERTAD = 336524468  3,187,688.78 13846753 33261561 39,088.37 98.84
1201600000 | REDANCASH | 22551036 1649553 | 59,2330 22411883 139133 9938
12/1800000 REDAREQUIPA 436380113  3EE5A3852  4E9, 26746 | 4,334,72638 2907675 9923
1202200000 RED PLINO . 3141758 19 850,04 982380 | 2957384 1,7&3.74? 94.45
1202300000 _FEDICA 63826000 52835380 103,51820 @ &3187200 538800 Vo
1262400000 | RED CUSCO 1 %050503 o 6258 | 625803 23000.00 .08
1202700000 | REDJUNIN _ £0139597 = 35726164 0560 26796724 ~ 2R3 9167
12006H0001 | = REDALMENARA | 4499188 | 499188 =~~~ | es9;ee - 0.0C.
12007HO001 ~ REDREBAGUATI | 514,707.10 458,707.10  45,000.00 514,707.1¢ - 100,00
1203400000 | REDJUUACA | 40901170 39189870 1667400 | L08,57270 439.00 9.89
1203500000 RED TARAPOTO | 128227.85 10542480 = 1993145 | 12535625 2871560 97.76
1203600000  REDMOYOBAMBA 1980373 1941918 908 185878 293.95 98 52
1207 A0 | REDHUMMAZ | 9820243 & EESwG | | BBB0620 877628 L]
Total 18,492, 58201 1402572826 168481520 | 15710,543.46 2,782 (B85S B4 96

FLENTE: Gerencia Oentral de Gestidn FAnandem

Bl il e Het
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01.03.2016 PLAN DE CONTINGENCIA FENOMENO DEL NINO 2015-2016

" FUENTE: Gerencia Central de Gestién Financlera

1,684,815.20

" CENTRO g TOTAL
it DESCRIPCION 2015 2016 SSiEantd
1200800000 RED TUMBES 33,885.00 33,885.00
11200900000 REDPIURA | 294,511.10 709,463.22 | 1,003,974.32 |
~12B1000000| RED LAMBAYEQUE 21,247.01 21,247.01
~ 1201200000 RED CAJAMARCA 7,498.00 17,166.00 24,664.00
1201300000 RED AMAZONAS | 250,807.85 10,207.60 | 261,015.45 |
| 1201500000 RED LA LIBERTAD | 34,850.00 138,467.53 |  173,317.53
| 1201600000 RED ANCASH 59,723.30 59,723.30
12J1800000 RED AREQUIPA 469,287.86 |  469,287.86 |
1202200000 | RED PUNO 9,823.80 9,823.80
| 1202300000 | RED ICA 103,518.20|  103,518.20
~12G2400000 RED CUSCO 62,509.03 62,509.03
1202700000 RED JUNIN 705.60 705.60
12006H0001 | RED ALMENARA 0.00 |
~12007H0001 RED REBAGLIATI 46,000.00 46,000.00
1203400000 | RED JULIACA 16,674.00 16,674.00
1203500000 RED TARAPOTO 54,760.00 19,931.45 74,691.45 |
1203600000 RED MOYOBAMBA | 10,993.96 90.6 11,084.56 |
1201700000 RED HUARAZ 0.00 |
Total | 687,305.91 2,372,121.11

Por otro lado, el mencionado funcionario informé de los avances y/o ejecucién en
las Redes Asistenciales involucradas; indicando que con relacion al proceso de
respuesta, se han producido episodios de inundaciones y afectaciones como se
indica en el siguiente cuadro adjunto:

Dafios materiales:
puente, vias férreas.

Carretera,

REPORTE RED EVENTO ACCIONES REALIZADAS 1
REPORTE N° [CAJAMARC | Intensa Lluvia en Cochapamba Representante COE RA Cajamarca, informd que el
022/2016- A Domingo 28 del presente ante la intensa lluvia en
COE-ODN- Dafios a la Salud : No se registra | el sector La Molina no se han presentado dafios,
ESSALUD Dafios materiales; 20 casas | pero los pobladores exigen a las autoridades los
| Caserio Cochapampa trabajos de limpieza de cauces, entre otros. Indica
' que no ha sido necesaria intervencion de nuestra
institucion. Se mantendré en comunicacion
| REPORTEN® | JUNIN Huayco en Km 82 Carretera | Representante COE RA Junin, informo que el
| 021/2016 - Central Domingo 28 del presente se reaperturé el pase
COE-ODN- pero es restringido solo por un carril. No estan
ESSALUD Dafios a la Salud : Personas saliendo ningln bus /transporte interprovincial),
deshidratadas en Carretera

los autos salen pero por la carretera de Yauyos. El
dia de mafiana el Gobernador esta convocando a
las autoridades a una reunién.

En nuestra RED no hay novedad. Hay lluvias en
Huancayo, pero es poco.

N
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REPORTE N° LA Filtraciones en CAS por Lluvias Representante COE RA La Libertad, informé que
012/2016 - LIBERTAD | Dafios a la Salud : No se registra | se mantendrd en comunicacion, realizando el |
COE-ODN- Dafios materizles: seguimiento de los mismos.

ESSALUD filtraciones de agua por los techos
, aniegos y atoros de algunos
desagiies a multiples
establecimientos de la Red it |

REPORTE N° PUNO Sector Agricola por déficit hidrico | Representante COE RA  Juliaca, informo |
010/2016 - y Helada autoridades regionales indicaron también que la
COE-ODN- Direccion Agraria de Puno, solamente cuenta con
ESSALUD Dafios a la Salud : No se registra | un presupuesto de plan de contingencia de 580,000

Dafios materiales: Dafios a los | soles, considerada como irrisoria, ya que para |

Cultivos atender los dafos reportados se requiere un |
presupuesto de 140 millones de soles. En tanto, el
gobernador regional, se comprometio a promulgar
el acuerdo regional y realizar las gestiones de
presupuesto para la atencion a los agricultores |
afectados y afirmd que ya ha adelantado
conversaciones con el ministro de Agricultura y
Riego. 1

REPORTE N° |APURIMAC | Vientos Fuertes Afecta Distrito de | Representante COE RA Apurimac, informé que ha
005/2016 - Huancaray afectado principalmente las areas de cultivo de 3
COE-ODN- comunidades aledafias a dicho distrito. Hasta la
ESSALUD Dafios ala Salud : No se registra | fecha aln se encuentran afectadas y los

Dafios materiales: Areas de | organismos correspondientes estan prestando el .

cultivo apoyo necesario. A la fecha no hay ningln reporte |
de Andahuaylas (a la cual pertenece Huancaray)
sobre dafios a poblacion asegurada. Cabe indicar |
que no tenemos ninglin centro asistencial en dicho |
lugar. it ]

Asimismo, el licenciado Suarez Galdoés informé que mediante Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N° 138-PE-ESSALUD-2016, se declaré la alerta amarilla en

los establecimientos de salud, dentro del contexto de la declaratoria emitida por el

Ministerio de Salud, tomando las acciones y previsiones para este tipo de contexto.

Sefald que el Hospital Perl ha desarrollado operativos dentro del contexto del

Y, Fendémeno EI Nifio en las zonas de Huarochiri, Bagua, Chiclayo, Trujillo con
presupuesto operativo. De la misma manera, indicé que se estan desarrollando
atenciones y un seguimiento minucioso a los casos reportados por fiebre y ola de
calor.

El mencionado funcionario concluyé sefalando que teniendo como preocupacion la
continuidad de las acciones preventivas para mitigar la afectacion del periodo de
lluvias y Fenémeno EI Nifio 2015 - 2016; y considerando que existen procesos por
concluir, sin descartar las afectaciones de consideracién, se requiere de un mayor
presupuesto para afrontar acciones de respuesta y conforme a lo coordinado con la
Gerencia Central de Gestion Financiera, los requerimientos seran atendidos con el
Presupuesto Operativo 2016.

El Consejero Elias Grijalva Alvarado consulto cuando se concluiria el gasto total de
lo presupuestado para el Fenomeno EIl Nifio, a lo que el licenciado Jorge Suarez
Galdos informé que se tiene planificado que este proceso concluya a fines del mes
de marzo. No obstante ello, precisé que hasta el 07 de marzo se tiene un reporte
de gasto de S/.19 millones, y a fines de marzo se tendria una ejecucién aproximada
de unos S/.24 millones. Q’p
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El Consejero Percy Luis Minaya Ledn menciond que en el sector salud se ha

analizado el desarrollo del Fenémeno El Nifio a nivel nacional; explicé sobre el
incremento de temperaturas en determinados lugares por efectos de ondas Kelvin
entre otros fendmenos, asociados al Fenémeno El Nifio, Comentoé la existencia de
espacios donde existe saturacion por efecto de las lluvias, asi como de zonas donde
podria haber deslizamientos y de esta manera, afectar determinados servicios; por
ejemplo en Tumbes, algunos establecimientos de salud del MINSA se han visto
afectados por inundaciones debido al incremento de lluvias; agregé que segun los
reportes alcanzados, se han registrado eventos mas intensos que los del afo 97-
98, con la diferencia que en esta oportunidad, se han adoptado acciones de

prevision a nivel nacional, tales como encausar rios, limpiar quebradas, entre otras
acciones.

La Presidenta Ejecutiva sefald que el Plan de Contingencia presentado inicialmente
al Consejo Directivo comprendia acciones preparatorias y acciones de respuesta,
atendiendo que dicho fenomeno no seria severo; y por ello se autorizé un
presupuesto de S/.24 millones, para fortalecer la parte preparatoria. Sin embargo,
se han presentado nuevas situaciones no previstas, como el incremento del calor;
de tal manera, el plan de contingencia inicial no ha contemplado acciones para
frenar dicha contingencia, tales como la compra de sistemas de aire acondicionado
o la preparacion de los techos con un aislamiento térmico. Ante tal situacion, resulta
necesario evaluar si el presupuesto inicial asignado al Plan de Contingencia
permitiria cubrir los gastos generados por estos nuevos hechos presentados por la
elevada temperatura, o se podria direccionar recursos hacia otras partidas. En tal
sentido, se encargd a la Gerencia General la pertinencia de proponer una
modificacion presupuestal al Consejo Directivo para afrontar estos nuevos eventos.

Sobre el particular, el Gerente General informé la vista realizada por funcionarios
de la Gerencia General, Gerencia Central de Operaciones, Gerencia Central de
Proyectos de Inversién, y Oficina de Defensa Nacional, a los centros asistenciales
de la Red Asistencial Piura; evidenciando una mayor inversién en dicha localidad
para implementar el Plan de Contingencia del Fendmeno El Nifio. Agregd que en
atencion al golpe de calor, se procedié a climatizar la emergencia pediatrica, a
través de ductos con aire acondicionado, con cobertores de techos en los
establecimientos, Indicé que si bien este golpe de calor no ha estado contemplado
en el plan, se han realizado acciones de respuesta las cuales han sido afrontadas
con el presupuesto operativo, razén de ello es que se ha considerado pertinente
actualizar a través de la Oficina de Defensa Nacional, el Plan de Contingencia
considerando los componentes sefialados.

La Presidenta Ejecutiva resalté la importancia de realizar campanas promocionales
de manera conjunta entre EsSalud y el MINSA; menciond que resulta necesaria la
elaboracion de cartillas informativas tanto para golpe de calor en nifios, como para
golpe de calor en trabajadores; ademas de la elaboraciéon de unas guias clinicas.

El Consejero Mario Eduardo Amorrortu Velayos consulté el fondo con el cual se
financiarian las acciones descritas, a lo que la Presidenta Ejecutiva sefialé que
probablemente con recursos de resultados de ejercicios anteriores que no hayan
sido utilizados.

La Presidenta Ejecutiva agradecié al licenciado Jorge Suarez Galdés, Jefe de la
Oficina de Defensa Nacional, por la presentacién realizada, dandose por informado
este tema a los miembros del Consejo Directivo.

y - ¢




3.

Informe sobre la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones 2015.

Se contoé con la participacion de la licenciada Rosa Sara Kelli Aguilar de Navarro,
Gerente Central de Logistica, quién informé sobre la ejecucion del Plan Anual de
Contrataciones correspondiente al ejercicio 2015. Al respecto, sefialé que el Plan
Anual de Contrataciones de EsSalud correspondiente al afio 2015 fue aprobado
mediante Resolucién de Gerencia Central de Logistica N° 019-GCL-ESSALUD-
2015, conteniendo 2,316 procesos de seleccidon que representan un valor estimado
de S/,2,255,697,290.07, segun el detalle adjunto:

PACINICIAL POR TIPO DE PROCESOS

... PROCESOS PROGRAVADOS
ORI DR L CANTIDAD . VALORESTIMADOS.
1-LICITACION PUBLICA 370 1,416,027 82887

. ‘I’.I

1
2 4-CONCURSO PUBLICO 38 608,851,467.23

3 7-ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA 28 88,697.017.60

4 8-ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA 867 8052626033
5 9-ADJUDICACIONMENOR CUANTIA 453 5256471604 .
TOTAL 216 2,255,697.290.07

Explicé que como consecuencia de la reprogramacion de las metas institucionales,
y la presentacion de nuevas necesidades que no pudieron ser determinadas al inicio
del ejercicio presupuestal, se procedi6 a realizar la modificacién del PAC, con
inclusiones y/o exclusiones de procesos quedando al 31 de diciembre del 2015 la
cantidad de 2752 procesos de seleccion que representa un valor estimado de
5/.3,563,059,916.63, segun el detalle siguiente:

PAC FINAL
(AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015)

‘ntiiﬁia',_d |

* Valor Estimada on

Tipo 'de . c;n‘f.qsd % |

il ! fhirEs! HESIAE Fyc Bolest il
1-LICITACION PUBLICA 409 2,206,896,504.55
4 - CONCURSO PUBLICO 245 1,005,460.471.83
7-ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA 391 117,328.127.80
8 - ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA 1,194 128,871,192.03
9 - ADJUDICACION MENOR CUANTIA 423 12,087,692.83
9 - ADJUDICACION MENOR CUANTIA - DERIVADA 90 92,415,927.60
Total general 2,152 3,563,059,916.63

De la misma manera, explicé que durante el afio 2015, se alcanzé ejecutar 2529
procesos de seleccion programados en el PAC, por un valor referencial ascendente
a S/.2,598,911,842.18, apreciandose una alta concentracion de procesos de
seleccion convocados como Adjudicacion Directa Selectiva, que alcanza el 43.8%
y respecto el valor referencial, se concentra en Licitacion Publica y Concurso
Publico que en conjunto alcanza el 89% del monto total convocado.
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Sobre el nivel de ejecucion con relacién a la programacion, la licenciada Aguilar de
Navarro comenté que el nivel de ejecucion alcanzé el 92% con respecto a la
cantidad de procesos, y del 73% respecto del monto estimado, segun la explicacion
siguiente:

EJECUCION DEL PAC 2015

{POR TIPO DE PROCESOQ)
Valor ;
Programado |Ejecutado Nivel de |Valor Estimade Nivel de
Tipo de Proceso Cantidad Cantidad |Ejecucion | Soles 2:{::‘"“' Ejecucion
1 -LICITACION PUBLICA 409 379 93% 2,206,896,504.55 |1,483,566,601.85 |67%
2 - CONCURSO PUBLICO 245 223 91% 1,005,460,471.83 (829,512,961.37 |83%
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dg/Asistenciales y OODD, mostré el siguiente cuadro, donde se advierte el nivel de
ejecucién por numero de procesos y por montos, segun el detalle siguiente:
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La mencionada funcionaria con relacion a la problematica advertida en la ejecucion
del PAC, expuso que existe; 1. Falta de programacion de las areas usuarias/demora
en remision de especificaciones técnicas o términos de referencia; 2. Numerosas
observaciones a las especificaciones técnicas o términos de referencia, durante los
actos preparatorios; y 3. Poco interés de parte de los proveedores de participar en
los estudios de mercado.

Asimismo, como conclusion del informe emitido, dicha funcionaria sefialé que,
durante el afio 2015, se ejecutaron 2,529 procesos de seleccion programados del
Plan Anual de Contrataciones de EsSalud, a nivel nacional, alcanzando una
ejecucion del 92% en cantidad de procesos; durante el ejercicio 2015, el PAC tuvo
un incremento del 19%, pasando de 2,316 procesos programados inicialmente a
2,752 al cierre del ejercicio; y en el ejercicio 2015, se aprecia un incremento de
ejecucion tanto en procesos de seleccion (8%) y como en montos convocados
(25%) con relacion al afio 2014.

La Presidenta Ejecutiva consulté sobre la variacion del valor estimado del PAC
inicial que era de S/2,255,697,290.07 millones de soles, con relacién al valor
estimado del PAC al 31 de diciembre del 2015 que era de S/3,563,059,916.63
millones de soles, y si dichos valores estan dentro de un mismo techo presupuestal,
o ello significa que hay compromisos asumidos a futuro.

Al respecto, la licenciada Rosa Sara Kelli Aguilar de Navarro manifesté que en el
transcurso de un ejercicio presupuestal, las distintas areas incorporan mayores
necesidades de acuerdo a los requerimientos y al presupuesto existente; por otrg-

lado, sefald que existen procesos de seleccidon que se extienden mas alla de un""

ejercicio presupuestal y que representa un monto significativo, y que constituiria la
variacion advertida. Asimismo, indicé que el PAC se relaciona con el presupuesto
anual y que si bien la convocatoria puede considerarse en dicho ejercicio, la
ejecucion del contrato de dicho proceso de seleccion puede abarcar mas de un
periodo presupuestal.

Sobre lo referido por la licenciada Aguilar de Navarro, el Consejero Oscar Miguel
Graham Yamahuchi solicité una mayor explicacion, en detalle, sobre la variacion en
el valor estimado del PAC inicial con el valor estimado del PAC la 31 de diciembre
del 2015. La Presidenta Ejecutiva dispuso que la Gerencia Central de Logistica
elabore un informe complementario dando atencién a la informacién solicitada.

El Consejero Mario Eduardo Amorrortu Velayos pregunté las razones que
determinan que un monto convocado pueda concluir en un monto mayor, a lo que
la licenciada Aguilar de Navarro explicé que el valor convocado es el valor que
resulta del estudio de mercado, y el valor estimado es una programacion.

Con relacion a la informacion solicitada por el Consejero Oscar Graham Yamahuchi,
el Consejero Elias Grijalva Alvarado sugiri6 que la misma sea presentada de
manera semestral, a fin de tener conocimiento de los gastos y compromisos del
presupuesto institucional.

Con relacion a la ejecucion del PAC por tipo de procesos, la Presidenta Ejecutiva
indicoé que solo se describe el valor estimado en soles de la cantidad de procesos
programados y el valor referencial en soles de la cantidad de procesos ejecutados.
En tal sentido, se requiere una precision sobre el valor estimado en soles de la
cantidad de procesos ejecutados. (,lg
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La Presidenta Ejecutiva mencioné que en la explicacion de la ejecucion del PAC a
nivel de la Sede Central, Redes Asistenciales y OODD, respecto a la ejecucion en
numero de procesos, se advierte una ejecucién de mas del 90%, haciendo la
precision que en lo que respecta a los centros especializados describe una
ejecucion por numero de procesos en un 96.43%; sin embargo indicé que en la
ejecucion del PAC por montos se advierte que existe cierta variacion; sobre todo en
los indicadores de los Centros Especializados donde se advierte una ejecucién en
valor en soles del 47.04%, es decir se advierte que los Centros Especializados han
tenido una ejecucion del 96.43% por nimero de procesos versus un 47.04% en
ejecucion en valor en soles, es decir de un total de S/1,480,181,983.43 del valor
estimado solo se ejecuté S/.696,229,262.58; por lo que solicitdé se informe de
manera detallada la ejecucion del PAC en numero de procesos y en montos por
cada Centro Especializado, a fin de evidenciar el nivel de ejecucion.

La Presidenta Ejecutiva comento sobre la transferencia de responsabilidades entre
la Gerencia Central de Logistica y el CEABE; por tal razon, solicité que se informe,
en forma separada, la ejecucion del PAC por Sede Central (Gerencia Central de
Logistica) y CEABE a fin de evidenciar el comportamiento de cada una de las
indicadas instancias y de esta manera, verificar cual de ellos tiene mayor dificultad.

El Consejero Percy Luis Minaya Leon manifestd que el Sector Publico sélo debe
ejecutar su presupuesto en un 60% hasta el mes de julio, y el 40% que resta debera
ser ejecutado por el préximo gobierno; sin embargo, indicé que esta meta tal vez no
pueda ser cumplida por las dificultades que se presentan en los procesos de
seleccion, en especial en las licitaciones publicas. Mencioné que el reporte de
ejecucion del PAC en monto tiene un avance del 72%, sin embargo, no describe
que proceso (s) no fueron ejecutados; por lo que se requiere contar con informacion
sobre el estado actual de dichos procesos.

A su turno, el Consejero Guillermo Ferreyros Cannock solicito se informe sobre las
contrataciones derivadas de exoneraciones de procesos de seleccion, en especial
de las contrataciones exoneradas por la causal de situacién de emergencia, y de
aquellas que no se llegaron a ejecutar, indicando la cantidad de dichos procesos y
sus montos, asi como los procesos que se ejecutaron, cuantos quedaron desiertos
y cuantos fueron observados.

" La Presidenta Ejecutiva solicité un informe sobre los procesos declarados nulos,

tanto por la Entidad como por el OSCE, precisando las razones que derivaron dicha
nulidad y sus montos

La Presidenta Ejecutiva agradecié a la licenciada Rosa Sara Kelli Aguilar de
Navarro, Gerente Central de Logistica, por su presentacion, y con los
requerimientos de informacién efectuados por los sefiores Consejeros, se dispuso
que la Gerencia Central de Logistica elabore un informe complementario para la
proxima sesion de Consejo Directivo.

Siendo las trece horas, se dio por concluida la presente sesion. (‘rp
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