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SEGURO SOCIAL
ACTAS DEL CONSEJO

ACTA
CONSEJO DIRECTIVO

eutNTA sestót ExTRAoRDINARIA
Lima, 26 de julio de 2O12

En la ciudad de Lima, siendo las ocho de la mañana del día veintiséis de julio del año
2012, se reunió el Consejo Directivo del Seguro Social de Salud - EsSalud, en la sede
centraf, sito en Jr. Domingo Cueto No 12O, 3er piso, distrito de Jesús María, bajo la
Presidencia del doctor Alvaro Eduardo Vidal Rivadeneyra, con la asistencia de los
señores Consejeros: Eduardo Francisco lriafte Jiménez, Guillermo Onofrc Flores,
Jorge Alberto Gristóbal Párraga, Oscar Alarcón Delgado, Pablo tanuel José
iloreyra Almenara y Percy Minaya León.

Como invitados, participaron Abdón Salazar Morán, Jefe del Gabinete de Asesoramiento
de la Presidencia Ejecutiva; Felicita Alvarado Flores, Jefa de la Oficina de Relaciones
Institucionales; Fernando Zeballos Patrón, Asesor de la Presidencia Ejecutiva; Gustavo
Céspedes Garay, Jefe de la Oficina General de Administrgción y Gerente Central de
Gestión de las Personas (e); Leslie Zevallos Quinteros, Asesora de la Presidencia
Ejecutiva; Marcial Matheus Cabrera, Gerente Central de Prestaciones Económicas y
Sociales; Maria Maravi Ticse, Gerente Central de Finanzas; Mario Atarama Cordero, Jefe
de la Oficina Central de Asesoría Juridica.

I. ORDEN DEL DíA

l. Propuesta de modificación del Acuerdo del Consejo Directivo No 3-2E-ESSALUD-
2012: Condiciones económicas para los acuerdos de negociación colectiva 2012

El Eco. Gustavo Céspedes, Gerente Central de Gestión de las Personas (e), informó que
en el marco de las reuniones con los funcionarios sectoristas de EsSalud por parte de
FONAFE, se han llegado a algunas conciliaciones para poder dar curco a la aprobación
de la primera modificación presupuestal del año 2012. Precisó que en dichas reuniones
ha participado la Eco. María Maraví, Gerente Central de Finanzas y el Dr. Mario Atarama,
Jefe de la Oficina de Asesoria Jurídica.

Indicó que la observación del FONAFE está referida al Acuerdo del Consejo Directivo No

3-2E-ESSALUD-2O12, mediante el cual se prevé aprobar una asignación no remunerat¡va
mensual de 15o/o, en tanto se diseñe una nueva estructura salarial a partir del estudio del
escalafón de la institución y, que una vez implementada esta escala salarial, el incremento
formará parte de la remuneración básica. En ese sentido, la observación que los
funcionarios del FONAFE formularon fue sobre el carácter no remunerativo y excepcional
que debía corresponder a la indicada asignación para el año 2O12. También observaron el
carácter mensual de esta asignación y, finalmente, señalaron que no se podfa

comprometer los fondos del año 2013.

Por consiguiente, ante dichas observaciones, planteadas de manera verbal, señaló que se
ha visto por conveniente proponer la modificación al Acuerdo del Consejo Directivo No 3-
2E-ESSALUD -2O12, cuyo texto original menciona:

"Otorgar una asignación extraordinaria mensual de naturaleza no remunerativa y de
acuerdo a los montos esfab/ecidos en el anexo 01 adiunto, en tanto se diseñe e
imptemente una nueva estructura de cargos clasificados y su coffespondiente
clasificación en la escala salariat como instrumento de gestión que promueva la mejora
sosfenida de los seruicios de los asegurados..."

"... lJna vez implementada Ia estrudura de cargos la referida asignación será incorporada
dentro del concepto de remuneración fiia de la escala salaial modificada..."
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En ese sentido, se propone la modificación del acuerdo de la siguiente manera:

"otorgar una asignación extraordinaria durante et año 2012, de naturaleza no
remunerativa y de acuerdo a los montos esfab/ecrdos en el anexo 01 adjunto, en tanto se
diseñe e implemente una nueva estructura de ca4gos clasificados y su coffespondiente
clasificación en la escala salarial como instrumento de gest¡ón que promueva la mejora
sosfenida de /os servicios de /os asegurados. . ."

Asi mismo, indicó que la modificación al fraseo del acuerdo no implica que EsSalud deje
de hacer el estudio de escala salarial, que está en curso y cuyos resultados serán
planteados en su momento al FONAFE para su revisión y eventual aprobación.

El señor Consejero Eduardo lriarte preguntó si hay alguna garantia de que al proceder a
la modificatoria del Acuerdo, esto no sea interpretado por FONAFE como una asignación
que se dará por una sola vez.

Al respecto, el Dr. Atuaro Vidal Rivadeneyra indicó que dicho escenario ha sido discutido
con los responsables de FONAFE, dejando claro cuál es el sentido del Acuerdo.

El señor Consejero Guillermo Onofre preguntó si se habfa evaluado la actitud que están
tomando los sindicatos de los trabajadores frente a la actual situación con el FONAFE, en
el marco de la negociación colectiva.

El Dr. Alvaro Vidal mencionó que existen actas de negociación colectivas firmadas con los
gremios las cuales están sujetas a esta disposición del FONAFE, lo que es de
conocimiento de los gremios.

De otra parte, el señor Consejero Oscar Alarcón mencionó que en una reunión con el
Primer Ministro, su sector hizo presente la posición de restablecer la autonomía de
EsSalud y así poder salir del ámbito del FONAFE.

A continuación, el Dr. Alvaro Vidal Rivadeneyra sometió a la aprobación de los señores
Consejeros, la propuesta de modificación del Acuerdo del Consejo Directivo No 3-2E-
ESSALUD-2O12 sobre las condiciones económicas para los acuerdos de negociación
colectiva 2O12, la cual fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO NO 7-SE.ESSALUD-201 2

VISTOS:

La Carta No 2784-GCGP-OGA-ESSALUD-2012 de fecha 25 de julio de 2012 de ta
Gerencia Gentral de Gestión de las Personas mediante la cual se propone la
modificación del literal a) del numeral I del Acuerdo de Gonsejo Directivo No 3-2E-
ESSALUD-2O12; la Garta No 2442-OCAJ-ESSALUD-2012 de fecha 25 de jutio de 2O12
de la Oficina Central de Asesoría Jurídica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Gonseio Directivo No 3-2E-ESSALUD-2012, de fecha 19
de abrif de 2O12, se autorizó a la Gomisión Negociadora de la Institución
conformada mediante Resolución de Gerencia General N" 109-GG-ESSALUD-2012 a
efectos que, previa aprobación del FONAFE, presenúe determinadas propuestas
económicas a los gremios de la Institución. Entre las propuestas se encuentra el
otorgamiento de una Asignación Extraordinaria mensual, de naturaleza no
remunerativa, en tanto se diseñe e implemente una nueva estructura de cargos
clasificados y su correspondiente modificación de la escala ealarial como
instrumentos de gestión que promuevan la mejora sostenida de los servicios al
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asegurado. Asimlsmo, se estableció que una vez implementada dicha Estructura de
Cargos, la referida Asignación será incorporada dentro del concepto de
remuneración fija de la Escala Salarial resultante;

Ctue, mediante Oficio No 679-2012rDE-FONAFE, el Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE comunicó que el
Ministerio de Economia y Finanzas advirtió los efectoe negativos del Acuerdo No 3-
2E-ESSALUD-2012 en el Resultado Prlmar¡o de ESSALUD y del Sector Públlco No
Financiero en el periodo 2013 - 2015. Asimismo, el FONAFE señala que de un
primer análisis del acuerdo en menclón se puede llegar a concluir que ESSALUD no
tendría la capacidad financiera para afrontar con la totalidad de sus obligaciones de
corto y mediano plazo;

Que, mediante Garta No 2784-GCGP-OGA-ESSALUD-2012, la Gerencia Gentral de
Gestión de las Personas, atendiendo a las coordinaciones realizadas con
funcionarios del FONAFE, ha determinado la necesidad de modificar la redacción
del literal a) del numeral I del Acuerdo de Consejo Directivo No 3-2E-ESSALUD-
2012, sin que ello suponga modificación alguna de la propuesta económica frjada
por la lnstitución;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso b) del artículo 70 de la Ley N"
27056, Ley de creación del Seguro Social de Salud - ESSALUD, es competencia del
Gonsejo Directivo, entre otros, aprobar el Presupuesto Anual de la Institución;

En uso de las atribuciones establecidae, por unanimidad, el Consejo Directivo;

ACORDO:

1. UODIFICAR el literal a) del numeral I del Acuerdo de Consejo Directivo No 3-2E-
ESSALUD-20í2, de fecha 19 de abril de 2012, en los siguientes términos:

"1. (...)

a) Otorgar una Asignación Extaordinaria duranb el año 2012 de
naturaleza no remunerativa, de acuerdo a los montos establecidos en
el Anexo No 07 adjunto, en tanto se cllseñe e implemente una nueva
*tructura de cargos clasificados, como instrumento de gesüón que
promueva la mejora sosúenida de los se¡vícios al asegurado.

b) (---)".

DISPONER la remisión del presente Acuerdo al Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE.

EXONERAR el presente Acuerdo del trámite de lectura y aprobación del acta
para su inmediata ejecución.

3.
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Siendo las ocho y veinte de la mañana, se levantó la sesión.

a¿l
qp.,--.,.,..*4/#
, SYLVIA CACERES PIZARRO

SECRETARIA GENERAL

ESSALUD


