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ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
Lima, 02 da junio de 2014

Er ia ciudad de Lima, siendo las 15.00 horas del dia junes 02 de sunin de 2014, se did

inicio 2 la Tercera Sesién Extraordinaria del Gonsejo Directive dal Sequre Social da Saiug

~ EsBalud, en la sede cantral, sito en Jr. Domingo Cueto N° 120, 3er piso, distrito de

dests Marla bajo la Presidencia de la doctora Virginia Baffige de Piniflas, con s

asisiancia de los sefiorss Consejeros, Paulina Giust Hundskopf, Oscar Alarcén

Uelgado, Jorge Cristébal Parraga, Guillermo Onofre Flores y José Luis Halta
[N

.
v,

R TTO S,

oy

daja conslancia de ja posterior panlicipacion de los conseicros Maria Soledad Guiulo
Suarez Durand, Guillermo Ferreyros Sannock y Oscar Graham Yamahuchi.

stisenn, participaron o Gerente Gereral, sefior Miguel Angel Lz Rosa Paredes v al
«weiario General, sefior David Adoifo Palacios Valverde.

LOWNFORMES

Le Presidenia Ejecutiva dio inicic a la sesion informando jas acviones reafizadas par ia
irstitucion, en respuesta s ta Huslgs Nacional de Médicos. Al respecto, comunicsd oua
shbado 31 de mayo del presente, se realizé ia Asamblea Nacional de Delegadios
et Sindicato Neclonal de Medicos del Ssguro Social de Salud — SINAMSSOP, &n
dinha Asamblea se plantearon los puntos en los cusies s& habia fogrado asuerdss con
CESALUD para someterlos a votacion.
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Azimizmo, informd sobre ips cines {05) puntos det Pliegs de Reclamas de SINAMESOR
nov loe cuales se convocd 2 la huelgs nacional indefinida czsde e 13 de wavo,
“refalando o siguiente: ) ’

- ler punto; Aprobacidn de un Formato de Use Clinico para Laboratoric, Al respecis,
indicd yue dicha iniciativa fue aprobada en ia primera reunion, y se goords
conformar una Comision para su aprobacién. en un plazo de treinta {30} diaz.

2do punio: Bano por Trabajo en Zonas de Menor Desarrolly, Al respecto, s
que dicho tema es complejo y que debe ser evaluado de acuerdo a determinados
ndicadores. Manifesto que se informé al Sindicato que la implementacian de dicho
bong kmplica adicionalmente un presupuasto de 57417 milones de nuaves soles, Yy
considsra g todos los trabajadores que desarrollan sus actividades en sades e
cumplan ios criterics establecidos de allitud, acceso, ete. En ial sentido, ia
Presidenta Ejecutiva indicd que la propucsts planteada sobre dicho tsma ha
tomada especial consideracidn 2 aquellas zoras en (as cuales no sa percibia ¢l
Bonoe o en as cuales existia desiguaidad en su otorgamients, a fin de soulibrar la
dacion del beneficio.

- Zer punin Emisidn de un informe féenico, legal y financierc, en relacion a i
factibiidad de fa Homologacion de beneficios laborales CTS para el pergona
madize, quimico farmacéutico y odontéingo sujetos ai régimen laboral del DL, N°
278,

Soore el particular, fa Presiderta Ejecutiva sefiald que sobre dicho tema hay un
Proyacto de Ley presentads por el sefier Congresista Yonhy Lescano Anclieta, v
Gue si bien hay un informe preliminar da la Oficina Central de Asesoria Juridica e

suistos al régimen laboral del DL, N 276, a5 necesaric cortar con un BEstudio

g EsSslud en el que se contluye la imposibiidad da otergar ia CTS a los trebaiadores

Actuarial, & fin gue en base a dichs nformacion, s puada der atencion at nadido
aed Congreso de a Repdblica, :
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Con refacion a lo sefialado, la Consejera Paulina Giusti preguntt en qué consiste el
compromisc de EsSalud con respecto al ctorgamiento de CTS; en respuesta, la
Fresidenta Ejecutiva refitié que el compromiso de EsSaiud s responder ai pedido
de opinién del Congreso de fa Repablica.

- 4to punte: Gtorgamiento de un bone del 10%. Respecte a los bonos otorgados
discrecionalmente a otros gremios, informé que durante las reuniones de didlego se
axplicd a los representantes del SINAMSSOFP que en mérito de la nueva politica
satarial, este pedido no es atendible.

- 5to punio: Implementacian total de ia escals safarial para el mes de agosto ~ 2014,
Se ha comunicado la imposibilidad de aplicar iz escala total el presente afo sino &n
tres efercicios presupuestales,

Prosiguiende con su intervencion, la Presidenia Ejecutiva informé que anle ia
desconfianza expresada por los miembros del SINAMSSOP v para evitar que recurran a
otras instancias, se apersond a la penditima reunién extra-proceso con Iz finalidad de
otorgar certeza 3t cumplimiento de los acuerdos arribados por la comision de dialogo,

Sefald que si el dia de hoy se levantara ia huelga, v la escala satarial ya se encontrara
aprobada por FONAFE, ésta entraria en vigencia a partir del mes de iunio del presente
afto; en £aso contrario. su implementacion estaria sujeta al levantamiento de la medida de
fuerza,

Posteriormente, ef Congejero Balta Chirinos consulté si el contenido del Acta suscrita en ia
Asamibles Nacional de Delegados del Sindicato Nacional de Médicos del Segure Social de
Salud - SINAMBEOP, reaiizada 1 31 de mayo del presenie, es de conocimiento publico, v
si dice explicitamente que astan conformes con los términos de iz escala salarial v su
gradualidad.

Al respecto, &l sefior Gerente General manifesté, en respuesta a 0 consultado por e
referide consejero, gue el SINAMSSOP ha emitido la Nota de Prensa N° D48-2014-
SINAMSBSOP, en la que se pronuncia sobre ios acuerdos adontades en la Asamblea,
sefislando que estén de acuerdo con la nueva escala salarial elaborada e informada por
EsSalud, por lo gue faculta 2 su dirigenciz a la toma de acuerdos finales.

Finalmente, ta Consejera Paulina Giust expreso su preocupacién por el retraso con ias
aclividades programadas y pendientes de atencién por el Conselo Directivo, a causa de ta
huelga. En ese sentido, el sefior Secretaric General refind que la Novena Sesion Ordinaria
del Conseje Directivo estaria programada para el migrooles 11 de junio del pressnte con
una agenda de temas distintos @ la huelga médica.

. ORDEN DEL DiA;

1. Propuesta de modificacian de la estructura y montos del Proyecto de la Primera
Maodificacién Presupuestal del Seguro Social de Salud {ESSALUD} para el
Ejercicie 2014, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 8.-7-
ESSALUD-2014, de fecha 11 de abril de 2014, y de modificaciéon de la nueva
propuesta de Politica Salarial del Seguro Social de Salud {(ESSALUD), aprobada
madiante Acuerde de Consejo Directive N° 9-7-ESSALUD-2014, de fecha 11 de
abri de 2014,

Sobre 2l particular, la Presidenta Eiecutiva indicd que la formutiacion de iz escala se ha
realizade sigulendo oriterios técnicos v presupuestales; asimismo, sefzid que la
imptementacidn de la escala salarial debia efectuarse gradualmente, con ia finalidad de
no generar un desbalance a la Institucion, v caer en riesge de no sostenibilidad
financiera: por ello, ta implementacion de la escala salarial se desarrcliara en 3 etapas,
ta primera parie en junio de 2014, la segunda parte en junio de 2015 v la tercera parte
ar junic de 2018, ’
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En relacion @ ello, f sefior Gerente General informd que la implementacién de ia
escala salarial requiere un monte tofal definitivo de S/.513" millones de nusvos soles, ia
misma que para asegurar i sostenibilidad econdmica de la institucion se hama en tres
framos y que por lo tanto se requiere realizar los zjustes correspondientes a ia
propuasta de escala aprebada anteriormente por parte del Consejo, segun la
informacion alcanzada con anterioridad.

Par su parte, ef Consejere Cristébal Parraga manifestd que en su opinion debe hacerse
una investigacion exhaustiva sobre las consecuencias de las husigas, ademas
recomandd no ceder econdmicamente pues peligra la sostenibilidad econémica v
firanciera de EsSalud, debido al impacto que tendra ia escala salarial en las planillas
de la institucidn, foda vez que se estara empiando un aproximado del 80% del
presupuesto. Esta realidad puede desembocar en una quiehbra econémica de EsSalud
en mediano y largo plazo, 1o que aceleraria la privatizacion.

Al respecto, la Presidente Ejecutiva explicé la importancia de gue &l Consejo Directivo
$& encuentre sigmpre inmerso y participe activamente en ia toma de decisiones para la
sohicion de conflictos o similares, por ello se astan fortaleciendo las politicas de buen
gobierno corporativo.

Respecto a la Gltbna propuesta de escala a ser aprobada y remitida a FONAFE, la

. Lonsejera Paulina Giusti consulta si los bonos en ella consignados contindan

indexados. Remarcé que su apoyo a ia propuesta se dars solements en el caso que los
bonos 1o s& encuentren indexados a la remuneracién, es decir, que al momento de su
aprobacion deberd indicarse qus se tratan de bonos nominales.

En respuesta, el serior Gerente General informé gue inicialmente los bonos aran
indexados, & indicd que con la propuesta formulada en el mes de febrerc se buscaba
un Incremento en los bornos pero que el impacto econdémice era de S/ 558 millones de
nuevos soles, siende que s Ministerio de Economia y Finanzas séle otorgd un limite

presupuestal de S/ 5137 millones, por lo tanto se cambid la estructura de la escala
salarial.

Ante esta respuesia, la Consejera Guisth manifestd que esta situacion hace que la
escala sea insostenible en el tiempo v que ella apoyard la propuesta sismpre y cuando
se coftija tal situacion. El sefior Gerente General sefialé que se pracisard en la
informacion que se remita a FONAFE. que los montos e los bonos son nominales.

Puor su parte, el Consejero Balta Chirinos manifestd que el coslo de |a escaia salaria es
sumamente generoso, y que podria ponar en riesgo ta salud econdmica de la
institucion, puesto que se ha llegado a un 60% del presupussto 16 que & preocupants,
tambien reiterd el apoyo a fa gradualidad ya establecida de ia escala salarial y la

necasidad de ser firmes con los descusntos por inasistencia & |aborar en acatamiento
de la huelga.

De lo referido por e Consejero, la Fresidenta Ejeculiva sefald que se comtinia
implementande el Plan de Contingencia v gue con su ejecucion, se busca nivelar ia
produccion, puastc gque se tienen mas de 8 mit cperacionas en espera; de otro lado,
exphcd que una de las alternativas que se tiene frente a la huelga, es que casi 1 millén
de asegurados se atienden en lugares donde la huelga no ha tenido éxitc de
conwocatoria, como en Hospitales APPs o en las IPRESS; asimismo, indicé que hubo
un 80% de acatamiento de huelga en los Hospitales Nacionales, lo contrario con los

Centros de Alencion Primaria, que estan al 60%, lo cual corrobora una falta de interés
en el pacients,

El Consejero Crisidhal Parraga resordo que ia finalidad de esta sesion extraordinaria es
llegar a un acuerdo sobre la postura gue se tomara frente a jas curversaciones, si se
va a esperar al levantamiento de la huelga para aprebar la escala salarial, o se aprueba
la escaia con fa salvedad que enire en ejecucion a! levantarse la hueiga, decisién que
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debe tomarse para que Ja Comision de Didlogo pueda tener una posicién sobre el
particular.

Al respecto, la Presidenta Ejecutiva sefiald la necesidad de avanzar con la aprobacion
€ implementacion de fa Escala Salarial propuesia, toda vez que esta es de aplicacion
general para todos los trabajaderes de ESSALUD y no es negociable con los gremios,
En este estado, se suspendié la presente sesidn quedande autorizada fa emision de
votos de manera electronica para lo cuaf se pondré a consideracidn de todos los
Senores consejeros las propuestas de acuerdos.

Reanudada lz Tercera Sesidn Extraordinaria de ESSALUD, el dia 03 de junio de 2014,
fa Consejera Guiulfo manifestd que se abstendra det volo referido & la modificacion
presupuestal pero que votard en contra de la propuesta de poliica salarial por no
haberse evidenciado el sustente actuarial correspondiente para asegurar el
soslenimiento de estas medidas y su efecto en la solvencia del sistema que administra
Es3alud. Adicionalmente, por la existencia de faciores de disefio largamente expuestos
asi como olros relacionados a impactos externos como los que pudiera tener en el
MINGA, entidad que Heva a cabo una Reforma de Salud v la retroalimentacion de
presiones salarialss entre ambas instituciones por efectos espejo aun cuando se usen
parciaimentsa.

En marifo a los informes técnicos presentados v luego de la deiiberacién raspectiva, se
procedid a la votacion del Acuerdo con los sigutentes resuttados:

Voto a favor: Consejera y Presidenta Ejecutiva Virginia Baffige Torré de Pinfllos y
sefioras Consejeres Oscar Alarcén Delgado, Jurge Cristobal Parraga, Guillermo Onofre
Flores y Paulina Giusti Hundskopf,

El consejero Oscar Miguel Graham Yamahuchi se abstuve.

Abstencion de los sefiores Conseleros Maria Soledad Guiulfo, José Luis Balta Chirinos
y Guiliermo Ferreyros Cannock en el extremo referido a fa modificacion presupuestal y
su voto en contra en o referido a la propuesta de politica salarial de ESSALUD

En consideracicn a ios resultades obienidos, el Consejo Directive de ESSALUD, por
mayoria, adopto el siguiente Acuerda:

ACUERDO N° 2-3E-ESSALUD-2014

YISTOS:

La Carta N° 2836-GCGP-ESSALUD-2014 de la Gerencia Central de Gestion de ias
Personas, de fecha 30 de mayo de 2014; 1a Carta N° 1964-GCF-ESSALUD-2014 de
ia Gerencia Central de Finanzas, de fecha 02 de junio de 2014, ef informe N° 006-
GP-GOF-EBBALUD-2014, de 1a Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Central
de Finanzas, de fecha 02 de junio de 2014; la Carta N°® 1562.OCAJ-ESSALUD-2014
y el Informe N° 138-GAA-OCAJ-ESSALUD-2014 de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, de fecha 02 de junio de 2014, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Quincuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final
de la Ley N°® 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2011, se establece que a partir de la vigencia de dicha Ley se incorpord a
EBSALUD bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de fa Actividad
Empresarial del Estado {FONAFE)}, guedando sujeto a ias normas de gestidn,
directivas y procedimientos emitidos por FONAFE;

Giue, mediante Acuerde de Gonsejo Directivo N° 23-24-ESSALUD-2013 de fecha
18 de diciembre de 2013, se ratifics el Presupuesto Institucional de Apertura det
Seguro Social de Salud (ESSALUD) para ef Ejercicio 2014, aprobado por el Fondo
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Naclonal de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE
mediante Acuerdo de Directorio N° 009-2013/015-FONAFE, Asimismo, se¢ aprobé
el Presupuesto a nivel Desagregado del Seguro Social de Salud {(ESSALUD) para
¢l Ejercicio 2014 en base al Acuerdo de Directoriv de FONAFE antes indicado:

{due, con Acuerdo N° 8-7-ESSALUD-2014 de fecha 11 de abril de 2014, el Consejo
Directive de ESSALUD aprobd el Proyecto de ia Primera Wodificacién
Presupuestal del Seguro Social de Satud (ESSALUD) para el Ejercicio 2014;

Gue, mediante Acuerdo N° 9-7-ESSALUD-2014 de fecha 44 de abril de 2014, se
acordé solicitar a FONAFE fa aprobacion de la Nueva Politica Salarial del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), que contiene la Escala Remunerativa y las
Bonificaciones, sustentada en el Informe N° 028-GCGP-ESSALUD-2014 emitido
por la Gerencia Central de Gestion de las Personas;

Que, con Garta N° 2836-GCGP-ESSALUDB-2014 de fecha 30 de mayo de 2014, |a
Gerencia Central de Gestion de las Personas solicita a la Gerencia Central de
Finanzas la certificacién presupuestat para el financiamiento e implementacion
de la nueva propuesta de Politica Salarial en ESSALUD a partir del mes de junio

;..1?%&\539 2014;

Que, con Carta N° 1364-GCF-ESSALUD-2014 de fecha 02 de junio de 2014, la
Gerencia Central de Finanzas, en su calidad de érgano encargado del proceso de
formulacién presupuestal, remite el proyecto de Acuerde de Consejo Directivo
que aprueba la Primera Modificacion Presupuestal para el Ejercicio 2014 y la
nueva propuesta de Politica Salarial, la misma que serd implementada en tres
pericdos a partir de junic 2014, junio 2015 y junio 2016;

Clue, la Directiva de Gestidn de FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio N°
601-2013/006-FONAFE, mudificada por Acuerdo de Directorio N° 005-2013/015-
FONAFE y Acuerdo de Directoric N° 008-2014-FONAFE, en su numeral 2.3.2
regula el proceso para que las Empresas bajo el ambito de FONAFE realicen la
modificacion del Plan Operativo y Presupuesto correspondiente; asi como su
numeral 4.3.2 Escala Remunerativa, establece que “Las escalas de las potiticas

remunerativas son aprobadas y modificadas por Acuerdo de Directorio  de
FONAFE, (...}

Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso b} del articulo 7° de la Ley N
27056, Ley de Creacion def Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencisa

del Consejo Directivo, entre otros, aprobar el Presupuesto Anual de Ila
Institucion;

Con los vistos de fa Gerencia Central de Finanzas, Gerencia Central de Gestion
de las Personas, la Oficing Central de Asesoria Juridica y la Gerencia General}

En uso de las atribuciones establecidas, por mayoria, el Consejo Directivo;

ACORDO:

'? "MODIFICAR el Acuerdo N° 8-7-ESSALUD-2014 del Consejo Directivo de

ESSALUD, de fecha 11 de abril de 2014, respecto de la estructura y montos
del Proyecto de la Primera Modificacion Presupuestal del Seguro Social de

Salud (ESSALUD) para el Ejercicio 2014, que en Anexo | forma parte
integrante del presente Acuerdo.

Q{( 2. MODIFICAR el Acuerdo N° 9-7-ESSALUD-2014 del Consejo Directivo de

ESSALUD, de fecha 11 de abril de 2014, a través del cual se acordé solicitar a
FONAFE la aprobacion de la nueva propuesta de Politica Salarial del Segurc
Social de Salud (ESSALUD), la misma que quedaria conforme al Anexo il gue
forma parte integrante del presente Acuerdo, y se implementaria en tres
petiodos a partir de junio 2014, junio 2015 Y junio 2018,



DISPONER la remision del Preyecto de la Primera Modificacion Presupuesta
del Seguro Social de Satud (ESSALUD) para el Ejercicio 2014, v la propussta
de Folitica Salarial del Segure Social de Salud (ESSALUD), al Fondo Nacional
de Financiamiento de la Actividad Empiesarial det Estado {(FONAFE], para las
aprobaciones respectivas por parie del Directorio de dicha Entidad, de
acuerdo a dispuesto en ia Directiva do Cestion de FONAFE.

ENCARGAR a {a Gerencia General la adopcidn de las medidas
correspondientes, asi como realizar las gestiones necesarias efectos de la
imnlementacion rde lo dispuesto en el presente Acuerdo.

EXONERAR 2l presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacisn del Acta
pare su inmediata ejecucidn.

ANEXQ |
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ESSALUD
-PRESUPUESTO MODIFICADO | - 2014

PARTHDAS ¥ AUBROS

HONEOD

3. GASTOS DE CAPITAL

559,503,112

3.4, FPresupuesto de Inversiones - FBK

420,023,800

3.1.1 Provecios de imversion
3.1.2 Gaslos de cagitsl no ligados a provestes de Inersidn

165,172,898
764,850,502

3.2, Irversitin financiera

139,479,212

3.3 Otros

4. INGRESOS DE CAPITAL

2,059,624

4.1 Aparles de capital
4.2 Ventss de activo fijo
4.3 Ctros

2,059,524

5. TRANGFEREHCIAS NETAS

{160,009,985)

i52 Egresos por Transferencias

81 lngreses por Transferencias

160,809,995

RESULTADO ECOROMICO

233,510,408

. FINANCIAMIENTO NETO

6.1 Finansiamients Externo Neto

6.1.1 Financiamiento Largo Plazo

8,111 Dasembolsos

6.112 Sendcio de la deuda

81121 Amortizacion

6.1.1.2.2 Intereses y comisiones de Ja deuda

6.1.2 Financlamients Corfo Flazo

6.1.2.1 Desemboisos

8.1.2.2 Serdcio de la deuda

6.1.2.2.1 Amortizacion

8.1.2.2.2 Infereses y comisiones de la deuda

6.2 Financiamiento interno Neto

182222 Intereses y comisiones de ia deuda

6.2.1 Fipanciamiento Largo Plazo

6.2.1.1 Desemboisos

6.2.1.2 Seniclo de la dewda

6.2.1.21 Amertizgcion

6.2.1.2.2 Inlereses y comisiones de la deuda

6.2.2 Financiamienio Corto Plazo

8221 Dessmbalsos
8.2.2.2 Sendcio de fa deuda
§.222% Amorizacion

RESULTADG DE EJERCICIOS ANTERIORES

SALDO FINAL

233,510,408

GIP - TOGTAL

4,808,380,502
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ANEXC I

POLITICA REMUNERATIVA PROPUESTA

QUIMICOS FARMACEUTICOS

DE ACUERDCG A LAS ESPECIFICACIONES DEL INFORME 082.GCGPESSALUD 2014

Categoria BONO DE ECONOMICAS ¥ BONEIGACION ESPECIALIDAD/
g : PRODUCTIIDAD ALTA EXTRADRDINARIA | ESPECIALIZACION
RESPONSABILIDAD 5)
56 | o 15800
E1 S1. 15,600
E2 8/ 13,002 8/, 1,492
E3 8110168 S 1,482
E4 S/ 7699 /. 1,492 81,626
£5 56,020 8/ 1,492 871,378
B8 8/ 5244 &7, 1,492 8/.1,375
P S/, 4,918 S 910 57,4228 (1 811078 (2) S, 492
P2 S/, 3,889 8¢, 721 51,974 (3) S/.862(4) S/ 380
P3 S/, 3,137 & 627 81633
P4 S 2,613 /. 523 SI. 653
11 S/, 3,335 /. 250 SI. 767
I S Sf. 2,584 1. 491 57,604
T3 | 872008 St 361 87460
T4 57 1581 /. 332 /. 359
A1 S/ 1,604 87,271 SI. 345
A2 S/, 1,504 s/ 271 S/ 345
4 BONIFICACION DE PRESTACIONES ECONOMICO ¥ ALTA REAPCINSABILIDAD PARA. MEDICOS DE
{ } ACUERDO DEL LAUDO ARBITRAL CON EL MINISTERID DE TRARAJO DE SETIEMBRE DF 2012
{2) BONIFICACION EXTRAORDINARIA PARA LOS PROFESICNALES P1 ADMINISTRATIVOS
BOMIFCACION DE PRESTACIONES ECONGMICO ¥ ALTA RESPONSABILIDAD BARA 108 CIRUJANDS
{3} DENTISTAS ¥ GUIMICOS FARMACEUTICOS DE ACUERDD HEL LAUDO ARBITRAL CON Ei MINISTERIO
DE TRABAJG DE SETIEMBRE DF 2012
{4) BONIFICAGION EXTRAORDINARIA PARA LLOS PROFESIONALES P2 NO CIRLIANOS DENTISTAS, NO
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2. Propuesta de aprobacion de los porcentajes maximos correspondientes a la

Bonificacién por Trabajo en Zonas de Menor Desarrolio (BTZMD), aplicable a los
trabajadores asistenciales y administrativos pertenecientes a las Redes
Asistencizies.

Sobre el particular, en mérte al Informe N° 2.CAYyCG-GCGPR-ESSALUD-2014 de ia
Oficina de Apoyo y Condrof Administrativo de ia Gestion de la Gerencia Ceniral de
Gestion de las Personas, remitide con Carta N° 2434-GCGP-ESSALUD-2014. ia
Presidenta Ejscutiva informé gue se han advertido dispersionas en la asignacion de la
Bonificacion por Trabajo en Zona de Menor Desarrolio (BTZMD) a nivel nacional, por lo
gue resulta nscesario actualizar la valorizacidn de los factores que determinan al
porcentaje maximo de calculo por concepto de BTZMD, para los trabajadores de [as
Redes Asistenciales de iz Institucion, asi como de log establecimientos asistenciales a
fos que se les asignara dicha Benfficacion,

Asimismo, manifesté que de acuerdo a lo informado por la Gerencia Central de
Finanzas, mediante Cara N° 1967-GCF-ESSALUD-2014, el financiamients de la
actualizacién de ia Bonificacion por Trabajo en Zona de Menor Desarrofio — BTZMD en
ESBALUD ha sido considerado en el Presupueste Institucional de Apertura 2014,

.aprobado por FONAFE y ratificade por el Consejo Directivo con Acuerde N° 24-24.

ESSALUD-201% :

En meérito a los informes técnicos presentados y luego de Ja defiberacion respectiva, se
procedio a fa votacion det Acuerdo con los siguientes resultados:

Voto a favor: Consejera y Presidenta Ejecutiva Virginia Baffigo Torré de Pinillos y
safiores Consejeros Oscar Alarcon Delgado, Jorge Cristébal Parraga, Guillermo Onofre
Flores y Paulina Giusti Hundskopf.

Volo en cortra de los sefiores Consejeros Maria Soledad Guiulfo, José Luis Baita
Chirinos v Guillermo Ferreyros Carnock.

El conssjero Oscar Miguel Greham Yamahuchi se abstuve.

En consideracion a los resultados obtenidos, el Consejo Directive de ESSALUD, por
mayoria, adoptd e siguiente Acuerdo;

ACHERDO N® 3-3E-ESSALUD-2014

VISTOS:

La Carta N° 2434.GCGP-ESSALUD-2014 y el Informe Técnico N° 02-QAyCG-
GOGP-ESSALUD-2014, de fecha 02 de junio de 2014, ambos de la Gerencia
Central de Gestidn de las Personas; la Carta N° 1967.-GCF-ESSALUD-2014 de
fecha 02 de junio de 2014, de la Gerencia Central de Finanzas; ia Carta N° 1561-
OCAJ-ESSALUD-2014 v el Informe N* 135-GAA-OCAJ ESSALUD-2014, de fecha
02 de junio de 2014, de la Oficina Centrai de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Gue, la Bonificacion por Trabajo en Zonas de Menor Desarrollo {BTZMD), es un

~beneficio que compensa el frabajo efective prestado en lugares que por sus

condiciones sociv-econdmicas y geograficas, constituyen zonhas de menor
desarroilo, y, se calcula en funcién a la remuneracion del trabajador;

Gue, mediante Acuerdo 2-2PSS-92 se aprobé la norma para otorgar una
Retribucién Especial por Condiciones Diferentes del Lugar de Trabajo a los
profesionales de salud y a fos médicos cirujanos;

Que, mediante Resolucidn Suprema N° 019-97-EF, expedida por ¢l Ministerio de
Economia y Finanzas, se establece que la Bonificacion por Trabajo en Zonas de
Menor Desarrolio (BTZMD), sustituye a la Retribugion Especial por Condiciones
Diferentes del Lugar de Trabajo aprobada por Acuerdo N° 2-2-1P58-92;




Que, mediante Acuerdo N° 17-6-IPS8.-97 ef Consejo Directivo faculta al Gerente
General a establecer y modificar las zonas comprendidas en sl dmbito de la
Bonificacion por Trabajo en Zonas de Menor Desarrollo (BTZMD), asignando los
porcentajes correspondientes sin exceder el 80%, porcentaje maximo sstablecido
en la Resolucion Suprema N° 019-97-EF, y a dictar las normas que permitan fa
implementacién de ia politica de bonificaciones;

Glue, mediante Resolucidn de Gerencia General N° 810-GG-IPSS-97 se establece
ios nuevos porcentajes por concepto de Bonificacion por Trabajo en Zonas de
Menor Desarrollo (BTZMD), aplicables a los trabajadores de los Organos
Desconcentratdos de la Institucién, sehalsdos en al anexo de la acotadz
Resolucion:

CGie, mediante Resoluciones de Gerencia General Nros, 649 y 749-1P88-97, se
aprobaron ios porcentajes de Bonificacién por Trabajo en Zonas de WMenor
Besarrolic {BTZMD), correspondientes a ias Gerencias Departamentales de
Amazonas y Loreto, respectivamente;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 405-GG-ESSALUD-2000 se dispuso
la vigencia de los puorcentajes por concepto de Benificacion por Trabajo en

"~ Zonas de Menor Desarrolio {BTZMD}, parz los meédicos especialistas de la

¢

o

Institucién, estableciéndose rangos de porcentajes a pagar segin la espacialidad
y zona de menor desarrolio]

Que, mediante Informe N° 2.0AyCG-GCGP-ESSALUD-2014 de 1a Cficina de
Apoyo y Controt Administrative de la Gestion de a Gerencia Central de Gestion
de las Personas, remitido con Carta N° 2434-GCGP-ESSALUD-2014, se presenta
el estudio de la propuesta para la actualizacion de la Bonificacion por Trabajo en
Zona de Menor Desarrolio {BTZMD} en ESSALUD, sefalando gue la base de
caiculo de la BTZMD serd aplicada sobre fa Escala de Remuneraciones (R.S.
§18+15%} de ESSALUD, implementada por Resolucién de Gerencia General N°
1104-GG-EBBALUD-2013; asimismo, se concluye que resulta necesario corregir
las dispersiones de la asignacion del BTZMD a nivel nacional, actualizando los
factores gue determinan el porcentaje de BTZMD, asi como propone adoptar
medidas que permitan la homogenizacién y actualizacion de los porcentajes de
BTZM 2 inclusién de nuevas localidades;

CGlue, en dicho confexto, resulta necesario autorizar fa valorizacién de los factores
a considerarse en los porcentajes maximos de céleule por concepts de
Bonificacién por Trabajo en Zonas de Menor Desarrollo (BTZMD}, para los
trabajadores de las Redes Asistenciales de la Institucion, asi como los
establecimientos asistenciales a los que se les asignara dicha Bonificacion;

Que, mediante la Quincuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 28626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afic 2011, se
establecid la incorporacion de ESSALUD bajo el ambito del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresariai del Estado — FONAFE, quedando

sujeto & las normas de gestion, directivas y procedimientos emitidos por dicho
enta;

Quie, ia Directiva de Gestion de FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio N°
001-2013/006-FONAFE, modificada por Acuerdos de Directorio Nros. 005-
2013/015-FONAFE y 008-2014-FONAFE, en el literal b) de su numeral 4.3.1
establece que en el marce de la normativa vigente, la Empresa mediante Acuerdo
de su Directoro u érgano equivalente podra otorgar mejores condiciones de
trabajo, bonificaciones o cualquier otro beneficio laboral de naturaleza
permanente. Para tal efecto, el referido Acuerdo Directorio de aprobacién debera
estar sustentado con un Informe elaborado por ¢l Area de Presupuesto; asi como
el Informes técnico que garantice que los mayvores egresos cuentan con el
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financiamiento y no afectaran la gestion operativa y la sostenibilidad de ta -
Empresa;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 23-24-ESSALUD-2043 de fecha
18 de diciembre de 2013, se ratificé el Presupuesto Institucional de Apertura del
Seguro Social de Salud (ESSALUD) para el Ejercicio 2014, aprobado por el Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE
mediante Acuerde de Directorio N° 009-2013/015-FONAFE. Asimismo, se aprobd
el Presupuesto a nivel Desagregado del Seguro Social de Salud (ESSALUD) para
el Ejercicio 2014 en base al Acuerdo de Directoric de FONAFE antes indicado;

Que, con Carta N° 1967-GCF-ESSALUD-2014 ia Gerencia Central de Finanzas
sefiala que el financiamiento de la actualizacion de la Bonificacion por Trabajo en
Zona de Menor Desarrollo — BTZMD en ESSALUD ha sido considerado en el
Presupuesto Institucional de Apertura 2014, aprobado por FONAFE y ratificado
por el Consejo Directivo con Acuerdo N° 23-24-ESSALUD-2013;

Con los vistos de la Garencla Central de Gestién de las Personas, la Gerencia

Central de Finanzas, la Oficina Central de Asesoria Juridica y la Gerencia
General;

En virtud de las facultades conferidas, por mayoria, el Consejo Directivo;

ACORDO:

APROBAR los porcentajes maximos correspondientes a la Bonificacién por
Trabajo en Zonas de Menor Desarrolio {(BTZMD), aplicable a los trabajadores
asistenciales y administrativos pertenecientes a las Redes Asistenciales,
“conforme al Anexo 1 adjunto al presente Acuerdo,

DISPONER la vigencia de los porcentajes indicados en ¢ Anexo N° 1y las
bases de céiculo vigentes por categoria salarial de acuerdo al Anexo N°2,
adjunto al presente, a partir de ia aprobacion del presente Acuerdo.

EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién del Acta
para que entre en ejecucion inmediata.

ANEXO

T PORCENTEJES BE BONTICAGION DE TRABAJC EN ZONAS DE MERDR DESARROLLO
5 RED DEFARTAMENTO | BHOVINGIA DISTRITO CENTRO ASISTENGIAL PORCENTA ™
JEDE
VR S . BYZMD
1 ALMENARA LIBA RUARSCHIRE | CHICLA EM EASABALTA Gl
F AMAZBRAS T AMAZONAS CORDORCA | MIEVA CAB i STAMARIA DE 9%,
N RIEVA
kA AMAZGNAS T AMAZGNAS BAGUA WAZA CABTIMATE 0%
4 AMAZGNAS | AMAZGHAS Liva LUYAFOCALLY CRETOCALL [T A
§ AMAZONAS | AMAZGNAS UTCURER [ONYAGRANDE | CAP | LONYA SRANDE @y
3 AMAZOHAS ™| AMAZTNAS BAGUA T TTTTAPECK H T RERCES BEL TENEPA 5%,
[ AMAZTRAS | AMAZGNAS BORGARA JRZAN GAP 1PEDRG RGIZ GALLD 66
ot AMAZONAS | AMAZONAS RODRIGLEZ | SANNCOLAS CAP i RODRIGUET GE §0%
i3 MENDNZA
MENDUZA -
g AMAZONAS AMAZONAS CHACHAPOY | CHACHAPOYAS HiHIGOS URCO 50%
A8
it AMAZONAS | AMAZGNAS UTCTREA BAGUAGRANDE | HYELBUER 50%
SAMARITANGHIAGUA
GRANDE
1 AMAZGNAS T AMAZONAS (K517 LAMUD TAP I LARUD E6%
1z ANCASH ANCASH STHUAE SIHGES T SHUAS 36%
i3 ANCASH ANCASH PALUASCA CAEANA M CAHANA [
ks ANCASH AREASH PALLASE R CONRCHULCUS PM CONGRUCTS 1
{8 ANCASH AREASH PALLASCER BALTASER ™ PM PALLASCA 70%,




ANCABK AHCASH PALLASGA FANFAS M PARMPAS B
17 BNCATH ANCASH POMABAIE | PONMABAMEA CAP 1l POMABAMBA 50%
i ANCASH AREASH ﬁﬂARl HOARY M HUARE 0%
19 ANCASH ARCASH TMARIEEAT PISCOBAMEA PM PISCOBANEA 50%
3 LUZURIAGA
20 ANEREH ANGASH FUNBAY YUNGAY P YUNGAY E0%
71 ANCASH ANCASH HUARAZ INBEFENDENGIAT T H E HOARAZ A5,
HUARAZ B} o
e ARCASH ANCAEH CARHUAZ CARHUAZ CMCARHURZ 359
3 ARCASH ANCASH HUAYLAE CARAZ TR CARAZ 35%
4 ANCASH ANCASH SANTA NEPENA AP i 3AN JAZINTD 3%
55 RRCASH ANGASH CAEMA CASMA G GASHEA W%
13 ARCASH ANEASH HUARMEY HUARMEY I HUIARMEY 35%
55 AHCAEH ANCASH AHEASH CORGSUR HiToRS sUR 3%
25 ABUmaC AEURIMAC ABANEAY CURBHUAE P CURAHUASI BO%
28T AR URIMAC APURIMAT GRAU GHUQLBBAMBILL | P CHUGUIBAMBILLA 50%
36 REURIAAC ABURWBRE CHINCHERG ancusm}s CAR i CHINCHERDS [P
kil APURIBIAC APIRIGES immmm ANTABAMBA CAP 1 ANTABAMBA 0%
3z APURBAAE APLRIMAS COTABAMBA | TAMBGERREA CAP Il COTABRMEBA 50%
k&S EPURBIAT AFURIAE iuaaaux\w_ ANDAHUAYLAS | AT ANDARUAYLAS 0%
T4 APURGHAL APURIAC :sMARAES CHALLHUANCA | CAP i CHALHUANCA &%
35 APDREAT APUTRIREAL ABANCAY AEANCAY H{l ABANCAY 40%;
i3 AREGUIPA AREGHIEA CAILLOWA LLUTA TAP 1 EL PEDRERAL T4%
¥ AREGUIBA RREGUIFA CORDESUYS T CHORUBAMBA | PR CHUGUEARMEA T,
38 AREGUEA AREGUIBA &S\REQUI?A LE JOYA FR LA JOYA (1)
38 AREGUPA AREGUFA CAYLLOMA GHIVAY AR CHIVAY 60%
gt AREQUIPA  TTEREGUIPA LA GNIOR COTAHUAS FM COTANUAS] B8 T
3 AREAUPA AREGUIFA CLASTRLA URACK B CORBE €%,
[F] AREQUIPA AREGUIFA CARAVEL ACART P ALART 5%
el RREGUHA AREQUIPA CAREVEL CARAVEL P CRARAVET 0%
14 EREGUIFA AREGUIFA BLAY ECTACHAGRA PR CHUCARAFT 50%
a5 AREQUBA AREGUIFA BLAY W M BATARANT 0%
ZE AREGUIFA AREGUIFA AREQUISA VITOR PM VITOR 0%
& AREGUPA AREGHIBA CARAVELT ATICO PM ATIGD 0%
a8 AREGUIPA AREQUIPA AREQUIPA SANTA RITA PH SANTA RITA At
& AREHOPA AREQUIFA CARAVEL CHALA PM CHALA A
56 AREQUIPA AREQUIPA EASTILLA AFLAG T APLAG 6%
AREQUIBA AREGUEPA YUHA CAP T ViIRA 36%
5 AREQUIFA AREGUAFA CAMANA SAMANASAMUE | HTSARUET PASTOR E 7
_ L PASTOR e
i AYACUCHE T AVAGUCHD TR AR SANWIBUED Pt SAN MIGUEL £6%,
R AYACUSHD T AYACUCHS LA MAR AYNAS Pl SAN FRANGIZCO 30%
35 AYACULHO | CAJAMARCA SANRIGUEL | $AN MIGUEL P SAN MIGUEL (LR
55 AVACEHRE T AYREGEHS T HUANTA HITANTA CAP [ HUANTA 70%
57 AVACUCHG | AYACUEHS TVIGTOR HOAREEAR Ba HUANCAPI go%
FAJARDO
£ AYAGUTHD | AVRGLCHE EANGALLD | LANGALLD M CANGALLG S0
) AYATUCHG T AVACUEND SICRE THERDBANBA PM GUERCEAMEA 50%
£ AVACUCHD | AYACUEHD VILCASHIA T VILCASHUAMANR | BM VILCASHUARAR §0%
8% AYRCUE TRV AGLCHD gg:mcasm SANCOS CAF T HUANCASANCTE (72
47 AYACUHEHE T AYACUCHD Sgimmea BYBRCUEND CAE A RETROPOLITANG 0%,
B3 TAYACUEHS T AYASUEHD VUAMANGA ™ | BAN JUEN H I BUARARGA CARLOY 0%
| BAUTIETA TUPPIA GARGIA
G4 CAIRRARCR | CRIAMARTE HUALGAYOC | BAMEAMARCA PN EARBAMAREA q0%
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[ CATAMARCAE | CAJAMAREA HUALGAYOC | HUALEAYGC CAPTHUALGAYOE
[13 CATAMARER " EAJAMAREA CORTUMAZA T VOMAR PM TEMBLADERA
%4 CAJAMARCA | CAIAMAREA SANFABLG T SANPABLG B SANPABLS T
&8 CRIAMARCA | CAIARARSA CONTUMAZA | CONTUMAZRA PR CONTUMAZA 0%
69 CRIAMARCA | CAIAMARCA CAGABANEA | CAJABAREA CM CAJABAMBA B
70| CAUAMARTA | CAJAMARCA CELENDIN CELERSIR CH CECENDIN [
7 CAJAMANCA | CAIAMARCE SAN PEDRO GALVEZ | Pl SANHARGGS 0%
¥ CAJAMARCA | LA LIHERTAD E”Sﬁi?i HOLIVEAR PH BOLWVAR 507
73 CAJARARCA | CAJAMARGA CAIAMARCA | CAJAMARCA HIl CAJAMARCA 5%
74 ZUSCo SESCE ESPINAR EEANAR H1ESFINAR 80%
7§ EUSCo ZHsCH [ SANTA ANA CAP [ HOYRO 80%
CONVENCIO
¥ Clisco &1ig¢o fh SANTA ANA W GUHTAEARBA B0%
CONVENCIO
77 CUstn WEAGHRE DE DIOS Smm WAND PR SALVACION BO%
73 CUSEE GUSEE CANCHIS Siciarg BOLICLINICO Sicijan BE
79 CUSEh CUSCO CHUMBILE ] LLUSCE CAP TSANTO TOMAS E6%
80 CUSEE CUsLo fﬁ ECHARATE CAP | ECRARATE LA
CONVENEID
i1 CUSED CUEED icomaw ACOMAYE Gl ACCHIAYD S
; ; B TUSEoH SUSES URUBAMBA | MACHUPICCHY | TR WMACHU PiCHU 50%
‘ s TIEUsES [HETes PAUCARTAM | PAUCARTARMEN | CM PAUCARTAMBS 56%
! 7y 4 EUsED CUESE ggm?lcmc RGOS CHURGOS 6%
‘*j/'}/ HiS -
7 (3 CUSEl [k itvd URUBAMBA | URUBANEA HI URUBAMEA 30
3 CUSES SUETT CALER CALEA ERCALEA Y
a7 QEANCA\/ELI HUANCAVECICA | CRURCARMPA | CHURCAMBA CAP TCHRIRC RMPA T
k] ggmcmf&u HUANCAVELICA gg&movm CASTROVIRREY | &M UASTHOVIRREYNA &%,
58 ggmmvé‘u HUANCAVELICA | RUARGAVELT | RUANCAVELICA | Hil HUANCAVELICA %
o Ezmcmﬁu HUANCAVELICA™ | ACOBAMBA | ACOBAMES PM ACOBANMBA 50%
B b T U RRE AVELT | UANGAVELIGA | ARGARAEE T TIREAY Cha URCAY [ET7A
[H ggﬁwcﬂiﬁ'i.l HUANCAVELICA ™| TATACHIA PAMFPAS CAFAMPAS 0%
53 HUANCAVELT | HUANCAVELICA | HIAYTARA HUAYTARA GAP [ HUAYTARA 0%
94 HUANUCO HUANUCEH HUAMALES | LLATA P LLATA
5 HUANUED FTARIICO PUERTD FUERTO INCA Al SUNGARG
55 HUANIED HEREIED ?fcnmma FARAG £ PANAD £0%,
& HUAHGED AN MARTIN YOCACHE FOCAGHE P SANTA LUCIR T
38 HUAHIED HUARUCO 005 DE LA URIGH PR LA GRIGN B0%
8 AUANUED SAN WARTIH ?ggﬂ?CHE TOCAGHE BRI TOCACRE B0%
106 HUARNDES SAN MARTIH TOCACHE OcHzA CAPTIIEMZA 80%
1T HURNIED RiUARICO LEONCI) RUPA RUPA H1TINGG MARIA 569
102 R HUARIGS iﬁggi?:ocm BANGE P14 BANOS A6,
183 HUANGED HUARED :MBO AMED CHLEONCID FRADD a0%
HUANUGO HUARUEE HUANUEG HUANUCS CAP T METROPOLITANG 40%
DE RUANLCO
HUARGED HUANLCT LEOREH JOSECREGPOY | PM ALUCAYAGL 40%
PRADO CASTHALG
HUANDEDS HHIATEICD HUANTIES AMARILIS H # RUANGCS 0%
BT ICA AYATUCHD PARINACOC T CORACORA CAPTCORA CORR 5%
% T A EYACUCHT fﬁé’ms PUHEIIG CAP I FUGLID %
105 | Sk [ NAZUA HMARCONA H I MARIA REICHE NEUMAN (33
EET 3 T Y ica EA SANTIAGD TAP 1 SANTA MARSARITA LA
Y




LA
LIBERTAD

fr TR ek iEK TAMEG DE CAPTTAMBG LEMORA — 7]
. MORA
112 ICA A CHINEHA CHINCHA ALTA™ | H (i RENE TOGHE GROPFS 3%
""" 113 1CA ICA FISCH SAN CLEMENTE | CAF | SAN CLENERTE 5%
14 iCA EA A BAN JOSE DE CAP 1 CHAVALINA I
LOS MOLINGS
118 IGA [ RAZER HAZER EAP T HAZCA 0%
11877 IEA €A FALFA FRLFA CAPTPALPA 0%
T F A T X7 BUNS AZRNGAHE T AZANGARD FOLICTHICO AZARGARD dood
TIETTTILIAGA PLNG CARABAYA | MACUSAN P SAN GABAN 86%
15 JULIAGA PLNS WELGAR ANTAUTA Pl BAN RAFAEIL 70%
T3 EABE BUHE TARPA CAREL HTLARPA 9%
121U TONAER PUNE BANDIA SARDIA P SANDIA 60%
¥ JOUAEA PLURE RZANGARG | ASILLO CAP 1 ASRLO 0%
TR IULRER BUNE SAN Roman | CABANIUAS CAF I CABARILLAS 50%
124 | JUIAGA BUNG HUANCARE [ HUARCANE Bif HITANCARE %
145 GLHACE BUNG MELGAR AYAVIR CM AYAVIRI g
PR ANTHETY.Y A PUNG TEAN ROMAN | JULIACA W JUOACA ESEA
2T IIACE NG SAN ROMARN | JUCIAGA POLICLINICO JUTTAEA [P
FET RIS RN NI SR CAR T Jij [ETA
T IUNN JUHIN YALRT HUAY HUAY B ANDATCHAGUA EELA
T3 I JURIN ALY MORGCOCHA AP 1l MOROCOEHA [LEA
T3 JURIN RN FAULL SANTA FY; CORPANCHA BO%
BARBARA .
T3 NN JUNIH VAUL] YAULE PR MARH YUNELD Bo%
133 JURIN SUNIN JAUIA TANCHAYLLD Bl PACHACAYD 80%
&N JUNIN VAL LA GROTA H1i BLBERTO HURTADG Fav
ABADIA
EEEA AT HUANCAVELICA | CHURCAMIPA | SANPEDRO DE | PM COBRIZA 80%
CORIS
JUHIR FUNIN VAL VAL B0 SAN CRISYBEAL 6%
TEFT NN JURR FARRR SANPEDRGO DE | FM SANPEORO DE CAJAS &0%
LAJAS
T3 IUNR CHANGHAM | CHANCHARAYE | Hbsp S CENTRAL ¥ 0%
AYD ENFER.TROP. HUGO
PESCIERA
FESCETTOLAMERCED
38U LA VAUVEE A M YASICOCHA 0%
140 | JURR ] AR WUCUIVAUTO ERE MUGHIYALS 50%
frt JUHIA SN SATEG SATIEG HiRIGNEGRO - BATIES 0%
@2 | JUNMN JUNR JAGIA JAUIA POLIGLING JAT A 0%
45T N 1Ty THRA TARMA HYTARMA 0%
Tad | JNiN HININ HUANCAYC | EL TAMBE HN HAMIROD PRIALE 0%
o PRIALE
HaE T NN BUNE AUANCAYC | EL TAMBE POLICONG 0%
HETROPOLITAND
HUANEAYD
48 JUNIM JURIN CHUFACA CHUPACA CAPH CHUPKRER 30
@7 | N N CONCERGIO ] CHNCEFCION CHEBRCERCIoN %%
N
Y48 | JUNIN JUNI HUANGAYD 1 CHILTA CEFUTHREA 35%
149 LA LALIBERTAD ™} BATAZ PATAZEARCOY | CAP § SOLEDAD B0%
| LIBERTAD
150 LA TALBERTAD GT0Zco OFUZED CAF § GTUZCO BO0%
= L}BERTAD .......... _
181 LA 1A LIBERTAD PATAZ TAYABRIAG A AP & TATABAMEA 0%
LIBERTAD
152 | LA TAUBERTAD SANCHEE HUAMACHUGO TAP & HUAMACHUEE 50%
LIBERTAD GARRION
R A LA LIBERTAD SANTIAGG QUIRUVELEA P QURUVILER B0,
LIBERTAD DE CHUCG
184 LA LA LIBERTAL SANTIAGE SANTIAGO DE PN SANTIAGO DE CHUCO 50%
LIBERTAD DE GHUCO CHUCO
igs LA LALIBERTAD PACASMAYC | SAN JOSE BN AN JosE 3%
LIBERTAD
56 LA LIBERTAD GRAH CHIWL T CASTAS CAFICASCAS 30%




SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO
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157 A LA LIBERTAD ASCOPE CHICAMASALISA | PM SAUSAL %
LBERTAD L
1BE LA LA LIBERTAD ASGOFE AGCOPE &M ABCOPE 3%
LHERTAD
1887TTR LA TBERTAD ASCOPE RAZURI CAP | MALABRIGD 3%
LIBERTAD i .
180 TR LA LBERTAR iRy ViRy HVIETOR SOLES GaRCia ETA
LIBERTAD
181 LAMBAYEGU | CAJARARTA JAEN BUCARE B3 BUTARA §0%
£
1821 LAMBAYEQY | CAIRMARCA AN EANIGNACHS CAP T SAN IGNACIS [FA
E IGRACIO
183 | LAMBAYESL | CAIEMARTE EHOTA CROTA oH EHOTA ETTA
g o
184 | LAMBAYEQY | CAJAMARCA JAER JAEH HHJAEN E i
155 LARBAYEQH CAJARARCA EAJAMARCA CUTERVG L CUTERVO &5%
B
156 LAMSAYESU | CAJAMARGA SANTACRUZ | BANTATRUZ PMEANTATROZ 45%:
B
357 | LAMBAYEQU | LAMBAYEQUE LAMBAYEQU T GLEOE PRGLROS %
£ B
788 | LAMBAYEGU | LAMBAVEGUE CHICLAYD CHONGEOYARE CAE H CHONGOYAPE 0%
E
188 | LAMBAYEQU | LAMBAVEQUE CHICLAYO ETEN GBI SUAN AITA VATLE 30%
& -
176 | LAMBAVEGU | LAMBAYEGUE CHICLAYS AYOTUR PRAGYOTUH 306%
£
71 LAMBAYEQU | LAMBAYELDE LAMGAVEQU | JATANDA CAPIJAYANCA 0%
E E
7% 7 LAMBAYVEGU | LAMBAYEQUE LAMBAYEQU | MOTUBE CAP T IRSTUPE %
- g 3
7T LAMBAYEGD | LAMBAYEGUE LAMBAYEQU | TUCUNE P TUCLFAE 36%
E E
174 | LAMBAYEGU | LAMBAYEBUE LARBAYEQU | ZAMAKIAYALH CW CATALTI 3%
E E 1
175 LORETS LORETS REGUENA REGUENA CAB I REGUENA %
76 TOREYS LORETO MARISTAL RARON CAF | GABALLOCOCHA #0%
RAMGN CASTILLA
CASTILLA
1777 LORETEH LORETO {ORETO HAUTA CAP T HAUTA 80%
178 LORETE LORETO ALTO YURIMAGUAS Hl YHRIMAGUAS 70%
AMAZONAS
179 LOREYO LORETO MAYNAS FQINTOS HBIGUITOS 45%
189 LORETG LORETO MAYNAS PURCHANA CAP [ FUNCHARA 40%,
181 LORETG LORETO WRAVIAS BAN JUAN CAFTEAN JUAN 40%
BAUTISTA BAUTISTA
1827 MADREBE | MAURE GE DIOS | TAMBOPATA | TAMBGPATA HTALFREGO LAZO 6%
olos FERALTA
183 WADRE 68 MAGRE BE G105 | TAMBOBATA | INANBARE BH ATUCO 86
Blos
183 MADRE BE MADGRE CE DIOS | TARUAMANU | TBERIA B IBERIA 86%
GIGS
185 TACGUEGUA | MOGUEGUA GENERAL GMATE P OMATE S0%
SANCHEZ
- GERRD
186 MOQUEGUA MOGLEGLIA s LG HI RO 40%
187 | MOOUEEUA | MOGUEGUA MARIZGAL MOGUEGHA Hil MOQUEEUA Fria
NIETE
188 | MOVDBAME | SAN HARTH VAT RIOJA HIRIDJIA §0%
A
189 | MOYOBERB | SAN WaBTH WEVOBANE | MOVOBAREA H1ALTORAYD 3%,
A A
1851 PASCO FASES PAECD YANAGARCRA CHEEAN JUAH B80%
e PASES PASCO PASED YARACANGHA FEA CHICHIN B0%
1827 | PABED PASCE 12 YANACANCHAS | PRMILED 8%
AN FRANCISCO
DE
YARUSYAGAN o
183 PASCO PASEE PASED CHRAUPMARGA | H il GERRO DE PABGO B
184 PASEO PASGE PARCD HUAYLLAY CAP H HUAYLLAY BO%
355 | PASLO FASCE BASED HUAYLLAY P BUARGH 6%
188 PASLO PASCE DANEL YANAHUANOA CAP H YANAHUANCA 86%
ALCICES
CARRION
197 7 PABCG PAECH PRECH FIRYAHUARCE P COLQUIERCA EUSA
LT BASCO Pasco PASCH HUARIACA HTHUARIACA 0%
129 PASCD PABLG GXAPAIPA VILLA RICA CAP | VILLA RICA E0% -
ffwa paEED PASCE OXRPAMEA T BOII0 PR POZ0ZG 60%
307 PASCD PASCH OXAPAMEA | PLERTE P# PUERTO BERMUBEZ B0




A

opd

HWE | PASCD PASCO FRECO PAUCARTAMBO | PM PAUCAR: adBll’ ~ e
05| PASGO FPASCO GXAPAMBA | DXAFANMPA HTOXABATIFA 50%
04 | PIORA BIURA AYABACA AYABACA Pré AYABALA 7%
20U ERA PIJRE HUARCASA | CANCHAQUE PM SRNCHAQUE 65%

HBA
68 BRA PRURA HUANCABA | HUANCABAMBA | PW HUARGCABEAMBA 60%
MBA -
87T BRORA BIORA BiIRA TAMBG GRANDE | CM TAMECGRANDE 6%
a8 PEA PRIEA SECHURA SECHURA P SECHURA Ei DA
65 | PILRA PRIRA SULLANA IGNACIO PM IGNACHY ESCUDERD 4%
£5CUDERD
T PER BIUEA WERROPON | MORROPON M BGRROPON 30%
F2 ) FiU®A FIURA SULLANA SULLANA H1SULLANA EGEN
1z UPIUER PIURA TALARA ELALTO CMEL ALTO 30%
YT BIOEA BILRE WMORROPON | CHULLGANAS CTAP Il CHULUCANAS 309
I PIORA BILRA BAITA FAITA H 1 REGUEL CRUZASE 30%
VERA
s BIEA PIGRA BIORA LA UNION W LEONEIG ARBAYA 3%
TUMEILA UMION

CEHETTUEONG BUNG YUNGUYO YUNGHYD BR YUNGUYD Fa%
HETURONG FURND BUNG ACORA GAP [t ASTIRA 50%
218 TBUND PUNG CHUE(TG DESAGUADERG | CAB | DESABUADERD %
THETBGHS PUONG CRUCUITO K PR JULT EG%
28 PUNG BUNG ELCOLLAG | ILavE POLELINICS TLAVE 855

T BUMHO PLUNG FUNG BUNG CAP It METROPGLITANG 50%
CE PUNE
225 PUNG PUNG PUNG FUNG BT PUNG 56%
TRES PUNG FUNG FUNG PUMD HI CLINGEA UNWERSITARIA i
FETREEAGLIAT T IR CARETE SANVICENTE DE | H1ii CAMETE 484,
CANETE
T3EE | SABCHAL HUARIIED GOS OE SAN MIGUEL DE | Pl BAURA %
MAYC CAURI
o1 SABDGAL LIMA oYoH GYON Pl OYOH 50%
T TS AB0GAL LHAA HUARA SAYAN CAP I BAYAR %
SABOGAL LA HRIARAL CHANCAY CAP FCHARCARY 0%
SABGERL YA HUARAL HUARAL, CAB i HUARALPEDRS 365
ARBULY
“SABGGAL CifA BARRARCA | PARAMONGA CAP [| FARAMONGA 384
TAERA TACNE TARATA FARATA CAP | TARATA B6%
232 TAGHEA TALNA TACRA EALANA H i TACHA B ANIEL 4%
ALCIDES CARRION
33 TARAPOTG | EAN WARTIN LAMAE TAMAS PV EAMAS &6
R RREBETS T EAN WRETIH MARISCAL AN HTJUARIUH G664
CACERES
335 | TARARSTS FAN MARYIR SANMARTIN | BELLAVISTA PM BELLAVISTA B
238 | IARAPOTC | SAR MARTIN HUALLAGA | SEPGE0R PM SAFOSOA [
AT VARAPOTE T | 8AN MARTIN SANMARTIN | TARAPGTS HETARAPGIC 6%

(238 | TUmEEE TUMBES ZARGMILLA ™ ZARUMILCA B ZARUMILL A W

238 | IMBES TUMBES FislaEES TUMBEE HICARLGS ALEERYD 6%

CORTEZ JAMENEZ

2487 THUMBES TURBEE TUMESES L& CRGE BRELACRUE %

241 HURABES TURBES CONTRALMN | ZORRITOS Bl ZORRITOS 385
RANTE

. VILLAR o

242 1 HCAYAL UEAVALL ATALAYA RAIMOHD Fia ATALAYA §6%

243 UCAYALT UTAYALI BRORE PADIRE ABAD PM AGUAYTIA 70%
ABAD

234 HERYAL UEATAL CORONEL CAMBOVERDE Eap TCAMPD VERDE §6%
PORTILLE

248 [TUEAVALT REAYALl CORGNEL VARINACOEHA B8 ALAMELA B6%
PORTILLO

288 | IFERYALT UEAYALl CORONEL MANANTAY ChE FHANANTAY EPA
BORTRLO

EAT GEAYALY GEAYAL UGCAYAL: CONTAMANA PR CONTAMANA §8%
a8 AV ALY GEAYALY CORONEL CALLERIA Hii FUCALLPA ag,

PORTILLO
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ANEXO #

MONTOS POR CATEGORIAS SALARIALES BASE DE CALCULO PARA EL BYZMD

PROFESIONAL &
HECUTIVOS PROF., ALYAMENTE MEDICOS - P1
ESPECADM
Nived Base de Calcua Nivel Base de Cdiculo el Base de Ciloulo
atimb BT BTZRD
£3 2,550 5 2,530 5 2530
4 2760 4 2,333 4 2,333
ES 2330 3 2138 3 2,138
EG 2,300 2 1,942 2 1,942
1 1,746 1 1,746
PROFESIONAL 2 -
Quimico Farmardutico y PROFESIGNAL 2 PROFESIONAL3 PROFESIONAL 4
Ciruiano Dentista
Nivel Base de Cileuls Nivel Base de Ciloule Hived Basa dg Clleuto Nivel Base de Cllculo
BTZMD BTZMI BTZMD BTZMD
5 2070 5 2,070 5 1,553 5 1,335
4 1832 4 1,511 4 1,363 4 847
3 1817 3 1,553 3 1,173 3 759
2 1,702 Z 1,2%4 2 983 2 621
1 1,553 1 1,035 1 794 1 483
TECNICO L TECNITO 2 TECNICO 3 TECNICD §
Nivet Bast; f; $mle Nivel aasz :; ;ilcﬂg Nivel Basz :; ;:)lcwo Nivel Basea ﬁ éﬁ;cmc
5 1,888 5 1,265 5 974 5 805
4 1,564 4 1,084 4 782 3 733
3 1,231 3 903 3 644 3 661
2 837 2 722 2 506 2 589
1 564 1 541 1 368 1 518
ALBLIAR 1 AUKILIAR 2
Ntval Base de CAiculo Nivel Basa de Cllcuto
BTIMD BTZMD
3 805 5 51§
& 736 4 462
3 667 3 408
2 598 2 353
1 529 1 209
NIVELES POR TIEMPO DE SERVICIO
3t Nivel Tiempo de Sewvinio
5 ayor ¢ tguad de 20 aios
4 RMayor o iguatl de 15 aiios v menor de 20 ados
3 Mayor ¢ iguat de 10 afos ymenor de 15 aflos
2 Mayor o fgual de Safios ymenor de 30 aflos
1 Menor a Safios




Siendo las trece horas del dia 03 de junio del afio en curso, se dio por concluida ta sesion,

e

AN

Pauiing Giligli Hundskopf

™

Jose Luis Balia Chirinos




