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SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ACTA
CONSEJO DIRECTIVO .
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
Lima, 05 de marzo de 2024

En la ciudad de Lima, siendo las nueve horas con veinte minutos del dia cinco de marzo de dos mil
veinticuatro, se reunio el Consejo Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, en el tercer piso de
la Sede Central, sito en Jiron Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento
de Lima, bajo la Presidencia de la sefiora MARIA ELENA AGUILAR DEL AGUILA, con la participacién
de los siguientes sefiores Consejeros (as):

LELIA LOURDES LAZO CORNEJO
CESAR ENRIQUE CHANAME ZAPATA
ANGEL ACEVEDO VILLALBA

OSCAR ALARCON DELGADO .
ROLANDO ALFONSO TORRES PRIETO

De acuerdo a lo establecido en los articulos 15° 16° y 20° del Reglamento Interno del Consejo Directivo
de EsSalud aprobado por Acuerdo N° 31-16-ESSALUD-2016; asi como por el numeral 2) del Acuerdo
N° 10-6-ESSALUD-2023, se dio cuenta al colegiado de la participacion no presencial (virtual) bajo la
modalidad sincronica del sefior consejero SIMON ENVER ESTRELLA IZARRA.

Participan ademas en la presente sesién, conforme lo indica el articulo 15° del Reglamento Interno del
Consejo Directivo de EsSalud, el sefior Roland Alex Iparraguirre Vargas, en su calidad de Gerente
General (e) y el sefior Enrique Genaro Caballero Elcorrobarrutia, en su calidad de Secretario General
y Secretario del Consejo Directivo de la institucion.

COMPUTO DE CONCURRENCIA

Seguidamente, la Presidenta del Consejo Directivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21° del
Reglamento Interno del Consejo Directivo de EsSalud, al contar con el quérum, declaré instalada la
sesion.
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INFORMES

INFORME DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE INTEGRIDAD Y
ANTICORRUPCION

Continuando con el desarrollo de la agenda programada, se invitd al sefior Daniel Casella
D’Alascio, Jefe de la Oficina de Integridad — OFIN, a fin que informe el reporte al cierre del cuarto
trimestre del afio 2023 de las actividades realizadas por la referida. oficina.

Asi y dando inicio a su exposicion, el sefior Casella precisd que, de acuerdo con el art. 35° — A
del texto actualizado y concordado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro
Social de Salud — EsSalud, la Oficina de Integridad a su cargo es la encargada de promover la
integridad, ética, transparencia y control interno en EsSalud.

En ese sentido, prosiguié indicando que la Oficina de Integridad de EsSalud tiene a su cargo el
seguimiento para el cumplimiento de los siguientes temas:

Denuncias por presuntos actos de corrupcion.
Politicas y Directivas de Integridad.

Plataforma de Debida Diligencia.

Declaracion Jurada de Intereses (CGR).

Veeduria en los procesos de selecciéon de personal.
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Supervision al Registro de Visitas.

Declaracion Jurada de Conflictos de Interés.

Cabildos por la Transparencia.

Portal de Transparencia Estandar.

Declaracion Jurada de Incompatibilidades (PCM).

Supervision de la Directiva de Transparencia en las Contrataciones.
Solicitudes de Acceso a la Informacion.

Sistema de Control Interno.

Difusién, Sensibilizacion y Capacitacion.

Modelo de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.
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Resaltd que, del listado antes sefialado la implementacion de la Mesa de Trabajo denominado
“Cabildos por la Transparencia” fue una iniciativa nueva, cuyo objetivo es promover, bajo las
reglas de la transparencia, la comunicacién entre ESSALUD 'y aquellos proveedores, que se
encuentran impagos debido a controversias de diversa indole, siendo que las principales
acciones desplegadas en esta materia han sido las siguientes:

v Implementacién de un ambiente para realizar las sesiones de la Mesa de Trabajo
“Cabildos por la Transparencia’. . :

v Atencion a veintitrés 23 proveedores, en cinco (5) sesiones de “Cabildos por la
Transparencia”.

v Difusion en redes sociales, a fin de informar sobre la realizacién de los Cabildos y de
prevenir sobre posibles estafas.

v Implementacion de la plataforma virtual para el seguimiento de tramites por parte de

los proveedores.

Culminada la exposiciéon del sefior Casella, el consejero Chaname intervino para realizar las
siguientes consultas:

i) Respecto de lo relacionado a la difusion del cabildo ¢ existe un canal que transparente
la informacion que los empresarios requieran usar para irse enterando o informando de
esta nueva politica de cabildo y puedan ingresar a su tramite -a través de la pagina web
institucional?

En atencion a la interrogante planteada, el sefior Casella procedié a mostrar uno a uno los pasos
que los proveedores deben seguir en el aplicativo, ingresando a la pagina del Estado Peruano,
y dentro de ella a la pagina institucional, luego de lo cual se busca por la palabra clave “cabildo”
o el link cabildo por la transparencia, y seguidamente aparece el icono de descargar formato, lo
cual permite registrarse como proveedor de ESSALUD que desea aplicar al Cabildo.

ii) ¢,Cémo se sabe que hay acuse de recibo del formato generado?

Sobre el particular, el sefior Casella sefialdé que el programa automaticamente envia- la
respuesta de recepcion y de programacion de la fecha del cabildo.

Seguidamente, la Consejera Lazo intervino para sefialar que, todas las entidades publicas tienen,
una Oficina de Integridad, la cual tiene funciones de investigacion, pero que, ante la denuncia de
una conducta tipificada como delito, o como falta, se deben seguir los canales ya establecidos
por la Ley.

Al respecto, el sefior Casella sefialé6 que OFIN cada que recibe las denuncias procede con su
analisis. Si ademas, la persona denunciante solicita reserva o proteccion de su identidad, esta
es respetada, luego de lo cual se tienen tres canales posibles a seguir / remitir la denuncia: i) la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos de la Red o de la Sede Central, segun el
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puesto y ubicacién de la o las personas denunciadas; ii) Asesoria Juridica si la denuncia involucra
hechos con connotacién penal y iii) OCI, si se trata de un tema procedimental.

Sobre el particular, la consejera Lelia Lazo manifestd que, en atencion a lo expuesto por el Sr.
Casella como Jefe de la Oficina de Integridad con respecto a las acciones que a dicha Oficina
corresponde llevar a cabo, solicitaba que éstas se realicen cumpliendo los plazos establecidos y
en general el marco legal vigente en la materia.

El Consejo Directivo tomé conocimiento.
INFORME ACERCA DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES PAC 2024

Prosiguiendo con el desarrollo de la agenda programada, se invitd a la sefiora Ménica Chiong
Espinoza, Gerente Central de Logistica y al sefior José Maria Cedrén Caballero, Gerente de la
Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos - CEABE |, a efectos que informen acerca del
Plan Anual de Contrataciones PAC 2024.

Dando inicio a la exposicion, la sefiora Chiong sefialé a manera de antecedente que mediante
Memorando Circular N° 72-2023-GCL-ESSALUD de fecha 08 de agosto de 2023, se solicito a
las redes y o6rganos desconcentrados de ESSALUD el registro de sus neceSIdades en el
aplicativo logistico institucional denominada SEGUPAC.

En ese sentido mediante Memorando Circular N° 75-2023-GCL-ESSALUD de fecha 01 de
setiembre de 2023 se amplid el plazo para el registro del Cuadro Multianual de Necesidades
2024 - 2026 en el SEGUPAC, siendo las redes de Amazonas, Jaén, Juliaca y Ucayali quienes
no cumplieron con registrar dentro de los plazos concedidos, la informacion requerida.

Seguidamente, la sefiora Chiong pas6 a presentar el resumen del Cuadro Multianual de
Necesidades 2024 — 2026, compuesto por un total de 13442 items y un valor estimado de 5 222
483 764.23 nuevos soles

Culminada la exposicion de la sefiora Chiong, el Consejero Chanamé intervino para agradecer a
la gestion por la presentacion realizada y solicitar que de manera bimensual se presente un
informe de seguimiento del PAC, a fin de tomar conocimiento ;Cémo estan ejecutandose las
compras?, ;Cual es el nivel de desabastecimiento?, ; Cuales son las quiebras de stock? y demas

" informacién relevante sobre todo en materia de medicamentos y equipamiento biomédico por lo

sensible de la materia.

Prosigui6 el Consejero Chanamé sefialando que la sefiora Chiong en oportunidades anteriores
habia sefialado que ESSALUD solo habia ejecutado el 65% del PAC del afio anterior, resultando
ineficiente que solo se compre 2/3 de las necesidades requeridas por las redes. De igual forma
solicitd que se informe el porcentaje de quiebra de stock de medicinas, asi como el porqué del
alto numero de menores cuantias.

En ese estado de la sesion, el sefior Cedron pasé a absolver las interrogantes del Consejero
Chanamé presentando la cartilla centralizada de CEABE, con el detalle del stock de
medicamentos agotados y medicamentos en situacion de criticos.

Seguidamente, el Consejero Chaname intervino para realizar los siguientes pedidos i) que la
Presidencia Ejecutiva o Gerencia General, presenten un informe en la primera sesion ordinaria
del mes de abril que contenga el analisis situacional del CEABE, asi como propuestas para la
mejora del sistema de abastecimiento de medicamentos y dispositivos medicos, esto como
producto del trabajo que viene haciendo la alta direcciéon en esta materia, y, ii) que se informe
acerca de la situacion del abastecimiento de medicamentos en EsSalud a nivel nacional, y en
caso de presentarse desabastecimiento, informar acerca de las medidas que se vienen
adoptando para revertir dicha situacion.
















