ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
Lima, 17 de enero de 2020

En la ciudad de Lima, el dia 17 de enero de 2020, se celebrd la Primera Sesion Extraordinaria Virtual
(no presencial) del Consejo Directivo del Seguro Social de Salud — EsSalud, con la participacién de los
siguientes sefiores consejeros:

Sefiora Fiorella Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo, quien
participd mediante correo electronico remitido el 17 de enero de 2020.

Sefora Ursula Desilti Leédn Chempen, quien participd mediante correo electronico remitido el
17 de enero de 2020.

Sefiora Ménica Giuliana Meza Garcia, quien participd mediante correos electrénicos remitidos
el 17 de enero de 2020.

Sefor Jorge F. Carlos Harten Costa, quien participé mediante correo electrénico remitido el
17 de enero de 2020.

Sefiora Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, quien participé mediante correo
electrénico remitido el 17 de enero de 2020.

Sefior Luis Alberto Villanueva Carbajal, quien participé mediante correos electronicos
remitidos el 17 de enero de 2020.

Sefior Maria Lourdes Bastidas Alfaro, quien participé mediante correo electronico remitido el
17 de enero de 2020

También participaron de la sesion virtual, el sefior Tommy Ricker Deza Sandoval, Secretario General
y Secretario del Consejo Directivo, conforme lo indica el articulo 7 del Reglamento Interno del Consejo
Directivo de EsSalud, y el sefior Alfredo Roberto Barredo Moyano, Gerente General de la institucion.

1.1.

ORDENES DEL DIiA

APROBACION DEL PAGO DE VESTUARIO/UNIFORME PARA LOS TRABAJADORES DE
LOS DECRETOS LEGISLATIVOS 276, 728 Y 1057 (CAS) DE ESSALUD

El Secretario del Consejo Directivo, sefialé que en mérito a la informacién presentada por la
Gerencia Central de Gestion de las Personas - GCGP, la cual obra en las carpetas distribuidas
a los consejeros, asi como a las consideraciones remitidas via correo electronico por los
miembros del Consejo Directivo, todo lo cual forma parte del archivo de la presente sesion, los
consejeros, aprobaron por mayoria el acuerdo, conforme al siguiente detalle:

Con los votos a favor de los consejeros:

- Fiorella Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo.
Con observacion, siendo que se trata del cumplimiento de un acta extraproceso que la
Autoridad de Trabajo considera obligatoria, es necesario encargar a la Gerencia Central de
Gestién de las Personas que monitoree y vele por el estricto cumplimiento de la finalidad
para la que se otorga esta condicion laboral (vestuario).

- Ursula Desilu Leén Chempén.

- Monica Giuliana Meza Garcia.

- Jorge F. Carlos Harten Costa.

- Luis Alberto Villanueva Carbajal.
- Maria Lourdes Bastidas Alfaro.

Con el voto en contra de la consejera:

- Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, quien sustent6 su posicién en el sentido que
dicho acuerdo se entendia aprobado, por cuanto en el Convenio Colectivo suscrito el 14 de
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concepto de uniforme la suma de S/ 2 083,00; sin perjuicio que EsSalud realice las gestione
para el cumplimiento de los montos establecidos en el acuerdo parcial de reunién
extraproceso del 9 de agosto de 2018, donde se acordd entregar por uniforme la suma de
S/ 2 300,00 el primer afio y S/ 2 500,00 el segundo afio. Siendo que dicha situacién fue
aceptada por el Consejo Directivo de EsSalud cuando tomé conocimiento del Convenio
Colectivo firmado y cuando aprobé el Presupuesto del 2020, el cual contaba con
disponibilidad presupuestal para el rubro uniformes.

Adicionalmente, sefialo como recomendaciones que: (i) la Gerencia General presente su
opinion sobre las solicitudes de acuerdo al Consejo Directivo; (ii) se valide que un acta de
licencias sindicales sobre las cual se pronuncia el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, que se adjunta, es aplicable para temas como uniformes; y (iii) informar el marco
de accién de acuerdos que se incluyen en las Actas de acuerdos parciales Extra Procesos.

ACUERDO N° 1-1E-ESSALUD-2020

VISTOS:

El Informe N° 06-GCGP-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Gestién de las
Personas, el Memorandum N° 303-GCPP-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 100-GCGF-ESSALUD-2020 de la
Gerencia Central de Gestion Financiera, la Nota N° 110-GCAJ-ESSALUD-2020 e Informe
N°® 36-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y el
Memorandum N° 90-GG-ESSALUD-2020 de la Gerencia General, y;

En virtud de las facultades conferidas, por mayoria, el Consejo Directivo;

-

ACORDO:

\ 1. APROBAR la entrega del beneficio por concepto de uniforme, en los términos
establecidos en el punto 3 del Acuerdo Extraproceso del 09 de agosto de 2018, en
virtud de lo acordado en el Convenio Colectivo suscrito entre el Seguro Social de
Salud - ESSALUD y la Coalicion Sindical el 14 de enero de 2019. Ambos documentos
vinculantes, conforme a los fundamentos contenidos en los Informes de Vistos.

Asimismo, cabe sefalar que el beneficio antes indicado se encuentra sujeto a
disponibilidad presupuestal.

2, ENCARGAR a la Gerencia Central de Gestion de las Personas supervisar el
cumplimiento de lo aprobado por el Consejo Directivo.

3. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién del acta para su
inmediata ejecucion.

1.2. DEROGACION DEL ACUERDO “N°17-18-ESSALUD-2019 SOBRE DISTRIBUCION
PORCENTUAL DE LA BONIFICACION NO REMUNERATIVA EN LA ESCALA SALARIAL
(MODIFICACION DE ESCALA SALARIAL) PARA LOS GRUPOS P3, P4, T1,T2, T3, T4, A1Y
A2.

El Secretario del Consejo Directivo, sefialé que en mérito a la informacion presentada por la
Gerencia Central de Gestién de las Personas - GCGP, la cual obra en las carpetas distribuidas
a los consejeros, asi como a las consideraciones remitidas via correo electrénico por los
miembros del Consejo Directivo, todo lo cual forma parte del archivo de la presente sesién, los
consejeros, aprobaron por mayoria el acuerdo, conforme al siguiente detalle:
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1.3.

Con los votos a favor de los consejeros:

- Fiorella Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo.
Con observacién, siendo que este acuerdo se deroga expresamente debido a las
observaciones realizadas por FONAFE respecto de la forma en que debe ser redistribuida

la escala salarial.

- Ursula Desilt Leén Chempén.

- Ménica Giuliana Meza Garcia.

- Jorge F. Carlos Harten Costa.

- Luis Alberto Villanueva Carbajal.
- Maria Lourdes Bastidas Alfaro.

Con el voto en abstencion de la consejera:

- Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, quien sustentd su posicion en el hecho de
no haber participado en la sesion mediante la cual se aprobo la distribucion porcentual de
la bonificacién no remunerativa en la escala salarial (modificacién de escala salarial) para
los grupos P3, P4, T1, T2, T3, T4, A1y A2.

ACUERDO N° 2-1E-ESSALUD-2020

VISTOS:

El Informe N°® 10-GCGP-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Gestion de las
Personas; la Nota N° 109-GCAJ-ESSALUD-2020 e Informe N° 35-GNAA-GCAJ-
ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica; y el Memorandum N° 88-
GG-ESSALUD-2020 de la Gerencia General, y;

En virtud de las facultades conferidas, por mayoria, el Consejo Directivo;
ACORDO:

1. DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo N° 17-18-ESSALUD-2019, que aprueba la
distribucién porcentual de la bonificacion no remunerativa en la escala salarial
(modificacion de escala salarial) para los grupos P3, P4, T1, T2, T3, T4, A1y A2, de
conformidad con las consideraciones expuestas en los documentos de vistos.

2, EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta para
su inmediata ejecucion.

APROBACION DE LA DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA BONIFICACION NO
REMUNERATIVA EN LA ESCALA SALARIAL (MODIFICACION DE ESCALA SALARIAL)
PARA LOS GRUPOS P3, P4, T1, T2, T3, A1Y A2.

El Secretario del Consejo Directivo, sefialé que en mérito a la informacion presentada por la
Gerencia Central de Gestion de las Personas - GCGP, la cual obra en las carpetas distribuidas
a los consejeros, asi como a las consideraciones remitidas via correo electronico por los
miembros del Consejo Directivo, todo lo cual forma parte del archivo de la presente sesion, los
consejeros, aprobaron por mayoria el acuerdo, conforme al siguiente detalle:

Con los votos a favor de los consejeros:
- Fiorella Giannina Molinelli Aristondo, Presidenta del Consejo Directivo.
Con observacioén, conforme a las recomendaciones recibidas por el FONAFE respecto a que

es necesario la reestructuracion de los conceptos que perciben en su remuneracion los
trabajadores de EsSalud y, después de las conclusiones de las areas competentes, la
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SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Salarial. Ello no debe alterar las partidas y los techos presupuestales respectivos del P
2020, el mismo que ha cumplido con ser aprobado por FONAFE, tal como lo sustentan el
informe de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, contenido en el
Memorandum 0301-GCPP-ESSALUD-2020, que se ha tenido a la vista.

Ursula Desili Ledn Chempén.
Ménica Giuliana Meza Garcia.
Jorge F. Carlos Harten Costa.
Luis Alberto Villanueva Carbajal.
Maria Lourdes Bastidas Alfaro.

Con el voto en abstencién de la consejera:

Maria Soledad Melania Guiulfo Suarez Durand, quien sustentd su posicién en el hecho de
no haber participado en la sesién mediante la cual se aprobé la distribucién porcentual de
la bonificacién no remunerativa en la escala salarial (modificaciéon de escala salarial) para
los grupos P3, P4, T1, T2, T3, T4, A1y A2,

ACUERDO N° 3-1E-ESSALUD-2020

VISTOS:

El Informe N° 07-GCGP-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de Gestion de las
Personas, el Memorandum N° 0301-GCPP-ESSALUD-2020 de la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 96-GCGF-ESSALUD-2020 de la Gerencia
Central de Gestién Financiera, la Nota N° 111-GCAJ-ESSALUD-2020 e Informe N° 37-
GNAA-GCAJ-ESSALUD-2020, y el Memorandum N°091-GG-ESSALUD-2020 de la
Gerencia General, y;

En virtud de las facultades conferidas, por mayoria, el Consejo Directivo;

ACORDO:

a.

APROBAR la distribucion porcentual de la bonificacién no remunerativa en la escala
salarial (modificacion de escala salarial) para los grupos P3, P4, T1, T2, T3, A1y A2,
de conformidad al Anexo que forma parte del presente Acuerdo, en atencién a los
sustentos contenidos en los informes de Vistos.

Finalmente, el presente acuerdo surtirda efectos a partir de su aprobacién por
FONAFE.

DISPONER que previamente a la implementacion de la escala salarial aprobada, la
Gerencia Central de Gestidn de las Personas realice las gestiones necesarias a fin
que se deje sin efecto el “bono incremento”.

DISPONER la remision del presente Acuerdo al Despacho de la Direccién Ejecutiva
del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE, conforme a lo dispuesto en la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial
de la mencionada Entidad.

EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta para su
inmediata ejecucion.
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PROPUESTA DE NUEVA ESCALA SALARIAL

REMUNERATIVOS BONOS NO REMUNERATIVOS
REM | BON [R+B| % B’Z"’ PBEZ-R BJncr. | Bonos| %

P35 | [1653[1685[3,338] 63% | 627 | 1314 1,941 [ 37% | 5,279
p3-4 | [1,462[1,638[3,100] 63% | 627 | 1211 1,838 | 37% | 4,938
p3.3 | [1.338[1,660[2,998] 63% | 627 | 1166 1,793 | 37% | 4,791
p3-2 | [1,152|1.6182,770] €3% | 627 | 1028 1655 | 37% | 4425
pa-1 | | 977 |1,583(2,560] €3% | 627 | 898 1,525 | 37% | 4,085
pas | [1228]1,772[3,000] 63% | 523 1214 1737 37% | 4731
pa-a | |1,080{1,700[2,780] 63% | 523 | 1128 1,651 | 37% | 4,831
pa-3 | | 938 |1,6422,580] e3% | 523 | 102 1,505 | 37% | 4,125
pa2 | | 814 |1,506(2,410] 63% | 523 | 886 1,409 | 37% | 3,819
pa-1 | | 674 |1.53(2,210] &% | 523 | 779 1,302 | 37% | 3512
115 | [1,8081,43813,336] 63% [ 381 [ 1556 1937 | 37% | 5173
T1-4 | [1,592|1,438]3,030] 63% | 381 | 1397 1778 | 37% | 4,808
1.3 | [1,209]1,438]2,737] 63% | 381 [ 1225 1,606 | 37% | 4383
T12 | (1,016|1,438|2,454] 63% | 381 | 1060 1441 | 37% | 3,89
T1-1 | | 748 |1,438|2,186] 63% | 381] 93 1,280 | 37% | 3,470
725 | [1433[1,487]2,920] e3% | 4o1 | 1189 1,680 | 37% | 4,600
T2-4 | |1,249]1,471]2,720] 63% | 491 | 1090 1,581 | 37% | 4,301
T2-3 | {1,070]1,460]2,530] 63% | 491 980 1,471 | 37% | 4,001
T2-2 | [ 891 |1,440|2,340| 63% | 491| 873 1,364 | 37% | 3,708
T21 | | 702 |1,428|2,130] 63% | 4s1| 784 1,275 | 37% | 3,405
135 | [1,082]1,198]2,230] 63% | 361 ] om 1,305 | 37% | 3,535
73-4 | | 894 |1,186|2,080] 63% | 361 | 863 1,224 | 37% | 3,34
733 | | 767 |1,183]1,950] 63% | 361 | 761 1122 | 37% | 3,072
T3-2 | | 629 |1,172]1,800] 63% | 361] 680 1,041 | 37% | 2,881
T3-1 | | 491 |1,159]1,650] 63% | 361 599 960 | 37% | 2,610
a1-5 | [928 | 822 [1,750] 63% | 271 ] 736 1,007 | 37% | 2,757
A4 | | 857 | 813 [1,670] e3% | 271 | 696 og7 | 37% | 2,637
AL-3 | [ 788 | 810 |1,598] 63% | 271 | 649 920 | 37% | 2518
a2 | [ 719 | 801 1,520 63% | 271 ] 606 877 | 37% | 2,397
At-1 | | 647 | 793 [1,80] €3% | 271 565 836 | 37% | 2,276
25 | (641 [1109]1,750] 63% | 271 736 1,007 | 37% | 2,757
A2-4 | | 582 |1,088[1,670 3% | 271 6% 967 | 37% | 2,637
A23 | | 530 |1.068[1,598| 63% | 271 €49 920 | 37% | 2518
a2-2 | [ 474 [1,046/1,520] 63% | 271 606 877 | 37% | 2,397
A2-1 | | 418 |1,002{1,440] 63% | 271 ] 565 836 | 37% | 2,276 |




Siendo las diecisiete y veinte minutos, del 17 de enero de 2020, se dio por concluida la presente s

del Consejo Directivo.

Jorge F. Carlos Harte%osta
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I\(aria Lél/des Bastidas Alfaro
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