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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 620 -PE-ESSALUD-2014

Lima, 15 de diciembre del 2014

VISTOS:

La Carta N° 2203 -OCPD-ESSALUD-2014 y el Informe Técnico N° 070-GDI-OCPD-
ESSALUD-2014 de la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo, la Carta N°3549 -
OCAJ-ESSALUD-2014 y el informe N° 542-GAA-OCAJ-ESSALUD-2014 de la Cficina
Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD-2007, de
fecha 10 de enero de 2007, y modificatorias, se aprobd la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 373-PE-ESSALUD-2010 de fecha 26 de
agosto de 2010, se aprobé la Estructura Organica de la Red Asistencial La Libertad, la
Micro Estructura del Hospital Base “Victor Lazarte Echegaray” y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la citada Red Asistencial;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 532-PE-ESSALUD-2011, de
fecha 20 de julio de 2011, y modificatorias, se aprobd la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Oficina Central de Planificacion y
Desarrollo; en cuyo literal g) del articulo 4° se establece como una de sus funciones
administrar los Reglamentos de Organizacion y Funciones (ROF) de la Institucion y de los
érganos que la conforman, entre otros;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 368-PE-ESSALUD-2014, de fecha 16
de julio de 2014, se cred el Hospital Nacional de Truiillo, integrante de la Red Asistencial
La Libertad; y se dispuso que la Oficina Central de Planificacion y Desarrolio ejecute las
acciones pertinentes en el ambito de su competencia a efectos de garantizar su
implementacion y operatividad,

Que, con Carta N° 3307-GRALL-ESSALUD-2014, de fecha 27 de octubre de 2014, la
Gerencia de la Red Asistencial La Libertad remitié a la Oficina Central de Planificacion y
Desarrollo el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones del citado
establecimiento de salud para su aprobacion, como resultado del proceso de
coordinacion con el equipo técnico de la Gerencia de Desarrollo Institucionat de la citada
Oficina Central;

Que, en el Informe Técnico N° 070-GDI-OCPD-ESSALUD-2014, de fecha 14 de
noviembre de 2014, elaborado por la Gerencia de Desarroilo Institucional de la Oficina
Central de Planificacion y Desarrollo, se indica que al constituirse el referido
establecimiento de salud como una unidad prestadora requiere de un Reglamento de
Organizacion y Funciones que contenga su estructura orgénica y funciones; por lo que en
- .. dicho extremo elabord el citado Reglamento conteniendo la estructura organica y las

- funciones para su operatividad, y considerando los criterios que establece la normativa
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vigente en coordinacidn con la Red Asistencial La Libertad; y su implementacion se
realizara de manera progresiva sujeta a la disponibilidad presupuestal;

Que, asimismo, se ha visto necesario que en la denominacion del Hospital se precise el
nombre de “Virgen de la Puerta”, patrona de la ciudad de Otuzco, departamento de la
Libertad, que se venera desde la época virreinal y cuya devocion e identificacion con la
poblacién de dicha ciudad se ha extendido a todo el norte del Per(, aspecto que requiere
ser recenocido institucionalmente, asi como darla a conocer en el resto del pais, por {0
que es necesario renombrar el Hospital Nacional Trujillo por Hospital de Alta Complejidad
de La Libertad Virgen de la Puerta de la Red Asistencial La Libertad;

Que, en tal sentido, resulta conveniente aprobar el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital de Alta Complejidad de La Libertad Virgen de la Puerta integrante
de la Red Asistencial La Libertad, a efectos de dotarla del documento técnico normativo
de gestién que oriente adecuadamente el funcionamiento de los 6rganos y unidades
organicas que la conforman, asi como las disposiciones orientadas a implementar su
organizacion;

Que, de acuerdo a lo establecido en los incisos ¢) y d) del articulo 8° de la Ley N° 270586,
Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencia del Presidente
Ejecutivo aprobar la Estructura Organica y Funcional del ESSALUD, asi como aprobar el
Reglamento de Organizacién y Funciones de ESSALUD y los demas Reglamentos
internos;

Con los vistos buenos de la Gerencia Central de Prestaciohes de Salud, de la Oficina
Central de Planificacién y Desarrollo, de la Oficina Central de Asesoria Juridica, de la
Gerencia Central de Gestion de las Personas y de la Gerencia Central de Finanzas;

Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

1. PRECISAR la denominacion del Hospital Nacional de Trujillo creado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 368-PE-ESSALUD-2014 por Hospital de Alta
Complejidad de La Libertad Virgen de la Puerta, perteneciente a la Red Asistencial La
Libertad.

2. APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Alta
Complejidad de La Libertad Virgen de la Puerta integrante de la Red Asistencial La
. Libertad, que consta de tres (03) Titulos, ocho (08) Capitulos, cincuenta y dos (52)
articulos y dos (02) anexos, los cuales forman parte de la presente Resolucion.

. DISPONER que la Red Asistencial La Libertad presente a la Oficina Centrai de
-Planificacion y Desarrollo la propuesta de modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Victor Lazarte Echegaray en un plazo no
mayor de treinta (30} dias contados a partir de la aprobacion de la presente
Resolucion. -
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4. DISPONER que la Red Asistencial La Libertad presente a la Gerencia Central de
Gestion de las Personas el proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal
provisional del Hospital de Alta Complejidad de La Libertad Virgen de la Puerta, en un
plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias contados a partir de la aprobacion de la

presente Resolucion.

5. DISPONER que la Gerencia Central de Prestaciones de Salud, la Oficina Central de
Pianificacion y Desarrollo y las Gerencias Centrales de Gestion de las Personas y de
Finanzas adopten las acciones que les corresponda en el ambito de sus
competencias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

6. DEJAR SIN EFECTO todo aquello que se oponga a lo dispuesto en la presente

Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

/r L ¢
VIRGINIA BAFFIGO DE PINILLOS

PRESIDENTE EJECUTIVO
ESSALUD
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

TITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA

El Hospital de Alta Complejidad La Libertad Virgen de la Puerta es un establecimiento de
salud del tercer nivel de atencién, responsable de satisfacer la demanda de servicios de
salud de alta complejidad, brindando atencidn integral ambulatoria para patologia compleja,
atenciéon hospitalaria especializada y de emergencia mediante oferta de especialidades
médicas y quirdrgicas, aplicando procedimientos diagndsticos y terapéuticos de aita
complejidad.

Se constituye en un érgano integrante de la Red Asistencial La Libertad.

CAPITULO II
DEPENDENCIA Y AMBITO DE ACCION

Ef Hospital de Alta Complegjidad La Libertad Virgen de la Puerta depende jerarquicamente
de la Red Asistencial La Libertad y forma parte de su Red Prestadora.

E! ambito de accién del Hospital comprende la poblacion asegurada referida de acuerdo al
marco normative vigente,

CAPITULO NI
FUNCIONES GENERALES
Son funciones generales dal Hospital de Alta Complejidad La Libertad Virgen de la Puerta:

a) Otorgar prestaciones asistenciales de promocidn, prevencién, atencién ambulatoria,
hospitalizacion, de emergencia y de rehabilitacion del mayor nivel de complejidad, asi
como procedimientos de ayuda al diagnéstico y tratamiento.

b) Implementar el Sisterna de Citas, Referencias y Contrarreferencias en el ambito del
establecimiento de salud, garantizando la continuidad y oportunidad en la atencién de
los asequrados.

c) Desarrollar actividades de capacitacion, investigacién y docencia de acuerdo a las
pricridades sanitarias.

d) Implementar las politicas, normas y procedimientos emitidos por los érganos de Ia
Sede Central del ESSALUD y mantener actualizados los procedimientos, guias
clinicas, manuales y demas documentos de gestion que se requieran para la
operatividad asistencial y administrativa del Hospital.

e) Contribuir en la formacion y especializacién de profesionales de la salud, asignando el
campo clinico y personai-para la docencia, a través de universidades e instituciones
educativas.
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Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos de acuerdo a
la politica institucional y a los dispositivos legales vigentes.

Formular, ejecutar y evaluar los planes de salud, gestidn, capacitacién y el presupuesto
del Hospital. .

Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica Institucional, la transparencia y acceso a
fa informacién. :

Establecer los mecanismos para informar, registrar las quejas y medir el nivel de
satisfaccion de los asegurados y derechohabientes.

Realizar, en el dmbito de su competencia, otras funciones que le asigne la Red
Asistencial La Libertad,

CAPITULO IV

BASE LEGAL.

La Base Legal es la siguiente:

a)

b)

¢)

d)

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD-2007, del 10 de enero de
2007, que aprueba la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del ESSALUD. _

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 368-PE-ESSALUD-2014, que crea el Hospital
integrante de |a Red Asistencial La Libertad.

Resolucién de Gerencia General N° 1471-GG-ESSALUD-2013, det 22 de noviembre de
2013, que aprueba la Directiva N° 018-GG-ESSALUD-2013 “Definicion, caracteristicas
y funciones generales de los establecimientos de salud del Seguro Social de Salud
(ESSALUD).

Resolucion de Gerencia General N° 886-GG-ESSALUD-2008, del 25 de julio de 2008,
que aprobd la Directiva N° 016-GG-ESSALUD.2008 “Normas para la Formulacion y
Aprobaci6n del Reglamento de Organizacién y Funciones en ESSALUD”.

TiTULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

La Estructura Organica del Hospital de Alta Complejidad La Libertad Virgen de la Puerta de
la Red Asistencial La Libertad estd constituida por drganas y unidades organicas, los
mismos que son creados para lograr los objetivos institucionales.

La Estructura Orgéanica del Hospital de Alta Complejidad La Libertad Virgen de la Puerta es
la siguiente:

01

02

03

ORGANOQ DE DIRECCION
01.1 Direccion del Hospital de Alta Complejidad La Libertad Virgen de la Puerta

ORGANOQ DE ASESORAMIENTO
02.1 Oficina de Planeamiento, Calidad y Estadistica
02.2 Oficina de Epidemiclogia

ORGANOS DE APOYOQ

03.1 Oficina de Capacitacion, Investigacion y Apoyo a la Docencia

(3.2 Oiicina de Administracion

03.3 Oficina de Programacién Asistencial, Admisién, Registros Médicos, Referencia y
Centrarreferencia
03.4.1 Unidad de Admisién, Referencia y Contrarreferencia
03.4.2 Unidad de Registros Médicos

03.4 Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales
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B T
04 ORGANOS DE LINEA
04.1 Departamento de Medicina
04.1.1 Servicio de Medicina Interna
04.1.2 Servicio de Especialidades Médicas |
04.1.3 Servicic de Especialidades Médicas il
04.1.4 Servicic de Gastroenterologia
04.1.5 Servicic de Neurologia
04.1.6 Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion
04.1.7 Servicic de Onco Hematologia

04.2 Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
04.2.1 Servicio de Emergencia
04.2.2 Servicic de Cuidados Intensivos

04.3 Departamento de Pediatria
04.3.1 Servicic de Pediafria y Adolescente
04.3.2 Servicic de Neonatologia

04 4 Departamento de Gineco Obstetricia
D4.4.1 Servicic de Gineco Obstetricia
04.4.2 Senvicio de Ginecologia Oncoldgica y Patologia Mamaria

04.5 Departamento de Cirugia
04.5.1 Servicio de Cirugia General
04.5.2 Servicio de Especialidades Quirlrgicas |
04.5.3 Servicic de Especifalidades Quirtrgicas Il
04.5.4 Servicio de Ortopedia y Traumatologia
04.5.5 Servicio de Anestesiologfa y Centro Quirtrgico

046 Departamento de Ayuda al Diagnéstico y al Tratamiento
04.6.1 Servicic de Anatomia Patolégica
04.6.2 Servicic de Patologia Clinica y Banco de Sangre
04.6.3 Servicic de Diagnostico por Imagenes
04.6.4 Servicic de Farmacia
04.6.5 Servicic Asistencial Complementario

04.7 Departamento cle Enfermeria
04.7.1 Servicic de Enfermeria de Centro Quirdrgico y Esterilizacion
04.7.2 Servicic de Enfermeria de Medicina y Especialidades
04.7.3 Servicic de Enfermeria de Emergencia y Cuidados Intensivos
04.7.4 Sewicic de Enfermeria de Neonatologia, Pediatria y Adolescentes
04.7.56 Servicio de Enfermeria de Cirugia y Especialidades Quirdrgicas
04.7.6 Servicio de Enfermeria de Hemodidlisis y Consulta Externa

CAPITULO |
ORGANO DE DIRECCION

Articulo 7° Direccion del Hospital de Aita Complejidad La Libertad Virgen de la Puerta
Es el organo de direccién encargado de dirigir el funcionamiento del Hospital de Alta
Complejidad La Libertad Virgen de la Puerta, depende de la Red Asistencial La Libertad, y
tiene las siguientes funciones.

a) Dirigir, controlar y evaluar el ctorgamiento de [as prestaciones asistenciales a los
asegurados y derechohabientes, para garantizar la continuidad y oportunidad en la
atencion.

by Dirigir y controlar el .Sistema de .Citas, Referencias y Contrarreferencias del
establecimiento de salud, organizando la atencidn en coordinacién con los
establecimientos de salud de menor nivel de atencién.
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¢} Conducir la formulacion, ejecucién y evaluacion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, y el Presupuesto del establecimiento de salud en el marco de la politica
institucional y normas vigentes,

d) Gestionar y evaluar la dotacién de los recursos humanos, materiales, bienes
estrategicos, financieros, informaticos e equipamiento asistencial para el
establecimiento de salud y controlar que la distribucién, ubicacion y uso sean
efectuados con equidad y oportunidad, en concordancia con las normas vy
procedimientos establecidos.

e) Suscribir los Compromisos de Gestion del establecimiento de salud con el Gerente de
la Red Asistencial y controlar su cumplimiento a través de la ejecucién del Plan de
Implementacion.

f)  Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades de capacitacién y apoyo a la
investigacién y docencia en el establecimiento de salud.

g) Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacion de los procesos y programacion
asistencial. X

h) Mantener la informacién estadistica y perfiles epidemiolégicos actualizados para una
toma de decisiones oportuna.

i} Desarrollar las actividades referidas a comunicacion e informacién, relaciones publicas
e imagen del establecimiento de salud, facilitando el acceso a la informacion y
brindando el apoyo al Voluntariado ESSALUD.

i) Administrar el sistema de tramite y archivo documentario en el establecimiento de
salud. ’

k) Implementar y velar por el cumplimiento del Sistema de Gestién de la Calidad y el
Bioseguridad y Seguridad y Salud en el trabajo, en el ambito de su competencia
Implementar el Cédigo de Etica Institucional, las normas de transparencia y acceso a la
informacién, asi como las normas del Sistema de control interno que correspondan, en ¢l
ambito de su competencia.

) Establecer mecanismos para la vigilancia y e! control del cumplimiento de los
dispositivos legales, las normas y procedimientos asistenciales y administrativos
emitidos por los érganos centrales del ESSALUD,

m) Realizar, en el 4mbito de su competencia, otras funciones que le asigne el Gerente de
ta Red Asistencial La Libertad.

CAPiTULO I
ORGANGCS DE ASESORAMIENTO

Articulo 8° Oficina de Planeamiento, Calidad y Estadistica
Es una unidad organica de asesoramiento del Hospital, encargado del planeamiento,
organizacion, calidad e informacién estadistica; depende de la direccidn del hospital y tiene
las siguientes funciones:

a) Asesorar a la direccion del hospital en el &mbito de su competencia.

b) Formular los documentos de gestién comespondientes a los sistemas Yy procesos
institucionales de planeamiente y organizacion del establecimiento de salud, en el marco
de las normas vigentes.

¢) Planificar, ejecutar y controlar la implementacion de sistema de gestion de calidad y el
proceso de informacién estadistica, en el marco de las normas vigentes.

d) Formular, difundir, actualizar, hacer seguimiento y evaluar el Plan Operative del hospital,
de acuerdo a las normas vigentes y en coerdinacion con las unidades organicas del
establecimiento de salud.

e) Formular los proyectos de documentos técnicos de gestién del establecimiento de salud.
conforme a las normas vigentes.

f)  Elaborar, mantener y difundir la informacion estadistica actualizada y los reportes de
gestion.

g) Elaborar el diagnéstico de necesidades de inversion en infraestructura y equipamiento,
asi como de requerimiento de equipos por innovacién techolégica y reposicién del
Hospital, con el apoyo de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales
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h) Implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de calidad como uso de
Guias de Practica Clinicas y mejora continua en los servicios, en el marco del Sistema
de Gestién de fa Calidad Institucional.

i) Asesorar en el desarrollo de la autoevaluacion, el proceso de acreditacién y auditoria
clinica, segtn las normas que establezea el drgano centrat correspondiente.

j}  Monitorear fa formulacién de los Compromisos de Gestidn y el Plan de Implementacién
en coordinacién con los Jefes de Departamentos y Servicios del establecimiento de
salud, controlar y evaluar su cumplimiento. -

k) Monitorear la programacion de los bienas estratégicos en coordinacion con los servicios
involucrados. : .

I} Implementar ef Codigo de Etica institucional, las normas de transparencia y acceso a la
informacion, asi como las normas del Sistema de control interno que correspondan, en el
ambito de su competencia.

m) Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el Ambitc de su competencia.

Articulo 9° Oficina de Epidemiologia
Es una unidad organica de asesoramiento, encargado del analisis de la situacién de salud y
la investigacién epidemiologica, depende de la direccidn del hospital y tiene las siguientes
funciones:

a) Desarroliar las acciones de vigilancia epidemioldgica, asi como proponer al Director del
Hospital estrategias de intervencién.

b) Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemioldgicas que permitan la
generacion de evidencias cientificas para la prevencion y control de riesgos y dafios a
la salud en el personal y usuarios del hospital.

¢} Participar en la formutacion de los indicadores de salud para la toma de decisiones de
acuerdo a las necesidades de las unidades organicas del Hospital.

d} Realizar el analisis de la situacion de salud para el planeamiento y la toma de
decisiones por parte de las autoridades del hospital.

e) Desarrollar y difundir los perfiles epidemioldgicos, estudio de demanda de servicios de
salud y enfermedades mas frecuentes del personal en el ambito Hospital, proponiendo

- las medidas de intervencion.

fy Investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades sujetas a notificacién
obligatoria y la ocurrencia de brotes epidémicos en el Hospital.

g) Analizar e interpretar la informacion estadistica y epidemiclégica para facilitar el
proceso de toma de dacisiones.

hy ldentificar grupos de riesgo en funcién de niveles de exposicion de acuerdo at perdil
ocupacional.

iy Establecer y mantener las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion, asi

- como las normas detf Sistema de Control Interno, en el ambito de su competencia.
i) Ctras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO I
ORGANOS DE APOYO

Articulo 10*  Oficina de Capacitacidn, investigacion y Apoyo a la Docencia
Es el drganc encargado de las actividades de capacitacién, apoyo a la docencia e
investigacion, depende de ia Direccion del Hospital, tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y controlar el Plan de Capacitacion, Investigacién y Docencia,
acorde a las prioridades establecidas y en coordinacién con las areas médicas y de
recursos humanos.

b) Evaluar, autorizar y monitorear las actividades de los trabajadores en funcion al Plan de
Capacitacion e Investigacion en el ambito del establecimiento de salud.

¢) Organizar, promover y evaluar el desarrollo de proyectos de investigacién sobre los
avances cientifico-técnicos, de acuerdo a la normatividad institucional vigente.

d) Formular y controlar el presupuesto de capacitacién, docencia e investigacion y evaluar

su ejecucion.
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e} Proponer la suscripcion de los Convenios Especificos entre el Hospital y los centros de
formacién acreditados.

f) Supervisar y coordinar el cumplimiento de los programas de pre y post grado en el
establecimiento de salud.

g) Administrar las residencias médicas, en cuanto a roles, responsabilidades,
procedimientos de gestidn clinica, sistemas de tumo y ofros que permitan optimizar el
rendimiento de las horas médicas de los Residentes, de corresponder.

h) Implementar el Cédigo de Etica Institucional, las normas de transparencia yaccesoala
informacion, asi como las normas del Sistema de control intermo que correspondan, en
el ambito de su competencia.

i)  Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital. en el &mbito de su competencia.

Oficina de Administracion

Es el organo encargado de la gestién del recurso humano, recursos materiales, financieros
y el soporte de tecnologlas de informacién; depende de la Direccién del Hospital y tiene las
siguientes funciones; :

ay Ejecutar, controlar y evaluar los procescs de finanzas, gestién de recursos humanos,
logistica, control patrimonial y desarrollo de tecnologias de la informacién, en el Ambito
del establecimiento de salud, adoptando las medidas correctivas necesarias

b} Administrar y mantener operativo los equipos de comunicaciones y la Red de Voz,
Datos e Imagen que operan en las dreas del establecimiento de salud. '

c) Brindar un adecuado soporte técnico informético, a fin de alcanzar una continua,
segura y optima operatividad de los sistemas de informacion y de sus plataformas
tecnolégicas. '

d) Proponer el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Hospital y gestionar la
cobertura y modificacién de los puestos y sus respectivas plazas.

e) Ejecutar las acciones correspondientes al control de asistencia y permanencia,
desplazamientos de personal, licencias, término de vinculo laboral y otorgamiento de

_derechos, segtn las normas vigentes.

fy  Administrar y mantener actualizado los legajos del personal del establecimiento de
salud y coordinar el otorgamiento de las credenciales de identificacion de los
frabajadores.

g) Registrar y consolidar los ingreses de fondos recaudados por los servicios asistenciales
prestados a usuarios no asegurados.

h} Efectuar el control de inventarios y suministros de bienes en coordinacién con las
instancias correspondientes.

i}  Proponer y ejecutar el Presupuesto del establecimiento de salud, en coordinacién con
la Oficina de Planeamiento, Calidad y Estadistica.

) Mantener actualizado los costos hospitalarios, asi como determinar la clasificacion y
estructura de costos, y las tarifas correspondientes de los diferentes servicios
asistenciales y/o administrativos en funcion a la metodologia establecida por el 6rgano
central competente,

k) Realizar el registro, la custodia, el control fisico y actualizacién del Margesi de los
bienes patrimoniales.

I)  Proponer a la Direccién del Hospital, las altas, desplazamientos, bajas y destino final de
bienes patrimoniales.

m) Consolidar las necesidades de bienes y servicios estratégicos, asf como coordinar con
las areas administrativas las necesidades de los bienes no estratégicos del
establecimiento de salud.

n) Implementar el Cédigo de Etica institucional, las normas de transparencia y acceso a la
informacion, asi como las normas del Sistema de control interno que correspondan, en el
ambito de su competencia.

0) Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Oficina de Programacién Asistencial, Admisién, Registros Médicos, Referencia y
Contrarreferencia

Es la unidad organica encargada de participar en la formulacion y supervision de la

programacion asistencial, asi como ejecutar las actividades de admisién, registro, referencia



9 Essaluc' ‘ ROF del Hospitaf de Alta Complejidad de La Libertad Virgen de la Puerta

Seguridad Social para todos

Articulo 13°

y contrarreferencia a fin de lograr una gestion eficiente y que el usuario reciba en forma
optima los diversos recursos para una atencién integral de salud, depende de ta Direccion
del Hospital y tiene las siguientes funciones:

a) Organizar y controlar los procesos de programacion asistencial, admision, archivo de
las historias clinicas, referencia, contrarreferencia, informacién y verificacion del
derecho de los usuarios ambulatorios y hospitalizados en el establecimiento de salud.

b) Participar en la formulacion de la programacién asistencial y las horas extraordinarias, y
evaluar y verificar su cumplimiento.

c} Proponer a la Direccidn del Hospital una programacion asistencial que permita
optimizar la oferta, reorientando los recursos hacia la demanda de prestaciones de
salud de los usuarios.

d) Supervisar y controlar la disponibilidad de turnos, ambientes, y el buen uso vy
rendimiento de los equipos e instrumentos médicos, asi como el abastecimiento de
materiales, medicamentos e insumos necesarios a fin de lograr que el usuario reciba en
forma optima los diversos recursos para una atencion integral de salud. :

e} Garantizar la debida confidencialidad del contenido de las historias clinicas y porque
contengan la decumentacién completa que evidencie las atenciones recibidas, tales
como recetas, orden vy resultados de examenes auxiliares, diagnosticos, radiografias y
otros.

fy Organizar y ctorgar las citas de consulia externa y gestionar la hospitalizacion y alta del
usuario asi como proporcionar la informacion a la Oficina del ESSALUD en Linea para
el servicio de citas por telefono.

g) Implementar, ejecutar y controlar la aplicacion de las normas y procedimientos
relacionados a los procesos de referencia y contrarreferencia en el establecimiento de
salud.

h} Implementar el Cédigo de Etica institucional, las normas de transparencia y acceso a la
informacion, asi como las normas del Sistema de control interno que correspondan, en el
ambito de su competencia.

i} Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en &l ambito de su competencia.

Unidad de Admision, Refzrencias y Contrarreferencias

Es la unidad organica encargada de coordinar y ejecutar las actividades de referencia y
contrarreferencia para la atencién continuada e integral de salud de los usuarios por parte
de las IPRESS propias y externas; depende de la Oficina de Programacion Asistencial,
Admision, Registros Mécdicos, Referencia y Contrarreferencia y tiene las siguientes
funciones:

a) Ejecutar y controlar las actividades de admision, referencia, contrarreferencia,
informacién y verificacion del derecho de los usuarios ambulatorios y hospitalizados en
los establecimientos de salud.

b) Coardinar con las Jefaturas de los departamentos y servicios del establecimiento de
salud las referencias, contrarreferencias, asi como las citas, camas disponibles y
prorrogas.

¢) Otorgar citas de consuita externa y gestionar la hospitalizacidn y alta del usuario en
coordinacidn con la Oficina de Admisién, Registros Medicos, Referencia vy
Contrarreferencia del establecimiento de safud.

d) Implementar las normas y procedimientos relacionados a los procesos de admision,
referencia y contrarreferencia en el establecimiento de salud.

e) Cumplir con el Cédigo de Etica Institucional, las normas de transparencia y acceso a la
informacidn, asi como las normas del Sistema de control internc que correspondan, en el
ambito de su competencia.

f) Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Unidad de Registros Médicos

Es la unidad organica encargada de gestionar los procesos de admision y archivo de
historias clinicas del Hospital; depende de la Oficina de Programacion Asistencial, Admisién,
Registros Médicos, Referencia.y Contrarreferencia y tiene las siguientes funcicnes:
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a) Ejecutar y controlar las actividades referidas al requerimiento, archivo y conservacion de
las historias clinicas de los usuarios atendidos en el establecimiento de salud.

b) Aperturar, entregar, recibir, registrar y controlar los requerimientos de historias clinicas
de fos servicios asistenciales del establecimiento de salud.

c) Impiementar las normas, procedimientos, técnicas para la clasificaciéon, manipulacion,
registro, actualizacién, circulacion, conservacion y archivo, de las historias clinicas.

d) Velar por la debida confidencialidad del contenido de las historias clinicas y porque
contengan la documentacion completa que evidencie las atenciones recibidas, tales como
recetas, orden y resultados de exdmenes auxiliares, diagnésticos, radiografias y otros.

e) Cumplir con el Cédigo de Etica Institucional, las normas de fransparencia y acceso a la
informacion, asi como las normas del Sisterna de control interno que correspondan, en e
ambito de su competencia.

f) Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en et &mbito de su competencia.

Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales

Es la unidad orgénica de apoyo del hospital nacional encargado de ejecutar acciones de
ingenieria hospitalaria, asi como de la supervision y coordinacién de acciones de
mantenimiento y seguridad del patrimonio; depende de la Direccién del Hospital Nacional y
tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades referidas al mantenimiento del
equipamiento biomédico y electromecanico, instalaciones electromecanicas e
infraestructura del Hospital.

b) Formular, controlar y evaluar el Plan Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
del equipamiento biomédico y electromecanico, instalaciones electromecanicas,
infraestructura y servicios generales del establecimiento de salud.

c) FEjecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la asignacién,
distribucién, uso y ubicacién del equipamiento asistencial, excepto instrumental
quirdrgico.

d) Controlar y evaluar los servicios de las empresas supervisoras de obras.

e) Proponer mejoras tecnoldgicas y procedimientos técnicos en e ambito del
mantenimiento hospitalario, a fin de optimizar el recurso asignado.

f) Apoyar a ia Oficina de Planeamients, Calidad y Estadistica del Hospital en la
formulacion del diagnéstico de necesidades de inversion en infraestructura y
equipamiento, asi como de requerimiento de equipos por innovacion tecnoldgica y
reposicién.

g) Administrar y mantener actualizada la base de datos del sistema de mantenimiento
institucional: inventario de equipos, fichas técnicas y registros histéricos del
establecimiento de salud. _ _

h) Controlar y evaluar la recepcién de equipos biomédicos y electromecanicos adquiridos,
asi como su instalacién y funcionamiento en e! establecimiento de salud.

i) Verificar la recepcion de obras asi como del expediente de la documentacion técnica
necesaria para su inscripcion en registros pablicos.

i}  Establecer y mantener las normas de transparencia y acceso a la informacién, asi
como las normas del control intemo, en el Ambito de su competencia.

k) Organizar, dirigir y controlar los servicios de saneamiento ambiental, transporte y otros
servicios en el ambito del establecimiento de salud.

I} Dirigir la seguridad integral de personas y bienes de! establecimiento de salud.

m) Apoyar en la formulacion de las Especificaciones Técnicas de servicios por adquirir.

ny Implementar el Cédigo de Etica Institucional, las normas de transparencia y acceso a la
informacién, asf como las normas del Sistema de control interno que correspondan, en el
ambito de su competencia.

0) Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.




Essalud ROF del Hospital de Alta Complejided de La Libertod Virgen de fa Puerta

S@gurridad Social para todos

Articulo 16°

Articulo17°

CAPITULO IV

ORGANOS DE LINEA

Departamento de Medicina

Es la Unidad organica encargada de la atencidn especizlizada e integral en Medicina a los
usuarios del Hospital, depende de la Direccién del Hospital Nacional y tiene las siguientes
funciones:

a)

b)

c)

f)

Brindar prestaciones clinico asistenciales especializadas del mayor nivel de
complejidad a los usuarios del Hospital en el marco de las normas, guias clinicas y
procedimientos vigentes.

Organizar, dirigir, controlar y evaluar las prestaciones de salud que se brindan a los
usuarios a.fravés de los Servicios que integran el Departamento.

Coordinar y supervisar la elaboracion y actualizacion e Implementacién de las guias
clinicas, protocolos, procedimientos, manuales e instructivos técnicos de las prestaciones’
de medicina en & marco de la normatividad vigente.

Evaluar y supervisar que la atencién en los Servicios del Departamento, se brinde con
oportunidad y calidad.

Difundir el buen tratc y los derechos del asegurado, en el marce de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

Desarrollar actividades de capacitacion, investigacion y docencia en el campo de la
medicina.

Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad y bioseguridad, en los servicios a
su cargo.

Establecer las normas del cadigoe de ética instftucional, de transparencia y acceso a la
informacién y de los sistemas de control interno, gestién de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el ambito de su competencia.

Oftras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el &mbito de su competencia.

Servicio de Medicina Interna
Es la unidad organica encargada de las prestaciones de salud en la especialidad de
Medicina Interna; depende del Departamento de Medicina y tiene las siguientes funciones:

a)

b)

a)
h)

Brindar prestaciones clinico asistenciales especializadas de Medicina Interna a
usuarios adultos con patologia, aguda y estable, del mayor nivel de complejidad, en el
marco de las normas, guias clinicas y procedimientos vigentes.

Elaborar, actualizar e implementar el usc de las Gulas de Préctica Clinica, protocolos,
manuales, procedimientos e instructivos técnicos relacicnados a la especialidad de
medicina interna las guias clinicas de diagnéstico y tratamiento, normas técnicas,
manuales. e instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.

Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad.

Elaborar la programacién de las actividades asistenciales, controlar su ejecucion y
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admisidn, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

Ejecutar las actividades de promocién de la salud, prevencion primaria, secundaria y
terciaria de los dafios de la especialidad de Medicina Interna.

Desarrollar proyectos de investigacion, realizar docencia de pre y post grado vy
propener la actualizacién y capacitacidn del perscnal del servicio, en el marco de la
normatividad vigente.

Elaborar y presentar oportunamente los informes de produccion del Servicio de
Medicina Interna.

Cumplir con las normas del codige de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacién y de los sisternas de control interno, gestién de la calidad, seguridad y salud
en el trabajo, en el Amhito de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el &mbito de su competencia.
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Servicio de Especialidades Médicas |

Es la Unidad organica encargada de la atencién especializada e integral en especaahdades
clinicas de Hematologla, Infectologia, Reumatologia y Endocrinologia a los usuarios del
Hospital, depende del Departamento de Medicina y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar prestaciones en especialidades clinicas del mayor nivel de complejidad a
usuarios del Hospital en e marco de las normas, guias clinicas y procedimientos
vigentes,

by Organizar, dirigir, controlar y evaluar las prestaciones de salud que se brindan a los
usuarios.

¢) Coordinar y supervisar la elaboracién y actualizacién e implementacién de las guias
clinicas, protocolos, procedimientos, manuales e instructivos técnicos de 1as prestaciones
de especialidades clinicas en el marco de la normatividad vigente.

d) Elaborar la programacion de las actividades asistenciales, confrolar su ejecucién y
evaluar su cumplimiento en coordinacion con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admision, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

e) Difundir el buen trato y los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencion de salud y las normas vigentes.

f) Desarrollar actividades de capacitacion, investigacién y docencia en el servicio.

g} Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad en la atencién de los usuarios.

hy  Cumplir con las normas del codigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de control interno, gestion de la calidad, seguridad y salud
en el trabajo, en el ambito de su competencia.

i} Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el &mbito de su competencia.

Servicio de Especialidades Médicas Il

Es fa Unidad organica encargada de la atencién especializada e integral en especialidades
clinicas de Nefrologia, Neumologia y Cardiologia a los usuarios del Hospital, depende del
Departamento de Medicina y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar prestaciones en especialidades clinicas del mayor nivel de complejidad a
usuarios del Hospital en el marco de las normas, guias clinicas y procedimientos
vigentes.

b) Organizar, dirigir, controlar y evaluar las prestaciones de salud que se brindan a los
usuarios.

c¢) Coordinar y supervisar la elaboracion y actualizacion e implementacion de las guias
clinicas, protocolos, procedimientos, manuales e instructivos técnicos de las
prestaciones de especialidades clinicas en el marco de la normatividad vigente.

d) Elaborar la programacion de las actividades asistenciales, controlar su ejecucion y
evaluar su cumplimiento en coordinacion con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admisién, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

e) Difundir el buen trato y los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes.

f)  Desarrollar actividades de capacitacion, investigacion y docencia en el servicio.

g} Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad en la atencion de los usuarios.

h)  Cumplir con las normas del ¢ddigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de control interno, gestion de |a calidad, seguridad y salud
en el trabajo, en el ambito de su competencia.

i)  Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Servicio de Gastroenterologia
Es la unidad organica encargada de las prestaciones de salud en la especialidad de
gastroenterologia; depende del Departamento de Medicina y tiene [as siguientes funciones:

a} Brindar prestaciones clinico asistenciales especializadas de gastroenterologia del
mayor nivel de complejidad, a usuarios del Hospital, en el marco de las normas, guias
clinicas y procedimientos vigentes.

b} Elaborar, actualizar e.implementar el usc de las Guias de Practica Clinica, protocolos,
manuales, procedimienfos e insfructivos técnicos relacionades a la e:-;pet:lahdad de

gastroenterologia y controlar su cumplimiento.
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i)

Elaborar la programacién de las actividades asistenciales, controlar su ejecucidn y
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admisién, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad en la atencién de los usuarios.
Ejecutar las actividades de promocién de la salud, prevencion primaria, secundaria y
terciaria de la discapacidad.

Desarrollar proyectos de investigacion, realizar docencia de pre y post grade y
proponer la actualizacion y capacitaciéon del personal del servicio, en el marco de la
normatividad vigente.

Elaborar y presentar oporiunamente los informes de produccién del servicio.

Cumplir con las normas del cédige de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacién y de los sistemas de contro! interno, gestion de la calidad, sequridad vy
salud en el trabajo, en el ambito de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Servicio de Neurologia
Es la unidad organica encargada de las prestamones de salud en la especiafidad de
neurclogia; depende del Departamento de Medicina y tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Brindar prestaciones clinico asistenciales especializadas de neurclogfa del mayor nivel
de complejidad, a usuarios del Hospital, en el marco de las normas, guias clinicas y
procedimientos vigentes.

Elaborar, actualizar e implementar el uso de las Guias de Practica Clinica, protocolos,
manuales, procedimientos e instructivos técnicos relacionados a la especialidad de
neurologia y controlar su cumplimiento.

Elaborar la programacion de las actividades asistenciales, controlar su ejecucion y
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admisidn, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

Cumplir con las medidas de seguridad y hioseguridad en la atencion de los usuarios.
Ejecutar las actividades de promocién de la salud, prevencion primaria, secundaria y
terciaria de la discapacidad.

Desarrollar proyectos de investigacidn, realizar docencia de pre y post grado y
proponer la actualizacién y capacitacion del personal del servicio, en el marco de la
normatividad vigente.

Elaborar y presentar aportunamente los informes de produccién del servicio.

Cumplir con las normas del codige de ética institucional, de transparencia y acceso a fa
informacion y de los sistemas de control interno, gestion de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el &mbito de su competencia.

Oftras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el dmbito de su competencia.

Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién

Es fa unidad orgdnica encargada de las prestaciones de salud en la especialidad de
medicina fisica y rehabilitacién; depende del Departamento de Medicina y tiene las
siguientes funcicnes:

a)

b)

c)

d)
e)

Brindar prestaciones clinico asistenciales especializadas de medicina fisica y
rehabilitacion para la rehabilitacién de la discapacidad del mayor nivel de complejidad,
a usuarios del Hospital, en el marco de las normas, guias clinicas y procedimientos
vigentes,

Elaborar, actualizar e implementar el uso de las Guias de Practica Clinica, protocolos,
manuales, procedimientos e instructivos técnicos relacionados a la especialidad de
medicina fisica y rehabilitacion y controlar su cumplimiento.

Elaborar la programacion de las actividades asistenciales, controlar su ejecucién vy
evaluar su cumplimiento en coordinacidn con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admisidn, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad en la atencidn de Ios usuarios.
Ejecutar las actividades de promocién de la salud, prevencion primaria, secundaria y
terciaria de la discapacidad.

R
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f) Desarrollar proyectos de investigacién, realizar docencia de pre y post grado y
proponer la actualizacion y capacitacion del personal del servicio, en el marce de la
normatividad vigente.

g) Elaborar y presentar oportunamente los informes de produccion del servicio.

h)  Cumplir con las normas del cédigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de control interno, gestion de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el Ambito de su competencia,

i) Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el mbito de su competencia.

Articulo 23°  Servicio de Onco Hematclogia
: Es la unidad organica encargada de [as prestaciones de salud en la especialidad de
hematologia; depende del Departamento de Medicina y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar prestaciones clinico asistenciales especializadas de hematologia para la
prevencion, tratamiento y rehabilitacién de enfermedades hematoldgicas del mayor
nivel de complejidad, a usuarios del Hospital, en el marco de las normas, guias clinicas
y procedimientos vigentes.

b) Elaborar, actualizar e implementar el uso de las Guias de Practica Clinica, protocolos,
manuales, procedimientos e instructivos técnicos relacionados a la especialidad de
Onco Hematologia y controlar su cumplimiento.

€)  Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad.

d) Elaborar la programacion de las actividades asistenciales, controlar su ejecucién y
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacién Asistencial,
Admision, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

e) FEjecutar fas actividades de promocién de la salud, prevencién primaria, secundaria y
terciaria de los dafios de la especialidad de oncologia y hematologia.

f)  Desarrollar proyectos de investigacion, realizar docencia de pre y post grado vy
proponer la actualizacién y capacitacién del personal del servicio, en el marco de la
normatividad vigente.

g) Elaborary presentar oportunamente los informes de produccién del servicio.

h) ~ Cumplir con las normas del cédigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de control interno, gestion de la calidad, seguridad v
salud en el trabajo, en el ambito de su competencia.

i} Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el &mbito de su competencia.

Articulo 24°  Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Es la Unidad organica encargada de la atencion médico quirlirgico de emergencia y de
cuidados intensivos e intermedios, a todas las personas cuya vida y/o salud se encuentre en
grave riesgo o severamente alterada; depende de la Direccidn dei Hospital y tiene las
siguientes funciones;

a) Brindar la atencién médico quirlrgico de emergencia, cuidados criticos e intermedios
del mayor nivel de complejidad, a usuarios del Hospital, en el marco de las normas,
guias clinicas y procedimientos vigentes.

b) Organizar, dirigir, controfar y evaluar las prestaciones de salud que se brindan a los
usuarios a través de los Servicios que integran el Departamento.

¢) Supervisar el cumplimiento de la normatividad respecto de la obligacién de dar atencién
médica en casos de emergencias y partos.

d) Organizar la formulacion de la programacion de las actividades asistenciales, controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento en coordinacidn con la Divisién de Procesos y
Programacién Asistencial,

e) Coordinar y supervisar la elaboracidn y actualizacion e implementacion de las guias
clinicas, protocolos, procedimientos, manuales e instructivos técnicos de las prestaciones
de emergencia, cuidados criticos € infermedios, en el marco de fa normatividad vigente.

f)  Evaluar y supervisar que la atencién en los Servicios del Departamento, se brinde con
oportunidad y calidad.

g) Difundir el buen trato y los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes.

h} Desarrollar actividades de capacitacion, investigacién y docencia en el campo de su

competencia.
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i)  Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad y bioseguridad, en los servicios a
su cargo.

J)  Establecer las normas del cédigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacién y de los sistemas de control interno, gestion de la calidad, seguridad vy
salud en el frabajo, en el &mbito de su competencia.

k) Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Articulo 25°  Servicio de Emergencia
Es.la unidad organica encargada de las atenciones médico quirdrgico de emergencia;
depende del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos y tiene las siguientes
funciones:

a) Brindar atencién médica quirurgica especializada de emergencia o grave compromiso
de la salud y de la vida, a usuarios del Hospital, en el marco de las normas, guias
clinicas y procedimientos vigentes.

b) Elaborar, actualizar e implementar el uso de las Guias de Practica Clinica, protocolos,
manuales, procedimientos e instructivos técnicos relacicnados a la atencién de
emergencia y controlar su cumplimiento.

¢) Elaborar la programacién de las actividades asistenciales, controlar su ejecucion y
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacién Asistencial,
Admisidn, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

d) Cumplir con la normatividad respecto de la obligacién de dar atencion médica en casos
de emergencias y Parios.

e} Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad.

f} Desarrollar proyectos de investigacion, realizar docencia de pre y post grado y
proponer la actualizacion y capacitacion del personal del servicio, en el marco de la
normatividad vigente.

g) Elaborar y presentar oportunamente los informes de produccion del servicio.

h) Implementar la cartera de servicios acorde a las normas vigentes prioridades sanitarias

- y con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

i) Cumplir con las normas del cédigo de ética institucional, de transparencia y acceso a fa
informacion y de los sistemas de control interno, gestion de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el &mbito de su competencia.

) Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el &mbito de su competencia.

Articulo 26°  Servicio de Cuidados Intensivos
Es la unidad organica encargada de la atencién de salud especializada a usuarios adultos,
nifios y recién nacidos en estado critico; depende del Departamento de Emergencia vy
Cuidados Intensivos y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar atencién de salud especializada de cuidades intensivos a usuarios aduitos,
nifios y recién nacidos en estado critico, del Hospital, en el marco de normas, guias
clinicas y procedimientos vigentes.

b) Coordinar con ofras unidades organicas involucradas en el proceso de Cuidados
intensivos, para garantizar una adecuada y oportuna intervencion especializada

¢) Elaborar, actualizar e implementar el uso de las Guias de Practica Clinica, protocolos,
manuales, procedimientos e instructivos técnicos relacionados a la atencion
especializada de cuidados criticos y controlar su cumplimiento.

d) Elaborar la programacion de las actividades asistenciales, controlar su ejecucion y
evaluar su cumplimiento en coordinacion con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admisién, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

e) Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad en la atencion de los usuarios.

f)  Desarroliar proyectos de investigacion, realizar docencia de pre y post grado y
proponer la actualizacion y capacitacién del personal del servicio, en el marco de la
normatividad vigente.

g) Elaborary presentar oportunamente los informes de produccion del servicio.

h}  Cumplir con las normas del cédigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de control interno, gestion de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el ambito de su competencia.

i) Oftras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.
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Articulo 27°  Departamento de Pediatria
Es la Unidad organica encargada de la atencion especializada e integral en especialidades
clinicas de Pediatria, Adolescente y Neonatologia a los usuarios del Hospital; depende de la
Direccién del Hospital Nacional y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar prestaciones en las especialidades clinicas asignadas, del mayor nivel de
complejidad a usuarios pediatricos, recién nacidos y adolescentes, del Hospital en el
marco de las normas, guias clinicas y procedimientos vigentes.

b) Organizar, dirigir, confrolar y evaluar las prestaciones de salud que se brindan a los
usuarios a través de los Servicios que integran el Departamento.

¢) Coordinar y supervisar la elaboracién y actualizacién e implementacion de las gufias
clinicas, protocolos, procedimientos, manuales e instructivos técnicos de las prestaciones

. de especialidades clinicas en el marco de la normatividad vigente. '

. d) Elaborar la programacién de las actividades asistericiales, controlar su ejecucion y

; evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admisién, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

e) Evaluar y supervisar que la atencién de los Servicios a su cargo se brinde con
oportunidad y calidad. .

f)  Difundir el buen trato y los derechos del asegurado, en el marco de Ia politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

g) Desarrollar actividades de capacitacion, investigacién y docencia en el Departamento.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, en los servicios a su cargo.

) Cumplir con las normas del cédigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacién y de los sistemas de control interno, gestion de la calidad, seguridad y salud
en el trabajo, en el &mbito de su competencia.

) Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Articulo 28°  Servicio de Pediatria y Adolescente
Es la unidad organica encargada de las prestaciones de salud en la especialidad de
pediatria y adolescente; depende del Departamento de Pediatria y tiene las siguientes
funciones:

a) Brindar prestaciones ciinico asistenciales especializadas de pediatria para Ia
prevencion, tratamientc y rehabiltacion de enfermedades del mayor nivel de
complejidad, de los usuarios pediatricos y adolescentes del Hospital, en el marco de las
normas, guias clinicas y procedimientos vigentes.

b) Elaborar, actualizar e implementar el uso de las Gulas de Practica Clinica, protocolos,
manuales, procedimientos e instructivos técnicos relacionados a la especialidad de
pediairia y contrelar su cumplimiento.

¢) Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad.

dy Elaborar la programacién de las actividades asistenciales, controlar su ejecucidn y
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacién Asistencial,
Admision, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

) Ejecutar las actividades de promocion de la salud, prevencion primaria, secundaria y
terciaria de los dafios de la especialidad de pediatria.

f)  Desarrollar proyectos de investigacion, realizar docencia de pre y post grado y
proponer la actualizacién y capacitacidn del personal de! servicio, en el marco de la
normatividad vigente.

g) Elaborar y presentar oportunamente los informes de produccion del servicio.

h)  Cumplir con las normas del cédigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacién y de los sistemas de control interno, gestién de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el ambito de su competencia.

i} Otras funciones que le asigne el Director del Hospita!, en el &mbito de su competlencia.

Servicio de Neonatologia

Es la unidad organica encargada de ias prestaciones de salud en la especialidad de
neonatologia; depende del Departamento de Pediatria y tiene las sigufentes funciones:
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Articulo 30°

Articulo 31°

a) Brindar prestaciones clinico asistenciales especializadas de neonatologia para |a
prevencion, ftratamiento y rehabilitacion de enfermedades del mayor nivel de
complejidad, del recién nacido hasta los 28 dias, del Hospital, en el marco de las
normas, guias clinicas y procedimientos vigentes.

by Elaborar, actualizar e implementar el uso de las Guias de Préactica Clinica, protocolos,
manuales, procedimientos e instructivos técnicos relacionados a la especialidad de
neonatologia y controlar su cumplimiento.

c) Cumplir con las medidas de bioseguridad en la atencion de los neonatos.

d) Elaborar la programacion de las actividades asistenciales, controlar su ejecucién y
evaluar sy cumplimiento en coecrdinacién con la Oficina de Programacién Asistencial,
Admisién, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

e) Ejecutar las actividades de promocion de la salud, prevencidn primaria, secundaria y
terciaria de los dafios de la especialidad de necnatologia.

fy  Desarrollar proyectos de investigacion, realizar docencia de pre y post grado y
propaner la actualizacién y capacitacién del personal del servicio, en el marco de la
normatividad vigente. ’

g) Elaborar y presentar oportunamente los informes de produccion del servicio.

h) Cumplir con las normas del codigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacién y de los sistemas de control interno, gestién de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el ambito de su competencia.

iy Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el &mbito de su competencia.

Departamento de Gineco Obstetricia

Es la unidad organica encargada de brindar atencién de szlud especializada en gineco
obstetricia, ginecologia oncolégica y Patologia Mamaria, a las usuarias del Hospital;
depende de la Direccion del Hospital y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar prestaciones de salud especializadas para, la atencién obstétrica durante el
ciclo reproductivo, asi como, de prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacidn de
-enfermedades al aparato reproductivo y mamario del mayor nivel de complejidad, de
las usuarias del Hospital, en el marco de las normas, guias clinicas y procedimientos
vigentes.

by Organizar, dirigir, controlar y evaluar las prestaciones de salud que se brindan a los

usuarios a través de los servicios que integran el departamento.

¢) Coordinar y supervisar la elaboracién y actuatizacién e implementacién de las guias
clinicas, protocolos, procedimientos, manuales e instructivos técnicos de las
prestaciones gineco obstétricos, en el marco de la normatividad vigente.

d) Elaborar la pregramacion de las actividades asistenciales, controlar su ejecucion y
evaluar su cumplimiento en coordinacion ¢on [a Oficina de Programacién Asistencial,
Admisién, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

e} Evaluar y supervisar que la atencidn de los Servicios a su cargo se brinde con
oportunidad y calidad.

fy Difundir el buen trato y logs derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

g) Desarrollar actividades de capacitacion, investigacion y docencia en el Departamento.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, en los servicios a su cargo.

i)  Cumplir con las normas del cddigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de control interno, gestién de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el ambito de su competencia.

j)}  Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Servicio de Gineco Obstetricia

Es la unidad organica encargada de las prestaciones de salud en la especialidad de gineco
obstetricia; depende del Departamento de Gineco Obstetricia y tiene las siguientes
funciones:

a) Brindar prestaciones de salud obstétricas a las usuarias, del mas alto nivel de
complejidad del Hospital-asi como en coordinacion con el Servicio de Neonatologia en
la atencion del recién nacido, en el marco de las normas y guias clinicas vigentes.
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Articulo 32°

b) Atender las enfermedades propias de los érganaos de reproduccion de la mujer, en sus
aspectos médico y quirdrgico del mayor nivel de complejidad, de las usuarias del
Hospital, en el marco de las normas, guias clinicas y procedimientos vigentes.

¢) Elaborar, actualizar e implementar el uso de las Guias de Practica Clinica, protocolos,
manuales, procedimientos e instructivos técnicos relacionados a la especialidad de
gineco obstetricia y controlar su cumplimiento.

d) Cumplir con las medidas de seguridad y hioseguridad.

e) Elaborar la programacién de las actividades asistenciales, controlar su ejecucién y
evaluar su cumplimiento en coordinacion con la Oficina de Programacién Asistencial,
Admisién, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia,

f) Ejecutar las actividades de promocion de la salud, prevencién primaria, secundaria y
terciaria de los dafios de la especialidad de gineco obstetricia,

g) Desarrollar proyectos de investigacién, realizar docencia de pre y post grado y
proponer la actualizacion y capacitacién del personal del servicio, en el marco de la
normatividad vigente.

h) Elaborar y presentar oportunamente los informes de produccién del servicio.

i)  Cumplir con las normas dei codigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de control interno, gestién de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el &mbito de su competencia.

) Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el &mbito de su competencia.

Servicio de Ginecologia Oncoldgica y Patologia Mamaria

Es fa unidad organica encargada de las prestaciones de salud en la especialidad de
ginecologia oncoldgica y patologia mamaria; depende del Departamento de Gineco
Obstetricia y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar prestaciones de salud de ginecoclogia oncoldgica y patologia mamaria en sus
aspectos médico y quirirgico del més alto nivel de complejidad a las usuarias del
Hospital, en el marco de las normas y guias clinicas y procedimientos vigentes.

b) Atender las enfermedades oncolégicas en los 6rganos de reproduccion de la mujer y
‘mamas, en sus aspectos médico y quirdrgico del mayor nivel de complejidad, de las
usuarias del Hospital, en el marco de las normas, guias clinicas y procedimientos
vigentes.

c) Elaborar, actualizar e implementar el uso de las Guias de Practica Clinica, protocolos,
manuales, procedimientos e instructivos técnicos relacionados a la especialidad de
ginecologia oncoldgica y patologia mamaria, y controlar su cumplimiento.

d) Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad.

€) Elaborar la programacion de las actividades asistenciales, controlar su ejecucién y
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admisién, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

fy  Ejecutar las actividades de promocién de la salud, prevencién primaria, secundaria y
terciaria de los dafios de la especialidad de ginecologia oncoldgica y patologia
mamaria. . :

g) Desarrollar proyectos de investigacion, realizar docencia de pre y post grado y
proponer la actualizacién y capacitacidn del personal del servicio, en el marco de Ia
normatividad vigente.

h) Rlaborar y presentar oportunamente los informes de produccion del servicio.

i)  Cumplir con las normas del cddigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de control interno, gestion de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el &mbito de su competencia.

j)  Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el &mbito de su competencia.

Departamento de Cirugia

Es la unidad organica encargada de brindar atencion de salud en cirugia general y
especializada, a los usuarios asegurados que son referidos al Hospital, depende de la
Direccion del Hospital Nacional y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar prestaciones.-quirirgicas especializadas para, el diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion de enfermedades del mas alto nivel de complejidad del Hospital, en el

marco de las normas, guias clinicas y procedimientos vigentes.
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b) Organizar, dirigir, cantrolar y evaluar las prestacicnes de salud que se brindan a los
usuarios a través de los Servicios que integran el Departamento.

c) Coordinar y supervisar la elaboracién y actualizacion e implementacion de las guias
clinicas, protocolos, procedimientos, manuales e instructivos técnicos de las
intervenciones quirlrgicas, en el marce de la normatividad vigente.

d} Evaluar y supervisar que la atencién de los Servicios a su cargo se brinde con
oporiunidad y calidad.

e) Difundir el buen tratc y los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

f}  Desarrollar actividades de capacitacion, investigacién y docencia en el Departamento.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad y bioseguridad, en los servicios a
su cargo.

h) Establecer las normas del cadigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de control interno, gestién de la calidad, seguridad y
salud en el frabajo, en el &mbito de su competencia. :

iy  Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Servicio de Cirugia General
Es la unidad organica encargada de [as prestaciones de salud en la especialidad de cirugia
general; depende del Departamento de Cirugia del Hospital y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar prestaciones quirlirgicas especizalizadas para el tratamiento y rehabilitacién de
enfermedades del mas alto nivel de complejidad a los usuarios del Hospital, en el
marco de las normas, guias clinicas y procedimientos vigentes,

b) Elaborar, actualizar e implementar el uso de las Guias de Practica Clinica, protocolos,
manuales, procedimientos e instructivos técnicos relacionados a la especialidad de
cirugia general y controlar su cumplimiento,

c) Ejecutar las actividades de promocién de [a salud, prevencidn primaria, secundaria y
terciaria de los dafios de la especialidad de cirugia general.

d) Elaborar la programacidon de las actividades asistenciales, controlar su ejecucion y
evaluar su cumplimiento en coordinacion cen la Oficina de Programacién Asistencial,
Admision, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

e} Desarroltar proyectos de investigacion, realizar docencia de pre y post grado y
proponer la actualizacion y capacitacién del personal del servicio, en el marco de la
normatividad vigente,

f)  Elaborar y presentar oporfunamenite los informes de produccidn del servicio.

g) Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad en la atencién de los usuarios.

h)  Cumplir con las normas del cédigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacién y de los sistemas de control intemo, gestion de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el ambito de su competencia.

i}y Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Servicio de Especialidades Quirtirgicas |

Es la Unidad orgénica encargada de la atencién especializada e integral en especialidades
quirdrgicas de Cirugia pedidtrica, Cirugia Plastica, Cirugia Oncoldgica, Cirugia
Cardiovascular y Térax y Odontologia a los usuarios del Hospital, depende del
Departamento de Cirugia y tiene [as siguientes funciones:

a) Brindar prestaciones en especialidades quirtirgicas del més alto nivel de complejidad a
usuarios del Hospital en el marco de las normas, guias clinicas y procedimientos
vigentes. ’

b}  Organizar, dirigir, controlar y evaluar las prestaciones de salud que se brindan a los
usuarics.

¢) Coordinar y supervisar la elaboracién y actualizacién e implementacién de las guias
clinicas, protocolos, procedimientos, manuales e instructivos técnicos de las
prestaciones de especialidades quirlrgicas en el marco de la normatividad vigente.

d) Elaborar la programacién de las actividades asistenciales, controlar su ejecucion y
evaluar sy cumplimiento.en coordinacién con la Oficina de Programacion Asistencial,

e) Elaborar y presentar cportunamente los informes de produccién del servicio.

Admisién, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.
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fy  Difundir el buen tratc y los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de ia atencién de salud y las normas vigentes.

g) Desarrollar actividades de capacitacidn, investigacién y docencia en el servicio.

h) Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad en la atencion de los usuarios.

iy  Cumplir con las normas del codigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacién y de los sistemas de control interno, gestion de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el ambito de su competencia.

j) - Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Articulo 36°  Servicio de Especialidades QuirGrgicas Il
Es Ia Unidad organica encargada de la atencidn especializada e integral en especuahdades
quirdrgicas de Neurocirugia, Urologia y Oftalmologia a los usuarios del Hospital, depende
del Departamento de Cirugla y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar prestaciones en especialidades quirtrgicas det méas alto nivel de complejidad a
usuarios del Hospital-en el marco de las normas, guias clinicas y procedimientos
vigentes.

b) Organizar, dirigir, controlar y evaluar las prestaciones de salud que se brindan a los
usuarios.

¢) Coordinar y supervisar la elaboracidn y actualizacién e implementacién de las guias
clinicas, protocolos, procedimienios, manuales e instructivos técnicos de las
prestaciones de especialidades quirirgicas en el marco de la normatividad vigente.

d) Elaborar la programacion de las aclividades asistenciales, controlar su ejecucién y
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admisién, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia,

e) Elaborar y presentar cportunamente los informes de produccion del servicio.

f) Difundir el buen trato y los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencion de salud y las normas vigentes.

g) Desarrollar actividades de capacitacion, investigacion y docencia en el servicic.

h) Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad en la atencion de los usuarios.

iy Cumplir con las normas del codigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacién y de los sistemas de control interno, gestidn de la calidad, seguridad vy
salud en el trabajo, en el Ambito de su competencia.

iy Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Articulo 37°  Servicio de Ortopedia y Traumatologia
Es la unidad organica encargada de las prestaciones de salud en la especialidad de
ortopedia y traumatologia a los usuarios del Hospital, depende del Departamento de Cirugia
y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar prestacicnes quirdrgicas espetializadas de ortopedia y traumatologia para
tratar lesiones traumaticas de la columna y extremidades (huesos, ligamentos,
articulaciones, musculos, tendones y piel) y cormegir problemas musculares,
esqueléticos y articulares del mayor nive! de complejidad, de los usuarics del Hospital,
en el marco de las normas, guias clinicas y procedimientos vigentes.

b) Elaborar, actualizar e implementar el uso de las Guias de Practica Clinica, protocolos,
manuales, procedimienics e instructivos técnicos relacionados a la especialidad de
ortopedia y fraumatolegia y controlar su cumplimiento.

¢} Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad.

d) Elaborar la programacion de las aclividades asistenciales, controlar su ejecucion y
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admisién, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

&) Ejecutar las actividades de promocion de la salud, prevencién primaria, secundaria y
terciaria de los dafios de la especialidad de ortopedia y traumatologia.

f) Desarrollar proyectos de investigacion, realizar docencia de pre y post grado y
proponer la actualizacién y capacitacion del personal del servicio, en el marco de Ia
normatividad vigente.

g) Elaborar y presentar oportunamente los informes de produccion del servicio,
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Articulo 38°

Articulo 39°

hy  Cumplir con las normas del cédigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de control interno, gestién de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el &mbito de su competencia.

i} Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico

Es la unidad organica encargada de brindar atencién especializada en anestesiologia,
recuperacion y terapia del dolor para el diagndstico y tratamiento a los usuarios del Hospital;
depende del Departamento de Cirugia y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar prestaciones de evaluacién anestesioldgica a usuzrios del Hospital que
requieren procedimientos quirdrgicos, preparacién, aplicacion y control de anestésicos
en actividades del pre y post operatorio, en €l marco de las normas y guias clinicas
vigentes. ]

b) Elaborar, actualizar e implementar el uso de las Guias de Practica Clinica, protocolos,
manuales, procedimientos e instructivos técnicos relacionados a la especialidad de-
anestesiologia, terapia del dolor y controlar su cumplimiento.

¢) Desarrollar proyectos de investigacion, realizar docencia de pre y post grado y
proponer la actualizacion y capacitacién del personal del servicio, en el marco de la
normatividad vigente.

d} Elaborar la programacién de las actividades asistenciales, confrolar su ejecucidn y
evaluar su cumplimiento en coordinacion con la Oficina de Programacién Asistencial,
Admisién, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

e) Efaborar y presentar cportunamente los informes de produccién del servicio.

fy  Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad en la atencién de los usuarios.

g) Cumplir con las normas del cédigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacidén y de los sistemas de control interno, gestion de {a calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el ambito de su competencia.

h) Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Departamento de Ayuda al Diagnédstico y al Tratamiento

Es el érgano encargado de brindar atencion y apoyo técnico a través del suministro de
medicamentos, efecucién de procedimientos y pruebas analiticas de Bioquimica,
Hematologia, Banco de Sangre, Hemoterapia, Inmunologia, Microbiologia, Citologia,
Patologia Quirurgica, y servicios como Ecografia, Tomografia, Resonancia Magnética,
Nutricién, Psicologia y Servicio Social para el diagnéstice, tratamiento y prevencién de las
enfermedades destinados a la recuperacion y conservacién de la salud, en las areas de
ayuda al diagnostico y tratamiento a los usuarios del Hospital, depende de ia Direccion del
Hospital Nacional y tiene lzs siguientes funciones:

a) Brindar prestaciones especializadas para la prevencion, diagndstico, fratamiento vy
rehabilitacién de enfermedades de los usuarios del Hospital, en el marco de las
normas, guias clinicas y procedimientos vigentes.

b) Organizar, dirigir, confrolar y evaluar los procedimientos y pruebas analiticas que se
brindan a los usuarios a través de los Servicios que integran el Departamento.

¢} Coordinar y supervisar la efaboracion y actualizacién e implementacidon de las guias
clinicas, protocolos, procedimientos, manuales e instructivos técnicos de las prestaciones
relacionadas a las areas de ayuda al diagnéstico y tratamiento, en el marco de la
normatividad vigente.

d) Evaluar y supervisar que la atencidn de los Servicios a su carge se brinde con
oportunidad y calidad.

e) Difundir el buen tratc y los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacidn de la atencion de salud y las normas vigentes.

f)  Desarrollar actividades de capacitacion, investigacion y docencia en el Departamento.

g} Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad y bioseguridad, en los servicios a
SU cargo.

h} Establecer las normas del cédigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacién y de los sistemas de control interno, gestién de fa calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el ambito de su competencia.

i} Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.
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Articulo 40°  Servicio de Anatomia Patolégica

Articulo 41°

Es la unidad organica encargada de brindar servicios especializados mediante la ejecucion

de procedimientos y pruebas analiticas de Citologia, Citogenética y Patologia Quirdrgica

para el diagnéstico, tratamiento y prevencién de las enfermedades, a los usuarios del

Hospital, asi como el servicio de Necropsias; depende del Departamento de Ayuda al

Diagnéstico y al Tratamienio, y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar prestaciones especializadas de ayuda diagnéstica mediante pruebas de
laboratorio en tejidos, estudios y exdmenes macro y microscopicos de biopsias y piezas
quirdrgicas, del mayor nivel de complejidad para la prevencién, diagnéstico, tratamiento
y rehabilitacion de enfermedades de los usuarios del Hospital, asi como necropsias en
el marco de las normas, guias clinicas y procedimientos vigentes.

b) Controlar la emisidén y entrega oportuna de los resuitados a los servicios usuarios,
conforme a normas técnicas, calidad y de seguridad vigentes. .

c) Controlar el cumplimiento de las pautas del consentimiento informado, de los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos sequin las normas institucionales.

d) Establecer el control de los registros de solicitudes, identificacion de muestras
obtenidas y resultados, los reporte de eventos adversos, asi como de los sistemas
institucionales de soporte, adoptando las medidas correctivas.

e) FElaborar, actualizar e implementar el uso de las Guias de Practica Clinica, protocolos,
manuales, procedimientos e instructivos técnicos relacionados a la citologia y
citogenética, asi como controtar su cumplimiento.

f)  Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad.

g) Elaborar la programacién de las actividades asistenciales, controlar su gjecucion y
evaluar su cumplimiento en coordinacidn con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admisién, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

h) Desarrollar proyectos de investigacion, realizar docencia de pre y post grado y
proponer la actualizacién y capacitacion del personal del servicio, en el marco de la
normatividad vigente.

i)  Elaborar y presentar oportunamente los informes de produccion del servicio.

) Cumplir con las normas del cédigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de control interno, gestién de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el ambito de su competendcia.

k) Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Servicio de Patologia Clinica y Banco de Sangre

Es ia unidad organica encargada de brindar servicios especializados mediante la gjecucion
de procedimientos y pruebas analiticas de Bioquimica, Hematologia, Banco de Sangre y
Hemoterapia, Inmunologia y Microbiologla para el diagnéstico, tratamiento y prevencion de
las enfermedades, a los usuarios del Hospital, depende del Departamento de Ayuda al
Diagnostico y al Tratamiento, y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar prestaciones especializadas de ayuda diagnostica mediante pruebas de
laboratorio, en liquidos y secreciones corporales del mayor nivel de complejidad para la
prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de enfermedades de los usuarios
del Hospital, en el marco de las normas, guias clinicas y procedimientos vigentes.

b) Organizar, ejecutar y controlar los estudios, procedimientos y analisis de hematologia,
hemoterapia, el tamizaje de donantes, la recoleccion, procesamiento y provisién de
componentes sanguineos y otros del banco de sangre, del mas alto nivel de
complejidad, en el marco de las normas y guias clinicas vigentes.

c) Controfar la emisién y entrega oportuna de los resultados a los servicios usuarios,
conforme a normas técnicas, calidad y de seguridad vigentes.

d) Controlar el cumplimiento de las pautas del consentimiento informado, de los
procedimientos diagnosticos y terapéuticos segan las normas institucionales.

e) Establecer el controi de los registros de solicitudes, identificacion de muestras
obtenidas y resultados, los reporte de eventos adversos, asl como de los sistemas
institucionales de soperte, adoptando las medidas correctivas.
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f)  Elaborar, actualizar e implementar el uso de las Guias de Practica Clinica, protocolos,
manuales, procedimientos e instructivos técnicos relacionados a la citologia vy
citogenética, asi como controlar su cumplimiento.

g} Elaborar la programacién de las actividades asistenciales, confrolar su ejecucion vy
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacién Asistencial,
Admisién, Registros Médicos, Referencia y Confrarreferencia.

h)  Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad.

f)  Formular la programaciér: de las actividades asistenciales, controlar su ejecucion vy
evaluar su cumplimiento.

) Desarrollar proyectos de investigacién, realizar docencia de pre y post grado y
proponer la actualizacion y capacitacion det personal del servicio, en el marco de la
normatividad vigente.

k) Elaborar y presentar oportunamente los informes de produccion del servicio.

[} Cumplir con las normas del cddigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de control interno, gestién de la calidad, seguridad v
salud en el trabajo, en el dmbito de su competencia.

m) Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Articulo 42°  Servicio de Diagnéstico por Imégenes
Es Ia unidad organica encargada de brindar servicios especializados de radiodiagnéstico,
ecografia, tomografia, resonancia magnética, para el diagnéstico y tratamiento de las
enfermedades, a los usuarios del Hospital, depende del Departamente de Ayuda al
Diagnéstico y al Tratamiento y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar prestaciones especializadas de ayuda diagndstica mediante exdmenes
radiodiagnésticos, ecografia, resonancia magnética y tomografia del mas alto nivel de
complejidad para el diagnéstico y tratamiento de enfermedades de los usuarios del
Hospital, en el marco de las normas, guias clinicas y procedimientos vigentes.

b) Controlar la emisién y entrega oportuna de los resultados a los servicios usuarios,
conforme a normas técnicas, calidad y de seguridad vigentes.

c) Controlar el cumplimiento de las pautas del consentimiento informado, de los
examenes diagnéstices segun las normas institucionales:

d) Establecer el control de los registros de solicitudes, identificacion de muestras
obtenidas y resultadcs, los reporte de eventos adversos, asi como de los sistemas
institucionales de soporte, adoptando las medidas correctivas.

e) Elaborar, actualizar e implementar el uso de las Guias de Practica Clinica, protocolos,
manuales, procedimientos e instructivos técnicos relacionados al diagnéstico por
imagenes y controlar su cumplimiento.

fy  Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad.

g) Elaborar la programacion de las actividades asistenciales, controlar su ejecucion y
evaluar su cumplimiento en coordinacion con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admisidn, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

h) Desarroliar proyectos de investigacion, realizar docencia de pre y post grado y
proponer la actualizacién y capacitacion del personal del servicio, en el marco de la
nermatividad vigente.

i}  Elaborar y presentar oportunamente los informes de produccion del servicio.

I} Cumplir con las normas de! cédigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de control interno, gestién de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el ambito de su competencia.

k) Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en et ambito de su competencia.

Articulo 43°  Servicio de Farmacia
Es la unidad organica encargada de brindar servicio de dispensacion de productos
farmaceuticos, material médico y dispositivos médicos destinados a la recuperacién ¥
conservacion de la salud de los usuarios, segin prescripcién médica; depende del
Departamento de Ayuda al Diagnéstico y al Tratamiento y tiene las siguientes funciones:

a) Efectuar la seleccion, programacién, dispensacion y distribucion de los medicamentos e
insumos de uso clinico o quirirgico para la atencién de los usuarios en consultorios

externos, hospitalizacion y emergencia.
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Articulo 44°

Articulo 45°

b) Programar y requerir a la unidad organica correspondiente, el abastecimiento necesario
para lograr el suministro oportuno de medicamentos a los servicios de constita,
hospitalizacién y emergencia durante las 24 horas del dia, asegurando el stock de
reserva, segun la naturaleza y el comportamiento de la demanda

c) Controlar la adecuada conservacion y seguridad de los medicamentos y otros
productos.

d) Controlar y supervisar la dispensacién de drogas y narcéticos de uso regulado por Ley
y los organismos competentes. .

e) Realizar gestibn clinica y econémica de la farmacoterapia y otros insumos
farmacéuticos en el establecimiento de salud.

f)  Participar activamente en el Comité Farmacolégico local.

g) Cumplir con las medidas de seguridad y bioseguridad.

h) Elaborar la programacion de las actividades asistenciales, controlar su ejecucion y
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admisién, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

iy Elaborar y presentar oportunamente los informes de produccién del servicio.

iy  Cumplir con las normas del codigo de ética institucional, de transparencia y acceso ala
informacién y de los sistemas de control interno, gestién de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el Ambito de su competencia.

k) Ofras funcicnes que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Servicio Asistencial Complementario

Es la unidad organica encargada de brindar servicios de medicina complementaria,
nutricién, psicologia y Servicio Social, depende del Departamento de Ayuda al Diagndstico y
al Tratamiento, y tiene las siguientes funciones:

a) Brindar prestaciones especializadas de medicina complementaria, nutricion, psicolegia,
y servicio social del mas alto nivel de complejidad para el diagnéstico y tratamiento de
enfermedades de los usuarios del Hospital, en el marco de las normas, guias clinicas y
procedimientos vigentes.

b) Elaborar, actualizar e implementar procedimientos, manuales e instructivos técnicos de
las prestaciones de medicina complementaria, nutricién, psicologia y Servicio Social, en
el marco de la normatividad vigente.

¢) Elaborar la programacién de las actividades asistenciales, controlar su ejecucion y
evaluar su cumplimiento en-coordinacidn con la Oficina de Programacién Asistencial,
Admision, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

d) Dirigir y controlar las actividades de capellania que brinda asistencia espiritual al
usuario, familiar y al personal, asi como promover una cultura humana y cristiana ante
la discapacidad, dueic y ofros.

e} -Difundir el buen tratc y los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

f) Desarrollar actividades de capacitacion, investigacion y docencia en el Departamento.

g} Promover y monitorear la elaboracion, actualizacion y aplicacion de Programas de
Contro! de Calidad y Seguridad. ‘

h} Cumplir con las normas del cédigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de control interno, gestién de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el &mbito de su competencia.

i) Oftras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Departamento de Enfermeria

Es la unidad organica encargada de velar por que se brinden los cuidados de enfermeria de
acuerdo af grado de dependencia para la atencién integral de los usuarios en las actividades
de promocion, prevencion especifica, diagnostico y tratamiento recuperative o paliativo vy
rehabilitacion de la salud, y el suministro de la terapia medica indicada, depende de la
Direccidn del Hospital y tiene las siguientes funciones:

a) Organizar, dirigir, controlar y evaluar los cuidados de enfermeria que se brindan a los
usuarios a través de lgs Servicios que integran el Departamento.
b) Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar, fisico, mental y social

del usuario.



Articulo 46°

Articulo 47°

EsSalud

Seguridad Social para todps

ROF del Hospital de Alta Complejidad de La Libertad Virgen de la Puerta

¢) Administrar las prescripciones médicas y tratamientos a los usuarios.

d) Coordinar y supervisar la elaboracién y actualizacion e implementacion de las guias y
procedimientos de enfermeria, en el marco de la normatividad vigente.

e) Establecer el registro de las ocurrencias, reportes e informacion de enfermeria de
acuerdo a las normas, para facilitar el diagnéstico y tratamiento.

f)  Difundir el buen frato y los derechos del asegurado, en el marco de ia politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

g) Desarrollar actividades de capacitacion, investigacion y docencia en el Departamento.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad y Salud y Seguridad en el
Trabajo en los servicios a su cargo.

i)  Establecer las normas del cédigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de-los sistemas de control interno, gestion de la calidad, seguridad y
salud en el trabajo, en el ambito de su competencia.

)  Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el &mbito de su competencia.

Servicio de Enfermeria de Centro Quirirgico y Esterilizacion

Es la unidad orgdnica encargada de brindar los cuidados de enfermeria, los procesos vy

subprocesos necesarios para la esterilizacién de ropa, instrumental, insumos y materiales

médicos, que se requieren de acuerdo a las necesidades de los usuario, y realizar las
acciones y procedimientos necesarios para atencién integral del Centro Quirdrgico vy

Esterilizacidn; depende del Departamento de Enfermeria y tiene las siguientes funciones:

a) Planear, ejecutar, monitoreo, supervisar y evaluar de los procesos y subprocesos de
esterilizacion del material médico y ropa para los diferentes servicios.

b) Efectuar el registro de las ocurrencias, reportes e informacion de enfermeria acorde a
la normatividad vigente.

¢) Garantizar la entrega de materiales equipos e insumos estériles segln normas y guias
de bioseguridad vigentes.

d} Efectuar el registro de datos e informacién de los procesos de esterilizacion de acuerdo
a los tipos de esterilizacién que se requieren para garantizar la inocuidad de los
procedimientos médicos

€) Elaborar, actualizar e implementar el uso de manuales, procedimientos e instructivos
técnicos de esterilizacion.

f)  Cumplir con fas medidas de Bioseguridad y Salud y Seguridad en el Trabajo.

g) Elaborar la programacion de las actividades asistenciales, controlar su ejecucién y
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admisién, Registros Méadicos, Referencia y Contrarreferencia.

h) Desarrollar proyectos de investigacién, realizar docencia de pre y post grado y
proponer la actualizacién y capacitacion del personal del servicio, en el marco de la
normatividad vigente.

) Registrar los datos de las prestaciones asegurando su oportunidad y calidad, analizar y
utilizar la informacion en la toma de decisiones del servicio.

i}  Implementar y evaluar las prestaciones de la cartera de servicios acorde a las normas
vigentes, prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad.

k) Cumplir con las normas del cédigo de ética institucional, de fransparencia y acceso a la
informacién y de los sistemas de control interno, gestion de [a calidad, sequridad y salud
en el rabajo, en el &mbito de su competencia.

I)  Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el &mbito de su competencia.

Servicio de Enfermeria de Medicina y Especialidades

Es la unidad orgénica encargada de brindar los cuidados de enfermeria de acuerdo al grado
de dependencia y especialidades de fos usuarios atendidos en los Servicios Medicina y
Especialidades, depende del Departamento de Enfermeria y tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar acciones y procedimientos de enfermeria que aseguren la atencién integral e
individualizada del usuario con patologias diversas det campo de las especialidades
meédicas hospitalizade de acuerdo al grado de dependencia, diagndstico y tratamiento
médico, indicada aplicando las normas y guias de enfermeria vigentes.
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b) Administrar las prescripciones médicas y tratamientos al usuario hospitalizado en el
ambito asignado, asi como efectuar el registro de las ocurrencias, reportes e informes
de enfermeria acorde a la normatividad vigente.

¢} Elaborar, actualizar e implementar el uso de manuales, procedimientos e instructivos
técnicos de enfermeria, y controlar su cumplimiento.

d} Cumplir con las medidas de Bioseguridad y Salud y Seguridad en el Trabajo.

e) Elaborar la programacién de las actividades asistenciales, controlar su ejecucién y
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admision, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

f) Realizar actividades de promocion de la salud, de prevencién primaria, secundaria y
terciaria de los dafios, en &l cuidado de Ia salud.

g) Desarrollar proyectos de investigacién, realizar docencia de pre y post grado y

. proponer la actualizacién y capacitacion del personal del servicio, en el marco de la
normatividad vigente. .
-h)  Registrar los datos de [as prestaciones asegurando su oportunidad y calidad, analizar y
utilizar la informacién en la toma de decisiones del servicio.

i) -~ Cumplir con las normas del codigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de controf interno, gestion de la calidad, seguridad y salud
en el trabajo, en el ambito de su competencia. '

J)  Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Articulo 48°  Servicio de Enfermeria de Emergencia y Cuidados Intensivos
Es la unidad organica encargada de brindar los cuidados de enfermeria a los usuarios de
acuerdo al grado de dependencia, y realizar las acciones y procedimientos necesarios para
la administracién de los farmacos y medicamentos de acuerdo a la indicacion meédica,
depende del Departamento de Enfermeria y tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar acciones y procedimientos de enfermeria que aseguren la atencién integral e
individualizada del usuario en emergencia y UCI, de acuerdo al grado de dependencia,
diagnostico y tratamiento médico, seguin normas y gufas clinicas vigentes.

b) Administrar las prescripciones médicas y tratamientos al usuario en emergencia y UCH,
asi como efectuar el registro de las ocurrencias, reportes e informacién de enfermeria
acorde a la normatividad vigente.

¢) Elaborar, actualizar e implementar el uso de manuales, procedimientos e instructivos
tecnicos relacionados a la especialidad de enfermeria, y controlar su cumplimiento.

d) Cumplir con las medidas de Bioseguridad y Salud y Seguridad en el Trabajo.

e) Elaborar la programacién de las actividades asistenciales, controlar su ejecucion y
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admisién, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

f) Desarrollar proyectos de investigacion, realizar docencia de pre y post grado y
proponer la actualizacién y capacitacién de! personal del servicio, en el marco de la
normatividad vigente.

g) Registrar los datos de las prestaciones asegurando su oportunidad y calidad, analizar y
utilizar la informacién en la toma de decisiones del servicio.

h) Implementar y evaluar las prestaciones de la cartera de servicios acorde a las normas
vigentes, prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad.

i) Cumplir con las normas del codigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de control interno, gestién de la calidad, seguridad y salud
en ef trabajo, en el dmbito de su competencia.

I} Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Articulo 49°  Servicio de Enfermeria de Neonatologia, Pediatria y Adolescentes

Es la unidad orgéanica encargada de brindar los cuidados de enfermeria a los recién nacidos

hasta los veintiocho dias y usuarios pediatricos y adolescentes de acuerdo al grado de

dependencia, realizar las acciones y procedimientos necesarios para la administracion de

los farmacos y medicamentos de acuerdo a la indicacién médica; depende del

Departamento de Enfermeria y tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar acciones y procedimientos de enfermeria que aseguren la atencion infegral e
individualizada del usuario neonato, pediatrico y adolescente con patofogias diversas
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Articulo 50°

b)

)

en hospitalizacion y cuidados criticos, de acuerdo al grado de dependencia, diagnéstico
y tratamiento médico, segin normas y guias clinicas vigentes.

Administrar ias prescripciones médicas y tratamientos al usuario en el &mbito asignado,
asi como efectuar el registro de las ocurrencias, reportes e informacién de enfermeria
acorde a la normatividad vigente.

Elaborar, actualizar e implementar el uso de manuales, procedimientos e instructivos
técnicos relacionados a la especialidad de enfermeria, y controlar su cumplimiento.
Cumplir con las medidas de Bioseguridad y Salud y Seguridad en el Trabajo.

Elaborar la programacion de las actividades asistenciales, controlar su ejecucion y
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacién Asistencial,
Admisidn, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

Realizar actividades de promocién de [a salud y de prevencion primaria, secundaria y
terciaria de los dafios, en el ambito de su competencia.

Desarrollar proyectos de investigacion, realizar docencia de pre ¥ post grado y
propener la actualizacién y capacitacion del personal del servicio, en el marco de Ia
normatividad vigente.

Registrar los datos de las prestaciones asegurando su oportunidad y calidad, analizar y
utilizar la informacion en la toma de decisiones del Servicio,

Cumpiir con las normas del codigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacion y de los sistemas de control intemo, gestidn de la calidad, seguridad y salud
en el trabajo. en el Ambito de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el &mbito de su competencia,

Servicio de Enfermeria de Enfermeria de Cirugfa y Especialidades Quirtrgicas

Es la unidad orgéanica encargada de brindar los cuidados de enfermeria a los usuarios
atendidos por las especialidades médicas quirirgicas de acuerdo al grado de dependencia,
depende del Departamento de Enfermeria y tiene las siguientes funciones:

a)

9)

h)

i

Ejecutar acciones y procedimientos de enfermeria que aseguren la atencién integral e
individualizada del usuario con patologias del campo de la especialidad de cirugia
especializada, de acuerdo al grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento médice,
segun normas y guias clinicas vigentes. :

Administrar las prescripciones médicas y tratamientos al usuario en el ambito asignado,
asi como efectuar el registro de las ocurrencias, reportes e informacion de enfermeria
acorde a la normatividad vigente.

Elaborar, actualizar e implementar el uso de manuales, procedimientos e instructivos
tecnicos relacionados a la especialidad de enfermeria, y controlar su cumplimiento.
Cumpiir con las medidas de Bioseguridad y Salud y Seguridad en el Trabajo.

Elaborar la programacion de las actividades asistenciales, controlar su ejecucion y
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacion Asistencial,
Admision, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

Realizar actividades ce promocién de la salud y de prevencion primaria, secundaria y
terciaria de los dafios, en el &mbito de su competencia.

Desarrollar proyectos de investigacién, realizar docencia de pre y post grade y
proponer la actualizacién y capacitacién del personal del servicio, en el marco de Ia
normatividad vigente. '

Registrar los datos de las prestaciones asegurando su oportunidad y calidad, analizar y
utilizar la informacion en la toma de decisiones del servicio.

Cumplir con las normas del codigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacién y de los sistemas de control interno, gestién de la calidad, seguridad y salud
en el trabajo, en el ambito de su competencia.

Ofras funciones que le asigne el Director del Hospital, en el ambito de su competencia.

Servicio de Enfermeria de Hemodialisis y Consulta Externa

Es la unidad organica encargada de brindar los cuidados de enfermeria a los usuarios
atendidos hemodialisis y consulta externa de acuerdo al grado de dependencia, depende
del Departamento de Enfermeria y tiene las siguientes funciones: '

a)

Ejecutar acciones y procedimientos de enfermeria que aseguren la atencién integrai e
individualizada del usuario con patologias del campo de tratamiento de hemodialisis y
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consulta, de acuerdo al grado de dependencia, diagnésiico y tratamiente médico,
segun normas y guias clinicas vigentes.

Administrar las prescripciones médicas y tratamientos al usuario en el zmbito asignado,
asl como efectuar el registro de las ocurrencias, reportes e informacién de enfermeria
acorde a la normatividad vigente.

Elaborar, actualizar e implementar el uso de manuales, procedimientos e instructivos
técnicos relacionados a la especialidad de enfermeria, y controlar su cumplimiento.
Cumplir con las medidas de Bioseguridad y Salud y Sequridad en el Trabajo. -

Elaborar la programacién de las actividades asistenciales, controlar su ejecucion y
evaluar su cumplimiento en coordinacién con la Oficina de Programacion-Asistencial,
Admision, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia.

Realizar actividades de promocion de la salud y de prevencion primaria, secundaria y
terciaria de los dafios, en el ambito de su competencia.

Desarrollar proyectos de investigacion, realizar docencia de pre y post grado y
proponer la actualizacion y capacitacion del personal del servicio, en el marco de |a
normatividad vigente.

Registrar los datos de las prestaciones asegurando su oportunidad y calidad, analizar y
utilizar la informacion en la toma de decisiones de! servicio.

Cumplir con las normas del cédigo de ética institucional, de transparencia y acceso a la
informacién y de los sistemas de control interno, gestién de la calidad, seguridad y salud
en el trabajo, en el mbito de su competencia.

Ofras funciones que te asigne el Director del Hospital, en el mbito de su competencia.

TITULO 1)

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

El Hospital de Alta Complzjidad La Libertad Virgen de la Puerta de la Red Asistencial La
Libertad, para el cumpiimiento de sus funciones, mantiene refaciones de coordinacion
externa con instituciones u organismos publicas y privadas, cuyas actividades son afines
con sus objetivos, en el ambito asignado.
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ANEXO B: ESTRUCTURA DE LOS CARGOS JEFATURALES

‘ Essall'ld ROF del Hospital de Alta Complejidad de La Libertad Virgen de lg Puerta

ORGANO/UNIDAD ORGANICA CARGO CODIGO : NIVEL | CANT.
Direccidn del Hospital de Alta Complejidad de La Libartad Directqrf:le Hospital Altamente E3DAE E3 4
Virgen d¢ la Puerta Especializado
Cficina de Planeamiento, Calidad y Estadistica Jefe de Bivisidn EBJDV EB 1
Oficina de Epidemiologia Jefe de Divisién EBJDV E6 1
Oficina de Capacitacion, Investigacion y Apoyo a la Docencia | Jefe de Divisién " EBJDV E6 1
Oficina de Administracién Jefe de Division E6JDV EG 1
bt y Fetramae s Comparssnan ™" 1% | it go Ofna| esior | & |
‘Unidad de Admision, Referencia y Contrarreferencia Jefe de Unidad E6JUN E6 1
Unidad de Registros Médicos Jefe de Unidad EBJUN E6 1
" Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales Jefe de Divisién EBJDV ES 1
Departamento de Medicina Jefe de Departamento Asistencial E5JDA E5S 1
Servicio de Medicina Interna Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Especialidades Médicas | Jefe de Serviclo Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Especialidades Médicas ) Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
Servicio de Gastroenterologia Jefe de Servicio Asistencial E5JSA ES 1
Servicio de Neurologia Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién Jefe de Servicie Asistencial ESJSA ES 1
Servicio de Onco Hematologia Jefe de Servicio Asistencial ESJSA ES 1
Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos Jefe de Departamento Asistencial ESJDA ES 1
Servicio de Emergencia Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 t
Servicio de Cuidados Intensivos Jefe de Servicio Asistencial E5JSA ES 1
Departamento de Pediatria Jefe de Departamento Asistencial E5JDA E5 1
Servicio de Pediatria y Adolescente Jefe de Servicio Asistencial ESJSA ES 1
Servicio de Neonatolagia Jefe de Servicio Asistencial E5JSA ES 1
Departamento de Gineco Obstetricia Jefe de Departamento Asistencial E5JDA ES 1
Servicio de Gineco Obstetricia Jefe de Serviclo Asistencial E5J8A ES 1
Servicio de Ginecologia Oncoldgica y Patologia Mamaria Jefe de Servicio Asistencial ESJSA ES 1
Departamento de Cirugia Jefe de Depariamento Asistencial ESJDA E5 1
Servicio de Cirugia General Jefe de Servicio Asistencial E5JSA ES 1
Servicio de Especialidades Quinirgicas | Jefe de Servicio Asistencial E3JSA ES 1
Servicio de Especialidades Quirirgicas Il Jefe de Servicio Asistencial ESJSA ES 1
Servicio de Ortopedia y Traumatologia Jefe de Servicio Asistencial £5J8A ES 1
Servicio de Anestesiologia y Centro Quirtrgico Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Departamento de Ayuda al Diagnésfico y Tratamiento Jefe de Departamento Asistencial ESJDA ES 1
Servicio de Anatomia Patoldgica Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
Servicio de Patolcgia Clinica y Banco de Sangre Jefe de Servicio Asistencial E5SJSA ES 1
Servicio de Diagnostico por Imagenes Jefe de Servicio Asistencial E5JSA ES 1
Servicio de Farmacia Jefe de Servicio Asistencial E5JSA ES 1
Servicio Asistencial Complementario Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
Departamento de Enfermeria Jefe de Departamento Asistencial ESJDA ES 1
SEEsrt\gzilE: caigi c’I’Er;-nfermeria de Centro Quirurgico y Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
Sewvicio de Enfermeria de Medicina y Especialidades Jefe de Servicio Asistencial ESJSA ES 1
Serviclo de Enfermeria de Emergencia y Cuidados Jefe de Servicio Asistencial EsiSA | E5 1
Sfé:;::i:.cgﬁtgg fermeria de Neonatologia, Pediatria y Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
gﬁm‘ﬁ;c‘;‘z Enfermeria de Cirugia y Especialidades Jefe de Servicio Asistencial E5JSA | E5 1
Servicio de Enfermeria de Hemodidlisis y Consults Externa | Jefe de Servicio Asistencial E5JSA ES 1
Total de cargos jefaturales 45




