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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
- RED ASISTENCIAL. LA LIBERTAD

TiTULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPiTULO 1
NATURALEZA

Articulo 1°  La Red Asistencial La Libertad es el Organo Desconcentrado de ESSALUD
responsable de otorgar prestacrones de salud, econbémicas y socnales
mediante la articulacién de sus Centros Asistenciales de diferente nivel de
complejidad y unidades operativas a la poblacion asegurada y sus
derechohabientes, en intefrelacion con el ambito asegurador, operando en un
ambiente geografico asignado, asi como brindar prestaciones de atencion
integral ambulatoria'y hospitalaria altamente. especializada con énfasis en la
recuperacion y rehabilitacion de problemas de salud a través de servicios de
salud clinico - qt.ururglcas de aita complejidad a través del Hosprtal IV Victor
Lazarte Echegaray, Hospltal Base. - .

CAPITULO Il

DEPENDENCIA

La Red Asistencial La leertad depende Jerarqwcamente de la Gerencia
General y funcionalmente de los. Organos Centrales de acuerdo a los:
sistemas que admm|stra S

CAPITULO Hl

JURISDICCION

La Red Asistencial La leertad tlene su sede y ejerce competenc;a en el
Departamento de La Libertad.

CAPITULO lV
FUNCIONES GENERALES
Art.'iculo 4°  Son funciones generales de la Red Asistencial La Libertad:

a) Organizary otorgar las prestaciones de salud, econdmicas y somaies en
forma integral a los asegurados 'y derechohablentes en ia Red

Asistencial. ‘ .
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b) Ctorgar prestaciones asistenciales de atencion integral ambulatoria y
hospitalaria altamente especializada con énfasis en la recuperacion y
rehabilitacién de problemas de salud a través de servicios de salud clinico
— quirdrgicas de alta complejidad a través del Hospital Base.

¢) Brindar apoyo a los Centros Asistenciales de menor nivel de atencidn
asignados a través del Hospital Base, seglin corresponda, en el
desarrollo de sus actividades de atencion médica.

d) Articular los Centros Asistenciales de diferentes niveles de complejidad,
unidades operativas que integran la Red Asistencial para que operando
coordinadamente brinden las prestaciones integrales a los asegurados.

e) Cumplir con las politicas, normas y procedimientos del Sistema de
Referencias y Contrarreferencias institucional, garantizando continuidad y
oportunidad en la atencion.

f)  Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos
de acuerdo a los lineamientos de politica institucional y a los dispositivos
legales vigentes.

g) Desarrollar actividades de capacitacion, investigacion y docencia de
acuerdo a las prioridades sanitarias regionales y locales para el
cumplimiento de los objetivos de la Red Asistencial.

h) Recepcionar, registrar, atender y dar solucién a las quejas y reclamos
presentados por los asegurados sobre los servicios brindados en el
ambito de responsabilidad.

i) Cumplir con los dispositivos legales, las normas y procedimientos
emitidos por los organos rectores de los sistemas que administra vy
mantener actualizados los procedimientos, guias clinicas, manuales y
demas instrumentos de gestion que se requieran para la operatividad
asistencial y administrativa de la Red Asistencial y del Hospital Base.

i}y Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestidn, Capacitacion,
Inversiones, Adquisiciones y Contrataciones y el Presupuesto de la Red
Asistencial.

k) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asignen
la Gerencia General y los Organos Centrales de acuerdo a los sistemas
que administra la Red Asistencial.

CAPITULO V
BASE LEGAL
La Base Legal es la siguiente:

a) Resoiucion de Gerencia General N° 433-GG-ESSALUD-2006, del 01 de
agosto de 2006, que aprobd la Clasificacién de los Centros Asistenciales
.de ESSALUD.

b) Resolucién de Gerencia General N° 429-GG-ESSALUD-2007, del 08 de
marzo del 2007, y su modificatoria, Resolucién N° 549-GG-ESSALUD-
2007, del 27 de marzo de 2007, que establecen los niveles de atencién
de los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud — ESSALUD.

c) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD-2007, del 10
de enero de 2007, que aprobo la Estructura Organica y el Regiamento de
QOrganizacién y Funciones de ESSALUD.
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d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 148-PE-ESSALUD-2007, del 20
de febrero de 2007, que cred el Departamento de Enfermeria conformado

por seis (06) Servicios en el Hospital 1V Victor Lazarte Echegaray,
Hospital Base de la Red Asistencial La Libertad. -

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233, 234 y 235, del 20 de mayo
del 2008 que cred el Policlinico Victor Larco Herrera, el Centro Médico
Huanchaco y Posta Médica Chao en a Red Asjstencial La Libertad.

f)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 66, del 30 de mayo del 2008 que

-cred el cargo de . Director de. Hospital Base_en el Hospital IV Victor

Lazarte Echegaray y . aprueba el Regiamento de Organlzac:on y
Funciones de la Red Asistencial La Libertad.

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 318, del 09 de jUfIO del 2009 que

‘cred el Centro de Atencién anana ] Metropolltano~Tru1|IIo en Ia Red ‘
_A51sten01al La Libertad. - : '

TITULO II

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

'La Estructura Orgémca de la Red Asnstenmal La leertad es Ia s:guuente '

UNIDAD ORGANICA DE DIRECCION
» Gerencia de la Red Asistencial

. UNIDAD ORGANICA DE ASESORAMIENTO
« Oficina de Asesoria Juridica
* Oficina de Gestidn y Desarrollo -

- Oficina de Inteligencia Sanitaria :
- Oficina de Gestion de la Calidad y Control Interno
- Oficina de Planificacion Operativa - :
= Unidad de Evaluacién de Recursos Medicos
UNIDADES ORGANICAS DE APOYO
» Oficina de Secretaria Técnica -
s Oficina de Administracién - :
- Oficina de Soporte Informétlco
- Oficina de Recursos Humanos
= Unidad de Administracién de F’ersonal -
» Unidad de Legajo y Blenestar de Personal
- Oficina de Finanzas - : S
'« Unidad de Tesorerfa y Presupuesto .
» Unidad de Contabilidad y Costos '
- Oficina de Adquisiciones :
= Unidad de Programacién y Adqmsmones -
= Unidad de Almacenes -
- - Oficina de Ingenieria Hosp:talana y Semclos
» Unidad de Mantemmlento Infraestructura Eqmpos y Serv:cuos o
Generales .
= Unidad de Control Patrlmonlai

» Oficina de Capacitacion, Investigacion y Docencia h
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UNIDADES ORGANICAS DE LiNEA
» Oficina de Coordinacién de Prestaciones
- Unidad de Prestaciones Econémicas
- Unidad de Prestaciones Sociales
« Direccion de Hospital Base
- Cuerpo Médico (Unidad Funcional)
- Oficina de Admision, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia
* Unidad de Admision, Referencia y Contrarreferencia
» Unidad de Registros Médicos
- Departamento de Medicina
» Servicio de Medicina Interna
= Servicio de Especiatidades Médicas
= Servicio de Oncohematologia
» Servicio de Neurologia
- Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
= Servicio de Emergencia
» Servicio de Cuidados Intensivos e Intermedios
- Departamento Materno Infantil
= Servicio de Pediatria
» Servicio de Neonatologia
* Servicioc de Gineco - Obstetricia
- Departamento de Cirugia
= Servicio de Urologia
= Servicio de Cirugia General y Cirugia Pediatrica
Servicio de Ortopedia y Traumatologia
Servicio de Oftalmologia
Servicio de Especialidades Quirdrgicas
Servicio de Anestesiologia
- Departamento de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento
= Servicio de Anatomia Patolégica
Servicio de Patologia Clinica
g Servicio de Hemotologia y Banco de Sangre
_@%‘{ Servicio de Farmacia
. Servicio de Diagnostico por Imagenes
N, G S Servicio Asistencial Complementario
'FSSW - Departamento de Enfermeria
= Servicio de Enfermeria Centro Quirtrgico y Esterilizacion
« Servicio de Enfermeria UCI, UCIN, Emergencia Pediatrica,
Neonatologia y Pediatria
Servicio de Enfermeria Consulta Externa y Hemaodialisis
Servicio de Enfermeria Medicina General y Especialidades
Servicio de Enfermeria Cirugia (A y B)
Servicio de Enfermeria Emergencia Adultos

UNIDADES PRESTADORAS

+ Hospital 1| Chocope

» Hospital | Albrecht

+ Hospital | Florencia de Mora
Policlinico Pacasmayo

+ Policlinico La Esperanza

« Policlinico Moche

R EsSalud
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Policlinico El Porvenir

Policlinico Victor Larco Herrera S
Centro de Atencién Primaria Il Metropohtano Trupllo
Centro Médico Ascope S

Centro Médico Especializado Casa Grande '
Centro Médico Huanchaco =

Centro de Atencién Primaria 1! Soledad

Centro de Atencidn Primaria Il Virg

Centro de Atencién Prifaria It Otuzco

Centro de Atencion Primaria Il ‘Guadalupe

Centro de Atencién Primaria | Tayabamba B
Centro de Atencion Primaria Il Laredo

Centro de Atencion Primaria [l Huamachuco
- Centro de Atencion Primaria | Salaveny

Centro de Atencién Primaria | San Pedro de Lloc ‘
Centro de Atencion Primaria | Chlcama ‘
Centro de Atencién Primaria | Cascas

'Centro de Atencion anana | Malabngo _

Posta Médica Cartavio

Posta Médica Jequetepeque AR

Posta Médica Limoncarro

Posta Médica Paijjan -

Posta Médica eruvulca

Posta Médica San José .

'Posta Médica Santiago de Chuco

Posta Médica Sausal. o

Posta Médica Santiago de Cao '

Posta Médica Chao

CEPR!T

s + & @

CAPITULO I

UNIDAD ORGANICA DE DIRECCION o

Articulo 7° La Gerenma de Ia Red Asistencial La leertad es Ia umdad orgén:ca de’ »
direccién, siendo sus funciones las sngunentes ‘ o
a) D:rlglr controlar y evaluar el otorgamlento de las prestacnones de salud o

econémicas y sociales en - forma mtegral los asegurados y
' derechohabientes en la Red Asistencial. N ,
b) .Dirigir la formulacion y controlar la ejecucnén de los Planes de- Salud T
Gestion, Capacitacion, InverSIones 'Adquisiciones y Contrataciones y el .
Presupuesto de fa Red As:stenmal en concardancia con los Imeamnentos _
de politica institucional.

. ¢) Organizar, dirigir y controlar la articulacion de los Centros AstStenclales '
de diferente nivel de complejidad y unidades -operativas para‘ que
operando coordinadamente bnnden ias prestacrones mtegrales a los’
asegurados.

d) Gestionar los recursos humanos materiales, financieros y tecnologicos
. para la Red Asistencial y controlar que sean-asignados con equidad y

. Aessalud
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oportunidad, en concordancia con las normas y - procedimientos
establecidos.

e} Negociar los Acuerdos de Gestion de la Red Asistencial con la Gerencia
Central de Prestaciones de Salud y controlar su cumplimiento.

f)  Conducir la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién de
Calidad institucional.

g) Administrar el Sistema de Referencias y Contrarreferencias en Ia Red
Asistencial, organizando la atencién segun calificacion del dafio
programatico y capacidad de resofucion de los Centros Asistenciales,
garantizando continuidad y oportunidad en el acceso.

h) Dirigir y controlar el desarrolloc de las actividades de capacitacion,
investigacion y docencia de la Red Asistencial.

iy Organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de las actividades referidas a
comunicacion, informacién y relaciones publicas, asi como apoyar al
Voluntariado ESSALUD de la Red Asistencial.

iy Conducir la implementacion y ejecucion y controlar el sistema de control
interno institucional en la Red Asistencial.

k) Dirigir y controlar las actividades para la atencion, registro y solucion de
las quejas y reclamos presentados por los asegurados sobre los servicios
brindados.

I} Cumplir y hacer cumplir los dispositivos legales, las normas vy
procedimientos emitidos por los drganos rectores de los sistemas que
administra y dirigir y controfar la actualizacién de los instrumentos de
gestion que se requieran para la operatividad asistencial y administrativa
de |la Red Asistencial y del Hospital Base.

m) Informar a la Gerencia General, los avances y resultados de la gestion.

n) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Gerencia General.

La Gerencia de la Red Asistencial La Libertad ejerce autoridad directa sobre
las unidades organicas que la conforman y sobre los Centros Asistenciales
que integran la Red Asistencial y mantiene relaciones de coordinacién interna
con todos los Organos Desconcentrados de ESSALUD:
CAPITULO I
UNIDAD ORGANICA DE ASESORAMIENTO

Las unidades organicas de asesoramiento de la Gerencia de la Red
Asistencial La Libertad son las siguientes:

» Oficina de Asesoria Juridica
e Oficina de Gestion y Desarrollo

La Oficina de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar en asuntos de caracter juridico - legal a la Gerencia de la Red
Asistencial.

b) Emitir opinidn y absciver consultas sobre asuntos juridico - legales que
realicen las areas, Centros Asistenciales y unidades prestadoras que
integran la Red Asistencial.
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c) Interpretar concordar y sistematizar las normas legales relacionadas a la
seguridad social y las de caracter general wnculadas con la Institucion, con
excepcién de la normativa interna. :

~d) Visar los proyectos de contratos, resoiucaones y demas documentos
relacionados que emita la Gerenma de ia Red Asistencial, puduendo
dictaminar sobre los mismos. _

e) Asumir la conduccion de la defensa de los mtereses de ESSALUD, en su

- ambito. de competencia, en las acciones judlc;ales Y procedimientos
administrativos en los cuales fuera parte, a. excepcaon de cobranzas '
coactivas. ‘

f) Coordinar con el organo central correspOndlente las actlwdades de

_ caracter juridico - iegal que realiza,

g) Informar periddicamente al 6rgano central correSpondlente sobre el inicio -
de acciones judiciales y el estado procesal de las mismas, la cual podra
otorgar el apoyo técnico necesario para una adecuada defensa en los

.. casos de mayor relevancia institucional. ;

h) . Ejercer la representacnon institucional en los procesos ;udlaales ¥
administrativos en los que ESSALUD fuera parte sin perjuicio de las
facultades conferidas al Gerente de la Red Asistencial, a través de sus
apoderados Judlmales -

i) Proponer al érgano central correspond:ente Ia normathad que cons;dera :
-+ pertinente para mejorar el Sistema Juridico - Legal de la Institucién.
j} Realizar; en el ambito de su competenma otras funcnones que le aSIQne
Cla Gerencna de la Red Asistencial. :

Articulo 11° La.Oficina de Gestién y Desatrrollo tiene Ias Sigu'ientes funciones:

a) Dirigir la formulacién de los .estudios y - documentos técnicos -
correspondientes a los Sistemmas de Planificacién, - Racionalizacion,
~ Inteligencia Sanitaria, Calidad e Inversiones, evaiuando e implementando
los mismos con asesoramiento del Organo Céntral correspondlente L
b} Dirigir, difundir y evaluar fa ejecucién de los Planes de Salud, Gestlén S
~Inversiones, Dotacién y Programac:on de Recursos Humanos Recursos
Médicos de la Red Asistencial, de acuerdo a las nonnas wgentes y en
: coordinacién con los Organos Centrales. RRE
c) Proponer el Acuerdo de Gestion de la Red Asxstenmal controlar y evaluar :
su cumplimiento. o '
d) Dirigir y controlar la formulactén del proyecto de Cuadro para Asu_:;nacmn :
~ de Personal (CAP) de la Red Asistencial.
g) Controlar y evaluar las necesidades de recursos medlcos y lo referente a
- su seleccion, distribucion; uso .y ubicacién en la Red Asistencial. -
f).  Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actlvsdades relacmnadas a!
Sistema de Gestién de la Calidad Institucional. -
g) Dirigir, controlar y evaluar las acciones de wgllanma en Salud Publlca e
inteligencia sanitaria y proponer las estrategias de intervencién. . -
h) Elaborar, mantener y difundir la mformacnon estadlstlca actuallzada y los - -
reportes de gestion.
i) Evaluar, implementar y adecuar Ios procedamlentos onentados a la’
simplificacién administrativa, mejora de procesos;. asi- como. realizar
estudios de_investigacion operatlva en coordinacion con las drferentes
unidades de'la Red AS|sten0|al :

: : mEsSaIud




Av. Domingo Cueto N° 120
Jesds Marfa - Lima Perd
T 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe
i) Formular y proponer a la Gerencia de la Red Asistencial los manuales,
guias clinicas, procedimientos y demas documentos de gestion para su
aplicacién dentro del ambito funcional,
k) Dirigir y controlar la implementacion y desarrolio del sistema de control
interno institucional en la Red Asistencial.
f) Difundir e implementar la normatividad de los Organos Centrales vy
controlar su ejecucion.
m) Informar a la Gerencia de la Red Asistencial, los avances y resultados de
la gestién.
n) Realizar, en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Gerencia de la Red Asistencial.

Articulo 12° la Oficina de Gestion y Desarrollo estd conformada por las siguientes
unidades organicas: '

« Oficina de Inteligencia Sanitaria
« Oficina de Gestién de Calidad y Control Interno
+ (ficina de Planificacion Operativa

- Unidad de Evaluacion de Recursos Médicos

Articulo 13° La Oficina de Inteligencia Sanitaria tiene las siguientes funciones:

a) Realizar el analisis de la situacion de salud de la poblacion
correspondiente al dmbito de la Red Asistencial.

b) Desarrollar y difundir ios perfiles epidemiolégicos, estudio de demanda de
servicios de salud en el ambito de !a Red Asistencial.

c) Establecer las prioridades sanitarias en el ambito de la Red Asistencial.

d) Desarrollar las acciones de vigilancia en Salud Pubiica e inteligencia
sanitaria, asi como proponer a la Gerencia de la Red Asistencial las
estrategias de intervencién para el ambito asignado.

e) Promover, disefar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiocidgicas
que permitan la generacion de evidencias cientificas para la prevencion y
control de riesgos y dafios a la salud en individuos y poblaciones.

f}  Proponer las mejoras y optimizaciones de los sistemas de informacion
sanitarias locales a efectos de generar informacion adecuada para la
toma de decisiones.

g) Participar en la formulacion de los indicadores de salud para la toma de
decisiones de acuerdo a las necesidades de [as unidades organicas de la
Red Asistencial.

h) Analizar e interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de
toma de decisiones.

i) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones gue le asigne
la Oficina de Planeamiento y Calidad.

Articulo 14° La Oficina de Gestidon de Calidad y Control Interno tiene las siguientes
funciones:

a) Impleméntar las estrategias, metodologias e instrumentos de calidad

como uso de Guias de Practica Clinicas y mejora continua en los
servicios, en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad Institucionai.

’ AR=Essalud
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b) Realizar el monitorec y evaluacion de los indicadores de control de la -
calidad en los diferentes servicios de la Red A5|sten0|al e informar a Ia
Oficina de Planeamiento y. Calidad. -

c) Dirigir y evaluar el cumplimiento de las audttorlas medlcas del Comité de
Auditoria Médica de la Red Asistencial.

d) Coordinar la formulacion de . las Gu:as de Practica Chmcas '
procedimientos asistenciales y administrativos . y ofros instrumentos de
gestion para su apllcacron dentro del amblto funcional de Ia Red
Asistencial.

e} Implementar y dlfundlr en ia Red Asustenmal el S|stema de control

- interno institucional y evaluar su desarrollo. - .

f) Controlar los procesos operativos de la Red Asistencial para asegurar
que las actividades asistenciales 'y admmlstrativas se brinden con
efectividad, efi iciencia y economia..

g). Detectar y prevenir actividades as:stenc:ales y admmrstratlvas no .
autorizadas, accesos. no autorizados’ a recursos o apropiaciones

- indebidas que generen pérdidas signifi icativas a la Institucion. .

h) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funmones que le as:gne

“la Oficina de Gestlén y Desarrollo :

Articulo 15° La Oflcma de Planlt” cac&on Operatlva tiene Ias s:guuentes funcnones

a) Formular y evaluar los. Planes de Salud Gestlén Inversmnes y Dotac:on
y Programacron de Recursos . Humanos, programacion de Recursos -
Médicos de la Red Asistencial, en concordancia con las normas vigentes -
y en coordinacion con las un:dades orgamcas centrales y sus umdades‘
_ organicas.
b) Dirigir la formulamon y evaluar el cumphmlento del Plan de Evaluamon de'
- los recursos médicos de la Red Asistencial.
c) Coordinar y proponer el. Acuerdo de Gestlon de la Red Asistencial,
 evaluar su cumplimiento, proponer las medldas correctwas que. se
~ requieran y verificar su aplicacion. | - _
d). Elaborar y evaluar el Plan de Inversién de Ia Red As:stenma! en :
- coordinacion con el Organo Central correspondiente. - :
e) - Realizar los estudios de premverswn de la Red Asustencaal yfo supemsar .
los realizados por terceros. o
f)  Formular el proyecto de Cuadro para As:gnacuﬁn cle Personal CAP de Ia
, Red Asistencial en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos.
g) Realizar, en el ambito de su competencra otras funcnones que Ie asugne S
' Ia Oficina de Gestlon y Desarrollo : .

Articulo 16° la Oﬁcma de Planrﬁcac:lén Operatlva esta conformada por Ia srguuente unidad
organica: : _

s Unidad de Evafuacnon de Recursos Medlcos

Articulo 17° La Unidad de Evaluamon de Recursos Medlcos tlene Ias S|gu1entes funcuanes

a) . Evaluar y controlar Ias neces:dades de recursos medlcos de la Red

 Asistencial. ,
b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actlwdades relacionadas con
" “la asignacién, distribucidn, uso y ubicacion de med|camentos insumos,

° Afkessalud
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material médico, equipamiento asistencial, material radiclégico e
instrumental quirdrgico en la Red Asistencial, teniendo en cuenta jos
criterios de eficiencia y equidad.

c) Formular, ejecutar, controlar y evaluar el Plan de Evaluacién de los
recursos méedicos, asi como identificar los elementos basicos para dicho
fin: estadistica de produccién, productividad, uso e indicadores de
eficiencia, efectividad, calidad y de impacto.

d) Evaluar la ubicacion fisica de los recursos médicos estratégicos y
reubicarlos de acuerdo a las necesidades reales de los usuarios.

e) Propiciar la adecuada disposicion fisica de los recursos médicos
estratégicos, a fin de incrementar la productividad de las operaciones que
redunden en un mejor servicio al cliente.

f) Incentivar investigaciones de costo beneficio y costo eficiencia
relacionados con los recursos médicos estratégicos.

g) Controlar la optimizacion del suministro de los recursos médicos
estratégicos en las diferentes unidades operativas de la Red Asistencial.

h) Apoyar al sistema de informacién, educacion y comunicacion en la
evaluacion de la ubicacion y disposicion fisica de los recursos médicos
estratégicos.

i) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Oficina de Planeamiento y Calidad.

CAPITULO NI
UNIDADES ORGANICAS DE APOYO

Las unidades orgénicas de apoyo de la Gerencia de la Red Asistencial La
Libertad son las siguientes:

+ Oficina de Secretaria Técnica
« Oficina de Administracion
» Oficina de Capacitacién, Investigacién y Docencia

La Oficina de Secretaria Técnica tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar, coordinar y evaluar el ingreso, - registro, procesamiento,
clasificacion, verificaciéon y distribucion de la documentacion emitida y
recepcionada por la Gerencia de [a Red Asistencial.

by Coordinar, ejecutar y evaluar las actividades del despacho de los
documentos emitidos por la Red Asistencial con destino local, nacional e
internacional.

c) Dar informacion al usuario externo e interno sobre la situacién de los
expedientes presentados o tramitados.

d) Ejecutar y coordinar las actividades relacionadas con la verificacion,
clasificacion, custodia, conservacion, transferencia, depuracidon vy
eliminacion de los documentos del Archivo Periférico que constituyen el
acervo documentado de la Red Asistencial.

e) Supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas y procedimientos de
trémite y archivo documentario en las unidades organicas, Centros
Asistenciales y unidades prestadoras que integran la Red Asistenciai;
evaluar, proponer e implementar mejoras af respecto.
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fj  Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asighe
la Gerencaa de la Red Asistencial. :

Articulo 20° La Oficina de Admmlstramon tlene las sugu:entes funCIones

a) Coordinar, formular y presentar a la GerenCIa de la Red Aststencral el
Presupuesto, Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, Plan Anual .
de Mantenimiento de nfraestructura, el Plan Anual de Mantenlmiento de
Equipos Biomedicos y Electromecanicos e Instalaciones y el Plan Anual
de Servicios y Administracion Patrimonial; y evaluar su ejecucion.

-b) Dirigir y' controlar.las acciones correspondlentes al otorgamiento de
remuneraciones, - beneficios sociales,” desplazamientos de personal,
licencias, control de asistencia y permanencia, término de vinculo Iaboral,
otorgamiento de derechos, contratacién de personal. -

c)  Controlar las actividades relacionadas- al presupuesto, contabllidad

' costos, tesoreria, acciones de conciliacion, inventario fisico, transferencna
y liquidacién de las deudas por cobrar de la Red Asistencial. .

d) Administrar los fondos transferidos por la Sede Central y Ilevar a cabo las -

~ acciones que’ permttan optlmlzar la recuperac:on de fas. cuentas por
cobrar. '

e) Administrar el S|stema de adqwsrcmnes y contratacrones de blenes y
servicios relacionados a los procesos de compra local. ;

f) - Controlar- los servicios de saneamiento ambiental, manten;mlento
seguridad, . transporte aS|gnacton de pasajes y viaticos de Ia Red
Asistencial.

g) Controlar la recepcion de equ1pos adqumdos y de obras asi como del
expediente de la documentacién tecnlca necesaria para su mscnpmon en
registros publicos.

h) Dirigir y controlar el funcronamlento de Ios snstemas de lnformac:on y/o
aplicativos que estan en explotaCIon en las areas usuarias de la Red
Asistencial. : _

i} Difundiry evaluar el cumphmnento de los dlsp()SItIVOS legales las normas
y procedimientos en‘IItldOS por los organos rectores de los 5|stemas que ]

- administra. L

i) Informar a la Gerencia de la Red As:stenmal lcs avances y resultados de ol

~ la gestidon

k) Realizar, en el amblto de su competencra otras funcrones que le asagne
la GerenCIa dela Red Asistencial.. : :

Articulo 21° La Ofi cma de Admmlstraclon esta conformada por Ias mguaentes unldades
_______ organrcas
e Ofi cina de Soporte Informatico
Oficina de Recursos Humanos :
Oficina de Finanzas
Oficina de Adqunsu:lones
Oficina de Ingenieria Hospatalarla y Servicios

* Articulo 22° La Oficina de Soporte Informatlco tlene Ias srguuentes funcrones

a) ldentlf icar, coord:nar racuonalrzar consolrdar y sustentar las neces;dades
lnformatlcas requerldas para el cumphmlento de sus funciones, a fin de
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gque sean proveidas por las respectivas jefaturas, inforrmando
oportunamente al drgano central correspondiente las acciones realizadas.

b) Observar, periddicamente, a través de examenes vy visitas inopinadas, la
gestion de los recursos informaticos administrados por las areas dentro
de su ambito, coordinando las acciones correctivas necesarias a fin de
cumplir con ias normas, objetivos y planes correspondientes.

c) Facilitar, en coordinacion con las unidades organicas correspondientes, la
pravision y atencion oportuna del soporte técnico para las areas dentro de
su entorno, informando oportunamente las acciones que permitan brindar
una adecuada gestion informatica a las areas usuarias.

d} Proponery ejecutar los planes de capacitacion técnica necesarios para el
personal de su drea, asi como para las dreas usuarias correspondientes,
a fin de mejorar la gestion y operatividad de los sistemas de informacion
implantados.

e) Garantizar el funcionamiento de los sistemas de informacién y/o
aplicativos que estan en explotacion en las areas usuarias dentro de su
entorno, dotando los procedimientos necesarios de contro! y los procesos
de copias de respaldo.

f) Establecer procedimientos de seguridad y control interno informaticos
para las areas dentro de su entorno, a fin de proteger los sistemas de
informacion, base de datos y demds recursos informaticos involucrados.

g) Asegurar que la informacion que custodian referente a software, sistemas
de informacion, bases de datos, usos de equipos de computo e insumos,
es informacion reservada y exclusivamente de uso interno.

h) Mantener actualizada la documentacidn y los manuales técnicos
necesarios para la gestion y explotacion de los aplicativos y sistemas de
informacion vigentes dentro de su ambito, que hayan sido desarrollados
CON recursos propios y/o por terceros.

i) Organizar y mantener actualizado, para su ambito, un documentado
registro descriptivo con la identificacion, diagndsticos y vias de solucién
posibles a los problemas de hardware y software presentados durante la
gjecucion de los sistemas de informacion.

i} Administrar y mantener operativo los equipos de comunicaciones y la Red
de Voz, Datos e Imagen que operan en las areas dentro de su entorno.

k) Mantener actualizado el inventario fisico de contratos, licencias,
hardware, sistemas operativos, software de oficina y ofros instalados en
los equipos de computo y de telecomunicaciones dentro de su ambito.

) Ejecutar la implantacion de nuevos sistemas de informacion ylo
aplicativos para las areas usuarias de su ambito funcional, estableciendo
los respectivos procedimientos de control internc.

m) Implementar procedimientos de seguridad y de mantenimiento fisico a las
bases de datos dentro de su ambito, coordinando con las respectivas
jefaturas los recursos y privilegios de acceso para los usuarios
autorizados.

n) Establecer los procedimientos necesarios, que permitan generar y
mantener actualizado el Archivo Digital de Normas Administrativas y
Técnicas de su ambito funcional, con base en la digitalizacion {escaneo)
de los documentos fisicos normativos establecidos en su focalidad.

o) Disefar, probar e implantar los Planes de Contingencia que permitan,
dentro de su ambito funcional, la proteccidn y recuperacion de los
sistemas de informacion y demas recursos informaticos asignados a sus
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areas usuarias, mformando al organo central correspondlente su oportuna
implantacion y las acciones de seguimiento y control.

p) Coordinar y controlar, en el ambito de su competencia, los niveles de
servicio para la contratacién de servicios de terceros superwsando su
ejecucion en las areas dentro de su enforno,

q) Realizar, en el ambito de su competenma otras funmones que le aszgne
la Oﬂcma de Admlmstrac:on

La _Oﬁcina de Recursos Humanos tiehe Ias siguientES funciones:

a) Dmglr controlar y evaluar Ias accnones y. procesos del s;stema de
- recursos humanos de la Red Asistencia!. -
b) Dirigir y controlar la formulacion del proyecto de Presupuesto Anahtlco de
Personal (PAP) de la Red Asistencial.

c) Dirigir las coordinaciones para la formulacuon del requenmlento de

personal y su prevrsnon en et Cuadro para ASignacmn de Personal (CAP) -
de la Red Asistencial. -

d)  Dirigir, controlar y evaluar las accaones correspondientes a contratacnon
pago de remuneraciones, ' bonificaciones =y - cofnpensaciones,
otorgamiento de derechos, desplazam:entos licencias, término de vinculo -
laboral, control -de asistencia y permanencia del personal y ofros
relacionados, dentro de los pardmetros establecudos por Ias normas
institucionales que al respecto existen. : :

e) Dirigir y controlar la” actualizacion del legajo del persona! de la Red'
Asistencial y la em|5|on de las credenmales de identifi cac:on de los
trabajadores.  °

f)y Efectuar las actl\ndades relac:onadas con Ia evaluacuon y calificacion del ‘
personal de acuerdo a las normas vigentes.

g) Controlar y evaluar la actualizacién de los regrstros y cuadros estadlstlcos
del sistema de personal. , -

h) Aplicar los lineamientos "del personal comprendldo en el reg:men_

~ pensionario del Decreto Ley N° 20530. ° ,

i} Controlar y evaluar la’ ejecucion. de la planllla de pagos de I
‘trabajadores de la Red Asistencial.- : RN

j) - Dirigir, controlar y evaluar el ‘desarrollo de Ios programas onentados al RN
fortalecimiento de la identificacién del personal con la Institucién y la~
mejora del cllma laboral asi como bnndar aS|stenC|a al trabajador y su
familia.

k) Cumplir con los dispositivos Iegales vigentes y Ias normas emitidas por la
Oficina General de’ Admmnstrac:én y por la: Gerencla Central de Recursos .~

- Humanos.

I} Realizar, en el ambito de su competencra otras funcuones que Ie asagne

la Ofi cma de Admnmstrac&én S

La Oficina de Recursos Humanos esta conformada por las siguientes
umdades organlcas

e Unidad de Administracion de Personal
« Unidad de Legajo y Blenestar de Personal
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Articulo 25° La Unidad de Administracion de Personal tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar, controlar y evaluar las acciones correspondientes a
contratacion, pago de remuneraciones, bonificaciones y compensaciones,
oforgamiento de derechos, desplazamientos, licencias, término de vinculo
laboral, control de asistencia 'y permanencia del personal y ofros
refacionados, dentro de los parametros establecidos por las normas
institucionales gue al respecto existen.

b) Formular el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP de Ia
Red Asistencial.

c) Coordinar con la Oficina de Planificacién y Calidad la formuiacion del
requerimiento de personal y enviarlo a la Sede Central para su prevision
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Red Asistencial.

d) Administrar y ejecutar la planilla de pagos de los trabajadores de la Red
Asistencial.

e) Administrar y otorgar las pensiones del régimen del D. Ley N° 20530 en
la Red Asisfencial.

f) Realizar acciones para autorizar la contratacion de personal, efectuar los
contratos de acuerdo a la normatividad vigente y proyectar las
resoluciones de designacion y encargo respectivos.

g) Formular y evaluar los cuadros proyectados de remuneraciones de la Red
Asistencial, coordinando los posibles ajustes durante el ejercicio
presupuestal.

h) Llevar y mantener actualizados los registros y cuadros estadisticos del
sistema de personal.

i) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Oficina de Recurscs Humanos.

Articulo 26° La Unidad de Legajo y Bienestar de Personal tisne las siguientes funciones:

a} Administrar, mantener actualizado y conservar el legajo del personal de la
Red Asistencial.

b} Elaborar, implementar, ejecutar, controlar y evaluar los programas de
beneficios directos al trabajador que mejoren su desempefio, las
refaciones interpersonales y su nivel de satisfaccion.

c) Desarrollar estudios que determinen las herramientas mas adecuadas
para mejorar el clima y cultura organizativa, propiciando la integracion y
motivacion entre los miembros de la Red Asistencial.

d) Proporcionar al trabajador servicios complementarios de ayuda como
asistencia médica, psicolégica y social, realizacion de gestiones en
situaciones limite como enfermedad, fallecimiento y otros, asi como de
indole personal.

e) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
fa Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 27° La Oficina de Finanzas tiene las siguientes funciones:

a) Administrar el Sistema de Control Presupuestal y el Sisterna de Costos
de la Red Asistencial.

ﬁtﬁEsSalud
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"b) Coordinar con la Oficina de Adqunsmlones y la Oficina de ingenieria
Hospltalana y Servicios la ejecucion de los inventarios fisicos de activos -
fijos, existencias en almacenes y otros activos, seglin corresponda.

c) Formular y evaluar el Presupuesto de la Red Asistencial, asignando con -
eficiencia y equidad los recursos conforme al mecanismo de pago -
utilizado y de acuerdo a las normas vigentes.

d) Realizar las acciones que permitan la recuperacién de las cuentas por
cobrar, asi como efectuar las acciones de -conciliacion, transferencia y
liquidacion de ias deudas por cobrar de acuerdo a las normas vigentes.

- e) Consolidar los ingresos de fondos recaudados por los serwcms prestados
a pacientes no asegurados. '
f) Controlar, evaluar y presente los estados t‘ nanmeros e mformacmn de
- caracter contable. - -

g) . Dirigir, controlar y evaluar la ejecumon de Ios estudlos de costos anélisis'

~ contables y economico-fi inancieros de gestlon ' :

h) Administrar el flujo de caja-y controlar ios ingresos de los fondos:-
asignados a la Red Asistencial, asi como los'i ingresos. propios. "

i)  Dirigir, controlar y evaluar los. ﬂujOS de fondos transferldos por la Sede

- Central. B

j}  Administrar los. S!stemas Electromcos de Pago y dirigir y controlar Ia'

. custodia de los cheques de las cuentas bancar:as de la Red Asistencial y -
los dccumentos valorados que se recaben como garant:a de Ia adqunsuc:on :

_ de bienes y/o servicios.

k) Cumplir con los lineamientos de polltlca mstntucnonal las normas tecnlcas
de control del sistema de contabilidad y tesoreria y las disposiciones
emitidas por la Oficina General de Admlnlstracnon y por la Gerencna
Central de Finanzas. . :

)  Realizar, en el ambito de su competencra otras funcaones que le amgne '
la Oficina de Administracion. :

Articulo 28° La Ofi cma de Flnanzas esta conformada por las s:guuentes umdades -'
: organlcas - -

- Unidad de Tesoreria y Pre'supu'est'o: o
- Unidad de Contabllldad Y. Costos

culo 29° La Unidad de Tesorena y Presupuesto tlene Ias sngunentes funcuones

a) Admlnlstrar los fondos as:gnados para ia atenmon de Ias oblngacnones de

- - 'la Red Asistencial, asi como los ingresos propios.

b) Atender el pagoc de obligaciones a proveedores, personal y terceros '

- acorde a politicas y normas establecidas. ' _

c) Controlar, abrir y/o cerrar las cuentas bancarias a cargo de la Red
Asistencial, en concordancia con sus necesidades operativas.

d) Controlar los Sistemas. Electronicos de Pagos y administrar 'y custodiar
los cheques 'y valores de.las cuentas bancanas a cargo de Ia Red
Asistencial.

e) Vender bases por CONCUrsos y licitaciones segun requenmlento de las

. areas solicitantes.

f) Presentar la informacion sobre Ios mowmrentos de fondos efectuados a Ia
Oficina de Finanzas.

a) Custodlar los documentos valorados que se reciben como garantla de la
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adquisicion de bienes y/o servicios. -

h) Coordinar, formular, ejecutar y evaluar el Presupuesto de la Red
Asistencial, en concordancia con los Planes de la Red y en coordinacion
con la Oficina de Planeamiento y Calidad.

i)  Efectuar la reprogramacion presupuestal conforme a las directrices de la
Gerencia Central de Finanzas.

j) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que Ie asigne
la Oficina de Finanzas. '

La Unidad de Contabilidad y Costos tiene las siguientes funciones:

a) Procesar ia informacién administrativo - contable de la Red Asistencial.

b) Efectuar el control de la documentacién sustentatoria de los ingresos y
egresos.

c) Codificar vy registrar contablemente la documentacion fuente
recepcionada.

d} Elaborar los estados financieros de la Red Asistencial y efectuar los
analisis de cuentas respeclivos.

e} Analizar y depurar las cuentas que la Oficina de Finanzas determine.

f) Implementar, conducir y controlar el sistema de costos en la Red
Asistencial.

g) Determinar la clasificacion y estructura de costos, los costos unitarios y
las tarifas correspondientes de los diferentes servicios asistenciales y/o
administrativos en funcidn a los parametros establecidos por la Oficina de
Finanzas.

h) Evaluar las variaciones de los costos reales de los servicios de ESSALUD
respectoc a los estdndares establecidos para cada una de las
dependencias de la Red.

i) Determinar los costos de produccién de cada uno de los servicios de
ESSALUD que produce la instifucion como base para determinar la
asignacion de los recursos presupuestales y las tarifas para terceros.

j) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Oficina de Finanzas. '

La Oficina de Adquisiciones tiene las siguientes funciones:

a) Organizar, conducir y controlar el sistema de adquisiciones, almacenes y
contrataciones de bienes y servicios relacionados a los procesos de
compra local de la Red Asistencial.

b) Proponer el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de bienes y
servicios de la Red Asistencial. _

¢) Controlar la consolidacidn de ias necesidades de bienes y servicios de la
Red Asistencial aprobadas por la Cficina de Planeamiento y Calidad.

d) Dirigir y controlar los procesos de recepcion, ubicacion fisica,
conservacion, control de inventarios y suministro de bienes en el almacen
de la Red Asistencial.

e) Dirigir y controlar el apoyo a los Comités Especiales en la formulacion de
Bases para la adquisicion y contratacion de bienes y servicios.

f)  Dirigir y controlar la realizacién de los estudios y analisis de mercado y
fuentes de abastecimiento de los bienes y servicios a ser adquiridos o
contratados.
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g) Suscribir los contratos oportunamente; segtin corresponda, ejercnendo el
control y verificacién de lds documentos, las garantias presentadas por
los contratistas proveedores, asi como la ejecumon de los contratos de
adquisiciones.
h) Dirigir y controlar la atenmon mtegraf a Ios proveedores relacuonado con la
informacién de convocatorias, entrega vy recepc10n de documentos
- orientacion, consultas e incumplimientos en que incurran. :
i}  Controlar el proceso de inmovilizacion de bienes estratégicos declarados
no conformes por la Gerencia Central de Prestaciones de Salud. -
1) Coordinar con la Oficina de Finanzas para el inventario fISICO de las
existencias en los almacenes de la Red Asistencial.
k) Cumplir con los dispositivos legales vigentes y las normas emltldas por la
Oficina General de Administracion y por la Gerencia Central de Logistica.
) Realizar, en el ambito de su competenma otras funcuones que le aS!gne
la Oficina de Admlnlstraclon - :

Articulo 32° La Oﬁcma de Adqwsacnones esta conformada por Ias 5|QU|entes unldades |
organicas: o '

. Umdad de ProgramaCIon y Adqmsncnones
- Unidad de Almacenes :

Articulo 33°. La Unidad de Programacuén y Adqunsmlones tlene Ias snguuentes funcmnes

a) Orgamzar ejecutar y controlar el proceso técmco de programacron de

"~ bienes y servicios de Ia Red Asnstenc:al .en coordinac:on con las areas

usuarias. '

b) Efectuar estudios y analisis de mercado y fuentes de abastemmrento de

_ los bienes y servicios a ser adquiridos o contratados.

c) Dar apoyo en la formulacnon de bases para la adqunsucxon y contratacnon
de bienes y servicios a los Comités Especiales. - :

d) Coordinar, organizar, ejecutar y controlar los procesos admmlstratlvos de -
redistribucion de bienes estratégscos de summlstro centrallzado con otras :
Redes Asistenciales. . : _

e) Elaborar el Plan Anual de Adquusmlones y- Contratamones de blenes y -
servicios de la Red Asnstenc:al para su aprobacion.™ .

f) Consolidar las necesidades de bienes y servicios estratéglcos aprobadas -

- por la Oficina de Planeamlento y Calldad asi como los no estrateglcos de
fa Red Asistencial.

g)' Organizar, ejecutar y controlar Ios procesos tecnicos de adqu:s:mon de .

" bienes y servicios de la Red Asistencial. '
h) - Organizar y brindar el apoyo administrativo a los Comltes EspeCIales en . -
" los procesos - de LlCltac:|ones Publrcas y Concursos Publtcos de
_ ~ adquisiciones. - - .
" i) Ejecutar los procesos de Ad;udncacnon Dtrecta de blenes y servicios de la
Red Asistencial. ‘

j} Supervisar la Itqu:dac:én de pagos generada en Ios procesos de
adquisiciocnes realizados. :

-k} Mantener actualizado el Dlrectono de proveedores

i) . Proporcionar atencién integral a los proveedores relacionada con la.

: _mformac:on de convocatorlas de entrega - recepcnon de documentos

N - -%EsSalud
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orientacién y consultas pertinentes y evaluar e informar sobre los
incumplimientos en que incurran.
m) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Oficina de Adquisiciones.

Articulo 34° La Unidad de Almacenes tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar las acciones y procesos técnicos de aimaceén.

b) Velar por el mantenimiento, custodia y conservacion de equipos médicos,
materiales médicos, medicinas e insumos, materiales en el almaceén,
destinados a garantizar la operacion de las areas administrativas y
asistenciales de la Red Asistencial.

¢) Generar los estandares {écnicos que permitan el mantenimiento y
conservacion de los bienes bajo su responsabilidad.

d) Ejecutar las actividades de recepcion, verificacién y control de calidad,
internamiento y custodia de los bienes.

e) Distribuir los bienes a las Unidades Prestadoras de la Red Asistencial.

f)  Efectuar el control del stock y solicitar la reposicidn de los materiales,
medicinas, material médico y de laboratorio, en forma oportuna.

g} Proponer, implantar y evaluar las medidas de seguridad para los
almacenes de la Red Asistencial.

h) Efectuar el proceso de inmovilizacion de bienes estratégicos declarados
no conformes por la Gerencia Ceniral de Prestaciones de Salud.

i) Efectuar la redistribucion de bienes estratégicos de Suministro
Centralizado con otras Redes Asistenciales.

j}  Efectuar el control de inventarios y suministros de bienes estratégicos y
no estrategicos de la Red Asistencial.

k) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Oficina de Adquisiciones.

Articulo 35° La Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios tiene las siguientes
funciones:

a) Organizar y controlar el desarrollo de las actividades referidas a la
administracion del patrimonio, servicios generales, de mantenimiento de
los equipos biomédicos, electromecanicos € instalaciones de la Red
Asistencial. _

b) Dirigir, controlar y evaluar la formulacion y ejecucion del Plan Anual de
Mantenimiento de Infraestructura, el Plan Anual de Mantenimiento de
Equipos Biomédicos y Electromecanicos e instalaciones y el Plan Anual
de Servicios Generales y Administracidon Patrimonial de la Red
Asistencial, ya sea por servicios propios o contratados.

c¢) Dirigir y controlar la formulacion de los estudios definitivos en
infraestructura y equipamiento y las actividades para la ejecucion de
obras en la Red Asistencial.

d) Controlar fos servicios de las empresas supervisoras de obras.

e) Dirigir y controlar la custodia, el control fisico y actualizacion del Margesi
de los bienes patrimoniales de la Red Asistencial.

f)y  Controlar las actividades relacionadas con el saneamiento fisico legal,
obligaciones tributarias e hipotecas de los inmuebles de la Red
Asistencial.
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g) Dirigir, supervisar y controlar los servicios ' de seguridad integral,
saneamiento ambiental, iransporte, asignacién de pasajes y viaticos.

h) Dirigir, controlar y evaluar la actualizacién de la” base de datos de los
equipos de la Red Asistencial, sus: especificaciones técnicas, en
coordinacién con Ias areas competentes, y el mantenimiento de los
mismos.

i) Coordinar con la Ofi icina de Finanzas para el lnventano fiSICO de los
bienes patrimoniales de la Red Asistencial.

i} Dirigir y controlar la recepcién de equipos adqumdos venfcando su

. instalacién y funcionamiento en la Red Asistencial.

k) Dirigir. y controlar el apoyo en Ia formulacién de los estudlos de
preinversion en infraestructura y equipamiento.

- 1) Controlar la recepcion de obras asi como. del expedlente de
: documentacion tecmca necesana para su’ lnscnpcu)n en reglstros
publicos. :

m) Cumplir con Ios diSpOSItIVOS Iegaies wgentes Y Ias normas emrtldas por L
los drganos centrales correspondientes. - s '

n) Realizar, en el ambito de su competenCIa otras funcmnes que le astgne

R (- | Of' icina de Admlmstracnén : : :

Articulo 36° La Of' icina de Ingemena Hosprtalana y Serwcuos esta conformada por las '_
' siguientes unldades organtcas

s Unidad de Mantemmlento Infraestructura Equlpos Y Servucms Generales
. Umdad de Control Patnmomal

Art_'iculo 37° La Unidad de Mantemmlento Infraestructura Equ:pos y Servncsos Generales |
: tiene las S|QU|entes funmones :

a) Plamﬁcar orgamzar ejecutar y contro!ar las . actlwdades refendas al-
mantenimiento = del equipamiento biomédico - 'y eleciromecanico,.
instalaciones eiectromecanlcas e lnfraestructura en eI amblto de la Red :

_ Asistencial.
b) Formular, controlar y evaluar el Plan Anual de Manten:m:ento Preventwo S
"y Correctivo del equipamiento biomédico y-electromecanico, mstalacuones

‘electromecanicas e infraestructura en el ambito de [a Red Asistencial, -~ -

c) Controlar el cumplimiento 'y la calidad de la ejecucion de los programas '
de mantemmaento del equipamiento y electromecanico, |nstaIaC|ones. ,
electromecanicas e infraestructura de las Unidades Prestadoras de a
Red Asistencial y proposicion de las medidas- correctivas necesarias. :

- d) Formular los estudios definitivos en. infraestructura y ‘equipamiento y
realizar las actividades para la ejecuc;lon de obras en Ia Red ASIstenCIal y :
controfar y evaluar las realizadas por terceros.’ '

e) Controlar y evaluar los servicios de las empresas supervisoras de obras

f) Proponer mejoras. tecnologlcas y procedlm!entos técnicos en el ambito

" del mantenimiento hospitalario, a fin de optimizar el recurso asignado.

~g) Apoyar a la Oficina de Planificacion y Calidad en la formulacién de los
estudios de preinversién en infraestructura y equipamiento. . .

h) Administrar y mantener actualizada la base de datos del sistema. de

~ mantenimiento “institucional: inventario de: equipos, fichas tecnlcas y
" registros histaricos en el ambito de la Red Asistencial.
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i) Controlar y evaluar la recepcidn de equipos biomédicos y
electromecanicos adquiridos, asi como su instalacién y funcionamiento en
el ambito de la Red Asistencial.

j) Verificar la recepcién de obras asi como del expediente de la
documentacion técnica necesaria para su inscripcién en registros
plblicos.

k) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Servicios Generales de la
Red Asistencial.

i) Organizar, dirigir y controlar los servicios de saneamiento ambiental,
transporte y otros servicios en el ambito de la Red Asistencial.

m) Dirigir la seguridad integral de personas y bienes de la Red Asistencial.

n) Apoyar en la formulacion de las Especificaciones Técnicas de servicios
por adquirir.

0) Realizar, en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Oficina de Ingenierfa Hospitalaria y Servicios.

Articulo 38° La Unidad de Control Patrimonial tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar, gjecutar y evaluar el Plan Anual de Administracion Patrimonial de
la Red Asistencial.

b) identificar, registrar, custodiar y llevar el control fisico de los bienes
patrimoniates de la Red Asistencial.

c) Ejecutar, conirolar y evaluar las actividades relacionadas con el
saneamiento fisico legal, obligaciones tributarias e hipotecas de los
inmuebles en el ambito de la Red Asistencial.

d) Dirigir y supervisar los procesos de altas, desplazamientos, bajas y
destino final de bienes patrimoniales.

e) Administrar y mantener actualizado el Margesi de bienes patrimoniales en
el ambito de la Red Asistencial.

f) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios.

Articufo 39° La Oficina de Capacitacion, investigacion y Docencia tiene las siguientes
funciones:

a) Formular, ejecutar y controlar el Pian de Capacitacion, Investigacion y
Docencia, acorde a ias prioridades establecidas y en coordinacién con las
areas médicas y de recursos humanos.

b} Evaluar, auterizar y monitorear las actividades de los trabajadores en
funcién al Plan de Capacitacién e Investigacion en el ambito de la Red
Asistencial.

c) Organizar, promover y evaluar el desarrollo de proyectos de investigacion
sobre los avances cientifico-técnicos, de acuerdo a la normatividad
institucional vigente.

d) Formular y controlar el presupuesto de capacitacion, docencia e

- investigacion y evaluar su gjecucion.

e) Proponer ante los ¢érganos centrales correspondientes la formulacion y
suscripcion de los Convenios Especificos entre la Red y los centros de
formacion acreditados.

f) Supervisar y coordinar el cumplimiento de 0s programas de pre y posi
grado en la Red Asistencial.
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g) Administrar = las - residencias medicas, -en cuantd a. roles,
responsabilidades, procedimientos de gestion clinica, sistemas de turno y
otros que permitan optimizar el rendlmlento de las horas medicas de los
Residentes, de corresponder.

) Realizar, en el ambito de su competencua otras func;ones que le asigne
- la Gerencia de la Red Asistencial.

CAPITULO IV
UNIDADES ORGAN!CAS DE LINEA

Articulo 40° Las umdades organlcas de linea de Ia Gerenma de ia Red Asrstencnal La
: Libertad son las srgu;entes

» Oficina de Coordmacmn de PrestaCIones yAtenc:on Primaria
. Dlrecaon del Hosp:tal Base

Articulo 41° * La Oficina de Coordmacnon de Prestac:ones y Atencaén anana tlene Ias'
o ' sugmentes funmones '

a) Realizar permanentemente la evaluamon del balance entre la oferta
disponible en los Centros Asustenmales y Hospltaies de referencia 'que -
integran: la Red Asistencial y la demanda de la poblacién adscrita y
proponer el Plan de Ajuste de Brechas correspondlente controlar y
“evaluar su cumphmlento :

b) Disenar, proponer, lmp[ementar y evaluar .en conjunto con las dreas
respectivas, los mecanismos de gestion para la atencidn continua de los. -
pacientes, considerando la patologia, complejidad; capacidad resolutiva,
cartera de servicios 'y otros factores que permitan una coordinacion,
articulacion y desarrolio permanente en red de los Centros Asistenciales, -
Departamentos, Serwcnos o] areas funcmna!es que mtegran Ia Red
Asistencial. , [

c) Evaluar que las prestacnones de atencnén mtegral en salud se desarrollen R
de manera interrelacionada en la Red Asustencnal proponer !as accuones Tl
correctivas y controlar su implementacion. = - -

d) Coordinar con los Departamento, Servicios o 4reas funcuonales de Ios_:-jf o
Centros Asistenciales' del dmbito- de' la Red “Asistencial la oportuna * .
referencia y contrarreferencia de los pacientés, evaluando los reportes de:
las mismas'y proponiendo planes de mejora continua. : '

e) Evaluar e informar permanentemente sobre los md:cadores de. Ios‘
acuerdos de gestion de la Red Asistencial; como coberturas de las
prioridades sanitarias, produccion de servicios, tasas de muertes y . -
complicaciones, entre otros proponer las medldas correctwas y controIar S
su cumplimiento.

f) Participar y evaluar Ia lmp!ementacnén de Ias normas y proced:mlentos ‘
emitidas por el drgano normativo - sobre la articulacién, desarrollo y
gestioh en red. en la Red Asistencial, proponer los ajustes que se
_ requieran y controlar su cumplimiento.

g) Administrar los centros de prevencmn de riesgos del trabajo (CEPRIT) en

el ambito aS|gnad0 _ | , o K
- mEsSalud_
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h) Resolver en segunda instancia los procedimientos contenciosos y no
contenciosos no tributarios retacionados con las prestaciones econdmicas
otorgadas.
i) Informar a la Gerencia de la Red Asistencial, los avances y resultados de
la gestién
J) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Gerencia de la Red Asistencial.

La Oficina de Coordinacion de Prestaciones y Atencién Primaria, esta
conformada por las siguientes unidades organicas:

» Oficina de Atencion Primaria
» Unidad de Prestaciones Econdmicas
+ Unidad de Prestaciones Sociales

Oficina de Atencidn primaria tiene las siguientes funciones:

a) Participar en los procesos de planificacion, programacién y controt de ia
oferta de servicios de saiud de atencion primaria y de las prestaciones de
salud en el ambito de responsabilidad de fa Red Asistencial.

b} Formular, en coordinacion con la Oficina de Aseguramiento y presentar la
propuesta técnica de “zonificacion sanitaria” del &mbito de la red
Asistencial.

c) Gestionar los requerimientos de recursos para el desarrollo de las
actividades de atencion primaria de la Red Asistencial.

d) Coordinar con los centros asistenciales que conforman la Red Asistencial
mecanismos de apoyo a la gestion y calidad de las prestaciones de salud
del primer nivel de atencién que se brinda en la Red Asistencial.

e) Brindar asistencia técnica a los gestores de los centros asistenciales,
coordinar la operatividad de la red funcional de apoyo al diagnéstico para
garantizar |a aplicacion de la cartera de servicios de atencion primaria y
del PEAS en ia Red Asistencial.

f)  Monitorear y controlar el cumplimiento de los indicadores de los planes de
gestion, la ejecucién de proyectos y programas de salud relacionados con
la atencidon primaria en el ambito de fa Red Asistencial.

g) Monitorear y controlar la operatividad de los servicios de salud
relacionados con las Estrategias Sanitarias Nacionales (Inmunizaciones,
Nutricion, control de enfermedades trasmisibles —TBC y VIH-SIDA, Salud
Bucal), control de Enfermedades Crdnicas no Trasmisibles.

h) Participar en el proceso de evaluacion de desempefio de los centros
asistenciales del primer nivel de atenciéon y de la implementacion del
Modelo UBAP en oferta de servicios de salud intrainstitucional en el
ambito de la Red Asistencial

iy Coordinar los procesos de referencia y contrareferencia entre la red de
servicios de atencién primaria y el nivel de atencidén hospifalaria.

i) Coordinar con el area administrativa de la Red Asistencial nuevos
mecanismos de pago (pago capitado) su implementacién y controlar su
cumplimiento.

k) Realizar, en ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la
Oficina de Coordinacidén de Prestaciones y Atencion Primaria.
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La Unidad de Préstaciones Econc’:rhit:as tiene las siguienfes funciones:

a) Cumplir con las pohtncas planes y programas establecidos por Ia
Gerencia Central de Prestaciones Econémicas ¥ Sociales.
b) Determinar el derecho, cuantificar y registrar en el sistema de subsndlos
las prestaciones econémicas reclamadas por los asegurados del amblto
“de accidn asignado. _
c) Ejecutar el proceso admlnlstratavo relac;onado a las solacutudes de
: prestaaones econdmicas - que . -se ‘otorgan a- Ios asegurados
correspondientes al ambito de'su competencna B R
d) Evaluar permanentemente los resultados alcanzados y dirigir las-
reprogramaciones que reqmeran las actfwdades senSIbles a los ob;etlvos
y metas trazadas. .
e) Disponer la supervision ylo audltorla de Ios expedlentes que soluc;tan las
prestaciones . econdémicas, como de Ios cert;f cados de mcapac:dad :
- temporal para el trabajo (CITT). - o _
f) . Resolver ern prlmera instancia !os procedmtentos contenc:osos y no
contenciosos 1o tnbutarlos relamonados con las prestamones economlcasf-
.- oforgadas.
g) Realizar, en el ambito de su competencm otras funciones que le aSlgne-
la Oflcma de Coordinamon de Prestacuones y Atencuon anana

La Unudad de Prestaclones Socuales tlene Ias mguuentes funcuones

a) Cumplir con las politicas, planes y programas estab!ecrdos por Ia -
- Gerencia Central de Prestaciones Econdmicas y Sociales. - o

b) Organizar, ejecutar. y controlar las actividades y programas - de :
prestamones sociales en las areas: de integraciéon social y familiar;
reinsercion- social, laboral y educai:va y cultural - recreacmnal en el

~-ambito correspondiente.

¢) Dirigir y controlar los centros del adulto mayor (CAM) umdades basmas ,
de rehabilitacion profesional (UBARP), médulos bésicos de rehab:lltamén?
profesional (MBRP) y otras umdades operatwas segun corresponda en.

. el ambito asignado. - el

d) Elaborar, proponer y ejecutar proyectos sobre prestacmnes soc:ales asi
como disefiar, proponer y desarrollar mecanismos de autofi nanmam:ento ;

e) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asugne- _

la O’r" cma de Coordmacnon de Prestacuones y Atencnon anana

La DIFGCCIOH del HOSpltaI Base tlene las sngmentes funCiones

 a) Participar en el proceso de defi mcuin de las pnondades sanitarias Iocales

y en la formulacién e implementacién de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Invers:on y Presupuesto del Hosp:tal Base y. controlar su-
ejecucion.

b) Administrar los procesos de programamon orgamzac:on e;ecuc:on y
control de las prestaciones de promocion, prevencion, recuperacion
(atencién ambulatoria, hospitalaria, de emergencia) y rehabilitacién de la
salud de los danos priorizados regional y locaimente del Hospital Base, -
informando sobre las actividades de salud y los resultados logrados. -

B ~ Rkessalud
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c) Controlar y evaluar fas coordinaciones de los Departamentos del Hospital
Base con los Centros Asistenciales que integran la Red Asistencial, para
ta articulacién, desarrollo y gestion en red de las prestaciones de safud.

d) Dirigir, controlar y evaluar e! apoyo a los Centros Asistenciales de menor
nivel de atencidon de la Red Asistencial, en el desarrollo de sus
actividades de atencion médica.

e) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos
necesarios para el funcionamiento de los Departamentos y unidades que
fa integran y administrarlos acorde a la normatividad vigente.

f) Evaluar y controlar los costos hospitalarios del Hospital Base y la
implementacién y cumplimiento de la cartera de servicios.

g) Aprobar [a programacion asistencial de los servicios, incluyendo turnos de
trabajo, guardias, consultas externas, actos quirdrgicos, capacitacion y
vacaciones, entre otros y controlar su cumplimiento.

h) Dirigir y controlar el desarrolioc de las actividades de capacitacion,
investigacion y docencia de los Departamentos y unidades que la
integran.

i)  Dirigir, controlar y evaluar la provision de informacién oportuna vy
consistente de los registros que manejan los Departamentos y unidades
gque fa integran, para contar con datos estadisticos, epidemioldgicos, de
costos, la informacion gerencial hospitalaria y otros.

i} Controlar el Sistema de Referencias y Contrarreferencias del Hospital
Base, organizando la atencion segun calificacion del dafo programatico y
capacidad de resolucion del establecimiento.

k) Dirigir la actualizacién, controlar y evaluar el cumplimiento de ias guias
clinicas, normas técnicas, procedimientos, manuales e instructivos técnicos
y demas instrumentos de los Departamentos, asi como difundir y cumplir
con los dispaositivos legales vigentes y fas normas, procedimientos y demas
disposiciones emitidas por la Institucién.

I} Informar a la Gerencia de la Red Asistencial, los avances y resultados de
la gestion, _

m) Realizar, en €l ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Gerencia de la Red Asistencial.

Articulo 47° La Direccion del Hospital Base esta conformada por las siguientes unidades
organicas: '

e Cuerpo Médico (Unidad Funcional)

« Qficina de Admisidn, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia

s Departamento de Medicina

« Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos

» Departamento Materno Infantii

» Departamento de Cirugia

+ Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento

« Departamento de Enfermeria :

’/
> E‘sSél'i"6

Articulo 48° E!l Cuerpo Médico, unidad funcional, tiene las siguientes funciones:

a) Emitir opinion técnico - medica respecto a los asuntos que la Direccion
del Hospital Base someta a su consideracion.

25
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b} Proponer a ia Direccion del Hospital Base las acciores pertinentes para el

mejor desempefo de la actmdad medlca y partsc1par en la apllcacron de
dichas acciones.

Articulo 49° La Oficina de Adrmsmn Reglstros Medlcos Referencua y Contrarreferencna
tiene las 3|gu1entes funmones ‘ .

a) Administrar los’ procesos de admlsmn referenma y contrarreferencia; el

- archivo de las historias clinicas; informacion y verificacion del derecho de

los pacientes ambulatorios v. ‘hospitalizados . en. el Hospital Base y
supervisar y evaluar los realizados en la Red Asistencial. ‘

b} Dirigir, controlar y evaluar la administracion de las referenc.tas cﬂas_

- camas disponibles, prorrogas y contrareferencias del Hospital Base. -
c) Dirigir, controlar y evaluar la formulacion .y ejecucion de Ia programacron
- de citas para la atencién por consulta externa.’

d) Dirigir y controlar el requerimiento, archivo y conservacmn de Ias hlstonas
clinicas de los pacientes, que permita un acceso ﬂuldo e mmediato en'
apoyo a las ‘areas asistenciales del Hospltal Base. _

e) Dirigir 'y controlar la implementacion, * la* adecuada apilcacmn y'
cumphmlento de las normas Yy procedlmlentos relacnonados con los:
procesos de admision, referericia y contrarreferencia de pamentes y al ‘

~ archivo de las historias clinicas en la Red Asistencial.” : _

f)  Realizar, en el 4mbito de su: competencaa ofras funcuones que le aSigne
la Dlrecmon del Hosprtal Base -

“Articulo 50° ' La Oficina de Admrsmn Registros MedICOS Referencna y Contrarreferenma
esta conformada por las S|gu:entes umdades organ:cas :

¢ Unidad de Admisién, Referencra y Contrarreferencna
e Unidad de Reglstros Medlcos

Articulo 515 La Unldad de Admision, Referenc:a y Contrarreferenma taene las agunentes"
- . funciones: . ;

a) Orgamzar coord:nar ejecutar y controlar las actlwdades refendas a Ia
admisidn, referencia y ‘contrarreferencia, informacion 'y verificacion del
derecho de los pacientes ambulatonos y hosplta}lzados en el Hospltal
Base. :

b) Coordinar con las Jefaturas médicas del Hospltal Base ia admmlstracmn 7
de las referencias, - citas, - ‘camas disponlbles, prorrogas "',Y
contrarreferencias. = R

c) Formulary evaluar la programacnon de citas para Ia atenmon por consulta
externa, en coordinacién con los diferentes servicios médicos y controlar -
su cumplimiento; asi como consolidar la de los Centros Asustencuales para

- el servicio de citas por teléfono.

d) TImplementar, ejecutar y controlar - la apllcamon de Ias normas- y
procedimientos relacionados a los procesos de admus:on referen(:la y
contrarreferencia en la Red Asistencial.

e) Realizar, en el 4mbito de su competencia, ofras funciones que le asigne 7‘

' la Oficina de Admision, Registros Médicos, Referencia vy

Contrarreferencia. | ' __
- m EsSalud
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Articulo 52° La Unidad de Registros Médicos tiene las siguientes funciones:

a) Organizar, ejecutar y controlar las actividades referidas al requerimiento,
archivo y conservacién de las historias clinicas de los paClentes atendidos
en el Hospita! Base.

b} Abrir, entregar, recibir, registrar y controlar los requerimientos de historias
clinicas de las areas asistenciales del Hospital Base.

c) Implementar, ejecutar y controlar la aplicacién de las normas,
procedimientos y técnicas para la clasificacion, manipulacién, registro,
actualizacion, circutacion, conservacion y archivo de las historias clinicas.

d) Velar por la debida confidencialidad de! contenido de las historias clinicas
y porgue contengan la documentacidon completa que evidencie las
atenciones recibidas, tales como recetas, orden y resultados de

~ examenes auxiliares, diagndsticos, radiografias y otros.

e) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
ta  Oficina de Admisién, Registros Médicos, Referencia vy
Contrarreferencia.

Articulo 53° E! Departamento de Medicina tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacién y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital y controlar su
ejecucion.

b) Brindar prestaciones asistenciales clinicas integrales y de especialidades
clinicas a pacientes adultos, segin nivel de complejidad del Hospital, en
el marco de las normas y guias clinicas vigentes.

c) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades asistenciales y administrativas de los Servicios que integran
el Departamento y proveer informacion consistente para contar con datos
estadisticos, epidemioldgicos, de costos, la informacién gerencial
hospitalaria y otros. )

d) Coordinar con el Departamento/Servicio/Area funcionai de los Ceniros
Asistenciales que integran la Red Asistencial, segun comresponda y de
acuerdo a la especialidad, para la articulacion, desarrollo y gestlon en red
de las prestaciones de salud.

e) Conducir el proceso de programacion de las prestaciones de salud a
cargo del Departamento, controlar su ejecucion y evaluar su
cumplimiento, acorde a la normatividad vigente.

f}  Gestionar la provision de recursos humanos, matleriales y equ;pamlento
necesarios para el pleno funcionamiento de los Servicios y administrarios
de acuerdo a la normatividad vigente.

g) Difundir e implementar las normas y procedimientos emitidos por el
6rgano rector del sistema de salud y los érganos centrales rectores de los
sistemas administrativos.

h)} Controlar el buen uso y rendimientc de los equipos e instrumentos
médicos y supervisar ef cumplimiento de su mantenimiento preventivo y
correctivo; asi como el abastecimiento de materiales, medicamentos,
insumos y ofros bienes.

iy Velar por la calidad, eficacia, oportunidad y eficiencia de la atencion que
se brinda en los Servicios que integran el Departamento, evaluando el
desempeno de los mismos y tomando las acciones correctivas a que
hubiere lugar, dando cuenta a la Direccion del Hospital Base.
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j)  Dirigir, controlar y evaluar el desarrolio de las actlvrdades de capacutacuon
investigacion y docencia del Departamento. :

k) Dirigir la aplicacion de las guias clinicas basadas en ewdencaas con
intervenciones: costo-efectivas - de las pnondades sanitarias del
Departamento y controlar su cumplimiento.

) Conducir y organizar la implementacion de la cartera de servicios, acorde
a las prioridades sanitarias y con cntenos de costo-efectividad.

m) “Fortalecer el sistema de. referencias y’ contrarreferencias del Hospital,
organizando la atencién- segin. calificacién: del - dafio programatico y

- capacidad de resolucion. de los establecimientos de salud de la Red
Asistencial, garantizando continuidad y oportunidad en la atencion.
n) Proponer a la Direccidn . del Hospital -Base iniciativas que permitan
- reorientar el enfoque de gestidn de la oferta de servicios bajo el modelo
. de redes de atencion de salud de acuerdo al modelo mstltumonal de .
atencion integral de salud. -~ - -

o} Informar a la Dlrecuon del Hospltal Base los avances y resultados de la
gestion. :

p) Realizar, en el amblto de su competenma otras funmones que le. aS|gne
la Dlrecmon del Hospital Base. - o :

Articulo 54° El Departamento de Medlcma esta conformado por Ias sngwentes umdades
' organlcas : . : _ ‘

Servncm de Medlcma Interna _
Servicio de Especialidades Médlcas
Servicio de Oncochematologia
Servicio de Neurologla

El Sennmo de Medlcma Interna tlene Ias S|gurentes funcmnes

a) Partlmpar en la formulacron ¥ ejecuc:on de los Pianes de Salud Gestion,
Capacitacion, Inversién y Prestpuesto.del Hospital. : :

b) * Brindar prestaciones asistenciales clinicas integrales a pamentes aduitos

- segdn nivel de complejidad del Hospltai en el marco de Ias normas y
guias clinicas vigentes. = G
c)  Organizar, dirigir, supervisar y evaiuar ias actlwdades asrstencuales y"
- administrativas del Servicio. :
d) Formular la programacién de las acthades amstencnales controlar su
- . ejecucion y evaluar su cumplimiento. : T

e) Gestionar la provisién de recursos humanos, matenales y equnpamlento o
necesarios para el pleno. funcionamiento- dei Servnmo y admmlstrarlos :
acorde a la normatividad vigente. N

f) - Evaluar penodlcamente la labor integral del Senncm y del personal
analizando los indicadores de produccién y productividad del Servicio a-

- fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestacnones de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

g) Promover, incentivar y apoyar la invesligacion cientifica blomedlca
monitorizando el cumplimiento ‘de los objetivos de capacutacmn y
docencia del personal asignado a! Servicio.

h) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aphc:acnon de las -

. guias clmlcas de dlagnostlco y tratamlento normas técmcas manuales ¢

o 'mEs’samd
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instructivos técnicos y deméas procedimientos relacionados a! Servicio Y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.
i)  Controlar la formulacién y presentacion oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el érgano rector del sistema de salud.
i) Implementar Ia cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento
k} Controlar y evaluar la correcta aplicacidén de los criterios de referencia y
conirarreferencia de pacientes.
I)  Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que le asigne
el Departamento de Medicina.

El Servicio de Especialidades Médicas tiene las siguientes funciones:

a) Participar en Ia formulacion y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacién, Inversién y Presupuesto del Hospital.

b) Brindar prestaciones asistenciales de especialidades clinicas a pacientes
adultos, segun nivel de complejidad del Hospital, en el marco de las
normas y guias clinicas vigentes.

c) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actlividades asistenciales
administrativas del Servicio. :

d} Formular la programacion de las actividades asistenciales, controlar su
gjecucion y evaluar su cumplimiento.

e) Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y eqguipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y administrarlos
acorde a la normatividad vigente.

f) Evaluar periodicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de
acuerdo a estandares establecidos institucicnalmente.

g) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica biomédica,
monitorizando e} .cumplimiento de los objetivos de capacitacion y
docencia del personal asignado al Servicio.

h) Mantener actualizadas, controlar y evaiuar la adecuada aplicacion de las
guias clinicas de diagnéstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos reiacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.

i) Controlar ia formulacidn y presentacién oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el érganc rector del sistema de salud.

i} Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

k) Controlar y evaluar fa correcta aplicacion de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes.

I)  Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Medicina.

El Servicio de Oncohematologia tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacién y ejecucion de los Planes de Salud, Gestidn,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.
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= b) Brindar prestaciones asistenciales clinicas a pacientes con enfermedades -

tumoraies y hematolégicas, segin nivel de complejidad dei Hospltal en el
marco de las normas y guias clinicas vigentes.

c) Organizar, dirigir, supervisar y evaiuar las actwndades aSIStencaaIes y
‘administrativas del Servicio. - ‘

d) Formuiar la programacion de Ias actlwdades asnstenc:ales controiar su

- egjecucion y evaluar su cumplimiento. ‘

e) Gestionar la provision de recursos-humanos, matenaies y equipamiento
necesarios para. el pleno funcionamiento del Servicio y administrarlos
acorde a la normatividad vigente. L

f) Evaluar periddicamente la labor lntegral del Serwcno y del personal,
analizando ios indicadores de produccion y productt\ndad del Servicio a fin
de determinar. los niveles de calidad y efi iciencia de las prestamones de
acuerdo a estandares establecrdos institucionalmente. , '

g} Promover, incentivar y apovyar la ‘investigacion: cientifica biomedlca
‘monitorizando el cumpllm|ento de Ios ObjetIVOS de capacttacson y docenCIa.
del personal asignado al Servicio. -

h) Mantener actualizadas, controlar’ y evaluar Ia adecuada aphcacuon de las
guias clinicas de diagnéstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedlmzentos relacnonados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el érgano rector del sistema.

i) Controlar la formulacién y presentacién oportuna de los informes de
produccron del Servicio, verifi cando el adecuado uso de los codifi cadores :

y clasificadores establecidos por el érgano rector del sistema de salud..

j) - Implementar ia cartera de servicios acorde a las. prioridades samtanas y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento o

k) Controlar y evaluar la correcta apllcamon de Ios cnterlos de referencna y '
contrarreferericia de pacientes.

1) Realizar, en el ambito de su competencna otras functones que le asigne el
Departamento de Medlcma :

El SerV|CIO de Neurologla tlene Ias s:gwentes funC|ones

a) F’artlclpar en la formuiac:on Y. e;ecuc:on de los Planes de Salud Gestron
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hosmtal ' R

b) Brindar prestaciones: asistenciales - clinicas. a pacientes adultos con

- enfermedades del sistema nervioso, segun nivel de complejidad del'_._'_
Hospital, en el marco de las normas y guias clinicas vigentes. -

¢). Organizar, dirigir, supemsar y evaluar Ias actmdades amstenc:ales y
administrativas del Servicio. - .

d) Formular la programacion de las actlv:dades amstencnales controlar su.

 ejecucion y evaluar su cumplimiento. :

e) Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equ;pamlento
necesarios para el pleno funcionamiento del Servncno y admmlstrarfos
acorde a la normatividad vigente. ’

f)y Evaluar periddicameénte la labor mtegral dei Serwc:o y del personal
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestacmnes de
acuerdo a estandares establecidos institucionaimente.

g) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifi ca biomédica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacnacmn y
docenCta del personal asignado al Servicio.

© o hessaud
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h) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacién de las
guias clinicas de diagndstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.
i) Controlar la formulacidn y presentacion oportuna de los informes de
produccién del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el rgano rector de! sistema de salud.
j) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento
k) Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes.
1) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Medicina.

Articulo 59° E! Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos tiene las siguientes
funciones:

a) Participar en la formulacién y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversiéon y Presupuesto del Hospital y controlar su
ejecucion.

b) Brindar atencién de emergencia y de cuidados intensivos e intermedios a
pacientes adultos y nifios, segun nivel de complejidad del Hospital, en el
marco de las normas y guias clinicas vigentes.

¢) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades asistenciales y administrativas de los Servicios que integran
el Departamento y proveer informacion consistente para contar con datos
estadisticos, epidemioldgicos, de costos, la informacion gerencial
hospitalaria y otros. ]

d) Coordinar con el Departamento/Servicio/Area funcional de los Centros
Asistenciales que integran la Red Asistencial, segin corresponda y de
acuerdo a la especialidad, para la articulacién, desarrollo y gestion en red
de las prestaciones de salud.

e) Conducir el proceso de programacion de las prestaciones de salud a
cargo del Departamento, controlar su ejecucidn y evaluar su
cumplimiento, acorde a fa normatividad vigente.

f)  Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento de los Servicios y administrarlos
de acuerdo a la normatividad vigente.

g) Difundir e implementar las normas y procedimientos emitidos por el
érgano rector del sistema de salud y los 6rganos centrales rectores de los
sistemas administrativos.

h) Controlar el buen uso y rendimiento de los equipos e instrumentos
medicos y supervisar el cumplimiento de su mantenimiento preventivo y
correctivo; asi como del abastecimiento de materiales, medicamentos,
insumos y ofros bienes.

i} Velar por la calidad, eficacia, oportunidad y eficiencia de la atencién que
se brinda en los Servicios que integran el Departamento, evaluando el
desempefio de los mismos y tomando las acciones correctivas a gue
hubiere lugar, dando cuenta a la Direccién del Hospital Base.

i}  Dirigir, controlar y evaluar el desarrolic de las actividades de capacitacion,
investigacion y docencia del Departamento.
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k) - Dirigir la’ aplicacién-de las gwas clinicas basadas en evidencias, con
intervenciones . costo-efectivas. de las. prioridades samtartas def
Departamento y controlar su cumplimiento.

I} Conducir y organizar la implementacion de la cartera de servicios, acorde
a las prioridades sanitarias y con criterios-de costo-efectividad.

m) - Fortalecer el sistema de referencias y contrarreferencias del Hospital,
organrzando la atencidn- segin- calificacidn del dafio programatico y
capacidad de resolucién de los establecimientos de salud de la Red

- Asistencial, garanhzando continuidad y oportunidad en la atencnon

n) Proponer a la Direccion del Hospital Base. iniciativas que permrtan

- regrientar el enfoque de gestlon de la oferta de servicios bajo el modelo -
de redes de atencién de salud, de acuerdo al modelo mstltuctonal de
. atencién integral de salud. :

o) Informar ala D[recmon del Hospita] Base Ios avances y resultados de la

gestidn.

p) Realizar, en el amblto de su competenma otras funcsones que le aS|gne
la Dlreccmn del Hospltal Base

Articulo 60°. EI Departamento de Emergenc:a y Cundados Intensuvos esta conformado por
: : las S|gu1entes unldades orgamcas L : :

. Serv:cso de Emergencna |
e SerVICIO de Cu1dados Intenswos e lntermed:os

Articulo 61° El Sennmo de Emergenma tiene Ias szgmentes func;ones

a) Partucupar en !a formulacaon y e;ecucnon de los Pfanes de Salud, GeStIOH
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital. ‘

" b) Brindar atencion de emergencia a pacientes adultos o nifos, segl.'m nivel
de complejidad del Hospital en el marco de Ias normas y gu1as clinicas
o vigentes. :

c) Orgamzar dirigir, superwsar y evaluar Ias actlwdades asmtencuales Y.

-administrativas del Servicio. e
d) ,Formular fa programacion. de Ias actsv:dades a&stenmales controlar su -
~ ejecucion y evaluar su cumplimiento. - -

‘@) Coordinar con: otras unidades orgénlcas mvolucradas en el proceso de ‘
atencion en emergencia, para garantlzar una adecuada y oportuna'
intervencion especializada- 3 .

f) Gestionar la provisién de recursos humanos matenales y equrpamnento .
necesarios para el plenc funcionamiento dei Ser\ncuo y admlnlstrarlos :
acorde a la normatividad vigente. : :

g) Evaluar periédicamente la labor. integral del Semcuo y del personal
analizando los indicadores de produccién 'y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestacuones de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente. -

h) Promover, incentivar y apoyar la investigacién cientifica biomédica,

 monitorizando el -cumplimiento de’ los . objetivos de capacutac:on y
. docencia del personal asignado al Servicio. _
i) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aphcacnon de las
- guias dinicas de diagnéstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el organo rector del sistema:

2 ARkEssalud
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i} Controlar la formulacién y presentacion oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores estabiecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.
k) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.
) Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes.
m} Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos.

Articulo 62° El Servicio de Cuidados Intensivos e Intermedios tiene las siguientes
funciones:

a) Participar en la formulacién y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.

b) Brindar atencion de cuidados intensivos e intermedios a pacientes
asegurados adultos o nifos, segun nivel de complejidad de! Hospital, en
el marco de las normas y guias clinicas vigentes.

¢) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas de! Servicio.

d) Formular la programacion de las actividades asistenciales, controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento.

e} Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de
atencion en cuidados intensivos e intermedios, para garantizar una
adecuada y oportuna intervencion especializada.

f}  Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y administrarlos
acorde a la normatividad vigente.

g) Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de |las prestaciones de
acuerdo a estandares establecidos institucicnalmente.

h) Promover, incentivar y apoyar la investigacién cientifica biomédica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacion vy
docencia del personal asignado al Servicio.

i}y Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
guias clinicas de diagnostico y fratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controfar el cumplimiento de los emitidos por el érgano rector del sistema.

j)  Controlar fa formulacion y presentacién oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el 6rganc rector del sistema de saiud.

k) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias vy |
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

I} Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los criterios de referencia y
confrarreferencia de pacientes.

m) Realizar, en el ambitc de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Emergencia y Cuidados Infensivos.
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Articulo 63° El Depadamento Materno Infantil tiene las sngurentes funcnones

a) Participar en la formulacnon y ejecuclon de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversmn y Presupuesto del Hospata[ y controlar su
ejecucién.

| b} Brindar prestaciones as:stenmales cl:nlcas a pactentes mLueres y
- pediatricos, segin nivel de complejidad del Hospltal en el marco de las
normasy gunas clinicas vigentes. :

c) Planificar,” organizar, dirigir;. coordmar supervisar .y controlar las
actividades asistenciales y adm:n:stratlvas de los Servicios que integran-
el Departamento y proveer informacion - consistente para contar con datos
estadisticos, . epidemioldgicos, de costos la mformacaon gerencial

~ hospitalaria y otros.

d) Coordinar con el Departamento/SerwcmfArea func;onal de los Centros
'ASlstencaales que integran la Red Asistencial,: segln corresponda y de
-acuerdo a la especialidad, para la arﬂculacnon desarrollo y gestlon en red

. defas prestaciones de salud. - - '

e) Conducir el proceso de- programaclon de Ias prestacnones de salud a

~ cargo del Departamento “controlar - su ejecucmn y evaluar su

 cumplimiento, acorde a la normatividad vngente : .

'f) . Gestionar la provisién de rectirsos humanos, materiales 'y equnpamlento'

~ 'necesarios para el pleno funcionamiento de los Serwc:os y admlmstrarlos
“de acuerdo a la normatividad vigente. -

g) Difundir e implementar las normas y- procedimlentos emmdos por eI _
organo rector del sistema de salud y los 6rganos centrales rectores de los =

- sistemas administrativos.

h) Controlar el buen uso y rendlmlento de los eqmpos e mstrumentos
médicos y supervisar el cumplimiento de su mantenimiento preventivo y
correctivo; asi como del abastemmrento de matenaies medlcamentos
insumos y otros bienes. -

i) Velar por la calidad, eficacia; oportunldad Yy ef iciencia, de la atenmon que

' se brinda en los Servicios que integran el Departamento evaluarido” er"._--?‘f—' =
desempefio de los mismos y fomando las acciones correctivas- a que,

hubiere lugar, dando cuenta a la Direccién del Hosplta! Base. ' '

j}  Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actlwdades de capacrtacmn

_ investigacion y docencia del Departamento ' :

k) Dirigir la aplicacion de las guias clinicas basadas en evsdencsas con'

‘intervenciones - costo-efectivas « de- as. - pnondades sanitanas del _
_ Departamento ycontrolar su cumpllmlento R s

I) - Conducir y organizar la implementacién de la cartera de servrcaos acorde -
a las prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad. '

m) Fortalecer el sistema de referencias y contrarreferencias del Hospltal

- organizando la atencion segln calificacion del dafio programatico 'y
capacidad de resolucién” de' los establecimientos de salud de la Red
Asistencial, garantlzando continuidad y oportunidad en la atencion.

"'n) Proponer a la Direccion del Hospital Base iniciativas que permitan

" reorientar el enfoque de gestidn de la oferta de servicios bajo el modelo.
de redes de atencién de salud, de acuerdo al modelo. mshtucuonal de

- atencién integral de salud. -

o) Informar a la Dlreccmn dei HOSpItaI Base Ios avances. y resultados de la

gestion. 7 : _
o mEsSaIud
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p} Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Direccion del Hospital Base.

Articulo 64° E! Departamento Materno !Infantii estd conformado por las siguientes
unidades organicas:

« Servicio de Pediatria
« Servicio de Neonatologia
+ Servicio de Gineco — Obstetricia

Articulo 65° El Servicio de Pediatria tiene [as siguientes funcicnes:

a) Participar en la formulacion y ejecucién de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.

b) Brindar prestaciones asistenciales clinicas integrales a pacientes
pediatricos (lactante, preescolar, escolar y adolescente), segun nivel de
complejidad del Hospital, en el marco de las normas y guias clinicas
vigentes. :

¢) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio.

d) Formular la programacion de las aclividades asistenciales, controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento.

e) Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y administrarlos
acorde a la normatividad vigente.

f)y Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

g) Promover, incentivar y ‘apoyar la investigacion cientifica biomédica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacion y
docencia del personal asignado al Servicio.

h) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
guias clinicas de diagndstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos reiacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector de! sistema.

i) Controlar la formulacién y presentacion oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de [os caodificadores
y clasificadores establecidos por el érgano rector del sistema de salud.

i) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

k) Controiar y evaluar la correcta aplicacion de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacienies.

1) Realizar, en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento Materno Infantil.

Articulo 66° El Servicto de Neonatologia tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacion y ejecucion de los Planes de Salud, Gestién,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospitai.
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b) Brindar prestaciones asistenciales clinicas integrales al recién nacido
hasta los 28 dias, segin nivel de complejidad del Hospltal en el marco de
las normas y guias clinicas vigentes.. :

c) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actwadades amstenmales y
administrativas del Servicio. :

d) Formular la programacion de las actlwdades aSIstenCIales controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento. :

e) - Gestionar la provisién de recursos humanos, materlales y eqmpamlento

: necesarios para el pleno funcionamiento del Serv:c:o y admmlstrarios
acorde a la normatividad vigente.

fy Evaluar periddicamente la labor integral del Ser\nmo y del personal _
analizando los indicadores de produccion y prodUCtIVIdad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente. _

g) Promover, incentivar y apoyar la lnvestlgamon cientifica . blomedlca :
‘monitorizando el .cumplimiento de. los objetivos de capacntacmn Yy
docencia de! personal asignado al Servicio. -

h) " Mantener actualizadas, controlar y evaluar la. adecuada apllcaclon de las - -

- guias clinicas de diagnostico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demds procedimientos relacuonados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos. por el drgano rector del sistema.

i) Controlar la formulacion y presentacién oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el drgano rector del sistema de salud.

). Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y

- con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

k) Controlar y evaiuar la correcta aplucac:on de los criterios de referenc:a Y.
contrarreferencia de pacientes.

I} Realizar, en el ambito de su competenma otras funmones que le asugne

: -el Departamento Materno InfantJ!

Articulo 67° Ei Serwcno de Gmeco Obstetnc:a tlene Ias 5|gmentes funCIones

a) '_Partlcnpar en fa formulacnén y ejecucmn de los Planes de Salud Gestlon
Capacitacion, Inversion y Presupuesto.del Hospital. E
- b} - Brindar prestaciones de satud gineco-obstetncas alas aseguradas segun :

- nivel de complejidad del Hospital, -asi como ‘en coordinacién con el
Servicio de Neonatologia enla recepcu)n del remén nacndo en el marco .
de las normas y guias clinicas wgentes

c) Atender las enféermedades propias de los érganos de reproducmon de la

* mujer, en sus aspectos médico y quirdrgico. _

d) Organizar, dirigir, supervnsar y evaluar Ias actl\ndades asnstenmales y
administrativas del Servicio.

e) Formular la programacién. de las actmdades as;stencaaies controlar su

S : ejecucion y evaluar su cumplimiento. |

- f) Gestionar la provision de recursos humanos matenaies y eqmpamlento

necesarios para el pleno. funcionamiento dei Servnmo y admmlstrarlos
acorde a la normatividad vigente.

g) Evaluar periédicamente la iabor integral del Serwc;lo y del personal
analizando los indicadores de prodiccion y productividad del Servicio a

fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de

acuerdo a'estandares establecidos mstrtumonalmente '

) | - | | mEsSaIud
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h) Promover, incentivar y apoyar la invesiigacion cientifica biomédica, -
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacién y
docencia del personal asignado al Servicio.

i)  Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
guias clinicas de diagnostico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.

j) Controlar la formulacidn y presentacion oportuna de los informes de
produccién del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el organo rector del sistema de salud.

k) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

I} Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes.

m} Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento Materno Infantil.

Articulo 68° El Departamento de Cirugia tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacion y ejecucion de los Planes de Salud, Gestién,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital y controlar su
ejecucion.

b) Brindar prestaciones de salud a pacientes asegurados gue requieren
procedimientos de cirugia general y de especialidades, segin nivel de
complejidad del Hospital, en el marco de las normas y guias clinicas
vigentes.

c) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades asistenciales y administrativas de los Servicios que integran
el Departamento y proveer informacion consistente para contar con datos
estadisticos, epidemioldgicos, de costos, la informacidon gerencial
hospitalaria y otros.

d) Coordinar con el Departamento/ServiciofArea funcional de los Centros
Asistenciales que integran la Red Asistencial, segun correspenda y de
acuerdo a la especialidad, para la articulacién, desarrollo y gestion en red
de las prestaciones de salud.

e) Conducir el proceso de programacion de las prestaciones de salud a
cargo del Departamento, controlar su ejecucion y evaluar su
cumplimiento, acorde a la normatividad vigente.

f)  Organizar y controlar el funcionamiento del Centro Quirurgico.

g) Gestionar la.provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento de los Servicios y administrarios
acorde a la normatividad vigente.

h) Difundir e implementar las normas y procedimientos emitidos por el
organo rector del sistema de salud y los drganos centrales rectores de los
sistemas administrativos.

1) Velar por el buen uso y mantenimiento de la infraestructura, los equipos e
instrumental quirdrgico, asi come del mantenimiento en condiciones de
seguridad, higiene y asepsia de las salas quirGrgicas dentro de las
normas de bioseguridad.

iy Velar por la calidad, eficacia, oportunidad y eficiencia de fa atencion que
se brinda en los Servicios que integran el Departamento, evaluando el
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desemperfio- de los mismos y tomando las-acciones correctivas a que
hubiere lugar, dando cuenta a la Direccion del Hospital Base.

k) Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de capa(;ltamon
investigacion y docencia del Departamento.

l) Dirigir la aplicacién de las guias clinicas basadas en evidencias, con
intervenciones costo-efectivas  de  las pnondades sanitarias del
Departamento y controlar su cumplimiento. :

m) Conducir y organizar la implementacion de la cartera de Servicios, acorde

 a las prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad..

n) - Fortalecer el sistema de referencias y contrarreferencias del Hospital,
organizando la atencién segun calificacion del dafio "programatico y
capacidad de resolucion de’ los establecimientos de salud de la Red

~ Asistencial, garantizando continuidad y oportunidad en la atencién.

o) Proponer a la Direccién del Hospital Base iniciativas que permitan
reorientar el enfoque de gestion de la oferta de servicios bajo el modelo - . -
de redes de atencion de salud, de. acuerdo al modelo ms’utuc:onaI de_
atencion integral de salud. . S

p) Informar a la Dlrecclon del Hospltal Base Ios avances y resultados de Ia
gestlon

q) Realizar, en el émblto de su competenma otras funcnones que le aS|gne
la Dlrecmon del Hospltal Base.. S v :

El Departamento de Clrug|a esfa conformado por las sngusentes un:dades
orgamcas o : _

"o Servicio de Urologia

Servicio de Cirugia General y Clrugla Pediatrica.
_Servicio de Ortopedia y Traumatologaa
- Servicio de Oftaimologia -
Servicio de Espemalldades QUIrurglcas
Servicio de Anestesnolog ia

El Serwc:o de Urologla tlene Ias SIgmentes funcuones

a) Partnupar en la formulacnén y ejecucmn de Ios Planes de Sa!ud Geshon '
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital. ' R
b) Brindar prestacnones de salud a pacientes asegurados con problemas del
aparato urinario y del . aparato genital masculino que requieren. -
procedimientos qu1rurg|cos segln nivel de ¢complejidad del Hospltal en.el
marco de la normatividad y guias clinicas vigentes.- .
c) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las’ actuvndades asustenmales Yy
-administrativas del Servicio. :
d) Formular la programacion de las actlwdades asmtenc:ales controlar su
.~ ejecucién y evaluar su cumpllmlento -
e) Gestionar la provisioi de recursos humanos, materiales y equ1pam1ento
necesarios para el pleno funcwnamlento del Servucio y admlnlstrarlos ‘
~acorde a la normatividad vigente.
f) Evaluar periddicamente la labor integral dei Senncm y del personal
analizando los indicadores de produccién y productwudad del Servicio a -
~ fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestacmnes de
- acuerdo a estandares estabiemdos mstntucmnal’mente ‘ .

" - - Axessalud
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g) Promover, incentivar y apoyar la investigacién cientifica biomédica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacién vy
docencia del personal asignado al Servicio.

h} Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
guias clinicas de diagnéstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el érgano rector del sistema.

i)y Controlar la formulacion y presentacion oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.

i) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

k) Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes.

) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funcuones que le asigne
el Departamento de Cirugia.

Articulo 71° EI Servicio de Cirugia General' y Cirugia Pediatrica tiene las siguientes
funciones:

a)} Participar en la formulacion y ejecucion de los Pianes de Salud, Gestion,
Capacitacién, Inversién y Presupuesto del Hospital.

b) Brindar prestaciones de salud a pacientes asegurados que requieren
procedimientos de cirugia general, adulto y pediatrico, segun nivel de
complejidad del Hospital, en el marco de la normatividad y guias clinicas
vigentes.

¢) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas del Servicio.

d) Formular la programacion de las actividades asistenciales, controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento.

e) Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para €l pleno funcionamiento del Servicio y administrarlos
acorde a la normatividad vigente.

f) Evaluar periodicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

g} Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica biomédica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacion y
docencia del personal asignado al Servicio.

h) Mantener actualizadas, controlar y evaluar ia adecuada aplicacion de las
guias clinicas de diagnoéstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el érgano rector del sistema.

i} Controlar Ia formulacién y presentacion oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el drgano rector del sistema de salud.

i) Implementar la cariera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

k) Controlar y evaluar la correcta aplicacion de ios criterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes.
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i) Realizar, en el amblto de su competencua otras funciones que 1e asigne -
el Departamento de Cirugia.

El Servicio de Ortobédiay'Traumatologia tiene las siguientes funciones:

a) Partncapar en la formulac;!on y ejecucion de Ios Planes de Salud, Gestlon
Capacitacion, Inversién y Presupuesto del Hospital.
b) Brindar prestacuones de salud a pacientes asegurados que requieren
~ procedimientos quirdrgicos para tratar lesiones traumaticas de la columna
Y extremidades: (huesos, ligamentos, articulaciones, musculos, tendones
y piel) y corregir problemas musculares, esqueléticos y articulares, segin
nwel de complejidad- del Hospital, en el marco de la normatlwdad y gunas
. clinicas wgentes ‘ ,
¢) Organizar, dingir, superwsar y evaluar ias ac’uwdades asustenmales y _
administrativas de! Servicio. T
d) Formular la programacion de las’ actlwdades asmtenCIales controlar su.
~ ejecucion y evaluar su cumplimiento. _ 7
e) - Gestionar la prowsnon de recursos humanos, matenales y: eqmpamento._ _
necesarios para el pleno funmonamlento del Servnclo y admlmstrarlos
acorde a la normatividad vigente.
f) Evaluar periddicamente la labor integral del Semcm y de! personal :
' analizando los indicadores de producclon y product;wdad del Servicio a-
fin de determinar.10s niveles de calidad y eficiencia de las prestaczones de’
- acuerdo a estindares establecidos institucionalmente.
g)  Promover, .incentivar y apoyar. la. investigacion cientifica blOFﬂédlCﬁ o
_monitorizando el cumplimiento. de los objetivos de capamtacuon y'
. docencia del personal asignado al Servicio. :
h) Mantener actualizadas, controlar y evaluar 1a adecuada apllcamon de las
' gmas clinicas de diagnéstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos. relacionados al Servicio y
. controlar el. cumplimiento de tos emitidos por el 6rgano rector del sistema. -
i) - Controlar la formulacion y- presentacion .oportuna, de los informes.de . . .
- produccion del Servicio; verificando el adecuadc uso de los codifi cadores D
y clasificadores establecidos por el drgano rector del sistema de salud.” -+
j). Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanltanas y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumphrmento
k) Controlar y evaluar la correcta apllcamén de Ios cntenos de referenma y -
- contrarreferencia de pacientes. . : o
f) - Realizar, en el ambito de su competenma otras funcuones que 1e asagne R
IDepartamento de Cirugia. - S

El Ser\ncao de Oftalrno!ogla tiene las sngunentes funcuones

a) Part|C|par en la formulamon y ejecucion de los Planes de Salud, Gestlon
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.

' b) Brindar prestacnones de salud a pacientes asegurades con prob[emas

oculares que requieren procedimientos quirtrgicos, seguln  nivel .de
complejidad del Hospital, en el marco de Ia normatmdad y gulas cllmcas .
vigentes. - :

¢} Organizar, dirigir, superv:sar Y evaluar !as actiwdades as:stenuales y
adm|n|strat|vas del Servicio.
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d) Formular la programacion de las actividades asistenciales, controlar su
gjecucion y evaluar su cumplimiento.

e) Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y administrarios
acorde a la normatividad vigente.

f) Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de
acuerdo a estandares estabiecidos institucionalmente.

g) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica biomedica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacion vy
docencia del personal asignado al Servicio.

h} Mantener actualizadas, controlar y evaluar ia adecuada aplicacion de las
guias clinicas de diagnostico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controlar et cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.

i) Controlar la formulacién y presentacion oportuna de los informes de
produccién del Servicio, verificando et adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el drgano rector del sisterna de salud.

iy . Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

k) Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes. '

{) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Cirugia.

Articulo 74° El Servicio de Especialidades Quirargicas tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacion y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.

b) Brindar prestaciones de salud a pacientes asegurados que requieren
atencion quirargica de especialidades, segun nivel de complejidad del
Hospital, en el marco de la normatividad y guias clinicas vigentes.

¢) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio.

d} Formular la programacion de las actividades asistenciales, controlar su
gjecucion y evaluar su cumplimiento.

e) Gestionar la provision de recursos humanos, materiales' y equipamiento
necesarios para el pieno funcionamiento del Servicio y administrarios
acorde a la normatividad vigente. _

f) Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

g) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica biomédica,
monitorizando el cumpiimiento de los objetivos de capacitacién vy
docencia del personal asignado al Servicio.

h) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
guias clinicas de diagndstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructives técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el érgano rector del sistema.
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iy Controlar la formulacion y presentacion oportuna de los. informes de-
produccion de! Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores |
y clasificadores establecidos por el érgano rector del sistema de salud.-
j) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad,; controlar y evaluar su cumplimiento. :
k) Controlar y evaiuar la correcta aphcacmn de los criterios de referencia y
~ contrarreferencia de pacientes. '

1) Realizar, en el ambito de su competenma otras funmones que le asigne
el Departamento de Clrugla :

Articulo 75° El Servncno de Anestesaologla ttene las sugwentes funcqones.

a) Participar en la formulacnon y ejecucmn de Ios Planes de Salud Gestlon
- Capacitacién, Inversién .y Presupuesto de! Hospltal
b) Realizar fa evaluacion anestesiologica del pamente asegurado que
requiere procedimiento quirdrgico, preparacién preanestésica, aplicacion
- del anestésico; asi como el control anestésico intra y postoperatorio.
c)- . Dirigir la formulacion del programa operatorio y controlar su cumplimiento.
d) - Controlar el buen uso y mantenimiento de la- infraestructura, los equipos e
- instrumental quururglco asi como: del mantenimlento en condiciones de
seguridad, higiene y asepsta de Ias satas quururglcas segun normas de-
. bioseguridad. '

e) Organizar, dirigir, supervusar y evaluar Ias actawdades asistenciales y
administrativas del Servicio. - o

f) Formular la programacion de las actlwdades asnstenc:ales controlar su
ejecucion y evaluar su cumpllmlento

~g) - Gestionar la provision de recursos humanos, matenales y equipamiento
necesarios para el pleno funcnonamlento del Servicio y admlmstrarlos '
acorde a la normatividad vigente.

h) Evaluar periddicamente la labor Integral del Serv:cuo ' del personal
analizando los indicadores de produccuén y productlwdad del Servicio a:
fin de determinar los niveles de calidad. y eficiencia de las prestamones de

. acuerdo a estandares estabIeCIdos mshtucuonalmente N .

i) - Promover, incentivar y apoyar la. mVestigacmn cientifica blomedtca

- monitorizando el cumplimiento . de . los objetivos de capacxtamon Yoo
docencia del personal asignado al Serwmo _ S

j) Mantener actualizadas, controlar. y evaluar la ‘adecuada apl;camon de Ias S
guias clinicas de diagndstico y tratamiento, normas técnicas, manuales €
instructivos técnicos y demas proced:mlentos relacionados al Servicioy .
controlar el cumplimiento de los emitidos por el rgano rector del sistema.”. -

k) Controlar la formulacién y presentacién oportuna de fos informes de -
produccidn del Servicia, verificando el adecuado uso de los codificadores .

y clasificadores establecidos por el drgano rector del sistema de salud. "

}) - Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades samtanas y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.-

m) Controlar y evaluar la-correcta aplicacion de los cnterlos de referencia .y
contrarreferencia de pacientes. -

n) Realizar, en el ambito de su. competencna otras funClones que le as:gne

. el Departamento de. Clrugla
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Articulo 76° Ei Departamento de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento tiene las siguientes
funciones:

a) Participar en la formulacién y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital y controlar su
ejecucion.

by Brindar servicios de apoyo al diagndstico y tratamiento en las
prestaciones asistenciales de consulta ambulatoria, internamiento,
emergencia y cuidados intensivos, que incluya ademas la salud
nutricional, atencién psicologica y estudio e investigacion de factores
sociales que interfieren en 1a salud de los pacientes, segun nivel de
complejidad del Hospital, en el marco de las normas y guias clinicas
vigentes.

c) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades asistenciales y administrativas de los Servicios que integran
el Departamento y proveer informacioén consistente para contar con datos
estadisticos, epidemiologicos, de costos, la informacion gerencial
hospitalaria y otros. ' )

d) Coordinar con el Departamento/Servicio/Area funcional de los Centros
Asistenciales que integran la Red Asistencial, segun corresponda y de
acuerdo a la especialidad, para la articulacién, desarrollo y gestion en red
de las prestaciones de salud.

e} Conducir el proceso de programacion de las prestaciones de salud a
cargo del Departamento, controlar su ejecucién y evaluar su
cumplimiento, acorde a |la normatividad vigente.

f)  Gestionar la provisidn de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento de los Servicios y administrarios
acorde a la normatividad vigente.

g) Difundir e implementar las normas y procedimientos emitidos por el
organo rector del sistema de salud y los drganos centrales rectores de los
sistemas administrativos.

h) Controlar el buen uso y rendimienio de los equipos e instrumentos
medicos y supervisar el cumplimienio de su mantenimiento preventivo y
correctivo; asi como el abastecimiento de materiales, medicamentos,
insumos y otros bienes. _ _

i)  Velar por la calidad, eficacia, oportunidad y eficiencia de la atencién que
se brinda en los Servicios que integran el Departamento, evaluando el
desempeno de los mismos y tomando las acciones correctivas a que
hubiere lugar, dando cuenta a la Direccion del Hospital Base.

j)  Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de capacitacion,
investigacion y docencia del Departamento.

k) Dirigir {a aplicacion de las guias clinicas basadas en evidencias, con
intervenciones costo-efectivas - de las prioridades sanitarias del
Departamento y controlar su cumplimiento.

I}  Conducir y organizar la implementacion de la cartera de servicios, acorde
a las prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad.

m) Fortalecer el sistema de referencias y contrarreferencias del Hospital,
organizando la atencion segln calificacion del dafio programatico y
capacidad de resolucion de los establecimientos de salud de la Red
Asistencial, garantizando continuidad y oportunidad en la atencién.

n) Proponer a la Direccion del Hospital Base iniciativas que permitan
reorientar el enfoque de gestion de la oferta de servicios bajo el modelo

43 A
\iviEsSalud




Av. Domingo Cueta N° 120
Jesls Maria - Lima Pert
T 2656000 / 2657000
www._essalud.gob.pe
de redes de atencion de salud, de acuerdo al modelo mstttucmnal de
atencion integral de salud.
0} Informar a la Direccion del Hospital Base, los avances y resuitados de Ia _
gestion.
p) Realizar, en el ambito de su competencia, ofras func;ones que le. a3|gne
la-Direccion del Hospital Base. :

Articulo 77° El Departamento de Ayuda al Dnagnostlco y Tratamlento esta conformado por
las siguientes unidades orgamcas

Servicio de Anatomia Patolégica- '

Servicio de Patologia Clinica

Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre
Servicio de Farmacia

e Servicio de Diagnostico por Imagenes _

» Servicio As1stenc1:a| Complementano o

Articulo 78° EI Serwcm de Anatomnia Patologlca tlene las sngunentes funciones:

‘a) Partlmpar en la formulacnon y ejecucu')n de tos F-‘Ianes de Salud, Gestion,
" Capacitacion, Inversién y Presupuesto del Hospital. -

b} Realizar procedimientos de Iaboratono clinico de estudios cito e
histopatologicos, biopsias, necropsias de apoyo al diagndstico y manejo
de los pacientes asegurados segln nivel de complejidad det Hospital.

c) Organizar,, dirigir, supervisar y evaluar Ias actmdades asmtenmales y'

 administrativas del Servicio. B

d) Formular la programacion de las actwldades aS|stenC|aIes contro[ar su
ejecucion y evaluar su cumpllmlento : '

e) Gestionar la provnsnon de recursos humanos materiales, insumo's' y
equipamiento necesarios para_ el pleno funcionamiento del Serwcuo Y.
administrarios acorde a la normatividad vigente. '

f) Controlar ios niveles de existencias de insumos, reactivos y otros blenes

. _necesarios, determinando los niveles mlnlmos de ex1stenC|as que' o
_ garantlcen la.continuidad del Serwmo '

g) Emitir opinién técnica para 'la “adquiisicion de reactivos materlales L

~ insumos y equipos biomédicos del Servicio. '

h) Evaluar periédicamente la labor integral del Servicio y del personal _
analizando los indicadores de produccion y productwndad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y éficiencia de las atenciones que

. se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

i) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica biomédica,
monitorizando el cumplimiento de los ObjetIVOS de capacrtamon y
docencia del personal asignado al Servicio.

i) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aphcacnon de las
normas técnicas, procedimientos, manuales e instructivos técnicos y
demas procedimientos relacionados al Servicio y controlar el cumpllmlento
de los emitidos por el érgano rector del sistema.

k) Controlar la formulacién y presentacion oportuna de Ios 1nf0n'nes de

- produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasifi cadores estab!emdos por el organo rector del srstema de salud.
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)  Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

m) Controlar y evaluar la correcta aplicaciéon de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes.

n) Realizar, en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.

Articulo 79° El Servicio de Patologia Clinica tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacién y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversién y Presupuesto del Hospital.

b) Realizar procedimientos de laboratorio clinico de hematologia,
bioguimica, inmunologia, microbiologia y parasitologia de apoyo al
diagnostico y manejo de los pacientes asegurados, segin nivel de
complejidad del Hospital.

c) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio.

d) Formular la programacion de ias actividades asistenciales, controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento.

e) Gestionar la provision de recursos humanos, materiales, insumos y
equipamiento necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y
administrarios acorde a la normatividad vigente.

f) Controlar los niveles de existencias de insumos, reactivos y otros bienes
necesarios, determinando los niveles minimos de existencias que
garanticen la continuidad del Servicio.

g} Emitir opinidn técnica para la adquisicion de reactivos, materiales,
insumos y equipos biomédicos del Servicio.

h) Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccién y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

i) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica biomédica,

....... monitorizando e! cumplimiento de los objetivos de capacnac;on ¥

W@fﬂ:ﬁ“i docencia del personal asignado al Servicio.

A i) Mantener actualizadas, controlar y evaluar ia adecuada aplicacion de as
normas técnicas, procedimientos, manuales e instructivos técnicos y
demas procedimientos relacionados al Servicio y controlar el cumplimiento
de los emitidos por el érgano rector del sistema.

k) Controlar la formulacion y presentacion oportuna de los informes de
produccién del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.

I) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controfar y evaluar su cumplimiento.

m) Controlar y evaluar la correcta aplicacién de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes.

n) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Ayuda al Diagnoéstico y Tratamiento.

Articulo 80° El Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacidn y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversién y Presupuesto del Hospital.
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b) Realizarla |dent|flcacaon y entrevista del postulante ia seleccién, examen
fisico y la realizacion de las pruebas inmunohematologicas del donante;
la extraccidn, - fraccionamiento, tamizaje, control, conservacion,
transfusion y transferencia de unidades de sangre .y hemocomponentes
de apoyo. al manejo de los pamentes asequrados, segun nlvei de
complejidad del Hospital. :

c) Organizar, dirigir, supervisar- y -evaluar las acttwdades aSIstenc:lales y
administrativas del Servicio. .

d) Formular la programacion de las actlwdades aS|stenC|a!es controlar su
ejecucion y evaluar su cumphmlento

e) Gestionar la provision. de “recursos humanos matenales insumos y
equipamiento necesarios para el pleno funcionamiento.de! Servicio y
administrarlos acorde a la normatividad vigente. =~

f) Controlar los niveles de existencias de insumos, reactivos y otros bienes
necesarios, detem'lmando los niveles - mimmos de ex;stenCIas que
garanticen la continuidad del Servicio. :

g) ‘Administrar- el Banco de Sangre y sus denvados y superv:sar el estncto K
cumphmlento de. las- normas y proced{mtentos establemdos por'f :
PRONAHEBAS. , '

h) Proveer de umdades de- sangre tamizadas con el sello de caildad del
PRONAHEBAS a los  Servicios Asistenciales dél ‘Hospital Base 'y a los
Centros Asistenciales’ que 1ntegran 1a Red, segun corresponda. '

i) Emitir opinién técnica. para la adquisicion de reactivos, materlales
insumos y equipos biomédicos del Servicio. -

j) Evaluar periodicamente la 'abor integral. del Servicio y del personal
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

k)" -Promover, incentivar y ‘apoyar -la investigacion cientifica blomedlca
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacntacuon y
-docencia del personal asignado al Servicio.. - ,

1. . Mantener actualizadas, controlar y. evaluar la adecuada aphcacuon de las’ o
normas técnicas, procedimientos, manuales e instructivos técnicos y .
demds procedtmuentos relacuonados al Serwcno y controlar el cumpllmlento '
‘ de los emitidos por el érgano rector del sistena. K -

m) Controlar la formulacién y - presentacion oportuna de los mformes de :
produccién del Servicio, verificando el adecuado uso de los codifi cadores -

y clasificadores establecidos por el 6rganc rector del sistema de salud.

n) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias Y.

"._con criterios de costo-efectividad; controlar y. evaluar su cumplimiento.

o) Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que le asigne .

el Departamento de Ayuda al Dlagnostlco y Tratamiento

Articulo 81° El ‘Servicio de Farmac:a tlene las s:gmentes funmones

a) Part1C|par enla formutacaon y ejecumon de los Planes de Salud Gestlon
“Capacitacién, Inversion y Presupuesto del Hospital. - _

b) Efectuar la seleccion, programacion, dispensacion y dlstnbucuon de los
medicamentos e insumos de uso clinico 0 quirirgico para la atencion de
los pacientes en consultorios  externos, hospitalizacion y emergenma
segun nivel de compleydad del Hospltal :
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c) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades asisienciales y
administrativas del Servicio.

d) Programar y requerir a la unidad organica correspondiente, el
abastecimiento necesaric para lograr el suministro oportuno de
medicamentos a los servicios de consuita, hospitalizacién y emergencia
durante las 24 horas del dia, asegurando el stock de reserva, segun la
naturaleza y el comportamiento de la demanda y asegurar la adecuada
conservacion y seguridad de los mismos.

e) Controlar y supervisar la dispensacion de drogas y narcoticos de uso
regulado por la Ley y los erganismos competentes.

f)  Formular la programacion de las actividades del Servicio, controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento.

g) Gestionar la provision de recursos humanos, materiales, medicamentos y
equipamiento necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y
administrarlos acorde a la normatividad vigente.

h) Realizar gestidn clinica y econdmica de la farmacoterapia y otros insumos
farmaceuticos en el Hospital,

i) Participar activamente en el Comité Farmacoldgico local y coordinar con
los Comités Farmacoldgicos de la Red Asistencial.

i} Evaluar periédicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccién y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

k) Promover, incentivar y apoyar la investigacién cientifica biomédica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacion vy
docencia del personal asignado al Servicio.

I) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
normas técnicas, procedimientos, manuales e instructivos técnicos vy
demas procedimientos relacionados al Servicio y controlar el cumplimienio
de los emitidos por el drgano rector del sistema.

m) Controlar la formulacion y presentacion oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el érgano rector del sistema de salud.

n} Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asngne
el Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.

El Servicio de Diagndstico por Imagenes tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacién y eiecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacién, Inversion y Presupuesto del Hospital.

b) Realizar examenes y estudios de diagndstico por imagenes en apoyo al
manejo clinico quirtrgico de los pacientes asegurados, segun nivel de
complejidad del Hospital.

¢} Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio.

d) Formular fa programacion de las actividades asistenciales, controlar su
gjecucion y evaluar su cumplimiento.

e) Gestionar la provisibn de recursos humanos, materiales, insumos y
equipamiento necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y
administrarlos acorde a la normatividad vigente.
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B T f)y Controlar los niveles de existencias de insumos, reactivos y otros bienes

necesarios, determinando ios niveles ‘minimos de existencias que
garanticen la continuidad del Servicio. -
g) Emitir - opinion tecnica para la adqunsmtor) de reactivos, materiales,
insumos y equipos biomeédicos del Servicio.
~ h) Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas de btosegurldad
- emitidas por el IPEN, orientadas. a. brindar !a debida proteccion a Ios
pacientes y personal del Servicio.

i) Evaluar periddicamente ia labor mtegral del Servnmo y del personal.
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de_determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

j) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica biomédica,

~ monitorizando el cumplimiento de los. objetlvos de capamtacnén y
docencia del personal asignado al Servicio. .

k) * Mantener actualizadas, controlar.y evaluar la adecuada aplncacuon de Ias :

- normas técnicas,. proced:mientos manuales e instructivos técnicos y
demas procedlmlentos relacionados al Servicio y- controlar el cumpllmlento'

~ de los emitidos por el érgano rector dei sistema.

)  Controlar la formulacion. y presentacmn oportuna de Ios informes de.

- produccién de! Servicio, verificando ! adecuado uso ‘de los codificadores

~ y clasificadores establecidos por el drgano rector del sistema de salud.

m) Implementar la cartera de servicios acorde a-las prioridades sanitarias y -
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

n) Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los cntenos de referenCIa y

- contrarreferencia de pacientes. -

o) Realizar, en el &mbito de su competenma otras funcuones que le aSIgne_

R < Departamento de Ayuda al Dlagnostlco Yy Tratamiento

°  El Servicio AsiStencial Complementario tiene' Ias‘ siguientes funciones:-

a) Partucupar en la formulac:on Y ejecuc:on de los’ Planes de Salud Gestlon
- Capacitacién, Inversién y Presupuesto del Hospital. "= _
b) Realizar actividades de apoyo al dlagnéstioo y tratam[ento en Io que _
" respecta a la ‘salud “nutricional,” “atencion psicologica y- estudic e

investigacién de factores sociales que interfieren en la salud de los
pacientes, segun nivel de.complejidad del Hospital. . o :

c) - Organizar, dirigir, supennsar y evaluar ias actl\ndades a&stencsales y

~ administrativas del Servicio.:
d). Formular la programacion de las act:vndades aS|stenCIales contro!ar su R
~ ejecucion y evaluar su cumpllmlento .
e) Gestionar la provision de recursos humanos, matenales ' eqmpamlento
. necesarios para el pleno funcionamiento: deI Semmo y administrarlos -
- acorde a la normatividad vigente. :

f) Evaluar periédicamente la fabor mtegral de! Serwcao y del personal
analizando los indicadores.de produccién y productlwdad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaclones de
acuerdo a estandares establecndos institucionalmente.

g) Promover, incentivar y apoyar fa_ investigacién cientifica b|omedtca
monitorizando " el - cumplimlento de los ObjetIVOS de capacatacuon y
docencia del personal aS|gnado al Servicio.
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h) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacién de fas
guias clinicas de diagndstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y deméas procedimientos relacionados al Servicio y.
controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.

i} Controlar la formulaciéon y presentacion oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sisiema de salud.

i) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad: controlar y evaluar su cumplimiento.

k) Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes.

I}  Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.

Articulo 84° E! Departamento de Enfermeria tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacidn y ejecucién de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital y confrolar su
ejecucion.

b) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y confrolar las
actividades asisienciales y administrativas de los Servicios que integran
el Departamento y proveer informacion consistente para contar con datos
estadisticos, epidemioldgicos, de costos, la informacion gerencial
hospitalaria y otros. )

¢) Coordinar con e! Departamento/Servicio/Area funcional de los Centros
Asistenciales que integran fa Red Asistencial, seguin corresponda y de
acuerdo a la especialidad, para la articulacidén, desarrollo y gestidn en red
de las prestaciones de salud.

d) Dirigir y controlar los procesos de programacion, organizacion, ejecucion
y control de la atencidn de enfermeria a la poblacidn asegurada,
informando sobre ias actividades de salud y los resultados logrados.

e) Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento de fos Servicios y administrarlos
de acuerdo a la normatividad vigente. _

fy Difundir e implementar las normas y procedimientos emitidos por el
érgano rector del sistema de salud y los drganos centrales rectores de los
sistemas administrativos.

g) Velar por la calidad, eficacia, oportunidad y eficiencia de la atencién que
se brinda en los Servicios que integran el Departamento, evaluando el
desempeno de los mismos y tomando las acciones correctivas a que
hubiere lugar, dando cuenta a 1a Direccién del Hospital Base.

h) Dirigir, controlar y evaluar el desarrolio de las actividades de capacitacion,
investigacion y docencia del Departamento.

iy Dirigir la aplicacién de las normas técnicas, manuales e instructivos
técnicos y demas procedimientos relacionados con la atencién de
enfermeria y controiar su cumplimiento.

i} Conducir y organizar la implementacién de la cartera de servicios, acorde
a las prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad.

k) Proponer a la Direccion del Hospital Base iniciativas que permitan
reorientar el enfoque de gestion de la oferta de servicios bajo el modelo
de redes de atencion de salud, de acuerdo ai modelo institucional de
atencion integral de salud.

49

AfxEssalud




Articulo 85°

Articulo 86°

Av. Domingo Cueto N° 120
Jes(s Maria - Lima Per
T 2856000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

) Informar a la Direccidn del Hosp1tal Base los avances y resultados de la

gestion.

m) Realizar, en el amb1t0 de su competenc:la otras funmones que le asugne
la DITBCCIOI"I del Hospltal Base

El Departamento de Enfermerta esta conformado por Ias agmentes unidades
organicas: : :

. Servicio de Enfermeria Centro Quirirgico y Esterilizacion

« Servicio de Enfermeria uct, UCIN Emergencna Pedlatnca Neonatologia y
Pediatria - '

« Servicio de Enfermeria Consutta Extema y Hemodialtsus

» Servicio de Enfermeria Medicina General y Especnahdades

» Servicio de Enfermeria Cirugia (A y B).

= Servicio de Enfermena EmergenCIa Adultos

El Servicio de Enfermena Centro Quarurglco ¥ Estenilzacmn tlene las
S|gu1entes funciones: :

'a)' Participar en la formuIaCIon y ejecucnﬁn de Ios Planes de Salud Gestion '

Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.

b)  Realizar actividades de enfermeria en la preparacion y puesta a punto de

los ambientes, equipos, mstrumental y matenai para [as mtervencnones ‘
- quirdrgicas..
c) ' Ejecutar acciones y procedlmtentos de enfermena que aseguren la.
- atencion integral e individualizada del paciente en el pre, trans y post
operatorio inmediato, de acuerdo a su grado de dependencia, d|agnostlco
-y tratamiento médico, segiin normas y procedimientos vigentes. '
d) Organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar Ias actividades
asistenciales y administrativas del Servicio. :
e) Participar con el equipo : multldlsclplmano en la atencmn mtegral del
* paciente operatorio inmediato.

'f) 'Administrat _las - prescnpcnones médicas 'y tratamlentos al pamente_

operatorio inmediato, asi como supervisar y controlar el registro de las’ -
" ocurrencias, reportes e mformamén . de- enfennena acorde a Ia :
normatividad vigente. ,

g) Formular la programacion de Ia atencuén integral de enfermena en el‘
-centro quirlrgico y las actividades de enfermeria en esterilizacién, en
-coordinacion con las- unidades orgémcas correspondientes controlar }
“evaluar su cumplimiento.” _

h) Esterilizar el material preparado segun normas ytecnlcas establec:das de_ '
las cajas, ropa y paquetes de instrumental de acuerdo al volumen y
‘caracteristicas de las ‘mismas, ‘asi como desinfectar todo el material y

~ equipos de administracién de anestesia al finalizar el programa operatono

i} Gestionar la provision de recursos hurnanos, materiales y equipamiento

' necesarios para el pleno funCIonamlento del Ser\ncuo y admmastrar
acorde a la normatividad vigerite.-

j) Evaluar periédicamente la labor integral del Servuc:o y del personal

- analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
- fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
se brmdan de acuerdo a estandares establecidos lnstltuuonalmente
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k) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica, monitorizando el
cumplimiento de los objetivos de capacitacion y docencia de! personal
asignado al Servicio.

)  Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacién de las
normas técnicas, manuales e instructivos técnicos y demas
procedimientos relacionados al Servicio y controlar el cumplimiento de los
emitidos por el érgano rector del sistema.

m) Controlar la formulacién y presentacion oportuna de los informes de
produccién det Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el érgano rector del sistema de salud.

n) Implementar la cariera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

o) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Enfermeria.

Articulo 87° El Servicio de Enfermeria UCI, UCIN, Emergencia Pediatrica, Neonatologia y
Pediatria tiene las siguientes funciones:

a} Participar en la formulacidén y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversiéon y Presupuesto del Hospital.

b) Ejecutar acciones y procedimientos de enfermeria que aseguren la
atencidn integral e individualizada del paciente en cuidados intensivos e
intermedios, emergencia pediatrica, neonatologia y pediatria; de acuerdo
a su grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento médico, segun
normas y procedimientos vigentes.

c) Organizar, dirigir, supérvisar, controlar y evaluar las actlividades
asistenciales y administrativas del Servicio.

d) Participar con el equipo multidisciplinario en la atencion integral del
paciente en cuidados intensivos e intermedios, emergencia pediatrica,
neonatologia y pediatria.

e) Administrar las prescripciones médicas y tratamientos al paciente en
cuidados intensivos e intermedios, emergencia pediatrica, neonatologia y
pediatria; asi como supervisar y controlar el registro de las ocurrencias,
reportes e informacion de enfermeria acorde a la normatividad vigente.

f) Formular la programacién de la atencion- integral de enfermeria, en
coordinacion con las unidades organicas correspondientes, controlar y
evaluar su cumplimiento.

g} Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funciocnamiento del Servicio y administrarios
acorde a la normatividad vigente.

h} Evaluar pericdicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionaimente,

i} Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica, monitorizando e!
cumplimiento de los objetivos de capacitacion y docencia del personal
asignado al Servicio.

i} Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
normas técnicas, manuales e instructivos técnicos y demds
procedimientos relacionados al Servicio y controlar el cumplimiento de los
emitidos por el érgano rector del sistema.
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k) Controlar la formulacion y presentacion oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.
I} implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
~ . con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.
m) Readlizar, en el ambito de su competencia, otras funcnones que le asigne
el Departamento de Enfermena :

Articulo 88° EI Servicio. de Enfermerla Consulta Externa y HemodlaHSIs tlene las
S|gu19ntes funmones -

a) Par’ucapar en Ia formulac:lon y ejecucmn de Ios Planes de Salud,. Gestuon
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospltal _

b) Ejecutar acciones y procedimientos de enfermeria que aseguren la

~ atencion integral e individualizada al paciente ‘en tratamiento de
hemodidlisis, de acuerdo. a su- grado- de_dependencia, dlagnostico y

: tratamiento médico; segln normas y proced!mlentos vigentes.

c) Organizar, dirigir, supervisar, controlar y eva[uar las actlv:dades

- asistenciales y administrativas de! Servicio.

d) Participar con el equipo mul‘adtscmllnano en la atencnon |ntegra| del

_ paciente en tratamiento de hemodialisis,

e) - Proporcnonar atenciones de enfermena a pacnentes que acuden a los

.. consultorios externos.

f) Supervisar y controlar el reglstro de las ocurrencias, reportes e
informacion de enfermeria, acorde a la normatlwdad ‘vigente, en los
consultorios externos y en hemodialisis. ‘ _

g) Formutar la programacion de la atencion integral de enfermeria, en
coordinaciéon con las unidades organicas’ correspondlentes controlar y -
evaluar su cumphm:ento _

- h) Gestionar la provision de recursos humanos materlales y equ:pamlento
necesarios para el pleno funt:.lonamlento del Servumo Yy admmlstrarios
~acorde a la normatividad v1gente .
i) Evaluar periédicamente la labor 1ntegral del Servncm y del personal
- analizando los indicadores de producmén y productmdad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
se brindan, de acuerdo a estindares establecndos institucionalmente: -

j) Promover, incentivar y apoyar la mvest}gamén cientifica, monltonzando el

cumplimiento de los ObjetIVOS de capamtac:lon y docem:la del personal
- asignado al Servicio.

-k} Mantener actualizadas, controlar Y evaluar la adecuada aphcacuén de las
normas técnicas, manuales e instructivos - técnicos |y  demas
procedimientos relacionados al Servicio'y controlar el cumpllmlento de los-

. emitidos por el érgano rector del sistema.

I}’ Controlar la formulacién y presentacion oportuna de los lnformes de ‘

. produccién del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores .
y clasificadores establecidos por el drgano rector del sistema de salud. -

m) -Implementar ia cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

n) Realizar, en el ambito de su competenCIa otras funcuones que le asngne
el Departamento de Enfermerla
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Articulo 89° El Servicio de Enfermeria Medicina General y Especialidades tiene las
siguientes funciones:

a) Participar en la formulacién y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, inversion y Presupuesto del Hospital.

b) Ejecutar acciones y procedimientos de enfermeria que aseguren la
atencion integral e individualizada del paciente clinico, de acuerdo a su
grado de dependencia, diagnostico y tratamiento médico, segiin normas y
procedimientos vigentes.

c) Organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades
asistenciales y administrativas del Servicio.

d) Paricipar con e! equipo multidisciplinario en la atencién integral del
paciente.

e) Administrar las prescripciones meédicas y tratamientos al paciente clinico,
asi como supervisar y controlar el registro de las ocurrencias, reportes e
informacion de enfermeria acorde a la normatividad vigente.

f) Formular la programacion de la atencion integral de enfermeria, en
coordinacion con las unidades organicas correspondientes, controlar y
evaluar su cumplimiento. ,

g) Gestionar la provisién de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y administrarios
acorde a la normatividad vigente.

h) Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

i} Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica, monitorizando el
cumplimiento de los objetivos de capacitacién y docencia del personal
asignado al Servicio.

i) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
normas técnicas, manuales e instructivos técnicos y demas
procedimientos relacionados al Servicio y controiar el cumplimiento de los
emitidos por el 6rgano rector dei sistema.

k) Controlar la formulacion y presentacién oporiuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.

1) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias v
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

m) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Enfermeria.

Articulo 90° EI Servicio de Enfermeria Cirugia (A y B) tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacién y ejecucion de los Planes de Salud, Gestién,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.

b) Ejecutar acciones y procedimientos de enfermeria que aseguren la
atencion integral e individualizada del paciente quirirgico, de acuerdo a
su grado de dependencia, diagnosticc y tratamiento médico, segun
normas y procedimientos vigentes.

c) Organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades
asistenciales y administrativas del Servicio.
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d) Participar con el equipo muitidtscsphnano en [a atencron integral del
paciente quirdrgico.
e) Administrar las prescnpc;ones med:cas y tratamientos al paciente
-quirlrgico, asi como supervisar y controlar el registro de las ocurrencias,
" reportes e informacion de enfermeria acorde a la nommatividad vigente.
fy Formular la programacién de la atencion integral de enfermeria, en
- coordinacion con las umdades orgémcas correspondlentes controlar y
. evaluar su cumplimiento. -
g) Gestionar la provisidn de recursos humanos materiales y equ:pamlento
necesarios para el pleno funcnonamlento del Servicio y admlmstrarlos :
~acorde a la normatividad vigente. ' '
h)  Evaluar periédicamente la labor integral del Servucuo y del personal
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que,
se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente. _
i) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica, monitorizando el
: cumplimiento de los objetlvos de capacutamon y docencia del personal-
. asignado al Servicio.. - -
}) Mantener actuallzadas controlar y evaluar la adecuada apllcacron de Ias
normas - técnicas,  manuales e ' instructivos técnicos y demas
procedimientos relacionados al Servicio y controlar el cumpllmlento de Ios '
emitidos por el drgano rector del sistema. '
k) - Controlar la formulacién y presentacién oportuna de los lnformes de
* produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores.
vy clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.
l)  Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
. con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento. .
" m)  Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que Ie a3|gne
el Departamento de Enfermerla

E! Serwmo de Enfermena Emergencua Adultos ttene las s:gmentes funcnones

a) Partucnpar en Ia formulacnon y ejecucmn de los Planes de Salud Gestion
" Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital. . .
b) Ejecutar acciones y procedimientos de enfermeria que aseguren la .
atencion integral e individualizada del paciente adulto en emergencia, -de
acuerdo a su grado de dependencia, dlagnostlco y tratamlento medlco
- segun normasyprocedlmlentos vigentes. - o
¢) Organizar, dirigir, “supervisar, controlar y evaluar Ias actlwdades
asistenciales y administrativas del Servicio. - R
d) Participar con el equipo: multndismpllnano en Ia atenmon integral del
paciente adulto en emergencua .
e) Administrar las prescripciones médicas y tratamlentos al pacuente adulto:
~en emergencia, asi como supervisar y controlar el registro de las -
ocurrencias, reportes e informacmn de enfermerla acorde a la.
normatividad vigente. : -
f) Formular la programacion de Ia atenCIon lntegrai de enfermer:a en
- coordinacion con las unidades orgamcas correspondlentes controlar y
_ evaluar su cumplimiento.
g) Gestionar la provisién de recursos. humanos matenales y equspamlento
necesarios para el pleno funmonamlento del Serwcuo y admamstrarlos
acorde a la normatividad wgente
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h) Evaluar pericdicamente la labor integral det Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

i)  Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica, monitorizando el
cumplimiento de los objetivos de capacitacion y docencia del personal
asignado al Servicio.

j) Mantener actualizadas, controlar y evaluar ia adecuada aplicacion de las
normas técnicas, manuales e instructivos técnicos y demas
procedimientos relacionados al Servicio y controlar el cumplimiento de los
emitidos por el organo rector del sistema.

k) Controlar la formulacién y presentacion oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el érgano rector del sistema de salud.

1) implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

m) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Enfermeria.

TITULO 1lI
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 92° La Red Asistencial La Libertad, para el cumplimiento de sus funciones,
mantiene relaciones de coordinacion externa con instituciones u organismos
cuyas actividades son afines a sus objetivos, en el ambito jurisdiccional
asignado.




ESTRUCTURA ORGANICA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD

OFICINA DE
ADMINISTRACION

" ; N . OFICINADE -
- . GESTION'Y DESARROLLO
OFICINA DE . ORGINADE - 7| [ .. OFIiNADE INGEBIERIA
" 'RECURSOS HUMANOS *.+ ADQUISICIONES " "} } HOSPITALARIA ¥ SERVICIOS
AT SN DE | [—{ NiDAD OE TESORERIA Y UNIDAD DE 1| uni mANTENIM, INFRAEST ||
BERSONAL _ PRESUPUESTO _|_PROGRAMAC, ¥ ADGUISIC. - EQUIPOS Y SERV. GRALES. UNIDAD DE EVALUAG Y
~ RECURSOS MEDICOS
UNIDAD DE LEGAIO' Y UNIDAD DE CONTABILIDAD ¥ | | UNIDAD DE _ ONIDAD DE =
BIENESTAR DE PERSONAL COSTOS - - ALMACENES - | | CONTROL PATRIMONIAL.
GERENCIA DE COORDINACIONDE | . . R Y DiIRecioN
PRESTACIONES Y ATENCION S : Core ‘ : : .
‘ FRMARA CON A T HOSPITAL BASE
_ - i ) e 0 feest cuereoMeDIC
. . - . UNIDAD DE " UNIDAD DE ; ] ‘E“* C oy
HOSPITALES “presTaciones | | - presTaciones
: A ECONOMICAS SOCIALES § g =
‘ " — RG5O
l : POUCLINICO » Q= g
' w i CENTRO MEDICO 5 S S 3
: [ FOSTA MEDICA -oYy
W = : E=.2
Q 'UNI. DE ADMISION UNIDAD DE =
_ L REFE. Y CONTRARREF. REGISTROS MEDICOS AR
M— . ) - & -S o
= ‘56 o1
y T g &
“ : o o>
8 -- 22
. ] [~
(=)




ESTRUCTURA ORGANICA HOSPITAL BASE RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD

0F|C: DE ADMISICN, REGISTROS
MEDICOS, REF. ¥ CONTARREF
1 4 T CUERPC MEDICO
UNI. DE ADMISION UNIDAD DE fetsersereresesseesse s sesres
REFE. ¥ CONTRARREF. REGISTROS MEDICOS
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTG DE DEPARTAMENTO OE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO o DEPARTAMENTG DE
MEDICINA EMERGENCIA ¥ MATERNG INFANTIL CIRUGHA AYUDA AL DIAGNOST ENFERMERIA
CUIDADOS INTENSIVOS ¥ AL TRATAMIENTO
WICIO DE ENF.
SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE S e
MECICINA INTERNA EMERGENCIA PEDIATRIA UROLGGIA ANATOMIA PATOLOGICA ESTERILIZACION
SERVICIO CE SERV|CIO DE SERVICIO OE ENF,
ESPECIALIDADES SERVICIO DE Nggi‘;‘%fg; . CIRUGIA GENERAL ¥ N ATﬁ%ﬂ%gilc A UCI UGIN NEORAT.
MECICAS UG- UCIN CIRUGIA PEDIATRICA EMERG. PEDIAT.
PEDIATRIA
IC1C DE
onenICI0 D SERVICIO DE SRTOMEDIAY HEMOTONOGA ¥ BANGD SERVICIO DE ENF.
Ol OLOGIA GINEGO OBSTETRCIA TRAUMATOLOGIA BE SANGRE CONSl:‘LETh.: ()E;(ITAE RNA Y
SERVICIO DE SERV.CIQ DE SERVICIO CE SERVICIO DE ENF.
NEUROLOGIA OFTALMOLOGIA FARMACIA MEDICINA GENERAL Y
ESPECIALIDADES
SERVICIO DE SERVICIO DE
ESPECIALIDADES DIAGNOSTICO POR SERVICIO DE ENF
QUIRLRGICAS IMAGENES CUGHA & ¥ B
SERVICIO
SERVICIO DE ASISTENCIAL SERVICIO DE ENF
ANESTESIOLOGIA
COMPLEMENTARIC EMERGENGIA
=) ADULTOS
Teivans. 5
RNAGLA
BGERENTE P,

o ewr . elep snsar

Az oN 018n5 obumlog ny

adgof-pnijessa - mmm
0004592 | 0009692 1

niz



Av. Domingo Cueto N° 120
Jesus Maria - Lima Perd
T 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

ANEXO B

ESTRUCTURA DE LOS CARGOS JEFATURALES DE LA
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD

UNIDAD ORGANICA _ CARGO %2%'&8 NIVEL | CANT.
Gerencia de Red Asistencial Gerente de Red E3GER | E3 1
QOficina de Asesoria Juridica Jefe de Division E6JDV E6 1
Oficina de Gestlién y Desarrollo Jefe de Oficina E4JEQ E4 1
Oficina de Inteligencia Sanitaria Jefe de Oficina i E5JO1 ‘ES 1
Oficina de Gestion de Calidad y Jefe de Oficina | -ESJOH ES 1
Control Interno -~ _ L ' R : ‘
Oficina de Planificacién Operativa - | Jefe de Oficina | ESJO1 E5 1
Unidad de Evaluacnon de Recursos Jefe de Unidad EGJUN E6 1
Médicos : L Co s S .
Oficina de Secretaria Tecmca ‘| Jefe de Divisidn . EBJDV - EB6 1
Oficina de Administracién. Jefe de Oiicina E4JEQ | E4 i
Oficina de Soporte Informatico Jefe de Division E6JDV 'E6 1
Oficina de Recursos Humanos Jefe de Oficina | E5JO1 | E5 1
Unidad de Administracién de Jefe de Unidad - EBJUN | ESB 1T
Personal S e R L
Unidad de Legajo y Blenestar de Jefe de Unidad "E6JUN E6 1
Personal : o _ _ Lo
Oficina de Finanzas -| Jefe de Oficina | E5JO1 E5 1
Unidad de Tesoreria y Presupuesto Jefe de Unidad EGJUN | E6- 1
Unidad de Contabilidad y Costos’ Jefe de Unidad E6JUN E6 1
Oficina de Adquisiciones Jefe de Oficina | ESJO1 ES 1
Unidad de Programac:lon Yy Jefe de Unidad - EGJUN |- E6 1
Adquisiciones o R
Unidad de Almacernes Jefe de Unidad _ E6JUN E6 - 1
Oficina de }ngenlerla Hospitalariay | Jefe de Oficina |l ESJO1 | ES 1
Servicigs ' L . - g
Unidad de Mantenimiento, Jefe de Unidad E6JUN | EB 1
Infraestructura, Equipos y Servicios | - - ' _
Generales ‘ - ' : _ L L
Unidad de Control Patrimonial - - Jefe de Unidad E6JUN. E6 | 1
Oficina de Capacitacion, : | Jefe de Division -E6JDV |- EB . 1
investigacién y Docencia 3 . SR Tl
Oficina de Coordinacion de Jefe de Oficina - E4JEQO | E4 | 1
Prestaciones y Atencion Primaria ' ' L C Lo
Oficina de Atencién Primaria Jefe de Oficina | E5JO1 ES o1
Unidad de Prestaciones Econdmicas | Jefe de Unidad E6JUN E6 1
Unidad de Prestaciones Sociales Jefe de Unidad E6JUN E6G. - 1 -
Direccion de Hospital Base Director de Hospltal Apoyo | E4DH3 E4 "

' 1 o . '
Oficina de Admisién, Registros Jefe de Oficina | E&.JDV E6 1
Médicos, Referencia y 3
Contrarreferencia R .
Unidad de Admision, Referencna y |Jefe de Unidad E6JUN E6 1
Contrarreferencia -
Unidad de Registros Médicos Jefe de Unidad EGJUN E6 1
Departamento de Medicina Jefe de Departamento ESJDA ES 1
Asistencial '

Servicio de Medicina interna. Jefe de Servicio Asistencial | E5JSA E5 1
Servicio de Especialidades Médicas | Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Oncohematologia Jefe de Servicio Asistencial | ES5JSA E 1
Servicio de Neurologia Jefe de Servicio Asistencial .| -ESJSA 1
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UNIDAD ORGANICA CARGO coDIGO NIVEL CANT.
CARGO
Departamento de Emergencia y Jefe de Departamento ESJDA E5 1
Cuidados Intensivos Asistencial
Servicic de Emergencia Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Cuidados Intensivos e Jefe de Servicio Asistencial | E5JSA £5 1
Intermedios
Departamento Materno Infantil Jefe de Departamento ESJDA E5 1
Asistencial
| Servicio de Pediatria Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Neonatologia Jefe de Servicio Asistencial E5JSA ES 1
| Servicio de Gineco - Obstetricia Jefe de Servicio Asistencial E5SJSA E5 1
Departamento de Cirugia Jefe de Departamento ESJDA ES 1
Asistencial .
Servicio de Urologia Jefe de Servicio Asistencial ESJSA ES 1
Servicio de Cirugia General y Jefe de Servicio Asistencial ES5JSA ES 1
Cirugia Pediatrica '
Servicio de Ortopedia y Jefe de Servicio Asistencial | E5JSA E5 1
Yraumatologia
Servicio de Oftalmologia Jefe de Servicio Asistencial | E5JSA ES 1
Servicio de Especialidades Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
Quirdrgicas
Servicio de Anestesiologia Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
Departamento de Ayuda al Jefe de Departamento E5JDA E5 1
Diagndstico y Tratamiento Asistencial
Servicio de Anatomia Patologica Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Servicio de Patoiogia Clinica Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
Servicio de Hemoterapia y Banco de | Jefe de Servicio Asistencial ESJSA ES 1
Sangre
Servicio de Farmacia Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
Servicio de Diagnodstico por Jefe de Servicio Asistencial E5JSA ES 1
Imagenes
Servicio Asistencial Complementario | Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5S 1
Departamento de Enfermeria Jefe de Departamento ESJDA E5 1
Asistencial -
Servicio de Enfermeria Centro Jefe de Servicio Asistencial ES5JSA ES 1
Quirurgice y Esterilizacién
Servicio de Enfermeria UC!, UCIN, Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
Emergencia Pediatrica,
Neonatologia y Pediatria
Servicio de Enfermeria Consulta Jefe de Servicio Asistencial E5JSA E5 1
Externa y Hemodialisis
Servicio de Enfermeria Medicina Jefe de Servicio Asistencial ES5JSA ES 1
General y Especialidades .
Servicio de Enfermeria Cirugia (A y | Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
B)
Servicio de Enfermeria Emergencia |.Jefe de Servicio Asistencial ESJSA ES 1
Adultos
TOTAL DE LOS CARGOS JEFATURALES 64 |

FUENTE: ROF RA LA LIBERTAD




RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
F_’ROYECCIO_N DE COSTOS DE REMUNERACIONES DE CARGOS JEFATURALES

[ ADMINISTRATIVC | ASISTENC. REMUNERACION ADMINISTRATIVO ASISTENC, REMUNERACION
ORGANIZACI Al . . proyecclén proyscclan
ANIZACIGN ACTUAL e3] ea | Bs 1 Es £s TOTAL megfua: s mindma. ORGANIZACION PROPUESTA e | eal g5 | €6 £ TOTAL m.rs.:.ua; b
) S - 1 A
GERENCIA DE RED 1 i @ 500,00 189 205.00) = |GERENCIA DE RED 1 i B 500,00] 144 755,00
OFICINA DE SECRETARIA TECNICA M 1 3 400,00 84 526,00 OFICINA DE ASESOR!A JURIDICA 1 1 3 800,001 8462600
UNIDAD DE CAPACITAGION, INVESTIGACION Y
N _ : 00
 |pocencia 1 { - 380000 84628.00 |0rCiNA DE SECRETARIA TECNICA 1 1 3800,00 84626
 |OFICINA DE ASESQRIA JURIDICA 1 3 3800,00| 84 526,00 gglleEAIEC?AF CAPACITACION, INVESTIGACION Y 1 4 3 800,00 84 626,00
OFICINA OE GESTION'Y DESARROLLO 1} K 6 500,00 144755,00] |OFICINA DE GESTION Y. DESARROLLO 1 1 § 500,00 144 755,00
OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA 1 1 4 300,00 109 123,00 OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARLA 1 1 4900,00( 109 123,00
OFICINA DE GESTION DE CALIDAD ¥ coumm : -| |OFICINA DE PLANIFICACION, CALIDAD Y CONTROL
INTERNG vl . 490000 - 10912300 | reRNO : ] 4900,00] 109 123,00
OFICINA DE PLANIFICACION OPERATIVA 11, 1 4900.00] 10942300 [OFIGINA DE PLANIFICACION OPERATIVA - 1 : 1 4900,00] 108 123,00
UNIDAD DE EVALUACION DE RECURSOS MEDICOS 1 1 300,00 84 626,00] "~ [UNIDAD DE EVALUACION RECURSOS MEDICOS 1 1 3800,00] 84 526,00
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 ‘ 1 6 500,00 144755,00| . [DFICINA DE ADMINISTRAGION 1 1 6 500.00] 14475500
OFICINA DE SOPORTE INFORMATICO 1 1 3 800,00 B4626.00| |OFICINA DE SOPORTE INFORMATICO 1 1 380000 8462600
OFICINA DE RECLIRSOS HUMANOS 1 1 *4.800,00 109 123.00] JOFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 4900,00{ 109123.00
UNIDAD OE ADMINISTRACION DE PERSONAL 1 1 3.800,00 B4626,00| - |UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 1 1 380000 84 526,00
UNIDAD DE LEGAJO Y BIENESTAR DE PERSONAL 1 1 3 800,00 84£26,00/ UMIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL S 1 3800,00 8462600
OFICINA DE FINANZAS i 1] - 1 4900,000 - 109123.00| [OFICINA DE FINANZAS - - 1 1 4900.00} 104 123,00
- JUNIDAD DE CONTARILIDAD Y COSTOS 1 1 3800,00 84 626,00  JUNIDAD DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1 1 380000 8462600
UNIDAD DE TESCRERIA Y PRESUPUESTD 4 1 _aso000| | 8462600| | |UNIDAD DE TESORERIA Y PRESUPUESTO 1 1 3800000 84628,00
OEICINA DE ADQUISICIONES 1 o 490000 - 100123.00f OFICINA DE ADQUISICIONES - : 1 1 4900,00| 109 123,00
UNIDAD DE PROGRAMACION Y ADQUISICIONES : 1 1 380000~  B4526,00 - [UNIDAD DE PROGRAMACION ¥ ADQUISICIONES : 1 1 280000 B84 626,00
UNIDAD DE ALMACENES 1 A -3800,00) - B4628.00 [UNIDAD DE ALMACENES 1 1 3800.00] B4 626,00
OFICINA DE INGENIERIA HOSPITALARIAY SERVICIOS 1 1 4 900.9[] 109 123.00 OFlCINA DE INGENI.ERlA HOSPITALARIA ¥ SERVICIOS 1 i : 4 900.00; 109 123,00
UNIDAD MANTENIMIENTO. INFRAEST., EQUIPOS Y . - JUNIDAD DE MANTENIMIENTO, INFRAESTRUCTURA, ° : 6
SERV. GENERALES " 3 -3 800,00 84626.000 1eopOS Y SERVICIOS GENERALES 1 1 350000}  84626,00
UNIDAQ DE CONTROL PATRIMONIAL 1 1 3 800,00 8482600 HUNIDAD DE CONTROL PATRIMOMIAL 1 1 3800,00] B4 826,00
. . . [GFICINA DE CODRDINACION DE PRESTACIONES ¥
| h
OFICINA DE GOORDINAGION DE PRESTACIONES . . §500,00]  144785800) | i oo ARIA _ 1 1 6 500,001 144 755,00
UNlDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS 1 1 3 800,00 84 626,00 OFICINA DE ATENCION PRIMARIA 1 1 4 900,001 - 109 123.00
UNIDAD DE PRESTACIONES SOCIALES 1 1 3 300,00 84 626,00] . |LUNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS 1 1 3800,00] 8462600
DIRSCCION CE HOSPITAL BASE 1 1 8 500,00 144 755,00/ - |UNIDAD DE PRESTACIONES SOGIALES 1 1 3800.00| B84626,00
OFICINA DE ADMISION, REGISTROS MEDICOS, REF. Y T . o : '
CONTRAREFER _ 1 1 490000) - 109123.00  JruECCION HOSPITAL BASE | 1 1 8500.00| 14473500
UNIDA DMISION; REFERENGIA Y A4 : . OFICINA DE ADMISION REG. MEDICOS,
CONTRAREFERENCIA 1 1 380000) 8462600 )oepERENCIAS. Y CONTRAREFERENCIAS - 1 1 380000 6462600
UNIDAD DE REGISTROS MEDICOS 1 1 " 3'800.00 84626,00)  [UNIDAD ADMISION, REF Y CONTRAREF. - 1 1 3800,00( B4626,00:
DEPARTAMENTOS ASISTENCIALES 5 5 | 4900,00 545615,00] |UNIDAD DE REGISTROS MEDICOS 1 1 3800.00| 84 626.00;
SERVICIO ASISTENGIALES 27 27 -~ 4700,00] | 2826063.00|° |DEPARTAMENTOS ASISTENCIALES 1 4 4900,00] 436 492,00]
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 1 4 500,00 100215,00) . [SERVICIOS ASISTENCIALES - 15 15 £ 700,001 570 035,00
SERVICIOS ASISTEN . o ‘ .
VICIOS ASISTENCIALES DE ENFERMERIA : 8 6 430000) - 57456600} |norey DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO Ty 1 490000 109123,00
TOTAL ilalBi17 28 %9 7126 400,00] |SERVICIOS ASISTENCIALES _ 5 8 4500,00( 601290,00
e DEPARTAMENTO 0 ENFERMERIA 1 1 4500,00] 100 218,00
SERVICIO DE ENFERMERIA & ) A 300,00] 574 566,00
: TOTAL 1 4 3 | 18 33 64 5511 748,00
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N® 373 PE-ESSALUD-2010

Lima 26 de agosto del 2010

VISTOS:

La Carta N° 2747 _OCPD-ESSALUD-2010, v el Informe Técnico respectivo de la
Oficina Central de Planificacion y Desarrolio, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 201-PE-ESSALUD-2004 del 03 de
marzo de 2004, se desactivaron las Gerencias de Red Asistenciales y las Gerencias
Departamentales de ESSALUD, y se crearon las Redes Asistenciales Tipos A, By C
de ESSALUD, integrando la clasificacidon Tipo A la Red Asistencial La Libertad, vy la
clasificacién Tipo B la Red Asnstenmal Junin, entre ofras;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 734-PE-ESSALUD-2006 del 07 de
noviembre de 2006, se aprobaron las funciones de las unidades organicas de
direccion y de las Oficinas de Administracion de las Redes Asistenciales Tipo A, By C,
descritas en la citada Resolucion;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 012-PE-ESSALUD-2007 del 10 de
enero de 2007 y su modificatoria Resolucion N° 252-PE-ESSALUD-2007 del 22 de
marzo de 2007, se aprobé la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Seguro Social de Salud (ESSALUDY;

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 011-PE-ESSALUD-2008 de!l 14 de
enero de 2008, se dispone, entre otros, la incorporacion de las Oficinas y Unidades de
Seguros de las Redes Asistenciales.a la Estructura Orgdnica y Funciona! de la
Gerencia Central de Aseguramiento, incluyendo los recursos presupuestales,
patrimoniales y humanos asignados a dichas unidades organicas;

Que, a través de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 100-PE-ESSALUD-2007
del 05 de febrero de 2007, se dispuso la creacion en las estructuras organicas de las
Redes Asistenciales Tipo "B", del cargo de Director del Hospital Base, con nivel E4;

Que, con Acuerdo del Consejo Directivo N° 5- 2. ESSALUD-2008, de la Segunda
Sesion Ordinaria del 29 de enero de 2008 se aprobo el Plan Estratégico 2008-2011 y
el Plan de Inversiones;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejécutiva N? 211-PE-ESSALUD-2008 dei 06
de mayo de 2008, se aprobd el modelo de Ordenamiento Territorial de ESSALUD y los
Conceptos de Referencia;

Que, por Resolucién de Presidencia'Ejécutiva N° 266-PE-ESSALUD-2008 del 30 de .
mayo de 2008, se creo el cargo de Director de Hospital Base en el Hospital IV “Victor
Lazarte Echegaray” de la Red Asistencial La Libertad y se aprobo la Estructura

2\
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Organica y Reglamento de Organizacién.y Funciones de la citada Red Asistencial, asi
como el de la Red Asistencial Junin;

Que, mediante Resolucion de Pre5|denc1a Ejecutwa N? 191-PE-ESSALUD-2009 del 14 .
de abril de 2009, se aprobaron los “Lineamientos y Parametros para el Disefio
Organlco del ambito asnstencua! en los Centros Asystenmales de ESSALUD™;

Que, a traves de ta Resolucnén de Presudencua Ejecutiva N° 023-PE-ESSALUD-2010
del 15 de enero de 2010, se dispuso el cambio de denominacién de la Oficina de
Coordinacion deé Prestaciones en las Redes Asistenclales TlpOS A y B por el de Of icina
de Coordlnacmn de Prestaciones y Atencnén anana '

Que medlante Resoluclon de Premdenma Ejecu’uva N° 157-PE—ESSALUD—2010 del 15
de abril de 2010, se dispuso, entre otras, la transferencia de la Oficina de Atencién al
‘Asegurado de la Red Asistencial Sabogal y de las Oficinas de Atencién al Asegurado
que tienen caricter de érea funcmnal en el resto de centros as:stenmales a Ia
v Defensona del Asegumdo : : :

Que con Informe . N°: OOB-SGOD-GDI-OCPD ESSALUD 2010 emmdo por la Sub
- Gerencia de Orgamzacmn y Desarrollo de la Gerencia de Desarrollo Institucional de la
Oficina Central de Planificacion y Desarrolio, se han propuesto recomendaclones para
Ia aprobac;on de Ias estructuras o[génlcas de Ias Redes Asistenciales Junln y La

, Que, en el marco de los. ObjetIVOS estratéglcos contemdos en eI Plan Estratégico 2008-
' / 2011, la Institucién viene fortaleciendo la capacidad resolutiva de la oferta asistencial,
, dotandola de mfraestructura equ;pamlento y demés recursos necesanos orlentados a

"-'!

alldad de a prestacuSn de Ios serwcms esté sujeta a
“organizacién jerarquica’ coherente; niveles de complejidad
' vinculados a los volumenes de pob!acu&n en.los ambites de
yas‘der andas y necesmades deben ser. satlsfechas con ef c;enc:a

e, en dlcho contexto a efecto de Ilevar a cabo un paulahno y adecuado proceso de
_m-'_reordenamaento organlco “funcional, dada la comp]ejldad y magmtud del ambito

“institucional, es necesario introducir modrﬁcaclones én las Estructuras Organicas de
los 6rganos desconcentrados especificamente en las Redes Asistenciales La Libertad
'y Junin;:asf, como, dotarios de documentos nonnatlvos de ‘apoyo a la. gestion.

actualizados que regulen su acc;onar y el de. Ias umdades orgémcas que los
confprman ' . L : S

Que de acuerdo a Io establecido en los incisos c) 'y .d);del artlcuio 8" de la Ley Ne
© 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencia del -
PreSldente Ejecutivo aprobar la Estn.lctura Orgamca -y*fF_uncmnal de la Institucién, ass“ :

I, | '.E'sgc; tA" :nou %QJP@INAL 7
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como aprobar su Reglamento de Organizacion y Funciones y los demas Reglamentos
internos;

Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas;
SE RESUELVE:

1.  APROBAR la Estructura Organica de la Red Asistencial La Libertad, la Micro
Estructura del Hospital Base “Victor Lazarte Echegaray” y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la citada Red Asistencial

APROBAR la Estructura Organica de la Red Asistencial Junin, la Micro
Estructura del Hospital IV Huancayo, Hospital Base, vy el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la citada Red Asistencial

DISPONER que las Gerencias Centrales de Finanzas, de Recursos Humanos de
la Oficina General de Administracion y la Oficina Central de Planificacion y
Desarrollo adopten las acciones que les correspondan para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

DISPONER que la Gerencia Central de Prestaciones de Salud formule y
presente a la Presidencia Ejecutiva, en el término de dos (2) dias Utiles, la
inclusion de medidas de excepcion a lo dispuesto en el numeral 3.1.5. de los
“ ineamientos y Parametros para el Disefio Orgéanico del ambito asistencial en fos
Centros Asistenciales de ESSALUD” aprobados por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 191-PE-ESSALUD-2009, que resulten de aplicacion para las Redes
Asistenciales cuyo Hospital Base sea considerado como Hospital de Referencia
Macro Regional.

DEJAR SIN EF
aprobado en la prgse

todas aquellas disposiciones que se opongan a lo
Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

pd , r
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