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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
RED ASISTENCIAL JUNIN

TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPIiTULO |
NATURALEZA

Articulo 1° La Red Asistencial Junin es el Organo Desconcentrado de ESSALUD,
responsable de otorgar prestaciones de salud, econdmicas y sociales
mediante la articulacién de sus Centros Asistenciales de diferente nivel de
‘complejidad y unidades operalivas . a la. pobiacién asegurada y sus
derechohabientes, en inferretacion con el ambito asegurador, operando en un
ambiente geografico asignado, asi como brindar prestaciones de atencion
integral ambulatoria y hospitalaria altamente especializada con énfasis en la
recuperacion y rehabilitacién de problemas de salud a través de servicios de
salud . clinico - quirdrgicas de alta complejidad a través del Hospltal v

' Huancayo Hospltal Base, .

"CAPITULON

* DEPENDENCIA

Articulo 2° La Red Asistencial Junin depende jerarqmcamente de la Gerencia General y

funcionalmente de los Organos Centrales de acuerdo a los srstemas que
admlnlstra _

CAPITULO Il
' JURISDICCION

La Red Asastenc:al Junin tiene su sede y ejerce competenqa en el ambito en -
el Dpto. de Junin (junsdlcmonal asignado). : -

CAPITULO v

FUNCIONES GENERALES
Articulo 4°  Son funciones generales de la Red A5|sten0|al Junin:

a) QOrganizar y otorgar las prestacmnes de salud, econémicas y sociales en
forma integral a Ios asegurados y derechohablentes en la Red

Asistenpial.'
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b) Otorgar prestaciones asistenciales de atencion integral ambulatoria y
hospitalaria altamente especializada con énfasis en la recuperacion y
rehabilitacion de problemas de salud a través de servicios de salud clinico
— quirdrgicas de alta complejidad a través del Hospital Base.

c) Brindar apoyo a los Centros Asistenciales de menor nivel de atencion
asignados a ftravés del Hospital Base, segin corresponda, en el
desarrollo de sus actividades de atencion médica.

d) Articular los Centros Asistenciales de diferentes niveles de complejidad,
unidades operativas que integran la Red Asistencial para que operando
coordinadamente brinden las prestaciones integrales a los asegurados.

e} Cumplir con las politicas, normas y procedimientos del Sistema de
Referencias y Contrarreferencias institucional, garantizando continuidad y
oportunidad en la atencion.

f)  Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos
de acuerdo a los lineamientos de politica institucional y a los dispositivos
legales vigentes.

g) Desarrollar actividades de capacitacién, investigacién y docencia de
acuerdo a las prioridades sanitarias regionales y locales para el
cumplimiento de los objetivos de la Red Asistencial.

h) Recepcionar, registrar, atender y dar solucion a las quejas y reclamos
presentados por los asegurados sobre los servicios brindados en el
ambito de responsabilidad. _

i) Cumplir con los dispositivos legales, las normas y procedimientos
emitidos por los 6rganos rectores de los sistemas que administra y
mantener actualizados los procedimientos, guias clinicas, manuales y
demas instrumentos de gestidn que se requieran para la operatividad
asistencial y administrativa de la Red Asistencial y del Hospital Base.

1) Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gesiidén, Capacitacién,
Inversiones, Adquisiciones y Contrataciones y el Presupuesto de la Red
Asistencial.

k) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asignen
la Gerencia General y los Organos Centrales de acuerdo a los sistemas
que administra la Red Asistenciai.

CAPITULO V
BASE LEGAL
La Base Legal es la siguiente:

a) Resolucion de Gerencia General N° 433-GG-ESSALUD-2006, del 01 de
agosto de 2006, que aprobo ta Clasificacion de los Centros Asistenciales
de ESSALUD.

b) Resolucion Directoral N° 1221-2009-DRSJ/OEGDRH Huancayo 11 de
diciembre del 2009.

¢) Resolucién de Gerencia General N® 429-GG--ESSALUD-2007, del 08 de
marzo del 2007, y su modificatoria, Resolucién N° 549-GG-ESSALUD-
2007 del 27 de marzo de 2007, que establecen los niveles de atencion
de los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud — ESSALUD.
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d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 012- PE-ESSALUD-2007, del 10 -

de enero de 2007, que aprobé la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de ESSALUD.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 266-PE-ESSALUD- 2008, del 30
de mayo del 2008, que aprob6 la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Red Asistencial Junin.

f}  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 100-PE-ESSALUD- 2007, del 05

de febrero del 2007, que cred el cargo de Dlrector de Hospttai Base en
las Redes Amstencuales Tipo B. ‘ ‘

- TiTULO n
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
: _Art_iculo 6° 'La Estructura Organlca de la Red ASIstenmal Junln es Ia srgunente

UNIDAD ORGANICA DE DIRECCION |
e GerenCIa de la Red Amstenc:al K

UNIDAD ORGANICA DE ASESORAMIENTO
¢ Oficina de Asesoria Jurldlca '
. Of icina de Gestion y Desarrollo
* Ofictna de Inteligencia Sanitaria - R
- Oficina de Planificacién, Calidad y Control Interno
- " Unidad de Evaluacuon de Recursos Med:cos

UNiDADES ORGAN!CAS DE APOYO
o Oficina de Administracion
- Divisién de Soporte Informatico
- Divisién de Recursos Humanos
' = Unidad de Administracion de Personal -
= Unidad de Legajo y Blenestar de Personal
- Division de Finanzas -~ - S
"~ = Unidad de Tesoreriay Presupuesto ,
_ » Unidad de Contabilidad y Costos
- Division de Adgquisiciones
= Unidad de Programacion y Adqu:smones
= Unidad de Almacenes
- Division de Ingenieria Hospltalana y Ser\nmos L -
= Unidad de Mantenlmlento Infraestructura Equnpos y Serv:cnos
_ Generales - -
= Unidad de Control Patnmonial : C
. Unidad de Capacutacmn Investlgac:on‘y Docencia - .

UNIDADES ORGANlCAS DE LiNEA
» Oficina de Coordinacién de Prestaciones y Atenmon anana
- Unidad de Prestaciones Economlcas

“Unidad de Prestaciones Sociales
. D:reccnon de Hospital Base” ;
- Cuerpo Medlco (Unldad Funcuonal)

4
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- Oficina de Admision, Registros Médicos, Referencia y Contrarreferencia
* Unidad de Admision, Referencia y Contrarreferencia
* Unidad de Registros Médicos
- Departamento de Medicina
» Servicio de Medicina interna
* Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién
» Servicio de Especialidades Médicas |
» Servicio de Especialidades Médicas Il
- Departamento de Cirugia
= Servicio de Cirugia General
= Servicio de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
» Servicio de Ortopedia y Traumatologia
» Servicio de Odontoestomatologia
= Servicio de Especialidades Quirdrgicas
- Departamento Materno Infantil
» Servicio de Gineco - Obstetricia
= Servicio de Pediatria
= Servicio de Neonafologia
- Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
» Servicio de Emergencia
» Servicio de Cuidados Intensivos e Intermedios
- Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento
» Servicio de Patologia Clinica
= Servicio de Hematologia y Banco de Sangre
Servicio Asistencial Complementario
Servicio de Farmacia
Servicio de Anatomia Patolégica
Servicio de Diagnostico por Imégenes
- Departamento de Enfermeria
* Servicio de Enfermeria Pediatria y Neonatologia
» Servicio de Enfermeria Emergencia UCI. UCIN
» Servicio de Enfermeria Consuita Externa y Hemodialisis
» Servicio de Enfermeria Hospitalizacion Medicina Adulto
» Servicio de Enfermeria Hosp. Cirugia Centro Quirarg y Esterilizac

UNIDADES PRESTADORAS
+ Hospital Il Alberto Hurtado Abadia
-« Hospital | La Merced
+ Hospital | Rio Negro - Satipo
Hospital | Tarma
Policlinico Jauja
Paliclinico Metropolitano Huancayo
Centro Médico Concepcidn
CAP Il Mantaro
» CAP Il Chilca
« CAP 1 Pichanagui
« Posta Médica Andaychagua
» Posta Médica Cobriza
+ Posta Médica Corpacancha
+ Posta Médica Junin
« Posta Médica Marh - Tunel
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Posta Médica Morococha

Posta Médica Muquiyauyo

Posta Médica Pachacayo

Posta Médica San Cristébal

Posta Médica San Pedro de Cajas
Posta Médica Yauricocha
CEPRIT

CAM

UBARP

MBRP

_CAPITULO -
UNIDAD oR’GAmCA DE DiRECCIC)N '

Articulo7° La Gerencna de la Red A5|stenC|a| Jumn es Ia unldad organ:ca de dlrecmon
siendo sus funcuones Ias SIgmentes R

a) Dlrlglr controlar Yy evaluar el otorgamlento de Ias prestaclones de salud,
econdémicas y  sociales en forma mtegral los asegurados y-'
derechohabientes en la Red Asistericial. L

b) Dirigir la formulacion y controlar la’ ejecumon de Ios Planes de Salud,

- Gestién, Capacitacion, Inversiones, Adquisiciones y Contrataciones y el
Presupuesto de ta Red Asistencial en concordancua con los Ilneamlentos
de politica institucional.

c) Organizar, dirigir y controlar la artlculat:lon de los Centros A&stenc:a[es

- de diferente nivel de complejidad .y unidades operatlvas para que
operando coordinadamente brlnden las prestacuones mtegrales a los
asegurados.:

d) Gestionar los recursos humanos matenales financieros y tecnologlcos
para la Red Asistencial y controlar que sean asngnados con‘equidad y
oportunidad, en concordanma con Ias non‘nas y proced:rmentos L
establecidos. '

e) Negociar los Acuerdos de Gestion de Ia Red Asistencial con Ia Gerenaa :
Central de Prestaciones de Salud y controlar su cumplimiento.

fy Conducir la implementacion y mantenlmlento del S{stema de Gestlon de'
Calidad institucional. .

g) Administrar el Sistema de Referenc;as y Contrarreferenmas enla Red* N
Asistencial, organlzando la atencién - segun calificacion del dafio .
programatico’ y capacidad de resolucién de los Centros Asustencaales
garantizando continuidad y ‘oportunidad en el acceso. '

h) Dirigir y controlar el desarrollo de las actmdades de capacﬁac:on
investigacion y docencia de la Red Asistencial, ‘

i}  Organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de las actividades referidas a -
comunicacién, informacién y relaciones publicas, asi como apoyar al

-~ Voluntariado ESSALUD de la Red Asistencial. )

i) Conducir la lmplementamon y ejecucion: Yy controlar eI snstema de control
interno lnstltumonal en la Red Asustenmal : -

mESSalud'
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k) Dirigir y controlar ias actividades para la atencién, registro y solucién de
las quejas y reclamos presentados por los asegurados sobre los servicios
brindados.

() Cumplir y hacer cumplir los dispositivos legales, las normas y
procedimientos emitidos por los drganos rectores de los sistemas que
administra y dirigir y controlar la actualizacion de los instrumentos de
gestion que se requieran para la operatividad asistencial y administrativa
de la Red Asistencial y del Hospital Base.

m) Informar a ia Gerencia General sobre los avances y resultados de la
gestion.

n) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que ie asigne
ta Gerencia General.

Articulo 8° La Gerencia de la Red Asistencial Junin ejerce autoridad directa sobre las
unidades organicas que la conforman y sobre los Centros Asistenciales que

integran la Red Asistencial y mantiene relaciones de coordinacion interna con
todos los Organos Desconcentrados de ESSALUD.

CAPITULO I
UNIDAD ORGANICA DE ASESORAMIENTO

Articulo 9° Las unidades organicas de asesoramiento de la Gerencia de la Red
Asistencial Junin son las siguientes: '

« Oficina de Asesoria Juridica
e Oficina de Gestién y Desarrollo

Articuio 10° La Oficina de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar en asuntos de caracter juridico - legal a la Gerencia de la Red
Asistencial.

b} Emitir opinién y absolver consultas sobre asuntos juridico - legales que
realicen las é&reas, Cenfros Asistenciales y unidades prestadoras que
integran la Red Asistencial. : :

c) Interpretar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas a la
seguridad social y las de caracter general vinculadas con la Institucion, con
excepcion de la normativa interna.

d) Visar los proyectos de contratos, resoluciones y demas documentos
relacionados que emita la Gerencia de la Red Asistencial, pudiendo
dictaminar sobre los mismos.

e) Asumir fa conduccion de la defensa de los intereses de ESSALUD, en su
ambito de competencia, en las acciones judiciales y procedimientos
administrativos en los cuales fuera parte, a excepcion de cobranzas
coactivas.

f) Coordinar con el drganoc central correspondiente las actividades de
caracter juridico - legal que realiza.

g) Informar periddicamente al érgano central correspondiente sobre el inicio
de acciones judiciales y el estado procesal de las mismas, la cual podra
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otorgar el apoyo fécnico necesario para. una adecuada defensa en los
casos de mayor relevancia institucional.

h) Ejercer la representacion institucional en los procesos judiciales y
administrativos en los que ESSALUD fuera parte, sin perjuicio de las
facultades conferidas al Gerente de la Red Asistencial, a través de sus
apoderados judiciales. -

i} - Proponer al érgano central correspondlente la normatividad que consndera
pertinente para mejorar el Sistema Juridico - Legal de la institucion.

j) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funcnones que le asigne
Ia Gerencna de la Red Asnstencnal

Articulo 11*“ La Oflcma de Gestion y Desarrollo tsene Ias snguuentes funcnones

a) Dirigir la formulac:on: ‘de los estudios- y. - documentos - téenicos
~correspondientes: a los Sistemas ‘de Planificacion, Racionalizacion, -
inteligencia Sanitaria, Calidad e Inversiones; evaluando. e implementando -

~ los mismos con asesoramiento del Organo Central’ correspondlente ,

b) Dingir, difundir y evaluar la ejecucion de los Planes.de Salud, Gestidn,
Inversiones, Dotacién y Programacién de Recursos Humanos, Recursos
Médicos de la Red Asistencial, de acuerdo a Ias normas \ngentes Y en,
coordinacién con los Organos Centrales.

¢) Proponer el Acuerdo de Gestlon dela Red AS|stenCJaf controlar y evaluar -
“su cumplimiento. . - _

d) Dirigir.y controlar la formulacnon del proyecto de Cuadro para Amgnac:on .

- de Personal {CAP) de la Red Asistencial. =

e) Coritrolar y evaluar las necesidades de recursos médicos y Io referente a
su seleccion, distribucion, uso y ubicacién en la Red Asistencial.

f)  Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actnwdades relamonadas aI o
Sistema de Gestion de la Calidad Institucional. : :

g) Dirigir, controlar y evaluar las acciones de vigilancia en Salud Pubhca e
inteligencia sanitaria y proponer las estrategias de intervencion. :

h) Elaborar, mantener. y difundir la mformacbn estadlshca actuahzada y 1os o

~ reportes de gestion. - e

i} Evaluar, implementar. y adecuar Ios procedlmaentos onentados a ‘Ia_. )
simplificacién - administrativa, mejora’ de. procesos; asi como realizar -
estudios de investigacién operativa, en coordlnamon con -las - dlferentes
unidades de la Red Asistencial. :

j) -Formular y proponer a la Gerencia de ia Red Asustencaal los manuales :
‘guias clinicas, procedlmlentos y demés documentos de gestlén para su -,

aplicacion dentro del ambito funcional. .~ = S

k) Dirigir y controlar la |mp!ementaC|6n y desarrollo del snstema de control
interno institucional en la Red Asistencial. :

1) Difundir e |mplementar la nonnatwadad de los Organos Centrales Y
controlar su ejecucion.

m) Informar a la Gerencia de la Red As:stencnal sobre !os avances y
resultados de la ‘gestion.

n) Realizar, en el @mbito de su competencra otras funmones que Ie asugne
la Gerencna de Ia Red Amstenmal : :

Articulo 12° La Of icina de Gestlon y Desarrollo esta conformada por Ias siguientes

unidades orgamcas L
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» Oficina de Inteligencia Sanitaria
« Oficina de Planificacion, Calidad y Contral Interno
- Unidad de Evaluacion de Recursos Médicos

Articulo 13° La Oficina de Inteligencia Sanitaria tiene las siguientes funciones:

a) Realizar el analisis de la situacién de salud de la poblacidn
correspondiente al &mbito de la Red Asistencial.

b) Desarrollar y difundir los perfiles epidemiologicos, estudio de demanda de
servicios de salud en el ambito de la Red Asistencial.

¢) Establecer las prioridades sanitarias en el &mbito de la Red Asistencial.

d) Desarrollar las acciones de vigilancia en Salud Publica e inteligencia
sanitaria, asi como proponer a la Gerencia de la Red Asistencial las
estrategias de intervencion para el ambito asignado.

e) Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemioldgicas
que permitan la generacion de evidencias cientificas para la prevencion y
control de riesgos y dafios a la salud en individuos y poblaciones.

f)  Proponer las mejoras y optimizaciones de los sistemas de informacion
sanitarias locales a efectos de generar informacién adecuada para la
toema de decisiones.

g) Participar en la formulacion de los indicadores de salud para la toma de
decisiones de acuerdo a las necesidades de las unidades organicas de la
Red Asistencial.

h) Analizar e interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de
toma de decisiones.

i} Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Oficina de Gestion y Desarrollo.

Articulo 14° ta Oficina de Planificacion, Calidad y Control interno tiene las siguientes
funciones:

a) Formular y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Inversiones y Dotacion
y Programaciéon de Recursos Humanos de la Red Asistencial, en
concordancia con las normas vigentes y en coordinacion con las
unidades organicas centrales y sus unidades organicas.

b) Coordinar y proponer el Acuerdo de Gestion de la Red Asistencial‘,
evaluar su cumplimiento, proponer las medidas correctivas que se
requieran y verificar su aplicacion.

c) Elaborar y evaluar el Plan de Inversién de la Red Asistencial,
coordinacion con el Organo Central correspondiente.

d) Realizar los estudios de preinversion de la Red Asistenciat y/o supervisar
los realizados por terceros. .

e) Formular el proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la
Red Asistencial en coordinacion con la Division de Recursos Humanos.

f) Implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de calidad
como uso de las Guias de Practica Clinicas y mejora continua en los
servicios, en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad Institucional.

g} Realizar el monitoreo y evaluacién de los indicadores de control de la
calidad en los diferentes servicios de la Red Asistencial e informar a ia
Oficina de Planeamiento y Calidad.
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h} Dirigir y evaluar el cumplimlento de las auditorias médicas del Comlte de
Auditoria Médica de la Red Asistencial.

i) Coordinar la  formulacién de- las Guias de Practica Clinicas,
procedimientos asistenciales y administrativos y -otros instrumentos de
gestion para su aphcacu)n dentro del dmbito. funcional de Ia Red
Asistencial.

iy Implementar y dlfund:r en la Red Asnstencnal el sistema de control
interno institucional y evaluar su desarrollo.

k) Controlar los procesos operativos de la-Red AStstenmal para asegurar'
‘que las actividades asistenciales y admlmstratlvas se brmden con
efectividad, eficiencia y economia.

) Detectar y prevenir actividades a5|stenc:|ales y admlnlstratlvas no

. autorizadas, accesos no- autorizados a recursos o apropiaciones .
indebidas que generen pérdidas significativas a la Institucion. '

m) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funmones que Ie aS|gne'
la Oficina de Gestidn y Desarrollo :

Articulo 15° La O‘r" cina de PIamﬁcac;on Calldad y Control Interno esta conformada por la -~
s:gmente unldad organlca

* Unidad de Evalua‘cién’ de Recuréos M'édicbls
Articulo 16° La Unldad de Evaluamon de Recursos Medlcos tlene las sugwentes functones

a) Evaluar y controlar Ias necesndades de recursos medrcos de la Red )
Asistencial.

b) - Organizar, ejecutar controlar y evaluar Ias actlwdades reIacnonadas con'

" la asignacion, distribucién, uso y ubicacidn de medicamentos, insumos,
material meédico, equipamiento asistencial, ' material: - radioldgico e
instrumental quirdrgico en la Red Asistencial, temendo en cuenta los
criterios de eficiencia y equidad.

¢) Formular, ejecutar, controlar y evaluar el Plan de Eva!uacuon de los-
recursos médicos, asi como identificar los elementos basicos para dlChO .
fin: estadistica de produccién, productividad, uso. e mdncadores deé

* eficiencia, efectividad, calidad y de impacto. - T

d) Evaluar la ubicacidn fisica. delos - recursos médicos - estratéglcos y RS

 reubicarlos de acuerdo a las necesidades reales de los usuarios. ’

e) * Propiciar la adecuada . disposicion- fisica de. 1os recursos médicos
'estrateglcos a fin de incrementar la productlwdad de Ias operacuones que
redunden en un mejor servicio al cliente. '

f)  Incentivar :nvestlgacmnes de . costo  beneficio y costo  efi aencna
relamonados con los recursos médicos estratégicos.

g) Controlar 12 optimizacién del suministro de ‘los recursos médlcos

. estratégicos en las diferentes unidades operativas de la Red Asistencial.

h) Apoyar-al sistema de informacién, educacién y comunicacién en la.
evaluacién de la ubicacién y drsposncmn fisica de los recursos medlcos
‘estratégicos.

i) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asugne
la Oficina de Planeamlento Cal:dad y Control Interno.

10
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CAPITULO Hii
UNIDADES ORGANICAS DE APOYO

Articulo 17° Las unidades organicas de apoyo de la Gerencia de a Red Asistencial Junin
son las siguientes:

» Oficina de Administracion
» Unidad de Capacitacion, Investigacion y Docencia

Articulo 18° La Oficina de Administracién tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar, formular y presentar a la Gerencia de la Red Asistencial el
Presupuesto, Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, Plan Anual
de Mantenimiento de Infraestructura, el Plan Anual de Mantenimiento de
Equipos Biomédicos y Electromecanicos e Instalaciones y el Plan Anual
de Servicios y Administracion Patrimonial; y evaluar su ejecucion.

b) Dirigir y controlar las acciones correspondientes al otorgamiento de
remuneraciones, beneficios sociales, desplazamientos de personal,
licencias, control de asistencia y permanencia, término de vinculo laboral,
otorgamiento de derechos, contratacion de personal.

¢) Controlar las actividades relacionadas al presupuesto, contabilidad,
costos, tesoreria, acciones de conciliacion, inventario fisico, transferencia
y liquidacién de las deudas por cobrar de la Red Asistencial.

d) Administrar los fondos transferidos por la Sede Central y Hevar a cabo las
acciones que permitan optimizar la recuperacion de las cuentas por
cobrar.

e) Administrar el sistema de adquisiciones y contrataciones de bienes y
servicios relacionados a los procesos de compra local.

fy Controlar los servicios de saneamiento ambiental, mantenimiento,
seguridad, transporte, asignacion de pasajes y vidticos de la Red
Asistencial.

g) Controlar la recepcién de equipos adquiridos y de obras asi como del
expediente de la documentacién técnica necesaria para su inscripcion en
registros publicos.

h) Dirigir y controlar el funcionamiento de los sistemas de informacién y/o
aplicativos que estan en explotacién en las areas usuarias de la Red
Asistencial. _

iy  Difundir y evaluar el cumplimiento de los dispositivos legales, las normas
y procedimientos emitidos por los 6rganos rectores de {os sistemas que
administra.

j) Informar a la Gerencia de la Red Asistencial sobre los avances vy
resultados de la gestion.

k) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Gerencia de la Red Asistencial.

Articulo 19° La Oficina de Administracion esta conformada por las siguientes unidades
organicas:

« Division de Soporte Informatico
» Divisidon de Recursos Humanos
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« Division de Finanzas 7

» Division de Adquisiciones

« Division de Ingenieria Hospitalaria y Servicios

Articulo 20° la Division de Soporte Informatico tiene las siguientes funciones:

a) Identificar, coordinar, racionalizar, consolidar y sustentar las necesidades
informaticas requeridas para el cumplimiento de sus funciones, a .fin de
que sean proveidas por las respectivas jefaturas, informando
oportunamente al drgano central correspondiente las acciones realizadas.

b) Observar, periddicamente, a través de examenes y visitas inopinadas, la-

~ gestion de los recursos informaticos administrados por las areas dentro
de su ambito, coordinando las acciones cormrectivas necesarias a f N de
cumplir con las normas, objetivos y planes correspondientes.

c) Facilitar, en coordinacion con las unidades organicas correspondientes, la

. provisién y atencidn oportuna del soporte técnico para las areas dentro de
‘su entorno, informando oportunamente las acciones que permitan brindar
una adecuada gestion informatica a las areas usuarias. i

d) Proponery ejecutar los planes de capacﬂacmn técnica necesarios para e| '

- personal de:su area, asi como para las areas usuarias correspondientes,

a fin de mejorar la gestlon y operatnndad de !os snstemas de mformacnon
implantados. -

e).  Garantizar el funclonamlento de ‘los SIstemas de mformacuén ylo '

aplicativos que estan en explotacion en Ias areas usuarias dentro de su
entorng, dotando los procedtmlentos necesanos de control y los procesos -
de copias de respaldo.”
f) Establecer procedlmlentos de segundad y contro! interno mformatlcos
- para las areas dentro de su enforno, a fin de proteger los sistemas de-
informacion, base de datos y demas recursos informaticos involucrados.
g) Asegurar que la informacién que custodian referente a software, sistemas
- - de informacion, bases de datos, usos de equnpos de computo e msumos
~  es informacion reservada y exclusivamente de uso intermo. -

h) Mantener actualizada la documentacién vy - los manuales técnlcos:'.f ,
necesarios para la gestion y explotacién de los apllcatlvos y sistemas de- . -7
informacién vugentes dentro de su émbito que hayan S|do desarrollados-',; o
COM recursos propios yfo por terceros.: R

{) Organizar y mantener actualizado, para, su émbuto un documentado
registro descriptivo con la identificacion, d:agnostlcos y vias de solucién
posibles a los problemas de hardware y software presentados durante Ia
ejecucion de los sistemas de informacidn. ' -

j) Administrar y mantener operativo los equipos: de comumcacnones y Ia Red I
de Voz, Datos e Imagen que operan en las areas dentro de su entorno.:

k) Mantener actuahzado el “inventario fisico. de contratos, licencias, .

" hardware, sistemas operativos, software de oficina y otros instalados en

~ los equipos de computo y de telecomunicaciones dentro de su ambito. -

I} Ejecutar la implantacion de nuevos sistemas de. informacién yfo
aplicativos para las dreas usuarias de su ambito funcnonal establecuendo

- los respectivos procedimientos de control interno.

m) Implementar procedimientos de seguridad y- de mantenlmlento fisico a las

bases de datos dentro de su ambito, c:oordman_do con las respectivas

Akessalud

12




)

TR0

€ Horlese ths € &

Gerente

Articulo 21°

Av. Domingo Cueto N® 120
Jesds Maria - Lima Perd
T 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

jefaturas los recursos y privilegios de acceso para los usuarios
autorizados.

n) Establecer los procedimientos necesarios, que permitan generar y
mantener actualizado el Archivo Digital de Normas Administrativas y
Teécnicas de su ambito funcional, con base en la digitalizacion (escaneo)
de los documentos fisicos normativos establecidos en su localidad.

o) Disefiar, probar e implantar los Planes de Contingencia que permitan,
dentro de su ambito funcional, la proteccién y recuperacion de los
sistemas de informacién y demas recursos informaticos asignados a sus
areas usuarias, informando al 6rgano central correspondiente su oportuna
implantacion y las acciones de seguimiento y control.

p) Coordinar y controlar, en el ambito de su competencia, los niveles de
servicio para la contratacion de servicios de terceros, supervisando su
ejecucion en las areas dentro de su entorno.

g) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Oficina de Administracion.

La Division de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, controlar y evaluar las acciones y procesos del sistema de
recursos humanos de la Red Asistencial.

b) Dirigir y controlar la formulacion del proyecto de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Red Asistencial.

c) Dirigir las coordinaciones para la formulacion del requerimiento de
personal y su prevision en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
de la Red Asistencial.

d) Dirigir, controlar y evaluar las acciones correspondientes a confratacion,
pago de remuneraciones, bonificaciones y compensaciones,
otorgamiento de derechos, desplazamientos, licencias, términc de vinculo
laboral, control de asistencia y permanencia del personal y otros
relacionados, dentro de los parametros establecidos por las normas
institucionales que al respecto existen. '

e) Dirigir y controlar la actualizacién del legajo del personal de la Red
Asistencial y la emision de las credenciales de identificacién de los
trabajadores.

fy  Efectuar las actividades relacionadas con la evaluacion y calificacion del
personal de acuerdo a las normas vigentes.

g} Controlar y evaluar la actualizacion de ios registros y cuadros estadisticos
del sistema de personal.

h} Aplicar [os lineamientos del personal comprendido en el régimen
pensionario del Decreto Ley N° 20530.

iy Controlar y evaluar la ejecucidn de la planilla de pagos de los
trabajadores de la Red Asistencial. :

iy  Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas orientados al
fortalecimiento de la identificacion del personal con la Institucion y Ia
mejora del clima laboral, asi como brindar asistencia al trabajador y su
familia.

k) Cumplir con los dispositivos legales vigentes y las normas emitidas por la
Oficina General de Administracion y por la Gerencia Central de Recursos
Humanos.

l) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Oficina de Administracion.

13

ﬁgﬁiEsSalud




Articulo 22°

Articulo 23° i

Articulo 24°

Av. Domingo Cueto N® 120
Jesits Maria - Lima Perti
T 2656000 / 2657000
www.essalud.gob.pe

La Division de Recursos. Humanos esta conformada por las siguientes
umdades organlcas S

* Unidad de Administfacién de Personal
. Unidad de Legajo y Bienestar de Persohal .

La Unldad de Admlnlstramon de Personal tiene las &guuentes funcwnes

a) Ejecutar, controlar y evaluar Ias ‘acciones c‘orrespondnentes a
contratacién, pago de remuneraciones, bomﬁcacsones y compensacdiones,
otorgamiento de derechos, desplazamientos, licencias, término de vinculo
laboral, control de" asistencia y permanencia del personal y otros
relacionados, dentro de los: parametros establemeS por las normas
mstltucmnales que al respecto existen. .

b)  Formular el proyecto de Pfesupuesto Analltlco de Persona! PAP de Ia
Red Asistencial. - o

¢) . Coordinar con la Oficina de Plamf icacion y Cahdad Ia formulac;on del -

. requerimiento de persona| y enviarlo a la Sede Central para su prevision-
en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de Ia Red Asistencial.

d) Administrar y ejecutar Ia planll!a de pagos de: |os trabajadores de ia Red

- Asistencial. _

e) Administrar y otorgar ias pensuones del reglmen del D Ley N° 20530 en
la Red Asistencial.

f) Realizar acciones para autonzar ia contratacion de personal efectuar los

~ contratos  de -acuerdo a la ‘ normatividad ' vigente 'y proyectar Ias
resoluciones de designacion y encargo respectivos.

@) Formular y evaluar los cuadros proyectados de remuneraciones de la Red

Asistencial, coordinando " los posiblés; ajus.tes ‘durante el ejercicio' PR
presupuesta!

h) Llevar y mantener ac_tuallzados los. reglstros y cuadros estadistlcos del
sistema de personal. :

i) Realizar, en el ambito de su competenCIa otras funcxones que le assgne
la DWlSlon de Recursos Humanos :

La Umdad de Legajo y Bienestar de Personal tlene Ias sngunentes funcmnes

a) Administrar, mantener actuahzado y conservar eI Iegajo del personal de Ia'_, R
Red Asistencial.

b) Elaborar, |mplementar ejecutar, controlar y evaluar los programas de .
beneficios " directos - al trabajador ‘que .mejoren su desempeno Ias .
relaciones interpersonales y su nivel de satisfaccién. :

¢) Desarrollar estudios que determinen las herram;entas mas adecuadas

para mejorar el clima y cultura organizativa, propiciando la mtegracaon y -
motivacion entre los miembros de la Red Asistencial.

“d) Proporcionar al trabajador servicios complementanos de ayuda como

asistencia médica, psicologica 'y social, realizacion de 'gestiones en

~ situaciones ilmlte como enfermedad, failecnmlento y otros, asi como de
indole personal..

e} Realizar, en el ambito de su competenma otras funciones que le asigne

1a DlVlSlon de Recursos Humanos : _ B
_%EsSalud |
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Articulo 25° La Divisidén de Finanzas tiene las siguientes funciones:

a) Administrar el Sistema de Control Presupuestal y el Sistema de Costos
de la Red Asistencial.

b) Coordinar con fa Divisibn de Adquisiciones y la Divisién de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios 1a ejecucién de los inventarios fisicos de activos
fijos, existencias en almacenes y otros activos, segln corresponda.

c) Formular y evaluar el Presupuesto de la Red Asistencial, asignando con
eficiencia y equidad los recursos conforme al mecanismo de pago
utilizado y de acuerdo a tas normas vigentes.

d) Realizar las acciones que permitan la recuperacién de las cuentas por
cobrar, asi como efectuar las acciones de congciliacion, transferencia y
liquidacién de las deudas por cobrar de acuerdo a [as normas vigentes.

e¢) Consolidar los ingresos de fondos recaudados por los servicios prestados
a pacientes no asegurados.

fy  Controlar, evaluar y presente los estados financieros e informacion de
caracter contable.

g) Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion de los estudios de costos, analisis
contables y econdmico-financieros de gestion.

h) Administrar el flujo de caja y confrolar los ingresos de los fondos
asignados a la Red Asistencial, asi como los ingresos propios.

i)  Dirigir, controlar y evaluar los flujos de fondos transferidos por la Sede
Central.

j) Administrar los Sistemas Electronicos de Pago y dirigir y controlar la
custodia de los cheques de las cuentas bancarias de la Red Asistencial y
los documentos valorados que se reciben como garantia de la adquisicion
de bienes y/o servicios.

k) Cumplir con los fineamientos de politica institucional, las normas técnicas
de control del sistema de contabilidad y tesoreria y las disposiciones
emitidas por la Oficina General de Administracion y por la Gerencia
Central de Finanzas.

1) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funcicnes que le asigne
la Oficina de Administracion.

La Division de Finanzas estd conformada por las siguientes unidades
organicas:

» Unidad de Tesoreria y Presupuesto
« Unidad de Contabilidad y Costos

La Unidad de Tesoreria y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a) Administrar los fondos asignados para la atencion de las obligaciones de
la Red Asistencial, asi como los ingresos propios.

b} Atender el pago de obligaciones a proveedores, personal y terceros
acorde a politicas y normas establecidas.

¢) Controlar, abrir y/o cerar las cuentas bancarias a cargo de la Red
Asistencial, en concordancia con sus necesidades operativas.

d) Controlar los Sistemas Electronicos de Pagos y administrar y custodiar
los cheques y valores de las cuentas bancarias a cargo de la Red
Asistencial.
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e) Vender bases por concursos y hcnacaones segun requerlmlento de las
areas solicitantes.

f)  Presentar la informacion sobre los movnmtentos de fondos efectuados ala
Division de Finanzas.

g) Custodiar los documentos valorados que se rec;ben como garantia de la
adquisicién de bienes y/o servicios.
h) Coordinar, formular, ejecutar. y evaluar ei Presupuesto de la Red

Asistencial, en concordancia con los Planes de la Red y en coordunac:on
con la Oficina de Planeamiento y Calidad.

i} Efectuar la reprogramacion presupuestal conforme a Ias dlrectnces de la
Gerencia Central de Finanzas.:

i} Realizar, en el ambito de su competenma otras funcrones que le aSIgne
- la DlV[Sion de Fmanzas .

Articulo 28° La Unidad de Contabllldad y Costos tlene Ias sugmentes funcuones

a} Procesar la informacién admlnlstratlvo contable de la Red AsrstenCIaI
b} Efectuar el control de Ia documentacuon sustentatona de Ios mgresos y'

_ egresos. _
c) Codificar vy reglstrar _.contabiemente*‘ I’a; documentacaon ernte_
: recepcnonada ' ' :

d) Elaborar los estados ﬁnanmeros de’ la Red AsastenCIaI y efectuar Ios
- analisis de cuentas respectivos. -
e) Analizar y depurar las cuentas que la DIVISIOﬂ de Fmanzas determlne
f) Implementar, conducir y controlar el 3|stema de costos en Ia Red
. Asistencial. = ‘
g) Determinar la clasificacion y estructura de costos los costos unitarlos y
~ las tarifas correspondientes de los diferentes servicios asistenciales y/o
_admlmstratlvos en funcuon a los parametros establecidos por {a Division
de Finanzas.
h) Evaluar las variaciones de los costos reales de los servicigs de ESSALUD .
" respecto a los estandares establecldos para cada una de Ias
dependencias de la Red. L
i} Determinar los costos de produccnén de cada uno de los’ serwmos de
ESSALUD que produce la Institucién como base para determmar la
asignacion de los recursos presupuestales y las tarifas para terceros
I} ~ Realizar, en el &mbito de su competenma otras funmones que Ie asrgne
la Dwnsnon de Flnanzas

L.a Division de Adqu:sucxones tlene las sugurentes funcmnes

a) Organizar, conducnr y contro!ar el S|stema de adqmsmlones almacenes ¥y
- contrataciones de bienes y servicios relacmnados a los procesos de
compra local de la Red Asistencial. -

b) Proponer el Plan Anual de Adqmsucnones y Contratac:ones de bienes. y
servicios de la Red Asistencial..

c) Controlar la consolidacion de las necesrdades de bienes y servicios de la
Red Asistencial aprobadas por la Oficina de Planeamlento y Calidad.

d) Dirigir y . controlar los procesos de recepcion, ubicacion fisica,

" conservacion, control de |nventanos Y summustro de blenes en el almacén

de la Red Asmtencnal
AfrEssalud
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e) Dirigir y controlar el apoyo a los Comités Especiales en la formulacion de
Bases para la adquisicion y contratacion de bienes y servicios.

f)  Dirigir y controlar la realizacién de los estudios y analisis de mercado y
fuentes de abastecimiento de los bienes y servicios a ser adquiridos o
contratados.

g) Suscribir los contratos oportunamente, seguin corresponda, ejerciendo el
control y verificacion de los documentos, las garantias presentadas por
los contratistas proveedores, asi como ia ejecucién de los contratos de
adquisiciones.

h) Dirigir y controlar la atencion integral a los proveedores relacionado con la
informacion de convocatorias, entrega y recepcion de documentos,
orientacion, consultas e incumplimientos en gue incurran.

i} Controlar el proceso de inmovilizacion de bienes estratégicos declarados
no conformes por la Gerencia Central de Prestaciones de Salud.

j) Coordinar con la Division de Finanzas para el inventario fisico de las
existencias en los almacenes de la Red Asistencial.

k) Cumplir con los dispositivos legales vigentes y las normas emitidas por la
Oficina General de Administracion y por la Gerencia Central de Logistica.

I) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que fe asigne
la Oficina de Administracion.

Articulo 30° La Divisidn de Adquisiciones estd conformada por las siguientes unidades
organicas;

» Unidad de Programacion y Adquisiciones
» Unidad de Almacenes

Articulo 31° La Unidad de Programacion y Adquisiciones tiene las siguientes funciones:

a) Organizar, ejecutar y controlar el proceso tecnico de programacion de
bienes y servicios de la Red Asistencial, en coordinacion con las areas
usuarias. ' _

b} Efectuar estudios y analisis de mercado y fuentes de abastecimiento de
los bienes y servicios a ser adquiridos o contratados.

¢} Dar apoyo en la formulacion de bases para la adquisicion y contratacion
de bienes y servicios a los Comités Especiales.

d) Coordinar, organizar, ejecutar y controlar los procesos administrativos de
redistribucion de bienes estratégicos de suministro centralizado con otras
Redes Asistenciales.

g) Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de bienes y
servicios de la Red Asistencial para su aprobacidn.

fy Consolidar las necesidades de bienes y servicios estratégicos aprobadas
por la Oficina de Planeamiento y Calidad, asi como fos no estratégicos de
la Red Asistencial.

g} Organizar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de adquisicion de
bienes y servicios de la Red Asistencial.

h) Organizar y brindar el apoyo administrativo a los Comites Especiales en
los procesos de Licitaciones Publicas y Concursos Publicos de
adquisiciones.

i)  Ejecutar los procesos de Adjudicacion Directa de bienes y servicios de la
Red Asistencial. '
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j)} Supervisar la liquidacion de pagos generada en los procesos de
adquisiciones realizados.

k) Mantener actualizado el Directorio de proveedores.

I Proporcionar atencion integral a los proveedores relacionada con la
informacion de convocatorias, de entrega - recepcion de documentos,
orientacion y consultas pertinentes y evaluar e informar sobre los
incumplimientos en que incurran.

m) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Division de Adquisiciones.

Articulo 32° La Unidad de Almacenes tiene las 5|gmentes funciones:

a) Ejecutar Ias acciones y procesos tecnicos de almacén.

b) Velar por el mantenimiento, custodia y conservacion de equipos médicos,
materiales médicos, medicinas e insumos, materiales en el almacén,
destinados a garantizar la operacion de las 4reas administrativas vy
asistenciales de la Red Asistencial.

c) Generar los estandares técnicos que permitan el mantenimiento y
‘conservacion de los bienes bajo su responsabilidad. '

d) Ejecutar las actividades de recepcion, verificacion y control de calidad,
internamiento y custodia de los bienes.

e) Distribuir los bienes a las Unidades Prestadoras de la Red Asistencial.

fy  Efectuar el controf del stock y solicitar la reposicién de los materiales,
medicinas, material médico y de laboratorio, en forma oportuna.

g) Proponer, implantar y evaluar las medidas de seguridad para los
almacenes de la Red Asistencial. . _

hy Efectuar el proceso de inmovilizacion de bienes estratégicos declarados
no conformes por la Gerencia Central de Prestaciones de Salud.

iy Efectuar la redistribucién de bienes estratégicos de Suministro
Centralizado con otras Redes Asistenciales.

j)  Efectuar el control de inventarios y suministros de bienes esiratégicos y
no estratégicos de ia Red Asistencial..

k) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le aSIQne
la Division de Adqmsu:uones '

rticulo 33° La Division de Ingenuena Hospttalarla y Serv;cnos tiene las S|gu1entes
funciones:

Gerente bb
£55a1007

a) Organizar y controlar - el desarrollo de las actividades referidas a Ia
administracion del patrimonio, servicios generales, de mantenimiento de
los equipos biomédicos, electromecénicos e instalaciones de la Red
Asistencial. '

b) Dirigir, controlar y evaluar la formulacion y ejecucion del Plan Anual de
Mantenimiento de Infraestructura, el Plan Anual de Mantenimiento de
Equipos Biomedicos y Electromecanicos e Instalaciones y el Plan Anuai
de Servicios Generales y Administraciéon Patrimonial de la Red
Asistencial, ya sea por servicios propics o contratados.

c) Dirigir y controlar la formulacion de los estudios definitivos en
infraestructura v equipamiento y las actividades para la ejecucidn de
obras en la Red Asistencial.

d) Controlar los servicios de las empresas supervisoras de obras.
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e) Dirigir y controlar la ciistodia, el contro! fisico y actualizacion del Margesi -
de los bienes patrimoniales de la Red Asistencial.

f)y Controlar las actividades relacionadas con el saneamiento fisico tegal,
obligaciones tributarias e hlpotecas de los mmuebles de la Red
Asistencial.’ _

g) Dirigir, supervisar y controlar los servicios de  seguridad integral, -
saneamiento ambiental, transporte, asignacién de pasajes y viaticos.

h)y Dirigir, controlar y evaluar la actuahzamon de la base de datos de los
equipos de la Red Asistencial, sus especificaciones técnicas, en
coordinacion con las areas competentes y el mantenimiento de ios
mismos. L _

i) ~ Coordinar con la Dwnsmn de Flnanzas para el mventano fISICO de los
bienes patrimoniales de la Red Asistencial. -

j} Dirigir y- controlar la recepcion de equipos adqumdos venﬁcando su

_ instalacion y funcionamiento en la Red Asistencial. :

k) Dirigir y controlar el apoyo en la formulacién: de - los estudios - de
preinversion.en lnfraestructurayequlpamlento o

1) Controlar la recepcion de obras  asi como - del expedlente de la
documentacion tecmca .necesaria para su mscnpcu’m en reglstros
“publicos. '

m) Cumplir con los dispositivos Iegales wgentes y Ias nonnas emitldas por '

~ los drganos centrales correspondientes..

n) Realizar, en el ambito de su competenma otras func;ones que le asngne
la Oficina de Admmtstraclon ' -

Articulo 34° La Division de Ingemena Hospitalaria y Serwclos esta conformada por las
: - siguientes unidades organlcas ' R -

=+ Unidad de Mantenimiento, Infraestructura Equ1pos y Serv:cms Generales B
+« Unidad de Control Patrimonial

Articulo 35° La Unidad de Mantenimlento Infraestructura Eqmpos y Serv1cuos Generales
' tiene las &guuentes funcnones

a) Planifi icar, orgamzar ejecutar y. controlar Ias actrvldades refendas al -
- mantenimiento del. equipamiento - biomedlco y electromecanico, -
instalaciones electromecanicas e mfraestructura en el ambito de Ia Red o
Asistencial. : o
b) Formular, controlar y evaluar eI Plan Anual de Mantenlmlento Preventlvo, -
: y Correctivo del equipamiento biomédico y electromecanico, instaiamones -
electromecanicas e infraestructura en el &mbito de la Red Asistencial.. L
c) Controlar el.cumplimiento y la calidad de la ejecucion de los programas o
- de mantenimiento - del . equamlento y electromecanico, instalaciones
electromecanicas e infraestructura de las Unidades Prestadoras de la
Red Asistencial y proposicion ¢ de las medidas correctivas necesanas L
d) Formular los estudios definitivos en infraestructura y equipamiento y
realizar fas actividades para la ejecucién de obras en la Red Amstenmal y
- controlar y evaluar las realizadas’ por terceros.. :
e) Controlar y evaluar los servicios de las empresas superwsoras de obras
f) Proponer mejoras tecnolbgicas y procedimientos técnicos en el ambito
de! mantenimiento hospltalano afinde optem:zar ei recurso asxgnado
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g} Apoyar a la Oficina de Planificacion y Calidad en la formulacion de los
estudios de preinversién en infraestructura y equipamiento.

h) Administrar y mantener actualizada la base de datos del sistema de
mantenimiento institucional: inventario de equipos, fichas técnicas y
registros historicos en el ambito de la Red Asistencial.

i) Controlar y evaluar la recepcion de equipos biomédicos y
electromecanicos adquiridos, asi como su instalacién y funcionamiento en
el ambito de la Red Asistencial.

i) Verificar la recepcidn de obras asi como del expediente de la
documentacion técnica necesaria para su inscripciéon en registros
publicos.

k) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Ser\ncnos Generales de la
Red Asistencial.

l)  Organizar, dirigir y controlar los servicios de saneamiento ambiental,
transporte y otros servicios en el ambito de la Red Asistencial.

m) Dirigir la seguridad integral de personas y bienes de la Red Asistencial.

n) Apoyar en la formulacion de las Especificaciones Técnicas de servicios
por adquirir.

o) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funmones que le asigne
la Division de Ingenieria Hospitalaria y Servicios. '

Articulo 36° La Unidad de Control Patrimonial tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Administracion Patnmonlal de
la Red Asistencial.

b) Identificar, registrar, custodiar y llevar eI controi fisico de los bienes
patrimoniales de la Red Asistencial.

cy Ejecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el
saneamiento fisico legal, obligaciones tributarias e hipotecas de los
inmuebles en el Ambito de la Red Asistencial.

d} Dirigir y supervisar los procesos de altas, desplazamientos, bajas y
destino final de bienes patrimoniales.

e) Administrar y mantener actualizado el Marges: de bienes patr;monrales en
el ambito de la Red Asistencial.

f) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le as:gne

- ta Divisidn de Ingenieria Hospitalaria y Servicios.

La Unidad de Capacitacion, 1nvest|ga0|on y Docencia tiene las siguientes .
funciones:

a) Formular, ejecutar y controlar el Plan de Capacitacion, Investigacion y
Docencia, acorde a las prioridades establecidas y en coordinacién con las
areas médicas y de recursos humanos.

b) Evaluar, autorizar y monitorear las actividades de los trabajadores en
funcién atl Plan de Capacitacién e Investlgacuon en el ambito- de la Red
Asistencial.

c¢) Organizar, promover y evaluar el desarrolio de proyectos de investigacién

sobre los avances cientifico-técnicos, de acuerdo a la normatividad
institucional vigente.

d) Formular y controlar el presupuesto de capacitacion, docencia e
investigacion y evaluar su ejecucion.
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e) Proponer ante los drganos centrales correspondientes la formulacion y
suscripcion de los Convenios Especificos entre 1a Red y los centros de
formacion acreditados.

f)  Supervisar y coordinar el cumplimiento de los programas de pre y post
grado en la Red Asistencial.

g) Administrar las residencias médicas, en cuanto a roles,
responsabilidades, procedimientos de gestion clinica, sistemas de turmo y
otros que permitan optimizar el rendimiento de las horas médicas de los
Residentes, de corresponder.

h) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Gerencia de la Red Asistencial.

CAPITULO IV
UNIDADES ORGANICAS DE LINEA

Las unidades organicas de linea de la Gerencia de la Red Asistencial Junin
son las siguientes:

» Oficina de Coordinacién de Prestaciones y Atencién Primaria
¢ Direccién del Hospital Base

La Oficina de Coordinacion de Prestaciones y Atencién Primaria tiene las
siguientes funciones:

a) Realizar permanentemente la evaluacion del balance entre la oferta
disponible en los Centros Asistenciales y Hospitales de referencia que
integran la Red Asistencial y la demanda de la poblacion adscrita y
proponer ei Plan de Ajuste de Brechas correspondiente; controlar y
evaluar su cumplimiento.

b) Disenar, proponer, implementar y evaluar, en conjunto con las areas
respectivas, los mecanismos de gestion para la atencidon continua de los
pacientes, considerando la patologia, complejidad, capacidad resolutiva,
cartera de servicios y otros factores que permitan una coordinacion,
articulacion y desarrollo permanente en red de los Centros Asistenciales,
Departamentos, Servicios o areas funcionales que integran la Red
Asistencial.

c) Evaluar que las prestaciones de atencion integral en salud se desarrollen
de manera interrelacionada en la Red Asistencial, proponer las acciones
correctivas y controlar su implementacion.

d) Coordinar con los Departamento, Servicios ¢ areas funcionales de los
Centros Asistenciales del ambito de la Red Asistencial la oportuna
referencia y contrarreferencia de los pacientes, evaluando los reportes de
las mismas y proponiendo planes de mejora continua.

e) Evaluar e informar permaneniemente sobre los indicadores de los
acuerdos de gestion de la Red Asistencial, como coberturas de las
prioridades sanitarias, produccion de servicios, tasas de muertes y
complicaciones, entre otros; proponer las medidas correctivas y controlar
su cumpiimiento.
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fy Participar y evaluar la tmplementacnon de las normas y procedlmlentos
emitidas por el 6rgano normativo sobre la articulacion, desarroflo y
gestlon en red en la Red Aswtencaa! proponer Ios ajustes que se
requieran y controlar su cumplimiento.
q) Dirigir y controlar las actividades referidas a las prestacnones econdmicas
y sociales de la Red Asistencial y evaluar los resultados alcanzados en su
otorgamlento y proponer e mplementar las medidas correctivas. o
h} Administrar los centros de prevenc:on de rlesgos del trabajo (CEPRIT) en' :
el ambito asignado. -
i) - Reportar a la Gerencia Centra! de. Prestacmnes Economlcas y Soc:ales
los procedimientos relacionados a- prestaciones econémicas y- somales
_ para i{a supervision correspondiente. _
j)  Resolver en segunda instancia los procedlmuentos contencmsos y no
contenciosos na tnbutanos reiacaonados con las prestaciones econdmicas -
otorgadas. |
k) Informar a la Gerenma de la Red Asnstenmal sobre Ios avances Y.
- resultados de ia gestion. '

I) Realizar, en el ambito de su competenma otras funcu)nes que Ie as:gne -
la Gerenma de la Red Asistencial. :

Articulo 40° La Of icina de Coorchnacmn de Prestacuones y Atencuon anana esta
' conformada por ias siguientes unidades orgénicas: '

« Unidad de Prestaciones Ecdnémica's
+ Unidad de Prestaciones Sociales

Articulo 41° La Unidad de Prestaciones Econc')'micas tiéne Ias Sigﬂientés funciones:

a) Cumplir con las pol:tlcas planes ¥ programas establec:dos por la -
Gerencia Central de Prestaciones Econdmicas y Sociales. ‘
b) Determinar el derecho, cuantificar y registrar en el sistema de subsidios
- las prestacuones economicas reclamadas por los asegurados del émblto'
de accion aS|gnado o SR
¢) Ejecutar el proceso admmlstratlvo relacmnado a Ias sohcntudes de S
- prestaciones. econdmicas que se otorgan a los aseguradosf.-_':
correspondientes al ambito de su competenma ‘
d) Evaluar permanentemente los resultados alcanzados y dmglr
reprogramaciones que requaeran las actlvrdades sens;bles a los ObjelIVOS
.y metas trazadas. ' R
e) Disponer la super\nsrén y/o aud|tona de Ios expedlentes que sollmtan Ias' -
prestaciones econdmicas, como de los. certn‘" cados de Jncapac:dad
temporal para el trabajo (CITT).. '
f) Resolver en primera instancia los procedlmientos contenciosos y no -
contenciosos no tr:butanos relamonados con las prestamones economlcas
- otorgadas. .
g) Realizar, en el amblto de su competencua otras funciones que le asugne
ia Oficina de Coordinacion de Prestacaones y Atenmon anana

Al.'ticu'lo.42:° La Unidad de Prestaciones Sociales tiene las.s_iguie’ntes’ funciones:
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a) Cumplir con las politicas, planes y programas establecidos por la
Gerencia Central de Prestaciones Econdmicas y Sociales.

b) Organizar, ejecutar y controlar las actividades y programas de
prestaciones sociales en las areas de integracion social y familiar;
reinsercion social, labora!l y educativa y cultural - recreacional en el
ambito correspondiente.

¢) Administrar los centros del adulto mayor (CAM), unidades basicas de
rehabilitacion profesional (UBARP), maédulos basicos de rehabilitacion
profesional (MBRP) y otras unidades operativas, segun carresponda, en
el ambito asignado.

d) Elaborar, proponer y ejecutar proyectos sobre prestaciones sociales, asi
como disefar, proponer y desarroliar mecanismos de autofinanciamiento.

e) Realizar, en el ambito de su competencia, ofras funciones que le asigne
ta Oficina de Coordinacion de Prestaciones y Atencién Primaria.

La Direccion det Hospital Base tiene las siguientes funciones:

a) Participar en el proceso de definicion de las prioridades sanitarias locales
y en la formulacidn e implementacion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital Base y controlar su
ejecucion.

b) Administrar los procesos de programacion, organizacion, ejecucion y
conirol de las prestaciones de promocion, prevencidon, recuperacion
(atencién ambulatoria, hospitalaria, de emergencia) y rehabilitacion de la
salud de los dafios priorizados regional y localmente del Hospital Base,
informando sobre las actividades de salud y los resuitados logrados.

c) Controlar y evaluar fas coordinaciones de los Departamentos de! Hospital
Base con los Centros Asistenciales gue integran la Red Asistencial, para
la articulacion, desarrollo y gestidn en red de las prestaciones de salud.

d) Dirigir, controlar y evaluar el apoyo a los Centros Asistenciales de menor
nivel de atencion de la Red Asistencial, en el desarrollo de sus
actividades de atencion médica.

e) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos
necesarios para el funcionamiento de los Departamentos y unidades que
fa integran y administrarlos acorde a la normatividad vigente.

f} Evaluar y controlar los costos hospitalarios del Hospital Base y la
implementacion y cumplimiento de la cartera de servicios.

g) Aprobar la programacion asistencial de los servicios, incluyendo turnos de
trabajo, guardias, consultas externas, actos quirdrgicos, capacitacion y
vacaciones, entre otros y controlar su cumplimiento.

h) Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades de capacitacion,
investigacion y docencia de los Departamentos y unidades que la
integran.

iy Dirigir, controlar y evaluar la provisibn de informacion oportuna y
consistente de los registros que manejan los Departamentos y unidades
que la integran, para contar con datos estadisticos, epidemiologicos, de .
costos, la informacion gerencial hospitalaria y otros.

j) Controlar el Sistema de Referencias y Contrarreferencias del Hospital
Base, organizando la atencién segun calificacion del dafio programatico y
capacidad de resolucion del establecimiento.

k) Dirigir la actualizacién, controlar y evaluar el cumplimiento de las guias
clinicas, normas técnicas, procedimientos, manuales e instructivos técnicos

23

" =EsSalud




Articulo 44°

Articulo 45°

Articulo 46°

 Articulo 47°

Av. Domingo Cueto N° 120
Jesls Maria - Lima Per
T 2656000/ 2657000
www.essalud.gob. pe
y demds instrumentos de los Departamentos, asi como difundir y cumplir
con los dispositivos legales vigentes'y las normas, procedimientos y demas
disposiciones emitidas por la Institucidon.
I} Informar @ la Gerencia de la Red Asstencnal sobre los avances y
" resultados de la gestion.

m) Realizar, en el ambito de su competenf;la otras funciones que le asigne
' Ia Gerencia de la Red Aststenma! :

La Direccion del Hospltal Base esta conformada por Ias s:guxentes unidades
orgamcas

Cuerpo MedICO (Unldad Funt;lonal) '

Oficina de Admisién, Registros Médicos, ReferenCIa y Contrarreferencna
Departamento de Medicina L :

Departamento de Cirugia

Departamento Materno Infantll Lo Wl

Departamento de EmergenCta y Cundados Intensuvos

Departamento de Ayuda al Dlagnostlco y Tratam:ento .

Depanamento de Enfermena -

[ B N

El Cuerpo Médico, unldad funcmnal tlene Ias mgmentes funcuones

a) Emitir oplnlon tecnlco medaca respecto a Ios asuntos que la Dlrecc:on
del Hospital Base someta a su consideracion. _
b) Proponer a la Direccién del Hospital Base Eas acciones pertlnentes para el
mejor desempefio de la actlwdad médica Y particlpar en la aphcacron de
- dichas acciones. :

La Oflcma de Adm|5|on Reglstros Medlcos Referencna y Contrarreferenma

" tiene Ias sugmentes funciones: -

a) Administrar los procesos de adrmsnén referenCIa y contrarreferenc:a elA
~ archivo de las historias clinicas; informacion y verificacion del derecho de
los pamentes ambulatorios y hospitalizados en- el Hospltal Base y o
supervisar y evaluar los realizados en la Red Asistencial. -
b) Dirigir, controlar y evaluar la:administracion de las referenmas c;tas*'-' S
camas disponibles, prorrogas y contrarreferenmas del Hospital Base:
c) Dirigir, controlar y evaluar la formulacién y. ejecucnon de Ia programacnon
de citas para la atenci6n por consulta externa. - -
d) Dirigir y controlar el requerimiento, archivo.y conservacion de las historias .
clinicas de los pacientes, que. permita un acceso fluido e inmediato en' -
- apoyo a las dreas asistenciales del Hospital Base.
e) Dirigir y controlar la implementacion, la adecuada aplicacion vy
. cumplimiento de. las normas y procedimientos relacionados con los
procesos de admisién, referencia y contrarreferencia de pacientes y al
archivo de las historias clinicas en la Red Asistencial.

- f) Reallzar en el Ambito de su competenc:a otras funcmnes que Ie asugne

ta Direccion del Hosp|tal Base

La Oﬂcma de Admus:on Reglstros Medu:os Referenc:a y Contrarreferenc:la '

~esta conformada por las sagwentes un;dades orgamcas
mEsSalud
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+ Unidad de Admision, Referencia y Contrarreferencia
« Unidad de Registros Médicos

La Unidad de Admision, Referencia y Contrarreferencia tiene ias siguientes
funciones:

a) Organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades referidas a la
admision, referencia y contrarreferencia; informacion y verificacion del
derecho de los pacientes ambulatorios y hospitalizados en el Hospital
Base.

b) Coordinar con las jefaturas médicas del Hospital Base la administracion
de las referencias, citas, camas disponibles, prorrogas vy
contrarreferencias.

¢} Formular y evaluar ia programacion de citas para la atencion por consulta
externa, en coordinacion con los diferentes servicios médicos y controlar
su cumplimiento; asi como consolidar la de los Centros Asistenciales para
el servicio de citas por teléfono.

d) Implementar, ejecutar y confrolar la aplicacion de las normas vy
procedimientos relacionados a los procesos de admision, referencia y
contrarreferencia en la Red Asistencial.

e} Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Oficina de Admisidn, Registros Médicos, Referencia vy
Contrarreferencia.

La Unidad de Registros Médicos tiene las siguientes funciones:

a) Organizar, ejecutar y controlar las actividades referidas al requerimiento,
archivo y conservacion de {as historias clinicas de los pacientes atendidos
en el Hospital Base. _

b) Abrir, entregar, recibir, registrar y controlar los requerimientos de historias
clinicas de las areas asistenciales del Hospital Base.

c) Implementar, ejecutar y controlar la aplicacion  de las normas,
procedimientos y técnicas para la clasificacion, manipulacién, registro,
actualizacion, circulacion, conservacion y archivo de ias historias clinicas.

d) Velar por la debida confidencialidad del contenido de las historias clinicas
y porque contengan la documentacion compieta que evidencie las
atenciones recibidas, tales como recetas, orden y resultados de
examenes auxiliares, diagnosticos, radiografias y otros.

e) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Oficina de Admision, Registros Meédicos, Referencia vy
Contrarreferencia.

El Departamento de Medicina tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacion y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversidon y Presupuesto del Hospital y controlar su
ejecucion.

b} Brindar prestaciones asistenciales clinicas integrales y de especialidades
clinicas a pacientes aduitos, segun nivel de compiejidad del Hospital, en
el marco de las normas y guias clinicas vigentes.
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c) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades asistenciales y administrativas de.los Servicios que integran
el Departamento y proveer informacion consistente para contar con datos
estadisticos, ep:demlologlcos de costos, la informacion gerencual
hospitalaria y ofros.

d} Coordinar con ef DepartamentofSerwcuo/Area func:onal de Ios Centros
Asistenciales que integran la Red Asistencial, segin corresponda y de
acuerdo a la especialidad, para la artlculamon desarrollo y gestnén en red
de las prestaciones de salud. _

e) Conductr el proceso -de programacnén de las prestac:ones de salud a
cargo de! Departamento, controlar su ejecucion y evaluar. su
cumplimiento, acorde a la normatividad vigente.

f) Gestionar la provisién de recursos humanos, materiales y equipamiento . -
_necesarios para el pleno funcionamiento de los Servicios y admlnrstrarlos
de acuerdo a la normatividad vigente.-

g) Difundir. e implementar .las normas y procedlmlentos emitidos por el

- organo rector del sistema de saiud y los organos centrales rectores de los
sistemas administrativos.

h) Controlar el buen uso y rendimlento de Ios equupos e |nstrumentos
médicos y super\nsar el cumplimiento de su’ mantenlmiento preventivo y. .
correctivo; asi como el abastecimlento de matenales medlcamentos
insumos y otros bienes. 7

i) Velar por la calidad, eficacia, oportunldad y eficiencia de la atenmon que
se brinda en los Servicios que integran el Departamento evaluando el
desempeno de los mismos y tomando las acciones correctivas a que
hubiere lugar, dando cuenta a la Direccién del Hospital Base.

j}- Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de capacﬂacnon

~investigacion y docencia del Departamento. .
k) Dirigir la aplicacién de las guias clinicas basadas en evndenmas con
' intervenciones costo-efectivas. - de | las pnondades sanltarlas del
Departamento y controlar su cumpl:mlento : '

1)  Conducir y organizar la implementacién de la cartera de semcnos acorde L
a las prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad. . =~ .~

m) Fortalecer el sistema de referencias y contrarreferencras del Hospltal

- organizando la atencion segun . callfcacmn del dafio programaticoy -
-capacidad de reso!ucmn de los. estableclmientos de salud de la Red .
Asistendcial, garantizando continuidad y oportunidad en'la atencion.

n) Proponer a la Direcci6n del Hospital Base iniciativas que permitan
reorientar el enfoque de gestién de la oferta de servicios bajo el modelo -

~ de redes de atencién de salud de acuerdo al: modeio lnstltucwnal de
atencion integral de salud. '

o) Informar a la Direccion del Hospltal Base sobre Ios avances y resultados

- delagestidn. ' ,

p) Realizar, en el ambito de su competenma otras funcmnes que Ie asugne _

la Direccion del Hospital Base '

Articulo 51° El Departamento de Medlcma esta conformado por Ias sagwentes unldades
' ' organscas ‘ . _

« Servicio de Medlcma Interna .
* Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion
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» Servicio de Especialidades Médicas |

= Servicio de Especialidades Médicas I
Articulo 52° El Servicio de Medicina Interna tiene las siguientes fuhciones:

a} Participar en la formulacion y ejecucion de los Planes de Salud, Gestién,
Capacitacion, Inversidn y Presupuesto del Hospital.

b} Brindar prestaciones asistenciales clinicas integrales a pacientes adultos,
segun nivel de complejidad del Hospital, en el marco de las normas y
guias clinicas vigentes.

c) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio. _

d) Formular la programacion de las actividades asistenciales, controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento.

g) Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y administrarios
acorde a la normatividad vigente.

fy Evaluar pericdicamente la labor integral del Setvicio y del personal,
analizando los indicadores de produccién y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de
acuerdo a estandares establecidos institucionaimente.

g) Promover, incentivar y apoyar la investigactdn cientifica biomédica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacién vy
docencia del personal asignado a! Servicio.

h) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
guias clinicas de diagnodstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el organo rector del sistema.

i) Controlar la formulacion y presentacidn oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificaderes establecidos por el organo rector del sistema de salud.

i) Implementar la cartera de servicios acorde a tas prioridades sanitarias y

RO, con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento
f.{;?f’ Vveogo 2} k) Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los criterios de referencia y
E %{{ contrarreferencia de pacientes.
% s ) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
€550 el Departamento de Medicina.

El Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacién y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.

by Brindar prestaciones asistenciales integrales de rehabilitacion a
asegurados que presentan alguna discapacidad, segin nivel de
complejidad del Hospital, en el marco de las normas y guias clinicas
vigentes.

¢) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las aclividades asistenciales y
administrativas de! Servicio.

d) Formular la programacion de las actividades asistenciales, controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento.
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e} Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento del Serwcm Yy admlnlstrarios
acorde a la normatividad vigente.
f) - Evaluar periddicamente Ja labor integral del Serwcm y del personal,
analizando los indicadores de. produccién y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestacuones de
acuerdo a estandares establecidos mstltucmnalmente ,
g) Promover, incentivar-y apoyar Ja. investigacion: cientifica’ blomedfca
monitorizando ; el cumplimiento de los . ObjetIVOS de capacatacnon ¥
~docencia del personal asignado al Servicio.

-h)  Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aphcac:on de las’

guias clinicas de diagnostico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedlmlentos relacionados al Servicio y -
controlar el cumphmlento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.
iy Controlar la' formulacién y presentac:on oportuna de los informes de
- produccién del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
_ y clasifi cadores establecidos por el érgano rector. del sistema de salud. -

j)  Coordinar con el drea Emergencia la atencion pnoritana de pac:entes dei

. Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
k) Implémentar la cartéra de servicios acorde a las: pnondades san:tarlas y
-~ concriterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

) Controlar y évaluar la correcta aplicacién de Ios criterios de referencna y
contrarreferencia de pacientes. -

- m) - Realizar, en el ambito de su competenma otras funcaones que !e asngne'

: ei Departamento de Medlcma
El Serwcuo de ESpemahdades Medlcas | tlene las mgmentes funcuones

a) Pammpar en la formulacron y ejecucmn de Ios Planes de Salud Gestlén
* Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospltal
b} Brindar prestaciones asistenciales de espec:lalldades clinicas a pamentes '
adultos, segun ‘nivel de complejadad del’ Hospltal en el ‘marco de las
© normas y guias chmcas vigentes. —
c) Organizar, dirigir, supervisar y. evaluar Ias actlwdades asustenmales y
- administrativas del Servicio. '

d) Formular la programacién de las. actlwdades amstencxales controlar su .

ejecucion y evaluar su cumpllmlento

'e) Gestionar la provisién de recursos humanos, matenales y equupamrento 7

necesarios para. el pleno funmonannento del Serwc:o Y admlnlstrarlos '

~acorde a la normatividad vigente. ‘ o

f) Evaluar periddicamente la labor integral del Serwc:o Y- del persona!
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a fin -
de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestacmnes de’
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente,

g) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica b:omedlca o
‘monitorizando el cumplimiénto de los objetnvos de capamtacnén y docencia S
del personal asignado al Servicio.

h) Mantener actualizadas, controlar y evaluar 1a adecuada aphcacnon de las

- guias clinicas de dlagnostlco y tratamiento, riormas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedrmlentos relacionados al. Servicio y
controlar el cumphmiento de los emitidos por eI organo rector del sistema.
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i) Controlar la formulacién y presentacion oportuna de los informes de
produccion det Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por ! organo rector del sistema de salud.
)} Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.
k) Controlar y evaluar la correcta aplicacién de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes.

1) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Medicina.

El .Servicio de Especialidades Medicas | tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacion y ejecucion de los Planes de Sailud, Gestion,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.

b) Brindar prestaciones asisienciales de especialidades clinicas a pacientes
adultos, segun nivel de complejidad del Hospital, en el marco de las
normas y guias clinicas vigentes.

c} Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio.

d} Formular la programacion de las actividades asistenciales, controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento.

e) Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y administrarlos
acorde a la normatividad vigente.

f) Evaluar peridédicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a fin
de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

g) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica biomédica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacion y docencia
del personal asignado al Servicio.

h) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
guias clinicas de diagndstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos {écnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el érgano rector del sistema.

i) Controlar la formulacidn y presentacion oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.

i} Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

k) Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes. _

I) Realizar, en el @mbito de su competencia, otras funciones que le asigne el
Departamento de Medicina.

El Departamento de Cirugia tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formutacion y ejecucién de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacién, Inversion y Presupuesto del Hospital y controfar su
gjecucion.

b) Brindar prestaciones de salud a pacientes asegurados que requieren
procedimientos de cirugia general y de especialidades, segun nivel de
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complejidad del Hospital, en el marco de las normas y guias clinicas
vigentes. _ _

c) Planificar, organizar, dirigir, 'coordinar supervisar y controlar las
actividades asistenciales y administrativas de los Servicios que integran

~ el Departamento y proveer informacién consistente para contar con datos -
estadisticos, epidemioldgicos, . de. costos, Ia. mformamon gerenc;al
hospitalaria y otros.

d) Coordinar con el Departamento/SerwcnolArea funcional de los Centros
Asistenciales que integran la Red Asistencial, segiin corresponda y de
acuerdo a la especialidad, para la amculamon desarrollo y gestidn en red

_ de las prestaciones de salud. -

e) Conducir el proceso de programacuon de las prestamones de salud a
cargo . del Departamento, - controlar - su ejecumon y evaIuar Su
cumplimiento, acorde a la normatividad vigente.. .

f)  Organizar y controlar el funcionamiento del Centro Qulrurgico

.9) - Gestionar la provision de recursos humanos; materiales y equipamiento
necesarios para &l pleno funcmnamlento de los Servicios y admlnlstrarlos
acorde a la normatividad vigente. - :

h) Difundir e implementar las normas y procedsmlentos emmdos por el _
érgano rector del S|stema de salud y los organos centrales rectores de los
sistemas administrativos. - .

i) Velar por el buen usoy mantenlmrento de la mfraestructura los eqmpos e
instrumental quirdrgico, asi como del mantenlmsento en condiciones de
segundad higiene y asepsia. de ‘las: salas qunrurglcas dentro de las
normas de bioseguridad.

j) Velar por la calidad, eficacia, oportunldad y efi iciencia de la atencmn que
se brinda en los Servicios que integran el Departamento, evaluando el
desempeiio de los mismos Yy lomando las acciones correctivas a que :
hubiere lugar, dando cuenta a la Direccién del Hospltal Base. '

k) Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actlwdades de capac:tacmn

' investigacion y docencia del Departamento.

Iy Dirigir la aplicacién dé las guias clinicas basadas en ev:denc:as con -
intervénciones costo-efectivas de las pnorldades sanltanas del o

- Departamento y controlar su cumplimiento. 2 : o

m) Conducir y organizar la implementacion de la. cartera de serv:cms acorde PR

~ alas prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad. et

n) Fortalecer -el sistema de referencias y contrarreferencias del Hospttal

~ organizando la atenci6n segun calificaciéon del dafio programatico y
capacidad de resolucién de los establecimientos de salud de la Red.
Asistencial, garantizando-continuidad y oportunidad en la atencion.

- 0) Proponer ala Direccién del Hospital Base iniciativas que permitan
reorientar el enfoque de gestion de la oferta de servicios bajo el modelo- -
de redes de atencidén de salud, de acuerdo al modelo .institucional’ de g
atencion integral de salud.

p) Informar a la D:reccnén del Hospltal Base sobre Ios avances y resultados
de la gestion.

q) Realizar, en el &mbito de su competencna otras func:ones que le aSIgne
la Direccion del Hospltal Base.

Articulo 57°. EI Departamento de C:rugra esta conformado por las mgunentes unldades
o ' orgamcas :
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+ GServicio de Cirugia General

* Servicio de Anestesiologia y Centro QuirGrgico

» Servicio de Ortopedia y Traumatologia

» Servicio de Odontoestomatologia

» Servicio de Especialidades Quirlirgicas

Articulo 58° El Servicio de Cirugia General tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacién y ejecucion de los Planes de Salud, Gestién,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.

b) Brindar prestaciones de salud a pacientes asegurados que requieren
procedimientos de cirugia general, segin nivel de complejidad de!
Hospital, en el marco de la normatividad y guias clinicas vigentes.

c} Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas de} Servicio.

d) Formular la programacion de las actividades asistenciales, controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento.

e} Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento del Servicic y administrarios
acorde a la normatividad vigente.

f) Evaluar periédicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

g} Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica biomédica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacion vy
docencia del personal asignado al Servicio.

h)} Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
guias clinicas de diagnodstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el érgano rector del sistema.

i) Controlar la formulacion y presentacién oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el érgano rector del sistema de salud.

iy Implementar ia cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

k) Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes.

o I} Realizar, en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne

el Departamento de Cirugia.

3] Articulo 59° EI Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico tiene las siguientes
funiciones:

a) Participar en la formulacion y ejecucién de fos Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.

b) Realizar la evaluacion anestesiolégica del paciente asegurado que
requiere procedimiento quirrgico, preparacion preanestésica, aplicacion
del anestésico; asi como el control anestésico intra y pastoperatorio.

¢) Dirigir la formulacién del programa operatorio y controlar su cumplimiento.
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d) Controlar €l buen uso y mantenimiento de la infraestructura, los equipos e
instrumental quirGrgico, asi como del mantenimiento en condiciones de
seguridad, hagrene y asepsna de las salas qu1rurg|cas segun normas de
bioseguridad.

e) Organizar, dirigir, supervisar y eva!uar Ias actlwdades asnstenc:ales y
administrativas del Servicio.

f} _Formular ia programacion de las actwadades aSIstenmales controlar su -
ejecucion y evaluar su cumplimiento. |

g) Gestionar la provision de recursos humanos, materrales y eqmpamlento :

- necesarios para el pleno- funcnonamlento del. Serwcuo y- admlnlstrarlos
acorde a la normatividad vigente. -

h) - Evaluar periddicamente la labor mtegral del Servmto y del personal :
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestacaones de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

i} . Promover, - incentivar .y apoyar 'lainvestigacion . cientifi ica blomedlca
monitorizando el cumplimiento de los - objetivos de capamtacnon y

. docencia det personal asignado. al Servicio.’; . .

1) Mantener actualizadas, controlar y evaluar Ia adecuada aphcacuon de Ias
guias dlinicas de diagnéstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos: relamonados al Servicio y-

. controfar el cumpllmlento de los emitidos por el érgano rector del sistema,

k) Controlar la formulacion y  presentacion -oportuna de los informes de

' .producmon del Servicio, verificando el adecuado uso de los cadificadores
y clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.

1) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y -
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.-.

m) Controlar y evaluar. la correcta aphcacuon de los criterios de referenma y .
contrarreferencia de pacientes.: =

n) Realizar, en el ambito de su COmpetenCIa otras func:ones que Ie amgne
el Departamento de Carugla ' e

El Servrmo de Ortopedia y Traumatolog fa tlene Ias suguuentes funcnones

a) _Part:cnpar enla forrnulacmn y e;ecucnon de los Planes de Salud Gestlon j, Co
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital. _ -

b) Brindar prestacnones de salud a pacientes asegurados que requueren_
procedimientos quirdrgicos para tratar lesiones traumaticas de la columna
y extremidades (huesos, ligamentos, articutaciones, musculos, tendones
y piel} y corregir problemas rnusculares, esqueléticos y articutares, seg(n
nivel de complejidad del Hospltal en el marco de la normathad y guras e
clinicas vigentes.: .

c) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar Ias actiwdades asnstencrales y
administrativas del Servicio. '

d) Formular la programacion de las actmdades aS|stenc|aIes controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento.

e} Gestionar la prowsmn de recursos humanos, matenales y equipamiento
necesarios para el pleno funcmnamtento del Serwc:o y admtnlstrarlos
acorde a la notmatividad vigente.

f) Evaluar. periodicamente la labor integral deI Servicio y del personal,

‘analizando los lndscadores de producmon v productlv:dad del Serwmo a
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fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

g) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica biomédica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacion y
docencia del personal asignado al Servicio.

h) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
guias clinicas de diagnodstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.

i) Controlar la formulacién y presentacion oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el érgano rector del sistema de salud.

j Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

k) Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes.

1) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Deparfamento de Cirugia.

Articulo 61° El Servicio de Odontoestomatologia tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacion y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacién, Inversidn y Presupuesto del Hospital.

b} Brindar prestaciones de salud a pacientes asegurados que requieren
procedimientos quirdrgicos bucales, maxilofaciales y odontologia general,
segun nivel de complejidad del Hospital, en el marco de la normatividad y
guias clinicas vigentes.

c¢) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades asistenciales vy
administrativas del Servicio.

d) Formular la programacion de las aciividades asistenciales, controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento.

e) Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para €l pleno funcionamiento del Servicio y administrarlos
acorde a la normatividad vigente. '

f} Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de
acuerdo a estandares establecidos instifucionalmente.

g) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica biomedica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacion y
docencia del personal asignado al Servicio.

h) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
guias clinicas de diagnéstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano recter del sistema.

i} Controlar la formufacidn y presentacion oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el érgano rector del sistema de salud.

i) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

k) Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los criterios de referencia y

contrarreferencia de pacientes.
*%’%EsSalud
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1) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funcuones que Ie asngne
el Departamento de Clrugla

Articulo 62° E| Servicio de Espec‘ralidades Quirﬂrgicas tiene 'Ias sigu’ientes" funciones

a) Pammpar en la formulamon y ejecucmn de los Planes de Salud Gestidn,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospltal

b) Brindar prestaciones de salud a- pacientes asegurados que requneren
atencidn quirurgica de especialidades, segun nivel de complejidad def-
Hospital, eh el marco de la normatividad y guias clinicas vigentes.

c). Organizar, dirigir, supervisar. y evaluar las actawdades aststencaales y
~administrativas del Servicio.

d} Formular la programacién de las aclmdades asustencuales controlar su- .

. ejecucion y evaluar su cumpllmiento '

e) Gestionar la provisién de recursos humanos, materlales y equnpamiento '
necesarios para el pleno funmonamlento dei Serwcno y admlnlstrarlosA
‘acorde a la normatividad vigente.

f) Evaluar periédicamente la labor |ntegra| del Serwcm y del personal,

- analizando los indicadores de produécién y productlwdad del Servicio a'
- fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestacmnes de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente. =

g) Promover, incentivar y apoyar la. mvestlgacaon cientifica b:omedlca
monitorizando el cumplimiento de los - ObjetIVOS de capac:tacron y
docencia del personal asignado: al Servicio. .

h) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aphcaclon de las
guias clinicas de diagnéstico y tratamiento, normas técnicas; manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y .
_controlar el cumplimiento de los emitidos por el érgano rector del sistema.

i) Controlar la formulacién y presentacion oportuna de los informes de:
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud. -

j) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanrtanas y
con criterios de costo-efectividad; controlar Y. evaluar su cumplimiento. .

k). Controlar y evaluar la correcta aplrcacron de Ios cntenos de referencua y
contrarreferencia de pacientes. . -

[) Realizar, en el ambito de su competencea otras funcuones que le assgne, '
el Departamento de Clrug|a : o

iculo 63° El Departamento Materno Infantll tlene Ias S|gmentes func1ones

a)  Participaren la formulac:on y e;ecuc:én de los Planes de Salud Gestlon
Capacntamon lnversaon y Presupuesto del Hospltal y controlar su
ejecucion.

" b) Brindar prestacuones as:stenc:aies cllnlcas a pamentes mUjeres 'y
~ pediatricos, segun nivel de complejldad del Hospltal en el marco de Ias
' normas y guias ‘clinicas vigentes.

c) Planificar,. organizar, dirigir, coordmar super\nsar y controiar Ias
actividades asistenciales y administrativas de los Servicios. que integran
el Departamento'y proveer informacién consistente para contar con datos
estadisticos, epidemiologicos, de costos, la informaciéon ~gerencial

hospitalaria y otros. : o
mEsSaludf )
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d) Coordinar con el Departamento/Servicio/Area funcional de los Centros
Asistenciales que integran la Red Asistencial, segin corresponda y de
acuerdo a la especialidad, para fa articulacion, desarrollo y gestion en red
de las prestaciones de salud.

e) Conducir el proceso de programacion de las prestaciones de salud a
cargo del Departamento, controlar su ejecucion y evaluar su
cumplimiento, acorde a la normatividad vigente.

f) Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcicnamiento de los Servicios y administrarlos
de acuerdo a Ia normatividad vigente.

g) - Difundir e implementar las normas y procedimientos emitidos por el
organo rector del sistema de salud y los drganos centrales rectores de los
sistemas administrativos.

hy Controlar et buen uso y rendimiento de los equipos e instrumentos
medicos y supervisar el cumplimiento de su mantenimiento preventivo y
correctivo; asi como del abastecimienfo de materiales, medicamentos,
insumos y otros bienes.

i)  Velar por la calidad, eficacia, oportunidad y eficiencia de la atencion que
se brinda en los Servicios que integran el Departamento, evaluando el
desempefic de los mismos y tomando las acciones correctivas a que
hubiere lugar, dando cuenta a la Direccidn del Hospital Base.

i)y  Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de capacitacion,
investigacion y docencia del Departamento.

k) Dirigir la aplicacion de las guias clinicas basadas en evidencias, con
intervenciones costo-efectivas de las pricridades sanitarias del
Departamento y controlar su cumplimiento.

1} Conducir y organizar la implementacion de la cartera de servicios, acorde
a las prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad.

m) Fortalecer el sistema de referencias y contrarreferencias del Hospital,
organizando la atencién segdn calificacion del dafio programatico y
capacidad de resolucién de los establecimientos de salud de la Red
Asistencial, garantizando continuidad y oportunidad en la atencién.

n) Proponer a la Direccion del Hospital Base iniciativas que permitan
reorientar el enfoque de gestion de la oferta de servicios bajo el modelo
de redes de atencién de salud, de acuerdo al modelo institucional de
atencion integral de salud.

o) Informar a 1a Direccion del Hospital Base sobre los avances y resultados
de la gestién.

p) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Direccion del Hospital Base.

El Departamento Materno Infantil estd conformado por las siguientes
unidades organicas:

s Servicio de Gineca - Obstetricia
e Servicio de Pediatria
» Servicio de Neonatologia

£l Servicio de Ginece - Obstetricia tiene las siguientes funciones:
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a) Participar en la formulacion y ejecucmn de los Planés de Salud, Gestlon

- Capacitacion, Inversion y Presupuésto del Hospital. .

b) Brindar prestaciones de salud gineco-obstétricas a las asegu radas, segun
nivel de complejidad del Hospital, asi como en coordinacién con el
Servicio de Neonatologia en la recepcion del recién nacido, en el marco
'de las normas y guias clinicas vigentes. .

c) Atender las enfermedades propias de los organos de reproducmon de la
mujer, en sus aspectos meédico y quirlirgico. . '

d) Organizar; dlnglr, supervisar y evaiuar las actl\ndades asnstenclales y=
administrativas del Servicio. .

e) Formular la programacién de'las actlwdades asastenmales controlar su |
ejecucion y evaluar su cumplimiento. -

f) Gestionar la provision de recursos humanos, matenales y equnpam|ento
necesarios para el pleno funcionamiento del Serv;cro y admmlstrarlos

" acorde a la normatividad vigente. '

g) Evaluar periédicamente . la .labor - |ntegral del. Servicio. y del personal
analizando los indicadores de produccién y productividad’ del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestacnones de
acuerdo a estandares establecndos institucionalmente. -

h) Promover, incentivar. y. apoyar .la_ Jnvestlgac:on cientifi ca b:omedlca :
monitorizando el cumplimiento de los objetlvos de capacnacaon y

- docencia del personal asignado al Servicio. ,

i) - Mantener actualizadas, controlar'y evaiuar ia adecuada aplicacion de las -

“-guias clinicas de diagnéstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos. técnicos y demas: procedlmlentos relacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos’ por el 6rgano rector del sistema.

j) Controlar la formulacién y presentacién oportuna de los informes de
produccién del Servicio, verificando el adecuada uso de los codificadores

- . y clasificadores establecidos por el érgano rector del sistema de salud.

k) Implementar la cartera de servicios acorde a las. pnorldades sanltarias Yy
_con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento. .

1) Controlar y evaluar la-correcta aphcacuon de Ios cntenos de referencna y L

~ contrarreferencia de pac:entes IR T

m) Realizar, en el ambito de su competencna otras funcmnes que Ie aS|gne

el Departamento Materno lnfantll : '

El Serwcm de Pedlatna tlene Ias 5|gu|entes funCIones*

a) - Participar en la formulac:on y e]ecucwn de Ios Planes de Salud Gestlon

" Capacitacion, Inversién y Presupuesto de| Hospital. =~ ' S

b) Brindar prestaciones asistenciales clinlcas mtegrafes a pacuentes‘ e
pediatricos (lactante, preescolar ‘escolar y adolescente), segun nivel de
complejidad del Hospltal en el marco de Ias normas y gunas clnnlcas
vigentes. _

c) Organizar, dirigir,. superwsar y evaluar Ias actlwdades aS|stenCIales ¥
administrativas del Servicio.

d) Formular la programacion de las actlwdades as:stencnales controlar su

' gjecucion y evaluar su cumphmlento

e) Gestionar la provision de recursos humanos, matenales y eqmpamlento _

necesarios para el pleno funmonamlento del Serwc:o Y admfmstrarlos

acorde a la normatlwdad vigente. _ - 7 11
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f}  Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccién y productividad de! Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

g) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica biomédica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacion y
docencia del personal asignado al Servicio.

h) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
guias clinicas de diagndstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demds procedimientos relacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.

1) Controlar la formulacion y presentacién oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el drgano rector de! sistema de salud.

})  Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

k) Controlar y evaluar la correcta aplicacién de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes.

I} Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento Materno Infantil.

Articulo 67° El Servicio de Neonatologia tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacién y ejecucién de los Planes de Salud, Gestidn,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.

b) Brindar prestaciones asistenciales clinicas integrales al recién nacido
hasta los 28 dias, segun nivel de complejidad del Hospital, en el marco de
las normas y guias clinicas vigentes.

¢) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio.

d) Formular la programacion de las actividades asistenciales, controlar su
gjecucion y evaluar su cumplimiento.

e) Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y administrarios
acorde a la normatividad vigente.

fy Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccién y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

g) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica biomédica,

7 monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacion y
docencia del personal asignado al Servicio.

h) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
guias clinicas de diagnostico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector def sistema.

i) Controlar la formulacion y presentacion oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
vy clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.

j) implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.
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k) Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los cnterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes.

l) Realizar; en el &mbito dé-su competencia, otras funmones que le asigne
el Departamento Materno infantil.

Articulo 68° Ei Departamento de Emergenma y deados Intenswos tiene las siguientes
funciones:

a)- Participar en la formulacién y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,

' Capacitacion, - Inversion y Presupuesto del - Hosprtal y controlar su
ejecucion.

b) Brindar atencién de emergenCIa y de cmdados lntensrvos e |ntermed|os a

' pacientes adultos y nifics, segln nivel de complejidad del Hospital, en el
marco de las normas y guias clinicas vigentes. : _

c)  Pianificar, organizar, dirigir, coordinar, . supervisar vy controlar las
actividades asistenciales.y administrativas de los Servicios que integran
el Departamento y proveer informacién consistente para contar con datos’
estadisticos, epidemiologicos, de- cos‘tos Ia mformacuon gerencual
hospitalaria y otros. .

d) Coordinar con el DepartamentolSerwc:olArea funcnonal de Ios Centros
Asistenciales que .integran la Red’ Asistencial, segun comresponda y de
acuerdo a la especialidad, para la arhculacnon desarroflo y gestlon en red
de las prestaciones de salud. -

e) Conducir el proceso de programacron de las’ prestac:ones de salud a
cargo del Departamento, controlar su - ejecucion y evaluar su
‘cumplimiento, acorde a la normatividad vigente.

f) © Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equamuento
necesarios para el pleno funcxonamiento de los Servicios y admlnlstrarlos
de acuerdo a [a normatividad vigente. . : ‘

g) Difundir e implementar las nomas: y procedimientos emltidos por el~-
organo rector del sistema de salud y Ios organos centraies rectores de los
sistemas administrativos. = - S

h) Controlar el buen uso y. rendlm[ento de los equ:pos e mstrumentos
‘médicos y supervisar el cumplimiento de sl mantenimiento preventivo y
correctivo; asi como del abasteC|m|ento de matenales medicamentos
insumos y otros bienes. S

i} Velar por la calidad, efi cacia, oportunrdad y ef iciencia de la atenc:én que :
se brinda en los Servicios que integran el Departamento evaluando el -
desempefic de los mismos y tomando las acciones correci:vas a. que :
hubiere lugar, dando cuenta a la Direccién del Hospital Base:

i) Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de capacrtacnon
investigacion y docencia del Departamento ”

k) Dirigir la aplicacién de las guias clinicas basadas en evudencnas con

' intervenciones costo-efectivas  de  las pnortdades sanitarias del
Departamento y controlar su cumpllmlento :

[}  Ceonducir y organizarla mplementamon de ia cartera de servncuos acorde
a las prioridades sanitarias y con criterios de costo-éfectividad.

m) Fortalecer el sistema de referencias y. contrarreferencias del Hospital,

- organizando' la atencién segun calificacion del dafio programatico y _
capacidad de resolucién de los: establecimientos de salud de la Red
Asistencial, garantlzando contlnuadad y oportumdad en la atencion.
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n) Proponer a la Direccidn -del Hospital Base iniciativas que permitan
reorientar et enfoque de gestion de la oferta de servicios bajo el modelo
de redes de atencién de salud, de acuerdo al modelo institucional de
atencién integral de salud.

o} Informar a la Direccidn del Hospital Base sobre los avances y resultados
de la gestion.

p) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
fa Direccion del Hospital Base.

El Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos estd conformado por
las siguientes unidades organicas:

» Servicio de Emergencia
» Servicio de Cuidados Intensivos e Intermedios

El Servicio de Emergencia tiene las siguientes funciones:

a) Participar en fa formulacién y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.

b) Brindar atencion de emergencia a pacientes adulios o nifios, segtn nivel
de complejidad del Hospital, en el marco de las normas y guias clinicas
vigentes.

c} Organizar, dirigir,- supervisar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio.

d) Formular la programacion de las actividades asistenciales, controlar su
gjecucion y evaluar su cumplimiento.

e} Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de
atencién en emergencia, para garantizar una adecuada y oportuna
intervencion especializada.

fy  Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y administrarios
acorde a la normatividad vigente.

g) Evaluar periodicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

h) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica biomeédica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacion y
docencia del personal asignado al Servicio.

i} Mantener actualizadas, controlar y evaluar ia adecuada aplicacién de las
gulas clinicas de diagndstico y tratamiento, normas téchicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el érgano rector del sistema.

i) Controlar la formulacion y presentacion oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el organo rector del sistema de salud.

k) implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

I} Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacienies. :
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m) Reahzar en el ambito de su competencia, otras funciones que Ee asigne
el Departamento de Emergencua y Cuudados Intenswos

Articulo 71° E! Servicio de Cundados intensavos e. Intermedlos tlene las siguientes
funciones: : :

a) Participar en la formulamon y ejecucnon de Ios Planes de Salud Gestlén
_ Capacitacion, Inversidn y Presupuesto del Hospital.
b} Brindar atencion de cuidados intensivos a pacientes asegurados adultos
0 nhifos, segln nivel de complejidad del Hospital, en el marco de las
normas y guias clinicas vigentes.
c) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actmdades as:stencaales Y
‘administrativas det Servicio.
d) Formular la programacion de las actmdades aSIstenmales controlar su
- ejecucién y evaluar su cumplimiento. - ' :
e) Coordinar con otras unidades organicas. mvolucradas ‘en ei proceso de . .
atencidn en cuidados intensivos, para garantlzar una - adecuada y
" oportuna intervencion espemahzada S
f)- Gestionar la provisién'de recursos humanos matenales y equnpamlento
- necesarios para €l pleno funcnonamlento del Servncm y admmlstrarlos
acorde a la'normatividad vigente,. .~ "
g) Evaluar periédicamente la labor integral del- Servncso y del personal
- analizando los indicadores de produccion’y productividad del Servicio a-
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestacu:nes de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.; B
h) Promover, incentivar y apoyar la .investigacion. cientifica blomedlca
~ monitorizando el cumplimiento de - los objetwos de capacﬂacnon y
- docencia del personal asignado al Servicio.
i) Mantener actualizadas, controlar y evaluar. la adecuada aphcac:on de Ias :
" guias clinicas de diagnostico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controlar el cumphm:ento de los emitidos por el érgano rector. del sistema.
j)  Controlar la .formulacién y presentacu&n oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verift cando el adecuado uso de los codifi cadores .
'y clasificadores establecndos por el 6rgano rector del sistema de. salud. -
k) Implementar la cartera de. servicios acorde a las prioridades sanitanas y
. con criterios de costo—efectwudad controlar y evaluar su cumplnm;ento
I) - Controlar y evaluar la correcta apllcacnﬁn de los cntenos de referenCIa y
: contrarreferencia de pamentes ‘
a) Realizar, en el ambito de su competenc:a otras funmones que le amgne :
el Departamento de Emergenma y Cu:dados lntenswos '

: Fm*u"’/ Artlculo 72° E Departamento de Ayuda al Dlagnostlco y Tratamtento tiene las s:gurentes_ .
funciones: ' S

a) Parhc:par enla formulacxon y ejecucmn de los Planes de Salud, Gestlon
. Capacitacion, lnversm‘m Yy Presupuesto del Hospltai y controlar su
gjecucion. -

b} Brindar servicios. de apoyo . al dlagnostlco y tratam:ento ‘en las
prestaciones asistenciales de consulta ambulatoria, internamiento,
emergencia y cuidados. intensivos, que incluya ademas la salud
nutrlc:lonal atencmn psicolégica y estudio e mvestigac:on de factores
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sociales que interfieren en la salud de los pacientes, segun nivel de
complejidad del Hospital, en el marco de las normas y guias clinicas
vigentes.

c) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades asistenciales y administrativas de los Servicios que integran
el Departamento y proveer informacion consistente para contar con datos
estadisticos, epidemiologicos, de costos, la informacion gerencial
hospitalaria y otros.

d) Coordinar con el Departamento/Servicio/Area funcional de los Centros
Asistenciales que integran la Red Asistencial, segun corresponda y de
acuerdo a la especialidad, para la articulacion, desarrollo y gestion en red
de las prestaciones de salud.

e) Conducir el proceso de programacion de las prestaciones de salud a
cargc del Departamento, controlar su ejecucion y evaluar su
cumplimiento, acorde a la normatividad vigente.

fy Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento de los Servicios y administrarios
acorde a la normatividad vigente.

g) Difundir e implementar las normas y procedimientos emitidos por el
organo rector del sistema de salud y los o6rganos centrales rectores de los
sisternas administrativos.

h) Controfar el buen uso y rendimiento de fos equipos e instrumentos
médicos y supervisar el cumplimiento de su mantenimiento preventivo y
correctivo; asi como el abastecimiento de materiales, medicamentos,
insumos y otros bienes.

i)y  Velar por la calidad, eficacia, oportunidad y eficiencia de la atencion que
se brinda en los Servicios que integran el Departamento, evaluando el
desempefio de los mismos y tomando las acciones correctivas a que
hubiere lugar, dando cuenta a la Direccion del Hospital Base.

j)  Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de capacitacion,
investigacion y docencia del Departamento.

k) Dirigir la aplicacion de las guias clinicas basadas en evidencias, con
intervenciones costo-efectivas de las prioridades sanitarias del
Departamento y controiar su cumplimiento. : :

l) Conducir y organizar la implementacién de la cartera de servicios, acorde
a las prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad.

m) Fortalecer el sistema de referencias y contrarreferencias del Hospital,
organizando la atencion segun calificacion del dafio programatico y
capacidad de resolucion de los establecimientos de salud de la Red
Asistencial, garantizando continuidad y oportunidad en la atencion.

n) Proponer a la Direccién del Hospital Base iniciativas que permitan
reorientar el enfoque de gestion de la oferta de servicios bajo el modelo
de redes de atencion de salud, de acuerdo al modelo institucional de
atencion integral de satud.

0} Informar a la Direccion del Hospital Base sobre los avances y resultados
de la gestién.

p) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Direccion del Hospital Base.

Articulo 73° El Departamento de Ayuda al Diagndstico y Tratamiento esta conformado por
las siguientes unidades orgénicas:
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. » Servicio de Patologia Clinica

+ Servicio de Hematologia y Banco de Sangre

» Servicio Asistencial Complementario

« Servicio de Farmacia

+ Servicio de Anatomia Patologlca

. SEI'VICIO de Dlagnostlco por Imagenes
Articulo 74° E| Servicio de Patologia C_Iinica tiene las sigui,entes' funciones

a) Participar en ia formulacnon y ejecumon de’ Ios Planes de Salud Gestlon
- Capacitacién, Inversion y Presupuesto del Hospital.
b) Realizar procedimientos:. de laboratorio . CllnICO de hematologla
~ bioguimica, inmunologia, . mlcroblologla y - parasitologia de apoyo al
diagnostico y manejo de los: pamentes asegurados segun nlve{ de
complejidad del Hospital.

.¢} Organizar, dmglr supervisar y evaluar las actmdades asnstencuales ¥
administrativas def Servicio. _

d) Formular la programacmn de las actuvndades asnstencnales controlar su

© ejecucion y evaluar su cumphmiento '

e) Gestionar la’ provision de recursos’ humanos materlales rnsumos y'
eqmpamtento necesarios para el pleno. funC!onamlento del Serwcno ¥
administrarlos acorde a la normatividad wgente _

f)- Controlar los niveles de existencias de insumos; reactwos y otros bienes
necesarios, ‘determinandc’ los " niveles mlmmos de eX|sten0|as que
garantucen la continuidad del Ser\ncio _

g) Emitir opinion técnica para la adquisicion de reactlvos materlales

~ insumos y equipos biomédicos del Servicio.

'h) Evaluar periddicamente {a labor integral del Servicio vy del personal
analizando los indicadores de produccién y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que -
se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente. _

i) Promover, incentivar y -apoyar -la lnvestlgamon cientifica biomédica,
monitorizando el cumpllmlenlo de los objetlvos de capamtacsén y
docencia del personal asignado al Servicio. - ... :

i) Mantener actualizadas, controlar y ‘evaluar Ia adecuada aphcac:én de las o
normas técnicas, procedimientos, rmanualeés. e instructivos™ técnicos y o
demés procedimientos rélacionados al Servicio’ y controlar el cumpl:mlento -
de los emitidos por el érgano rector del sistema. .

k) Controlar la formulacién y presentacuén oportuna de. Ios lnformes de
‘produccién del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores-establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud. _

) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y- -

" con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumpllmlento
m) Controlar y evaluar la correcta aplrcamén de los cntenos de referencna y
- contrarreferencia de pacientes.’

n) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funcnones que Ie 351gne

el Departamento de Ayuda al Dlagnostlco y Tratamlento '

Articulo 75° El Servicio de Hematolog:a y Banco de Sangre tlene las s:gu:entes funmones
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a) Participar en la formulacion y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.

b) Realizar la identificacion y entrevista del postulante; la seleccion, examen
fisico y la realizacion de las pruebas inmunohematolagicas del donante;
la extraccion, fraccionamiento, tamizaje, control, conservacion,
transfusion y transferencia de unidades de sangre y hemocomponentes
de apoyo al manejo de los pacientes asegurados, segun nivel de
complejidad del Hospital.

¢) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio.

d) Formular la programacion de las actividades asistenciales, controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento.

e) Gestionar la provision de recursos humancs, materiales, insumos y
equipamienfo necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y
administrarios acorde a la nrormatividad vigente.

f) Controlar los niveles de existencias de insumos, reactivos y otros bienes
necesarios, determinando los niveles minimos de existencias que
garanticen la continuidad del Servicio.

@) Administrar el Banco de Sangre y sus derivados y supervisar el estricto
cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos por
PRONAHEBAS.

h) Proveer de unidades de sangre tamizadas con el sello de calidad del
PRONAHEBAS a los Servicios Asistenciales del Hospital Base y a los
Centros Asistenciales que integran la Red, segun corresponda.

i) Emitir opinidn técnica para la adquisicion de reactivos, materiales,
insumos y equipos biomédicos del Servicio.

i) Evaluar peritdicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones gue
se brindan, de acuerdo a estandares esiablecidos institucionalmente.

k) Promover, incentivar y apoyar la invesligacion cientifica biomedica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacion y
docencia del personal asignado al Servicio.

) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada apficacion de las
normas técnicas, procedimientos, manuales e instructivos tecnicos y
demas procedimientos relacionados al Servicio y controlar el cumplimiento
de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.

m) Controlar la formulacién y presentacién oportuna de los informes de
produccién del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el drgano rector del sistema de salud.

n) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evatuar su cumplimiento.

0) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Ayuda al DiagnGstico y Tratamiento.

El Servicio Asistencial Complementario tiene las siguientes funciones:

a)} Participar en la formulacion y gjecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversion v Presupuesto del Hospital.

by Realizar actividades de apoyo al diagnostico y tratamiento en lo que
respecta a la salud nutricional, atencién psicoldgica y estudio e
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investigacion: de factores sociales que interfieren en la salud de Ios
pacientes, segan nivel de complejidad del hospital.

¢) Organizar, dirigir, supervisar y. evaluar Ias acttwdades aS|stenC|aIes y
‘administrativas del Servicio.

d) Formular la programacion de las actlwdades amstenc;a!es controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento.

e) Gestionar la provisién de récursos humanos. Materlales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento del Serv:cuo y admmlstrarlos :
acorde a la normatividad vigente.

f). ~Evaluar periodicamente la . labor mtegral del Serwc:lo Y del personal
analizando los indicadores de produccién y praductividad del Servicio a'
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestamones de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

g) - Promover, incentivar y apoyar.la investigacion : cientifica blomedrca
monitorizando el . cumplimiento. de los ObjethOS de capacutacmn y

.. docencia del personal asignado al Servicio. : - -

h) Mantener actualizado, controlar y. evaluar la adecuada aphcacnon de Ias
guias clinicas de diagnostico y tratamiento, normas. técnicas, manuales e -
“instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y -

- controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.

i) Controlar la formulacién 'y presentamon oportuna de los informes de

produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codifi cadores
-y clasificadores establecidos por el érgano rector del sistema de salud.

j) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

k) Controlar y evaluar la correcta aplicacién de los cnterlos de referenCIa y -
contrarreferencia de pacientes.

{) Realizar, en el ambito de su competenc:a otras func:ones que Ie aS|gne _
'el Departamento de Ayuda al Dlagnostlco y al Tratamlento

Articulo 77° EI Servnmo de Farmac:a tlene Ias sugmentes funcnones

' a) 'Par’umpar en fa formulacion y e;ecuclon de los Pianes de Salud Gestion
.. - Capacitacion, lnversuonyPresupuesto det Hospltal : _
b) - Efectuar ia seleccion, programaczon dispensacuﬁn y distnbumon de Ios -
" medicamentos e insumos de uso clinico o quirirgico para la atencién de. - .
‘los pacientes en consultorios extemos hospltahzacwn y emergenc:a
“segun nivel de complejidad del Hospital.- _
c) . Organizar, dirigir, supervisar y evaluar Ias actmdades as:stenmales y '
- administrativas del Servicio. _
d) Programar y frequerir a la unidad orgénica correSpondienle' el
abastecimiento: necesario’ para ~lograr el suministro - oportuno de -
medicamentos a los servicios de consuita, hospitalizacién y emergencaa S
durante las 24 horas del dia, asegurando el stock de reserva, segln‘la -
naturaleza y el comportam:ento de la demanda y asegurar la adecuada
conservacion y seguridad de los mismos.
e) Controlar y supervisar la dispensacién de drogas y narcotrcos de uso -
regulado por la Ley y los organismos ‘competentes. ;
f) Formular la programacién de las actw;dades del Serwcuo controlar su

ejecucuon y evaluar su 0umphm|ento _ _ B
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g) Gestionar la provisién de recursos humanos, materiales, medicamentos y
equipamiento necesarios para e} pleno funcionamiento del Servicio y
administrarlos acorde a la normatividad vigente.

h) Realizar gestion clinica y econémica de la farmacoterapia y otros insumos
farmaceuticos en el Hospital.

i) Participar activamente en el Comité Farmacoldgico local y coordinar con
los Comités Farmacoldgicos de la Red Asistencial.

j) Evaluar periddicamente la fabor integral def Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

k} Promover, incentivar y apoyar la investigacién cientifica biomédica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacion vy
docencia del personal asignado al Servicio.

1) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
normas técnicas, procedimientos, manuales e instructivos técnicos y
demas procedimientos relacionados al Servicio y controlar el cumplimiento
de los emilidos por el drgano rector del sistema.

m) Controlar |a formulacidn y presentacién oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el 6rgano rector dei sistema de salud.

n) Realizar, en el &mbito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento.

Articulo 78° El Servicio de Anatomia Patoldgica tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacion y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto de! Hospital.

b) Realizar procedimientos de laboratorio clinico de estudios cito e
histopatologicos, biopsias, necropsias de apoyo al diagndstico y manejo
de los pacientes asegurados, segin nivel de complejidad del Hospital.

c) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio.

d) Formular la programacion de las actividades asistenciales, controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento.

e) Gestionar la provision de recursos humanos, materiales, insumos y
equipamiento necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y
administrarlos acorde a la normatividad vigente.

f) Controlar los niveles de existencias de insumos, reactivos y otros bienes
necesarios, determinando los niveles minimos de existencias que
garanticen la continuidad del Servicio.

g) Emitir opinion técnica para la adquisicion de reactivos, materiales,
iNnsuUmos y equipos biomédicos de! Servicio.

h) Evaluar periodicamente la labor integral del Servicio y del personat,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

i) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica biomedica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacion y
docencta del personal asignado al Servicio.

i} Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
normas técnicas, procedimientos, manuales e instructivos técnicos vy
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demas procedimientos relacionados al Servicio y controlar el cumplimiento
de los emitidos por el drgano rector del sistema.
k) Controlar la formulacion y presentacion oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por'el érgana rector del sistema de salud.
I) Implementar la cartera de servicios acorde a las priotidades sanitarias y
- concriterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.
m) Controlar y evaluar la correcta apllcac:on de los cntenos de referencna y
" contrarreferencia de pacientes. .
n). Realizar, en el dmbito de su competenma otras funciones que le astgne
el Depadamento de Ayuda al Dragnostlco y Tratamlento

Articulo 79° El Servicio de Diagnéstico por Imége‘nes tlene Ias siguientes fdnciones:

a) Participar en la formuIaCIon y ejecucmn de los PIanes de Saiud Gestton

. Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital: - -

b) Realizar examenes y estudios de diagnostico por lmagenes en apoyo al .
manejo clinico quirargico de Ios pauentes asegurados segun nlvei de
complejidad del Hospltal _ S

¢} Organizar,. dirigir, supervusar y evaluar Ias acttvndades asustenmaies y '-
administrativas del Servicio. :

d) Formular la programaciéon de las actlvrdades amstencaaies controlar su
ejecucion y evaluar su cumplrmlento _ _

e) Gestionar la provision de recursos humanos matenales insumos y

. equipamiento necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y
“administrarlos acorde a la normatividad vigente. - - _

f) Controlar los niveles de existencias de insumos, reactivos y otros bienes g
necesarios, determinando los mveles mlmmos de emstencras que
_garanticen la continuidad del Servicio. =

g) Emitir opinion técnica para la adqmsmlon de reactlvos materlales

- insumos y equipos biomédicos del Servicio. o

h) Conirolar y supervisar el cumplimiento de las normas’ de b:osegundad o
emitidas por el IPEN, orientadas a bnndar !a deblda protecc;on a los
pacientes y personal del Senicio.© :

i) Evaluar periddicamente la labor mtegral dei Senncuo y del personal
- analizando los indicadores de producctén y productlwdad del Servicioa =~
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que

se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

j) Promover, ncentlvar y ‘apoyar la investigaciéon cientifica biomédica, -
monitorizando el cumplimiento: de los objetivos de capacntacxon Yy
docencia del personal asignado al Servicio.

k) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aphcacnon de las
normas técnicas, procedimientos, manuales e instructivos ' técnicos y
demas procedlmlentos relacionados al Servicio y controlar el cumphm:ento

" de los emitidos por el érgano rector del sistema. - ,

[} Controlar la’ formulacién y presentacién oportuna de Ios mformes de

produccién del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
-y clasificadores estabiecidos por el érgano rector del sistema de saiud.

m) Implementar la cartera de servicios acorde a las: prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento. -

n) Controlar y evaluar la correcta aphcacmn de los criterios de referencia y

- contrarreferencia de pacrentes |
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Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento.

El Departamento de Enfermeria tiene las siguientes funciones:

a)

f)

m)

Participar en la formulacién y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital y controlar su
gjecucion,

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades asistenciales y administrativas de los Servicios que integran
el Departamento y proveer informacion consistente para contar con datos
estadisticos, epidemiolégicos, de costos, la informacion gerencial
hospitalaria y otros.

Coordinar con el Departamento/Servicio/Area funcional de los Centros
Asistenciales que integran la Red Asistencial, segln corresponda y de
acuerdo a la especialidad, para la articulacidn, desarrollo y gestidén en red
de las prestaciones de salud.

Dirigir y conirolar los procesos de programacion, organizacion, ejecucion
y control de la atencion de enfermeria a ifa poblacidn asegurada,
informando sobre las actividades de salud y los resultados logrados.
Gestionar ta provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento de los Servicios y administrarlos
de acuerdo a la normatividad vigente.

Difundir e implementar las normas y procedimientos emitidos por el
organo rector del sistema de salud y los 6rganos centrales rectores de los
sistemas administrativos.

Velar por la calidad, eficacia, oportunidad y eficiencia de la atencion que
se brinda en los Servicios que integran el Departamento, evaluando el
desempefo de los mismos y tomando las acciones correctivas a que
hubiere lugar, dando cuenta a la Direccion del Hospital Base.

Dirigir, controlar y evaluar el desarrolloc de las actividades de capacitacion,
investigacion y docencia del Departamento. '

Dirigir la aplicacion de las normas técnicas, manuales e instructivos
tecnicos y demas procedimientos relacionados con la atencion de
enfermeria y controlar su cumplimiento.

Conducir y organizar la implementacion de la cartera de servicios, acorde
a las prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad.

Proponer a la Direccion del Hospital Base iniciativas que permitan
reorientar el enfoque de gestion de la oferta de servicios bajo el modelo
de redes de atencion de salud, de acuerdo al modelo institucional de
atencién integral de salud.

Informar a ta Direccion del Hospital Base sobre los avances y resultados
de la gestion.

Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
la Direccion del Hospital Base.

El Departamento de Enfermeria esta conformado por las siguientes unidades
organicas:

» Servicio de Enfermeria Pediatrica y Neonatologia

Servicio de Enfermeria Emergencia, UC! y UCIN
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» Servicio de Enfermeria Consulta Externa y Hemodialisis '

« Servicio de Enfermeria Hospitalizacion Medicina Adulto

e Servicio de Enfermeria Hosprtailzacmn Clrugla Centro Quwurgico y

Estenhzacmn

Articulo 82° El Servicio de Enfermerla Pediatna y Neonatologla tiene las 5|gmentes
funciones: ‘ :

a) Participar en la- formulacuon y ejecucmn de los Planes de Salud, Gestlon

- - Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital. _

" b)" Ejecutar acciones 'y procedimientos de enfermeria que aseguren la

- ‘atencion integral e individualizada del paciente neonato y pediétrico, de
acuerdo a su grado de dependencia, diagnoéstico y tratamlento medlco

. segun normas y procedimientos vigentes. :

¢} Organizar, dirigir, supervisar, -‘controlar - y evaluar Ias actividades-

 asistenciales y administrativas del Servicio."- '

d) Participar con el equipo multldlscspllnano en Ia atencuon integral del

- paciente neonato Yy pediatrico.” .
e) Administrar las prescripciones médicas y tratamlentos al paC|ente neonato _
"y pediatrico, asi como stipervisar y controlar el registro de las ocurrencias,

reportes e informacion de enfermeria acorde a la normatividad vigente.

f) Formular la programacion de la atencién integral' de enfermeria, en

~ coordinacion con las. unidades organlcas correspondlentes controlar y
evaluar su cumphmlento a

g) Esterilizar el material preparado, segun normas y técnicas establemdas, de

‘ las cajas, ropa y paquetes de instrumental de acuerdo al volumen y .
caracteristicas de las mismas, asi como desinfectar todo el material y
equipos de administracién de anestesia al finalizar el programa operatorio.

h): Gestionar la provision de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para- el pleno funcmnamlento del Servmo y admmlstrarlos
acorde a la- normatividad vigente. '

iy Evaluar periédicamente la ‘iabor - mtegral del Servrmo y dei personal :
analizando los indicadores de. produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de fas atenciones que .
se brindan, de acuerdo a estandares establecidos rnstltucmnalmente B

j) Promover, incentivar y apoyar la lnvestlgac:én cientifica, monitorizando el *
cumplimiento de los Ob]etIVOS de capacﬂamon y docencia del personal ..

- asignado al Servicio.. _
k) . Mantener actualizadas, controlar y evaluar ia adecuada aplicacién de las. -

" normas técnicas, manuales e  instructivos. técnicos 'y demas
procedimientos relacionados al Servicio y controlar el cumphrmento de los
emitidos por el 6rgano rector del sistema. - -

[} Controlar la formulacion y presentacion oportuna de los informes de _
produccién del Servicio, verificando el adecuado uso dé los codificadores

"y clasificadores establecidos por el érgano rector de! sistema de salud. .

m)- lmplementar la cartera de servicios acorde a las prlondades ‘sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

n) Realizar, en el ambito de su competencia, otras func:ones que le asigne

' el Departamento de Em‘ermena S
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Articulo 83° EI Servicio de Enfermeria Emergencia UCI. UCIN tiene las siguientes
funciones:

a) Participar en la formulacién y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.

b) Ejecutar acciones y procedimientos de enfermeria que aseguren la
atencion integral e individualizada del paciente en emergencia, cuidados
intensivos e intermedios, de acuerdo a su grado de dependencia,
diagnédstico y tratamiento médico, segin normas y procedimientos
vigentes. '

c) Organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades
asistenciales y administrativas def Servicio.

d) Participar con el equipo muitidisciplinario en la atencién integral del
paciente en emergencia, cuidados intensivos e intermedios,

e) Administrar las prescripciones médicas y tratamientos al paciente en
emergencia, cuidados intensivos e intermedios; asi como supervisar y
controlar el registro de las ocurrencias, reportes e informacion de
enfermeria acorde a la normatividad vigente.

fy Formular [a programacion de la atencion integral de enfermeria, en
coordinacion con las unidades organicas correspondientes, controlar y
evaluar su cumplimiento. :

g) Gestionar la provision de recursos humanos, materiaies y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y administrarlos
acorde a la normatividad vigente.

h) Evaluar periddicamente la labor integral de! Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

1} Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica, monitorizando el
cumplimiento de los objetivos de capacitacion y docencia del personal
asignado al Servicio.

J) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
normas técnicas, manuales e instructivos técnicos y demas
procedimientos relacionados al Servicio y controlar el cumplimiento de los
emitidos por el érgano rector del sistema.

k) Controlar la formulacion y presentacidn oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.

I} Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

m) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Enfermeria.

Articulo 84° E! Servicio de Enfermeria Consuita Externa y Hemodidlisis tiene las
siguientes funciones:

a) Participar en la formulacién y ejecucién de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversién y Presupuesto del Hospital.

b) Ejecutar acciones y procedimienios de enfermeria que aseguren la
atencién integral e individualizada al paciente en Utatamienio de
hemodialisis, de acuerdo a su grado de dependencia, diagndstico y
tratamiento médico, segn normas y procedimientos vigentes.
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c). Organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar 'las actividades '
asistenciales y administrativas del Servicio.

d) Participar con el equipo -multidisciplinario en la atencion lntegral del
paciente en tratamiento de hemodidlisis. ' -

e) Proporcionar atenc:ones de: enfermerla a pacuentes que acuden a los
consultorios externos.:

f) -~ Supervisar y controlar el regnstro de Ias ocurrencias, reportes e
informacion de enfermeria, acorde a Ia nonnat:vudad wgente en los

. consultorios externos y en hemodialisis.

g) Formular la programacion de la atencion mtegral de enfermerla en
coordmac:lon con las unidades orgamcas correspondlentes controlar Y.
evaluar su cumpllm:ento

- h) Gestionar la provisién de recursos humanos, matenales y equ:pamlento
necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y admmlstrarlos
acorde a la normatividad vigente.

i} Evaluar periddicamente [a labor integral - de{ Servicio y del personal

' anallzando los indicadores de produccidon y productividad del Servicio a
fln de déterminar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
se brindan, de acuerdo a estandares establecidos ;nstltucmnalmente

i) Promover, lncentwar y apoyar la investigacion cientifica, monitorizando el

cumpllmlento de los objetlvos de capacntacaon y docencia dei personal :

asignado al Servicio.

Mantener actualtzadas controlar y evaluar la adecuada aphcacuon de las

normas - técnicas, manuales e instructivos  técricos 'y demas

procedimientos relacionados al Servicio y controlar el cumpllm!ento de Ios

‘emitidos por el 6rgano rector del sistema. :

Controlar la formulacidon y presentacion oportuna de los mformes de

produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores’

'y clasificadores establecidos por el drgano rector del sistema de salud.

Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y

con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento, .

Realizar, en el ambito de su competenc:a otras func:ones que le asrgne '

el Departamento de Enfermena '

EI- Servicio de Enfermena Hospltallzamén Medlcma Adu!tos tlene Is:i
siguientes funcuones - o -

a) Participar en la forrnulamon y ejecumén de los- Planes de Salud Gestlon
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital. ool

b} Ejecutar acciones y procedimientos de -enfermeria que aseguren Ia ,
atencion integral e individualizada del paciente clinico’ adulto, de acuerdo
a su grado de dependencia, diagnéstico y. tratamlento meédico, segun
normas y procedimientos vigentes. . : L

¢) Organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaiuar las .‘acti'_vidades o
.Aasustenmalesyadmlnlstratlvas del Servicio. . - -

d) Participar con el equ:po multldlsmpilnano en la atencuon mtegral del
paciente.

e) Administrar las prescnpcmnes medlcas y tratamlentos al paciente chnlco
adulto, asi’ como supervisar y controlar el registro de las ocurrencias,
reportes e informacion de enfermeria acorde a la normatividad vigente.
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f) Formular la programacién de la atencién integral de enfermeria, en
coordinacion con las unidades organicas correspondientes, controlar y
evaluar su cumplimiento.

g) Gestionar la provisién de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y administrarlos
acorde a la normatividad vigente.

h) Evaluar periodicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

i) Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica, monitorizando el
cumplimiento de los objetivos de capacitacién y docencia de! personal
asignado al Servicio.

i) Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacién de las
normas técnicas, manuales e instructivos {écnicos y demas
procedimientos relacionados al Servicio y conirolar el cumplimiento de los
emitidos por el 6rganc rector detl sistema.

k} Controlar la formulacidn y presentacién oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el érgano rector del sistema de salud.

i} Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

m) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Enfermeria.

). BERNACLA of Articulo 86° El Servicio de Enfermeria Hospitalizacion Cirugia, Centro Quirdrgico y
Y, Esterilizacion tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la formulacién y ejecucion de los Planes de Salud, Gestién,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.

b) Realizar actividades de enfermeria en la preparacion y puesta a punto de
los ambientes, equipos, instrumental y material para las intervenciones
quirdrgicas.

¢c) Ejecutar acciones y procedimientos de enfermeria que aseguren la
atencion integral e individualizada del paciente quirirgico y en el pre,
trans y post operatorio inmediato, de acuerdo a su grado de dependencia,
diagnéstico y tratamiento médico, segun normas y procedimientos
vigentes.

d) Organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades
asistenciales y administrativas del Servicio.

e) Participar con el equipo multidisciplinario en la atencidn integral del
paciente quirtrgico y operatorio inmediato.

f)  Administrar las prescripciones médicas y tratamientos al paciente
quirirgico y operatorio inmediato, asi como supervisar y controlar el
registro de las ocurrencias, reportes e informacion de enfermeria acorde
a la normatividad vigente.

g) Formular la programacion de la atencion mtegral de enfermeria, en
coordinacion con las unidades organicas correspondientes, controlar y
evaluar su cumplimiento.

h) Esterilizar el material preparado, segin normas y técnicas establecidas, de
las cajas, ropa y paquetes de instrumental de acuerdo al volumen y

’ mﬁEsSalud
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caractensticas de las mismas, aS| como desinfectar todo el material Y
equipos de administracion de anestesia al finalizar el programa operatorio.

i) Gestionar la provisién de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios. para el pleno funcionamiento del Serv:c:o y: administrarlos
acorde a la normatividad vigente."

i} Evaluar periédicamente la labor rntegrai del Serwcm y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que

. se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente: ..

k) . Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica, monitorizando el

' cumplimiento de los objetwos de capacitacion y docencia del personal
asignado al Servicio. =

I} Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las

.- normas: - técnicas, - manuales- e - instructivos técnicos. y demas
procedtmaentos relac;onados al Ser\ncm y controlar el cumpl:mlento delos
emitidos por ef érgano rector del sistema. ° ,

m) Controlar la formulacion y- presentamon oportuna de Ios mformes de’

. produccron‘_del Servicio, verifi icando el adecuado uso de los codificadores

~ y clasificadores establecidos por el 6rgano rector def sistema de saiud.

n) Implementar la cartera de servicios acorde a las pnorldades sanitarias vy

- . _con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento. |

o) Realizar, en el &mbito de su competencna otras func:ones que le asugne :

el Departamento de Enfermerla : .

TITULO III

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 87° La Red As;stenCIaI Junin, para el cumphm:ento de sus func:ones mantiene
' relaciones de coordmac:on ‘externa _con :nstltuclones U organismos’ cuyas
actlwdades son afines a sus ObjetIVOS en eI amblto junsdrcclonal a3|gnado
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ANEXQO B
ESTRUCTURA DE LOS CARGOS JEFATURALES DE LA
RED ASISTENCIAL JUNIN
UNIDAD ORGANICA CARGO coPRe | wveL | cawt.
Gerencia de Red Asistencial Gerente de Red E3GRA E3 1
Oficina de Asesoria Juridica Jefe de Division E6JDV E6 1
 Oficina de Gestion y Desarrolio Jefe de Oficina | ESJO1 E5 1
Oficina de Inteligencia Sanitaria Jefe de Division EsJDV E6 1
Oficina de Planificacion, Calidad y Jefe de Division E6JDV E6 1
Control Interne
Unidad de Evaluacion de Recursos | Jefe de Unidad E6JUN E6 1
Médicos
Oficina de Administracion Jefe de Oficina E4JEO E4 1
Divisién de Soporte Informatico Jefe de Division E6JDV E6 i
Division de Recursos Humanos Jefe de Divisién E6JDV E6 1
Unidad de Administracion de Jefe de Unidad E6JUN E6 1
Personal
Unidad de Legajo y Bienestar de Jefe de Unidad E6JUN E6 1
Personal
Division de Finanzas Jefe de Division EBJDV E6 1
Unidad de Tesoreria y Presupuesto | Jefe de Unidad EGJUN E6 1
Unidad de Contabilidad v Costos Jefe de Unidad E6JUN E6 1
Division de Adquisiciones Jefe de Division E&.JDV £6 1
Unidad de Programacion y Jefe de Unidad E6JUN E6 1
Adquisiciones
Unidad de Almacenes Jefe de Unidad E6JUN E6 1
Divisién de Ingenieria Hospitalaria y | Jefe de Division E6GJDV E6 1
Servicios
Unidad de Mantenimiento, Jefe de Unidad E6JUN E6 1
Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales
Unidad de Contro! Patrimonial Jefe de Unidad E6JUN E6 L
Unidad de Capacitacion, Jefe de Unidad EGJUN EG 1
Investigacion y Docencia
Oficina de Coordinacion de Jefe de Oficina E4JEO E4 1
Prestaciones y Atencion Primaria
Unidad de Prestaciones Econdmicas | Jefe de Unidad E6JUN E6 1
o Unidad de Prestaciones Sociales Jefe de Unidad EBJUN E6 1
B8 Direccién de Hospital Base Director Hospital Apoyo i E4DH3 E4 1
5 Oficina de Admision, Registros Jefe de Division EGJDV E6 1
Ry Médicos, Referencia y
i ';/_ s Contrarreferencia
frE Unidad de Admision, Referencia y Jefe de Unidad EGJUN E6 1
Contrarreferencia
Unidad de Registros Médicos Jefe de Unidad EGJUN E6 1
Departamento de Medicina Jefe de Departamento E5JDA | E5 1
Asistencial
Servicio de Medicina Interna Jefe de Servicio Asistencial E5JSA ES 1
Servicio de Medicina Fisica y Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5S 1
Rehabilitacion R
Servicio de Especialidades Médicas | | Jefe de Servicio Asistencial ESJSA ES 1
Servicio de Especialidades Médicas | Jefe de Servicio Asistencial ES5JSA ES 1
il
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FUENTE: ROF RA JUNIN'

56

UNIDAD ORGANICA CARGO CODIGO- | NIVEL. | CANT.
: . CARGO .
Departamento de Cirugia y Jefe de Departamento ESJDA ES | 1
B Asistencial © e -
Servicio de Cirugia General Jefe de Servicio Asistencial ESJSA E5 1
Servicio de Anestesiologia y Centro | Jefe de Servicio Asistencial. /| E5JSA E5 1
Quirgrgico S : R - A
Servicio de Ortopedia y Jefe de Servicio Asistencial E5JSA. B | 9
Traumatologia R R B - o
Servicio de Odontoestomatotogya Jefe de Servicio Asistencial ESJSA | E5. 1
Servicio de Especialidades Jefe de ServiCio Asistenc’ual " ESJSA ES . 1
Quirdrgicas o ' SN h .
Departamento Materno Infantil | Jefe de Departamento E5JDA ES 1
. - Asistencial R R
Servicio de Gineco - Qbstetricia Jefe de Servicio ASlStenClal ESJSA " ES -1
Servicio de Pediatria - Jefe de Servicio Asistencial |- E5J4SA . [  E5-. { 1
Servicio de Neonatologia Jefe de Servicio Asistencial |- ESJSA | E5 | 1~
Departamento de Emergencia y Jefe de Departamento ESJDA. | E5 . | 1
Cuidados Intensivos Asistencial IR ST
Servicio de Emergencia | Jefe de Servicio As:stenual ESJSA ES =1
‘| Servicio de Cuidados Intensrvos e |Jefe de Servicio Asistencial | E5JSA E5 N
Intermedios T R o
Departamento de Ayuda al Jefe de Departamento ESJDA E5 1
Diagnéstico y Tratamiento Asistencial . S R . R
Servicio de Patologia Clinica Jefe de- Serwc:o Asistencial | ESJSA | E5 | 1
Servicio de Hematologia y Banco de | Jefe de Servicio Asistencial ESJSA | ES. [ .1 .
Sangre _ o N C
Servicio As:stenc:al Complementario Jefe de Servicio Asistencial |- ESJSA '} E5 | 1~
Servicio de Farmacia Jefe de Servicio Asistencial | E5JSA ES | -1
Servicio de Anatomia Patoldgica Jefe de Servicio Asistencial E5.JSA E5 . 1
Servicio de Dlagnosltco por Jefe de Servicio Asistenci_al_ ESJSA ES [ 1
Imagenes ' ' . SRS B
Departamento de Enfermena Jefe de Departamento | E5JDA. | . E5..1 ~1..
Asistencial DT R TER A S
Servicio de Enfermena Pediatria y rJefe de Serwc:o Asastent’:ial_ BE5JSA | ES | 1oL :
Neonatologia S SR
Servicio de Enfermeria Emergencia, Jefe de Servnmo Amstenmal ESJSA -} ES5 - ). 1
UC! y UCIN R R e
Servicio de Enfermeria Consulta Jefe de Serwc1o ASistenCIal -1 ESJSA ES }..-1
Externa y Hemodidlisis : S DR R
Servicio de Enfermeria _ Jefe de Serwcno Asmten(:tal [-E5JSA [ E5 | 1
Hosnitalizacion Medicina Adultos : e N -
Servicio de Enfermeria - Jefe de Servicio Asistencial (| ESJSA | E5. [ 1
_ rHospltallzacton Cirugia, Centro : ' : . :
Quirdrgico y Esterilizacion .
-, TOTAL DE LOS CARGOS JEFATURALES 59
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RED ASISTENCIAL JUNIN - H-IV HUANCAYQ
PROYECCION DE COSTOS DE REMUNERACIONES DE CARGOS JEFATURALES

ADMINISTRATIVO | ASISTENG, REMUNERACIGH ROMINISTRATVD [ ASTSTENG. REMUNERACION
ORGANZACION ACTUAL E3 | e4 | E5 | EG ES TOTAL mensual proye.ccvién ORGANIZACION PROPUESTA g3 | e4| E5 E6 ES TOTAL mensual prnye’c:,:ién anual
S/ anual maxima 5/, Sh maxima S/,
SERENCIA OE RED ] ] 5 500,00 3929500, |GERENGIA O RED 7 7 500,00 {32 75500
UNIDAD DE CAPACITACION, INVESTIGACION ¥
DOCEMGIA 1 f 380000 8462600 |p)mi0a DE ASESTRIA JURIDICA 1 3 3800.00 84626.00
UNIDAD DE CAPAGITACION,
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 3 800,00 B4626.00) | WESTIGACION Y DOCENCIA 1 1 3 800.0¢ 8462600
OFICiNA DE GESTION Y DESARROLLO 1 1 4900.00 109 123,00| |OFICINA DE GESTION ¥ DESARROLLO 1 " 4900.00 109 123.00
OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA 1 ! 3800,00 34 626.00] |OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA 1 1 3 500,00 4 626,00
OFICINA DE PLANIFICACION, CALIDAD ¥ OFICINA DE PLANIFICACION, GALIDAD Y
: 4626.0
CONTROL sNTERNG i 1 3 80000 B4 62600, |oONTROL INTERND 1 1 3800.08 84626.00
UNIDAD DE EVALUACION DE RECURSOS UNIDAD DE EVALUACION RECURSOS
A . , 3 800,00 84626.00| |imras ) ; 3 800,00 34 626,00
OFICINA DZ ADMINISTRAGION ; 1 6 500,00 144 755.00| [OFICINA DE ADMINISTRACION 3 3 ) T34 75500
DWVISIGN DE SOPORTE INFORMATICO 1 1 3800.00 84 626.00| [OFICINA DE SOPGRTE INFORMATICO 1 1 3 500,00 84 626.00
DIVISION DZ RECURSCS HUMANGS t 1 3 800,00 84626.00| |DIVISION DE RECURSOS HUMANDS 1 : 3 500,00 84 626,00
UNIDAT DE ADMINISTRAGION DE
UNIDAD DE ADMINISTRACION OE PERSONAL 1 1 3 800,00 84626.00) {peRgoNAL 1 1 3 800,00 84 626.00
UNIDAD DE LEGAJQ Y BIENESTAR DE
PERSONAL | 1 3800.00 84 626.00) | ;\iDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL 1 1 3 800,00 8462600
DIVISION DE FINANZAS 4 1 3800.00 84626.00| [DIVISION DE FINANZAS 1 1 3800,00 84 626,00
UNIDAD DE TESORERIA ¥ PRESUPUESTO 1 1 3 300,00 84626.00| [UNIDAD DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1 1 3800.00 84 626,00
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1 1 3 800,00 84 626.00| |UNIDAD DE TESORERIA Y PRESUFUESTO 1 B 3800,00 84 626,90
DIVISION DE ADQUISICIONES 1 1 3 800,00 84 626.00| |DIVISIGN DE ADQUISICIONES 1 1 3800,00 84 626,00
UNIDAG DE PROGRAMACION ¥
UNIDAD OE PROGRAMACION ¥ ADQUISICIONES 1 1 3300,00 84 626,00\ |\nouisiCIONES 1 1 3 800.00 84 626,00
UNIDAD DE ALMACENES 1 1 3 800,00 84626.00| |UNIDAD DE ALMACENES 1 5 3800.00 84 526,00
DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA ¥
DIVISION DE ING. HOSPITALARIA Y SERVICIOS 3 1 3800,00 84626.00) |cERvicios 1 3 38C0.00 84 526,00
UNIDAD DE MANTENIMIENTO,
UNIDAD DE MANTTO, INFRAESTRUG., EQ. Y 3800.00 84626.00| |INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS ¥ 3800,00 84 626.00
SERY. GEN. 1 1 SERVICIOS GENERALES 1 1
UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 1 1 3800,00 84626.00| |UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 1 i 3800,00 84 626,00
OFICINA DE COOROINACION DE PRESTACIONES OFIGINA DE COURDINACION DE
¥ ATENCHON PRIMARIA 1 1 €500.00 14475500\ | npESTACIONES ¥ ATENCION PRIMARIA 1 1 § 500,00 14475500
UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS i 1 330000 B4628.00( iNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS 1 1 3800.00 84 626,00
UNIDAD DE PRESTACIGNES SOGIALES 1 1 3 80,00 84826.00| |UNIDAD DE PRESTACIONES SOCIALES 1 1 3.800,00 84 626,00
DIRECCION DE HOSPITAL BASE 1 1 § 500,00 144 756,00 [DIRECCION NGSPITAL BASE 3 1 5 500.00 T4d 75500
OFICINA DE ADMISION. REGISTROS MEDICOS, OFICINA DE ADMISION RES. MEDICOS,
REF. ¥ CONTRAREFER. 1 1 3 800,00 84626.00 |oEFERENCIAS. Y CONTRAREFERENCIAS 1 1 3800.00 84 626,00
UNIDAD DE ADMISION, REFERENGIA ¥ -
CONTRAREFERENGIA f 1 36800.00 34626.001 ||)NIDAD ADMISION, REF Y CONTRAREF, 1 1 380000 84 626,00
UNIDAD DE REGISTROS MEDICOS 1 1 3 600,00 84626.00] |UNICAD DE REGISTROS MEDICOS 1 1 2800,00 84 626,00
DEPARTAMENTOS ASISTENCIALES 5 5 4190000 545615.00 |DEPARTAMENTOS ASISTENCIALES a 4 4900,00 436 492,00
SERVICK) ASISTENCIALES 26 2 470000 272130400 {SERVICIOS ASISTENCIALES 13 14 470000 146536600
DPTG DE AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥
1
DEPARTAMENTD OF ENFERMERIA 1 1 4 500,00 0021800 |yRATAMIENTO 1 1 4 900,00 10612300
SERVICIOS ASISTENCIALES DE ENFERMERIA 5 5 4.300,00 47880500 |SERVICIOS ASISTENCIALES 5 & 4500,00 £01 290,00
11 3] 1| aa a7 58 6525 110,00 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 1 4500.00 100 215,00
SERVICIO DE ENFERMERIA 5 5 4300,00 475 805,00
TOTAL S I T EY ) 5305 832,00
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 373 PE-ESSALUD-2010

Lima 26 de agosto del 2010

VISTOS:

La Carta No 2747 ~-OCPD-ESSALUD-2010, y el Informe Técnico respectivo de la
Oficina Central de Planificacién y Desarrollo, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 201-PE-ESSALUD-2004 del 03 de
marzo de 2004, se desactivaron las Gerencias de Red Asistenciales y las Gerencias
Departamentales de ESSALUD, y se crearon las Redes Asistenciales Tipos A, By C
de ESSALUD, integrando la clasificacion Tipo A la Red Asistencial La Libertad, y la
clasificacion Tipo B la Red Asistencial Junin, entre ofras;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 734-PE-ESSALUD-2006 del 07 de
noviembre de 2006, se aprobaron las funciones de las unidades organicas de
direccion y de'las Oficinas de Administracion de las Redes Asistenciales Tipo A, By C,
descritas en la citada Resolucion;

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD-2007 del 10 de
enero de 2007 y su modificatoria Resolucidn N° 252-PE-ESSALUD-2007 del 22 de
marzo de 2007, se aprobd la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Seguro Social de Salud (ESSALUDY);

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 011-PE-ESSALUD-2008 del 14 de
enero de 2008, se dispone, entre otros, la incorporacion de las Oficinas y Unidades de
Seguros de las Redes Asistenciales a la Estructura Organica y Funcional de la
Gerencia Central de Aseguramiento, incluyendo los recursos presupuestales,
patrimoniales y humanos asignados a dichas unidades arganicas;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 100-PE-ESSALUD-2007
del 05 de febrero de 2007, se dispuso la creacion en las estructuras organicas de las
Redes Asistenciales Tipo “B", del cargo de Director del Hospital Base, con nivel E4;

Que, con Acuerdo del Consejo Directivo N° Sé ESSALUD-2008, de la Segunda
Sesién Ordinaria del 29 de enero de 2008 se aprobo el Plan Estratégico 2008 2011y
el Plan de Inversiones;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 211-PE-ESSALUD-2008 del 06
de mayo de 2008, se aprobé el modelo de Ordenamiento Territorial de ESSALUD y los
Conceptos de Referencia; '

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 266-PE-ESSALUD-2008 del 30 de
mayo de 2008, se cred el cargo de Director de Hospital Base en el Hospital IV “Victor
Lazarte Echegaray” de la Red Asistencial La Libertad y se aprobd la Estructura
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Organica y Reglamento de Orgamzacnén y Funcuones de la cutada Red Asistencial, asi
como el de la Red Asistencial Junm

Que, mediante Resolucién de Pres;denma Ejecutlva N°® 191-PE-ESSALUD-2009 del 14 .
de abril de 2009, se aprobaron los ‘Lineamientos y Pardmetros para el Disefio
Orgénico del ambito a3|stenC|aI en los Centros Asmtencnales de ESSALUD";

Que, a través de la Resolucién de Presudencra Ejecutiva N° 023-PE-ESSALUD-2010
'del 15 de enero de 2010, se dlspuso el cambio  de denominacién de la Oficina de
Coordinacion de Prestaciones en las Redes Asistenciales Tipos A y B por el de Of icina
_ de Coordmacmn de Prestacmnes yAtencnén Prlmana '

_ Que med!ante Resoluclon de Pre3|denC|a Ejecutlva N° 157—PE—ESSALUD-201 0 del 15
de abril de 2010, se dispuso, entre otras, la transferencia de la Oficina de Atencién al
Asegurado de la Red Asistericial Sabogal y-de las Oficinas de Atencién al Asegurado
que tienen caracter de érea func:lonal en el resto de centros aSIstencraies a Ia
. ,’Defensona del Asegurado

Que con Informe N°.: OOB-SGOD-GD!-OCPD ESSALUD—201 0 emltldo por la Sub
-Gerencia de Organizacién y Desaroilo de la Gerencia de Desarrollo Institucional de la -
Ofi cma Central de Pianlf camén y Desarrollo se han propuesto recomendamones para

ok "f Que, en el marco de los objetivos estratégroos contenldos en el Plan Estratégico 2008-
/ 2011, la institucion viene fortaleciendo la capacidad resolutiva de la oferta asistencial,
‘ dotandola de |nfraestructura equzpamlento y demés recursos necesanos onentados a

. ,dr'gar:nzacién jerérqmca coherente niveles de complepdad
"vmcu!ados alos volumenes de pobiamén en los Ambites de
andas y neces1dades deben ser satasfechas con et” iciencia

N Fen dIChO contexto a efecto de Ilevar a cabo un paulatmo Y adecuado proceso de
- reofdenamiento orgémoo ‘funcional, dada Ia complejtdad y magnitud. del ambito
'.lnstitumonal es necesario introducir modlﬁcacmnes en las Estructuras Organicas de

los 6rganos desconcentrados, especificamente en las Redes AS|stenC|aIe_s La Libertad

~y Juning asf, como, dotarlos de documentos norrnativos de ‘apoyo a la gestion.

~ actualizados que regu!en su accmnar 'y el de. Ias unldades organlcas que los -
confpnnan : - ,

"Que de acuerdo alo establecudo en los incisos c) y d) del artsculo 8" de la Ley Ne
27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD) ‘es.competencia del-
Presidente EjeCUtIVO aprobar la Estructura Orgémca y Funcional de la Insfitucion, asi _-

y: nn.%gugmm.. N ¥
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Z como aprobar su Reglamento de Organizacién y Funciones y los demas Reglamentos
internos;

Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas:
SE RESUELVE:

1. APROBAR la Estructura Organica de la Red Asistencial La Libertad, la Micro
Estructura del Hospital Base “Victor Lazarte Echegaray” y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la citada Red Asistencial

APROBAR la Estructura Orgéanica de la Red Asistencial Junin, la Micro
Estructura del Hospital IV Huancayo, Hospital Base, y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la citada Red Asistencial

DISPONER que las Gerencias Centrales de Finanzas, de Recursos Humanos de
la Oficina General de Administracion y la Oficina Central de Planificacién y
Desarrollo adopten las acciones que les correspondan para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

DISPONER que la Gerencia Central de Prestaciones de Salud formule vy
presente a la Presidencia Ejecutiva, en el término de dos (2) dias dtiles, Ia
inclusién de medidas de excepcion a lo dispuesto en el numeral 3.1.5. de los
“Lineamientos y Parametros para el Disefio Organico del 4mbito asistencial en los
Centros Asistenciales de ESSALUD” aprobados por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 191-PE-ESSALUD-2009, que resuiten de aplicacion para las Redes
Asistenciales cuyo Hospital Base sea considerado como Hospital de Referencia
Macro Regional.

DEJAR SIN EFECTQ, todas aquellas disposiciones que se opongan a lo
aprobado en la présente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

2 5450 2010
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