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‘ REGLAMENTO DE QRGANIZACION ;Y FUNCIONES DE LA |
A RED ASlSTENCIAL CUSCO '
TiTuLol

~ DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA

~“Articulo 1° . ".La Red Asu;tenmal Cusco es. el Organo Desboncentrado de ESSALUD,
L AR v.responsable ~de oforgar. prestacuones de salud, econdmicas y sociales
" mediante la articulacion de sus Centros Asistenciales de diferente nivel de » ‘
vcomplejldad 'y unidades .operativas ‘a la poblacion asegurada 'y sus m
~ -+ .derechohabientes, en interrelacion con el ambito asegurador, operando en un S
: J_famblente geografico asignado, asi como brindar prestamones de atencmn‘
- “integral ambulatona y hospitalaria altamente espeCIahzada con énfasis en-la
;-:.Jrecuperamon y. rehabilitacién de problemas de salud a través de servicios de
. salud clinico. - qU|rurg|cas de alta complejldad a; traves del Hospltal Base -
L ~_Adolfo Guevara Velasco. - . ,

'CAPiTU‘Lo I

DEPENDENCIA '
: . Artﬁcdlo,2° . La Red A&stencnal Cusco depende Jerarqwcamente de fa Gerenua General y
T R ;:"quncmnalmente -de los Organos Centrales de acuerdo a: Ios sistemas que.
admmlstra : , : _ ‘
~ CAPiTULOWM - i : e O .

JURISDICClON

'ArticUIo 3° '.La Red AsnstenCIaI Cusco tiene su sede y ejerce - competencna en ell» L

5 T *Departamento de Cusco : L
 CAPITULO IV

| -FUNCIONES GENERALES '

| 'A\rﬁculd4°'k Son funCIones generales de la Red Asnstenc:al Cusco: '

| "-a) Organlzar y otorgar las prestacuones de salud economlcas y-sociales en
“forma’ -integral ' a los asegurados y derechohablentes en la- Red"

g Asnstenmal

XEssalud




b) Otorgar prestaciones asustencnales de “atencion mtegral ambulatoria .y
' hospitalaria -altamente especsahzada con énfasis en la recuperacion y
: \;}rehabllltacnon de problemas de salud a través de servicios de salud clinico
- —quirurgicas de alta complejidad a través del Hospital Base.

- Brindar apoyo a los Centros Asistenciales ‘de menor nivel de atencion

SO I

- " de.acuerdo a los Imeamlentos de polmca |nst|tuc10na| y a los dlSpOSlthOS :
“legales vigentes. f
Desarroliar actuvudades de capacutacnon mvestagacxon y docencia de’

- acuerdo - a las prioridades  sanitarias. regmnales Y |oca|es para el

e T cumplimiento de los objetivos de la Red Asistencial. . = -
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asignados a través del Hospital  Base, ‘segun corresponda en el

‘fi‘ .desarrollo de sus actividades de atencion médica. ‘
-+ Articular los Centros ASIStenCIales de diferentes niveles de: complejldad 2

unidades operativas que integran la Red Asistencial para que operando-

... ’coordinadamente brinden las prestaciones integrales a los asegurados.
v,Cumphr con las politicas,” normas -y. procedimientos del Sistema de =
- Referencias y Contrarreferencias mstltucmnal garantlzando contmmdad y
oportunidad en la atencion.

Administrar los recursos -humanos, materlales fmancneros y.tecnolégicos -

'Recepcionar, registrar, atender y dar solumon a Ias quejas y reclamos

' presentados por los asegurados sobre fos servmlos bnndados en eI

- ambito de responsabilidad. v
- ‘Cumplir. con los dlsposmvos legales Ias' normas 'y procedimientosv
‘emitidos  por . los o6rganos rectores de: los sistemas que administra y

- “mantener actualizados los procedlmlentos ‘guias- clinicas, manuales y

. "."demas instrumentos _de gestion que se requieran para Ia operatividad. . ..
'~ asistencial y administrativa de la Red Asistencial y del Hospltal Base.

‘Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Capacitacion,

- Inversiones, Adqunsu:lones y Contratacnones y el Presupuesto de la Red

o ‘-’..._,_ASIStenual

crirla Gerenma General y los Orgarios. Centrales de acuerdo a Ios S|stemas, I
. que admlmstra Ia Red A&stencnal '

“-_é')

Realizar, en el ambito de ‘su competenma otras funCIones que Ie a3|gnen

| CAPiTULO v o

BASE LEGAL

Artlculo 5° La Base Legal es |a S|gu1ente

Resolumon de Gerenma General N° 433- GG ESSALUD 2006, del 01 de’
agosto de 2006, que aprobo la CIasn‘ucacuon de los Centros Asistenciales
“de'ESSALUD.

) Resolucion. de Gerencua General N° 429 GG ESSALUD 2007 del 08 de

marzo del 2007, y su modlflcatona “Resolucion N° '549-GG-ESSALUD-

r *'2007, del 27 de marzo de 2007, que establecen los niveles de atencion

' de los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud — ESSALUD.
Resolucion_de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD-2007, del 10 -

“de enero de. 2007, que aprobo fa Estructura Organlca y el Reglamento de

Organlzacmn y Funmones de ESSALUD o : ‘
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TituLon .
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
AI’tICU|06° 'La Estructura Organlca de Ia Red AsustenCIaI Cusco es la sugmente:

= L”.UNIDAD ORGANICA DE DIRECCION
.7+ e Gerencia de ia Red Asistencial B
S _;‘UNIDAD ORGANICA DE ASESORAMIENTO
~:+».” Oficina de Asesoria Juridica R
Oﬁcma de Gestién y Desarrolio
- Oficina de Inteligencia Sanitaria R :
‘Oficina’de Gestion de la Calidad y Control Interno S
Oflcma de Planificacién Operativa : ’
: Unldad de Evaluacion de Recursos Medlcos S o e~
”‘"f’.‘j'UNlDADES ORGANICAS DE APOYO. - e e T RN m
~ - Oficina de Secretaria Técnica R S R
' VOflcma de Administracion =
- Oficina de Soporte Informatico
- -'/..‘,DIVISIOH de Recursos Humanos
% _Unidad de Administracion de Personal

S ““Unidad de Legajo y Blenestar de Personal
S ;'-D|V|S|on de Finanzas - : \ e
~ . 'mUnidad de Tesoreria 'y Presupuesto A
R .Unidad de Contabilidad yCostos o
- DlVISlon de Adqwsmlones ‘ »
% 'Unidad de’ Programacién'y Adqmsncnones
... = Unidad de Almacenes
R ”DlVlSlon de Ingenieria Hosplta|ar|a y Servicios ; B
“Unidad de Mantemmlento Infraestructura Equtpos v Servicios
- Generales - ' ~ g oo
" Unidad de Control Patnmomal S T R T L
PR Of:cma de Capacitacion, Investigacion y Docencua i e el ﬁ |
= UNIDADES ORGANICAS DE LINEA S o -
Oflcma de Coordinacion de Prestaciones
- Unidad de Prestaciones Econémicas
-"Unidad de Prestaciones Sociales
DII’BCCIOH de Hospital Base :
.+ - .Cuerpo Médico (Unidad Funcional) L
e, T .:Oﬂcma de Admision, Registros Médicos, Referencna y Contrarreferencna
~= - Unidad de Admision, Referencia y Contrarreferenc:a : : :
» . Unidad de Registros Médicos ‘ :
fDepartamento de Medicina
“Servicio de Medlcma lnterna
" Servicio de. Espemahdades Médicas |-
Serwcuo de Especialidades Médicas W i
' Servicio de Medicina Fisica'y Rehablhtac:on S
- w.:Servicio de: Gastroenterologia ‘ AR
"; Departamento de Emergencna y Cu1dados |nten5|vos R

4




‘Servicio de Emergencia - e -5
= Servicio de Cuidados Intensivos - :
" - Departamento Pediatria’

- = Servicio de Pediatria -
_'= Servicio de Neonatologia c
-Departamento de Gineco-Obstetricia

= Servicio de Ginecologia .~
« - Servicio de Obstetricia Med:ca
: "Departamento de Cirugia-
- % Servicio de Especialidades Qwrurglcas l

"~ .= Servicio-de Especialidades Qu1rurg|cas I

-.«:» Servicio de Ortopedia y Traumatologla

.= Servicio de Cirugia-General v
= Servicio de Anestesiologia y Centro Qun’urglco
: ;Departamento de‘Ayuda al Diagnostico.y, Tratamlento

‘»Servicio de Laboratorio Clinico - - -
- Servicio de Anatomia Patolégica'y: Banco de Sangre
“Servicio de Diagnostico por Imagenes- ..
* Servicio Asistencial Complementarlo
- = " Servicio de Farmacia S
"2 Departamento de Enfermeria -
"= Servicio de Enfermeria |

«  Sgrvicio de Enfermeria‘ll - -

“Servicio de Enfermeria llI
. =". Servicio de Enfermeria IV

- Serv;c:o de Enfermena V

T ‘UNlDADES PRESTADORAS
" ' «.*Hospital I Quillabamba
‘s Hospital | Urubamba

"'o" Hospital | Espinar_

“ o Policlinico Sicuani
~ Policlinico San Sebastian
~ Centro Médico Acomayo. -
. Centro Médico Calca
, Centro Médico Urcos
;-Centro Médico Santlago
e Centro Médico Macchu Picchu .
“s_Centro Médico Paucartambo
“Centro Médico Metropolitano
“.Posta Médica Salvacion
-Posta Médica Huyro
: ',CEPRIT
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L,Arti.c':quA 7

U n)
S ;Ia GerenCIa GeneraI

La Gerencua de Ia Red Asustencnal Cusco es Ia umdad organlca de dweccnon
_ siendo sus funciones las siguientes:

Shy
.. investigacion y docencia de la Red Asistencial. _ e
.+ Organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de las. act:wdades refendas a’ oo
’_'comunlcaCIon ‘informacién 'y relaciones pubhcas aS| como apoyar aI, R
. Voluntariado ESSALUD de la Red Asistencial. S

- ArtlcuIO 8; La Gerencna de la Red ASIstenCIaI Cusco ejerce autondad dlrecta sobre las
SR unldades orgamcas que la conforman y sobre los: Centros. Asnstencuales que

- econdmicas y. sociales en .forma lntegraI ‘ Ios asegurados y

- Dirigir la formulacion y controlar. Ia . ejecucuon de Ios Planes de SaIud

. Gestion, Capacitacion, Inversiones;. Adquisiciones - y Contrataciones y el
- Presupuesto de la Red Asistencial en concordancna con los Ilneamlentos'
©. de politica institucional. .

- Organizar, dirigir y. controlar la ar’ucuIaCIon de Ios Centros Asistenciales
. de’ diferente " nivel: de - complejidad y. unidades ~operativas para’ que -
.j.‘.operando coordlnadamente bnnden Ias prestacuones IntegraIes a Ios o o
.- asegurados.. - - m B

- para la Red AststenCIaI y controlar que sean: asignados con equidad y -
~"oportunidad, “en" concordanCIa con Ias normas y procedImlentos“
. establecidos.

* Central de Prestaciones de Salud y controlar su cumplimiento.. :
‘Conducir la implementacion y mantenlmlento del Slstema de Gestlon de
~Calidad institucional.

‘Administrar el Sistema de Referencuas y Contrarreferenmas en Ia Red

~ Asistencial, * organizando ‘la . atencion . segin caIIflcaCIon -del’ ‘dafio
‘programatlco y capacidad de resolucion  de los Centros ASIstenCIaIes

“interno institucional en la Red Asistencial. i
‘Dirigir y controlar las actividades para la atencién,. reglstro y squcson de‘ :
- las quejas y reclamos presentados por Ios asegurados sobre los sérvicios

_Cumplir 'y hacer. cumpIIr los dlsposmvos IegaIes las normas y

- administra 'y dirigir'y. controlar la actualizacion de ‘los. instrumentos de.

- ,‘gestnon que se requieran para la operatlwdad asustencnaI y admlmstratlva-
~..de-la Red Asistencial y del Hospital Base.

“Informar a la Gerencia General los avances-y resultados de la gestlon

&
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CAPITULO I

UNIDAD ORGANICA DE DIRECCION

Dmglr controlar y evaluar el otorgamlento de Ias prestaCIones de salud,

derechohablentes en la Red A5|stenCIaI

Gestionar los.. recursos humanos matenales fmanc:eros y tecnologlcos

Negociar los Acuerdos de Gestlon de Ia Red As:stenCIaI con Ia Gerencua

garantlzando contmwdadyoportumdad en el acceso. - L
Dirigir 'y controlar. el ‘desarrollo ‘de las actlv_ndades de capacntamon L

Conducir la implementacidon y ejecucion y controIar el 5|stema de controI ( } :

brindados.

procedimientos emitidos por los 6rganos rectores de los sistemas que

Reahzar en el ambito de su competencua otras funcmnes que Ie asngne




S

Av. Domingo Cueto N° 120 _
Jeslis Maria - Lima Pert
T 2656000 / 2657000
www.essalud, gob pe

mtegran la:Red Asistencial y mantiene relaCIones de coordlnaCIon interna con
todos los Organos Desconcentrados de ESSALUD

CAPITULO II
UNIDAD ORGANICA DE ASESORAMIENTO

»ArticuloiQ‘v’ B Las umdades organlcas de asesoramlento de la Geren(:la de la Red"
R O e A3|sten0|al Cusco son las S|gu1entes :

Oflcma de Asesoria Jur|d|ca
Oﬁcma de Gestion y Desarrollo

' :_'Articulo\r_1,0° La Of|c1na de Asesorla Jurldlca tlene las sngmentes funcuones

a) Asesorar en asuntos de caracter Jundlco legal a la Gerencna de la Red
U0 Asistencial. :
) Emitir- oplnlon y absolver consuitas sobre asuntos jundlco - Iegales que' ;
" “’realicen las dreas, Centros AsustenCIales y unldades prestadoras que’
~integran la Red Asistencial.
nterpretar concordar y sistematizar las normas legales relacsonadas ala"
- seguridad social y las de caracter general vnnculadas con la Instltumon con
_excepcion de la normativa interna. e
" Visar los proyectos de contratos, - resolucuones y demas documentos;j_. ﬁ
"_relacionados que emita la Gerenma de Ia Red A&stencnal pudlendo '
" dictaminar sobre los mismos. : S
Asumir la conduccion de la defensa de los. lntereses de ESSALUD en su
'[-amblto de competencia, en las: acciones ‘judiciales - y. procedimientos
admlnnstratlvos en Ios cuales fuera parte a excepcnon de cobranzas’
- coactivas.
: Coordinar con- el organo central correspondlente Ias actnwdades de ,
- ..caracter juridico - legal que realiza. '
~'g)-Informar peribédicamente al 6rgano central correspondlente sobre el inicio
-.-'de acciones judiciales y el estado procesal de las mismas, la cual podra
.- otorgar el apoyo tecnico necesario para una adecuada defensa en los
: = casos de mayor relevancia institucional.
. h)" Ejercer la _representacion  institucional - en - Ios procesos judlmales Yoo
- administrativos en los que ESSALUD fuera parte sin perjuicio de las. .
.. facultades conferidas al Gerente de la Red: AS|stenC|al a traves de sus.
... "apoderados judiciales.
iy . Proponer al organo central correspondlente la norma’uvndad que conS|dera
... pertinente para mejorar el Sistema Juridico - Legal de la Institucién. v
- j)7 Realizar, en el ambito de su- competenma otras funCIones que le a3|gnek
o :Ia Gerencia de la Red Asistencial. : :

Artlculo 11° La Oflcma de Gestlon y Desarrollo tlene Ias SIgmentes funcuones

Aa) Dmglr la formulamon de © l, 3 estudlos V. 'documentos g téoni_c'os
b ‘correspondlentes ‘a - los " Sistemas: de . Planlﬁcacién Racionalizacion,

Lo f Intehgencua Sanitaria, Calidad e Inversiones, evaluando e lmplementando
S los mlsmos con asesoramlento del Organo Central correspond|ente
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b) Dlnglr dlfundlr y evaluar la ejecucion .de los - Planes de Salud, Gestién,
: --»Inverssones ‘Dotacion -y Programacion de Recursos Humanos, Recursos
.~ Médicos de la' Red Asnstencnal de acuerdo a las normas vigentes y en
R coordinacion con los Organos Centrales.
c) Proponer el Acuerdo.de Gestlon de Ia Red A5|stenc1al controlar y evaluar
~..8u cumphmlento
d) "Dirigir y controlar la formulacnon del proyecto de Cuadro para ASIgnamon
" . de Personal (CAP) de la Red Asistencial. =
- e). Controlar y evaluar las necesidades de recursos medlcos y lo referente a
. su seleccion, distribucion, uso y ubicacion en la Red Asistencial.. .
.- f) . Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo.de las actlvxdades relacaonadas al
. Sistema de Gestién de la Calidad Institucional. -
~g) Dirigir, controlar y evaluar las acciones de vigilancia en Salud Pubhca e
. - inteligencia sanitaria y proponer las estrategias de intervencion... - |
- h) . Elaborar, mantener: y difundir la mformacmn estadlstlca actuahzada y fos-
-+ ‘reportes de gestion. ..
i) __Evaluar lmplementar y adecuar Ios procedlmlentos onentados a la.

estudios. de..investigacion operatlva en coordmamon con: las dn‘erentes,
. unidades de la Red Asistencial.” .. . -
)" :Formular y proponer a la Gerencia de Ia Red Asnstencnal los manuales _
““guias clinicas, procedlmlentos y demas’ documentos de gestlon para su
,aphcacuon dentro del ambito funcional.. : ,
.. Dirigir-y controlar la implementacion y desarrollo del snstema de control L
.+ interno institucional en la Red Asistencial. ' J
, "*‘.,leundlr e lmplementar la normatividad de. los Organos Centrales Y-
~ - ~controlar su ejecucion.. Y
m) “ Informar a la Gerencua de la Red Asnstencual Ios avances y resultados de
“ilila‘gestion. «
" Realizar, en el amb:to de su competenma otras funmones que le aS|gne_ :
-"-‘-Ia GerenCIa de la Red Asistencial. SR

v&ROLLDw "}.:; - : . . . - v‘ =
qmtlculo 12":~La Oflcma de Gestlon y Desarrollo esta conformada por las snguuentes PR
rs] :

g g umdades organlcas b e R LR :

El

’bC Mon!esdeﬂcac S
R ‘Gerente Q{Q

Essanos

Oﬂcma de Intehgencna Sanltana

: "Oflcma de Gestion de Calidad y Control Interno
L 'é Oflcma de Planificacién Operativa- ‘

1 Unldad de Evaluamon de Recursos Medlcos

3&5;‘99_%1 Artlculo 13°f'ff La Oflcma de Intehgencua Sanltarla tiene las SIQU|entes funcnones

”j'Reahzar el andlisis de la SItuacnon de salud de la poblacnon »
<1 ~.correspondiente al &mbito de la Red Asistencial. - -~ .
“ . b): Desarrollar y difundir los perfiles epldemlologlcos estudlo de demanda de
U gervicios de salud en el ambito de la Red Asistencial. . -
7 c) - Establecer las pnorldades sanitarias en el ambito de la Red Asstencnai
' ‘i.i.d,)-f'?\Desarrollar las: acciones’ de vigilancia -en Salud. Puablica. e inteligencia. =
e ’f"';.;sanltana asi como: proponer a la Gerencia-de la Red Asnstenc:al Ias
‘if'estrateglas de mtervencuon para el amblto a3|gnado :

‘simplificacion’ administrativa, mejora . de . procesos; -asi como realizar - (3 )
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' a?ffe) Promover disefiar, e]ecutar 'y difundir mves’ugacnones epldemlolog|cas
. quespermitan la generacién de evidencias cientificas para la prevencion'y
e _control de riesgos y dafios a la salud en individuos y poblaciones. N
f)” ‘Proponer las mejoras y optimizaciones de los sistemas de- informacién
. " “sanitarias locales a efectos de generar mformacnon adecuada para Ia»_
- - toma de decisiones. »
g) Par’ucupar en la formulacién de los- |nd|cadores de salud para Ia toma de
. decisiones de acuerdo a las- neceSIdades de las umdades organicas de la ‘
.Red Asistencial.
o h) ‘Analizar e interpretar la |nformaC|on estadtstlca para facmtar el proceso de:
" toma de decisiones.
; i) " Realizar, en el ambito de su competenCIa otras funcnones que Ie asigne
Ia Oflcma de Planeamlento y Cahdad - '

Artlculo '14°"‘ La- Oflcma -de Gestion de Calidad y Control Interno tlene Ias S|gu1entes
LT funmones : , : '

"._’a)v »Implementar las estrateglas metodologlas e mstrumentos de calidad
. como”uso de Gunas de Practica Clinicas y . mejora continua en los:

“ servicios, en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad Institucional.
). Realizar. el monitoreo y evaluacion de los indicadores de control de Ia
. scalidad ‘en los diferentes servicios: de la Red Asnstencual e mformar ala -
~.Oficina de Planeamiento y Calidad. : L
. Dirigir.y ‘evaluar el .cumplimiento de Ias audltorlas medlcas deI Comlte de‘ o
. Auditoria Médica de la Red-Asistencial. :

~--Coordinar - la - formulacion de . las ' Guias - de Pracﬂca Chmcas
f 7 . procedlmlentos asustencuales y admlnlstratlvos y ‘otros instrumentos de -

. gestion para SU. aphcac:lon dentro del amblto funcnonal de la Red
~-Asistencial. .
,f~='-lmplementar y difundir en |a Red Asustencnal eI sustema de control-
" interno institucional y evaluar su desarrollo. - : :

- Controlar los procesos operativos de la Red. Asnstenmal para asegurar L
. que-las actividades asistenciales -y admlmstratlvas se brinden con’r RRE
... efectividad, eficiencia y economia. - - -
g) . Detectar y -prevenir . actwndades aSIstenmaIes y admmlstratlvas no
J"’autonzadas accesos. no - autorizados- a recursos-. o aproplamones

" indebidas que generen pérdidas sngnlflcatlvas a la Institucion. . .
.~h) Realizar, en el ambito-de su competencia, otras funCIones que le asngne' o
S Ia Oflcma de Gestlon y Desarrollo ' e :

: Artlculo15° -’La Oflcma de Plamflcat:lon Operatlva tlene |as S|gmentes funmones

f‘a)" 'Formular y evaluar los Planes de Salud, Gestion, Inversiones y Dotacion
...y ‘Programacion de Recursos- Humanos, programacién de Recursos
-+ .. Médicos de la Red Asistencial, en’ concordancna con las normas vigentes
T yen coordmamon con Ias umdades orgamcas centrales y sus umdades«"
ool organicas. o
.7 “4b) " Dirigir la formulacién y evaluar el cumplumlento del Plan de Evaluamon de :
-7 los recursos médicos de la Red Asistencial. O
_.‘.-‘-;C) “‘Coordinar - y proponer ‘el Acuerdo de Gestlon de la Red ASIstenCIal o
".'“ff"r?levaluar su cumphmuento proponer las medldas correctlvas que se.
= requneran y ven |car su aphcauon R v ,

5
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el e T vd) Elaborar y evaluar el Plan de: InverS|on de la- Red AS|stenC|al :
R e + coordinacion con el Organo Central correspondiente. ..

’ ":e) :-Realizar los estudios de preinversion de la Red Asustenmal y/o supervnsar

< los realizados por terceros.

. fy- Formular el proyecto de Cuadro para As:gnaCIon de Personal CAP de la
.~ Red Asistencial en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos. :

) Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que.le asigne
- Ofucnna de Gestion y Desarrollo

: Artlculo 16° La Oﬂcma de PIamﬂcacnon Opera’uva esta conformada por la sngu:ente umdad :
ERSUTE R *v'orgamca : _ : :

. Unidad de Evalu'écié‘h de Recdrsoerédi‘co‘s:'
- Artlculo i75-_ : La Umdad de Evaluamon de Recursos Med|cos tiene las S|gu1entes funmones
| v ,Evaluar y controlar Ias neceSIdades de recursos medlcos de Ia Red '
Organlzar ejecutar controlar y eva|uar Ias actlwdades relac:onadas con ‘

, la asignacion, distribucion, uso'y ubicacion de medlcamentos insumos,
© “material " médico, . equipamiento - asistencial, .. material - radiologico . e

o crltenos de eficiencia y-equidad. - :
-f'FormuIar ‘ejecutar, controlar-y. evaluar el Plan de Evaluamon de los“

Cfin estadlstlca ‘de " produccioén,- productlwdad uso. e |nd|cadores de
".fi“'jefICIenCla ‘efectividad, calidad y de impacto.

~ Evaluar-la ubicacién - fisica: de los. recursos med|cos estrategmos y

- reubicarlos de acuerdo a las necesidades reales de los usuarios. _
.’f"'PropICIar la ‘adecuada disposicién - fisica: ‘de - los .. recursos medlcosz
{””estrateglcos a fin de incrementar la productlwdad de Ias operacnones que»'
:“redunden en un mejor servicio al cliente.

: "‘relaCIonados con los recursos médicos estrateglcos :
" Controlar “la ‘optimizacion. del suministro delos  recursos medlcos

Vf-;»:Apoyar al -sistema de. informacién, - educacion .y comunicaciéon enla S
" evaluacion de la: ublcaCIon y dlsposmson fisica de los recursos médicos

. estratégicos. v
Realizar, en el amblto de su competenma otras func:ones que le aSIgne
g la Oflcma de Planeamlento y Calidad. - : . o

CAPITULO III

UNIDADES ORGANICAS DE APOYO

; Artlculo 18° “Las unldades orgamcas de apoyo de Ia Gerencna de Ia Red Asustencual Cusco
8 . son Ias SIgwentes ) i |

f'Oflcma de Secretana Tecnlca o
Oflcma de Admmlstracmn

10

=

“instrumental quirtirgico en la Red Asustencnal temendo en cuenta. Ios ‘

T recursos medlcos asi'como identificar los elementos basicos para dicho . - ’

- Asistencial. (‘)

f-_l‘lncentlvar -investigaciones = de ' 'costo . beneﬂmo y costo eftc:enma_f*

. estratégicos en las diferentes unidades operativas de la Red Asistencial. O RS
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1'::_"Of:cuna de Capacntacuon Investlgac:on y Docenma o

Articulo"1 9° : La Oflcma de Secretarla Tecnlca tlene Ias suguxentes funcnones

L ;a)v gEjecutar coordinar vy evaluar el mgreso reglstro procesamiento,
w7 clasificacion, verificacion: y- distribucion de:la documentacnon emitida y
', . recepcionada por la Gerencia de la'Red AsnstenCIal _
~.~b) Coordinar, ejecutar y evaluar las: actividades ‘del despacho de los
-+ documentos-emitidos por la Red A&stencnal con destmo local nacuonal e
© =7 internacional.
wn.c) «Dar |nformaC|on al usuario. externo e mterno sobre Ia sntuacuon de los
e ‘expedlentes presentados o tramitados. B
~'d) ' Ejecutary coordinar las actividades relamonadas Con la venfxcacnon
.+ clasificacion, ' custodia, conservacion,.  transferencia, depuracion y
- eliminacion de los documentos del Archivo Penfenco que constltuyen el
- i acervo documentado de la Red Asistencial.. ; :
' _-'e);;;Superwsar y evaluar el cumphmlento de las normas y procedlmlentos de
-« 'tramite- 'y archivo documentario en' las unidades organicas, Centros
. Asistenciales y unidades prestadoras - que integran la Red AS|stenC|al
‘evaluar proponer e implementar mejoras al respecto. ;- .
-f)y " Realizar;-en el ambito de su: competenma otras funmones que le aS|gne ‘
B la Gerencna dela Red Asnstenmal , o '

culo 20°2,_-; La Oflcma de Admnmstracnon t|ene las S|guxentes funcxones

a).: Coordlnar formular y presentar a-la Gerenma de Ia Red Asistencial el
... Presupuesto, Plan Anual de Adquisiciones y Contratamones Plan Anual -~
*-de Mantenimiento de Infraestructura, el Plan Anual.de Mantenimiento de
-Equipos Biomédicos y Electromecanicos e Instalaciones y el Plan Anualy =
-+ de Servicios y Administracion- Patrimonial; y evaluar su ejecucion. . v
b) Dirigir- y- controlar las .acciones correspondlentes al otorgamiento de - -
.- remuneraciones, --beneficios sociales, " desplazamientos “de personal, " . -
"'_?Ilcenmas control de asistencia y permanencia,. termnno de vinculo laboral o
-,-otorgamiento de:derechos, contratacion de personal :
~:Controlar las actividades" relacionadas - al . presupuesto contabilidad, - -
-+ -costos, tesoreria, acciones de conciliacion, inventario fisico, transferenua s
.y liquidacion de las:deudas por cobrar de la Red Asistencial. PP
 Administrar los fondos transferidos por la Sede Central y llevar a cabo las*
““acciones que permitan opt;mlzar la recuperamon de las cuentas por
~icobrar. : |
ffAdmlnlstrar el sxstema de adqu;smnones y contratacuones de blenes y’
" - servicios relacionados a los procesos de compra local. -
. Controlar - los - servicios de saneamiento ambiental,” _mantenimiento,
-seguridad, . transporte asngnac:on de pasajes y V|at|cos de Ia Red
-Asistencial. v
- Controlar: la recepcnon de eqmpos adqumdos y de obras asi. como dely ,
expedlente de la documentacuon tecmca necesarla para su mscnpcnon en.
‘.7 -registros publicos. - -
- h) " Dirigir y controlar el funC|onamlento de los snstemas de mformacson ylo
‘i aplicativos: que estan-en: explotacnon en Ias areas usuanas de la‘Red
'Asnstencnal S SRR Tt U = o -
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i)f" leundlr y evaluar el cumplimiento de los dlsposmvos |ega|es las normas
Yy proced|m|entos emitidos por Ios organos rectores de los sistemas que
... administra. . :
).« Informar.a la Gerenma de Ia Red Asnstenual Ios avances y resultados de
e rla gestion. :
- K) - Realizar, en el ambito de su competenma otras funcnones que Ie asngne
e la Gerenma de la Red Asnstenaal »

_-Artriycullo_}'21°’.'-;La OfIClna de Admmtstrac:on esta conformada por |as 3|gmentes unldades
L orgamcas :

- Oflcma de Soporte Informatlco

* Divisién de Recursos Humanos

'Divisién de Finanzas

-Division de Adquisiciones

: D|V|S|on de Ingenlena Hospltalana y Servnmos 4

- Articulo 22° L

La Oflcma de Soporte Informattco tlene las SIgwentes funcmnes ‘ ‘ m o

Identmcar coordmar racuonallzar consohdar Y sustentar Ias nece31dades ;
‘“:;lnformatlcas requeridas para el cumpllmlento de sus funciones, a fin de
- que’ sean proveidas® por -las -respectivas jefaturas, informando
L oportunamente al érgano central correspondiente las acciones realizadas. -
: .,’b) :Observar, periodicamente, a través de examenes y visitas inopinadas, la
B gestlon de los recursos informaticos administrados por las &reas dentro
~-de 'su ambito, coordinando las acciones correctivas ‘necesarias a ﬂn de ST
.-cumphr con las normas, objetivos y planes correspondlentes e
Facilitar, en coordinacién conlas unidades organicas correspondientes, la ,
prows:on y atencion oportuna del soporte técnico para las areas dentro de -
“su entorno informando oportunamente las acciones que permltan brindar
“una adecuada gestion informatica a las areas usuarias. :
Proponer y ejecutar los planesde capamtamon técnica necesarios para el . RIS
personal de su area, asi como para las areas usuarias correspondlentes R
~afinde mejorar la’ gestlon y operatlwdad de Ios snstemas de mformac:on EERR O
L lmplantados : R
“"'e) Garantizar- el funmonamlento de los snstemas “de informacion y/o R @
’ apllcatlvos que estan en explotacion en las areas usuarias dentro de su
" entorno, dotando los procedlmlentos necesarios de control y los procesos,
“ -+ de copias de respaldo. - :
o ,,f) - Establecer procedimientos de segundad y. control mterno mforma'ncos* .
R “para las areas dentro- de su entorno, a fin de proteger los sistemas. de
-informacién, base de datos y demas recursos informaticos involucrados.
)” Asegurar que la informacién que custodian referente a software; sistemas
K -Tde informacion, bases de datos, usos de equipos de computo e msumos '
-7 esinformacion reservada y exclusivamente de uso interno. R
e h) “Mantener - ‘actualizada  la’ documentacién: 'y los" manuales tecnlcos :
: ‘.,f’*necesarlos para la gestion y explotacion de los apllcatlvos y sistemas de
mformamon vigentes dentro de su ambito, que hayan sido ‘desarrollados
~“con recursos propios y/o por terceros. :
Orgamzar y mantener. actualizado; para su’ amblto un documentado
reglstro descnptlvo con la ldentlflcamon dlagnostlcos y VlaS de squcnon‘

o _» .a)
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L posrbles alos problemas de hardware y software presentados durante la = = .
. ejecucion de los sistemas de informacion. :
“7j). v Administrar y mantener operativo los equrpos de comunrcacrones y la Red
.- de Voz, Datos e Imagen que operan en las areas dentro de su entorno.
k)’ Mantener actualizado el inventario fisico " de . contratos, licencias,
.. -hardware, sistemas operativos, software de oficina y-otros instalados en
S los equipos de cémputo y de telecomumcacrones dentro de su ambito.
~1). -~ Ejecutar la mplantacron de nuevos sistemas  de: rnformacron ylo
- .. aplicativos para las. reas usuarias de su ambito funcional, establecrendo

- " los respectivos procedimientos de control interno..

m) " .Implementar procedimientos de seguridad y de- mantemmrento fisico a Ias
. bases de datos dentro de su ambito, coordinando con las respectivas

- jefaturas - los ' recursos y prrvrleglos de- acceso para los usuarlos_

- ..~ autorizados. ‘

= n): Establecer los procedlmlentos necesarlos que permrtan generar .y -

T 0 7. “mantener actualizado- el Archivo Digital de-Normas Administrativas y -

oot Técnicas de su ambito funcional, con .base en fa digitalizacion (escaneo) :
O .o+ de los documentos fisicos normativos establecidos en su localidad.

..0)--Disenar, probar e implantar los Planes de Contmgencra que permitan,

2 +dentro de su -dmbito funcional, la protecciéon y. recuperacion de los .
'fj‘srstemas de rnformacron y demas recursos. informaticos asignados a sus "~
. areas usuarias, informando al érgano central correspondrente su oportuna R
implantacién y las acciones de seguimiento y control. , e
Coordinar 'y.controlar, ‘en. el dmbito de-su- competencia, los nrveles de
servicio para-la contratacion: de servicios de- terceros supervrsando su'

, _ejecucron en las areas dentro de su entorno.
- Realizar, en el ambito.de su competenma otras func1ones que le aS|gne
. Ia Ofucrna de Admlnrstracron ' o :

Dmgrr controlar Yy evaluar Ias accrones y procesos del srstema de_
recursos humanos de la Red Asistencial. L o
“2:Dirigir y controlar. la formulacion del proyecto de Presupuesto Anahtrco de '
- Personal (PAP) de la Red Asistencial.
- Dirigir - las "~ coordinaciones - para . la formulacron del requerrmrento de’ SN
. personal y su previsién en el Cuadro para Asrgnacron de Personal (CAP)'_ B
.- de'la Red Asistencial.. - o
_;"Dmgrr controlar y evaluar Ias accronea correspondrentes a contratacron ,
" pago- . de © remuneraciones, - bonificaciones -y compensaciones,
f.'otorgamrento de derechos, desplazamlentos licencias, término de vinculo
“Jaboral, ‘control -de asistencia y permanencia del personal 'y otros:
“relacionados, dentro de los. parametros establecrdos por Ias normas
“institucionales que al respecto existen.. .
) - Dirigir -y controlar. la actualizacion del legajo del personal de la Red,
: ;-*";*Asrstencral y la emisién de Ias credencrales de |dent=f|cacron de Ios
*trabajadores. : v
" “Efectuar las actlvrdades relacronadas con Ia evaluacron y calrflcacron del ;
/."~.personal de acuerdo a las normas vigentes. - . o
- Controlar y evaluar la actuahzacron de los reglstros y cuadros estadlstrcos .
';ffdel sistema de personal U . e




i) . Controlar. y evaluar la ejecucion de Ia planllla de pagos de los

 Ariculo 24° L

_ Articulo 25°

S rise L8
A

%9‘9 Gerente: S
NEssale0s

 Articulo 26" La

Umdad de Admmnstracnon de Personal . D , m |

a Unldad de Admlnlstramon de Personal tlene Ias S|gu1entes funmones

-+ requerimiento de personal y enviarlo a‘la-Sede. Central para su prevision -
--.en el Cuadro para-Asignacion de: Personal (CAP) de la Red Asistencial. -

7 “la Red Asistencial. .
) - Realizar acciones para autonzar la contratacnon de personal efectuar los -
" contratos: de -acuerdo. a la- normatlvudad wgente y -~ proyectar las

). Lievary mantener actuallzados los reglstros y cuadros estadlstlcos del B
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) _Apllcar Ios lineamientos del personal comprendodo en el reglmen

: pensuonano del Decreto Ley N®20530.

¢ trabajadores de la Red Asistencial. .

. Dirigir; controlar y evaluar el desarrollo de Ios programas orlentados al

- fortalecimiento’ de' la identificacion del personal con-la ‘Instituciéon y la

ﬂmejora del clima Iaboral asi-como brmdar asustencna al trabajador y su.

. familia. -

) Cumpllr con los dlSpOSItIVOS Iegales wgentes Y- Ias normas emitidas por la
. Oficina General de Admlmstramon y por la Gerencua Central de Recursos

Humanos. :

B Reahzar en el amblto de su competenma otras funcuones que Ie asugne

; vla Oflcma de AdmlmstraCIon ' , :

a DIVISIOﬂ de- Recursos Humanos esta conformada por las s:gunentes
nldades organlcas ’ S L ,

Unldad de Legajo y Blenestar de Personal

Ejecutar controlar y evaluar las accmnes correspondlentes a L
icontratamon pago de remuneraciones, bonificaciones y compensaciones, -
,.=otorgam|ento de derechos; desplazamlentos licencias, término de vinculo
~’laboral, - control. -de- asistencia: y permanencia del :personal. y otros
““relacionados;- “dentro de: los parametros establecndos por las normas'
" institucionales que al respecto existen.

“ Formular el proyecto de Presupuesto Analltlco de Personal PAP de la
/. Red Asistencial.: SR
" Coordinar con'la Oficina de Planlflcacaon y Cahdad la formulamon del. A

) 'Admlmstrar y-ejecutar la plamlla de: pagos de Ios trabajadores de la Red
- Asistencial. . - e
) Admunlstrar y otorgar Ias pens:ones del reg|men del D Ley N° 20530 en s (.)

* resoluciones de deS|gnac10n y encargo respectivos. .

Formular y evaluar los cuadros proyectados de remuneraciones de la Red
~ “Asistencial,”. coordinando. los p08|bles ajustes durante el ejercicio -
’:fpresupuestal

- ‘sistema de personal. - _
“'Reallzar en-el-ambito- de su competenma otras funuones que fe asugne
:"la Oflcma de Recursos Humanos AR : v

) Admlnlstrar mantener actuallzado y conservar eI legajo del personal dela
Red As:stencnal L :
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Artlculo 29° La Umdad de Tesorerla y Presupuesto tlene Ias S|guuentes funcuones

ca) Admlmstrar los fondos asrgnados para Ia atencron de Ias obIlgaCIones de s
~ . laRed Asistencial, asi.como los ingresos propios. ' .. - : 8 :
b) Atender el pago de obligaciones .a proveedores personal 2 tercerosf
.- acorde a politicas y normas establecidas. ' S
27 ¢) Controlar, abrir. y/o cerrar las cuentas’ bancanas a cargo de Ia Red o
.- Asistencial, en concordancia con sus necesidades operatlvas S
d) Controlar los Sistemas Electrénicos de Pagos y. “administrar: y custodlar.
: los cheques y - valores de Ias cuentas - bancanas a cargo de Ia Red .
Asistencial.
e) Vender bases por CONCUrsos y IlcrtaCIones segun requenmlento de Ias
- areas solicitantes.. v
f) Presentar la informacion sobre Ios movnmlentos de fondos efectuados a Ia -
'._Oficina de Finanzas. L
g) Custodiar los documentos vanrados que se recnben como garantla de Ia R S ,
R -adqwsncron de bienes y/o servicios. -~ T @
~.h) - Coordinar, -formular, - ejecutar y evaIuar eI Presupuesto de Ia Red L ‘
Asnstencual en concordancia con los Planes de Ia Red Y, en coordrnacnon .
... . conla Oficina de Planeamiento y Calidad.. ~~ L
)y Efectuar la reprogramacion presupuestaI conforme a Ias dlrectnces de la
e . GerenCIa Central.de Finanzas. - -
e ) oo Realizar, en el ambito de su competenCIa otras funcuones que Ie asrgne_u,a_
L la. Ofrcma de Fmanzas i : L

"Articulo 30° La Unldad de ContabIIIdad y Costos t|ene Ias snguuentes funcuones

a) Procesar la mformaCIon admlmstratlvo contabIe de Ia Red Asrsten(:lal i
b) - Efectuar el control de Ia documentac:on sustentatona de Ios lngresos y[;_

© egresos. P i o
c) Codificar -y .registrar contablemen‘te “la. documentamon fuenteu_-_ i
.. recepcionada. : .

-.d) .Elaborar ‘los estados . fmancueros de Ia Red AsnstencnaI y efectuar Ios,
..~ ‘analisis de cuentas respectlvos , L
. e) Analizar y depurar las cuentas que la Oflcma de Fmanzas determlne :
- f) - Implementar, conducur y controlar el srstema de costos en Ia Red'.f
../ Asistencial.-
~g) - Determinar la clasn‘lcacnon y estructura de costos Ios costos umtanos VA
las tarifas correspondientes de los diferentes. serVICIos aS|stenCIaIes y/o:."_ﬁ--‘ »
" administrativos en funcron a Ios parametros estabIeCIdos por Ia Ofrcma de
; Finanzas. = ‘
“ o h)- .EvaIuar las vanamones de. Ios costos reaIes de Ios serVICIos de ESSALUD; R
' respecto a los estandares establemdos para: 'cada “una de Ias;
o ~ .. dependencias de la.Red. - . «
el i) Determinar .los costos de produccnon de cada uno de Ios servicios de
W ey ESSALUD que. produce ‘la_Institucion .como base para determmar la
Lo asignacion de los recursos presupuestales y | las tarifas. para terceros. L
'j) - Realizar, en el amblto de su. competencua otras funcrones que Ie asugne;‘;._
" la Oficina de Fmanzas : : S




n

. Av. Domingo Cueto N°'120 -
.. Jesls Maria - Lima Perl"
. T 2656000 / 2657000 :
_ S Www. essa!ud gob.pe:
b) Elaborar lmplementar ejecutar,. contro|ar y evaluar Ios programas :de --i—f
-~ -beneficios ' directos™ al trabajador que -mejoren: sy’ desempeno las -
relaciones interpersonales y su nivel de satisfaccion.. T
c)»'J:Desarrollar estudios. que determinen las. herramlentas mas adecuadas
: para mejorar el clima y cultura organizativa, proplcuando la mtegraCIon Y
-~ motivacién entre los miembros de la Red Asistencial. - B
d) . Proporcionar al trabajador servicios complementanos de ayuda como.
_ " asistencia médica, psicolégica y social, realizacion: ‘de gestiones en
- situaciones limite como enfermedad fallemmlento y otros asu como de_‘--
L indole personal, : o
e). Realizar, en el ambito de su competencna otras funmones que Ie aS|gne-*
Ia Oficina de Recursos Humanos ' : : : :

Articulo 27° _La DIV|S|0n de Fmanzas tlene |as &gmentes funmones: ete

a) Admlmstrar eI Slstema de Control Presupuestal y el Slstema de Costos‘
. , © . de la Red Asistencial. it TR
U IR S "b) Coordinar con la Oficina de Adqmsnuones Y la Ofncma de lngenuerua";ﬂf‘% R
L. .- Hospitalaria'y Servicios la ejecucion de los inventarios. fisicos -de actuvos.:‘” T
- fijos, exnstencuas en almacenes Y otros activos, segn. corresponda
c) -Formulary evaluar el Presupuesto de la Red Asistencial, - a5|gnando con‘
-~ eficiencia y. equidad- los" recursos: conforme al mecamsmo de pago;
B utilizado y de acuerdo a las normas V|gentes : .
- d) -Realizar las acciones que permitan- la. recuperamon de Ias cuentas por,- R
‘cobrar, asi como efectuar las acciones de ‘conciliacion, - transferencia y.
- liquidacion de las deudas por cobrar de acuerdo a las normas vigentes. -+ -
e)- Consolidar los ingresos de fondos recaudados por Ios servnmos prestadost' =
.~ apacientes no asegurados. FREEE
~f) - Controlar, evaluar y presente los estados fmancueros e mformac:lon dev-l PR
.. 'caracter contable. ,
.g) " Dirigir, controlar y evaluar la ejecumon de los estud|os de costos anahsns:
" contables y economlco-ﬁnanmeros de gestlon : LA e
h) Administrar el flujo de caja y controlar Ios mgresos de Ios fondos S
L “aS|gnados a la Red Asistencial, asi como los. ingresos propios: KB
i) - Dirigir, controlar y evaluar los flu;os de: fondos transfendos por la Sede? T
- Central. : e
) »'Admmlstrar los. Slstemas Electromcos de Pago y dmglr y controlar Ia
custodia de los cheques de las cuentas bancarias de la Red Asistencial y. =t v
" los documentos valorados que se. reC|ben como garantla de la adqwsnmon SRR
" de bienes y/o servicios. ‘ R
~ k) - Cumplir con los lineamientos de poh’uca mshtucnonal Ias normas tecmcas .
~ de control del sistema de contabilidad.y tesoreria y las disposiciones -
" emitidas por la Oficina General de AdmlnlstraCIon y: por la: Gerencna S
Central de Finanzas. - s
1) - Realizar, en el ambito de su competencna otras funCIones que |e aSIgne '
J'Ia Oflcma de Administracion. : : Sl

\»: . onts de O

%, Gerente R

'Artic’Ulo" 28° La. DIVISIOH de Fmanzas esta- conformada por Ias sngwentes umdades:f.
SEIRA -”v-'"orgamcas e : B0 ‘

e Unidad de Tesoreria'y Presupuesto
»Unidad de Contabilidad y Costos -

15
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’ a')_‘f Organlzar conducw y controlar eI sustema de adqmsmones almacenes y .

- ‘contrataciones de bienes y servicios reIaCIonados a Ios procesos de:

o f.’compra local de'la.Red Asistencial.’

Proponer el Plan Anual de. Aqu|S|C|ones y Contratamones de blenes y |

L Vf-’fserwmos de la Red Asistencial.

)~ :Controlar la consolidacion de las neceS|dades de blenes y servicios de la . -
“'Red Asistencial aprobadas por la Oficina de Planeamiento y Calidad.

d) Dirigir 'y controlar los. - procesos - de recepcion, . ubicacion fisica,

_ conservacion, control de mventarlos Yy, sumlnlstro de bienes enel almacen'_
~ de'la Red Asistencial. :

,‘e)“ ~Dirigir y controlar el apdyo a 'las Comltes Especuales en la formulacion de

“. ‘Bases para la adquisicion y contratacion de bienes y servicios. ,
- " Dirigir y controlar la realizacion de los estudlos y analisis -de mercado y -
- “fuentes de abastecimiento de Ios blenes y servncnos a ser adqwndos o

‘v-ﬂ'_‘contratados

_Suscribir los contratos oportunamente segun corresponda ejeruendo el
-+ control y.verificacion de los documentos, las garantias presentadas por.-
,.'f_los contratistas proveedores asi como Ia ejecumon de los contratos de

““adquisiciones.
. Dirigiry controlar la atencnon mtegral a los proveedores relamonado con la
-+ ~.informacion. .de convocatorias, entrega y recepmon de documentos -
" “orientacion, consultas e mcumphmlentos en que incurran, .
).~ “:Controlar el proceso de inmovilizacion de bienes estrategmos declarados
~* ~no-conformes:por la Gerencia Central de Prestaciones de Salud.

. existencias en los almacenes de la. Red Asistencial..:

“K) - Cumplir con los _dispositivos legales wgentes ylas normas emltldas por la _

Artlculo33°

- Oficina General de Administracion y por la Gerenma Central de Logistica.

j_la Oﬂcma de Admmnstraaon

La DIVISIOn de Adqunsmlones esta conformada por las S|gwentes umdades ) _. o

organlcas

Umdad de Programacmn y Adqwsumones
Unldad de Almacenes : el e

;_-»a) Orgamzar ejecutar y controlar el proceso tecnlco de programamon de

- - bienes y servicios de la: Red A&stencual en. coordmacmn con Ias areas .
~:usuarias. - B
‘.i;)fEfectuar estudlos y anahsvs de mercado Y fuentes de abastecum|ento de
" los bienes y servicios.a ser adquiridos. 0 contratados. -

.. de bienes y servicios a los Comités Especiales.

-~ Coordinar, organizar, ejecutar y controlar los procesos admmustratlvos de .
-redistribucion de bienes estrateglcos de sumlnlstro centrahzado con otras
'Y,'Redes Asustencuaies N Qo L T v

'”-“‘-'Coordlnar ‘con la Oficina de Finanzas para el mventano fisico de las. =~

- Realizar, en el ambito de su competenma otras funcuones que le. aS|gne e

- Dar-apoyo en la formulacién de bases para la adqwsmlon y contratac»on_f; RN
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e) Elaborar el Plan Anual de Adqunsmones y Contratacuones de blenes y - -
» “.servicios de la Red Asistencial para su aprobacion. - '
‘ if)' Consolldar las necesidades de bienes y servicios estrateglcos aprobadas
- por.la-Oficina de Planeamlento y Calidad, aSI como los no estrateglcos de
.. la Red Asistencial..
DR ) Organlzar ejecutar y controlar Ios procesos. tecmcos de adquusnmon de
Coineoew st bienes y servicios de la Red Asistencial. g
e h) Organlzar y bnndar el apoyo admmlstratlvo a los Comltes Especiales: en
i'v ‘los” procesos  de L|C|ta0|ones Publlcas y Concursos Publicos - de
‘. 7 adquisiciones. o
R ) Ejecutar los procesos de Adjudlcamon Dlrecta de. blenes y servncuos de Ia
s w Red Asistencial.
o j) - Supervisar la liquidacién de pagos generada en . Ios procesos de
B adqwsmones realizados. :
- k) ‘Mantener actualizado el Directorio de proveedores

-Proporcnonar atencion integral a. los.. proveedores reIaCIonada con la

- informacion de convocatorias, de entrega — recepcion de documentos, B v
. orientacién 'y consultas pertlnentes y evaluar e. mformar sobre los . - ﬂ
: |ncumpllm|entos en que incurran.._ . R
""vm) ‘Realizar, en el ambito de su competenma otras funcuones que le aS|gne

“la Oﬁcma de Adqutsncuones ' S

e 1_,Ai't-ic\(;l6’34°; 'La Umdad de Almacenes tiene las sugwentes funcnones

a) AEJecutar Ias acciones y procesos tecnlcos de almacen

-~ Velar por. el mantenimiento, custodia y conservacion de equos medlcos

"“materiales médicos, medicinas e .insumos, -materiales en el almacén,
:-Fdestlnados a - garantizar la -operacion. de Ias areas admlmstra’uvas y.

'a5|stenC|ales de la Red Asistencial. R

Vi“Generar los estandares técnicos que permltan el mantenlmlento y

~“~conservacion de los bienes bajo su responsabilidad. ' T

“Ejecutar las actividades de recepcion, venflcamon y control de calldad

- internamiento y custodia de los bienes. - :

- Distribuir los bienes a las Unidades Prestadoras de Ia Red Asustenual ‘
‘"_{;Efectuar el control del stock y solicitar la reposicion de los materiales, . _
“““medicinas, material médico y de laboratorio, en forma oportuna. = - o O S
) - Proponer, -implantar y evaluar las med|das de segundad para los. = -

‘almacenes de la Red Asistencial. ' AR
- _Efectuar el proceso de inmovilizacién de blenes estrategu:os declarados
.~ no conformes por la Gerencia Central de Prestamones de Salud..
) v-eEfectuar la redistribucién de bienes - estrateglcos de Suministro
.. Centralizado con otras Redes Asistenciales.

: ~Efectuar el control de inventarios y summlstros de blenes estrateglcos y
R ~’i’,{«d,1no estratégicos de la Red Asistencial. e e
-~ k).. Realizar, en el ambito de su competencua otras funcnones que Ie asngne .

. '?”f‘1|a Oftcma de Adquisiciones. : S -

Artlculo35° "La D|V|S|on de |ngenlena Hospltalarla y Sel'VICIOS tlene Ias sugmentes
BRI S »funmones : e o

: ) Organlzar Y- controlar eI desarrollo de Ias actIVIdades referldas a la o
admmlstracnon del patnmonlo servmos genera!es de mantemmlento de : ;j :

«_ &eSaﬁud
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: f’"‘i}vlos eqUIpos blomedlcos electromecamcos e mstalacrones de la Red
- ‘Asistencial. ‘ :
-"Dirigir, controlar y evaluar la formulacuon y ejecucmn del Plan Anual de -
~=--Mantenimiento de Infraestructura, el Plan:Anual de Mantemmlento de
_~Equipos Biomédicos y Electromecamcos e Instalaciones y el Plan Anual
"-de -Servicios * Generales 'y -Administracién Patrimonial de Ia ‘Red
L _Asnstencnal ya sea por servicios propios o contratados . ;
-+'c) ~:Dirigir *'y - controlar - la formulacnon de ' los -estudios definitivos en; ,
lnfraestructura y equnpamlento y- las ac’uvndades para la e;ecucuon de -
7 “#obras en la Red Asistencial. -
Ced) Controlar los servicios de las empresas supervnsoras de obras.
: ‘ﬁe)::}Dmglr y controlar la custodia, el control fisico:y actuahzacnon del Marge5|
v 7. de los bienes patrimoniales de la Red Asistencial. - .
- *r!f)_;;;"-‘Controlar las actividades relacionadas con el saneamlento fisico Iegal '
‘- obligaciones - tributarias e hlpotecas de.- Ios mmuebles de la Red
< Asistencial. .
). Dirigir,: supennsar y - controlar los - servicios de segurldad integral, -
o ~saneamiento ambiental, transporte, asignaciéon de pasajes y.viaticos.
_“ “h)" Dirigir, controlar. y evaluar-la actualizacion-de: la base de datos de los
i equipos .de la  Red Asistencial, " sus especificaciones - técnicas, -en
©_coordinacion con Ias areas competentes y el mantemmlento de los
~:mismos.
" Coordinar con Ia Oflcma de Flnanzas para el mventarlo f|suco de Ios,'
-bienes patrimoniales de la Red Asistencial. i o
] “Dirigir: y controlar .la recepcion “de equos adqumdos verlflcando su
Lo mstalamon y funcionamiento en la Red Asistencial. e
) - Dirigir- .y controlar el apoyo enla’ formulacion de los estudlos de
: ﬂ»premversuon en infraestructura y eqmpamnento :
-" Controlar --la “recepcion .de - obras "asi_ como del expedlente de la
- documentacion - técnica: necesana para Su-- mscnpcnon en reglstros ‘
" ... publicos. h
-Cumplir con’ los - dlsposmvos legales vvgentes y las normas emltidas por L
- los 6rganos centrales correspondientes. '
Realizar, en el ambito de su competenma otras funmones que le a5|gnef
'; .v:la Oﬁcma de Admmvstracnon S '

‘La Dlwston de lngenlena Hospltalana y Serwcuos esta conformada por las"
i 5|gu1entes unldades orgamcas o

Umdad de Mantenlmlento Infraestructura Eqmpos y SerV|C|os Generales
Umdad de Control Patnmomal _‘ BRI L ‘ SRS :

Artlculo 37° La Unidad de Mantemmlento Infraestructura Equnpos y Servucnos Generales'
’uene Ias sugwentes funCIones v ‘

) Plamﬁcar organlzar ejecutar y controlar las actlvxdades refendas al'- -
"~ mantenimiento’ del " equipamiento “biomédico . "y - electromecénico, .
' _instalaciones electromecanlcas e lnfraestructura en el amblto de la Red :
S "Asnstenmal - '
-'b) Formular, controlar y evaluar el Plan Anual de Mantemmlento Preventlvo
. “i'y Correctivo del equipamiento biomédico y electromecanico, msta!amones'
?electromecamcas e mfraestructura en.el amblto de Ia Red A3|stenc1al
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' f_,ControIar el cumphmlento y la calidad de la ejecucion de:los programas

d) : Formular. los estudios definitivos ‘eninfraestructura Yy equipamiento y

R e)- Controlar y evaluar los servicios de las empresas superwsoras de obras.
) ‘Proponer mejoras- tecnolégicas y procedlmlentos técnicos en el ambito

g::‘g’)“‘..Apoyar a'la Oficina de Planificacién y Calidad en la formulacion de los

h) ~Adm|nlstrar y mantener actualizada la base de -datos del sistema de

|) Controlar’- y evaluar la recepcion . de ' equipos biomedicos y

“1) - Organizar, d|r|g|r y controlar Ios serV|C|os de saneamlento amblental "

- m) Dirigir la seguridad integral de personas y bienes de la Red Asustencial :
“'m) "Apoyar-en la formulacnon de las Especmcamones Tecmcas de servicios

g RY B‘o %\‘ )
ééi% by Artlculo 38° =~La Umdad de Control Patnmomal tiene. Ias sugunentes funcnones
e f-.x :a),.? Elaborar eJecutar Y evaluar el Plan Anual de Admlnlstracnon Patnmomal dev =
- b) " Identificar, reglstrar custodiar y lIevar el contro| fISICO de Ios bienes @

. ¢) " Ejecutar, ~controlar "y evaluar las actlwdades r’ela’cuonadas con’ el

B '_:_l_t‘.,.‘”,lnmuebles en el ambito de:la Red Asistencial. v
~ . d). Dirigir 'y supervisar los procesos de altas, desplazamlentos bajas y o

e) = Administrar y mantener actuahzado el Margesr de blenes patnmonlales en - '
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" de mantenimiento del equipamiento- y - electromecanico, ' instalaciones
. electromecanicas e infraestructura de las Unidades Prestadoras de la
~ Red Asistencial y proposicion de las medidas correctivas necesarias.
- ~realizar las. actividades para la ejecucion de obras en Ia Red Asnstencual y
controlar y evaluar las realizadas por terceros.. :
' del mantenimiento hospitalario, a fin.de optimizar el recurso asngnado

.~ estudios de preinversion en-infraestructura y eqUIpamlento

»;mantenlmlento institucional: “inventario de ‘equipos,” ﬂchas técnicas y
s reg|stros histéricos.en el ambito de la Red Asistencial.

<.+ electromecanicos adquiridos, asi como su. lnstalamon y funcionamientoen . v

el ambito de. la Red Asistencial.’ e SR m
Verificar- 1a recepmon de.. obras asi. como del expeduente de la - o

“~documentacion tecnlca necesaria para su- InSCl'IpCIOI‘l en regnstros_

- :publicos: : A

' “Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Servncnos Generales de la :

- Red Asistencial. :

~ transporte y otros servicios en el ambito de la Red Asistencial..
por adquirir. . -

- Realizar, en el amblto de su competenma otras funmones que le aS|gne
f'fflla Of|C|na de Ingemena Hospltalana y Servicios. ;

_la Red Asistencial.
““z-patrimoniales de la Red Asistencial.

- saneamiento fisico legal, obligaciones tributarias e hupotecas de los .

'destino final de bienes patrimoniales.-

*..-el ambito de la Red Asistenciali. : .
,Reahzar en el ambito de su competenua otras funCIones que le aS|gne L
‘---la Oflcma de Ingenlena Hospltalana y Servmlos '
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La Oficina de- Capacitacion, Investigacion y Docencia tiene las ‘siguientes
funcnones T : L ~

a) Formular ejecutar y controlar el Plan de Capamtacxon Investlgacnon y«

-Docencia, acorde a las pnorldades establemdas yen coordmamon con Ias
. &reas médicas y de recursos humanos. -

E _-'}b) “Evaluar, autorizar y monitorear. las actlwdades de los. trabajadores en

“funcion al Plan de CapaCItacvon e lnvestlgacmn en el amblto de la Red |
. Asistencial. ‘

e fﬂC) ‘Organizar, promover y evaluar el desarrollo de proyectos de lnvestlgamon

“sobre’ los -avances cientifico- tecnlcos de acuerdo ala normatlwdad,'
|nst|tu0|onal vugente ‘ :

o ’"d) Formular. 'y controlar el presupuesto de capamtacnon docencua e

’fh) Realizar, en el ambito de su competenCIa otras funmones que Ie asigne

- son las sngmentes

‘investigacion y evaluar su ejecucion.

f'e) Proponer -ante los "6rganos’ centrales correspondlentes la formu|a0|on y

- .suscripcion . de los Convenios Especnf cos entre Ia Red Yy Ios centros de

‘ _.,formacnon acreditados: -

~-_%Superwsar y coordinar el cumphmlento de Ios programas de pre y post,
.- grado en la Red Asistencial. :

) Administrar " las - residencias - medlcas h,.;i cuanto a . roles,

responsabshdades procedlmlentos de gestnon clinica, sistemas de turno y. -
--otros que permitan optimizar el rendlmlento de las horas medlcas de Ios
" Residentes, de corresponder.

la Gerenua de fa Red AS|sten0|aI

CAPITULO IV
UNIDADES ORGANICAS DE LINEA

’Las umdades orgamcas de I|nea de la Gerencua de Ia Red Asustenual Cusco o

Oﬂcma de CoordlnaCIon de Prestacnones y Atencmn anana
Direcmon del Hospltal Base ‘

‘La Oflcma de Coordmacnon de Prestamones y Atencuon anana tiene IaS' -
* siguientes funciones: : : .

'*i.;_f“,ajffReahzar permanentemente la evaluacmn del balance entre" la oferta

disponible en los Centros Asistenciales y Hospitales de referencia que
.mtegran la Red Asistencial y la demanda de la poblacion adscrita y

- “proponer. el Plan de Ajuste de Brechas correspondlente controlar y
“evaluar su cumpllmlento
" Disefar, proponer, |mplementar y evaluar en’ conjunto con’ Ias areas’
'”f"_‘respectlvas los mecanismos de gestlon para la.atencion continua de los.
‘* pacientes, considerando la patologia; complejxdad capacidad resolutiva, -
* cartera de servicios 'y otros:.factores . que’ permitan. una coordinacion,
“artlculamon y desarrollo permanente en red de Ios Centros Asnstenmales




Av. Domingo Cueto N° 120° ~
LT o _ _ -+ Jesis Marfa - Lima Peru
- L ' T 2656000 / 2657000 -
S . ' ) www.essalud.gob.pe
,'Departamentos Servnmos -0 dreas funcnonales que |ntegran la Red
- Asistencial. - 5
- ~¢) - Evaluar que Ias prestacuones de atenmon mtegral en salud se desarrollen
.. de manera interrelacionada en la Red Asistencial, proponer fas acuones
. 2 w- correctivas y controlar su implementacion. - _
- ~.d)Coordinar. con.los Departamento, Servicios o 4reas funcuonales de Ios
*..__[ffCentros ‘Asistenciales del ambito “de la. Red Asistencial la -oportuna
.- referencia y contrarreferencia de los pamentes evaluando los reportes de -
" las mismas'y proponiendo planes de mejora continua..- .
f:e)_jEvaluar e informar permanentemente sobre los . lndlcadores de Ios,'
. .acuerdos ‘de " gestion de.la Red -Asistencial, ~como- coberturas de las
- prioridades sanitarias, produccion de - servicios, - tasas .de’ muertes ' y
- complicaciones, entre otros; proponer las. medldas correctlvas y controiar
..o su-cumplimiento. ’
- ~.f) - Participar y evaluar la |mplementa0|on de Ias normas y procedlmlentos' ¥
“=. . emitidas . por- el 6rgano  normativo sobre la articulacion, desarrollo y
- gestion .en red en la Red Asistencial, proponer Ios ajustes que: se R
- ‘_requneran y controlar.su cumplimiento. .. . m
'g).~ Administrar los centros de prevenmon de nesgos del trabajo (CEPRIT) en. . -

.. el &mbito asignado. . .
Resolver ‘en segunda . instancia’ los procedlmlentos contenmosos y no
. contenciosos no trlbutanos relacionados | con las prestamones economicas
- otorgadas. ’ il
‘;_Informar ala Gerencua de Ia Red A3|stenC|aI Ios avances y resultados de[ ci
+-la gestion. R
- Realizar, en el amblto de su competencua otras funmones que le aS|gne i

“la Gerencua de la Red Asistencial. ‘ : S

Artlculo 42° La Oflcma de Coordlnamon de - Prestaciones yAtenC|on anana esta_

; conformada por Ias S|gwentes umdades organlcas

Unldad de Prestacnones Economlcas
" Unldad de Prestacnones SOC|a|es

'La Umdad de Prestacxones Economlcas tlene Ias snguuentes func:ones

v ’,Cumphr con Ias polltlcas planes y programas establecndos por la
.7 ~Gerencia Central de Prestaciones Econémicas y. Sociales. e
“'b). - Determinar el derecho, cuantificar y registrar en el sistema de SUbSIdIOS v
las prestamones economlcas reclamadas por Ios asegurados del ambito
: “de accion asignado. :
" c)-+Ejecutar ‘el proceso  administrativo- relacmnado a las sohmtudes de
- ~prestaciones - economicas.. .que- se - otorgan - los - asegurados_

_ correspondlentes al ambito de su competencia. : S
- Evaluar permanentemente los resultados alcanzados y dmglr las
' reprogramaciones que requ:eran las. actlwdades sensables a Ios objetwos_ _
.*“y metas trazadas.
) - ;T‘Dlsponer la superwsuon y/o audltona de los exped|entes que solicitan las ;
prestaciones ‘econdmicas, - como de los certlfcados de mcapacndad_ .
o temporal para eI trabajo (ClTT) o L
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L *f) Resolver en primera mstancna los procedlmlentos contenciosos y no
oo Tere s -contenciosos no! tnbutarlos relacuonados con |as prestacwnes economucas
“iotorgadas. ‘
i 9); -Realizar, en el amblto de su competencna otras funCIones que le asxgne'
B |a Ofucma de Coordlnamon de PrestaCIones y Atencnon anana :

- Artiqqlq 44° : ‘I;La Umdad de PrestaCIones Soc:ales tlene las sugunentes funcnones

Cla) 'Cumphr con: ‘las pohtlcas planes y programas establecudos por la
e _-gGerencna Central de Prestaciones Econémicas y Sociales. ‘

b) Organizar, ejecutar y .controlar- las " actividades y programas de

']‘IﬁprestaCIones sociales en las areas de integracion.social y familiar:

*. “reinsercion social, laboral y: educatlva y cultural - recreac:onal en el
...~ ambito correspondiente. -
=2 ¢) .Dirigiry controlar los centros del adulto mayor (CAM) unldades basicas

.- de rehabilitacion profesional (UBARP), médulos basicos de rehabilitacion’

+ profesional (MBRP) y otras unldades operatlvas segun corresponda en

. »el &mbito asignado. - : :

~d) ~5;‘,E|aborar proponer y ejecutar proyectos sobre prestamones somales asi

+ = como disefiar, proponer y desarrollar mecanismos de autofinanciamiento.

e ',;,Reahzar en el ambito de su competencia, otras funciones que le aS|gnef

o ,"Ia Oflcma de Coordmac:on de PrestaCIones y Atenmon anarla

"~-Artic’u|{o_45,°‘ : La DlreCCIon deI Hospltal Base tiene las SIQUIentes funcnones

'f'_’.‘?PartICIpar en el proceso de deflmcuon de las prlondades samtarlas Iocales SRR
"y en la formulacién e implementacién de los Planes de Salud, Gestion,

"~ Capacitacion, Inversmn y. Presupuesto del Hospltal Base y controlar su

o ejecucion.

R ‘Administrar los procesos de programaCIon orgamzamon ejecuuon y.
-.control de las prestaciones de promocion, prevencién, - recuperacion
~.(atencion ambulatoria, hospitalaria, de emergencia).y rehabilitacion de la

- salud de los dafios priorizados regional y localmente del Hospital Base,

informando sobre las actividades de salud y los resultados logrados. s
- Controlar y evaluar las coordinaciones de los Departamentos del Hospltal S Ch
e ':Base con los Centros Asistenciales que integran la'Red:Asistencial, para
. laarticulacion, desarrollo y gestion en red de las prestamones de salud. -

" Dirigir, controlar y evaluar el apoyo a los Centros Asistenciales de meno_r*
_«nivel- de ~atencion. de la. Red AS|stenc1al eh el desarrollo de sus'
“actividades de atencién médica.

- Gestionar los recursos humanos matenales fmancneros Y tecnologicos
- " necesarios para el funcionamiento de los Departamentos y unidades que
w laintegrany admunlstrarlos acorde a la normatividad vigente.

). ~Evaluar y. controlar ‘los costos - hospitalarios del Hospltal Base y I
' '".lmplementa(:lon y. cumpllmlento dela cartera de servicios. :
gy Aprobar la programacion asistencial de los servicios; mcluyendo turnos de
: '“_‘trabajo guardias, consultas externas, actos qunrurglcos capamtamon y

-/ vacaciones, entre otros y controlar su cumplimiento:: ' s
: _"Dlnglr y controlar - el desarrollo de las . actmdades de capamtamon '
) 'mvestlgacnon Y docencia - de Ios Departamentos v umdades que Ia

i lntegran
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o e ) 'D|r|g|r controlar y.evaluar la -provision. de -informacion oportuna y
' Lo e e consistente de los registros: que ‘manejan los Departamentos y unidades -
-que la integran, para contar con datos estadlstlcos epudemlologlcos de
“ < costos, la informacion gerencial hospitalaria y otros..
R ) Controlar ‘el Sistema de Referencias y Contrarreferencnas del Hospital
... - Base, organizando la atencién segun calificacion del dafio programa'uco y
-+, .capacidad de resolucion del establecimiento. ‘
- k) . Dirigir la actualizacién, controlar y evaluar el cumplimiento de las gunas _
- = clinicas, normas técnicas, procedimientos, manuales e instructivos técnicos
*‘y-demas instrumentos de los Departamentos, asi como -difundir y- cumplir - -
- con los dispositivos legales vigentes y las normas, procedlmlentos ydemas -
- disposiciones emitidas por la Institucion. R
“1) ~Informar.a la Gerencia de la Red As1stenC|al los avances y resultados de
~."la gestion.
~ Realizar, en el ambito de su competenCIa otras funcuones que le asugne :
o |a Gerencna de la Red Asnstencual o :

e Articulq 46° _“La Dlrecmon deI Hospltal Base esta conformada por Ias SIgwentes umdades (-3 -
Sttt -.gorganlcaS ' « S R

. ‘Cuerpo Medlco (Umdad Funcnonal) :
‘Oficina de Admiision, Registros Medlcos Referenma y Contrarreferenma
. }Departamento de Medicina
. ’Departamento de Emergenc:a y Cundados Intensnvos e
‘s Departamiento Pediatria :
~Departamento Gineco Obstetricia
- Departamento de Cirugia : : s
Sel Departamento de Ayuda al Diagnéstico y Tratamlento -
e ”.Departamento de Enfermerla -

' '.El Cuerpo Medlco umdad funcnonal tlene las s1gu1entes funcnones

: _;Emmr oplnlon tecmco medlca respecto a los asuntos que Ia Dlrecmon S

_del Hospital Base someta a su consideracion. SO
Proponer a la' Direccién del Hospital Base las acciones pertlnentes para el . O :
mejor desempeno de la actlwdad medlca y pammpar en Ia aplicacion de - '

2 dlchas acciones. :

' Artlculo48°La Oflcma de AdmIS|on Reglstros Medlcos Referencna y Contrarreferencua»
g e ,;_‘itlene Ias siguientes funcnones ‘ : : : »

- .:a) V:;Admlmstrar los procesos de adm15|on referenCIa y contrarreferenma el .
S .-._f}"-archlvo de las historias chnlcas informacion y. verificacion del derecho de
S los pacientes ambulatorios \ y hospltahzados en el Hospital Base y

R "supervnsar y evaluar 16s realizados en la' Red Asnstenmal g

) }_;Dlrlglr controlar y evaluar la administracién’ de “las- referenmas C|tas‘
. ~camas- d|spon|bles prorrogas y contrarreferencias del Hospital Base.

.. Dirigir, controlar y evaluar la formulacion y ejecumon de la programacnon

*lde cntas para la atenCIon por consulta externa SR




. Articulo 49°
RN esta conformada por Ias S|gwentes unldades orgamcas

"?‘e‘)f Dirigir y . controlar la lmp|ementa<:|on la adecuada aphcacnon y

" Umdad de Admlsu)n Referenma y Contrarreferencra
T _fUnldad de Reglstros Medlcos o S

’ {_La Unldad de AdmISIOn ReferenCIa y Contrarreferencua tlene las sngmentes N
'[_’wfuncuones " PRy S DR LT 1

) Formular'y evaluar la programac:on de CItas para Ia atenmon por consulta “’

M ‘;"La Unldad de Reglstros Medlcos tlene las SIgmentes funCIones
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Dmglr y controlar el requerimiento, archivo y conservamon de las historias-
.- clinicas de los pacientes;-que permita: un acceso ﬂundo e mmedlato en:
apoyo a las areas asistenciales del Hospital Base.

" cumplimiento “de  las -normas - y: procedimientos relacionados - con los’
- procesos de admision,. referencia y contrarreferencia de péCIentes v al
- archivo de las historias clinicas en la Red Asistencial. - |

. Realizar, en el &mbito de su competenma otras funmones que Ie a3|gne

: '.._'~|a Dlrecmon del Hospltal Base.

La Oflcma de AdmISIon Reglstros Medtcos Referenma y Contrarreferenma

i

‘.;‘*.,Organlzar coordlnar ejecutar y controlar las actlwdades refendas a la:
. admision, referencia y. contrarreferencia; mformacmn y verificacion del -
"e{"derecho de Ios paCIentes ambulatonos Yy hospltahzados en el Hospltal
- 'Base. R
; Coordlnar con las jefaturas médicas del Hospnta! Base la admmnstracnon
Ias -‘referencias, - cntas »camas dusponlbles : prorrogas oy
: contrarreferenmas ‘ : ‘

o ,externa en coordinacién con los diferentes servicios med:cos y controlar
. su cumplimiento; asi como consolidar ia de Ios Centros Asnstenmales para”
. el'servicio de citas por teléfono. :
\'ﬁ|mplementar gjecutar | y controlar - la aphcac:on de- las ‘hormas Y
‘procedimientos relacionados a los - proqesos de admnsnon referenma y
“-‘contrarreferencia en la Red Asistencial. S e
" Realizar, en el ambito de su competenma otras funcnones que le asigne
la Oficina de Admnsxon Registros' - “Médicos, = Referencia .y
""‘ContrarreferenCIa N .

';'Orgamzar ejecutar y controlar las actnvndades refendas al requerlmnento *
archivo y conservacion de las hlstorlas clmlcas de Ios paCIentes atendndos
" “en‘el Hospital Base.

..~ Abrir, entregar ‘recibir, reglstrar y controlar Ios requenmlentos de hlstonas
' clinicas de las areas asistenciales del Hospltal Base:" + 7,
limplemientar, ~ejecutar Y _controlar “la.aplicacion  de. .las normas,
procedlmlentos y “técnicas para la clasmcacron mampulaCIon reglstro
actualizacion, circulacion, conservacion y archivo de las historias clinicas.
_vVelar por la’ debida confidencialidad del contenido de las historias clinicas
..y porque . contengan la documentacion - comp|eta que. evidencie las
atencnones recibidas, ‘tales -como recetas, orden y. resultados de
examenes auxmares dlagnos’ucos radlograﬂas y otros ‘
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e R ' ’e) Reallzar ‘en el ambito de su- competenma otras funcuones que le asigne
L - ~la.. Oficina ,de Admision, Regqs_tros,. -Medicos, .  Referencia .y
T Contrarreferencna S B PR ST

ArtlcuI052° ' El Departamento de Medlcma tiene las S|gu1entes funmones

‘a) . Part|<;|par en la formulacuon y e;ecucuon de los Planes de Salud Gestuon
;-{‘Capacnacuon Inversnon y. Presupuesto del . Hosp|tal y controlar su
. . ejecucién.
. Brindar prestamones asustencnales chmcas mtegrales y de espemahdades
- clinicas a pacientes adultos, segun nivel de complejldad del Hospltal en-
-~ el'marco de las normas y guias:clinicas. VIQentes
' “Planificar, organizar, dirigir, coordinar, - supervnsar y. controlar las
s actividades asistenciales y: administrativas -de los Servicios que integran
cel Departamento y proveer informacion con5|stente para.contar con datos .
“estadisticos, epidemiologicos, de costos la mformacnon gerencual -
.-+~ hospitalaria y otros. SRR TR AT
~d) - Coordinar con el Departamento/Servuuo/Area funCIonaI de. Ios Centros (“3 F
: »:A_;_‘AS|stenC|ales que integran la Red Asistencial, segin corresponda y de o
-acuerdo a la‘especialidad, para Ia artlculacmn desarrollo y gestlon en red’
_de las prestac:ones de salud.- , ,
,{Conducw el proceso de programacnon de Ias prestamones de salud a -
‘cargo’- del - Departamento, . controlar- su- ejecumon y - evaluar - su
S ,icumphmlento acorde a la normatividad wgente S
, .:;Gestlonar la- provision de recursos humanos, matenales y eqU|pam|ento SR
Pt .{_.necesanos para el pleno funcionamiento de los Servmlos y admlmstrarlos R
.. de acuerdo a la normatividad vngente : .
,.,leundlr e. tmplementar las normas 'y procedlmlentos eml’udos por el
. organo rector del sistema de salud y Ios organos centrales rectores de los
”jS|stemas administrativos.
Controlar el "buen: uso . y rendlmlento de Ios equos e mstrumentos
-}__{_medlcos y supervisar el cumphmlento de su mantenimiento preventivo y ..
- correctivo; asi como el abastemmtento de matenales medlcamentos ‘
- ‘insumos y otros bienes. -
. Velar por la calidad, eficacia, oportumdad y eﬁaencna de la atencién que e
~+ se brinda en los Servicios que integran. el Departamento evaluando el .- O
.j_’desempeno de los mismos y tomando'las acciones correctivas a que - .7 -
. 'hubiere lugar, dando cuenta a la Direccion del Hospital Base.
“Dmglr controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de capaCItac:on
-~ investigacion y docencia del Departamento.
.- k) Dirigir: la-aplicacion de las guias chmcas basadas en ewdencnas con
B _intervenciones  costo-efectivas de las pnondades samtanas del,
b Departamento y controlar su cumplimiento. .
) ;;.'Conducur y organizar la implementacion de Ia cartera de Servicios, acorde ‘
..a las prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad.
Fortalecer el sistema de referencias. y contrarreferenctas del Hospltal
'-:-orgamzando la_atencion segun calificacion del dafio ‘programatico 'y,
. capacidad - de resolucién de los establemmlentos ‘de salud de la Red-
..~ Asistencial, garanhzando contmwdad Y oportunldad en la atencién.
_Proponer-a’ la Direccion del Hospital Base iniciativas que permltan‘
areonentar el enfoque de gestlon de la oferta de servucros bajo el modelo
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o de redes de atenmon de salud, de. acuerdo al modelo lnstltu0|ona| de‘
et w2 atencién integral de salud. ‘ :
. 0) " Informar a la Dlrecmon del Hospltal Base los avances Y resultados de la
S vgestlon ~ g
p) - Realizar, en el amblto de su competenma otras funcuones que le asngne
i Ia Dlrecmon deI Hospltal Base R W '

‘Art'iciuvld,f53° EI Departamento de Medncma esta conformado por Ias svgulentes umdades
i ‘-_:".--’Qrgamcas S : T I

*Serwcno de Medlcma Interna

; ,Servnmo de Especialidades Médicas |
'_fSerwcuo de Especialidades Médicas H
jServucno de Medicina Fisica y Rehablhtamon
» Sel’VICIO de Gastroenterologla g

| O ;. ’ ArtlcuI054° El Servmlo de Medlcma Interna t|ene |as SIgmentes funCIones

a) Part|0|par en |a formulaC!on y ejecucuon de los Planes de Salud Gestlon
=S Capacntamon Inversién y. Presupuesto del Hospital. :
b) :,_,anndar prestaciones asistenciales clinicas mtegrales a pamentes adultos
“. . .segun nivel de.complejidad’ del Hospltal en eI marco de Ias normas y
"+guias clinicas. vigentes. BT
'ijOrgamzar dmglr ‘supervisar y evaluar las actlwdades asnstenmales y
. administrativas del Servicio. RN
~_Formular la: programacion de las actrwdades asnstencuales controlar sy
- ejecucion y evaluar su cumplimiento.- L :
' ,;;:Gestlonar la provision de recursos humanos, matenaIes y equamlento
" necesarios para el pleno funcnonamlento de| Serwcno y admmlstrarlos '
L 'facorde a la normatividad vngente it >
- Evaluar’ periodicamente la labor lntegral del Servncuo y del personal
~ analizando los indicadores de produccién y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidady eficiencia de las prestacxones de
, :lacuerdo a estandares establecidos mshtucuonalmente : v SRR
- Promover, incentivar |y apoyar- la: mveshgacnon CIentnflca blomedlca TR
f;_‘momtorlzando el cumplimiento. de los obje‘uvos de capacﬁamon y IR Lt
" docencia del personal asignado al Servicio. - S
- Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aphcamon de las o
o gmas chmcas de diagnostico y tratamiento, hormas técnicas, manuales e .
" instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al:Servicio y-
- controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.
"), Controlar la formulacion y presentacion: oportuna-. delos informes de -
' Qf,;‘producmon del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
ey clasificadores establecudos por el érgano rector del sistema de 'salud. o
i) ,Implementar la cartera de servicios acorde a-las prioridades sanitarias y = .
* 7" con‘criterios de costo- efectividad; controlar.y evaluar su cumphmlento L e
Y. '_'?"Controlar y evaluar la correcta apllcaCIon de Ios cnterlos de referen(:la VAN
' ”"fff_contrarreferencna de pamentes e T
I} Realizar, en el ambito de su competenma otras funmones que |e asugne
el Departamento de Medlcma
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Artlculo 55° EI Servumo de Especnahdades Medlcas | tlene las S|gu1entes funcnones

a) PartICIpar en la formulacnon y ejecucnon de Ios Planes de: Salud Gestlon
.~ Capacitacién, Inversién y Presupuesto del-Hospital.
g ,b)lv anndar prestaciones asistenciales de espemaludades chnlcas a pacnentes:
- adultos, segun nivel de complejidad del Hospltal en eI marco de Ias
'g-_“normas y guias clinicas vigentes. .- G
‘.c) Organizar, dirigir, supervisar y eva|uar Ias actlwdades aSIstenCIales y
- .« -administrativas del Servicio.
g jd)]Formular la programacion de las actividades aSIstenCIaIes controlar su
- .. ejecucion y evaluar su cumphmlento S '
-e). Gestionar la provision de recursos humanos materlales y equ1pam1ento
s necesarlos para el pleno funCIonamlento del Serwcuo y admlmstrarlos
-+ acorde a la normatividad vigente. - .
~fy Evaluar -periddicamente. la Iabor mtegral del Servncno y del personal.
,f}._,janallzando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a fin el
_“de determinar los niveles de calidad y eficiencia-de las. prestacnones de - ﬂ AR
acuerdo.a estandares establecidos institucionalmente. : ‘
:,,Promover incentivar 'y -apoyar la" mvestlgamon cuentlﬂca blomedlca :
~.monitorizando el cumplimiento de los: ObjetIVOS de capacnacnon y docencna
. del.personal asignado al Servicio.
-Mantener actualizadas, controlar.y evaluar Ia adecuada aphcac»on de Ias
. guias’ clinicas de diagnéstico y. tratamiento, normas técnicas, manuales e
““instructivos técnicos y demas. “procedimientos relacionados al Servicio y
:-...-controlar el cumplimiento de los emitidos por el organo rector del sistema. -
“f'Controlar la formulacion: y presentacion- oportuna “de los - informes de_ ,
~+. produccion-del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores’

"~y clasificadores establecndos por el 6rgano rector del sistema de salud. s
‘Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y o
*con criterios de costo- efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento e

k). .Controlar y evaluar-la correcta aplicacion de los cntenos de referencna y oo
‘,rcontrarreferenma de pacientes. ST
1)+ Realizar, en el ambito de su competenCIa otras funcuones que Ie a5|gne el
e ‘:Departamento de Med|cma : o

a) Part|0|par en la formulacmn y e;ecucuon de. los Planes de Salud, Gestlon ;
.+, Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital. - :
) - Brindar prestaciones asistenciales de espeuahdades clinicas a pamentes
- adultos; . segun . nivel de complejidad - del. Hospital, en el marco de las
_““normasy guias clinicas vigentes. : _
‘ . Organizar, -dirigir, supervisar y evaluar las actlwdades aStstenCIaIes y w
-~ administrativas del Servicio. .
»;Formu!ar la+ programacion de las actlwdades as:stencnales controlar suv
-~ ejecucion-y evaluar su cumphmlento ; B

“Gestionar la provnswn de .recursos humanos matenales y. equamlentov

i« - necesarios para. el pleno funCIonamuento del Serwcuo y admmlstrarlos oy

.77 acorde ala normatividad vigente. . :
) ,_'Evaluar perlodlcamente la labor mtegral del SerVICIO y de| personal R
?*--"anahzando Ios mdlcadores de produccnon Y productnwdad del Serwcuo a ﬁn L

1 %fﬁ%ggaas@%
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Articulo 58°
a)

- Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital. -

Articulo 59° -

m) Realizar, en el ambito de su competenma otras funcmnes que le a5|gne

el Departamento de Medlcma

El Servicio de Gastroentero|og|a tlene Ias sugunentes funcnones

e)

“" monitorizando - el ‘cumplimiento ‘de los ObjGt\VOS de capacntacnon y
" “docencia del personal asignado al Servicio. - :

‘Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aphcacnon de Ias\
‘guias clinicas de diagnostico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
~instructivos técnicos y demas:procedimientos relacnonados al Servicio y: "
- ‘controlar-el cumphm;ento de los emitidos por el 6érgano: rector del sistema.

El Departamento de Emergenma y deados Intenswos tlene las sugu&entes s
funmones : L ‘ .

o

~enfermedades digestivas y hepaticas, segun nivel de complejlda‘d‘ del
‘Hospital, en el marco de las normas y guias clinicas vigentes: .

- ‘administrativas del Servicio. , ,
-Formular la programacion de las achvndades asnstenCIa|es controlar su’

i ;anahzando los indicadores de produccion y productlwdad del Servnuo a s
~"fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de Ias prestauones de'
-acuerdo a estandares establecidos mshtucnonalmente

- produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codlflcadores
-y clasificadores establecidos por el-6rgano rector.del sistema de salud. =~
Uy
A “con criterios de costo-efectividad; controlary. evaluar su. cumphmlento
K)o
v fcontrarreferencua de pacientes. -
- Realizar, en el ambito de su competenma otras funmones que Ie aS|gnev
el Departamento de Medxcma SR - . :

"Partlmpar en Ia formulauon y ejecumon de Ios Planes de Salud Gestlon

o ejecucién. v

~oby S
& ’-f;paCIentes adultos 'y. nifios; segln nivel de. complejldad del Hosp|tal en el, ER O S

_Planificar, ~organizar, ~dirigir, - coordinar, supervnsar y controlar I s :

fi'v actividades asistenciales y -administrativas de los’ Servicios que- mtegran,_f v
el Departamento y proveer mformacnqn.conslysvte,nte_gara contargon_datos.,
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" Controlar y evaluar |a correcta apllcamon de |os cntenos de referencxa Yo
. contrarreferencia de pamentes :

Parﬂcnpar en Ia formu|acuon y ejecuuon de |os Planes de Salud Gestlon

Brindar -prestaciones: asistenciales clinicas a paclentes adultos con‘
Organizar, dirigir, supervisar y eva!uar Ias actiwdades asnstenuales y

ejecucion y evaluar su cumplimiento. . _ i
Gestionar la provision de recursos humanos matenales y equnpamlentok -
necesarios para el pleno funcuonamlento del Servmo y admlnlstrarlos’_’ Q
acorde a la normatividad vigente. .
Evaluar periddicamente la labor: mtegral del Serwcno y del y

personal pir e

Promover, incentivar - 'y apoyar la investigacion - C|ent|f|ca blomedlca

Controlar la- formulacion y presentacién. oportuna- de los-informes . de -

Implementar la cartera de servicios acorde a las prlondades sanitarias y f;_{

Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los cntenos de referenma y

Capacutamon Inversmn y Presupuesto del Hospltal y controlar suv s

Brindar atencion de emergencua y de cundados mtensuvos e nntermedlos a

marco de las normas y guias clinicas vigentes.:
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-de determlnar los niveles de’calidad’ y. eﬁcnenma de Ias prestacuones de

- acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.:

g)

i)

k)"

9

" h)

“analizando los ‘indicadores-de produccion y productlwdad del Servicio a .
" fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestamones de .
“acuerdo a estandares establecidos mstltumonalmente e G
Promover, incentivar . y apoyar la’ mvestngacnon cuentlflca blomedlca SR

Promover, ‘incentivar .y apoyar - la mvestlgamon cnentlflca blomedlca SRR
monitorizando el cumplimiento de los ObjetIVOS de capacntamon y docencua;
del personal asignado al Servicio.

) Mantener actualizadas, controlar 'y evaluar fa adecuada aphcacnon de Ias‘u-__f I

guias clinicas de diagnéstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e

. instructivos. técnicos y demas. procedlmlentos relacionados al Serv:mo y:'_

.. controlar el cumplimiento de los emitidos por-el érgano rector del sistema. - :

- Controlar la: formulacién 'y presentacion oportuna“ de los informes de . .

- produccién del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores”

. yclasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.
Implementar la cartera de servicios acorde a las: prioridades ‘sanitarias'y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su' cumplimiento - :

Controlar y evaluar la correcta apllcaCIon de los cntenos de referenua y
contrarreferencia de pacientes. ~

" Realizar, en el ambito de su competenCIa otras funmones que le asngne el
’ Departamento de Medlcma ' . . .

Partncnpar en Ia formulamon y ejecumon de Ios Planes de Salud Gestlon

Capacutacuon Inversion y Presupuesto del Hospltal
Brindar - prestaciones - asistenciales - mtegrales ‘de:. rehabnhtamon “a’

*-fasegurados que - presentan alguna d|scapac1dad segun - mvel de

“complejidad  del Hospltal en el marco de Ias normas y gwas clmlcas”?"
- vigentes. B
~Organizar, d|r|g|r superwsar y evaluar Ias actlvudades a3|stenC|aIes y

- -administrativas del Servicio. ' : L
* Formular la programacion de las actlwdades a5|sten<:|ales controlar su‘ -
_;'ejecucmnyevaluar su cumplimiento. o Sr AT
'Gestionar la provision de recursos humanos, matenales Y. equamlentoi,;"
. necesarios para. el pleno funcnonamlento de| Serwcno y admlmstrarlos

" dcorde a la normatividad vigente.

‘Evaluar  periédicamente la . labor - mtegral del Servncno Y del personal

‘monitorizando - el cumplimiento .de " los objetlvos de capacntacnon y_ii”

- docencia del personal asignado al Serwcno

‘Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada apllcaCIon de Ias, R

- guias clinicas de dlagnostlco y tratamiento, normas técnicas,. manuales e,

- Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion. . N
’lmplementar la'cartera de servicios acorde a las pnondades sanltanas y e
-con cnterlos de costo- efectwldad controlar y evaluar su cumphmlento

~instructivos técnicos y demas procedlmlentos relacnonados al-Servicio y

- controlar el cumplimiento de los emitidos por el érgano tector del SIstema .

““Controlar la formulacién y presentacion - oportuna de: los informes -de . .

“produccion del Servicio, vermcando el adecuado. uso de los' codufncadores o
"y clasificadores estableCIdos por el érgano’ rector del ststema de salud. .

Coordinar con el area Emergencia la atenmon-prlorltana de pacuentes delfk'_,f‘}‘,f,
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_«v-,estadisticos ep|dem|ologlcos de costos Ia mformacuon gerencual
" hospitalaria y otros.
“~d) " Coordinar con el Departamento/Serwmo/Area funcnonal de los Centros »
ko ,f;ﬁASlstencuaIes que integran la Red' Asistencial, segln: corresponda y de -
- “acuerdo a la especialidad, para la articulacion, desarrollo y gestionenred -
. de las prestaciones de salud. : '
. e) -+ Conducir el proceso de programacuon de las prestaCIones de salud a
7 tiecicargo - del Departamento “controlar. su- ejecumon y evaluar su
SRR cumpliriento, acorde a la normatividad vigente.:’ ‘ o
Cef) i;‘.Gestlonar la provision’ de recursos humanos, materiales y equipamiento
17 -l necesarios para el pleno funcionamiento de los: SerV|C|os y administrarlos -
7 “de acuerdo a la normatividad vigente.” :
“.0 g)-Difundir e implementar las' normas y- procedlmlentos emmdos por el
“+ o oOrgano rector del sistema de- salud Y los organos centrales rectores de Ios
" sistemas administrativos. :
~-Controlar-el buen. uso .y rend|m|ento de los eqmpos e mstrumentos
~médicos y supervisar el cumplimiento de su mantenimiento preventivo y
, "correctlvo -asi ‘como deI abastemm:ento de materlales medlcamentos
i -insumos y otros bienes. :
‘i) < Velar-por la calidad, eﬂcacna oportunldad y eftcuenma de la atencion que
" "se brinda en los Servicios que integran el Departamento evaluando el
desempeno de los mismos y tomando las acciones ‘correctivas. a que- ‘
* hubiere lugar, dando cuenta a la Direccién del Hospital Base: | ‘
: Dirigir, controlar'y evaluar el desarrollo de las actlwdades de capac1ta0|on
-+ investigacion'y docencia del Departamento g :
- Dirigir la’ aplicacién de las guias clinicas: basadas en ewdencnas con
- intervenciones . costo-efectivas . de. las prlorldades samtanas del
B Departamento y controlar su cumphm|ento :
. Conducir y organizar la implementacion de Ia cartera de servnmos acorde’
““alas prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad. .
)" Fortalecer el sustema de referencias - contrarreferenmas ‘del. Hospital,
“ofganizando la “atencion segun- calificacion. del-. dafno programatico y
_capacidad de resolucion .de-los. establecimientos de salud de la Red
" Asistencial, garantlzando continuidad y oportunidad en la atencion. i
“Proponer ‘a. la . Direccién . del  Hospital -Base - |n|c1at|vas que permitan .
- reorientar el’ enfoque de gestion de la oferta de servicios. bajo el modelo. . .
" de redes de atencion de salud, de acuerdo al modelo institucional 'de
. atencién integral de salud. L
. Informar a la DlreCCIon del Hospltal Base, Ios avances y resultados de la
oo oegestion. o
 p)_ Realizar, en el amblto de su competenma otras funcuones que le’ asxgne
TR la Dlrecmon del Hospltal Base. ~ :

vv AI’thUIO 60‘,’:1 El Departamento de Emergencna y Cundados Intenswos esta conformado por
e }}las &guuentes umdades orgamcas . :

_ Servucno de Emergencna
Servwc:lo de Cundados Intenssvos e Intermedlos

& Artlcul061°El SerV|C|o de Emergenaa tlene Ias sugunentes funCIOnes;_ '
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et a)” 'Partlmpar en la formulacnon y ejecucion de los Planes de-Salud, Gestlon
e o 'f-’CapaCItamon Inversion y Presupuesto del Hospital. -
*’b) . Brindar atencion. de emergencia a pacientes adultos o nifios, segun nlvel
" "de complejidad del Hospltal en e| marco de las normas. y gmas clmlcas ;
Cowvigentes: '
-'c).. Organizar, . dirigir, superwsar y evaluar Ias actnvudades asusten0|a|es y
77 administrativas del Servicio. ‘
.d)" Formular la programacion de las actuwdades aS|stenc1aIes controiar su
7. ejecucion y evaluar su cumplimiento.
e) . Coordinar.con otras unidades organicas- :nvolucradas en. el proceso de
- atenci6n en .emergencia, para. garantuzar una adecuada y -oportuna
~ -intervencion especuallzada :
‘=--‘_j’j'f)’ff:,,">Gest|onar la: provisidn-de recursos. humanos materlales y equamuento
" necesarios. para el pleno funcionamiento del.: Serwcuo y admmlstrarlos
7 -acorde a la normatividad vigente. . -
“g) . Evaluar periddicamente .la- labor integral del: Servncm y del persona|
-« analizando los indicadores de- produccion y productnvndad del Servicio a oo
#fin de determinar los niveles de calidad 'y eficiencia de las prestacnones de @ :
. ;._.,acuerdo a estandares establecidos institucionalmente. . . .~ : e
) - Promover, incentivar .y -apoyar. la investigacién - cnentmca biomédica, :
"f"?monltorlzando ‘el cumplimiento. de " los. ObjethOS de capamtacnon y
»v{fdocenma ‘del personal asignado al Servicio. - : "
‘ f_Mantener ‘actualizadas, controlar y evaluar Ia adecuada aphcacnon de Ias
- .guias clinicas de dlagnostlco y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedlmlentos relacnonados al Servicioy
. controlar:el cumplimiento de los emitidos, por el organo rector del sistema. R
e SR ) “Controlar ' la -formulaciéon y presentacion oportuna . de los informes de = .
m . produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores .-
' 2\ e oL oy clasificadores establecidos por el rgano. rector del sistema de salud.

<
: ‘é- Implementar la.cartera de servicios acorde a.las pnondades sanitarias y
: ,‘”"G’Ef;‘:.?_, ts S/ “*.con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento... - . S
@sr’m‘“f ijontrolar y evaluar la correcta aphcamon de los cntenos de referencna y SRR

"contrarreferencna -de pacientes. . : T
~Realizar, eén el ambito de su competencia, otras funCIones que. le a5|gne,
el Departamento de EmergenCIa y Cuudados Intensnvos _

: e-Artlculo 62° EI Serv10|o de Cundados Intenswos e Intermedlos tlene Ias sugunentes 3
T funmones :

L a)' . Partncnpar en Ia formulacion y. ejecumon de los Planes de Salud Gestlon
S R Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital. .
- b) Brindar atencién de cuidados- intensivos - e. mtermedlos a pacnentes
asegurados adultos o nifos, segtin nivel de complejldad del Hospltal en
¢ “ el marco de las normas y guias clinicas: vigentes. .
.. ¢). Organizar, -dirigir, supervisar y evaluar las actuvndades a5|stenC|aIes y
0w administrativas del Servicio: - :
e Lod) Formular la programacién de las ac’uv'dades a3|stenC|aIes controlar su -
o0 ejecucion'y evaluar su cumpllmlento ’
_.e). Coordinar con otras unidades organicas mvolucradas en el proceso de
~ atencién’ en cuidados. intensivos e intermedios, para garan'nzar una
"adecuada y oportuna mtervenmon especnahzada R
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Sy Gestlonar la provision de recursos humanos, matenales y equipamiento
' -necesarios para el pleno funcionamiento deI Servmo y -administrarlos -
-+« " -acorde a la normatividad vigente. .
7.7 g) “Evaluar periédicamente la labor- mtegral del Servncm y del personal
! -analizando los indicadores de’ produccion 'y -productividad del Servicio a
+-fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de |as prestacnones de .
Ll acuerdo a estandares establecidos |nst|tuc;|ona|mente :
= h). Promover, incentivar y. apoyar la investigacion - men’uﬂca blomed»ca
. “monitorizando: el cumplimiento - de . los: ObjetIVOS de capamtacnon y
. docencia del personal asignado al Serwc:o :
) ;'-'Mantener actuahzadas controlar y. evaluar la adecuada aphcacnon de Ias
* . rguias clinicas de diagnostico y tratamiento, normas técnicas, manuales e

instructivos técnicos y demas procedlmlentos relacionados al Servicio y
- /2 controlar el cumplimiento de los emitidos por el érgano rector del sistema.

j w_fControlar la: formulacién y presentacion oportuna ‘de los informes de
:-produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
"y clasificadores ‘establecidos por el érgano rector del sistema.de salud.

- jlmp|ementar la cartera de servicios acorde a las prioridades: sanitarias y
.. con criterios de costo-efectividad; controlar y. evaluar su cumplimiento.

-. Controlar y evaluar la correcta aphcaclon de Ios cntenos de referenma y
. _jcontrarreferencna de pacientes. S

' Realizar, en el ambito de su competencna otras funuones que le asngne Ce
“el Departamento de Emergencra y Cmdados lntenswos : S

o
eI

"EI Departamento Pedlatna tiene las S|gu1entes funcuones s g

) Partxmpar en Ia formulacion y ejecumon de los Planes de Salud Ges’uon
. - 'Capacitacion, - Inversnon y Presupuesto del Hospltal Y .controlar. ‘su
oL ejecucion. ‘

~.“b) . Brindar prestamones a5|stenCIa|es clmlcas a paCIentes pedlatrlcos y L

- neonatos, segtn nivel de complejidad del. Hospltal en el marco de Ias SR

.+~ .normas y guias clinicas vigentes. : ; R

-, c) - Planificar, = organizar, dirigir, coordinar, superwsar y controlar Ias L
e actividades asistenciales y administrativas de los Servicios que’ mtegran ’ ;

: el Departamento y proveer informacién consnstente para contar con datos.

- ”’;estadlstucos : epldemlologlcos de costos Ia mformacnon gerenmal“
*'hospitalaria y otros. =

“*.Coordinar-con el Departamento/Serwmo/Area funmonal de Ios Centros

e ~:»}AS|stenCIaIes que integran la Red Asistencial, segtn corresponda y de

acuerdo a la especialidad, para la artlculacmn desarrollo Y ges’uon en red
“de’las prestaciones de salud. :

- Conducir el ‘proceso de programacion de Ias prestamones de sa|ud a
l_"cargo del- - Departamento, .- controlar . su. eJecumon y evaluar su-
- cumplimiento, acorde a la normatlwdad vugente :
Gestionar la.provision.de recursos humanos,. materlales y equamlento
-necesarios para el pleno funcionamiento de: los Servmos y admlnlstrarlos
" de acuerdo a la normatividad vigente. Sl o
">~:‘D|fund|r e ‘implementar las normas y: procedlmlentos emmdos por el
- 6fgano rector del sistema de salud y los organos centrales rectores de los -
“sistemas administrativos. - : ‘

*Controlar el *buen. uso .y rendlmlento de los equos e mstrumentos
’f_f",'medICOS y supervnsar el cumphmxento de su mantenlmlento preventlvo>'y




S correctlvo asi .como del abastemmlento de matenales medlcamentos
Ceel insumos'y otros bienes.
i) Velar por la calidad, eficacia, oportumdad y eﬁc1encua de la atencion que
- se brinda en los- Servicios que integran el Departamento, evaluando el
desempefio de los mismos y‘tomando las acciones . correctivas a que
< hubiere lugar, dando cuenta a la Direccion del Hospital Base. .

- investigacién y docencia del Departamento.

o 1wt Departamento y controlar su cumplimiento.
1) . “Conducir y organizar la implementacion de la- cartera de servicios, acorde
- “"alas prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad. : ’
“m) Fortalecer el sistema de referencias- y contrarreferencias del- Hospltal

c ' Asistencial, garantizando continuidad y oportunidad en la atencién. -

©atencion integral de salud. -
gestion. -

Sla Direccién del Hospital Base.

e -‘organlcas

r'_-’-'Serv10|o de Pedlatrla
Servnmo de Neonatolog|a

j Gerenle {35,:} AR = : .. : . . :
. - 5-5‘5/\\-\30 / ST , e
: .- Articulo 65°\ EI Servucuo de Pedlatrla tlene Ias S|gu1entes funCIones

"Capacntacuon Inversion y Presupuesto. del Hospital. -

Rk '_j"pedlatncos (lactante, -preescolar; escolar y adolescente) segun nivel de
- ‘complejidad del Hospltal en el marco de Ias normas y gunas clinicas
..~ vigentes:

- Organizar, - dirigir, superv;sar y evaluar las. actlwdades a3|stenC|aIes y

" “administrativas del Servicio. -
" Formular la programacion de las actiwdades amstencnales controlar su
- _le;ecucnon y evaluar su cumplimiento.

“acorde a la normatividad vigente.
"'"-fﬁanahzando los indicadores de ‘produccion. y productlwdad del Servicio a

cuerdo a estandares establecudos lns’utucnonalmente
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‘,'Dlnglr controlar y evaluar el desarrollo de las ac‘uvndades de capacutamon :

- k) - Dirigir ‘la- aplicacion ‘de las guias clinicas basadas en ewdencnas .con.
intervenciones - costo-efectivas  de las pnorldades samtanas del'

. organizando la“ atencién segln calificacién. del- dafio _programatico - y s
"*i'tcapac;ldad de resolucién de los -establecimientos de salud de Ia Red. = .

::-;fh)".jProponer ‘a’ la Direccion del ‘Hospital -Base .iniciativas -que permltan
.- reorientar.el enfoque .de gestion de la.oferta_de servicios bajo el modelo -
le“redes de atencién de salud, de acuerdo al modelo |nst|tumonal de

o")_il'lnformar a la Dlrecmon dei Hospltal Base Ios avances y resultados dela -

P) Realizar, en el amblto de su competencna otras funCIones que Ie aSIgne

"vrkEI Departamento de Pedlatrla esta conformado por Ias sngmentes <un|dades

) Par’umpar en Ia formulacnon y: ejecumon de los Planes de Salud Gestuon v

’ Brindar . prestaciones - asistenciales - clinicas mtegrales a pacuentes,

‘Gestlonar |a prowsnon de recursos’ humanos matenales y equamlento_'
“necesarios” para el pleno funcuonamlento del Serwcuo y admlmstrarlos‘

) Evaluar periodicamente fa labor - mtégral del Serwcno 'y del personal,

“fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestamones de‘
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-~ -g). -Promover, ‘incentivar - y apoyar la .investigacion - cientifica blom,ed|ca_,,. |
* .. - monitorizando el - cumplimiento de los: objetivos. de capacitacio’n y 7
S ‘docencia del personal asignado al Servicio. . a ‘
. h). Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aphcaaon de las -
o ’~gunas clinicas de diagnéstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
s instructivos técnicos y .demas procedimientos relacionados al Servicio y .
¥ controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.
i) Controlar la formulacion 'y presentacion oportuna de los ‘informes de
- - produccion del Servicio, verificando el adecuado uso.de los codificadores ‘
-~y clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud. -
lmplementar la cartera de servicios acorde a las prioridades |sanitarias y -
: ~+._con‘criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.
k) -~ Controlar-y evaluar la correcta aphcacmn de los. criterios de }referenma y
.. contrarreferencia de pacientes. . ] ,
)Y+ Realizar, en el ambito de su competenCIa otras funmones que Ie aS|gne )
o ”’*‘;-el Departamento de Pediatria. SER ST : ‘

_ o _ B
Articulo 66‘? : El Servu:lo de Neonatolog|a tlene las SIgwentes funcnones i <
}- a) Partlcupar en la formulacuon y ejecucuon de Ios Planes de Saiud Gestnon 3
- .7 Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital..- : -
‘”b) “Brindar. prestaciones asistenciales clinicas : lntegrales al recnen namdo;, ,
hasta los 28 dias, segun nivel de complejldad del Hospltal en el marco de i
" las ‘normas y guias clinicas vigentes. :
"'c) Organlzar dirigir,- supervisar .y evaluar Ias actnwdades a5|stenc1ales Y, .
. administrativas del Servicio. - g N : S '
'.-;d) Formular ia programacion de las actlwdades amstencnales,! controlar St
< ejecucion y evaluar su cumplimiento. - - n (L e
) ‘Gestionar la provision de recursos ‘humanos, materlales y ‘quipamientok
necesarios para el pleno funcionamiento: del Servmlo y admlmstrarlos
_ acorde a la‘normatividad vigente. B : ?
'f) ' Evaluar- periddicamente la  labor- |ntegra| del Serwcno y- del personal
" analizando los indicadores de producmon y -productividad del Servicio a

f|n de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prTstaCIones de

“acuerdo a estandares establecndos institucionalmente. . .
) Promover, - incentivar y -apoyar la: mvestlgac:on c1ent|flc§ blomed|ca
momtonzando el -cumplimiento . de: los Ob]ethOS de  capacitacion 'y
B . docencia del personal asignado al Servicio. . }
*-»-h) “Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada apllcamon de las
" guias clinicas'de diagnéstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
,fnstructuvos ‘técnicos. y-demas procedlmlentos relamonadosi al-Servicio y -
controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano recto‘ del sistema.
“Controlar ‘la_formulaciéon y presentacion oportuna. de los/ informes de
55 produccion del Servicio, verificando-el adecuado uso de Iosicodlftcadores :
~ - y clasificadores. establecidos- por el érgano rector del S|stem‘ de salud
|mplementar la"cartera de servicios acorde a las- pnondades sanitarias y
-~ 'con criterios dé costo-efectividad; controlar y-evaluar su cumplimiento. .-
1 k) “Controlar y: evaluar la correcta aphcamon de los cntenos de referencia y
. contrarreferencia de pamentes
"+ ). " 'Realizar, en el &mbito de su competenCIa otras funmones
el Departamento de Pediatria. " :

que Ie aS|gne '
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Artnculo 67° EI Departamento Gmeco Obstetnc&a tiene Ias sugunentes funcuones

R a‘)'j Partlmpar en Ia formulamon y ejecumon de Ios Planes de Salud Gestnon
Lo+ Capacitacion, |nvers:on y Presupuesto del Hosputal y controlar: su
Cedaejecucion.
~'b) .~ Brindar : prestamones asstencnales chmcas a. pacnentes mu;eres segun
e nivel de: complejldad del Hospltal en e| marco de Ias normas. y guias
R =_.f“’c||n|cas vigentes. _ ,
“.-- ¢} -Planificar,: organizar, dirigir, vcoordlnar,; _superwsar y- controlar las
. .--actividades asistenciales y administrativas-de los Servicios que-integran
el Departamento y proveer informacién consistente para contar con datos
..'v’;'-estadlstlcos v epldem|o|og|cos de costos Cla mformacnon gerencual
- ~hospitalaria y otros.
d) - Coordinar con el Departamento/Servaclo/Area funcnonal de los Centros :
- "Asistenciales que integran la Red Asistencial, segln corresponda y de
““ acuerdo a la especialidad, para la arhculac:on desarrollo y gestlon en red
- de las prestaciones de salud.

- .cargo " del Departamento controlar = su e;ecucnon 'y evaluar su-
-jlcumpllmlento -acorde a la normatividad V|gente >
- ~Gestionar 1a provision de recursos humanos, matena!es y equnpam|ento -
S L’;--necesanos para el pleno funcuonamlento de |os Serwcnos y admmlstrarlos
- " de-acuerdo a la normatividad vigente.
'_’_*leund:r e implementar las normas. y proced|m|entos emmdos por el
~érgano rector del sistema de salud y los organos centra!es rectores de los
- sistemas administrativos. : : )
)7 Controlar el buen uso.y rendlmlento de los. equupos e lnstrumentos
" “médicosy supervisar. el. cumplimiento de su mantenimiento preventivo y
correctivo; ‘asicomo del: abasteC|m|ento de materlales medmamentos
insumos y otros bienes. :
Velar por la calidad, eficacia, oportunldad y eflcnenma de |a atencnon que .

~desempeiio ‘de los mismos y tomando las acciones correctivas a. que -
~"hubiere lugar, dando cuenta a la Gerencia del Hospltal Base. " . ‘
~ Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de capacntaCIon 7

N e
g
i VoniesdeO Co/'. Lo

. Dirigir-la aplicacién ‘de las guias clinicas basadas en eVIdenmas con “
) - ‘intervenciones ' - costo-efectivas de las pnorldades samtanas - del
g S ;;'Departamentoy controlar su cumplimiento. o
" ")z Conduciry organizar la implementacion de la cartera de servicios, acorde
<1 arlassprioridades sanitarias y con criterios de costo- efectividad.
" ‘m)Fortalecer el sistema de referencias. y contrarreferencnas del Hospltal
':-’organlzando la atencion segun calificacién. del dafio programatico y
"’?capaadad de resolucién de los establecimientos -de salud de la Red
AT -;’:ASIstenCIa| garanhzando continuidad y oportunidad en la atencion.
:'Proponer a“la Gerencia del Hosplta| Base mmnatlvas que perm|tan
reorientar el enfoque de gestlon de la oferta de servicios bajo el modelo:
- rde redes de atencién de- salud, de acuerdo al modelo mstltucnonal de'
. ratencién integral de salud. :
‘7 70)" Informar a la Dlrecmon del Hospltal Base los avances y resultados de |a -
e gestlon -5 = : : '

'\_53 Sa\\’é.
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se*brinda en los Servicios que. integran el Departamento evaluando el - b
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: é)__ .Conducir -el proceso. de programacion de Ias prestacnones de salud a . ,' (3 |

“investigacion ydocenma del Departamento S : O
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p) Reahzar en el amblto de su competencna otras funcnones qun le asngne
o la Dlrecmon del Hospltal Base.: Tt - -

'v_Articulo 68° EI Departamento de Glneco Obstetncua esta conformado por Ias snguuentes
umdades orgamcas o e

Servumo de Glnecolog|a
Servncno de Obstetnua Médica

o A!TtiCWP 69° El Serwcto de Gmeco|og|a tlene las s;gwentes funcuones

a) Par’ucupar en la formulaCIon y ejecucion de los Planes de Salud Gestlon
- ' Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospltal :

: b) Brundar prestaciones de salud gmecologmas a'las aseguradas, segun mvel

oider complejudad del Hospital, asi como en coordinacion con el Servicio de

St Neonatologla en la recepcion del recuen namdo en el marco - de las

- 'normas'y guias clinicas vigentes. * "
). Atender las enfermedades propias de’ Ios organos de reproduccnon de la-f
LImujer, en sus ‘aspectos médico y quirlrgico. -
d). .Organizar, -dirigir, supervisar : y evaluar Ias actmdades asstencvales y '
. administrativas del Servicio:
“Formularla. programacion de las actlwdades aS|stenC|aIes controlar su"
~‘éjecucion y evaluar su cumphmlento s g L
" Gestionar la prowsmn de recursos’ humanos; matenales y: equupamlentO"
’"-fnecesanos para el pleno- funcionamiento del Servumo y admmlstrarlos;
. acorde a la normatividad vigente. o e
"_;_‘Evaluar periédicamente “la- labor mtegral de| Servnmo y del personal -
*~analizando los indicadores de produccién y productividad del Servicio a fin. -
},vde determinar Jos niveles de calidad y -eficiencia -de las’ prestamones de
L }"",acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.
 ..Promover, incentivar 'y apoyar la  investigacion cientifica blomedlca
”‘-j=,“'monltor|zando el cumplimiento de los. objetwos de capamtacuon y docenma
~.~del personal asignado al Servicio. -
i) Mantener actualizadas, controlar y evaluar. la adecuada aplicacion de las
" guias clinicas de diagnéstico y tratamiento, normas: técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos: relacionados al Servicio y
Gt controlar el cumphmnento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.
'i-,',Controlar la- formulacién y presentacion oportuna ‘de los informes de
”produccnon del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
.y clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.
, fi._,ylmplementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
~con criterios de costo-efectividad; ‘controlar'y evaluar su cumplimiento. .
_ " Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los cntenos de referencna y
o ‘;_f\,contrarreferenma de pacnentes

n). 'Realizar, en el ambito de su competencua otras funmones que le aS|gne eI
. Depau‘tamento de Gmeco Obstetnua L -

- Art|cu|o70° EI Serwmo de Obstetncna Medlca tnene Ias 51gu1entes funCIones

: Par’nmpar en Ia formulamon Y ejecuuon de los Planes de Salud Gestlon R
Capacuacxon lnversmn y Presupuesto del Hospltal
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~'h) Promover, . incentivar y apoyar la.. investigacion cientificabiomédica, -
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b) -~Bnndar prestaciones de salud obstétricas a las.aseguradas, segin nivel
- de complejndad del Hospital, asi como en. coordinacion con el Servicio de -
..Neonatologia en la recepcion del recién naudo en el marco de Ias
... normas y guias clinicas vigentes. ] .
. ¢c) “Atender las enfermedades propias de los organos de reproduccnon de Ia
mujer, en sus-aspectos médico y quirargico. :
-.d) ‘Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actnvndades amstencuales y'
. administrativas del Servicio. '
“-e). Formular la programacion de las actlwdades asnstenmales “controlar su
T ejecumon y-evaluar su.cumplimiento. .
~f) . Gestionar la provnsnon de recursos humanos matenales y equnpamlento ;
,,'necesanos para el pleno funC|onam|ento del Servucno y admlmstrarlos
“acorde a la normatividad vigente... - '
- Evaluar penodlcamente da labor mtegral deI Servnmo y del personal
~analizando.los.indicadores de producmon y productlwdad del Servicio a fin
< de. determmar los niveles de calidad y eficiencia de las prestauones de
" acuerdo a estandares: establecidos mstltumonalmente )

* monitorizando el cumplimiento de los Obje'[lVOS de capamtamon y docencna'
..i-del,personal asugnado al SerV|C|o :
- i) '+ Mantener -actualizadas, controlar y evaluar Ia adecuada apllcacmn de las ,
.+ .iguias clmlcas de dlagnostlco y tratamiento, normas técnicas, manuales e - -
}lnstructlvos técnicos y demas; procedlmlentos relacuonados al Servicio y
“controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.
j -_"»'Controlar la formulacion y presenta(;lon ‘oportuna de los informes de
" produccién del Servicio, verificando el adecuado uso de los coduflcadores
ey clasificadores establecidos por el érgano. rector del sistema de salud. _
'v'.lmplementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
~con.criterios de costo- efectlwdad controlar y-evaluar su cumplimiento.
-_”Contro!ar y evaluar la correcta aphcauon de los crlterlos de referencia y
.,"’f_contrarreferencna de pacientes. " - :
'Realizar, en el ambito de su competencna otras funcnones que le as1gne el
o Departamento de Gmeco Obstetnaa

e

1 '.;} .El Departamento de Clrugla tlene Ias S|gmentes funmones
'»;sPartlupar en la formulacnon y ejecumon de los Planes de Salud Gestion, -

il ejecucion.
- “Brindar. prestacuones de salud a paCIentes asegurados que requneren
<. procedimientos de-cirugia general y de espemahdades segun nivel de
.“.-complejidad “del ‘Hospital, en el _marco de Ias normas y gu1as clinicas
- vigentes.: ' .

) -+ Planificar, organnzar dmglr coordmar supervnsar y controlar las
-i-actlwdades aSlstenCIaIes y admlmstratlvas de los: Serwmos que integran .
Coel Departamento y proveer mformaCIon con5|stente para contar con datos
‘- estadisticos, - epldemlologlcos de costos la mformacnon gerenmal o
" "hospitalaria y otros.

= .Coordinar. con-el Departamento/Servxcso/Area funcuonal de los Centros .
o ASIstenClaIes que mtegran Ia Red A&stencual segun corresponda y de ;

. ‘“',"Capamtamon Inversnon y Presupuesto del Hospltal Y. controlar su, BT
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Sy {'Velar por el buen uso y mantenlmlento de la lnfraestructura Ios equipos.e

k' - Servicio de Cirugia General | T
e Serw(:lo de Anestesmlogla y Centro Qun’urgnco ST

fff) __Organlzar y controlar el funcionamiento del Centro erurglco

j) i[;Velar por la calidad, eficacia, oportunldad y eﬂCIenua de la atenmon que', -

o “a’las prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad.
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acuerdo a Ia especialidad, para la art:culacnon desarrollo y ges’uon en red

“.de las prestaciones de salud. R

..Conducir el proceso de programamon de Ias prestacnones de salud a

-.cargo’ ‘del- ‘Departamento, - controlar - su. ejecucmn Y. evaluar su:
) ’cumphmlento acorde a la normatividad vigente. . '

.__Gestlonar la provisién de recursos: humanos, materiales y equupam|ento L
“. necesarios para el pleno funcionamiento de Ios Servmos y admlnlstrarlos =
“‘acorde ala normatividad vigente.
Difundir e |mplementar las' ‘normas 'y procedlmlentos emmdos por el
; .]’f-{organo rector del sistema de salud y los: organos centrales rectores de los

- sistemas administrativos. :

- instrumental quirtrgico, asi- como del mantenimiento en condiciones de
fi“:'segundad higiene -y asepsna de Ias salas qunrurglcas dentro de las"
' 'normas de bioseguridad." i

“se brinda en los Servicios que integran. el- ‘Departamento, evaluando el -
, ;f.desempeno de los mismos 'y tomando las .acciones:correctivas- a que'
““’hubiere lugar, dando cuenta a la Direccion del Hospital Base.. ,

" Dirigir, controlar y-evaluar-el desarrollo de las actlwdades de capac:ltacxon
‘-~ investigacion y docencia del Departamento :

'_*;Dlrlglr la aphcamon de las guias clinicas- basadas en ewdencnas con: -
“intervenciones ~ costo-efectivas de - -las - pnondades sanitarias del-
- Departamento y controlar su cumplimiento.”

-“Conducir y organizar la implementacion de la cartera de servicios, acorde .

'Fortalecer &l sistema ‘de referencias 'y contrarreferencias- del. Hospital,
;‘orgamzando la ‘atencion segun . calificacion  del dano programatlco y o
“capacidad ‘de resolucion de los establecimientos: de. salud de la:Red -
~Asistencial, garantizando continuidad y oportunldad en la atencién. o
)::Proponer a la’ Direccion del Hospital - Base - iniciativas que permitan-
"teorientar el enfoque de gestion de la oferta de. servicios bajo el modelo
‘de redes de atencion de salud, de acuerdo al modelo mstltumonal de
. atencion integral de salud. - R
' _,,*'Informar a la Direccion del Hospltal Base Ios avances y resultados de Ia
“.- gestion. ' B R B R
- Realizar, en el ambito de su competencua otras funcmnes que le aS|gne S
'Ia Dlrecmon del Hospital Base. " e e

El Departamento de Clrugla esta conformado por las S|gwentes umdades
“_‘; "Sel’VICIO de Especnahdades Quwurglcas I

_,-,;_Serwcno de Especialidades Quirdrgicas II
_-Servicio de: Ortopedla y Traumatologla
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Artlculo 73" ' E| Servmo de Especnahdades Qu1rurg|cas I tlene las 5|gu1entes funcnones

: j-'a)' _Partumpar en Ia formulac:on y ejecumon de Ios Planes de Salud, Gestlon
R “Capacitacion, InverS|on y Presupuesto del Hospital. - -
-~ b)) Brindar - prestacnones de salud a pacientes - asegurados que requieren
-+ -atencién quirdrgica de especialidades, segln nivel de complejidad del
K e Hospltal en el marco de la normatividad y guias clinicas vigentes.
- '¢) . Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actlwdades aSIstenC|ales y

i administrativas del Servicio.

-~ d) ““Formular la programacién de las actnvndades aS|stenC|aIes controlar su,
.o ejecucion'y evaluar su cumplimiento. . ~
o e). Gestionar la provision: de recursos. humanos matenales y eqUIpamlento

. necesarios: para el pleno funcionamiento del Serwcno y admlnlstrar|os '

s Cacorde a la normatividad vigente, - -

) "‘_Evaluar periddicamente la labor mtegral del Serwcno y del personal
-+ "analizando los indicadores de produccion y productlwdad del Servicioa . .o

-+ fin de-determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestamones de - ﬁ RS

S acuerdo a estandares establecidos institucionalmente. :

"-"Promover -incentivar. .y apoyar la mvestlgamon c1ent|f|ca blomedlca

- z-x.'monltonzando el cumplimiento de .los objetivos . de capacutaCIon Y.

.. -docencia del personal asignado al Servicio. - :

;ffMantener actualizadas, controlar. y evaluar la- adecuada aplicacion de las

. ~guias clinicas de diagnostico y tratamiento, normas- técnicas, manuales e

;._mstruc’uvos técnicos y demas procedlmlentos relamonados al Servicio y

~ . controlar el cumphm|ento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema. - ..

"Controlar la’ formulacién y- presentacion oportuna de los informes de

?f.producmon del Servicio, verificando el adecuado uso de los: codificadores

"y clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.

= '?Implementar la- cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y

. -~con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento. e
: Controlar y evaluar la correcta aphcacnon de los cntenos de referencna y'

 ‘contrarreferencia de pacientes. ‘

Sy Reahzar en el ambito: de su competencna otras funcnones que le a5|gne _-

e eI Departamento de Clrugua -

4 ‘r'vt_icul_of"l4°-' 'EI Servncm de EspeCIahdades Qunrurglcas 1 tlene las sngunentes funcnones
‘xa) Partuupar en Ia formulac»on y ejecumon de Ios Planes de Salud Gestton "
-~ Capacitacién, Inversion y Presupuesto del Hospital. ‘

*b) 'Brindar prestaciones de salud  a pacientes ‘asegurados que requleren
- atencién quirdrgica' de especialidades, segun: nivel de complejidad- del

... Hospital, en el marco de la normatividad y guias clinicas vigentes.

e)- Orgamzar dirigir, supervisar y evaluar las actlwdades asnstenmales y

-, administrativas del Servicio. :

d) ‘Formular la’_programacion de las actlwdades aSIstenCIaIes controlar su
. ejecucion y evaluar su cumpllmlento R
e) ':Gestlonar la provision de recursos. humanos matenales y equxpamlento
. necesarios ' para el pleno funC|onam|ento de| Servicio 'y admmlstrarlos
, “acorde a la normatividad vigente. .

jf)-f_,.EvaIuar periddicamente la labor integral de| Servncuo y del personal.

R .“anallzando Ios mdlcadores de producmon y productlwdad del SerVICIO a fin
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CoE de determmar los nlveles de -calidad y. eficiencia de:las prestacnones de -
.~ Tacuerdo-a estandares establecidos institucionalmente.
,;_g)’Promover incentivar 'y apoyar- la” investigacion -cientifica: blomeduca e
~monitorizando e! cumplimiento de los objetwos de capacntamon y docenua :
. del personal asignado al Servicio: ,
h): Mantener actualizadas, controlar y evaluar la. adecuada aphcamon de las L
. -guias’ clinicas de diagnostico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
“ “instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
- controlar el cumplimiento de los emitidos por-el 6rgano rector del sistema.
_ "Controlar la’ formulacién y- presentacion. oportuna: de los. informes. de
L .»'produccuon del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores -
* 'y clasificadores establecidos por el drgano. rector del sistema de salud."
B "|mp|ementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias vy
-+ .. .. con criterios de costo-efectividad; controlar y-evaluar su cumplimiento.

. k) -Controlar.y evaluar-la correcta aphcacmn de los cntenos de referenma y
.. .contrarreferencia de pacientes. N
Realizar, en el ambito de su competenua otras funcmnes que le aS|gne eI

'.-’Departamento de Clrugla : : . < :

{F'EEl Servncno de Ortopedla y Traumatolog|a tlene Ias 3|gu1entes funcuones

:"f.“a) Partlmpar en Ia formu|acnon y ejecumon de Ios Planes de Salud Gestlon :
- Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital. - . S
'b) :Brindar ‘prestaciones de salud a pacientes asegurados que requneren!_ Lol
‘ procedlmlentos quirargicos para fratar lesiones traumaticas de la columna. . -
.y extremidades (huesos, ligamentos, articulaciones, musculos, tendones -
y piel)-y corregir problemas. musculares, esqueléticos y articulares, segun B
nivel-de comp|eJ|dad del Hospltal en el marco- de Ia normatuvudad yguias 0t
““clinicas vigentes. : T .
- Organizar, ‘dirigir, - supervnsar Yy evaluar Ias actlwdades a&stenmales y,f.._ ’
admlmstratlvas del Servicio.. - el
d) Formular fa programacién de las’ actlvndades aS|stenC|ales controlar su
- --’jejecumon y-evaluar su cumplimiento. - g g
e) ~Gestionar la- provision de recursos humanos; matenales y equ:pamlento L
~ . necesarios para el pleno funcionamiento del Servnmo y admlnlstrarlos P
““acorde a la-normatividad vigente. - : ‘
-f) Evaluar periédicamente. la labor - mtegral del Servncm y del personal Rl
“‘analizando los indicadores de produccion y. productividad del Servicio a .~
~ fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las. prestacnones de
% acuerdo a estandares establecidos institucionalmente. :
g) ~ Promover;" incentivar 'y apoyar.la investigacion cnentlflca biomédica, .
‘monitorizando” el cumplimiento “de los ObjetIVOS de capacntamon y
- =..-docencia del personal asignado al Servicio. . o
et ‘h) - Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada apllcauon de las :
. guias clinicas de diagnéstico y tratamiento, normas técnicas, manuales e <«
3 lnstructlvos técnicos y demas’ proced|m|entos relac»onados al Servucno y
controlar el ccumplimiento' de-los emitidos por el ‘6rgano rector del sistema. N
Controlar: la’ formulamon y. presentaCIon oportuna. de los: informes de .
producuon del Servicio, verificando el adecuado uso. de los coduﬁcadoresv
y clasificadores’ establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud. -
lmplementar la’ cartera de. servicios acorde a las pnorldades sanitarias'y
'Con cntenos de costo- efectlwdad controlar y evaluar su cumphmsento
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ot k) Controlar y evaluar la correcta aphcamon de Ios crltenos de referenCIa y

cew o7 contrarreferencia de paCIentes
‘ tI)_»;",’Reahzar en el -ambito de su competencna otras funmones que Ie asugne :
e ‘el Departamento de Clrugna E

'Artihc’:ll";l'o"76°: : EI Servumo de Clrugla General tlene |as svgwentes funmones

: -ja)'v- PartICIpar enla formulacnon y ejecumon de Ios Planes de Salud Gestion,
e ,::-Capacﬁac;lon Inversion y Presupuesto del Hospital. - - ‘
b)) Brindar prestaciones: de salud a paCIentes asegurados que . reqweren'
e -_-”f.'procedlmlentos de cirugia general, segin nivel de complejidad de|
S < ‘Hospital, en el marco de la normatividad y guias clinicas vigentes.
- ¢) " Organizar, -dirigir, supervisar y: evaluar las actlwdades asnstenuales y
7o administrativas del Servicio. ‘
" 'd) ~ Formular-la programacion de las actlwdades aS|stenC|a|es controlar su.
. ~‘ejecucion y evaluar su cumplimiento. v -
“..g) " Gestionar la provision de-recursos humanos matenales y eqUIpamlento e
- necesarios para el pleno funcionamiento - del Servicio y admlnlstrarlos . @ o
~.acorde ala normatividad vigente. ... - o el
Evaluar -periédicamente la labor lntegral del Servmlo y del personal, - 3
*ganahzando los indicadores de produccion y productividad del Servicio'a -
-"fin-de determinar los niveles de calidad 'y eficiencia.de las prestacnones de
‘. acuerdo a estandares. establecidos institucionalmente.

";:Promover “incentivar y. apoyar ‘la investigacion. C|ent|f|ca blomedlca
‘monitorizando el - cumplimiento. - de los objetlvos de . capacntamon y
docencia del personal asignado al Servicio.

“Z-Mantener actualizadas, controlar'y ‘evaluar la adecuada aplucauon de Ias

. guias clinicas de-diagnostico y tratamiento, normas técnicas, manuales e - .

. instructivos técnicos y demas procedimientos relacnonados al Servicio y
‘controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema.

). “Controlar ‘la formulacion’ y presentacion oportuna -de los -informes de

* = ‘produccién del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores’

%y clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud. -

) flmplementar la cartera de servicios -acorde a las pnondades samtanas y o

~.". don criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento. - R
~Controlar y evaluar la correcta. aphcamon de los cntenos de referenma y @ S

v”vffcontrarreferenma de paCIentes R

" “Realizar, en el ambito de su competencna otras funCIones que le asigne

: ~"e| Departamento de Clrugla RN -

"_Art'li_(;;m_d??f’:’ EI Servucno de AnesteSIOIogia y Centro Qunrurglco tlene las S|gmentes _
s o T, _.‘._.funmones ‘ C , :

ra) e Par’ucnpar en Ia formulacmn y ejecucmn de Ios Planes de Salud Ges’uon

_Capamtacmn Inversion y Presupuesto: del Hospltal =

- b) -Reéalizar 'la evaluacion * anestesiologica _del paciente - asegurado que
e “requiere proced|m|ento quirargico, preparacion preanestésica, aplicacion

7l del-anestésico; asi como el control anestésico.intra y postoperatorio. - ‘
- ¢) - Dirigir la formulacion del programa operatorio y controlar su cumplimiento.

d)* Controlar el buen uso'y mantenimiento de la infraestructura, los equipos e
'lnstrumental quururg|co asu como del mantemmlento_ en condiciones de
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seguridad, higiene y asepsia de las salas quirGrgicas segin normas de
bioseguridad.

e) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades asistenciales y
administrativas del Servicio.

fy Formular la programacion de las actividades asistenciales, controlar su
ejecucion y evaluar su cumplimiento.

g) Gestionar la provisién de recursos humanos, materiales y equipamiento
necesarios para el pleno funcionamiento del Servicio y administrarlos
acorde a la normatividad vigente.

h) Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio y del personal,
analizando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de
acuerdo a estandares establecidos institucionalmente.

i) Promover, incentivar y apoyar la investigacién cientifica biomédica,
monitorizando el cumplimiento de los objetivos de capacitacion y
docencia del personal asignado al Servicio.

]} Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aplicacion de las
guias clinicas de diagnostico y tratamiento, normas técnicas, manuales e
instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
controlar el cumplimiento de los emitidos por el érgano rector del sistema.

k) Controlar la formulacién y presentacion oportuna de los informes de
produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
y clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.

I) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

m) Controlar y evaluar la correcta aplicacion de los criterios de referencia y
contrarreferencia de pacientes.

n} Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
el Departamento de Cirugia.

naLbog
jﬁ& %ﬁ Articulo 78° El Departamento de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento tiene las siguientes
iz §! funciones:
Ry
T a) Participar en la formulacion y ejecucion de los Planes de Salud, Gestion,
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital y controlar su
ejecucion.

b) Brindar servicios de apoyo al diagnostico y tratamiento en las
prestaciones asistenciales de consulta ambulatoria, internamiento,
emergencia y cuidados intensivos, que incluya ademas la salud
nutricional, atencién psicologica y estudio e investigacion de factores
sociales que interfieren en la salud de los pacientes, segun nivel de
complejidad del Hospital, en el marco de las normas y guias clinicas
vigentes.

c) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controtar las
actividades asistenciales y administrativas de los Servicios que integran
el Departamento y proveer informacion consistente para contar con datos
estadisticos, epidemiolégicos, de costos, ia informacion gerencial
hospitalaria y otros. )

d) Coordinar con el Departamento/Servicio/Area funcional de los Centros
Asistenciales que integran la Red Asistencial, segin corresponda y de
acuerdo a la especialidad, para la articulacion, desarrollo y gestion en red
de las prestaciones de salud.
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Artlculo 79°

_ Aticulo 80°

fy

9) §
. organo rector del sistema de salud y los organos centrales rectores de los

h)

o

+. de redes"de atencion de:salud, de acuerdo al modelo ms’utumonal de S

EI Departamento de Ayuda al Dlagnostlco y Tratamlento esta conformado por PRD
‘ Ias sugmentes unidades organlcas : S

o o .

El Servucm de Patologla Clmlca tlene Ias sugu1entes funcnones
5 3‘"1‘ a.)‘.

. ,‘”b)

Conducw el proceso de programacnon de |as prestacmnes de’ salud. a:_b;ﬁ;
~cargo del - Departamento, .. controlar -su ejecumon Yo eva|uar suf"
- cumplimiento, acorde a la normatividad vugente - :

- medicos y supervisar el cumplimiento de su mantenlmlento preventivoy . . . .
. correctivo; asi. como- el abastecum|ento de matenales medlcamentos ERT

 desempefio de los mismos y tomando.las acciones correctlvas a quei}f Sy
*"-'hubiere lugar, dando cuenta a la Direccion del Hospltal Base. o

 investigacién y docencia del Departamento

‘ _Departamento y controlar su cumpl|m|ento
-~ a las prioridades sanitarias y con criterios de costo- efectlwdad

' capacidad de resolucién de los estab|e0|m|entos de ‘salud de la Red”
. Asistencial, garantizando continuidad y oportunldad en Ia atencnon '

o “gestion.
= p)

‘Servicio de Anatomia Patologlca y Banco de Sangre
‘Servicio de Diagndstico por Imagenes
Servicio de Farmacia '~ -
Servuc:o AS|stenC|al Complementano

bioquimica, mmunologta mlcroblologla Y parasntolog|a de apoyo aI

otk

f AV, Dommgo Cueto Ne 120
_Jesus Maria - Lima Perd .
T 2656000 / 2657000

L www essalud. gob pe

Gestionar la provision de recursos humanos, matenales y equnpamlento_; .
‘necesarios para el pleno funcionamiento de Ios Serv:cnos y admlmstrarlos' e
acorde a la normatividad vigente. .. SSRRAR
Difundir- e |mplementar las normas y procedlmlentos emutldos por e|

sistemas administrativos. - ~
_Controlar el buen uso y rendlmlento de Ios equupos e mstrumentos

insumos y otros bienes. ‘
“Velar-por .la calidad, eflca0|a oportunldad y efucnenc:la de Ia atencnon que R
se brinda en los Servicios que integran el Departamento evaluando el -

Dirigir, controlar.y-evaluar el desarrolio de las actnwdades de capacutamon L ( ) R

Dirigir la: aphcacuon de las - guias clinicas basada -en: eVIdenC|as con‘ R
intervenciones. - costo-efectivas - de  las pnorldades sanltanas del"‘“

- Conducir y organizar la implementacion de la cartera de servmos acorde L o

“Fortalecer el sistema de’ referencias .y contrarreferencnas del" Hospltal ‘
organizando la ‘atencion - segn calificacion del - dano programatuco VA

Proponer a la  Direccion del -Hospital Base . iniciativas que | permitan. -
- reorientar el enfoque de gestlon de la oferta de servicios bajo el modelo. - ...

~atencion’ mtegral de salud. -
Informar a la Direccién del Hospltal Base Ios avances y resultados de |a,. Sl sl

‘Realizar, en el amblto de su competenma otras funcmnes que le a51gne'
Cla Dnreccnon del Hosputal Base |

Servncno de Patologla Cllnlca

Partlmpar en la formulacion y ejecucmn de |os Planes de SaIud Gestlon
Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hosp|tal
“Realizar  procedimientos - de “laboratorio clinico de hematologla
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dlagnostlco y- manejo de los paCIentes asegurados segun nivel de
_ - © . complejidad del Hospital. : :
“i.c)+ Organizar, - -dirigir, - superwsar y evaluar las. actwndades aS|stenC|a|es y
. -administrativas del Servicio.- :
SR fd)»"FormuIar la programacion de las: actlwdades aSIstenmales controlar su
Lol ejecucion'y eva|uar su cumplimiento. - »
.. e)..Gestionar la: provns1on de recursos humanos materlales insumos y
: '-,“f“jequam|ento necesarios ‘ para el- pleno funmonamnento del Servnmo y
2 administrarlos acorde a la normatividad vigente. -
). vControIar los niveles de existencias de insumos, reactlvos y otros blenes :
" necesarios, “determinando -los -niveles minimos. de eXIstenCIas que 3
-7 . garanticen la-continuidad del Servicio. - - :
@) Emitir oplnlon técnica para’la aquISImon de reactlvos materlales
“+ insumos y equipos biomédicos del Servicio. - L
)~ Evaluar penodlcamente la- labor ' integral -del Serv10|o y del personal
- j’anahzando los indicadores de produccion y productlwdad del: Servicio a
. fin de determinar los niveles de calidad y. eficiencia de las atenciones que
. *+se brindan, de acuerdo a estandares establecidos’ Instltu0|onalmente
-'}f_',Promover incentivar -y apoyar ‘la |nvest|ga0|on C|ent|ﬁca biomédica,
“ monitorizando: “el cumphmlento de los: ObjethOS de capamtacnon Y
docencia del personal asignado al Servicio. -
f*’_i’Mantener actualizadas, controlary evaluar la adecuada aphcamon de las
.- -normas técnicas, - procedlmlentos ‘manuales € mstructlvos técnicos 'y |
< ‘demas- proced|m|entos relacionados al Servicio y controlar eI cumphmnento
- “de’los emitidos por el 6rgano rector del sistema. . -
- f:.f.ControIar la. formulacion y. presentacion. oportuna de los lnformes de
o "}',;producmon del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
ey cIaS|f|cadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.
“Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades. sanitarias Y.
on criterios de costo- efectividad: controlar y evaluar su cumplimiento.
n)* Controlar y evaluar la correcta aphcacnon de Ios crltenos de referencua y
" contrarreferencia de pacientes. :
, ,."Reahzar en el-ambito de su competencxa otras funmones que le asngne
e el Departamento de Ayuda al Dlagnostlco y Tratamlento

: \":3 Ger n'e[‘a --S-'S ‘ B ‘
@a . Artlculo 81° El Servnmo de Anatomla Patolog|ca y Banco de Sangre nene las suguuentes
~funciones: :

a) Partlcupar en la formulacion y ejecumon de los Planes de Salud Gestlon
S ,~-_CapaCItaC|on Inversion y Presupuesto del Hospltal
' ""f.‘b)'?*‘:Reahzar procedimientos de laboratorio - clinico. de. estudlos cito e
...+ histopatologicos, biopsias, necrops;as ‘de apoyo al diagnéstico y manejo
-1 de'los pacientes asegurados, segun nivel de ‘complejidad del Hospital.
- Realizar la identificacion-y. entrevista del postulante; la seleccion, examen
’ fIS!CO y la reahzamon de las pruebas lnmunohematologxcas del donante;
la " extraccion, ~fraccionamiento, - tamizaje, control ' conservacion,
:‘-1transfu5|on y transferencna de umdades de sangre y hemocomponentes
- de “apoyo- al manejo de Ios pamentes asegurados segun mvel de -

‘complejidad del Hospital. -
~ Organizar, -dirigir, supervusar y evaluar |as acthdades asustencnales y

édmmlstratlvas del Serwcno
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ey Formular la programamon de las actnvndades as:stenmales controlar su
L. ‘ejecucion y evaluar su cumplimiento. :
o fy - Gestionar la provision - de recursos humanos matenales insumos 'y
-~ equipamiento necesarios para el pleno funmonamlento del Servncno y
-+ administrarlos acorde a la normatividad- vigente. ‘ N
©og) Controlar los niveles de existencias de insumos, reactnvos y otros bienes
. necesarios, - determinando - los’ nlveles mmlmos de emstencnas que,
S garantlcen la continuidad del Servicio.
.. Emitir. opinién. técnica- para la adqumcnon de reactlvos matenales
~insumos y equipos biomédicos del Servicio. . .
- Administrar el Banco de Sangre y sus derivados y. supervnsar el estrlcto '
- .cumplimiento de las normas. 'y procedlmlentos establec:dos por .
v ~PRONAHEBAS. :
““j). Proveer de unidades de sangre tamlzadas con el sello de calidad del
© " 'PRONAHEBAS a los Servicios Asistenciales del Hospital Base y a los
"Centros Asistenciales que integran la Red, segun corresponda. £
k)" Evaluar periddicamente la labor integral del Servicio. y del personal . EERTE
" “analizando los indicadores de produccion y productlwdad del Servicio.a =~ - @ C
-fin de"determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones.que -+ -
‘se brindan, de acuerdo a estandares establecidos ms’ntucuonalmente ’
~Promover, incentivar y- apoyar la mvestlgamon cuentmca biomédica, -
~ monitorizando el “‘cumplimiento -de los: objetlvos de capacntacnon y
" docencia del personal asignado al Servicio. -~ :
1)-Mantener: dctualizadas, controlar y: evaluar: la adecuada aplicacion de |as. o
“'normas- técnicas, procedimientos, ‘manuales_ e instructivos técnicos y - e M
" demas procedimientos relacionados al Servicio y controlar el cumphmlento ST
' “de los emitidos. por el.6rgano rector del sistema. : ; Pt
”*_’Controlar la formulacion y. presentacion oportuna de |os lnformes de
- produccién del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
.. y-clasificadores establecidos por.el érgano | rector del sistema de salud.
- 0) " Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y -
. con criterios de costo-efectividad; controlar.y evaluar su cumplimiento. - "
) Controlar y evaluar la correcta aplicacion de Ios cntenos de referenCIa y oo
. ‘v"contrarreferenma de pacientes.. : R
) _Realizar, en el ambito de su competenma otras funCIones que le aSIgne
e '.?f”el Departamento de Ayuda al Dlagnostlco y Tratamlento e : :

&/ Articulo 82° EI Serwcno de D|agnostlco por Imagenes tiene las S|gmentes funcnones

"”i_.._a) ,,Partumpar enla formulacmn y e;ecucnon de los Planes de Salud Gestion,
"+ Capacitacion, Inversién y Presupuesto del Hospital. -
~Realizar examenes y.estudios de: diagnodstico por.imagenes en apoyo al B
:'manejo clinico quirurgico de. los pacuentes asegurados segun nivel de
% complejidad del Hospital. = : SR
'“"Organizar, dirigir, supervisar y evaluar Ias actlwdades asnstenmales y o
7. administrativas del Servicio. -
= -Zj-‘VFormular la programacion de las actlvudades asstencnales controlar su'_k
~ " “ejecucion y evaluar su cumplimiento.- e :
€) ‘Gestionar la: _provision . de recursos - humanos matenales insumos y
! _j,'vz'vequamlento necesarios - para el pleno.. funcuonamlento del Servu:lo y '
;;admlmstrarlos acorde a la normatlwdad VIgente : '




g)'Emltlr opinion técnica para la adqunsu:lon de reactlvos matenales'

o vﬁ):‘*Controlar y supervisar ‘el. cumplimiento de:las" normas de blosegurldad

";fw"i')'f‘_,_vaaluar pericdicamente la " labor mtegral deI Servucno Y del personal

'f‘f_)?‘_j““_?__Controlar los nivetes de existencias-de insumos;-reactivos y otros bienes -

o k) ':;,;Mantener actualizadas, controlar.y evaluar Ia adecuada aphcacnon de las

.. _~n) Controlar y evaluar la correcta apllca(:lon de Ios cnterlos de referencua y

o) ;"Reahzar en el ambito de su competencua otras funcuones que le aS|gne '

| ,Q ;-a)g” Pam(:lpar en Ia formulamon y ejecumon de los Planes de Salud Gestlon
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.““necesarios, determinando los niveles mlnlmos de eXIstenClas que
= garanhcen la contmwdad del Servicio.. : '

.+insumos y equipos biomédicos del Servicio.

+ emitidas’ por el IPEN, onentadas a bnndar la deblda protecmon a los
" pacientes y personal del Servicio.

~‘analizando los indicadores devproducmon y productividad del Servicio a

- fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que .

.. se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente. '
" “Promover, incentivar. y apoyar. la- mvestlgacmn C|ent|f|ca biomédica,

- ~monitorizando el - cumphmlento de ‘los objetlvos de capamtamon y
" docencia del personal asignado al Servicio.

_ .:_'normas técnicas, - procedimientos,: manuales. e instructivos - técnicos y -
- demas proced|m|entos relacionados al Servicio y controlar el cumphmnento.; ‘

‘de los emitidos por el érgano rector del sistema. '
{Controlar la formulacién y presentacién oportuna: de |os mformes de
-produccion: del Servicio, verificando el adecuado uso de los codn‘lcadores
ERY clasmcadores establecidos por el érgano rector del sistema de salud.”
} slmplementar la' cartera de servicios acorde a‘las prioridades sanitarias yi
. con criterios de costo- efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento. -

- " contrarreferencia de pacientes.

s ;:_ie| Departamento de Ayuda al Dlagnostlco y Tratamlento

El Servucno de FarmaCIa tlene Ias agunentes funcnones

" Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital.
“Efectuar la seleccion, ‘programacion; dlspensamon y dlstrlbucxon de los -
“_‘medlcamentos e insumos de uso clinico o quirdrgico para la atencion de }
“los. pacientes en consultorios  externos, hospﬁahzacuon y emergenma
_-segun nivel de complepdad del Hospital.
" Organizar, dirigir, supervisar y- evaluar las actlwdades asustenCIales y
-administrativas del Servucm ' ‘
?-f:f‘[?r‘ogramar, y requerir a - la umdad organlca correspondlente el .
"~ abastecimiento. necesario para ‘lograr - el. suministro  .oportuno de - '*’
o ,medlcamentos a los servicios de consulta, hospltahzamon y emergencia
. durantelas 24 horas del dia, asegurando el stock de reserva, segun la -
«“g-"-naturaleza y el comportamiento de la demanda Y asegurar la adecuada }
conservacnon y seguridad de los mismos. . :
_.Controlar 'y supervisar la- dlspensaCIon de drogas y narco’ucos de uso
’regulado por la Ley y los organismos competentes. - . o
Formular la programacion de: las’ actswdades del Serwcno controlar su "
: ejecumon y evaluar su cumphmlento S : '
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 'g)’ -Gestionar-la prowsuon de recursos humanos, matenales medicamentos y.

“equipamiento. necesarios :para -el pleno func1onam|ento del Servicio y o "
.- administrarlos acorde a la normatividad vigente. . . ok
- h)  Realizar gestion clinica y econémica de la farmacoterapla y otros insumos Lo
: - -farmacéuticos en el Hospital.
" i) . Participar activamente en el Comlte Farmacologuco Iocal y coordmar con
v~ los Comités Farmacologicos de la Red Asistencial. o
“j)  Evaluar periddicamente la labor - integral . del Serwcno y del personal,
h “-analizando. los indicadores de produccién y productlwdad del Servicio a
"~ fin'de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
""" ge brindan, de acuerdo a estandares establecidos lnstltucmnalmente
" k) Promover, ‘incentivar y apoyar la  investigacion - cientifica blomeduca
"”'momtonzando el cumplimiento de los Obje'[IVOS de capamtac;lon y
~ +-*" docencia del personal asignado al Servicio. - .
-~ 1)-~ Mantener actualizadas, controlar y.evaluar la adecuada aphcamon de Ias
% normas técnicas,. procedimientos, manuales e instructivos  técnicos y
~.demas. procedlmlentos relacionados al Serwcno y contro|ar el cumpllmtento . —
: ‘f;,;‘.f,»;de los emitidos por el-érgano rector del 3|stema o o ﬂ
- 'my Controlar la -formulacién. y presentacion opor’tuna de los mformes de'-
-7+ produccion del Servicio, verificando el adecuado. uso de los. codlflcadores
vy clasificadores establecidos por el érgano rector del sustema de salud.
' n) “Realizar, en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne
LA ’ff el Departamento de Ayuda al Dlagnos’uco Y Tratamnento '

<7 Art_icu|o,84‘f 'EI SerV|C|o Asmtencnal Complementarlo tlene las svgwentes funcxones
o 'a) _ »‘rPartICIpar enla formulamon y e;ecucuon de los Planes de Salud, Gestion,
w07 Capacitacion, Inversion'y Presupuesto del Hosplta| _
- ~b)  Realizar ac’uvrdades de apoyo al diagnéstico 'y tratamiento en Io que
© . “Trespecta-a la. salud- nutricional, . atencion - psicologica 'y .estudio e ~ .. .
. “investigacion de factores sociales que mterfleren en la salud de Ios_j S
~ . ‘pacientes, segun nivel de complejidad del Hospital. .
.c) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar Ias actnwdades asistenciales y
o administrativas del Servicio. coih
% +d)* Formular la programacion de las actlwdades aSIstenCIales controlar sui m
7 rejecucion y evaluar su cumplimiento.
"~ “e). -Gestionar la provision de recursos humanos, matenales y equamlento ‘
. necesarios para el pleno funmonamnento del. Servumo y administrarlos
. " acorde a la normatividad vigente.
) Evaluar” periodicamente la labor lntegral del Servicio y del personal
e :";’”analuzando los indicadores de-produccion y productividad del Servicio a.
*fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las prestaciones de
.7 acuerdo a estandares establecidos mstltucnonalmente :
~27g)" Promover,  incentivar: y_apoyar la mvestlgacnon cientifica blomedlca
~* . monitorizando el cumplimiento . de los Objetl\lOS de. capacntamon y
'f"-;‘}docencna del personal asignado al Servnuo _ o '
.-"h)"Mantener actualizadas, controlar y evaluar. la adecuada aphcaCIon de las
‘- guias’ clinicas de diagnostico y tratamiento, normas: técnicas, manuales e
- instructivos técnicos y demas procedimientos relacionados al Servicio y
. “controlar el cumplimiento de los emitidos por el 6rgano rector del sistema. -
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LT Ty ,Controlar la formulacién -y presentacnon oportuna de los informes .de -
IRORTEE R f"-*«l'a--,producmon del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
.~ -y clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud.
i) Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanitarias y
- -con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.
. k)-: Controlar y evaluar la correcta aplicacion. de los cr\terlos de referencua y:
.. contrarreferencia de pacientes. .
[} . Realizar, en el ambito de su competencsa otras funuones que le aS|gne
el Departamento de Ayuda al Dlagnostlco y Tratamlento "

b “Articulo 85°.,>?; Ei Departamento de Enfermena ’uene Ias &gunentes funcmnes

',a) Partlmpar en la formulacion y ejecuuon de Ios Planes de Sa|ud Gestlon
Capacntacmn |nversnon y Presupuesto del Hospltal y contro!ar su
- rejecucion. ; ;-
, e ey b) ‘Planificar, orgamzar d|r|g|r coordlnar superwsar y controlar las
L e actlwdades asistenciales y administrativas de los’ Servmos que integran .
’ O R v S el Departamento y proveer informacion ‘consistente para contar con datos
;estad|st|cos epldemlologlcos de costos Ia mformamon gerencna|
' hospltalana y otros.
c) “Coordinar con: el Departamento/Servucuo/Area funcmnal de los Centros
7”AS|stencna|es que integran la Red Asistencial, segun’ corresponda y de’
-*acuerdo a la especialidad, para la artnculacmn desarrollo y gestlon en red
o de las prestaciones de salud. :
o -,d) Dlrlgll' y controlar los procesos de programac:on orgamzacuon ejecumon
‘ "y ‘control de la atencién .de enfermeria- a la poblacién’ asegurada,
. informando sobre las actividades de salud y los resultados logrados.
}.‘Gestlonar la provisién de recursos humanos, materiales y- equipamiento A
“necesarios para el pleno funC|onam|ento de los Sel’VICIOS y admlmstrarlos ‘
“de acuerdo a la normatividad wgente '
-Difundir e |mplementar las. normas y procedlmlentos emitidos por el .
gforgano rector del sistema de salud ylos. organos centrales rectores de los
. sistemas administrativos.
' -'g) Velar por:la cahdad eficacia, oportunldad y ef|c1en0|a de la atencion que
“se. brinda-en los Servicios que integran el Departamento evaluando el
»fdesempeno de los mismos y tomando las ‘acciones correctivas a que-
f hubiere lugar, dando cuenta a la Dweccxon del Hospital Base. :
_Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actlwdades de capacntacnon o
investigacion y docencia del Departamento :
Dirigir la aplicacion -de las normas’ ‘técnicas, manuales e mstruc’uvos
“técnicos y demas - procedimientos relacmnados con -la. atencion de L
“enfermeria y controlar su cumplimiento. - :
Conducir y organizar la implementacion de. la cartera de servicios, acorde
R a las prioridades sanitarias y con criterios de costo-efectividad. .
"Ak) ',‘-’F?roponer a. la" Direccion. del Hospital - Base - iniciativas que - permltan
-~ reorientar el enfoque de gestion de la oferta de servicios bajo el modelo
.de redes de-atencidon de salud de acuerdo al modelo ms’utuc:lonal de
5 atencién integral de salud. »
0y Informar a'la Direccion del Hospltal Base Ios avances y resultados dela
;‘gestlon _ '
m)-:Realizar, ‘enel amblto de su’ competenma_ otras funmones que Ie asngne B
S la Dlrecuon del Hospltal Base o v RAOEEE S

0

iy )"-'
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Artlculo 86° EI Departamento de Enfermena esta conformado por Ias sngunentes umdades ,
o e organlcas ' : S : -

Servicio‘ de Enfermeria Centro Quirargico y EsteriIiZaci(’)n .
o Servicio de'Enfermeria Medicina y Espemalldades
'». Servicio de Enfermeria Emergencia y UCI -
»  Servicio de Enfermeria Neonatologia y Pedlatna
, 'Servncuo de Enfermena Cirugia '

-’ Aﬁic-uio 8‘?_'°':EI Sel’VICIO de Enfermerla Centro Qun’urgxco y EstenllzaCIon tlene las
O IO R :S|gu1entes funcnones : ot : -

~.a) _;’Partlmpar enla formulamon y ejecumon de Ios Planes de Salud Gestlon
.- Capacitacion, Inversion y Presupuesto dél Hospital. .
D) Reallzar actividades de enfermeria en la- preparacnon y puesta a punto de
- los: amblentes equos mstrumental y matenal para Jlas mtervencmnes '
__fquwurglcas .
;g'}ijecutar acciones’ y procedlmlentos de enfermerla que aseguren: Ia
~atencion’ integral e individualizada del paciente en. el pre, trans y post -
:é'-operatono mmedlato de acuerdo a su grado de dependencua dlagnostlco o
Y tratamiento med|co segun normas y procedimlentos vigentes.. :
4) ‘Orgamzar dirigir, “supervisar,  controlar. 'y evaluar Ias actividades
_--asistenciales y administrativas del Servicio. L S
Par’ucnpar con el ‘equipo mu|t|d|SC|p||nar|o en Ia atencnon lntegral del.. o
- paciente operatorio inmediato.. -
_Administrar las prescnpcnones medlcas y tratamlentos al pacnente'
’__operatono inmediato, asi como supervisar y controlar el reg|stro de las:
. “ocurrencias, reportes e lnformacmn de enfermena acorde a Ia g
" normatividad vigente.
) 7. Formular la programamon de la atencnon mtegral de enfermena en el .-
,_centro quirargico y las’ actividades ‘de enfermeria en esterilizacion, en
..~ coordinacion ‘con las umdades organlcas correspondlentes controiar Y-
' evaluar su cumplimiento. . :
:‘""Estenllzar eI matenal preparado, segun normas ytecnlcas establemdas de . .
las cajas ropa 'y paquetes de instrumental ‘de acuerdo al volumen:y ..
* caracteristicas ‘de las mismas, asi como desinfectar todo el material y-
- “equipos de adm:mstracnon de anestesia al finalizar el programa operatorio. ~ -
. Gestionar la provisién de recursos humanos, materiales y equipamiento
. hecesarios para el pleno funcnonam\ento del Servnmo y admmlstraﬂosf :
_acordeala normatuvudad vigente. .
. Evaluar, penodlcamente la labor integral del Servmo y del personal
“analizando los indicadores de produccién y productividad del Servicio a - -
fin de"determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
se'brindan; de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente. o
; _'Promover incentivar y apoyar la investigacion cientifica, monitorizando el
; _5,"cump||m|ento de los: objetuvos de capacntacnon y docenma del personal
' *. asighado al Servicio. ’

-~ Mantener’ actuahzadas controlar.y evaluar Ia adecuada aphcacron de Ias_
‘normas;. tecmcas “manuales e . instructivos ~técnicos: 'y demas
procedlmnentos relacuonados al Serwuo y controlar eI cumphmlento de los

'emltldos,por el organo rector del sustema R SRR

'. Eggaﬁuﬁ




Av. Domingo Cueto N° 120
- Jestis Maria - Lima Pert -
T 2656000 / 2657000
. , . www.essalud. gob pe
-_“'vm) Controlar la formulacuon 'y presentacién oportuna de los informes de -
7 .produccién del Servicio, verificando el adecuado uso de los codmcadores :
-+ yclasificadores establecidos por el érgano rector del sistema de salud.
~.'n)" Implementar la cartera de servicios acorde alas prioridades sanitarias y -
. con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.
‘= 0) ".Realizar, en el @mbito de su competencna otras funCIOnes que le asigne
e ]_cel Departamento de Enfermena » -

o _'A”rti_cUIQZ'BLS’ El SeI'VICIO de Enfermena Medlcma y Espemahdades tlene las siguientes
R SATE .funcmnes

a). , Par’umpar en Ia formulamon y ejecuuon de |os Planes de Salud Gestion,
‘Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospital. - »
"b) _Ejecutar acciones y procedimientos” de - enfermena que aseguren la
Co0. atencion lntegral e individualizada del paciente clinico, de acuerdo a su
“grado. de dependencua dIaQHOStICO y- tratamlento medlco segun normas y
procedlmlentos vigentes. '
" Organizar, - dirigir,’ supervisar, - controlar y evaluar Ias E actividades
sistenciales y administrativas del Servicio. - _
Partncxpar con: el equo multldlsmphnano en. Ia atencnon mtegral del
paCIente e 2
: ';‘_;e) ‘Administrar las prescnpcuones meducas y tratamlentos al pamente clinico,
~“Irasi como supervisar y controlar el registro de las ocurrencias, reportes e .
" informacién de enfermeria acorde a la normatividad vigente. :
Formular la programacion de la -atencién ‘integral de enfermeria, en -

evaluar su ‘cumplimiento. - : o
Gestlonar la- provision- de recursos humanos matenales y equ;pamlento :
“necesarios ‘para el pleno funCIonamlento del Servxcuo y adm|n|strar|os

: '_acorde a la normatividad vigente. ' »

- Evaluar. periédicamente la labor mtegral del Servxcno y de| personal '?
-"anahzando los indicadores de produccion y productividad del Servicio a
“fin'de determinar los niveles de calidad y.eficiencia de las atenciones que
'.'se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente. i
. ‘Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica, monltonzando el

"> asignado al Servicio.
Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aphcacuon de las .
normas  técnicas,” manuales e instructivos- técnicos 'y demas
“procedimientos relacionados: al SerVICIO y controlar eI cumpllmlento de |os
femmdos por el 6érgano rector del sistema. -
"k) “Controlar - la’ formulacion y presentacion: oportuna de Ios informes de
~“produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores
“y clasificadores establecidos por el 6rgano rector del sistema de salud. .
) lmplementar la-cartera de servicios-acorde a-las prioridades sanitarias y-
“*““'con criterios.de costo-efectividad; controlar-y-evaluar su ‘cumplimiento.
"fm) ‘Realizar, en el ambito de su competenma otras funmones que le. asxgne
el Departamento de Enfermena el : .

‘Coordinacién: con las unidades organlcas correspondlentes controlar y Bl

cumphmlento de los objetlvos de capac1tacnon Yy docenma del personal St
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- AI"ﬁCiile_ 8_9" El Serwmo de Enfermena Emergencna y UCI tlene Ias sugunentes funmones

AN ra')v'-iPartlmpar enla formulacnon y ejecumon de Ios Planes de Salud Gestlon

- .Capacitacion, Inversion.y Presupuesto del Hospital. : S
.'b) sEjecutar -acciones 'y procedimientos de enfermena que aseguren la -
- atencion integral e individualizada del paciente en emergencia, cuidados
. .intensivos - e intermedios; de acuerdo a su "gra'do'de dependericia,

- diagnéstico 'y tratamlento médlco segun normas. y procedlmlentos

. vigentes..

- ¢) - Organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar Ias actnvndades
SR =;-asnstencuales y administrativas del Servicio. '
'd) Participar. con el equipo multldlscuplmano en Ia atencnon mtegral del
o ’{paClente en cwdados intensivos e |ntermed|os emergenCIa pedlatrlca

-l _neonatologla y pediatria.
+i e). “Administrar: las prescripciones medlcas y tratamlentos al pacnente en
‘ “cuidados intensivos e intermedios, emergencia pediatrica, neonatologia y

.- - reportes e informacion de enfermerla acorde. aila, normatividad vigente.
o f). < Formularla programacion de la atencnon lntegral de enfermerla ‘en
o kcoordmamon con-las unldades organlcas correspondlentes controlar y ;
i evaluarsu cumphmlento N ‘
,_g)»':_Gestlonar la. provision de recursos. humanos, materlales y equupamlento
-~ . necesarios para el pleno funcionamiento’ del Serwcuo y admnmstrarlos ‘
-/ ~'acorde a la normatividad vigente. . IS
- h) “Evaluar : penodlcamente la labor:: mtegral del Serv10|o y del personal
. analizando los indicadores de produccion y productnwdad del Servicio a-
- ‘fin de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que - -
~'se brindan, de acuerdo a estandares establecidos. mshtucnona|mente
Promover, incentivar-y apoyar la investigacion cnentlflca monitorizando el
s cumphmlento de los objetivos. de capaCItaCIon Y. docencna del personal-_ :
"~ rasignado al Servicio. v N
- Mantener actualizadas, controlar y evaluar la adecuada aphcamon de las '

~-'proced|m|entos relacionados al Servicio y controlar el cumphmlento de los

" Controlar la formulacion y presentacion opor’[una de los lnformes de',' ,
- produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los cod|f|cadores'_. .

.-y clasificadores establecidos por el drgano rector del sistema de salud. .

Sy f,lmp|ementar la cartera de servicios acorde a las pnondades sanltanas y

' "con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.

o m) Reahzar en el ambito de su competencia, otras funmones que le aSIQne‘

SERREE el Departamento de Enfermerla . ,

EI Servumo de Enfermena Neonatologla y Pedlatrla tlene Ias SIgwentes'
f_fUncmnes ‘ SR :

o a) Partncupar en Ia formulamon y ejecumon de Ios Planes de Salud Gestlon
.. Capacitacion, Inversion y Presupuesto del Hospltal _ ,
Lotby Ejecutar acciones y procedimientos de erifermeria que aseguren la
e ";;atenmon mtegral e mdlwduahzada del paCIente neonato y pedlatnco de .

":-f,;'normas técnicas,  manuales - e instructivos. técnicos 'y demas_”'

e

3
-

Av. Domingo Cueto N° 120

' "’"fped|atr|a asi.como supervisar y controlar el registro de las ocurrencias, (*) o

- -emitidos por el érgano rector del sistema. " - O .
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f ;acuerdo a su-grado de dependenua dlagnostlco y tratamlento medlco
.- segun normas y gunas chmcas vigentes. . L
~Organizar, - dirigir, supervisar, - controlar .y evaluar lasi actividades;'
‘.. - asistenciales y-administrativas del Servicio." - X : .
-2 d)~ Participar con. el ~equipo mul’uduscnphnano en la atencnon lntegral del"'
. paciente adulto en emergencia. "
) Admlmstrar las prescripciones medlcas y tratamlentos al pacuente adultos ’
Joen emergenCIa asi como supervisar_y- controlar el -registro de -las:
.. ocurrencias,  reportes e mformacnon de enfermena acorde a la
~“~normatividad vigente. - - .
~Formular la- programamon de” la atencnon mtegral de enfermena en‘ '
’_”f'coordmacuon con las unidades orgamcas correspondlentes controlar y.
evaluar su cumpllmlento o
). .Gestionar la: provision  de recursos. humanos matenales y equipamiento
“~’necesarios para el plenc ‘funcionamiento del SerV|C|o y admmlstrarlos
4~ acorde a la normatividad vigente. g :
“+ h) .. Evaluar - periddicamente 1a -labor. lntegral del Servncuo y del personalﬁ
%" analizando ‘los indicadores" de produccion 'y productividad del Servicio a
finde determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones que
- se brindan, de acuerdo a estandares establecidos institucionalmente. :
-7 Promover incentivar y apoyar. la investigacién cientifica, momtonzando el -
"cumpllmlento de los Obje'[IVOS de capacntacnon y docencna del personalv 3
.7 asignado al Servicio.: : S
i) Mantener actualizadas, controlar y evaluar a adecuada aphcamon delas . -
" normas. técnicas, manuales e instructivos técnicos y demas .-
- i"procedlmlentos relacionados al Servicio y controlar el cumpllmnento delos
. emitidos por el érgano rector del sistema.
" k) Controlar la formulacion y’ ‘presentacion oportuna de los informes de
~ . _produccién del Servicio, verificando el adecuado uso de los codificadores -
.y clasificadores establecidos por el 6rgano rector:del sistema de salud.
""Implementar la cartera de servicios acorde a las ‘prioridades sanitarias y.
: COn criterios. de costo-efectividad; controlar-y evaluar su cumplimiento. © - ‘
I A'Reallzar en el ambito de su competenma otras funcmnes que le asigne
' "if‘"el Departamento de Enfermeria. ‘ e

b

S L
o, Gerente z,/ P
\ESo“\.\)“/

Artlculo 91° EI Serwcuo de Enfermeria Clrug|a tlene las s:gwentes funcnones

a) ,Partlmpar en Ia formulacion y ejecucion de Ios Planes de Salud, Geshon
SR Capacitacion, |nverS|onyPresupuesto del Hospltal _ ,

" 'b).- Ejecutar acciones 'y procedimientos de enfermeria que aseguren la
Bk atencion integral e individualizada del pamente quirdrgico, de acuerdo a
~“. su.grado de dependencia, dlagnostlco y tratamlento med|co segun'

‘normas y procedimientos vigentes. . -

Organizar, dirigir, . supervisar, controlar y evaiuar Ias actlwdades

”{a&stenmales yadmlmstratlvas del Servicio.. e
) Participar. con- el equipo multldlsuphnano en Ia atenmon mtegral del RS
.. paciente quirrgico. _

" e) . Administrar las : prescnpcxones medlcas y tratamlentos al pacuente
:j,',_"’quururglco asi como supervisar y controlar el registro de las ocurrenc:as ‘
' reportes e mformamon de enfermena acorde ala norma’uwdad wgente
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L ~f) Formular la. programaciéon de la atencion integral de enfermeria, en.
- . coordinacién con las unidades organlcas correspond|entes controlar y
. evaluar su cumphmlento S
- 'g) - Gestionar la provision de [eCUrsos: humanos matenales y equipamiento
_s:«{necesarlos para el -pleno funcionamiento. del SerVICIo y admlnlstrarlos
- ‘acorde a la normatividad vigente. .
_‘,Evaluar perlodlcamente la labor. mtegral del Servnmo y del personal '
. .analizando los lndlcadores de produccion y productlvndad del Servicio a
- .-fin.de determinar los niveles de calidad y eficiencia de las atenciones- que:
. se ‘brindan, de acuerdo a estandares establecidos |nst|tu0|onalmente
"“Promover, incentivar y apoyar la investigacion cientifica, monitorizando el
: ;,_zcumphmlento de los objetivos. de capamtacmn y docenCIa del personal
.. asignado.al Servicio.
) R Mantener actualizadas, controlar y evaluar Ia adecuada aphcacnon de las
. ',‘;»;fnormas técnicas, - manuales . e ‘instructivos técnicos y  demés
. 'procedlmlentos relauonados al Servicio y controlar el cumphmlento de Ios
- emitidos por el 6rgano rector del sistema. - : : R
. Controlar. 1a: formulacion .y presentacnon oportuna de Ios lnformes de (~)
| ~produccion del Servicio, verificando el adecuado uso de los codmcadores s
"y clasificadores. establemdos por el 6rgano rector del sistema dé salud. o
~Implementar la cartera de servicios acorde a las prioridades sanltarlas y. -
- ..con criterios de costo-efectividad; controlar y evaluar su cumplimiento.’ v
“Realizar, en el ambito de su competenma otras funCIOnes que le asigne -
: -"iel Departamento de Enfermena :

TITULO III

1 DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

mn&esde al. g
":‘)' Gerente ,\z'?,

| £ ’v
. \*\SS“‘“’/ Art|culo 92° La Red Asnstencna| Cusco para el cumpllmlento de sus funmones mantlene o
: A SRR “relaciones - de coordmac:on externa con instituciones u organismos cuyas . .

i actl,vyldad_e_s s‘onbafmes, a sus objetivos, en el ambito jurisdiccional asignado. - .

- ' .‘:\
NEasard
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R ANEXO B
ESTRUCTURA DE LOS CARGOS JEFATURALES DE LA
St RED ASISTENCIAL CUSCO
f S :  UNIDAD ORGANICA c_:ARGo -~ %22'88 ©ONIVEL | CANT.
SRR - Gerenma de Red Asnstenmal : i Gerente de Red . E3GER | ~E3- 1
© e | Oficina de Asesoria Juridica: | Jefe de Division ~ EBJDV- E6 1.
T -] Oficina de Gestion y Desarrollo Jefe de Oficina | - E5JO1 E5 1
v . - . |Oficina de Inteligencia Sariitaria Jefe de Division® E6JDV. | ~ EB 1
o U [ Oficina de Gestnon de Cahdad Y Jefe de Division E6JDV | E6 1
S .. | Control interno ¢ ' . L e R :
.o .| Oficina de PlanlflcaCIon J)erahva Jefe de Division . .~ E6JDV. | E6 -1
v o lUnidad de Evaluacnon de Recursos | Jefe de Unidad' - . EGJUN -} E6- [ -1
© . |Médicos - - - oo B
o Oficina de Secretarla Tecmca Jefe de Division E6JDV E6 1
Lo | Oficina de’Administracion Jefe de Oficina -+ | E4JEO - | E4 - 1.
“ oo [ Oficina de Soporte Informatico Jefe de Division E6JDV. |  E6 - 1
O - | Divisidn de Recursos ‘Humanos Jefe de Divisién E6JDV | - EB 1
oo T 7. ]Unidad de AdmlnlstraCIon de : Jefe de Unidad EBJUN 1" E6 A
. |Personal - o : R T L PR
| Unidad de’ Legajo y Blenestar de - .| Jefe de Unidad E6JUN ~E6. :f 1
"[Personal i i - - - ST ML
Division de Flnanzas ' ' Jefe de Division- E6JDV | "E6 -} 1
“ {Unidad de Tesoreria y Presupuesto Jefe de Unidad E6JUN | E6 1
.“{Unidad de: Contabilidad y Costos - .| Jefe'de Unidad " EBJUN ‘E6 1
< { Division de Adquisiciones o Jefe de Division - EGJDV .| "E6. {1
‘{Unidad de Programamon y 1 Jefe de Unidad - "EBJUN | .- E6. s
.| Adquisiciones 3 R v S T '
Unidad de Almacenes Jefe de Unidad E6JUN | E6 | 1
.. {Division' de Ingemena Hospltalana y. | Jefe de Division . . E6JDV | E6 .| .1
S\ | Servicios 3 R R I
“I'Unidad de Mantemmlento i Jefe de Unidad E6JUN ‘E6 1
Infraestructura EquosyServucuos Co » ' E S ,
‘Generales L L L ‘ S o
Unidad de. Control Patrlmomal Jefe de Unidad - - .| 'EBJUN | EB S
| Oficina de Capacitacion, . - Jefe de Division: | - E6JDV. | " E6 .| 1
Investigacion y Docencia - ' T R R e v
| Oficina de - Coordinacion de - Jefe de Oficina | E5JO1. | Eb5 1
| Prestaciones.y Atencion Primaria L T FEEPI 4
- Unidad de Prestaciones Economicas | Jefe de Unidad EG6JUN'.. E6 1
Unidad de Prestaciones Sociales Jefe de Unidad E6JUN | E6 - 1
f Dlreccnon de Hospltal Base Director de Hospital Apoyo E4DH3 E4 301
: aill v v ST .
Oflcma de Adm|5|on Reglstros Jefe de Division E6JDV | ‘EB 1
-1 Médicos:. Referencuay T s 1
.| Contrarreferencia : 3 ‘ : -
.1 Unidad de’ Admlsmn Referencua y | Jefe de Unidad. . | ~E6JUN: .E6. 1
| Contrarreferencia S R A I A R R
| Unidad de Reglstros Medlcos ‘1Jefede Unidad. - = .~ "EBJUN | EB - 1
-| Departamento de Medicina Jefe de Departamento ESJDA E5 1
R I R R Asistencial R B '
~.."'| Servicio de Medicina Interna Jefe de Servicio Asistencial E5JSA { . E5 1
-+ .| Servicio de Especialidades Médicas | | Jefe de Servicio Asistencial ES5JSA ES 1
e SerV|C|o de Espemalldades Medicas Jefe de Servicio Asistencial | - E5JSA | E5 1
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T UNIDAD ORGANICA CARGO. TCODIG0 | NNEL | GANT ;°b'p_e‘
‘ o L e CARGO - ,
SeI’VICIO de Meducma FISlca y .| Jefe de Servicio Asistencial | E5JSA | -E5° |11 LT
Rehabilitacion © - : : R R R TR et L S , 5 . S
- | Servicio de Gastroenterologla Jefe de Servicio Asistencial |- ESJSA | E5 -1 : N
- | Departamento de Emergenma y 1 Jefe de Departamento . - - E5JDA |© E5 |1 LT
" | Cuidados Intensivos Asistencial : | oo ‘ S
" i Servicio de.Emergencia :- " | Jefe de Servicio As:stencxal E5JSA | E5 | .1 R
7l Servicio de Cuxdados Intens:vos e Jefe de Serwcno Asn,sten0|a| | EBJSA i ES SRR . L
intermedios - . e e e
Departamento Pedxatna ' [ , Jefe de Departamento ‘ E5JDA | E5 R RO S
fal Asistencial : SRR N S
Serwcxo de Pedxatrla Jefe de Servicio Amstenctal .ESBJSA ES | 1 " L
Servicio de Neonatologla Jefe de Servicio Asistencial | .ESJSA--| E5 | 1 S L
Departamento de Gmeco Obstetnma Jefe de Departamento ESJDA | ES |1 R o
b Asistencial . . | g R ' v
_ -Servnmo de Gmecologla : Jefe de Servicio Asistencial {. -ESJSA -1 E5S i 1 - S .
« | Servicio de Obstetricia MédiCa , ‘| Jefe de Servicio Asistencial | E5JSA | E5 |, 1 S
Departamento de Clrugla Jefe de Departamento CESJDA E5 L1 RN
. » - | Asistencial I A L f'a S
_ (Serwmo de Especrahdades Jefe de Serwcno ASIstenC|aI JLESJSA - ES L sl
| Quirurgicas 1 . ‘ : j IR B b A O S
~ | Servicio.de Especuahdades - | Jefe de SerV|C|o Asnstencna! CESJSAC L UES A e
" [ Quirdrgicas Il S L B et T LA
- -| Servicio de’ Ortopedla y Jefe de Serv1c10 Assstencnal. “E5JSA - E5 | 1 PR
Traumatologia P N R N FEORGEC S
.| Servicio de Clrugla General ‘ Jefe de Servicio As:stenmal E5JSA. -] " E5 |- 1" Sl
4 Servicio-de: Anestesmlogxa y Centro Jefe de Serwcro Asnstenc:al ‘| EBJSA E5 | -1 ey o
Quwur&co : S - R [ S y
o Departamento de Ayuda al- Jefe de Departamento -E5JDA E5: . .1 . IR
.| Diagnéstico 'y Tratamiento - Asistencial Ao L
“| Servicio de Patologia: Clinica Jefe de Servicio Amstencnal ~ESJSA | Eb .1 ST
| Servicio de Anatomia Pato|og|ca y - [ Jefe de Serv;cco Asnstenczal ._E5JSA' 1 BE5 o1 Lo T
| Banco de Sangre o B = e T SO LA
| Servicio de Dlagnostico por _Jefe de Servucno As:stenc:lal' »ESJSA:_‘ ES it P _‘7‘.'3?
|Imagenes. : . . : RS BT
| Servicio de Farmama Sl " TJefe de Serwclo Aslstenc_lal 1 ESJSA | E5 .|. -1 CedEe L
‘{ Servicio Asistencial Comp!ementarlo Jefe de Servicio Asistencial |~ ESJSA- | ' E5..| 1 C
| Departamento de Enfermeria- Jefe de Departamento E5JDA | :E5.° 1. ST m R
. I R Asistencial : S B TR R NP
.| Servicio de Enfermeria Centro Jefe de Servicio AS|stencnaI~ E5JSA- | E5 | 1 | LT
Quirurgico y Esterilizacion® B R R .
Servicio de Enfermeria Medlcma y Jefe de Servicio Asistencial . |- - ESJSA ES |1
| Especialidades” - ‘ T IR R EEEr Y S
Servncuo de, Enfermena Emergenua .| Jefe de Servicio Asistencial | ES5JSA | " E5. |- 1
- . | Servicio de’ Enfermena Neonatologla Jefe de Servicio Asistencial { .ESJSA. | . E5 [ -1 -
".’|y Pediatria .- . SR R SRS RSN N
-1 Servicio de Enfermena Clrugla Jefe de Servicio Asistencial - | E5JSA: | E5 -} 1 |
- - o3 |

FUENTE ROF RA CUSCO

TOTAL DE LOS CARGOS JEFATURALES

o




 Lima, = 23 de agosto del 2010

e CONSlDERANDO

Agumaga respectlvamente) mantendran su estructura orgamca y func:ones tal como

Yo ; @l | Hospltal Namonal del Sur, que fuera aprobada por Acuerdo N°7 64 CA IPSS 94

. o 'ﬁi/ue con. Resolumon de Presidencia Ejecutiva N° 734 PE- ESSALUD 2006 del 07 de’ !
W .
' _/ nowembre de 2006, se aprobaron las funciones de las. unidades organicas de dlrecmon Yoo

o E e : , , ‘ Av. Domxngo Cuéto N° 120
+ RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN®. . 368" PE ESSALUD 2010 Jesus Maria - Lima Perg .
SRR ’ S S - T.-2656000 /2657000
T owww. .essalud.gob.pe

L ‘VISTOS

. La Carta N° 2747 OCPD ESSALUD- 2010 y el Informe Tecmco respectlvo de Ia Ofncma
o Central de Plamflcac;lon y Desarrollo Y,

’_Que por. Resoluc:lon de Presndenua Ejecutuva N° 201 -PE- ESSALUD 2004 del 03. de
" “marzo- de 12004, ‘se desactlvaron las Gerencias de Red- ‘Asistenciales y las Gerencias
Departamentales ‘de ESSALUD y se- crearon las Redes Asistenciales Tipo “A™+ siendo
integrantes de esta clasificacion las Redes. Asnstenmales Sabogal Lambayeque Arequipa, -
-+ las.Redes. Asmtencuales tipo “B” entre las cuales se encuentra la del Cusco y se ‘aprobé la:
- Estructura ‘Orgénica::y" el Reglamento de Organizacion'y. Funmones de las Redes
'fASlstenmales Lambayeque Arequ1paylos de| TIpO “B" Entre otros » e S ‘

’,Qu ,"con Resolumon de PreS|denC|a Ne 824—PE ESSALUD 2004 del 27de setlembre deI"- L
-1.2004, ‘se. “maodifican” las: Estructuras Organicas Yy los Reg|amentos de” Organlzacmn Yy
N\ Funciones de de las Redes Asistenciales Lambayeque Yy ‘Arequipa, dlspomendose enlos: v -
%) Articulos. 27° y31°, respectlvamente “las unidades organicas de’ Linea’de la Gerencia -
_-Medlca “delas: Areas: Asistenciales del Hospital : Base (Carlos Seguin . y Almanzor

, ;“' veman operando

“":’;’Que medlante Reso|uc10n de Consejo de. Admmlstramon N°OO3 CA—HNSA IPSS 94 delli;b. S
5de setiembre de 1994, se puso en vigencia la nueva Estructura Organlca y Funcnonal o

VAR

de las Oficinas de: Admlmstrac:lon de las. Redes ASlstenCIaIes T|po A B v C, descntas en.. -
Ia cntada Resolumon :

Que por - Resolucnon de Pre3|den0|a Ejecutwa N° 012 PE ESSALUD 2007 del 10 de .-
enero de 2007y su.modificatoria Resolucién N°252-PE- ESSALUD-2007, del 22 demarzo .-
: ';,del 2007, se aprobd. la. Estructura Orgamca y el Reglamento de Orgamzacuon y Funcnones

,.':del Seguro SOCIaI de Salud (ESSALUD) IRRIRR SR R N L

Que por Resolucnon de Preswiencna Ejecutlva N° 011- PE ESSALUD 2008 del 14 de,
£}.enero.de 2008, se. dlspone entre otros,la incorporacion de ‘las Oficinas y Unidades de’
Seguros de las Redes. AS|stenC|ales a la Estructura Orgamca y Funciohal de la Gerencna.
Central de: Aseguramlento ‘incluyendo los recursos presupuestales patnmomales y
humanos aSIQnados a dlchas unidades organlcas : »

;"% %’és?ﬁkﬁsﬂﬁmﬂ
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-‘:_Que a traves de la Resolucién de Presidencia Ejecutlva N°100- PE ESSALUg"“z\ﬁ()ssfsaou (1 -gob. pe
- . 05 de febrero del 2007, se dispuso la creacién en las estructuras organicas de las Redes
, ,AS|sten<:|aIes Txpo “B”, del cargo de Director del Hospital Base con nivel E4 ’

'~_Que con Acuerdo de| Consejo Directivo N°5-2-ESSALUD-2008, de la Segunda Sesnon

Ordinaria deI 29 de enero del 2008 se aprobo el Plan Estrateglco 2008-2011y eI Plan de

o Invers:ones

Que medlante Resolumon de Presidencia Ejecutiva N°211 PE--ESSALUD 2008 del 06

~de mayo del 2008, se aprob6 el modelo de Ordenamlento Territorial de ESSALUD vy los

Conceptos de Referenma

.Que .por Resolumon de Presidencia Ejecutiva N° 266-PE- ESSALUD 2008 del 30 de
- .mayo- del 2008, se cred el cargo de Director del Hospital Base.en el Hospital 1V “Alberto
tjf:.SabogaI Sologuren” de fa Red Asistencial Sabogal y se aprob6 la- Estructura Organica y
‘_ Reglamento de Orgamzacnon y Funcnones de Ia cntada Red Asustencua| : :

‘ ’«.:'Que medlante Resolumon De PreSIdenC|a Ejecutlva N°191 PE ESSALUD 2009 del 14 de"
- abril-del 2009, se aprobaron los “Lineamientos y Pardmetros para el Dlseno Orgamco del_
: ;amblto asnstenCIaI en los. Centros As:stencnales de ESSALUD"; : :

'-_.'E;Que con: Resolumon Dlrectoral N°519 .2009- GRC/GRS/DIRESA/DG deI 24 de agosto del |
/~.2009;; exped|da por. la. Direccion Regional de Salud del Callao, se asigna la Categoria lll-1 . %
\al ‘establecimiento de Salud’ Hospital IV — Alberto Sabogal Sologuren - Red AS|stenc1a| e

1 ,abogal ——ESSALUD

</ Que a traves de la’ Resolucmn de PreSIdenCIa Ejecutlva N°023 PE ESSALUD 2010, del R
- 15" de -enero ‘del 2010, se dispuso el cambio ‘de - denominacién de la :Oficina de m o
e Coordmacnon de Prestacnones en las Redes Asistenciales TIpOS “A”y “B” por el de Oficina = ...~

N 'de CoordmaCIon de Prestac:ones y Atencion anana o

e ,;;_Que por Resolucmn de Pre&dencxa Ejecutlva N°144- PE ESSALUD 2010 del 06 de abril -

_“del 2010, se elevo el nivel jerarquico del cargo de Gerente de la Red Asistencial Sabogal - -

Cooa Ejecutivo 2 (E2) y el nivel jerarquico del cargo de Jefe de la Oflcma de Coordmacnon de
Prestacmnes y AtenC|on anana a Ejecutnvo 3(E3);

-‘Que medlante Resqucuon De Pre3|den0|a Ejecutiva N°157- PE- ESSALUD 2010 del 15 de_
%] abril.del:2010,. 'se. ‘dispuso la transferencia de la Oficina de Atencion al Asegurado de la .7

. e, R Red Asnstenmal Sabogal entre otras ala Defensorla del Asegurado
Y \. sSt\\l : o :

5 SEPIA.F) L,Bm. GAl
S BRYre, lal de.SaOau'dNAF

' ,_,_“Que por Resolumon de Presndenma Ejecutlva N°179 PE ESSALUD 2009 deI 03 de abnl‘ e (‘) S
.. del 2009, se elevo el n|veI jerarqwco del cargo de Gerente de la Red Asistencial Arequipa. = 7
e a Ejecutwo 2 (E2) y el nivel jerarquico del cargo de Jefe de la Oficina de Coordinacion de
0 Prestacuones y: Atenmon Primaria .a EjeCUtIVO 3 (E3) y se creo el Servicio. de- Medicina -

~ .~Nuclear; a:cargo’: deun’, Ejecutivo 5 'Jefe de Servicio = Asistencial,- dependiente .
*Jerarqwcamente de la:Division de Imagenologia de Ia Gerenma de Ayuda al Dlagnos’uco y
Tratamlento del Hospltal Alberto Segum Escobedo e :
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' Que, con.Carta N°4533-GRAR-ESSALUD-2010, la Red Asistencial Rebagliati solicita .y
“sustenta tecnicamente la creacion del Departamento de Trasplante en el Hospital Base de
la:citada Red Asistencial; - S e T :

“Que, la S‘.u‘b’Ger.en_'cia ‘de Organizacion 'y v'DesarrOIlb de la Gerencia de Desarrollo
Institucional‘de-la-Oficina Central de Planificacion y Desarrollo ha emitido el Informe N°
0_0_6—SGO_yD,—_GD'I_-_ESSALU,D-2010; i T e e T

Que,’enel marco de los Objetivos y estrategias para su'implementacion contenidos en el

Plan Estratégico, la Institucion viene fortaleciendo la capacidad resolutiva de la. oferta
~ asistencial, dotandola ‘de infraestructura, equipamiento y. demas " recursos. necesarios .
. orientados a brindar-una atencién con eficacia, calidez y eficiencia, que la sitien al nivel

" de las necesidades de los asegurados y sus derechohabientes; ~ T
-Que; el mejoramiento de - la calidad de la prestacion de los 'servicios, esta sujeta a contar-
_+_con niveles de organiza'cién-jerérquica coherente, niveles de .complejidad- propios de-la

- gestion.y. vinculados a los volimenes de poblacion en los ambitos:de responsabilidad, . -

- cuyas demandas y necesidades deben ser satisfechas con eficiencia y eficacia; - R

-2 Que, en dicho contexto, a efecto de llevar a cabo un paulatino y adecuado proceso de
*_reordenamiento, -organico - funcional, dada "la - complejidad 'y - magnitud “del’ ambito. -
\ - institucional, es necesario introducir modificaciones en las Estructuras Organicas de_ los Co
%\ érganos - desconcentrados, especificamente en las  Redes “Asistenciales ~Sabogal, -
- & Arequipa, -Lambayeque, Cusco y Rebagliati, asi como, - dotarlos de 'documentos
/ ;normativo'sﬁdefaboyo ‘a la gestion ‘actualizados que regu|en5‘sui'accipnar_-;y;el__'de las".

unidades organicas que los conforman; " P N R T o

",1C<2L_1'e,5-'d"é'iavc_ué_rd:o;5 lo establecido en los incisos ¢) y d) del articulo 8° de la Ley N° 27056,

< Ley de Creacion.del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es'competencia del Presidente. -
-Ejecutivo aprobar la Estructura: Organica y Funcional de la Institucion, asifcomo_j‘aproba_r.ﬂ" ‘

z

“«4u Reglamento de Organizacién y Funciones y los demas. Reglamentos internos; .

o a'lo propuesto'y en uso de las atribucionés conferidas; -

APROBARIa ESfructUra‘Orgéhica de la Red Asistencial Cusco, la Micro, E.stru_c’tu_ra» i
- del Hospital Base “Adolfo Guevara Velasco” y-el Reglamento- de vO‘rganlzaclon‘_ y oo
~ “Funciones de la citada Red Asistencial. ' LT o
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2 :APROBAR Ia Estructura Organlca " de la Red ASIstenCIaI Sabogal la Micro f
" . Estructura: deI Hospital Base “Alberto Sabogal Sologuren” y el ‘Reglamento. de
Orgamzamon y FunCIones de Ia CItada Red A3|stenCIaI SR

_‘E'KAPROBAR Ia Estructura Orgamca ‘de la Red" Amstencnal Lambayeque,'Ia ."MIcrb
-Estructura del- Hospital Base “Almanzor Aguinaga Asenjo” y el Reglamento de -
; :'OrganlzaCIon y FunCIones de Ia CItada Red A3|sten0|aI ' -

ii'APROBAR Ia Estructura Orgamca de ‘la Red AsnstenCIaI Arequnpa Ia'MIcro
~Estructura;’ deI HospltaI Base “Carlos Seguin Escobedo” y el RegIamento de .
v Organuzamon y FunCIones de Ia CItada Red A3|stenCIaI -

. «._}CREAR el Departamento Asnstencual de TraspIante con dependencna Jerarqwca de o
fa Gerencia Quirtrgica, del. Hospital Base “Edgardo’Rebagliati Martins” de la Red-

: ;,ASISIenCIaI Rebaghatl El citado Departamento: estar constltwdo por eI Servncuo dek

o Trasplante de Organos Sohdos y el SerV|0|o de Apoyo aI Trasplante

: :'r_,DISPONER Ia modn‘ncacnon en. la denommaCIon de Ios tres (3) Servnmos .
fo - Asistenciales que: conforman el Departamento del Aparato Digestivo de la Gerencia .
.. “Clinica del Hospital- Base de Ia Red A5|stencnaI Rebaghatn SIendo la siguiente, su
nueva denommamon ' R RTIIEES ERRC EER R S
. » Servicio de. Endoscopla ,
L o Servicio de Gastroenterologla CIInlca

Servncuo de Higado ~

A DISPONER que Ias GerenCIas Centrales de Flnanzas de Recursos Humanos de Ia

" .Oficina*General de Administracion y la Oficina Central de Planificacion y: Desarrollo

~ adopten las accionés: que les correspondan para eI cumpIImlento de Io dlspuesto en
ot Ia presente Resolucuon . . . : . e

s DISPONER que Ia Gerencna CentraI de Prestaciones de Salud formuIe y presente a

_:Ia Presndencua Ejecutlva en el término de dos. (2) dias utiles, la inclusion en los . R

- lineamientos -y - parametros aprobados con Résolucién ‘de Presidencia Ejecutlva Ne m

i .191-PE-ESSALUD-2009 de disposiciones que. permItan a las Redes Asistenciales [

£ .cuyo HospltaI Base sea considerado como Hospital de Referencia Macro Regional, "=+

" 'medidas de “excepcion .a lo dispuesto en el numeraI 3.15 de Ios CItados Lo
Llneamlentos Yy Parametros ‘

i3 ”DEJAR SIN EFECTO, todas ;
la presente Resolucnon

T REGISTRESE Y COMUNIQUESE

eejrof ocIaI dexSalud

I.UIS ETE‘ TEGN™
"50 FREK Egsgu?g-zooa






